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EDITAL N° 26/2025- SEMEDI

PROCESSO DE REMOGAO INTERNA PARA O ANO LETIVO DE 2026

A Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com a legislagdo municipal vigente, torna publico
o presente Edital, destinado aos servidores efetivos do Quadro da Educagao, para fins

de mudanga de local de exercicio, conforme normas vigentes e interesse da

administragao.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo de remogao, a pedido
ou por interesse da Administragao, destinado aos servidores lotados nas unidades

educacionais vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao e Ensino Integral.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
2.1. Poderao participar do processo de remogao os servidores que:

a) sejam titulares de cargo efetivo lotados na Secretaria Municipal de Educagao e

Ensino Integral;
b) estejam em pleno exercicio de suas fungoes;

c) nao estejam respondendo a processo administrativo disciplinar que impega a

remocao.

d) Tenham finalizado o periodo de estagio probatorio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 08/12/2025 a 11/12/2025, mediante
formulario proprio anexo neste edital, devendo ser impresso e preenchido

presencialmente.
3.2. O servidor devera preencher o formulario de inscrigao, informando a matricula para
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qual solicita remogao e indicando, por ordem de preferéncia, as unidades

educacionais para as quais deseja ser removido desde que haja vacancia.
3.3. Ainscrigao implica ciéncia e concordancia com as normas deste Edital.

3.4. Todas as informagdes prestadas no formulario sdo de responsabilidade exclusiva

do servidor, que respondera por eventuais equivocos de preenchimento.

3.5. Compete ao Diretor Escolar promover reuniao e registrar em ata as informagoes

relativas ao Edital.

3.6. Ap6s o término das inscrigdes, os diretores deverdo encaminhar ao Departamento

de Gestao de Pessoas da SEMEDI os seguintes documentos:
I.  oficio contendo a relagao de todos os profissionais inscritos;
Il. copia do registro feito em ata referente ao repasse das informagdes deste edital;

ll. relagéo dos profissionais com pedido de remog&o interna para o ano letivo de
2026 (anexo ll);

IV. formulario(s) de remocgédo interna dos servidores interessados devidamente

preenchidos e assinados pelo requerente, atendendo os prazos e procedimentos

previstos neste Edital.

3.7 O presente edital também devera estar afixado em local de amplo acesso e
visualizagao de todos os servidores, dentro do respectivo estabelecimento de ensino
ou unidade da Secretaria Municipal da Educagao.

3.8 Poderao ser utilizados instrumentos complementares de divulgacdo do presente
edital como sites, grupos de whatsapp e redes sociais, priorizando sempre o principio

da transparéncia e acesso universalizado.

DOS CRITERIOS DE REMOGAO

4.1. O direito de escolha das vagas obedecera as disposigdes previstas no artigo 46,
inciso I, da Lei n°® 046/2006, bem como no artigo 84, inciso |, e no artigo 87 da Lei
Complementar n° 113/2009. Havendo mais de um interessado na mesma vaga, a
classificagao sera definida conforme os critérios estabelecidos pela Lei Complementar
n° 113/2009, observada a seguinte ordem de prioridade:

|. Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino, considerando a data de
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admissao por concurso publico:

Il. Avaliagdo de assiduidade no ano letivo imediatamente anterior ao pedido de
remocgao,

Ill. Maior nivel e classe na carreira;

IV. Maior idade.

5. DAS VAGAS

5.1. As vagas disponiveis para remogao serao definidas com base na necessidade
real de cada instituicao da Rede Municipal de Ensino, considerando:

* O numero de matriculas efetivadas;
+ O quadro de profissionais ja existentes;
+ O atendimento ao nimero minimo de alunos por turma;

* Movimentagdes funcionais previamente realizadas.

5.2. No ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar até 03 (trés) opgoes de instituigoes

de ensino e respectivos turnos de trabalho, listados em ordem decrescente de

prioridade (Anexo ).

6. DOS RECURSOS

6.1. Apds a publicagao do resultado preliminar, o candidato podera interpor recurso
Unico, devidamente fundamentado, utilizando o modelo disponivel no Anexo Ill e

apresentando-o presencialmente na sede da SEMEDI, dentro do prazo estabelecido.

6.2. Nao serao aceitos recursos baseados em erros de preenchimento do formulario

de inscrigdo, sendo estes de responsabilidade exclusiva do candidato.

7. DO CRONOGRAMA
O Processo de Remogéo Interna seguirad o cronograma abaixo:

e Periodo de Inscricoes: 08/12/2025 a 11/12/2025.
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Envio do Protocolo pelo Diretor para o Departamento de Gestao de
Pessoas: 12/12/2025 até as 17h.

Divulgagao do Resultado Preliminar: 30/01/2026.
Periodo de Recursos (na sede da SEMEDI): 02/02/2026, das 08h as 12h.

Divulgagao do Resultado Final: 03/02/2026.

As ordens de servigo serdo entregues exclusivamente no dia 04/02/2026.

8. DA DESISTENCIA

8.1 O candidato que optar pela desisténcia da solicitagao de remogéo devera efetiva-

la no RH da SEMEDI até o dia 28/01/2026 com formalizagao da desisténcia a préprio

punho.

9. DA EFETIVAGAO DA REMOCAO

9.1. Os servidores removidos deverao apresentar a ordem de servico em suas novas

unidades de acordo com as datas pré estabelecidas no Calendario Escolar 2026,

apés publicagao do resultado final.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigao implica ciéncia e aceite das regras do Edital.

9.2. A participagao no processo de remogao néo gera direito adquirido @ mudanga de

lotagao ou futuras movimentagdes.

9.3. O servidor deve acompanhar todas as publicagdes e prazos no site oficial da
SEMEDI.

9.3. Casos omissos serao analisados pela Secretaria Municipal de Educagao.

9.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Paranagua, 01 de dezembro de 2025.

/ G
Daia%ﬁadogvila Christakis

Secretaria Municipal de Educagao e Ensino Integral Interina
Portaria n® 1611/2025
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ANEXO | - FORMULARIO DE REMOGAO INTERNA 2026
DADOS DO SERVIDOR
Nome:
Matricula: | Data de Nascimento:
Telefone
E-mail
Unidade de
Lotacgao Atual
Cargo (marcar X):
Agente Operacional / Servigos Monitor
Gerais
Assistente Administrativo Professor
Educador Infantil Professor Pedagogo
OPGOES DE REMOGAO (indicar até 3 unidades, com turno)
Opcao: | Unidade escolar Turno
1a
23
33
DECLARAGAO

Declaro que as informagées prestadas sao verdadeiras e estou ciente das normas do
Edital de Remocgao Interna.

Assinatura do Servidor:

Data: __ /12/2026
CAMPO A SER PREENCHIDO PELA DEPARTAMENTO DE GESTAO DE

PESSOAS - SEMEDI
Tempo de servigo:

Avaliagao de assiduidade:

Maior nivel e classe na carreira:

Observagoes:

ANEXO Il - RELAGAO DOS PROFISSIONAIS COM PEDIDO DE REMOGAO
INTERNA PARA O ANO LETIVO DE 2026.
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Unidade escolar:

Descrigao dos nomes em ordem alfabética:

%} Matricula | Nome - | Telefone ‘
02
03
04
05
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
Ao assinar o presente formulario me responsabilizo por todas as informagdes aqui
prestadas.

e dip————

Paranagu3, de dezembro de 2026.

Assinatura do Diretor da Instituicao de Ensino.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE RECURSO - PROCESSO DE
REMOGAO INTERNA PARA O ANO LETIVO 2026.

1. Identificagao
Nome

Local de trabalho

Matricula Cargo
RG Telefone(s)
E-mail

2. Motivo do Recurso

3. Fundamentagao Legal

Resultado e Justificativa (preenchimento pela SEMEDI)

Paranagua, de fevereiro de 2026.

Assinatura
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