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EDITAL N° 04/2025 - PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA PARA A FUNCAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR - GESTAO 2026/2028

A Secretaria Municipal de Educacio e Ensino Integral do Municipio de Paranagua, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente nos termos
dos artigos 97 e 98 da Lei n°® 3.753, de 23 de maio de 2018, que dispde sobre a Gestdo Democratica da Educagdo Publica no Sistema Municipal de
Ensino de Paranagud, em conjunto com a Comissdo Central Organizadora, torna publico o presente Edital do Processo de Consulta Piblica
para a funcio de Diretor(a) Escolar, gestdo 2026/2028, das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Paranagua, em conformidade com os
artigos 30 e 31 da Lei n® 3.753/2018, com a Lei n° 4.435, de 16 de maio de 2024, com a Lei n° 4.612, de 29 de outubro de 2025, e com o artigo
65, inciso I1, da Lei Complementar n° 113, de 22 de dezembro de 2009, e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Consulta Publica para a fun¢do de Diretor(a) Escolar das Unidades de Ensino, compreendendo escolas ¢ CMEIs, sera realizado
por meio de votagdo direta da comunidade escolar, em conformidade com a Lei n® 3.753, de 23 de maio de 2018, e com as disposi¢des deste Edital,
visando assegurar a gestdo democratica.

1.2 A Consulta Publica sera realizada em todas as Unidades de Ensino da Rede Municipal, de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Ensino Integral (SEMEDI), constante neste Edital.

1.3 O presente Edital encontra-se publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no site da Secretaria Municipal de Educacio e Ensino
Integral (SEMEDI): https://semedi.paranagua.pr.gov.br/conteudo/documentos/editais .

2. DA CANDIDATURA

2.1 Podera candidatar-se a fungdo de Diretor(a) Escolar todo membro do Magistério Piblico Municipal em exercicio na Unidade de Ensino, desde
que atendidos os seguintes requisitos:

2.1.1 Estar em efetivo exercicio na Unidade de Ensino em que pretende candidatar-se, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses completos e
ininterruptos;

2.1.2 Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia na Educacdo Basica, nas etapas de ensino em que se
candidatar: Educag@o Infantil ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

2.1.3 Possuir, no minimo, formac¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso normal superior, ou licenciatura
especifica, ou pos-graduagdo na area da educagio;

2.1.4 Ter disponibilidade legal de 8 (oito) horas diarias para dedicagdo exclusiva;

2.1.5 Possuir especializagdo em Gestdo Escolar ou ter participado de curso de Formagdo em Gestdo Escolar, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral;

2.1.6 Comprovar participagdo, mediante certificados, em cursos na area da educagio, totalizando carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas,
realizados nos ultimos 2 (dois) anos.

2.2 Esta impedido de candidatar-se a fungio de Diretor Escolar o membro do Magistério Publico Municipal que:

2.2.1 Estiver em estagio probatorio;

2.2.2 Estiver enquadrado nas penalidades previstas no artigo 47 da Lei Complementar n® 113/2009, e suas altera¢des, ou nas demais disposigdes do
regime juridico de trabalho;

2.2.3 Estiver no segundo mandato consecutivo na funcdo de Diretor(a) Escolar ou tiver concluido o mandato de recondug@o na Rede Municipal de
Educacdo, conforme os resultados do tltimo processo de avaliagdo técnica de mérito e desempenho e/ou de consulta publica, em conformidade com
a legislacdo vigente.

2.2.4 Esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar com indiciamento formal e suspensdo cautelar do exercicio da funcdo correlata,
mediante ato motivado, ou que se encontre em fase conclusiva com relatorio final indicando responsabilidade, bem como aquele que tenha sofrido
penalidade disciplinar ainda ndo reabilitada.

2.2.5 Tenha condenagfo criminal com transito em julgado, enquanto durarem os efeitos da pena.

2.2.6 Esteja afastado de suas funcdes por decisio administrativa ou judicial que o(a) impeca de exercer atividades no servigo publico municipal.
2.2.7 Nao atenda aos demais requisitos de elegibilidade previstos neste Edital e na Lei Municipal n°® 3.753/2018.

2.2.7 Estiver inadimplente quanto a prestagdo de contas junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral e/ou a Unidade de Ensino.

3. DAINSCRICAO

3.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral (SEMEDI), junto aos
membros da Comiss@o Central Organizadora, no periodo de 12 a 18 de novembro de 2025, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h.

3.2 No ato da inscri¢@o, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento de inscricdo em formulario proprio, constante do Anexo I deste Edital, em duas (02) vias, original e copia;

b) certidao negativa de antecedentes criminais;

¢) comprovante de formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso normal superior, ou licenciatura especifica,
ou pos-graduagdo na area da educagdo, uma copia e o original para conferéncia;

d) comprovantes de cursos, semindrios ou eventos na area educacional, totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de formagao nos ultimos 02
(dois) anos, apresentar copia(s) e original(is);

¢) comprovante de formagdo em Gestdo Escolar, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagio e
Ensino Integral, ou certificado de especializagdo em Gestao Escolar em instituigdo credenciada e reconhecida pelo MEC;

f) plano de Gestéo Escolar - 2026/2028, em duas vias;

g) memorial, em duas copias. Documento no qual o(a) candidato(a) devera expor sua trajetoria profissional, formagao, experiéncias e contribui¢des



relevantes para a gestdo escolar;

h) declarag@o de disponibilidade legal para o cumprimento de 8 (oito) horas diarias, em regime de dedicacdo exclusiva a fungdo de Diretor Escolar,
conforme o regimento de funcionamento da Unidade de Ensino;

i) declaracdo que comprove o efetivo exercicio na Unidade de Ensino em que pretende candidatar-se, por periodo minimo de 6 (seis) meses
completos e ininterruptos, a qual devera ser emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéio e Ensino
Integral (SEMEDI);

j) apresentar documento comprobatorio de experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia na Educacdo Basica, nas etapas de
ensino as quais se candidatar, Educac@o Infantil ou Ensino Fundamental - Anos Iniciais. Para os profissionais com experiéncia na Rede Municipal de
Ensino de Paranagua, a declarag@o devera ser emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacio e Ensino
Integral (SEMEDI).

1) declarag@o de nada consta de processo administrativo, a qual devera ser emitida pela Comissio de Sindicancia.

3.3 As inscrigdes serdo submetidas a analise da Comissdo Central Organizadora para deferimento ou indeferimento, observando-se o cumprimento
das exigéncias estabelecidas neste edital e o disposto sobre Gestdo Democratica, conforme a Lei n® 3.753, de 23 de maio de 2018, e suas alteragdes.
3.4 O candidato que tiver sua inscri¢@o indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir da homologagéo provisoria
das inscrigdes, conforme disposto no item 6, no Cronograma deste edital.

3.5 A homologacdo definitiva das inscrigdoes serd publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no site da Secretaria Municipal de
Educacio e Ensino Integral (SEMEDI): https://semedi.paranagua.pr.gov.br/conteudo/documentos/editais .

4. DAS ETAPAS DA SELECAO
4.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital sera desenvolvido em duas (2) fases: a primeira, de carater técnico, por mérito e desempenho; e
a segunda, de carater consultivo, sendo organizado em cinco (5) etapas.

4.2 Etapa 1 - Correspondera a formacdo destinada aos interessados em candidatar-se a funcio de Gestor(a) Escolar, sendo de carater
obrigatorio.

4.2.1 Os(as) candidatos(as) deverdo ter concluido o Programa de Desenvolvimento de Lideranca 2.0 (PDL), com carga horaria de 50
(cinquenta) horas, e participado do Curso Complementar de Formacio em Gestao Escolar, com carga horaria de 30 (trinta) horas, totalizando
80 (oitenta) horas de formaciio em gestio escolar, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacfo e Ensino Integral.

4.2.2 O referido Curso de Formagdo em Gestdo Escolar, com carga horaria total de 80 (oitenta) horas, podera ser substituido mediante
comprovacio de conclusiio de curso de pés-graduacio em Gestdo Escolar.

4.2.3 Na primeira etapa do processo, sera considerada a nota obtida no curso PDL 2.0 pelos(as) candidatos(as) que tenham alcangado, no minimo,
7,0 (sete) pontos, e, aos(as) candidatos(as) que possuirem pos-graduacio em Gestao Escolar, sera atribuida a média do certificado.

4.3 Etapa 2 - Analise Curricular de carater eliminatorio.

4.3.1 O(a) candidato(a) devera apresentar, em cépia acompanhada do original para conferéncia, a documentacdo comprobatoria referente aos
seguintes requisitos:

a) Comprovagio de experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia na Educacgio Bésica, especificamente nas etapas de ensino
em que se candidatar (Educacao Infantil ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais);

b) Formacao académica correspondente a exigida para o cargo, curso de licenciatura plena em Pedagogia, ou curso normal superior, ou licenciatura
especifica ou pds-graduacio na area da educacio;

¢) Participagdo em cursos, seminarios e eventos na area educacional, totalizando, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de formagao nos ultimos 2
(dois) anos;

d) Conclusdo do Programa de Desenvolvimento de Lideranga 2.0 (PDL), com carga horaria de 50 (cinquenta) horas;

e) Participag@o no Curso Complementar de Formagdo em Gestdo Escolar, com carga horaria de 30 (trinta) horas.

4.3.2 O referido Curso de Formagido em Gestdo Escolar (PDL 2.0 e Complementar), com carga horaria total de 80 (oitenta) horas, podera ser
substituido pela comprovacio de conclusio de curso de pés-graduaciio em Gestiao Escolar.

4.3.3 Sera considerado classificado para a etapa subsequente o candidato que atender integralmente aos requisitos obrigatorios.

4.4 Etapa 3 — Plano de Gestdo Escolar — 2026/2028, consiste na elaboragdo do plano de acdo, de carater eliminatorio.

4.4.1 O candidato devera elaborar um Plano de Gestao Escolar - 2026/2028, fundamentado nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional, considerando como base as 17 (dezessete) Competéncias Especificas da Educacéo Basica, conforme
estabelecido na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

4.4.2 O Plano da Gestao Escolar devera seguir as Normas da ABNT e conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Capa

b) Folha de Rosto

¢) Sumario

d) Introdugéo

e) Objetivo Geral

f) Justificativa

g) Metodologia

h) Algumas Consideragdes

i) Referéncias

4.4.2.1 A metodologia devera estar fundamentada nas 17 (dezessete) Competéncias Especificas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Para
cada competéncia, devera ser elaborado um quadro contendo os seguintes campos obrigatorios:

a) Objetivo da ac¢iio

b) Detalhamento da acio

¢) Resultados pretendidos

d) Prazos

¢) Responsavel(is) pela execucio

f) Monitoramento e execucio

4.4.3 O Plano de Gestao Escolar devera ter, no minimo, 15 (quinze) paginas e, no maximo 20 (vinte) paginas. A contagem deve comegar a partir da



pagina da Introdugdo; ou seja, a capa, a folha de rosto, o sumario e outros elementos preliminares ndo entram na contagem.

4.4.4 O Plano de Gestao Escolar sera analisado por uma banca avaliadora composta por, no minimo, seis membros, designados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Ensino Integral (SEMEDI).

4.4.5 O Plano de Gestdo Escolar sera avaliado com base na qualidade, clareza e viabilidade das propostas apresentadas. Serdo adotados, para a
avaliacdo do plano, os seguintes critérios:

a) Conformidade e abrangéncia estrutural;

b) Clareza e foco dos objetivos;

¢) Pertinéncia e detalhamento das a¢des;

d) Mensurabilidade dos resultados pretendidos;

e) Corresponsabilidade e engajamento coletivo.

4.4.6 Sera considerado aprovado e, portanto, classificado para a etapa subsequente o candidato que obtiver nota minima de 7,0 (sete) pontos.

4.5 Etapa 4 — Entrevista, de carater eliminatorio.

4.5.1 O candidato sera submetido a entrevista individual, destinada a avaliar sua capacidade de lideranga, praticas de gestdo participativa, habilidades
de resolugdo de problemas e o comprometimento com a educagdo publica.

4.5.2 A entrevista sera conduzida por banca examinadora composta por, no minimo, trés membros designados pela Secretaria Municipal de Educagao
e Ensino Integral (SEMEDI).

4.5.3 Serdo observados os seguintes critérios pela banca examinadora:

a) capacidade de comunicagio e argumentagio;

b) conhecimento técnico e pedagogico;

¢) relacionamento interpessoal e postura ética;

d) gestdo Administrativa e Financeira;

e) lideranca e gestdo de pessoas;

f) entendimento da Gestdo Democratica da Educacdo Publica no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua.

4.5.4 Os critérios serdo avaliados em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.5.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta) da pontuagao total da entrevista.

4.5.6 Os Resultados serdo publicados no DOM e divulgados no link: https://semedi.paranagua.pr.gov.br/conteudo/documentos/editais, da Secretaria
Municipal de Educagao e Ensino Integral.

4.6 E vedada a participagdo de avaliador(a) nas bancas do Plano de Gestdo Escolar e da Entrevista se este(a) atuar na mesma Unidade de Ensino
do(a) candidato(a), tiver vinculo de parentesco até o 3° grau ou for seu subordinado(a) direto(a).

4.7 Etapa 5 - Consulta Publica, de carater consultivo.

4.7.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) por mérito e desempenho nas etapas anteriores poderdo participar da Consulta Publica junto a comunidade
escolar, composta por profissionais do magistério, servidores, estudantes e responsaveis legais. O resultado da Consulta Publica tera carater
consultivo e constituirda um dos elementos para a decisdo administrativa, devidamente motivada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino
Integral (SEMEDI).

4.7.2 O resultado da Consulta Publica sera registrado em ata pela Comissdo Interna da Unidade de Ensino e encaminhado a Comissdo Central
Organizadora para analise e validag@o. O parecer final, com a decisdo motivada da Secretaria Municipal de Educac@o e Ensino Integral (SEMEDI),
considerara o desempenho do(a) candidato(a) nas etapas anteriores e o resultado consultivo da votacdo, observando os principios da legalidade,
impessoalidade e gestdo democratica.

5.DA PONTUACAO
5.1 Critérios de Pontuagao:

Etapas Critérios Pontuacio Maxima
1 Avaliagdo de Conhecimento do PDL 2.0 ou Poés-graduagio em Gestao Escolar 10,0
2 Plano de Gestdo Escolar 10,0
2" Licenciatura Plena 1,0
3 2* Pos-graduagdo lato sensu, minimo de 360 horas 2,0
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
4 Entrevista 10,0
Total da Pontuacio 40,0

5.2 O resultado da primeira fase do processo de mérito e desempenho sera obtido pela média ponderada das pontuagdoes do Programa de
Desenvolvimento de Lideranca 2.0 (PDL) ou da Pés-Graduacio em Gestao Escolar (PGGE), do Plano de Gestao Escolar (PGE), da
Formacdo Académica (FA) e da Entrevista Individual (EI), conforme os pesos abaixo:

Nota Final = [(2 x PDL ou PGGE) + (3 x PGE) + (3 x FA) + (2 x EI)] = 10

5.3 Para que o(a) candidato(a) seja classificado(a) e participe da Consulta Publica, devera alcangar média minima de 7,0 (sete) pontos.
5.4 Em caso de empate na pontuacao final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate:

a) maior titulagdo académica na area educacional (Licenciatura, Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado);

b) maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal;

¢) maior idade.

6. DO CRONOGRAMA
6.1 O cronograma dispde sobre as etapas e os respectivos prazos para a condugao do Processo de Consulta Publica para o cargo de Diretor(a) Escolar
- gestdo 2026/2028, nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Paranagua. Todas as etapas deverdo ser cumpridas rigorosamente, garantindo



transparéncia, legalidade e a ampla participagdo da comunidade escolar.
6.2 Os resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (DOM), no site da Secretaria Municipal de Educacio e Ensino Integral

(SEMEDI): https://semedi.paranagua.pr.gov.br/conteudo/documentos/editais e deverao ser afixados nas unidades de ensino.

Da Entrevista

Etapas Atividades Periodos
Periodo de inscrigdo dos candidatos. 12 a 18/11/2025

Da Inscrigio Resultado Provisério das Inscrigdes. 19/11/2025
Periodo de Interposi¢ao de Recurso das Inscrigdes. 21 e 24/11/2025
Resultado Final das Inscrigdes. 26/11/2025

Do Plano de Agao Resultado da Avaliagdo do Plano de Gestao Escolar. 27/11/2025
Convocagdo para Entrevista. 27/11/2025

Entrevista

28/11, 01 a 03/12/2025

Resultado da Entrevista.

04/12/2025

Da Consulta Publica — CMEIs 11/12/2025

Consulta Piblica Consulta Publica — Escolas 12/12/2025

Divulgagdo do Resultado Resultado Preliminar. 16/12/2025
Periodo de Interposi¢do de Recurso. 17 € 18/12/2025
Homologagdo do Resultado Final. 19/12/2025

7. DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

7.1 O processo de Consulta Publica para a escolha dos(as) Diretores(as) das Unidades de Ensino serd realizado em conformidade com a
regulamentagdo vigente e com os principios da gestdo democratica, assegurando a participacdo da comunidade escolar.

7.2 A Consulta Publica ocorrera por meio de votacgio direta, secreta e facultativa da comunidade escolar.

7.3 Estardo aptos a participar da Consulta Publica para a escolha da fun¢do de Diretor(a) Escolar os seguintes segmentos:

a) servidores(as) lotados(as) e em efetivo exercicio nas respectivas Unidades de Ensino;

b) responsaveis legais pelos(as) estudantes menores de 16 (dezesseis) anos, matriculados(as) e frequentando a Unidade de Ensino, devidamente
cadastrados(as) como seus representantes legais;

¢) estudantes matriculados(as) e frequentando a Unidade de Ensino, com idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos.

7.4 Poderdo votar todos(as) os(as) profissionais em efetivo exercicio na Unidade de Ensino, na data da consulta, independentemente do regime de
contrata¢do, conforme listas consolidadas.

7.5 Nao sera permitida a participagdo de pessoas ndo vinculadas a comunidade escolar no processo de Consulta Publica para a escolha do(a)
Diretor(a) Escolar.

7.6 O(a) participante devera identificar-se mediante documento oficial com foto, impresso ou digital, tais como Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), Registro Geral (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Passaporte.

7.7 O processo de Consulta Publica sera realizado em todas as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Paranagua, conforme
cronograma previsto neste Edital.

7.8 Caso a Unidade de Ensino ndo realize o processo de consulta por falta de candidatos(as), a Secretaria Municipal de Educacio e Ensino
Integral (SEMEDI) indicara o(a) Diretor(a) Escolar, com a anuéncia do Prefeito Municipal.

7.9 A homologagdo e a nomeacdo observardo a legislagdo municipal aplicavel as fungdes gratificadas, sem prejuizo dos principios da gestdo
democratica previstos na Lei n° 3.753/2018. Este Edital ndo afasta a competéncia legal do Chefe do Poder Executivo para nomeagao e exoneragao,
conforme o regime juridico municipal vigente.

8. DAS COMISSOES
Os(as) membros(as) do Magistério ou demais servidores(as) que integrem a Comissdo Central Organizadora ou as Comissdes Internas nio
poderdo candidatar-se a fungdo de Diretor(a) Escolar das Unidades de Ensino.

8.1 DA COMISSAO CENTRAL ORGANIZADORA

8.1.1 A Comissio Central Organizadora terd as seguintes atribuigdes:

a) designar membros da Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral (SEMEDI) para o acompanhamento do processo nas Unidades de
Ensino;

b) coordenar o Processo de Consulta Publica para a escolha dos(as) Diretores(as) Escolares;

¢) preparar e encaminhar as Comissdes Internas das Unidades de Ensino o material necessario a realizagdo do processo de Consulta Publica;

d) receber das Comissdes Internas das Unidades de Ensino a listagem dos(as) candidatos(as) escolhidos(as), para fins de designacdo a funcao;

e) julgar os recursos interpostos no decorrer do processo;

f) receber dos(as) Diretores(as) das Escolas e dos Centros Municipais de Educacgao Infantil (CMEIs) a relacdo dos membros das Comissdes Internas
das Unidades de Ensino;

g) determinar as Escolas e aos CMEIs a adogao das providéncias estabelecidas por este Edital, prestando o apoio necessario para assegurar seu fiel
cumprimento;

h) orientar e capacitar as Comissdes Internas das Escolas e dos CMEIs para a execucao adequada do processo de Consulta Publica, observando as
normas legais e complementares;

i) apreciar e resolver as dividas surgidas durante o processo de Consulta Publica que ndo tenham sido decididas pelas Comissdes Internas;

j) decidir sobre as homologacdes e eventuais impugnagdes das inscri¢des;

1) fundamentar as decisdes referentes aos recursos interpostos contra os atos preparatorios do processo de Consulta Publica, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas;

m) publicar todas as etapas do Processo de Consulta Publica para a fung¢éo de Diretor(a) Escolar - Gestdo 2026/2028, das Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Paranagua;

n) receber as atas e cédulas de votagdo utilizadas na Consulta Publica;

0) providenciar a incinera¢do das atas e cédulas utilizadas na Consulta Publica apés 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do resultado,



garantindo o descarte seguro dos documentos.

8.1.2 A Comissao Central Organizadora credenciard os(as) fiscais responsaveis por acompanhar o processo de consulta, o escrutinio e a
divulgagdo dos resultados.

8.1.3 A Comissdo Central Organizadora devera conferir, em ato publico, os documentos referentes ao resultado da votagdo de cada Unidade de
Ensino, na presenca, no minimo, do(a) Presidente da Comissdo Interna. Os trés ultimos representantes deverdo permanecer até a finalizagdo dos
trabalhos de conferéncia da ultima Unidade de Ensino.

8.1.4 Concluido o processo, a Comissdo Central Organizadora comunicara os resultados as autoridades competentes, para fins de homologagédo e
nomeagao, observando a legislacdo municipal aplicavel as func¢des gratificadas, sem prejuizo dos principios da gestdo democratica previstos na Lei
n° 3.753/2018.

8.1.5 A Presidente da Comissiio Central Organizadora devera adotar todas as providéncias necessarias a elaboragdo e finalizagdo do Processo de
Consulta Publica para a funcio de Diretor(a) Escolar — Gestao 2026/2028, das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Paranagua, bem como
decidir sobre os casos omissos no decorrer do processo.

8.2 DA COMISSAO INTERNA DAS UNIDADES DE ENSINO

8.2.1 Compete ao(a) Diretor(a) da Unidade de Ensino convocar assembleia para a escolha dos(as) membros da Comissdo Interna, a qual serd
composta por 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de cada um dos seguintes segmentos:

a) profissionais da educagao;

b) servidores(as) efetivos(as);

¢) pais ou responsaveis legais pelos estudantes.

8.2.2 O(a) Diretor(a) da Unidade de Ensino devera encaminhar a Comissdo Central Organizadora, por meio de oficio, os nomes dos(as)
membros(as) que comporao a Comissio Interna.

8.2.3 Cada representante ¢ seu suplente serdo escolhidos entre seus pares, em reunido convocada pela dire¢do escolar, em data, hora e local
amplamente divulgados a comunidade escolar.

8.2.4 As reunides deverdo ser registradas em ata, lavradas em livro proprio da Unidade de Ensino.

8.2.5 Apds sua constituicdo, a Comissdo Interna elegera, entre seus membros, um(a) Presidente.

8.2.6 Compete a Comissao Interna:

a) divulgar amplamente & comunidade escolar as normas e critérios relativos ao processo de Consulta Publica para a fungdo de Diretor(a) Escolar -
Gestdo 2026/2028;

b) planejar, organizar e executar o processo de Consulta Publica na Unidade de Ensino;

¢) lavrar atas de todas as reunides e decisdes;

d) convocar Assembleia Geral da comunidade escolar para a apresentacdo dos Planos de Trabalho da Gestdo Escolar dos(as) candidatos(as),
conforme cronograma e orientagdes da Comissdo Central Organizadora;

e) coibir qualquer tipo de propaganda, incluindo panfletos, cartazes, faixas, camisetas, bottons, utilizacdo de carros de som ou qualquer outro meio
similar. Ocorréncias dessa natureza deverao ser registradas e encaminhadas a Comissio Central Organizadora;

f) preparar a relagdo de participantes, a partir do sistema SERE, organizando-as em listagens destinadas as mesas receptoras;

g) carimbar as cédulas com o nome da Unidade de Ensino;

h) designar, credenciar e instruir previamente os(as) componentes das mesas receptoras e escrutinadoras, utilizando formulario-padrio definido pela
Comissao Central Organizadora;

i) apds o encerramento da votacdo e do escrutinio, acondicionar todo o material utilizado e encaminhar a Comissiao Central Organizadora as atas
de votagdo, de escrutinio e de apuracdo, juntamente com o resultado final e a documentag@o do processo;

j) assinar todos os documentos relacionados ao processo, devendo o(a) Presidente e os(as) membros(as) titulares subscrever o documento que
contenha o resultado final.

8.2.7 A Comissao Interna devera convocar a comunidade escolar por meio de Edital, o qual devera ser afixado em local visivel na Unidade de
Ensino.

8.2.8 O Edital de convocagio da comunidade escolar devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) critérios basicos de candidatura, prazos para inscri¢do, homologagdo e divulgagdo dos(as) candidatos(as);

b) data, horario e local da votagao;

¢) procedimentos para credenciamento dos(as) fiscais de votagdo e apuragio;

d) demais instru¢des necessarias ao desenvolvimento do processo de escolha.

8.2.9 A Comissdo Interna deverd encaminhar aviso do Edital aos pais ou responsaveis legais pelos(as) estudantes, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data da votagdo.

8.2.10 A Comisséio Interna devera dispor da relacdo nominal dos integrantes da comunidade escolar com direito a voto, até 72 (setenta e duas)
horas antes do pleito.

8.2.11 O(a) Presidente da Comissido Interna sera responsavel pela manuten¢do da ordem no recinto da Unidade de Ensino durante todo o
processo.

8.2.12 A ata da consulta sera lavrada e assinada pelos membros da Comissdo Interna e pelos fiscais, arquivada pela Comissdo Central junto a
documentagdo do processo, com copia mantida na escola.

9. DA VOTACAO

9.1 A consulta ocorrera por voto direto, secreto e facultativo, sendo vedado o voto por representacio ou procuracio.

9.2 A relacio dos(as) candidatos(as) devera ser afixada em local visivel, na entrada do espago destinado a Mesa Receptora.

9.3 A votagao ocorrera no periodo das 8h as 18h, com base no fuso horario UTC-3, sem interrupgo para o almogo.

9.4 O voto sera registrado em cédula oficial, devidamente carimbada e rubricada, conforme modelo aprovado e encaminhado pela Comissao
Central Organizadora.

9.5 O(a) representante legal do(a) estudante podera votar apenas uma vez, ainda que possua mais de um(a) filho(a) matriculado(a) na mesma
Unidade de Ensino.

9.6 Os(as) professores(as) efetivos(as) que trabalhem em duas Unidades de Ensino distintas poderdo manifestar-se em ambos os pleitos. No
entanto, caso cumpram 40 (quarenta) horas semanais na mesma Unidade de Ensino, terdo direito a somente um voto.

9.7 O(a) servidor(a) que, simultaneamente, exercer a condicdo de representante legal de estudante devera optar por um unico segmento para o
exercicio do voto, sendo-lhe vedada a participacdo em duplicidade no mesmo pleito eleitoral.



9.8 Serdo considerados nulos os votos:

a) registrados em cédulas que ndo estejam no modelo oficial, devidamente carimbadas e rubricadas;

b) que contenham expressdes, frases ou palavras que possibilitem a identificagdo do(a) participante;

c) cujas cédulas apresentem rasuras;

d) cujas cédulas contenham votos duplicados.

9.9 Considera-se valida a consulta quando a participagdo da comunidade escolar atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos
validos, ndo computados os votos brancos e nulos.

9.10 O resultado da Consulta Publica tera carater consultivo e constituirda um dos elementos para a decisdo administrativa, devidamente motivada
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral (SEMEDI).

9.11 Na hipotese de o(a) candidato(a) ndo atingir o percentual minimo de participagdo da comunidade escolar, a Consulta Publica sera considerada
nula, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral (SEMEDI) indicar o(a) Diretor(a) Escolar, mediante anuéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

10. DAS MESAS

10.1 DA RECEPTORA

10.1.1 A Mesa Receptora, designada pela Comissdo Interna, sera constituida por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, os quais
escolherdo, dentre os membros efetivos, o Presidente e o Secretario.

10.1.2 Compete a Mesa Receptora, com o apoio da Comissdo Interna:

a) verificar o nimero das cédulas oficiais e autentica-las com suas rubricas;

b) solucionar, de imediato, as dificuldades ou duvidas que ocorrerem durante o processo;

¢) decidir prontamente os pedidos de impugnacio referentes aos atos do processo;

d) lavrar a ata de votag@o, registrando todas as ocorréncias;

e) concluido o processo, remeter toda a documentacao a Mesa Escrutinadora.

10.1.3 O participante da comunidade escolar devera identificar-se mediante documento oficial com foto e assinar a lista de presenca, atestando sua
participagdo no processo de Consulta Publica.

10.1.4 Nao podera ausentar-se, simultaneamente, o Presidente e o Secretario da Mesa Receptora.

10.1.5 Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario assumira suas fungdes, respondendo pela ordem e regularidade do processo.

10.1.6 Em cada Mesa Receptora devera haver uma listagem dos participantes organizada pela Comissao Interna.

10.1.7 Poderdo ser instaladas tantas Mesas Receptoras quantas forem necessarias para atender a realidade de cada Unidade de Ensino.

10.1.8 A Mesa Receptora devera ser instalada em local adequado, garantindo a privacidade e o sigilo do voto.

10.1.9 Poderdo permanecer no recinto da Mesa Receptora apenas seus membros e o participante, durante o tempo necessario a votagao.

10.1.10 Sera permitido o funcionamento de até 2 (dois) grupos de mesarios por Mesa Receptora. A votag@o ocorrera no periodo das 8h as 18h, com
base no fuso horario UTC-3, sem interrupgo para o almogo.

10.1.11 E vedada a intervengdo de pessoas estranhas na Mesa Receptora, exceto o Presidente da Comissio Interna, quando solicitado.

10.1.12 O Presidente da Mesa Receptora sera, durante os trabalhos, a autoridade superior, devendo assegurar a ordem e o direito a liberdade de
escolha dos participantes.

10.1.13 O Presidente da Mesa Receptora devera distribuir senhas aos presentes na fila, garantindo o direito de participacdo e impedindo o voto
daqueles que se apresentarem apods o horario de encerramento, as 18h.

10.1.14 Os trabalhos da Mesa Receptora poderdo ser encerrados antes do horario estabelecido, desde que todos os participantes tenham votado.
10.1.15 A ata de votacao dos trabalhos da Mesa Receptora sera lavrada e assinada pelos respectivos integrantes, apos a contagem dos votos.

10.2 DA ESCRUTINADORA

10.2.1 A Mesa Escrutinadora sera designada pela Comissdo Interna e constituida por 03 (trés) membros efetivos ¢ 02 (dois) suplentes, os quais
escolherdo entre si o Presidente ¢ o Secretario.

10.2.2 Compete a Mesa Escrutinadora assegurar, sob a responsabilidade do Presidente, a ordem e o bom andamento dos trabalhos de apuracio,
garantindo a lisura do processo.

10.2.3 E vedada a intervenciio de pessoas estranhas na Mesa Escrutinadora, exceto o Presidente da Comissao Interna, quando solicitado.

10.2.4 Compete a Mesa Escrutinadora realizar a apuracio dos votos na Unidade de Ensino, a partir das 18h, apos o encerramento da votagéo.
10.2.5 A Mesa devera verificar se 0 nimero de assinaturas constantes nas listagens de participantes coincide com o nimero de cédulas
existentes na urna.

10.2.6 A leitura das cédulas devera ser realizada em voz alta, a medida que forem abertas, por um dos componentes da Mesa.

10.2.7 Se houver incompatibilidade entre o niimero de assinaturas e o nimero de cédulas da urna, e o fato for resultante de fraude evidente, a
urna devera ser anulada.

10.2.8 Concluindo pela existéncia de fraude, a Mesa devera anular a urna, realizar a contagem dos votos em separado, produzir relatério
circunstanciado do fato e encaminhar, juntamente com as cédulas e demais documentos, &8 Comissiio Central Organizadora, para decisio.

10.2.9 Apds a declaragdo de voto branco ou nulo, devera ser escrita na cédula, com caneta vermelha, a expressdo “branco” ou “nulo”,
respectivamente.

10.2.10 O escrutinio sera realizado de forma ininterrupta, em sessio publica, no mesmo local da votacdo, devendo ocorrer imediatamente apés
0 seu encerramento.

10.2.11 A ata da Mesa Escrutinadora devera ser lavrada e assinada pelos respectivos integrantes, pela Comissdo Interna, pelos fiscais da
Unidade de Ensino e da SEMEDI, se houver, ap6s a contagem dos votos.

11. DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

11.1 Qualquer impugnagéo relativa ao processo de consulta sera documentada, por escrito, no ato de sua ocorréncia, ¢ encaminhado a Comissao
Central para os procedimentos cabiveis.

11.2 Os recursos interpostos em qualquer fase do Processo de Consulta Publica nao terdo efeito suspensivo, exceto nos casos de nulidade de votagao,
apuragdo ou cassacdo, quando a proclamacdo do resultado ficara suspensa até a decisdo da Comissdo Central Organizadora.

11.3 Os recursos impetrados contra o resultado poderdo ser interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da divulgacdo oficial
do resultado.

11.4 Somente serdo recebidos os recursos protocolados, devidamente fundamentados e instruidos com documentos comprobatorios.



11.5 Os recursos impetrados pelos(as) candidatos(as), ap6s divulgagao do resultado da Consulta Publica, poderdo resultar em:

a) Recontagem de votos, por comissao especialmente constituida;

b) Anulagdo do processo de escolha da Consulta Publica, quando for comprovado fraude, cabendo a Comissdo Central Organizadora decidir sobre a
realizagdo de nova eleig@o e o respectivo prazo, se for o caso.

11.6 Nas Unidades de Ensino em que ndo houver impugnacées, a Comissdo Central Organizadora homologara as candidaturas no prazo de 72
(setenta e duas) horas, contadas a partir do término do processo.

11.7 Havendo impugnagdes, estas serdo analisadas e decididas pela Comissdo Central Organizadora, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contadas a partir do término do processo.

11.8 O tratamento dos dados pessoais observara as disposicdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), assegurando a
privacidade, a seguranga e o uso adequado das informagdes dos participantes. A Secretaria Municipal de Educacio e Ensino Integral (SEMEDI)
sera responsavel pela guarda dos documentos e registros do processo por 180 (cento e oitenta) dias apoés a homologacio dos resultados,
procedendo posteriormente ao descarte seguro, de forma a garantir a confidencialidade e a integridade das informacgdes.

12. DA PROPAGANDA E PROPOSITURA DE TRABALHO

12.1 Somente sera permitida a propaganda dos(as) candidatos(as) apos a divulgacio da homologacio das inscricdes.

12.2 Podero ser realizadas até 03 (trés) assembleias, uma por turno, para apresentacio das Propostas de Trabalho da Gestido Escolar dos(as)
candidatos(as), de forma a contemplar todos os periodos de funcionamento da Unidade de Ensino.

12.3 A Comissdo Interna devera confeccionar material explicativo que contribua para a divulgacido das candidaturas deferidas, contendo
sintese das metas do plano de acéo dos candidatos, com afixacio em locais de acesso da Unidade de Ensino, no minimo 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, e, especialmente, no dia do processo de escolha.

12.4 A apresentacio do Plano de Gestido Escolar - 2026/2028 a comunidade escolar ndo podera exceder o tempo de 20 (vinte) minutos.

12.5 E proibida a propaganda, durante todo o Processo de Consulta Piiblica para escolha de Diretor(a) Escolar, que:

a) implique promessa ou solicitacio de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio ou vantagem de qualquer natureza;

b) perturbe o sossego publico, com algazarra ou abuso de instrumentos sonoros ou sinais acusticos;

c) calunie, difame ou injurie qualquer pessoa envolvida no Processo de Consulta Publica;

d) empregue meios destinados a influenciar de forma emocional ou passional a decisiio dos votantes.

12.6 A Comissdo Interna analisard qualquer propaganda falsa ou ofensiva, podendo determinar sua suspensdo imediata, notificar o(a)
candidato(a) ¢ encaminhar a ocorréncia a Comissiio Central Organizadora para as providéncias cabiveis.

12.7 Sera vedado, durante todo o dia da consulta, sob pena de impugnacio do(a) candidato(a):

a) Aglomeracéo de pessoas, dentro da Unidade de Ensino e suas imediagdes, portando flamulas, bandeiras ou quaisquer simbolos que caracterizem
manifesta¢io coletiva, com ou sem o uso de veiculos;

b) Aos mesarios e escrutinadores, o uso de vestuario ou objeto que contenha propaganda de candidato(a);

¢) O uso de alto-falantes ou amplificadores de som com finalidade de promover o(a) candidato(a);

d) Distribuicio de material de propaganda;

e) Pratica de aliciamento, coacio ou manifestacio tendente a influenciar a vontade do votante;

f) Oferecer, prometer ou entregar bens ou vantagens a votantes para influenciar seu voto;

g) Transporte de votantes por parte dos(as) candidatos(as) ou de seus representantes.

12.8 O descumprimento das disposi¢des previstas nos itens 12.5 e 12.7 sujeitara o(a) candidato(a) as seguintes sangdes, aplicaveis pela Comissao
Central Organizadora, conforme a gravidade da infragdo e mediante garantia do contraditorio e da ampla defesa:

a) adverténcia;

b) exclusdo de propaganda;

¢) cassacdo da candidatura,;

d) comunica¢io ao Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR), em caso de ilicito.

12.9 O rito seguira a decisdo da Comissdo Interna, que devera ser proferida em até 24 horas, cabendo recurso a Comissdo Central Organizadora
também em até 24 horas, com efeito suspensivo nos casos de cassag@o ou nulidade da urna.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 E vedada a participagdo de conjuge, pais, filhos ou irmios de candidatos(as) como membros da Comissdo Central Organizadora, Comissdo
Interna, Mesa Receptora ou Mesa Escrutinadora.

13.2 A falsificagdo de declaragdes ou de informacdes na documentagdo apresentada e descumprimento da legislagdo vigente e das normas contidas
neste Edital, implicara na desclassificagao automatica do(a) candidato(a).

13.3 A posse dos(as) Diretores(as) Escolares ocorrera em data a ser agendada pela Comissdo Central Organizadora.

13.4 No ato da posse, o(a) Diretor(a) deve assinar o Termo de Posse e Compromisso da fun¢do na Unidade de Ensino.

13.5 A transigdo entre a gestdo anterior e a eleita na Consulta Publica sera organizada e acompanhada pela SEMEDI.

Durante a transi¢do o(a) Diretor(a) antecessor(a) devera:

a) Entregar ao(a) diretor(a) nomeado(a):

Relatério pedagogico da gestdo, compreendendo a analise e a apresentacdo dos seguintes documentos: Projeto Politico-Pedagogico (PPP);
Regimento Escolar; Autorizag@o de funcionamento da instituicdo; Livros de Atas; Planejamento das turmas e das atividades pedagogicas.

Situacdo dos recursos financeiros, devidamente homologada pela APMF, pelo Conselho Escolar e pela SEMEDI.

Acervo documental e arquivos da escola;

Inventario de materiais e patrimonio (tombados ou em processo de tombamento).

b) Transmitir formalmente o cargo em Assembleia Geral;

¢) Apresentar a comunidade escolar a prestagio de contas da gestiio;

d) Participar ativamente do processo de transi¢do, fornecendo informagdes, documentos e bens patrimoniais;

e) Permanecer disponivel por pelo menos 30 (trinta) dias para esclarecimentos e suporte.

13.5.2 O processo de transigao entre a gestdo anterior e a nova devera ser registrado em ata, na presenca do Conselho Escolar, APMF, profissionais
da Unidade de Ensino e representante da SEMEDI.

13.5.3 Diretores(as) interinos(as) eleitos(as) devem apresentar prestacdo de contas em Assembleia e fornecer a documentagdo de transigdo a
SEMEDI para verificagao.

13.5.4 O descumprimento das obriga¢des na transicdo de gestdo escolar sujeitara o responsavel as sangdes previstas no Estatuto dos Servidores



Publicos Municipais de Paranagua (Lei Complementar n°® 46/2006).

13.6 A avaliagdo do desempenho escolar sera realizada anualmente, com base no Sistema de Avaliacio da Secretaria Municipal de Educacio e
Ensino Integral, no IDEB e em outros indicadores, conforme o plano de metas de cada Unidade de Ensino.

13.7 A perda do mandato somente ocorrera apos a instauragdo de processo administrativo especifico, conduzido por comissio designada para esse
fim, assegurado ao(a) interessado(a) o direito a ampla defesa e ao contraditorio, com prazo de 10 (dez) dias para apresentacido de defesa e deciséo
devidamente motivada.

13.8 Os(as) Diretores(as) Escolares eleitos(as) devem exercer suas atribuigdes conforme os artigos 57 e 58 da Lei n° 3.753/2018 e demais normas
vigentes.

13.9 Em caso de vacancia ou exoneracdo do cargo de Diretor(a) Escolar, o chefe do Poder Executivo nomeara um(a) servidor(a) para assumi-lo.
13.10 Os(as) Diretores(as) serdo avaliados anualmente, conforme o Capitulo I'V da Lei n°® 3.753/2018.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O tratamento de dados pessoais no ambito deste processo observara a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°
13.709/2018), garantindo privacidade, seguranca e uso adequado das informagdes dos participantes.

14.2 Atas e cédulas referentes a este processo serdo guardadas por 180 dias apos a homologagio, sendo posteriormente descartadas de forma
segura, garantindo a confidencialidade e a integridade das informagdes.

14.3 Casos omissos serdo decididos pela Comissdo Central Organizadora do processo de Consulta Publica, em conformidade com a legislagdo
vigente.

14.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposi¢des em contrario.

Paranagua, 05 de novembro de 2025.

FABIOLA SOARES ARCEGA

Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral

Decreto n° 006/2025

EDITAL N° 04/2025 - PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA PARA A FUNC,&O DE DIRETOR(A) ESCOLAR - GESTAO 2026/2028
ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO(A):

NOME COMPLETO:

CPF: |RG:

DATA DE NASCIMENTO:

MATRICULA: |CARGO/FUNCAO:

UNIDADE DE ENSINO EM QUE TRABALHA:

TELEFONE/WHATSAPP: |E-MAIL:

DADOS FUNCIONAIS:

TEMPO DE CARREIRA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

TEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE ) EDUCACAO INFANTIL
OouU
( ) ENSINO FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA NA ETAPA DE ENSINO QUE ESTA SE CANDIDATANDO(A) — MINIMO DE 3 ANOS: () SIM
()NAO

TEMPO DE LOTACAO NA UNIDADE DE ENSINO QUE TRABALHA:

ENSINO SUPERIOR

FORMACAO ACADEMICA () LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
() CURSO NORMAL SUPERIOR

() LICENCIATURA ESPECIFICA

POS-GRADUACAO
() ESPECIALIZAGAO

() MESTRADO
() DOUTORADO
CURSO SUPERIOR:
POS-GRADUACAO (se houver):
DISPONIBILIDADE PARA A FUNGAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR: () SIM
()NAO

Paranagua, de novembro de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
EDITAL N° 04/2025 - PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA PARA A FUNCAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR - GESTAO 2026/2028



ANEXO 2 - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA A FUNCAO

Eu, ,servidor(a) efetivo(a) do Magistério Pblico Municipal de Paranagua, Matricula n° ,lotado(a) na
Unidade de Ensino: , declaro, para os devidos fins, que possuo disponibilidade legal e integral de 8 (oito) horas diarias,
conforme o disposto no Artigo 33, Inciso III, da Lei n® 3.753/2018, para o exercicio da fung¢do de Diretor(a) escolar desta Unidade de Ensino, caso
venha a ser escolhido(a) no Processo de Consulta Publica.

Declaro, ainda, estar ciente de que a funcdo exige dedicag@o exclusiva as atividades de gestdo escolar nas dimensdes Administrativa, Pedagogica,
Politico-Institucional, Pessoal e Relacional, comprometendo-me a cumprir integralmente a carga horaria e as responsabilidades inerentes a funcao.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo para que produza seus efeitos legais.

Paranagua, de novembro de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
CPF:
RG:

EDITAL N° 04/2025 —- PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA PARA A FUNCAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR - GESTAO 2026/2028
ANEXO 3 — INTERPOSICAO DE RECURSO
A Comissio Central Organizadora/ Secretaria Municipal de Educaciio e Ensino Integral

Assunto:

Eu, , Matricula N° , portador(a) do RG n° e CPF n° , venho, respeitosamente,
requerer a interposicio de recurso contra o resultado do Processo da Consulta Publica para funcdo de Diretor(a) Escolar da Unidade de Ensino:
, nos termos do Edital n® 04/2025, pelas razdes a seguir expostas:

1. Fundamentacio do Recurso:
2. Pedido:

Paranagua, de novembro de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Anexar:

Copia do RG e CPF do(a) recorrente;

Comprovante de participacdo na consulta publica;

Documentos que comprovem os fatos alegados.

EDITAL N° 04/2025 - PROCESSO DE CONSULTA PUBLICA PARA A FUNC,&O DE DIRETOR(A) ESCOLAR - GESTAO 2026/2028

ANEXO 4 — PLANO DE GESTAO ESCOLAR —2026/2028
CAPA

IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO

PLANO DE ACAO 2026-2028

IDENTIFICACAO DO(A) PROPONENTE A FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR
LOCAL, ANO

FOLHA DE ROSTO
SUMARIO

DADOS DO PROPONENTE........oeorieeeeeeeseerereons
INTRODUCAO. ...,
OBJETIVO GERAL......oooovoveeeeeean,
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QUADRO 1: DADOS DO PROPONENTE

(Nome

Data de nascimento

CPF

Enderego

Bairro

CEP

Cidade/Estado

Cargo de concorréncia

Telefone de contato

E-mail

Fonte: elaborado pelo proponente, 2025.

QUADRO 2: FORMACAO ACADEMICA DO PROPONENTE

Nivel

Curso

Instituigao

Inicio

Conclusao

Nivel

Curso

Institui¢do

Inicio

Conclusao

Fonte: elaborado pelo proponente, 2025.

QUADRO 3: POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

Nome do curso

Carga horaria

Institui¢do de conclusdo

Ano de Conclusdo

Nome do curso

Carga horaria

Institui¢do de conclusdo

Ano de Conclusdo

Nome do curso

Carga horaria

Institui¢do de conclusdo

Ano de Conclusdo

Fonte: elaborado pelo proponente, 2025.
INTRODUCAO

OBJETIVO GERAL
JUSTIFICATIVA
METODOLOGIA

DIMENSAQO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias Especificas

Liderar a gestdo da escola.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes




Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugéo

Monitoramento ¢ Execug@o

Competéncias Especificas

Engajar a comunidade.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento ¢ Execugdo

Competéncias Especificas

Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugido

Monitoramento e Execugio

Competéncias Especificas

Responsabilizar-se pela organizagao escolar.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento ¢ Execugdo

Competéncias Especificas

Desenvolver visio sistémica e estratégica.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento ¢ Execugio

DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias Especificas

Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugao

Monitoramento ¢ Execug@o

Competéncias Especificas

Conduzir o planejamento pedagogico.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento e Execugio

Competéncias Especificas

Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos




Responsavel pela execugéo

Monitoramento ¢ Execug@o

Competéncias Especificas

Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento e Execugio

Competéncias Especificas

Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugéo

Monitoramento ¢ Execugio

DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Competéncias Especificas

Coordenar as atividades administrativas.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento e Execugdo

Competéncias Especificas

Zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento ¢ Execugio

Competéncias Especificas

Coordenar as equipes de trabalho.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento ¢ Execug@o

Competéncias Especificas

Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugdo

Monitoramento e Execugio

DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Competéncias Especificas

Cuidar e apoiar as pessoas.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugéo




Monitoramento e Execugio

Competéncias Especificas Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugéo

Monitoramento ¢ Execug@o

Competéncias Especificas Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Objetivos (Limitado a 3)

Detalhamento das agdes

Resultados pretendidos

Prazos

Responsavel pela execugao

Monitoramento e Execugio

ALGUMAS CONSIDERACOES
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