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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
1.1Dados da Instituicdo de Ensino

1 - Denominagdao da instituigao:
Escola Municipal em tempo integral “Professora Rosiclair da Silva Costa”.
Cédigo INEP: 41141172

2 — Enderego:

Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, s/n°®

3 - Bairro: 4 — Municipio: 5 - NRE:

Vila dos Comerciarios Paranagua Paranagua

6 — CEP: 7 — Telefone: 8 — Email:

83203-970 (41) 3420-2999 caicvillalobos@hotmail.com
9 — Entidade Mantenedora: 10 - Zona:

Prefeitura Municipal de Paranagua Urbana

11 — Dependéncia Administrativa:

SEMEDI- Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral

12 — Equipe Pedagdgica:

Diretora: Kelly Christine Medeiros — kelly.medeiros@paranagua.pr.gov.br

Pedagoga Coordenadora: Daniele M. de Sant’Anna — daniele.maceno@paranagua.pr.gov.br

Ziuzania Benedito dos Santos — ziuzania@paranagua.pr.gov.br

Pedagogas Orientadoras: Cleméncia S. da Cunha — clemencia.cunha@paranagua.pr.gov.br

Delariane de Castro Cunha — delariane.castro@paranagua.pr.gov.br

13 — Horarios de Funcionamento:
v" Periodo Matutino: 7h e 30min as 11h 30min
v' Periodo Vespertino: 13h 30min as 17h 30min
v' Periodo Integral: 7h 30min as 16h e 30min

14 — Etapas e modalidades de ensino por esta instituicao:
v' Educacéo especial
v' Educacéo infantil
v" Ensino fundamental anos iniciais
v

Ensino Integral
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1.2 Histérico da Instituicdo de Ensino

A Escola Prof2. Rosiclair da Silva Costa - Ensino Fundamental, € uma Instituicdo de Ensino
pertencente a Rede Municipal, localizada no Complexo do Centro de Atencao Integral a Crianca —
CAIC Heitor Villa Lobos, situada a Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto — Vila dos Comerciarios,
cidade de Paranagua, estado do Parana. Tendo seu Decreto de criacdo aprovado pelo Prefeito
Carlos Antonio Tortato em 08/11/1. 994, com n° 1114.

Esta Instituicdo de Ensino tem como Entidade Mantenedora a Prefeitura Municipal de
Paranagua, situada a Rua: Julia da Costa, n°® 322, autorizada a funcionar pela Secretaria de Estado
de Educacdo, e reconhecida pelo Conselho Estadual de acordo com a Resolucdo 3.340/95 de 25/
08 /1.995.

Em fevereiro de 1.995 a escola ainda estava em fase de constru¢do, ndo havia portas,
janelas, banheiros, luz, etc. O Prefeito era Carlos Antonio Tortato, a primeira diretora da Escola foi
Elizabeth Borba Otto, iniciamos com aproximadamente 350 alunos, 12 turmas sendo seis em cada
periodo.

A partir do ano de 2005, foi implantando na Rede Municipal de Ensino, o ensino em tempo
integral, sendo na época a escola inserida no processo como uma das pioneiras na educacédo em

turno dnico.
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1.4 Biografia do Patrono

A escola tem como patrona Professora Rosiclair da Silva Costa, que nasceu em 31/12/1945,
na cidade de Paranagud, na rua Baronesa do Cerro Azul, s/n°.

Filha do Sr. Nelson Pereira Costa, funcionario publico Estadual e da Sr2. Antonia da Silva Costa,
do lar.

Rosiclair, muito cedo revelou seu interesse pelo magistério. Cursou de 12 a 42 série na Escola
Estadual Dr. Roque Vernalha. Aluna aplicada logo chegou a 52 série do Colégio Estadual José
Bonifacio, no qual concluiu a 82 série, passando entdo para o Instituto Estadual de Educacéo Dr.
Caetano Munhoz da Rocha, antiga Escola Normal, na qual concluiu o curso de magistério.

Ingressando na Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Paranagua, optou pelo curso de
historia.

Rosiclair casou-se com o Sr. Luiz Fernando Pereira. Desta unido nasceram dois filhos, Nelson
Luiz de Silva Costa Pereira e Wellington Luiz da Silva Costa Pereira, ambos concluiram os estudos
na capital do estado. Muito colaborou para a educacéo durante seus quase 45 anos de vida, em
sua trajetéria profissional, até o seu falecimento em 10/01/90 foram contabilizados 7.094 dias de

servicos prestados, a Educacao de Paranagua.

1.5 Organizacao Escolar

Na estrutura organizacional desta instituicdo de ensino temos o Conselho Escolar que é um
orgao colegiado que possui representatividade de todos os segmentos da comunidade escolar e
tem por objetivo consolidar e alargar a participacdo da comunidade familia, alunos, professores e
funcionarios no bom funcionamento da escola. O diretor escolar, ao qual cabe a lideranca atravées
do estabelecimento de uma gestdo democratica e participativa envolvendo toda a comunidade
escolar. A equipe pedagdgica, formada pelo Pedagogo Coordenador, Pedagogo Orientador e corpo
docente que é responsavel por coordenar, implantar e implementar na escola as diretrizes
pedagogicas enviadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

O Conselho de Classe € um 0Orgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didaticos pedagégicos. E o momento em que professores, equipe pedagdgica e dire¢éo
se reunem para debater, analisar as acfes educacionais e indicar alternativas que busquem
garantir a concretizacado do processo ensino-aprendizagem dos alunos. Havera 1 (um) conselho de
classe por turma a cada trimestre. O setor administrativo responsavel pela recepcao e atendimento
ao publico, gerenciamento de registros e documentos escolares auxiliando toda a gestédo. A equipe
de apoio operacional composta pelos servigos gerais € responsavel pelo servigco de manutencéo e

9
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preservacdo da escola. Temos ainda funcionarios da Risotolandia, empresa terceirizada pela
Prefeitura de Paranagua, os quais prestam servi¢cos na cozinha/refeitorio da escola na producéo e
distribuicdo da merenda escolar. A APMF - Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios é uma
associacao que promove a participacdo da comunidade escolar na gestdo da escola, ndo tendo
carater politico partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos.

A escola oferece o ensino na modalidade infantil, ensino fundamental do 1° ao 5° ano e Sala
de AEE. Também é ofertada para os alunos que cursam do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
do periodo da manha, Ensino Integral. No periodo matutino a escola abriga 441 (quatrocentos e
guarenta e um alunos), no periodo vespertino 365 (trezentos e sessenta e cinco alunos), sendo que
desse total, 107 (cento e sete) pertencem ao ensino integral e 13 (treze) a sala de atendimento
educacional especializado (AEE).

A escola contempla no periodo matutino 22 turmas do ensino regular, no periodo vespertino
10 (dez) turmas da educacéo regular e 5 (cinco) turmas que abrangem o ensino integral. Os
periodos manha e tarde abarcam a educacéao infantil, sendo 2 (duas) turmas no periodo matutino
e 4 (quatro) no periodo verpertino. Esses niumeros podem sofrer alteragcdes de um ano para outro
ou mesmo durante o ano letivo devido a transferéncias recebidas e expedidas.

Este ano, devido a uma proposta de recuperacdo de conteudos feita pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Ensino Integral - Semedi, a escola esta ofertando refor¢co escolar no

contra turno para os alunos com dificuldade de aprendizagem e/ou defasagem de conteudos.

1.6 Estudo da Realidade Escolar
1.6.1 Social

Por entendermos que o desenvolvimento intelectual e social do aluno “abrange os processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituicbes de ensino e pesquisa, n0s Movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e das
manifestagdes culturais” (LDB), mantemos e desenvolvemos atividades de parceria com a

comunidade.

As atividades sdo desenvolvidas a partir de um diagnéstico realizado junto a comunidade

através de pesquisa de satisfacdo e sugestdo enviada para casa na agenda dos alunos. Essa

pesquisa busca diagnosticar como a comunidade vé o trabalho da escola, quais 0s anseios e

necessidades. Para a conclusdo deste diagnostico, a percepcdo do professor, da equipe gestora e

funcionarios e a maneira como conduzem a relagdo com a familia do aluno é imprescindivel. Para

isso, a Equipe Gestora sempre enfatiza a importancia de atitudes como: conhecer a familia do aluno,

10
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reconhecer e aceitar as diferentes formas de arranjos familiares, conversar com a familia sobre as
conquistas dos alunos e ndo soO sobre as dificuldades e o mais importante: ouvir a familia e estar
aberto a criticas e sugestdes. Assim como também preparar a familia para que saiba ouvir e receber
as criticas e sugestdes da escola, visto que é a escola a responsavel pelo bom andamento do
aprendizado e desenvolvimento do cognitivo do aluno.

Diagnosticado as dificuldades e anseios, a equipe pedagodgica buscar atender e sanar da
melhor maneira tudo o que foi pontuado pela comunidade. E a fim de mantermos a credibilidade e
o bom relacionamento com a comunidade, abrimos a escola nédo sé para discutir os problemas,
mas incentivamos a participacdo das familias na organizacdo e elaboracdo das nossas

festividades, assim como a participacdo em atividades extraclasse e em nosso dia a dia na escola.

1.6.2 Econdmico

A escola esta localizada na area urbana da cidade da cidade de Paranagua, no bairro Vila
dos Comerciarios, bairro que apresenta lojas e comeércios de pequeno e grande porte e Comercios
autbnomos que movimentam a economia da localidade. Também conta com uma sub-prefeitura
instalada no mesmo terreno da escola, trazendo maior visibilidade para a mesma.

De acordo com as informacdes obtidas no ato da matricula dos nossos alunos, observa-se
gue as familias pertencem a diversas condi¢cfes sociais, alguns representados por funcionarios da
area portuaria, funcionarios publicos, trabalhadores autbnomos, domeésticas, diaristas e alguns
recicladores.

Nossos alunos em sua grande maioria sao oriundos dos bairros préximos: Vila dos
Comerciéarios, Conjunto Nilson Neves, Parque Agari, Vila Divinéia, Labra, Conjunto Cominese e

Parque Sao Joado. Contamos ainda com alguns alunos do Jardim Esperanca e Jardim Ouro Fino.

1.6.3 Cultural

Sabendo que a cultura é peca primordial na vida do ser humano e néo existe individuo em
todo o mundo que ndo tenha uma cultura, pois cada um de nds é autor e disseminador de diversas
culturas, a escola elabora atividades que possibilitam oportunidades de aprendizagem reforgcando
a importancia da educacao e do conhecimento. Atenta-se ainda em produzir experiéncias e trocas
de conhecimentos, despertando a criatividade para construir e reconstruir esses conhecimentos,
trabalhando conteddos necessarios a vida em sociedade com o objetivo de instigar a competéncia
humana de saber pensar e de colocar em pratica estas habilidades. Estas atividades séo realizadas
atraveés de projetos, palestras, festivais culturais, encontros de pais e profissionais da educacao.

11
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2 FINS E OBJETIVOS

O projeto Politico Pedagdgico, expressa os principais fundamentos e procedimentos que
norteiam esta Instituicio de Ensino. E elaborado contemplando os aspectos contidos na
Deliberacdo n° 01/2017 - COMED/PGUA.

2.1 Concepcdes
2.1.1 Crianga

E sujeito histdrico e social que possui desejos, interesses, idéias, opinides, capacidade de
decidir, criar e se manifestar. As criancas pensam de maneira sincrética, exprimindo as cores dos
afetos, da imaginacao, das lembrancas e de tantas relacbes que sao capazes de fazer.

O sincretismo do pensamento infantil se assemelha as metaforas quando a crianca esta
inserida em ambientes enriquecedores, instigantes e cheios de espaco para aprender, a crianca
segue avancando. O pensamento, a principio sincrético, vai se estruturando a cada nova idéia
elaborada, a cada experiéncia, na interacdo com discursos diversos que nutrem as criancas de
ferramentas linglisticas para a elaboracédo de modos de pensamentos cada vez mais complexos.

Como sujeito implicado com a sua propria aprendizagem, as criancas nao recebem prontas
as informacdes que lhes sdo apresentadas: elas se apdiam nos recursos de que dispdem no
momento para perguntar, levantar hipoteses, buscar solu¢des inteligentes para atribuir significados
a objetos, relacdes e fenbmenos que as cercam.

Para aprender ndo € preciso pré requisito: ndo é preciso conhecer o simples para chegar ao
complexo, nem dominar o pequeno para alcancar o grande. A crianca parte de onde esta,
relacionando seus conhecimentos prévios e construindo idéias que se relacionam de alguma forma
com os conceitos construidos pelos homens em relacdo ao ambiente, no campo de linguagens, no

universo das idéias.

2.1.2 Infancia

Precisamos conceber a infancia como parte da vida e ndo como preparacdo para ela.
Pensar numa educacéo de qualidade que permita o conhecimento construido e néo transmitido,
gue se traduz em aprendizagem e ndo em instrucdo. Nao é possivel se referir a infancia como
Unica, mas a uma pluralidade de experiéncias de infancias.

O desenvolvimento ndo ocorre de maneira uniforme, ele ndo depende apenas das
caracteristicas fisicas e ambientais, nem de etnias, crencas e status social da familia das criancas.
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Depende, sobretudo, da aprendizagem, que, por sua vez, é fortemente marcada pelas experiéncias
culturais a que as criangas sao expostas desde o momento do nascimento.

Desenvolvimento e aprendizagem sao processos complementares que se alimentam
mutuamente: desenvolvimento indica possibilidade humana e aprendizagem pée em movimento 0
processo de desenvolvimento, alimentando continuamente as transformacdes dos saberes antigos

em novos.

2.1.3 Educagao Infantil

A proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Paranagué esta apoiada na Base
Nacional Comum Curricular, que por sua vez elenca 6 (seis) direitos de aprendizagem por meio
dos campos de experiéncias. Tem como intencao, através das intera¢des, proporcionar momentos
significativos, promover atividades que envolvam e ampliem horizontes de todos os envolvidos, o0s
remetendo as novas experiéncias desafiadoras as quais sintam-se provocados em resolvé-las e
construam significados sobre si e os outros e favorecam ac¢des da crianca sobre o mundo social e

natural.

2.1.4 Ensino Fundamental

O ensino fundamental € a etapa mais longa da educacao basica, tendo a duracao de 9 anos
e atende alunos dos 6 aos 14 anos. Conseguentemente nesse longo periodo os alunos passam
por diversas mudancas pertinentes aos fatores fisicos, intelectuais, afetivos, sociais, entre outros e
essas mudancas requerem superar desafios na elaboracdo do curriculo para esta etapa de
escolarizacao e na superacao de possiveis falhas na articulacao entre todas as etapas da educacéo
béasica.

Nesse periodo da vida, as criancas estdo vivenciando mudancas importantes em seu
desenvolvimento que refletem em suas relagdes consigo mesmas, com 0s outros e com 0 mundo.
Ha uma maior desinibicdo e maior independéncia nos movimentos e suas relagcdes com o ambiente
sdo expandidas. O contato com diversas linguagens permite a participacdo no mundo letrado da
escrita e da matematica e a construgcdo de novas aprendizagens, na escola e para além dela,
fazendo com que sua identidade seja afirmada quanto ao coletivo ao qual este inserido e ativando
maneiras mais ativas de relacionamento com esse coletivo e com as regras que comandam as
relagdes entre as pessoas dentro e fora da escola.

O desenvolvimento da oralidade e dos processos de percepcdo, compreensédo e
representacdo, também sédo amplificados, elementos primordiais na apropriacdo do sistema de

13



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL PROF.2 ROSICLAIR DA SILVA COSTA
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto s/n - Vila dos Comerciarios
Paranagua - Parana

Telefone:(41) 3420-2999 - caicvillalobos@hotmail.com

escrita alfabética e de outros sistemas de representacdo como o0s simbolos mateméaticos, 0s
registros artisticos, midiaticos e cientificos e as formas de representacdo do tempo e do espaco.

As criangas trazem consigo uma bagagem de vivencias do seu contexto familiar, social e
cultural, portanto deve ser respeitada em sua histéria de vida. Nesse sentido a escola deve
estimular ao pensamento criativo, Iégico e critico, articulando os conteldos escolares com as
vivencias e as indagacodes da crianca.

Nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental, a acdo pedagdgica deve ter como foco a
alfabetizacéo, a fim de garantir amplas oportunidades para que os alunos se apropriem do sistema
de escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura e de
escrita e ao seu envolvimento em praticas diversificadas de letramentos. (BNCC, 2017, p.59)

Ao longo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, o avango do conhecimento ocorre
pela consolidacdo das aprendizagens anteriores e pela ampliacdo das praticas de linguagem e da
experiéncia estética e intercultural das criangas, considerando tanto seus interesses e suas
expectativas quanto o que ainda precisam aprender. Ampliam-se a autonomia intelectual, a
compreensao de normas e os interesses pela vida social, o que lhes possibilita lidar com sistemas
mais amplos, que dizem respeito as relacdes dos sujeitos entre si, com a natureza, com a historia,

com a cultura, com as tecnologias e com o ambiente. (BNCC, 2017, p.59)

2.1.5 Desenvolvimento e Aprendizagem

Segundo Vygotsky, o desenvolvimento cognitivo do aluno se da por meio da interacao social,
ou seja, de sua interacdo com outros individuos e com o meio. O desenvolvimento inicia na 12
infancia e se estende a vida adulta, sendo um processo continuo. Refere-se ao dominio de
habilidades, transformando-as em habitos. Este contexto se resume a fatores biologicos e
psicologicos, de certa maneira, através do desenvolvimento se estrutura o conhecimento do
individuo.

No caso da aprendizagem, as interacdes sociais sdo de grande valia, onde é necessario um
mediador, ou seja, ela € intencional, provocada, estimulada. O professor como mediador deve
utilizar-se de estratégias que levem o aluno a tornar-se independente, permitindo que este aluno
construa seu conhecimento em grupo com participacao ativa e cooperacao de todos os envolvidos.

Sendo assim, o desenvolvimento e a aprendizagem se totalizam.
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2.1.6 Cidadéao

Segundo o Dicionério Aurélio, cidadao é aquele individuo no gozo dos direitos civis e
politicos de um Estado, ou no desempenho de seus deveres para com este. Habitante da cidade.
Individuo, homem, sujeito. Porém, ser cidad&o vai além desses conceitos descritos em dicionarios.
Podemos entender que cidaddo é aquele que participa e atua na sociedade, ndo deixando ser
oprimido nem oprimir outrem, enfrentar o desafio de buscar e defender uma sociedade mais justa
e igualitaria.

A Constituicdo Federal no seu artigo 205 a CF traz como objetivo primeiro da educagéo o
pleno desenvolvimento das pessoas e a sua capacitacdo para o exercicio da cidadania, portanto é
fundamental a consciéncia do papel da educacdo na formacédo da cidadania, para moldar um
cidadao independente capaz de refletir sobre sua realidade e nela interferir. Ja dizia Paulo Freire:
“A educacao sozinha nao faz, mas sem ela também néo é feita a cidadania” (FREIRE, 1995, p.74).

No interior da escola, uma das melhores maneiras de alcancarmos a acédo do cidadao é
através de uma gestdo democratica, pois sdo nos momentos de deliberacdo coletiva e
manifestacdes que a democracia € demonstrada e assim a garantidos os direitos e deveres da

comunidade escolar.

2.1.7 Cultura e Diversidade

Em nossa comunidade escolar € necessario perceber e refletir a respeito da adversidade
cultural aqui presente. Abrangemos os diversos niveis sociais e culturais, diferentes crencas e
religides, que enriquece o saber e 0 compartilhar experiéncias e vivéncias.

Preza-se por um trabalho realizado com base em respeito e qualidade da educacao e as
necessidades dos educando.

Acredita-se também na pratica inclusiva, permitindo e possibilitando a convivéncia de
educando com necessidades especiais e 0os demais, agregando ainda mais valores as praticas aqui

realizadas.

2.1.8 Identidade e Diferenca (Autonomia)

Implica em conhecer os proprios gostos e preferéncias e dominar habilidades e limites,
sempre levando em conta a cultura e a sociedade, o ambiente e as pessoas com quem se convive.
Esse autoconhecimento comeca no inicio da vida e segue até o seu fim. Em muitas circunstancias
a nocgao de identidade tem servido para criar distingdes de condigbes, a0 mesmo tempo em que
propicia o ndo reconhecimento das distin¢des individuais como preconceitos entre pessoas, sobre
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a cor, as deficiéncias por ndo se enquadrarem num processo de identificacdo igual ao padréao
estabelecido.

2.1.9 Educacéo Integral
Deve garantir o desenvolvimento dos alunos em todas as suas dimensdes, ou seja,
intelectual, fisico, emocional, social e cultural, bem como se constituir como um projeto coletivo,

compartilhado por criancas, jovens, familias, educadores, gestores e comunidades locais.

2.2 CONCEPCOES PEDAGOGICAS, FILOSOFICA E PSICOLOGICAS

A Proposta Curricular do Municipio de Paranagua se fundamenta numa concepc¢ao critica
de educacao que possibilita a compreensao da realidade historico-social e explicita o papel do
sujeito construtor/transformador dessa mesma realidade.

A escola é condicionada pelos aspectos sociais, politicos e culturais, mas contraditoriamente

existe nela um espaco que aponta a possibilidade de transformacéo social.

2.2.1 Pressupostos Teoricos — Teoria Historico-Critica

A pedagogia historico-critica, criada pelo pedagogo Dermeval Saviani, € considerada um
marco na educacao brasileira. Essa teoria tem como foco a transmissdo dos conteudos cientificos
por parte da escola, mas sem ser conteudista. Nela ele defende que uma das funcdes da escola é
possibilitar 0 acesso aos conhecimentos previamente produzidos e sistematizados.

Diferente da pedagogia tradicional, onde a principal atividade do professor era explicar o
contetdo, na pedagogia historico-critica, o professor € o elemento fundamental no processo
educativo escolar, pois € ele que realiza e concretiza, de certa forma, a pedagogia dentro da sala
de aula. E através do professor que a relagéo ensino-aprendizagem pode ser transformadora. Esse
novo papel passa a ser pratico-teérico-pratico em relacdo ao ensino-aprendizagem dos alunos, ou
seja, parte-se da realidade social ampla, para a teoria e finaliza-se olhando novamente a realidade,

mas ai com um novo ponto de vista.

2.2.2 Filosofia
A filosofia que fundamenta a Pedagogia Historico-Critica € o Materialismo Histérico-Dialético,
que foi preconizada por Karl Marx.
A dialética Marxiana acredita que as coisas estdo em constante movimento ou
transformacgéo, porque tudo é intrinsecamente contraditorio, ou seja, a existéncia contém em si a
16
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sua propria negacdo. Marx se apropria dessa idéia da dialética, desse eterno movimento entre
contrarios e aplica na materialidade humana, ou seja, toda teoria marxiana tenta explicar como 0s
seres humanos viveram ao longo da historia. Nessa concepcéo, a resposta para entender esse
processo esta na vida material humana, isto €, nas coisas que podemos pegar. Deste modo ele
tenta compreender como que vivendo, utilizando da vida material, chegamos aonde chegamos.
Em sintese, o Materialismo Historico-Dialético € um método de andlise, um modo de ver as
coisas. A caracteristica dessa visdo € olhar para as coisas concretas e materiais, olhar para as
mudancas historicas e, acima de tudo, olhar para as contradic6es que a realidade apresenta.

2.2.3 Psicologia

A filosofia que fundamenta a Pedagogia Histérico-Critica € a Teoria Historico-Cultural de
Vigotski. Segundo Vigotski, o desenvolvimento cognitivo do aluno se da por meio da interagdo com
outros individuos e com o meio. Todo aprendizado precisa ser mediado, o que torna o papel do
professor mais dinamico e atuante, necessitando que o professor se reinvente na maneira de
pensar os conteudos. Os conteudos devem ser trabalhados de forma contextualizada,
possibilitando o acesso dos alunos aos conhecimentos sistematizados, conhecimentos formais e

cultura letrada.

2.3 CONCEPCAO DE AVALIACAO INTEGRAL DA CRIANCA NA EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL

2.3 1 Educacdao Infantil

Desde 2009 as DCNEI determinam que as escolas que atuam nessa etapa de ensino criem
métodos para avaliar na educacéo infantil. Esses meios de avaliacdo ndo devem ter como objetivo
a promocao ou classificacdo das criancas e sim observar a trajetéria de cada crianca e de todo o
grupo através de diversos registros realizados em diferentes momentos, tanto pelo professor,
guanto pelas criancas. Esses registros podem ser feitos, por exemplo, por meio de portfélios,
relatorios, fotos, desenhos, textos, tornando possivel mostrar o avanco conquistado durante o
periodo observado. Trata-se de juntar informacdes para a pratica pedagodgica a fim de garantir os

direitos de aprendizagem para todas as criangas.
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2.3.2 Ensino Fundamental

A avaliacdo € um instrumento norteador do processo ensino-aprendizagem, que deve ter
como objetivo fazer uma analise global e integral do aluno.

Considerando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e suas competéncias, as
avaliacbes precisam mudar seu perfil para atender as mudancas sugeridas pelo documento
nacional.

As avaliacOes seréo realizadas das seguintes maneiras:

v Diagnostica, aplicada no inicio de cada ciclo, subsidiando assim o planejamento do
professor, propiciando saber qual o ponto de partida para o trabalho pedagdégico;

v' Formativa, realizada durante o processo de ensino, orienta o professor se as habilidades
propostas estdo sendo desenvolvidas, se € necessario retomar o assunto ou trabalhar de
uma forma diferenciada, realizando uma mudanca de abordagem ou se os alunos
entenderam, porém precisam apenas de mais exercicios de fixacao ou ainda se o professor
ja pode seguir em frente com o conteudo;

v/ Somativa, é aquela que indica resultados classificatérios do aluno, sera realizada no decorrer
de cada trimestre. E necessaria para a forma como o nosso sistema de ensino funciona.
Esta forma de avaliacdo consistira em 4 provas dentro de um trimestre, a primeira
denominada AV 1 com o peso 5,0 (cinco), a segunda denominada REC 1 com o peso 5,0
(cinco), a terceira denominada AV 2 com peso 5,0 (cinco) e a quarta denominada REC 2

com peso 5,0 (cinco).

2.4 Principios Norteadores

A funcdo da escola € alicercar a educacao, para isso temos como base o0s principios
estabelecidos pela LDB 9394/96:

Art. 2° A educacéo, é dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho; e o

Art. 3°:

I. Igualdade de condi¢BGes para 0 acesso e permanéncia na escola.
Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber.
lll.  Pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas.
IV. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.
18
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Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino.

Gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais.

Valorizacdo do profissional da educacao escolar.

Gestao democratica do ensino publico, na forma desta lei e da legislagdo dos sistemas de
ensino.

Garantia de padrao de qualidade.

Valorizagdo da experiéncia extra-escolar.

Vinculacao entre educacgédo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida.

O respeito aos principios norteadores aqui assumidos servira como alicerce da educacao

dentro da escola.

2.5 Objetivos da Escola

Para que as acdes educativas previstas nesse projeto politico pedagdgico sejam asseguradas,

precisamos estabelecer objetivos. Dessa maneira a escola objetiva:

v

v
v

Garantir condicdes para que todos os alunos desenvolvam suas capacidades e apre
ndam os conteudos necessarios para a vida em sociedade;

Promover o exercicio da cidadania a partir da compreenséo da realidade para que possa
contribuir na transformacé&o do aluno-cidadao.

Propiciar formas para que o aluno compreenda a sua importancia no seu meio social.
Oferecer projetos de leitura e esportivos, para que os alunos entendam a importancia da
leitura em seu crescimento interior e do esporte na sua saude fisica e mental,

Desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade e cooperacdo no ambiente escolar;

Desenvolver a capacidade critico-reflexivo do aluno face as questées politico-social-cultural;

Descobrir-se como agente do conhecimento, a partir das atividades propostas na escola.

2.6 Organizacao Curricular

Esta instituicdo de ensino esta organizada em 5 (cinco) campos de experiéncia para a Educacéao

Infantil e 4 (cinco) areas do conhecimento com seus respectivos componentes curriculares para o

Ensino Fundamental. Segue abaixo organograma dessa organizagao:
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Educacéo Infantil

O eu, o outro, 0
nods

Espagos, tempos,
quantidades, Corpo, gestos e
relagdes e movimentos

transformagdes

Escuta, fala,
pensamento e
imaginagdo

Tragos, sons, cores
e imagens

é_
Ensino Fundamental

Componente Curricular

= Areas do Conhecimento
Lingua Portuguesa, Arte,
md Linguagens —

Matematica

= Matematica —

= Ciéncias da Natureza S Ciéncias

=1 Ciéncias Humanas —e

v

Geografia, Historia
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2.7 Matriz Curricular Municipal
A matriz curricular municipal das modalidades da educagéo infantil, ensino fundamental e
educacdao especial encontram-se disponivel no endereco eletrdnico:
» https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFA
NTIL.pdf (Educacéo Infantil).
> https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20ENS.%20FUND
AMENTAL.pdf (Ensino Fundamental).
> https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20EDUC.%20
ESPECIAL.pdf (Educacédo Especial).

3 DIAGNOSTICO E DEFINIQAO DE METAS
3.1 Eixo Ensino Aprendizagem

O diagnostico e a definicdo de metas para este eixo sado obtidos através da sintese dos
resultados de todo o processo de ensino-aprendizagem ao final do ano letivo. E elaborado a partir
de discussodes coletivas das necessidades apontadas nesses resultados diagnoésticos.

Quem é responsavel pelo planejamento?

Comunidade
Escolar

Orggos
colegiados

Professores

Gestdo
Democratica
Pedagogos

Demais
funcinarios
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3.1.1 Sintese dos resultados do processo ensino-aprendizagem

3.1.2 IDEB/Prova Brasil
I L

Escola = 2005+ 2007+ 2009+ 2011 2013s  2015: 2007+ | 2009s 2011 s  2013s 2015s 2017 s | 2019 2021 =
TIRADENTES E M EF 39 39 5.2 39 47 57 40 43 47 5.0 53 56 58 6.1
e « 1 2
Ideb Observado Metas Projetadas
Escola + 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2007 ¢ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017 ¢+ 2019+ 20212

ANIBAL R FILHO E M TEMPO INT DR EIEF 42 4.1 49 46 5.4 57 42 46 s.0 52 585 58 6.0 6.3
:2:‘INDA SIPERERLAEM-IEMPONTPHOE 3s 38 43 41 46 4.7 35S 39 43 46 49 51 S.4 57
BERTA R ELIAS E M PROFA EI EF 28 40 s0 a5 a5 s 29 a2 a8 a9 s2 ss s7 6.0
CASIELOBRANCO EMTEMEONEERESEL |y 48 6.0 as 57 63 42 as 49 s2 ss s7 6.0 &2
COSTA E SILVA E M TEMPO INT PRES EIEF 43 38 4.4 52 54 82 43 47 S.1 53 56 59 6.1 6.4
EEIQJEA B R R SR O T O 41 43 sS4 47 53 58 42 45 49 52 58 57 6.0 6.3
ELOINA L DE C VIANNA E M PROFA EIEF 45 54 47 52 6.1 682 45 49 53 55 58 6.0 6.3 6.5
:E‘?NCISCA EMENDES EMIIEMB ML EROE 39 36 42 37 5:9 47 40 43 47 S0 53 56 58 6.1
GABRIEL DE LARA E M TEMPO INT EIEF 38 38 47 4.0 45 52 38 42 46 49 5.1 sS4 57 6.0
GRACELA E A DIAZ E M TEMPO INTEIEF | 3.9 38 46 26 a4 s2 ExS a3 a7 so s2 ss ss 6.1
HUGO P CORREA E M TEMPO INT EIEF 38 38 45 4.4 46 5.0 39 4z 46 49 52 55 58 6.0
INA XAVIER ZACHARIAS E M EF 3.8 39 46 42 56 53 39 42 4.7 49 52 55 58 6.0
IRACEMA DOS SANTOS E M EF B 26 44 26 5.0 53 B a2 28 a9 s2 ss s7 6.0
JE%?O R DOS SANTOS EM TEMPO INT PROF 23 a4 43 a5 46 &7 24 37 41 a4 a7 so 53 =6
JOoAQUIM TRAMUJAS FILHO E M PROF EIEF 43 52 49 55 55 45 48 5.1 54 56 59 6.1
JOSE DE ANCHIETA E M EIEF 4.0 45 46 43 51 s1 4.1 4.4 438 5.1 sS4 56 59 6.2
KENNEDY E M PRES E FUND a3 47 - a3 a7 5.1 sz se sse 6.1 6.4
LEONCIO CORREIA E M TEMPO INT EIEF 41 44 55 47 53 55 41 45 49 52 5.4 57 6.0 62
LUIZ VAZ DE CAMOES E M EIEF 52 S.1 56 438 59 66 53 56 59 6.2 6.4 6.6 6.8 71
MANOEL VIANA E M EI EF a5 43 s2 sa s6 62 26 a9 s3 ss ss 5.1 63 66
MARIA J H TAVARES E M PROFA EIEF 43 4.0 54 52 55 58 43 47 5.1 5.4 56 59 6.1 6.4
MARIA TRINDADE SILVA E R M PROFA EIEF 46 36 - 438 5.1 S.4 57 59 6.2
MIRIAM SOARES CUNHA E M PROF EIEF 4.0 4.4 51 4.4 55 - 4.0 4.4 4.8 5.1 53 5.6 5.9 6.2
NASCIMENTO JUNIOR E M TEMPO INT EIEF 4.0 41 53 46 49 51 4.1 45 49 5.1 5.4 57 59 6.2
g?YA CASTLHO.EMITEMPOMNTIROEAE! 4.4 4.1 46 42 53 62 45 438 52 55 57 6.0 6.2 6.5
EQEDOLFO AU M TEMPO T PROE 36 3.6 38 3.7 4.4 5.1 36 40 4.4 4.7 5.0 52 55 58
EIIE)FSICLA‘R e 39 45 47 438 53 52 4.0 43 47 5.0 53 55 58 6.1
SU LRV ARRHCETERE RGO | 40 = - Wa 56 P 44 as s 5.4 57 s9 62
TAKESHI OISHIE M TEMPO INT EIEF 4.4 50 4.7 5.0 52 55
TAMANDARE E M ALM EIEF 45 41 51 4.0 57 5.9 45 49 53 55 58 6.0 6.3 65

3.1.3 Mutirdo de Leitura
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Resultados Internos

Ano 2021
Turmas Total Percentual
Disciplina 1° 20 30 40 50 %

AP | REP | AP | REP | AP |REP | AP | REP | AP | REP | AP | REP | AP REP

Portugués 93 2 99 7 102 | 8 102 | 5 125 0 521 | 22 | 97,8 2,2
Matematica 93 2 99 7 102 8 102 5 125 0 521 | 22 93,3 6,7
Ciéncias 93 2 99 7 102 8 102 5 125 0 521 | 22 92,7 7,3
Historia 93 2 99 7 102 8 102 5 125 0 521 | 22 95,3 4.7

Geografia 93 2 99 7 102 8 102 5 125 0 521 | 22 100 0

3.1.2 Acbes de Apoio Pedagdgico e Ac¢des de Incluséo
A escola disponibiliza de acdes pedagogicas, que levam o aluno ao processo de aprendizagem e
desenvolvimento continuo, diminuindo assim, as situagdes de riscos de reprovagoes.

Cabe a escola, junto com equipe pedagodgica e professores, o desafio de atuar e criar
estratégias pedagogicas, promovendo o desenvolvimento intelectual do aluno.

Algumas dessas acdes seriam avaliar a situacdo académica do aluno, onde consiste na
avaliacdo do desempenho escolar por meio da analise do historico escolar e entrevista com a
familia, tentando identificar dificuldades de ordens pedagodgicas.

E a partir deste contexto, temos as acdes de incluséo, que foram progredindo a cada ano,
com a participacao da familia, o Atendimento Educacional Especial (CEMAE), e APAE.

O atendimento Educacional Especializado (AEE) tem como funcéo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacéo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

O atendimento das salas de recursos Multifuncional ocorre no contra turno, com os horarios
definidos a partir de um cronograma em comum acordo com a familia e a professora do AEE.

E elaborado o Plano Individual do aluno, a ser executado durante o semestre, podendo ser
alterado, caso haja necessidade.

Parceria entre a familia e a escola visa a participagcdo da familia no processo de
aprendizagem e colaborando com informacdes pertinentes ao aluno, auxiliando no seu crescimento

educacional.
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3.1.3 Andlise de Avancos e Dificuldades

A percepcgdo de uma possivel dificuldade de aprendizagem dos alunos ocorre quando seu
desenvolvimento ndo acontece conforme o esperado pelo professor e também pela familia do
aluno. Para a identificacdo de uma possivel dificuldade de aprendizagem, o aluno apds essa
percepcao do professor e familia € indicado para uma triagem na sala do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) dentro da propria escola, em seguida encaminhado para o Centro Municipal
de Avaliacdo Especializado (CMAE), por onde passara por uma avaliacdo psicoeducacional
realizada por profissionais especializados.
A prética do professor em sala de aula ndo se estagna a espera do resultado obtido da avaliagéo
psicoeducacional, pois em sua experiéncia e com o apoio do pedagogo coordenador é possivel
desenvolver praticas diferenciadas com esses alunos que apresentam alguma dificuldade. Apos os
resultados obtidos na avaliagdo educacional, & planejada uma intervencao pedagogica.

O resultado das avaliagbes dos alunos é estudado em forma de graficos, onde além de
visualizarmos o desempenho e nivel de aprendizagem, também podemos ver a frequiéncia escolar
por turma. O que nos serve de importante indicador para basearmos possiveis intervencoes.

3.1.4 Propostas de A¢bes para 0 ano corrente

Prioridades Acdes Recursos Responsaveis
Mobilizar a -Parceria com o
comunidade Conselho tutelar
escolar para o para oferecer
Gestao acompanhamento palestras.
Participativa do processo -Reunides e
ensino palestras para
aprendizagem conscientizar a
elaboracéo do familia da -Humanos Equipe Gestora
Projeto importancia do
Pedagadgico; acompanhamento
-Conscientizar a da vida escolar
comunidade do filho.
escolar a -Elaborar projetos
preservar e a fim de
manter o conscientizar a
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patrimonio
escolar;

-Mobilizar a
APMF e

Conselho Escolar
a participar da

tomada de

decisOes.

comunidade
escolar da
importancia de
preservar,
conservar e
manter o
patriménio
escolar.
-Revitalizar o
conselho Escolar
garantindo a sua
participacéo no
processo ensino
aprendizagem, na
elaboracéo do
Projeto Politico
pedagogico e na
tomada de

decisoes.

Gestao

Pedagodgica

-Refletir sobre os
conteudos a
serem
trabalhados a
cada ano.
-Incentivar a
participacédo da
familia nas
reunides
trimestrais sobre
o0 desempenho

dos alunos.

-Elaborar e
reestruturar o
planejamento

anual.
-Realizar
palestras com
profissionais da
area de
educacao.
- Estudo e
reestruturacdo do
PPP.

-Salas de aula
-Materiais
pedagdgicos
-Livros didaticos
-PPP
-Equipe

Pedagogica

Equipe Gestora
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- Equiparar os
conteudos
propostos pelo
curriculo de
acordo com cada
ano escolar.

- Grupos de
Estudos e
Formacéao
Continuada.
-Baixar o indice
de retencéo de
alunos.
-Elevar indice
IDEB

- Desenvolver
grupos de
estudos e
formacéo

continuada para
entender e
acompanhar o
desenvolvimento
académico dos
alunos e suas
reais
necessidades.
-Estimular a
utilizacéo de
metodologias
diversificadas que
melhor atendam
as diferencas

individuais.

- Respeito pelos

alunos com

-Escola acessivel

-Parceria junto a

Financeiro junto

ao Governo

Gestao de necessidades SEMEDI. Federal através | Equipe Gestora
Inclusao/sdcio/ especiais. -Parceria junto ao do Programa
Educacao - Rampa de CMAE para maior Escola
acesso. agilidade nos Acessivel.
- Corriméo atendimentos SEMEDI
encaminhados. CMAE
- Motivacéo da -Reunides
comunidade bimestrais
Gestéo de escolar. motivacionais.
pessoas -Desenvolver - Financeiros Equipe Gestora
projetos que - Humanos
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-Maior
participacao da

familia na escola.

incentivem a
participagcédo e 0
envolvimento da

familia no
cotidiano escolar.
Escola de Pais
-Confraternizagéo
a cada final de
semestre, datas

comemorativas.

- Funcionamento

-Maior agilidade

Gestéo de Integral do na prestacao de -Financeiro - SEMEDI
Servigos e laboratério de Servigos.
apoio, recursos informatica.
fisico- - Manutencao
financeiros geral das
instalacdes
predial da escola.
(pintura, rocada,
telhado,
hidraulica,
telhado, elétrica.
-Conscientizacdo | -Reunides para
da importancia da | divulgacdo dos
Gestao de participacéo da resultados do -Humanos Equipe Gestora
Resultados comunidade IDEB, Prova
Educacionais | escolar na busca Saeb

da melhoria na
gualidade do

ensino
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3.1.5 Projetos Pedagogicos
3.1.5.1 Plano de Acao do Diretor

O presente Plano de Trabalho tem a finalidade de levar ao conhecimento da comunidade
escolar, professores e funcionarios as a¢cfes que a gestao desta escola pretende desenvolver no
bienio de 2.020/2.022, salientando que a gestao sera integralmente Participativa e Democrética.
Assim, com a elaboragéo deste Plano pretende — se que toda a comunidade escolar tenha uma
participacao efetiva, bem como acesso as tomadas de decisdes, sendo que com isto espera-se
gue os objetivos propostos sejam alcancados, para que se possa ter uma melhora significativa no
ensino/aprendizagem além de serem administrados os Recursos Humanos e Financeiros,e
proporcionar uma infra-estrutura com mais qualidade.
1. Diagnostico da Escola

A Escola Municipal Rosiclair Silva da Costa, esta localizada no bairro Vila dos Comerciarios.
Atualmente atende 788 alunos entre periodos vespertino, matutino e integral, e 105 (cento e cinco)
funcionarios entre professores, administrativos, estagiarios e tercerizados. A estrutura fisica da
escola passou por uma grande reforma em 2.015, ficando o prédio em excelentes condicbes de
uso. Pequenos reparos sdo necessarios para manutencéao, devido ao grande fluxo de alunos, além
de muitas depredacdes que sao feitas por pessoas estranhas a escola. Ha necessidade de
melhorias nas entradas e saidas dos alunos, pois o alto trafego de carros dificulta e deixa perigosos
estes momentos. O ginasio que ha muitos anos estava fechado, hoje tornou — se a sala de aula de
Educacao Fisica, atendendo muitos eventos internos e externos, necessitando, porém de pequenas
reformas. A Escola atende educandos onde seus familiares possuem diferentes graus de instrucao.
Sendo desde o Ensino Fundamental ao Curso Superior. A maior dificuldade encontrada pela Escola
€ que todos os Pais atendam as chamadas para participarem de reunides. Sendo que a participacao
dos mesmos seria de suma importancia para que eles entendessem melhor a rotina e
aprendizagem escolar de seus filhos. A Escola enfrenta desafios quanto a infrequéncia escolar. A
Instituicdo de Ensino tem em seu quadro 73 professores, todos com nivel superior e a maioria com
pos-graduacéo. Devido ao avancgo da tecnologia e vérias fontes de acesso ao conhecimento nos
dias de hoje necessario se faz que os professores estejam cada vez mais capacitados e atualizados
para que possam enfrentar esses desafios. Considerando assim o diagndstico escolar, serdo
propostas acoes para a melhoria da gestdo de recursos humanos, recurso financeiros, de materiais
de infra estrutura, democratica e participativa, administrativa e formag&o continuada.
2. Metas

» Atingir e melhorar IDEB.
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Melhoria na qualidade de ensino.

Diminuicéo de Evaséo e Infrequéncia Escolar.

Elevar os indices de aprovacao.

Aumentar o comprometimento e participacdo da comunidade escolar.
Proporcionar formacao continuada aos professores.

Conscientizar a importancia na elaboracéo do PPP.

Assegurar o atendimento adequado e prazeroso dos servidores.

>
>
>
>
>
>
>
>

Identificar o uso dos recursos financeiros e desempenho fisico da instituicdo com a

participagdo da comunidade.

A\

Manter a conservacéao do prédio.

A\

Verificar possibilidade de melhorias na seguranca da Escola.
» Dispensar maior envolvimento dos professores, funcionarios e comunidade na tomada de

decisoes.

3. Acdes por Eixo
Eixo | — Gestdo de Recurso Humanos:
Promover eventos com envolvimento e participacdo de todos. |curto prazo| .Valorizar o

trabalho colaborativo nas datas especiais, com confraternizacbes, cartbes e mensagens

motivacionais.| curto prazo |. Agendar palestras motivacionais.  médio prazo

Eixo Il — Gestdo de Recursos Financeiros.
Promover reunifes junto a APMF e CONSELHO ESCOLAR, a fim de fortalecer a

participacdo desses conselhos junto a tomada de decisbes.| médio prazo.| Realizar cursos de

capacitacdo para os membros da APMF e CONSELHO ESCOLAR, a fim de orientar o que é e quais
s&0 os recursos utilizados e suas aplicacdes.[médio prazo|. Realizar reunides com os membros da
APMF, CONSELHO ESCOLAR e PROFISSINAIS DA EDUCACAO para levantamento das
necessidades prioritarias da Escola.|longo prazo
EIXO lll - Gestdo de Material e Infra Estrutura.

Promover Palestras para conscientizacdo da preservacdo dos materiais pertencentes a

escola, Longo prazo. Atualizar Livro de Bens Patrimoniais.| longo prazo.| Elaborar Planilha para

controle de materiais de limpeza e expediente.| longo prazo] Reforma e Reabertura da Sala de

Informética.|longo prazo. Colocagéo de Toldos. médio prazo. Reforma dos Banheiros,| longo prazo
Viabilizar a Pintura da Escola.longo prazo.| Substituir Alambrados.|longo prazg| Viabilizar uma nova
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Entrada e Saida dos alunos [longo praza| Solicitar placas de sinalizacdo de transito.[longo prazo|
Melhorar a comunicacao através de painéis e redes sociais.|longo prazo
EIXO IV - Gestdo Democratica e Participativa.

Ofertar reunies para tomadas de decisdes referentes & escola.[longo prazd Proporcionar

encontros para entendimento e restruturacio do PPP.[ longo prazd Promover reunibes para

prestacao de contas. Realizacdo de Pesquisas para melhoria da qualidade de ensino.|longo prazo
EIXO V — Gestado Pedagégica.

Reunides bimestrais para avaliacéo, estudo e adequacéo do PPP .médio prazol Acompanhar
a préatica Pedagégica./longo prazd Elaboracéo e Diagnéstico Aprendizagem.[longo prazd. Parcerias
com Conselho Tutelar, para conscientizacdo e importancia da frequéncia escolar.| longo prazo
Reunides para acompanhar e orientar Equipe Pedagdgica.|longo praza|. Elaboracéo de Planilha
por Bimestre e necessidades de Ensino/Aprendizagem.[ médio praza|. Elaborar projeto para o uso
da Sala de Informéatica| médio prazol Elaboracdo de Projetos de Incentivo a Leitura e Gincana
Culturais[longo praza|. Elaborar Plano de Acédo para defasagem de contetdo. .[médio/longo prazo)

Manter projetos ja existentes de Esportes e Artes e buscar novas parcerias. .| médio/longo prazo

Proporcionar festas escolares. .| médio/longo prazo| Ofertar Palestras aos Pais com os temas da
Educac&o. . médio/longo prazo] Formar e Ofertar Grupo de Estudo para os Pais. .| médio/longo
prazo

EIXO VI — Gestao Administrativa.

Estudar o cumprimento das Leis, Diretrizes, PPP e Estatuto da Escola.| médio/longo prazo.|

Fiscalizar e orientar o uso adequado de materiais. | médio prazo. Verificar a necessidade de

consertos e manutencédo dos bens.| médio/longo prazo|. Verificar e mante em dia no Registro de

Patriménio de Bens Adquiridos. .| médio/longo praza

EIXO VII - Formacao continuada.
Formar Grupo de Estudos para o PPP, Recursos Financeiros, BNCC, Alfabetizacdo e

Hipoteses da Escrita, Producéo e Correcao de Textos, Divisdo Fracao, Problemas, Adequacao da

Matriz Curricular e Grupo de Estudos para a Educacdo Infantil. | médio/longo prazo. Programar

encontros para trocas de experiéncias.| curto prazol Orientar e incentivar a participacdo nas

capacitacdes ofertadas pela SEMEDI. .| médio/longo prazg

4. Cronograma
O cronograma esta planejada para ser desenvolvido a curto, médio e longo prazo. Onde as
acOes de curto prazo serdo desenvolvidas em um periodo de seis meses. A médio e longo prazo

no decorrer do biénio.
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5. Avaliagcdo do Plano de Trabalho.

Para que seja um processo Democratico e Participativo, possibilitando a reflexdo para os
ajustes que se fizerem necessarios, o Plano de Trabalho apresentado para o biénio 2.020/2.022,
sera avaliado de forma continua pela comunidade Escolar, APMF, Conselho Escolar, Professores
e Funcionarios, demonstrando assim a mais ampla transparéncia.

6. Outras Consideracdes

Este Plano de Trabalho foi elaborado com base no dia a dia escolar dos educandos,

educadores e comunidade. As metas e A¢des propostas pretendem buscar a melhoria na qualidade

de ensino/aprendizagem.

3.1.5.2 Plano de Acao do Pedagogo Coordenador

O trabalho do pedagogo coordenador acontece pela integracdo aluno-professor-
coordenador, aliado a uma dinamica ativa e coerente, a qual contribuira e norteara o trabalho
pedagogico para que sejam alcancados resultados eficazes. A dinamica desse processo didatico
requer do pedagogo coordenador que ele cumpra sua funcdo como mediador e articulador dos
conhecimentos junto aos professores e alunos, propiciando o desenvolvimento do curriculo dentro
da escola e promovendo momentos que possibilitem o professor avaliar e repensar sua pratica,
visando a melhoria na qualidade do processo ensino-aprendizagem.

O presente plano tem como func¢ao, orientar e avaliar todas as atividades do corpo docente,

esclarecendo a atuacédo da coordenacao pedagogica para toda a comunidade escolar.

Acbes do Coordenador
e Coordenar a elaboracéo, execucdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;
e Elaborar junto com a direcdo e docentes um plano de acéo coerente e pautado na realidade
escolar desta instituicao;
e Orientar e acompanhar o preenchimento dos livros de registro de classe;
e Vistar e orientar o planejamento de aulas;
e I|dentificar regularmente quais as prioridades das turmas e professores para prestar-lhes

um melhor atendimento;

e Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar soluciona-los,
realizando reunifes individuais tanto com o0s pais/responsaveis, quanto com 0s

professores, sempre que houver necessidade;
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e Orientar e acompanhar o diagnostico dos alunos, possibilitando melhor atendimento ao
educando, relatando avancgos e dificuldades na aprendizagem;

e Promover reunides trimestrais e extraordinarias para apresentacdo do rendimento dos
alunos;

e Coordenar e realizar a hora-atividade com os docentes da escola, promovendo momentos
de estudos das dificuldades encontradas em sala de aula e incentivando a troca de
experiéncias entre os professores;

As acbes elencadas acima serdo colocadas em pratica através das seguintes atividades:

e Acompanhamento semanal dos planos de aula e caderno de planejamento dos professores;
e Participacdo nas reunides administrativas;

e Observacao direta ou indireta da pratica pedagogica de cada professor;

e Acompanhamento dos horarios dos professores: entrada, saida, lanche, faltas;

e Organizagao dos horarios de aula na falta de professores;

e Organizacdo do cronograma de avaliagoes;

e Analise e orientacdo na elaboracao das avaliagcdes;

e Sugestdes de metodologias diferenciadas;

e Analise dos resultados de diagnosticos;

e Participacdo nas reunides de pais e professores;

e Orientacdo e acompanhamento no preenchimento dos LRC, de acordo com orientacéo

trimestral enviada pela SEMEDI;

Metodologia de trabalho

Visando desenvolver um verdadeiro trabalho de equipe, a metodologia utilizada sera
dindmica, democratica e cooperativa. Serdo observadas as necessidades apresentadas a fim de
melhorar o ensino-aprendizagem, procurando na filosofia educacional seguida pelo municipio

formas de organizacdo para que os objetivos sejam atingidos.

Avaliacéao
A avaliacdo do trabalho é continua e progressiva, realizada através de diagnésticos do
processo ensino-aprendizagem, analise do plano elaborado, a fim de apurar se o0s objetivos foram

alcancados, feedbacks dos docentes, reflexdo e concluséo.
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A conquista dos objetivos deste plano e o0 aperfeicoamento do processo ensino-

aprendizagem nao dependem somente do desempenho do pedagogo coordenador, mas também,

da colaboracéo de toda equipe gestora, do engajamento e aceitacdo dos docentes, do interesse

dos alunos e ainda, do comprometimento dos responséaveis pelos alunos. Contudo, o pedagogo

coordenador precisa estar atento ao ambiente que se apresenta ao seu redor, prezando e tendo

um bom relacionamento com todos 0s docentes, pois isso € essencial para a obtencédo de bons

resultados. Concerne ao coordenador também, refletir sobre sua pratica continuamente para vencer

as dificuldades e tentar criar maneiras bem elaboradas para que o processo ensino-aprendizagem

se desenvolva com qualidade.

Cronograma das acdes
Agdo Objetivo Metodologia Fev |Mar|Abr|Mai|Jun|Jul |Ago|Set|Out|Nov |Dez
Semana de Planejamento e Plam_ejgr € direcionar Estudo/debatesi/leituras de
" as atividades do ano . X X X X
formacdo dos professores letivo texto/videos/outros.
x . Formac3o continuada Leituras/dindmicas/debates
Formacdo em servico para os professores X X X X
- e outros.
nas horas atividades
Vistar semanalmente,
Acompanhamento caderno Acompanhar o sugerindo atividades efEJu
P \ planejamen-to dos g : Xlx [ x| x| x x| x| x| x| x| x
de planejamento metodologias quando se
professores ) L
fizer necessario
Acompanhamento e Acompanhar e orientar
comp - no preenchimento Vistar tnmestralmente X X X
orientagdo do LRCO
correto
Resolver situacges Reunir equipe pedagogica e
Conselho e pré conselho | criticas de alunos com quipe pedagog X | X X | X X | X
. . professores
baixo rendimento
Agenda semanal da Coordenacédo Pedagodgica
2? feira 3? feira 4% feira §? feira 69 feira
0730 as 11:30 e 13:30 as 07-30as 11:30 e 13:30 as 07:30as11:30e 13:30 as 0730 as 11:30 e 13:30 as 07:30as 11:30 e 13:30 as
17:30 17:30 17:30 17:30 17:30
Agbes permanentes
Manha Manha Manha Manha Manha
Acompanhamento das Acompanhamento das Acompanhamento das Acompanhamento das Acompanhamento das
entradas entradas entradas entradas entradas

Atendimento aos professores

Atendimento aos professores

Atendimento aos professores

Atendimento aos professores

Atendimento aos professores

Visto planejamentos 5% anos
e acompanhamento da H.A
dos professores.

Visto planejamento Pré e 1%s
anos e acompanhamento da
H.A professores.

Visto planejamento dos 2%
anos e corregentes e
acompanhamento da H.A dos

Visto planejamento dos 3%
anos e corregentes e
acompanhamento da H.A dos

Visto planejamento dos 4%
anos e acompanhamento da

professores. professores. H.A dos professores.
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
Acompanhamento das Acompanhamento das Acompanhamento das Acompanhamento das Acompanhamento das
entradas entradas entradas entradas entradas

Atendimento aos professores

Atendimento aos professores

Atendimento aos professores

Atendimento aos professores

Atendimento aos professores

Acompanhamento da HA dos
professores

Visto planejamento Pré e 1%s
anos e acompanhamento da
H.A professores.

isto planejamento dos 2%
anos e acompanhamento da
H A dos professores.

Visto planejamento do 3° e 4°
ano e corregentes.

Organizagdo do estudos
semanais e materiais de apoio
aos professores
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3.1.5.3 PLANO DE AQAO DO PEDAGOGO ORIENTADOR

O Pedagogo Orientador esta inserido no contexto escolar, onde tem papel fundamental e
relevante junto a equipe pedagdgica, buscando subsidios e fundamentacao tedrica na sua area
especifica de trabalho. Visando atender alunos, professores e comunidade nas suas diversas areas
e dimensbes pedagogicas, sociais e culturais, onde estdo inseridos. Definindo acdes a serem
desenvolvidas pela escola, dentro das expectativas do projeto politico pedagdgico, observando
suas necessidades e sua realidade, conhecer o cotidiano escolar e dos envolvidos. Sendo assim o
orientador com a funcao de mediador articulador bem buscar meios necessarios para que a escola
cumpra seu papel de educar e ensinar, promovendo as condi¢cdes bésicas para a formacado da
cidadania de nossos alunos.

Conhecer o cotidiano é como dar um mergulho nos conhecimentos que
tecem nosso dia a dia.
Mirian P.S.Z Grinspun,2011

Conhecendo esse cotidiano, ele nos direciona a entender as questdes e necessidades tanto
dos alunos como dos professores e da comunidade, para melhor resolucdo dos problemas
existentes.

Para que isso ocorra faz-se necessario que a escola seja um espaco de acolhimento e que
haja interacdo e reciprocidade entre escola-aluno-professor e comunidade, assim a escola
cumprindo sua funcéo social e pedagdgica.

Objetivos

» Participar de forma continua na educacéo atendendo as expectativas do projeto politico

pedagogico;

» Socializar junto aos alunos, comunidade, professores e profissionais da escola;

« Conscientizar e incentivar praticas de valores, ética e etnia racial;

* Realizar reunides com familias e afins;

* Realizar campanhas e projetos;

» Coordenar ac0fes relevantes a necessidade dos alunos, professores e comunidade;

« Acompanhar alunos com dificuldades
Justificativa:
O presente plano vem a contento para atuar e flexibilizar as acfes a serem desenvolvidas no
decorrer do ano, de acordo com a proposta do projeto politico pedagoégico da instituicdo buscando
sempre respeitar e aprimorar 0s conceitos pré estabelecidos pelo mesmo, visando sempre 0 n0sSso

aluno para melhor aproveitamento na sua educacao.
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Realizar reunides com pais, professores e comunidade, de acordo com a demanda;
Atender de forma individual e ética as familias e alunos;

Acompanhar a frequéncia dos alunos;

Encaminhar para Conselho Tutelar os casos de infrequencia;

Observar casos de maus tratos e negligencia e encaminhar para devidas providencia na
rede de protecéo;

Encaminhar alunos com dificuldades de aprendizagem para CMAE de acordo com a
demanda e prioridade;

Solicitar presenca da familia quando necessario;

Providenciar relatérios quando solicitado pela rede de protecdo, CMAE,APAE,SEMEDI;
Realizar reunido com professor do Atendimento Educacional Especializado;
Acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem, conduta e comportamento
Realizar visita domiciliar se necessario e possivel;

Articular com professores a realizacéo de projetos, oriundos da SEMEDI e escola;
Orientar ou realizar aplicacéo de flior nos alunos a partir dos 6 anos de idade;
Incentivar o pertencimento de sua cidade

Realizar momento Civico;

Organizar eventos culturais e datas comemorativas juntamente com os professores e

equipe pedagodgica, bem como incentivar a sua pratica.

Avaliacéao

A avaliacdo das atividades sera de carater continuo, sendo observadas a realizacdo e as

intervencdes necessarias. Visando a interacao e participacdo dos envolvidos, primando sempre 0s

norteadores do projeto politico pedagdgico da instituicao.

3.1.6 Articulacdo entre acdes de cuidar e educar, no processo de acolhimento e adaptacéao

das criancas e de suas familias

Sabendo das expectativas e dificuldades que uma crianca enfrenta ao iniciar o ano letivo em
uma escola de grande porte que contempla as etapas da Educacdo Infantil (Pré Il) e Ensino

Fundamental |, a escola definiu préaticas que objetivam diminuir os problemas encontrados durante

o periodo de adaptacdo. As acdes definidas para tal sdo:

» Entrada e saida dos alunos do pré Il e em local separado dos demais alunos, visando uma

melhor organizacdo nesses horarios criticos;
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> Entrada dos pais/responsaveis junto ao aluno na primeira semana de aula, para que haja
uma melhor interacdo entre familia-professor, ambiente escolar e a rotina estipulada por
cada professor e pela escola;

» Acolhimento dos alunos na primeira semana de aula com os professores regentes em sala
de aula todos os dias, tendo os corregentes dando auxilio, para que assim a crian¢a tenha
contato com todos os professores que Ihe dardo aula;

> Reunido com os pais/responsaveis para a exposicao e explicacdo das normas e regras da
escola, bem como a sua rotina, podendo dessa maneira sanar as duvidas dos

pais/responsaveis e aceitar sugestdes dos mesmos para melhoria do ambiente escolar.

3.1.7 Articulagcéo da Educacéo Infantil com o Ensino Fundamental

Ao encerrar uma etapa (Educacéao Infantil) e iniciar outra (Ensino Fundamental), precisamos
estar atentos a essa transicao, pois ndo devemos ver como uma ruptura, e sim ter em mente que
a crianca que vem da Educacao Infantil ndo deixa de ser crianca e/ou desenvolver a idéia de que
os alunos que vem da Educacéo Infantil devem vir pré alfabetizados.

Como expressa a BNCC: “garantir integracdo e continuidade dos processos de
aprendizagens das criancgas, respeitando suas singularidades e as diferentes relacdes que elas
estabelecem com os conhecimentos” (BRASIL, 2017, p. 51), a escola deve respeitar e focar as
particularidades dessa etapa chamada infancia.

Tendo como base as orientacbes da Base Comum Curricular, as instituicbes devem
conversar entre si para que possa ser dada continuidade ao processo de aprendizagem. Por isso
nossa escola realiza desde 2019 essa integracdo com o Centro Municipal de Educacéo Infantil
“Antonio Tortato”, instituicdo da qual se originam a maioria dos alunos para cursar o Pré Il e que
por muitas vezes dao continuidade a vida escolar nesta instituicdo de ensino. Sao realizadas
também encontros para trocas de experiéncias entre as professoras do pré Il e do 1° ano, atividades

de interacdo entre turmas como contacao de histérias e apresentacdes culturais.

3.2 Eixo Gestéo de Recursos Humanos, Fisicos, Materiais e Financeiros
3.3 Levantamento de acbes que potencializam recursos para criacdo de condicdes
necessarias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
Primeiramente deve-se ter conhecimento dos objetivos a serem alcancados através da
apropriacao do diagnostico e resultados do processo ensino-aprendizagem que ocorre por meio de
diversos instrumentos como, por exemplo, o mutirdo de leitura.
38



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL PROF.2 ROSICLAIR DA SILVA COSTA
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto s/n - Vila dos Comerciarios
Paranagua - Parana

Telefone:(41) 3420-2999 - caicvillalobos@hotmail.com

Nesse contexto, existem diversos mecanismos educacionais que, quando executados de maneira
eficaz, podem fazer a diferenca no ensino. Far-se-4 uso dos seguintes:

» Plano de Trabalho Docente — por meio da observacédo e compreensédo da turma a qual o
professor sera regente ele podera preparar um plano de trabalho com as intervencdes a
serem realizadas e 0s meios para concretiza-las.

> Avaliacao — através das avaliacdes o professor consegue diagnosticar as reais dificuldades
e necessidades do aluno e assim estara capacitado para fazer as devidas intervencgdes.

» Contextualizagdo — torna o aluno protagonista do contexto trazendo assuntos do dia a dia

do educando para dentro da sala de aula.

3.4 Anélise de avancos e dificuldades

Metas Resultados Estratégias

- Orientacbes aos professores
guanto a planejamento e LRC;
- Grupos de Estudos BNCC;
Elevar a qualidade de ensino Houve significativa melhora | - Trocas de experiéncias;

na qualidade de ensino - Calendario de provas e
informativo dos contetudos a
serem estudados;

- Justificativa por escrito das
faltas em avaliacbes e em
aulas normal;

- Orientagdo para que o0s
docentes diversifiguem as
metodologias de ensino;

- Quadro de honra dos alunos
destaques, por bimestre;

- Mutirdo de leitura e tabuada
pela escola,

- Execucdo de projetos que
incentivam a praticas

pedagdgicas significativas;
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Diminuir a falta e evasao

escolar

Em andamento

-Projeto Dia do Pode;

- Reuniéo com 0s
responsaveis;

- Busca ativa;

- Encaminhamento ao CT;

- Encaminhamento ao MP;

- Acompanhamento diario das
faltas;

Promover a escola junto as Atingido - Divulgacéo de Projetos
midias, redes sociais, jornal.
Criar uma logo nova para a Atingido - Elaboracéo, divulgacao e uso
escola da nova logo;
Incentivar a pratica de Atingido - Projeto Nota Azul: Futsal,

esportes

Projeto em execucao

capoeira, karaté, jiu-jitsu,

muay-thai,danca

Conscientizar a familia quanto
a importancia do

acompanhamento escolar

Em andamento

- Reunides individuais;
- Reunibes em grupo;

- Reunides bimestrais;

Melhorar o envolvimento da
APMF e CONSELHO
ESCOLAR nas acbes

administrativas e pedagdgicas

Atingido

- Orientacbes sobre a

importancia do  Conselho
Escolar e APMF;
- Reunides quinzenais

agendadas em calendario;
- Compartilhamento de
informacoes;

- Caixa de sugestoes;
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Proporcionar maior interacao

familia junto a escola

Atingido

- Realizagéo de festas junto a
comunidade;

- Festa Junina;

- Gincana Dia dos Pais;

- Formatura dos Prés;

- Formatura dos 5° anos;

- Festa Natalina;

Valorizar o trabalho do

professor

Atingido

-Incentivos;

- Orientacoes;

- Comemoracéo dos
aniversariantes do més;

- Comemoracdo em datas
especiais;

- Reconhecimento do trabalho

realizado;

Formac&o continuada em

servico

Em andamento

- Grupos de estudo na hora
atividade concentrada;

- Trocas de experiéncia;

- Adequacdes,otimizacdo e

Preservacao do patrimonio Atingido organizacao dos espacos;
fisico, instalacoes e - Manutencao da parte elétrica
equipamentos da escola e hidraulica,
- Limpeza da caixa d’agua,
desratizacdo, dedetizacdo com
recursos proprios;
Revitalizacdo do ginasio Atingido - Limpeza;

- Instalac&o de holofotes;
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- Colocagédo de telas para

evitar pombos;

Priorizar a seguranca na

entrada e saida dos alunos

Atingido

- Adequacéo local de entrada
dos alunos;

- Instalac&o de novos portdes;
- Manutencéo do alambrado do
entorno da escola;

- Criacdo de carteirinhas para
os alunos que possuem
autorizagdo para ir embora
sozinho (com orientagdo do
CT)

3.5 Descricdo do espaco fisico,

instalacbes e equipamentos,

resguardadas as

especificidades etarias das criancas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental

Dependéncia Quantidade Condicdes Utilizacao
Adequada Inadequada
Diretoria 01 X
Secretaria 01 X
Sala dos Professores 02 X
Sala da Equipe pedagogica 02 X
Sala de Recursos Multifuncionais 01 X
Biblioteca (Sala de Leitura) 02 X
Sala de aula 24 X
Depésito de material de limpeza 01 X
Despensa 01 X
Refeitorio 01 X
Patio coberto 01 X
Quadra de esportes coberta 01 X
Cozinha 01 X
Area de servico 01 X
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Sanitario professor Feminino 01 X
Sanitério professor Masculino 01 X
Sanitéario Merendeiras 01 X
Sanitérios servicos gerais 01 X
Sanitério aluno Feminino 08 X
Sanitério aluno Masculino 04 X

Do total de 24 (vinte e quatro) salas de aula, 8 (oito) sdo adaptadas a Educacao Infantil. E

do total de 8 (oito) sanitarios masculinos 3 (trés) sdo adaptados a Educacao infantil e dos 8 (oito)

sanitarios femininos, 3 (trés) sdo adaptados a Educacéo Infantil.

3.6 Propostas de acfOes para o corrente ano

3.6.1 Plano de Acéo da Equipe de Apoio Operacional

O auxiliar operacional tem a seu encargo 0S servicos de conservagdao, manutencao,

preservacao no ambito escolar, sendo coordenado e supervisionado pela direcéo da instituicdo de

ensino.

Compete ao auxiliar operacional que atua na limpeza, organizacdo e preservacao do

ambiente escolar e de seus utensilios e instalacdes:

Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagcdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacéo sanitaria vigente;

Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com antecedéncia, a
necessidade de reposicéo dos produtos;

Zelar pela conservacdo do patrimbénio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
direcao;

Auxiliar na vigilancia da movimentacdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado
pela direcéo;

Auxiliar nos servicos correlatos a sua funcao, participando das diversas atividades escolares;
Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu
periodo de férias;

Participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado ou por iniciativa prépria,

desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;
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e Coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o devido destino,
conforme exigéncias sanitarias;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;

e Exercer as demais atribuicdes decorrentes e aquelas que concernem a especificidade de

sua fungao.

3.6.2 Plano de Acéo da Equipe de Apoio Administrativo

Conhecer o Projeto Politico
Pedagogico da escola.
Organizar e manter atualizados a
coletanea de legislacao,
resolucdes, instrucdes
normativas, ordens de servicos e
demais documento.
Encaminhar a Direcdo, em tempo
habil, todos os documentos a
serem assinados.
Trabalhar em parceira Comunicar a direcéo da escola

Equipe
Administrativa

com o(a) Diretor(a) toda irregularidade que venha
contribuindo para uma ocorrer na secretaria do Janeiro a
administracao eficiente estabelecimento. Dezembro
e eficaz Manter atualizado todo o arquivo

com os atos oficiais da vida legal
da escola, referente a sua
estrutura e funcionamento.

Cadastrar alunos novos.
Efetivar e coordenar as atividades
administrativas referente a
Matricula, Rematricula ,
Transferéncia e Conclusao de

curso.
Fornecer fichas das turmas aos
. professores no inicio do ano Equipe
Planejar e elaborar a . . .
letivo. Administrativa
abertura e fechamento , . o .
do Novo ano letivo Numerar turmas apos autorizacao Janeiro a
da SEMEDI. Marco

Organizar a documentacao dos
alunos matriculados no ensino
Integral Equipe Administrativa
Efetivar os registros na
documentacéo oficial como Ficha
Individual, Histoérico Escolar,
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outros.

Boletins, Certificados, Diplomas e

relacionamento
cooperativo de
trabalho com seus
colegas
Administrativos
na distribuicéo de
tarefas

Manter e promover

dos encargos da secretaria aos
demais.
Gerar e Arquivar fichas
individuais do ano anterior nas
pastas dos alunos.
Classificar, arquivar e manter
organizado o arquivo inativo da
escola, de forma que permita em
qgualquer época, a verificacdo da
identidade e da regularidade da
vida escolar do aluno e da sua
autenticidade dos documentos.
Atender a comunidade escolar e
demais interessados, prestando
informacgdes e orientacdes,
sempre com educacéo e
gentileza.
Organizar, em colaboracédo com o
(a) secretario (a) escolar, os
servicos do seu setor.

Distribuir as tarefas decorrentes

Janeiro a
Dezembro

Equipe
Administrativa

Organizacao e
responsabilidade na
documentacédo dos
Professores e
Funcionérios da
escola.

Organizar a folha ponto dos
professores e funcionarios,
encaminhando ao setor
competente a sua frequiéncia
mensal.

Orientar os professores quanto ao
prazo de entrega do Livro de
Registro com os resultados de
frequéncia e aproveitamento

escolar dos alunos.
Organizar as fichas de conselho
de classe, emitindo uma semana
antes do conselho de classe.
Informar todos os professores no
CENSO Escolar, através da
atualizacdo anual das Fichas
Funcionais.

Janeiro a
Dezembro

Responsabilidade nas
documentacodes dos
Alunos.

Zelar pelo sigilo de informactes
pessoais de alunos, professores e
familiares.
Responsabilizar-se pela guarda e
expedicao de documentacéo
escolar do aluno, respondendo

Janeiro a
Dezembro

por qualquer irregularidade.

Equipe
Administrativa

45



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL PROF.2 ROSICLAIR DA SILVA COSTA
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto s/n - Vila dos Comerciarios
Paranagua - Parana

Telefone:(41) 3420-2999 - caicvillalobos@hotmail.com

Geral arquivo de relatorio final
para encaminhar a autoridade

Trabalhar em parceria competente SEMEDI.
com a Secretaria Fornecer todas as informacdes
Municipal de Educacéo solicitadas mantendo sempre Janeiro a

Integral/Planejamento | atualizado os registros escolares Dezembro
dos alunos, a vida profissional
dos Professores e Funcionarios
no Sistema Sere.

3.7 Gestado Democratica e Participativa
3.7.1 Integracéo Escola-Comunidade

A participacao da familia na vida escolar dos alunos é imprescindivel para a formacao das
criangas. Segundo Luck: “a agao participativa a acéo participativa habil em educacao é orientada
pela promocéo solidaria da participacao por todos da comunidade escolar, na construcéo da escola
como organizacdo dinamica e competente, tomando decisbes em conjunto orientadas pelo
compromisso com valores, principios e objetivos educacionais elevados, respeitando os demais
participantes e aceitando a diversidade de posicionamento e caracteristicas pessoais “(LUCK,
2010, p. 51).

Para que a relacéo familia-escola ocorra com sucesso, de maneira saudavel e promissora,
€ necessario criar um ambiente baseado no respeito mutuo. Sendo assim, a escola ofertara
oportunidades para que haja participacdo ativa das familias através de acGes promovidas pelas
instituicbes auxiliares (APMF, Conselho Escolar) e pela equipe diretiva e pedagogica.

No decorrer do ano letivo a escola ofertard além das reunides de pais que tem como objetivo
o repasse de informacgdes tanto da vida escolar do aluno quanto do andamento da escola, como
eventos e acdes voltados para a valorizacéo da diversidade cultural.

Promovemos reunifes para tomadas de decisdes e prestacdo de contas em horarios sempre
préximos aos horarios de saida das criangas para que 0s pais possam comparecer e levar os filhos
para casa evitando que saiam mais de uma vez de casa ou do trabalho.

A equipe pedagdgica estd sempre disponivel para entrar em contato com 0s pais ou
responsaveis e/ou recebé-los, inclusive oportunizando para que os professores sempre participem

das conversas.
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Outra estratégia adotada é a permanéncia da direcdo e orientacdo diariamente nos portdes
de entrada e saida dos alunos. Acreditamos que este contato diario aproxima a comunidade da
escola estreitando lagos de afetividade e confianga.

3.7.2 Projetos em Parcerias

Para que tenhamos uma formacao integral do aluno sao imprescindiveis a¢des que vao além
do curriculo das etapas de ensino, que visem desenvolver a autonomia intelectual, sua organizacao
individual e coletiva e sua capacidade de tomar decisbes e fazer escolhas. Para isso a escola
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral (SEMEDI) oferta a
participacdo em diversos projetos. Sao eles:

v Projeto Porto Escola;

Ecoviver;
SEMMA na escola/ Escola na SEMMA;
Transito na escola (DEMUTRAN);
PROERD;

v E doando que se vive;

DN N NN

A escola também vem desenvolvendo seus proprios projetos, entre eles:
v' Projeto Maskarita
Diante da necessidade de incentivar o uso da mascara e alcool 70 para protecédo de todos
contra o Coronavirus (COVID-19) dentro do ambiente escolar, a escola desenvolveu o Projeto
Maskarita. A Maskarita € um personagem criado junto a mais dois amigos, o Alcoolito e a Vaciniti,
todos juntos para que a retomada ao convivio escolar acontecesse de forma leve e divertida.
v' Projeto Arvores do Futuro
Visando conscientizar as criancas sobre a importancia do meio ambiente e a incorporacéo
do respeito e cuidado com ele, a escola desenvolveu com o apoio da Secretaria de Meio Ambiente
a qual doou as mudas de diversos tipos de arvores, o Projeto Arvores do Futuro, onde as turmas
dos prés, primeiros, segundos e terceiros anos, cada uma plantou uma arvore no entorno da escola.
Assim como nossos pequenos, elas irdo crescer e eles acompanhardo e ajudardo a cuidar e
preservar para que daqui a alguns anos possam desfrutar de suas sombras e admirar a beleza de

cada arvore.
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3.7.3 Instituicdes Auxiliares
3.7.3.1 APMF

A APMF (Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios) € um 6rgéo colegiado que possui a
representacdo de pais e funcionarios da escola. Nao possui carater politico partidario, religioso,
racial e nem fins lucrativos, portanto seus representantes ndo remunerados.

Essa relacdo constante entre todos os seguimentos da escola preza também pela busca
equilibrada de solugcbes aos problemas do cotidiano escolar, apoiando a direcdo e a equipe
pedagdgica, vislumbrando sempre o bem estar e formacéo integral dos alunos.

Membros da APMF

Presidente — Julio César Viegas

Vice Presidente — Gizelle Fernandes da Conceicéo

12 Tesoureira — Cleméncia Santa da Cunha

22 Tesoureira — Simone Caroline Gomes

12 Secretaria — Luciano de Matos

22 Secretaria — Delariane de Castro Silva

Conselho Deliberativo Fiscal

1° Conselheiro — Bruna Somerhuzer Leite (efetivo) e Vanucy de Fatima Boamorte (suplente)
2° Conselheiro — Mariane Meduna (efetivo) e Daniele Maceno de Sant’/Anna (suplente)

3° Conselheiro — Delariane de Castro Silva (efetivo) e Lucimara Saboia Wistuba (suplente)

4° Conselheiro — Vitéria Cunha da Costa (efetivo) e Luciana Silva de Paula (suplente)

3.7.3.2 Conselho Escolar

O Conselho Escolar 6rgéo colegiado que possui representacéo de todos os seguimentos da
comunidade escolar € responsavel por zelar pela manutencdo e por participar da gestado
administrativa, pedagogica e financeira da escola. Tem por objetivo que a participacdo da familia,
alunos, professores e funcionarios sejam fortalecidos para que haja o bom funcionamento da

escola.

Membros do Conselho Escolar

Segmento Professores

Titular — Lucimara Saboia Wistuba

Suplente — Francismara Janaina Cordeiro de Oliveira
48



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL PROF.2 ROSICLAIR DA SILVA COSTA
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto s/n - Vila dos Comerciarios
Paranagua - Parana

Telefone:(41) 3420-2999 - caicvillalobos@hotmail.com

Segmento Pais/responséveis
Titular — Mariane Meduna

Suplente — Daniele Maceno de Sant’Anna

Segmento Funcionarios
Titular — Luciano Matos

Suplente — Vitéria Cunha Costa

Segmento APMF
Titular — Julio Cesar Viegas
Suplente — Thais Mara Guimaraes

3.7.3.3 Plano a Acédo do Conselho Escolar

5 A~ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
sg M EB SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

¥

&

RECURSOS PROPRIOS E FNDE - ANEXO 4
ANEXO 4 - APROVAGAO DAS PRIORIDADES

FONTE PRIORIDADES DE APLICACAO PRIORIDADES DE APLICAGCAO
CUSTEIO CAPITAL
Contnbuigdo Voluntana da APMF
77AP;revlsaoAnual Rsi S— - [
f | Arrecadagdo de Recursos Proprios com

l Festas, Rifas e Eventos
Previsao Anual Rs

[ PDDE Basico

Previsdo Anual- RS '5 )

| PDDE Qualidade ~ Tempo de Aprendef
Previsao Anual Rs

| « Q8S(1S
PDDE Qualidade - euwc L'ﬁ\lmcﬁi

= CaXIPhay CE som

"‘ Gum‘dmc\ l

Prev:sao Anual RS

PDDE Qual-dade Emergencnal
Prevnsao AnaliRS

Doagdes e Parcenas (Descngao)

= ~ APRECIAGAO DA DIRETORIA DA APMF E CONSELHO ESCOLAR
APROVADO: (X) SIM ( ) NAO - DATAQ) /G5 10l

Presdente - APMF [ Nome s, Lo C&f&c Veaad> | Assnatura
Vice-presdente - APMF Notmz G‘ &{ "eICoy | Assin Assmalura
' Gestor Escolar - Presidente Conselho Escolar | Nome f‘b' (/}t-;‘s ic N Assunalura Al e "
Tesoureiro - APMF | Nome (,\C\TCFQQ ‘SO”\ dg ( f\m Assmalura R : —
| Secretano - APMF [ Nome QN0 (h Mo ; Assinatura
’, Reple'semante do Conselho Fiscal - APMF | Nome e %mep)'\uZe{‘ L@ E‘ Assinatura 6\/\}“-?-—— ) ;
| Representante do corpo docente - CE Nome mom ﬂﬂ)e( U Assinatura W . oo — ]
;Repfesemanle dos funcionanos - CE ‘ Nome \) l-of\ nho‘ Qb—\q Assinatura: w
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3.7.3.4 Proposta de Trabalho da Escola para a Articulagcdo com a familia e a comunidade

A educacdo e o processo de ensino-aprendizagem sdo temas de extrema importancia.
Sabemos que para formarmos cidaddos conscientes e de carater é necessario que haja uma
educacdao partilhada entre familia e escola.

Visando essa articulagdo com a familia e comunidade a escola promovera as seguintes acoes:
v" Promover eventos com envolvimento e participacao de todos;

v' Valorizar o trabalho colaborativo nas datas especiais, com confraternizacdes, cartdes e
mensagens motivacionais;
v' Agendar palestras motivacionais;
Além dessas acoes a escola também promove a participacéo da familia no cotidiano escolar através

do Projeto Maes Voluntarias.

3.8 Eixo Formacao Continuada

3.8.1 Diagnéstico e Plano de Formacao Continuada

A formacéo continuada abarcara todos os profissionais envolvidos no processo educacional,
visto que ha constantes mudancas nas concepc¢des e metodologias educacionais e é indiscutivel
gue estes profissionais devem estar sempre se atualizando. Destacamos a palavra profissional,
pois todos os envolvidos direta ou indiretamente no processo educacional sdo educadores,
justificado pelo fato de que o ser humano aprende através da interagdo com outro.

Sabendo de tudo isso, esta instituicdo atenta aos anseios dos nossos profissionais e consciente de
que a capacitacdo deve ser constante propée:

v Momentos de encontro e troca de experiéncias;

v" Reunides pedagdgicas previstas em calendario escolar;

v' Palestras com temas a serem definidos previamente pelos proprios professores e

funcionarios;

v Momentos de estudo na hora atividade dos professores;

Se a formacédo prévia adequada é fundamental para a competéncia profissional, a formacéao
continuada é primordial para o constante desenvolvimento profissional, ndo s6 como cidadao, mas
também como pessoa. Deste modo a formacéo continuada compde um dos pontos principais da
valorizagdo dos profissionais da educagéo, aos quais € garantido “progressao funcional baseada
na titulagao ou habilitacdo e na avaliagdo do desempenho” cumprindo assim o que é determinado

na LDB em seu artigo 67, inciso IV.
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3.8.2 Formacdao continuada para professores e funcionérios

A formacéo de professores tem como base o aprender a ensinar, que segundo Pacheco e
Flores (1999), acontecem numa perspectiva onde a teoria e a pratica trabalham em conjunto,
envolvendo o conhecimento que o professor tem sobre si proprio, 0 conhecimento sobre os alunos,
sobre o contetdo a ser ensinado e o contexto a ser inserido.

“Bem cedo, compreendemos que se reelaborassemos a nossa cultura pessoal e profissional,
também estaria em noés a solucdo, porque um professor ndo ensina aquilo que diz, o professor
transmite aquilo que é.” (PACHACO , 2012, p.11)

Entende-se nos dias atuais a formacdo continuada como um processo permanente e
constante de aperfeicoamento dos saberes necessarios a pratica pedagogica. Ela é realizada apos
a formacéo prévia e objetiva garantir um ensino de qualidade cada vez melhor aos alunos. Por isso
no ambito escolar um professor atualizado e em constante formacéo néo fica estagnado a um mero
transmissor de informacdes, mas se torna um facilitador das informacdes.

A formacao continuada facilita aos professores e gestédo escolar a refletir e melhorar todos
0s aspectos pedagodgicos, apresentando métodos e procedimentos com a finalidade de reparar

dificuldades e sugerindo mudancas significativas para toda a comunidade escolar.

4 ORGANIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

4.1 Quadro Geral de Funcionarios e Equipe Docente da Instituicdo de Ensino

Funcionario Graduacao Atuacao
Equipe Gestora
Kelly Christine Medeiros Pedagogia Gestor
Luciano Matos Secretario
Jussara Jeane Zwietisch Assistente Administrativo
Daniele Maceno de Pedagogia Pedagogo Coordenador
Sant’Anna
Ziuzania Benedito dos Pedagogia Pedagogo Coordenador
Santos
Delariane de Castro Silva Pedagogia Pedagogo Orientador
Cleméncia Santa da Cunha Pedagogia Pedagogo Orientador
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Equipe Operacional

Acir Claro Gongalves

Agente Operacional

Ana Maria Vecchio

Agente Operacional

Anderson da Silva

Vigia

Fatima Regina Gongalves

Jeferson Gomes Brasil dos

Santos

Agente Operacional

Josiane Albini Rodrigues
das Neves

Agente Operacional

Julio Cézar Viegas

Agente Operacional

Luciana Silva de Paula

Agente Operacional

Maria Madalena da Silva
Miranda

Agente Operacional

Vitéria Cunha da Costa

Agente Operacional

Professores

Adriana Franca Domingues

Professora

Adriane Cristina Tisoni dos

Professora Apoio/hora

Santos aula
Ana Claudia da Costa Professora
Ana Cristina Mattos de Professora
Paula
Andreia Ziemba Professora
Bernadete da Costa Professora
Cordeiro Wagner
Cleide Alves de Oliveira Professora
Castellano
Cristiane Frogel Pinheiro Professora
dos Santos Mocelin
Cristiane Oliveira Professora
Danielle do Rocio Silva Professora
Viana
Débora de Almeida Rosa Professora
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Dilmara Batista de Souza Professora
Lechenakoski
Flavia Silva de Souza Professora
Batista
Francismara Janaina Professora
Cordeiro de Oliveira
Gilciliane dos Santos Professora
Pontes
Gizelle Fernandes da Professora
Conceicao
Heloina Mocelin Siqueira Professora

Hérica Cristina de Pierri

Ramos

Professora/Ed.Fisica

Ivanise do Rocio da Silva

Professora/hora aula

Paz
Janelis da Silva Andersen Professora
Jean Carlos Torres Galdino Professor
Josiane Lopes Pereira Professora
Josinéia do Nascimento Professora
Batista
Jucineide Felipe Leite da Professora
Silva
Juliana Maronitti Rodrigues Professora
Juliane de Abreu lung Professora
Madril
Juliane Nascimento das Professora
Neves
Kathryn dos Santos Professora
Nogueira
Lanna Marques Souza Lira Professora
Lucimara Sabdia Wistuba Professora
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Maria Cristina Furtuoso dos Professora
Santos
Maria Irene Carvalho Professora
Ribeiro
Mariane Meduna Professora
Marilda Veiga Professora
Nilcelena Ribeiro Miranda Professora
Patricia da Silva Lima Professora
Priscilla Cortese Silveira Professora
Priscila Danielle Ribeiro Professora
Matoso
Rafaela Cristina Rodrigues Professora
da Costa
Renata dos Santos Brittes Professora
Marques Jandrey
Rosangela Aparecida Professora
Sizanoski
Rosiana de Moura Proenca Professora
Pereira
Sandrinali Pinheiro dos Professora
Santos Mocelin Souza
Selma Santos da Silva Professora
Serlia Mariano Professora
Silvana Cristina Batista Professora
Ferreira
Silvia Cristina latszeki Professora
Correa
Silvio Rogério Ferreira Professor
Lucas
Soraia Kravitz Professora
Sullivan Raryclay Rodrigues Professor
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Hipélito

Teresa Santos da Silva Professora
Rocha

Thais Mara Guimaraes da Professora
Silva

Vivyan Matias Gomes Professora

Wandacler Cristine de Professora

Souza Cruz
Wanessa Priscilla Mauricio Professora

4.2 Quadro de Horarios da Equipe Docente e Hora Atividade

Professores Turno Hora atividade
Adriana Franga Domingues 7:30 as 11:30 Quinta-feira
Adriane Cristina Tisoni dos 7:30 as 11:30 Apoio

Santos
Ana Claudia da Costa 13:30 as 17:30 Terca-feira
Ana Cristina Mattos de 7:30 as 11:30 Terca-feira
Paula 13:30 as 17:30 Apoio
Andreia Ziemba 7:30 as 11:30 Quinta-feira
13:30 as 17:30 Terca-feira
Bernadete da Costa 7:30 as 11:30 Quarta-feira
Cordeiro Wagner 13:30 as 17:30 Integral
Cristiane Frogel Pinheiro 7:30 as 11:30 Segunda-feira
dos Santos Mocelin
Cristiane Oliveira 7:30 as 11:30 Quinta-feira
13:30 as 17:30 Segunda-feira
Danielle do Rocio Silva 7:30 as 11:30 Quinta-feira
Viana
Débora de Almeida Rosa 7:30 as 11:30 Quarta-feira

Dilmara Batista de Souza

Lechenakoski

13:30 as 17:30

Quinta-feira
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Flavia Silva de Souza
Batista

13:30 as 17:30

Tercga-feira

Francismara Janaina

Cordeiro de Oliveira

7:30 as 11:30

Licenca Maternidade

Gilciliane dos Santos

13:30 as 17:30

Segunda-feira

Pontes
Gizelle Fernandes da 7:30 as 11:30 Quinta-feira
Conceicao
Heloina Mocelin Siqueira 7:30 as 11:30 Quinta-feira

13:30as 17:30

Apoio

Hérica Cristina de Pierri

13:30 as 17:30

Quarta-feira

Ramos
Ivanise do Rocio da Silva 7:30 as 11:30 Sexta-feira
Paz
Janelis da Silva Andersen 7:30 as 11:30 Quinta-feira

Jean Carlos Torres Galdino

13:30 as 17:30

Segunda-feira

Josiane Lopes Pereira

13:30 as 17:30

Quinta-feira

Josinéia do Nascimento 13:30 as 17:30 Terca-feira
Batista
Jucineide Felipe Leite da 7:30 as 11:30 Sexta-feira
Silva
Juliana Maronitti Rodrigues 7:30 as 11:30 Quarta-feira
13:30 as 17:30 Quarta-feira
Juliane de Abreu lung 7:30 as 11:30 Sexta-feira
Madril
Juliane Nascimento das 13:30 as 17:30 Terca-feira
Neves
Kathryn dos Santos 7:30 as 11:30 Segunda-feira
Nogueira
Lanna Marques Souza Lira 7:30 as 11:30 Terca-feira
Lucimara Sabéia Wistuba 7:30 as 11:30 Quarta-feira
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Maria Cristina Furtuoso dos 7:30 as 11:30 Sexta-feira
Santos
Maria Irene Carvalho 7:30 as 11:30 Terca-feira
Ribeiro
Mariane Meduna 7:30 as 11:30 Quarta-feira
13:30 as 17:30
Marilda Veiga 7:30 as 11:30 Tercga-feira
Nilcelena Ribeiro Miranda 13:30 as 17:30 Quarta-feira
Patricia da Silva Lima 7:30 as 11:30 Apoio
13:30 as 17:30 Segunda-feira
Priscilla Cortese Silveira 7:30 as 11:30 Terca-feira
Priscila Danielle Ribeiro 7:30 as 11:30 Terca-feira
Matoso 13:30as 17:30 Terca-feira

Rafaela Cristina Rodrigues

13:30 as 17:30

Segunda-feira

da Costa
Renata dos Santos Brittes 13:30 as 17:30 Terca-feira
Marques Jandrey
Rosangela Aparecida 13:30 as 17:30 Terca-feira
Sizanoski
Rosiana de Moura Proenca 7:30 as 11:30 Quarta-feira
Pereira 13:30 as 17:30 Quarta-feira
Sandrinali Pinheiro dos 7:30 as 11:30 Sexta-feira
Santos Mocelin Souza
Selma Santos da Silva 7:30 as 11:30 Quinta-feira
Serlia Mariano 7:30 as 11:30 Quinta-feira
13:30 as 17:30 Sexta-feira
Silvana Cristina Batista 7:30 as 11:30 Sexta-feira
Ferreira
Silvia Cristina latszeki 7:30 as 11:30 Quinta-feira
Correa 13:30 4s 17:30 Sexta-feira
Silvio Rogério Ferreira 7:30 as 11:30 Quarta-feira

Lucas

13:30 4s 17:30

Quarta-feira
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Soraia Kravitz

7:30 as 11:30

Quinta-feira

Sullivan Raryclay Rodrigues

7:30 as 11:30

Quarta-feira

Teresa Santos da Silva

Rocha

13:30 as 17:30

Quarta-feira

Thais Mara Guimaraes da
Silva

7:30 as 11:30

Quinta-feira

Vivyan Matias Gomes

13:30 as 17:30

Segunda-feira

Wandacler Cristine de 7:30 as 11:30 Quarta-feira
Souza Cruz 13:30 as 17:30 Quarta-feira
Wanessa Priscilla Mauricio 7:30 as 11:30 Sexta-feira
Hipolito 13:30 as 17:30 Sexta-feira
4.3 Quadro de Turnos e Classes
Manha Tarde
Parcial Parcial

07h: 30min/11h: 30min

13h: 30min/17h:30min

Integral

07h: 30min/16h: 30min

4.4 Quadro de Matriz Curricular

NO

Nome da Disciplina (Cédigo SAE)

Lingua Portuguesa (106)

Matematica (201)

Ciéncias (301)

Geografia (401)

Histéria (501)

Educacéao Fisica (601)

Ensino Religioso (7502)

| N| O g | W N| B

Arte (704)
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4.5 Quadro de organizacao de todos os grupos de criancas da Educacgéo Infantil

Pré | -4 anos
Turma Periodo Quantidade alunos | Quantidade Professores
A Matutino 15 2
B Vespertino 15 3
C Vespertino 15 3
D Vespertino 15 3
E Vespertino 15 3
F Vespertino 14 3
Pré Il -5 anos
Turma Periodo Quantidade alunos | Quantidade Professores
A Matutino 14 2
B Matutino 14 3
C Vespertino 19 4
D Vespertino 18 4
E Vespertino 20 4
F Vespertino 19 4
4.6 Quadro de horarios das turmas
MANHA TARDE
07:30h as 11:30h 13:30h as 17:30h
PRE | APRE Il A/B PREIB,C,D,E,F/PREIIC,D, E, F

1°A/2°A/B ao 5° ANO

1°B,C,D,E,F/2°C,D, E, F

INTEGRAL

TURMAS “A”,"B","C", "D"

07h30min as 16h30min

4.7 Quadro de utilizacdo da quadra

QUADRA

SEGUNDA TERCA

QUARTA
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Manha 5°C,D, E, F 3°A, B, 4°A | Hora Ativ. 1°A, 5°D, E, 2°B, 4°B, C

F
2°A, 4°E, F 3°D, E, F, | Hora Ativ. 5°A, B 3°C,4°D, E, F
5°B 4°D
Tarde 2°D, E, F PréllC, E Hora Ativ. Pré 1l D, Préll F, 1°B, D,
1°C,F, 2°C E

4.8 Plano de atividades a serem desenvolvidas nos espacos pedagdgicos, em areas verdes
e no recreio

Na busca de incentivar os alunos para o uso dos espacos nao formais do processo de
ensino-aprendizagem, a escola propde atividades recreativas no periodo do recreio fazendo uso
nao so6 do patio, mas também da grande area verde que o terreno da escola possui, para todos os
alunos com o apoio dos professores, estagiarios e maes voluntarias que fazem parte da nossa
rotina escolar.

Nossa proposta tem por objetivo despertar o interesse e a participacdo dos alunos no
desenvolvimento das atividades, potencializando assim sua formacéo integral.

Nossas atividades utilizam diferentes recursos, estratégias e dinamicas, fazendo com que a

aprendizagem ocorra de maneira prazerosa e ladica.

5 AVALIACAO
5.1 Avaliacdo Pedagogica

O processo de avaliar € inerente do ser humano, ele se faz presente em nosso cotidiano,
tanto avaliando como sendo avaliado. Essa ac¢do também faz parte do ambiente escolar, a qual se
efetiva por meio das provas aplicadas aos alunos, que devem comprovar 0 que e quanto
aprenderam.

“Avaliacao escolar € um meio e ndao um fim em si mesma, esta delimitada por uma
determinada teoria e por uma determinada préatica pedagdgica. Ela ndo ocorre num vazio
conceitual, mas esta dimensionada por um modelo te6rico de sociedade, de homem, de educacao
e, conseqguentemente, de ensino e de aprendizagem, expresso na teoria e na pratica pedagdgica.”
(CHUEIRI apud CALDEIRA, 2000). Sendo assim ndo devemos resumir a avaliagdo em mera
realizacdo de provas e atribuicdo de notas, ela possui fungdes pedagogico-didaticas de diagnostico
e direcionamento na verificagdo do rendimento escolar.
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A avaliacao tem fungdes especificas como:

1. Facilitar o diagnéstico;

Melhorar o ensino-aprendizagem;

Estabelecer situacdes individuais de aprendizagem;
Interpretar os resultados;

a > 0N

Promover, classificar os alunos;

A avaliacdo deve estar baseada na triade Acao-Reflexdo-Acdo, onde através do
acompanhamento do professor ele estimular4 o aluno a novos questionamentos partindo da
reflexdo das respostas formuladas.

Avaliar é necessario, por isso somente fazendo uso de diversos meétodos e recursos de
avaliacdo sera possivel refletir sobre nossas praticas e seus resultados, impulsionando um

processo de criativo e de autocritica.

5.2 Proposta de recuperacédo de estudo

A promocéao e a classificacdo dos alunos do ensino fundamental da cidade de Paranagua
podem ser utilizadas em qualquer ano desta modalidade de ensino. No entanto de acordo com a
LDB nos incisos IV e IX do artigo 3°, a escola deve ter uma tolerancia conjunta com os professores
com aqueles alunos que em algum momento do processo de ensino-aprendizagem apresentaram
algum tipo de dificuldade no aprendizado. Deve-se levar em consideracdo que os alunos séo seres
humanos e que em algum momento do processo de ensino-aprendizagem, eles ndo se apropriaram
do método de ensino usado pelo professor.

A lei ainda recomenda que a recuperacao seja realizada com os alunos que apresentarem
menor rendimento.

Esta instituicdo de ensino utiliza-se de dois métodos de recuperacéo:

v' Recuperacao continua, que é realizada no decorrer das aulas por orientacées de ensino e
atividades diversas adaptadas a dificuldade do aluno e também através de aulas no contra
turno para aqueles alunos que apresentam dificuldades mais acentuadas.

v' Recuperacao Paralela, realizada ao final de cada trimestre, com o peso total somado as
notas das avaliagdes anteriores realizadas no decorrer no trimestre. A primeira avaliacdo de
cada trimestre tera peso 4,0, a segunda avaliacéo peso 5,0 e restando ainda 1,0 que sera
atribuido a trabalhos e pesquisas. Somando assim uma recuperac¢do no valor de 9,0 (nove)

pontos.
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5.3 Aceleracao de Estudos

A aceleracao de estudos pretende corrigir a distor¢cdo ano/série, ou seja, alunos
que por algum motivo apresentam defasagem entre sua idade e a série que deveria
estar cursando.

O avanco pode ser regular ou parcial, sempre preservando e observando a
sequéncia do curriculo e as normas do sistema de ensino, implicando em reorganizar

as acdes pedagogicas.

5.4 Avaliagéo Institucional

A avaliacdo institucional tem sua autenticidade quando a escola demonstra
relacdo entre sua politica educacional, o projeto pedagdgico, sua organizacao e acdes
definidas no plano de acédo e a pratica do dia a dia. Tem como intencdo a avaliacao
formativa, que possibilita informacdes a respeito do desenvolvimento do processo de
ensino, com o objetivo de reorientar a pratica pedagodgica dos professores. A medida
gue nos permite identificar problemas, garante a tomada de decisdes mais assertivas.

Desta forma, percebemos a Avaliacao Institucional da perspectiva de transformacédo da
realidade, sendo utilizada com fins e intencbes especificas. Tendo como foco principal o
guestionamento sobre a maneira que a instituicdo efetivamente cumpre sua funcao social. Para
tanto, considera as formas de participacédo de toda a comunidade escolar, comprometendo-a com

um futuro que pode ser transformado, a partir do autoconhecimento da prépria realidade.

5.5 Avaliacdo de desempenho dos profissionais

A Avaliacdo do Desempenho Profissional consiste em um processo periodico de verificacao
do desempenho dos profissionais que identifica em que medida o desempenho de cada um
contribui para atingir os propdsitos da organizacao.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral, ao ingresso dos profissionais por
meio de concurso publico, envia avaliacdo de desempenho do profissional semestralmente para
gue a equipe gestora preencha. E a propria instituicdo promove uma autoavaliagcdo dos

profissionais semestralmente.
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6 CALENDARIOS

6.1 Calendério escolar: atividades pedagogicas e festividades
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FEVEREIRO MARCO
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O W e
6 7| 8| 9| 10| 11| 12 8/ 7/ 8| 9 10| 11|12
13| 14| 15| 16| 17| 18| 10 13| 14| 15| 18| 17| 13 18
20| 21| 22| 23] 24| 25| 26 20| 21 22| 23| 24| 25| 26 CONSELHO DE CLASSE
Bl | 27| 28] 28] 30, 31 CONSELHO DE GLASSE FINAL
| |PRE CONSELHO
0 DIAS LETIVOS 15 DIAS LETIVOS 21
Férlas 29 Carga Horarla 60 Carga Horarla 84
[Recesso 0 RoCesso 1 Recesso 1 FERIADOS
IFeriedo 1 Feriado 0 Feriado 1 JAN |01 CONFRATERNIZACAC UNIVERSAL
Férlas 1
MAR (01 CARNAVAL
ABRIL MAIO JUNHO ABR |15 PAIXAO DE CRISTO
DIS(T|Q|Q[S]|S DIS|T|IQ|Q[S|S DIS|[T|Q|Q[S|S 21 TIRADENTES
1 2 11 2| 3 4 5 6] 7 1| 2| 3/ 4] |MAI |01 DIA DO TRABALHO
3/ 4] B 8 7| ] B8 13| 14 6| 6/ 7| 8| 8|10/ 11 JUN |16 CORPUS CHRISTI
10| 11| 12| 13| 14| 15| 18 15| 16| 17| 18] 18| 20| 21 12| 13| 14| 15| 16 18 JUL |29 ANIVERSARIO DE PARANAGUA
17| 18| 19| 20| 21 23 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 SET |07 INDEFPENDENCIA DO BRASIL
24| 25| 28| 27 28[ 28 30 29| 30| 31 28| 27| 28| 29| 30 OUT |07 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
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6.2 Calendéario de reunides APMF e Conselho Escolar

_ o Prestacao de Contas
Reunido Ordinaria Membros da APMF
Més Membros APMF Conselho
Conselho Escolar _
Escolar Comunidade
Fevereiro 24/02 -
Abril 28/04 -
Junho 30/06 28/07
Agosto 25/08 -
Outubro 27/10 24/11
Dezembro 15/12 -

As reunides com os membros da APMF e Conselho Escolar sempre no horario das 10h no
auditorio da escola.

6.3 Regime de funcionamento da Educacdao Infantil de acordo com o calendario escolar

Numa perspectiva socia historica, a crianca é fruto das interacfes sociais e a escola € um
espaco de mediacédo e apropriacdo do conhecimento historicamente acumulado e que representa
um importante papel no seu desenvolvimento. A crianca € um sujeito de direito em pleno
desenvolvimento desde o seu nascimento. O tempo da infancia € um tempo de aprender e de
brincar. Sendo que a brincadeira € fundamental para o desenvolvimento da aprendizagem.

E fundamental a organizac&o do espaco de forma que preveja a simultaneidade de relacdes
estabelecidas entre as criancas e os adultos, valorizando os sentimentos de solidariedade, partilha
e de pertencimento ao local. A valorizacao do trabalho realizado pela crianca, respeitando o seu
tempo e limite devem ser traduzidas nas suas producfes e que estas sejam 0s aderecos que
estejam disponibilizados nas paredes. A producéao livre e desprovida dos exemplos estereotipados.

As criangas pequenas ainda sao consideradas criancas e ndo alunos, mesmo nos espacos
das escolas. Entendendo que a Educacéao Infantil antecede a fase escolar, o curriculo vem sendo
reformulado para atender as necessidades das criancas, dar a elas o direito de brincar e assim
desenvolver, estando estes em CMEIs ou Escolas da Rede Municipal de Paranagua.

Busca-se que as praticas entre estas instituicbes (Escola e CMEI) se aproximem e
estabelecam suas trocas de experiéncias, pensando na qualidade do atendimento a crianca e que
as escolas continuem a pensar a adaptar seus espacos e praticas para as criancas de 5 anos.

O Curriculo Municipal de Paranagud, etapa Educacgéao Infantil encontra-se disponibilizado no
link:
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https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL.p

df (Educacéao Infantil).

7 Adendo ao Projeto Politico Pedago6gico acerca do periodo pandémico causado pelo
coronavirus — COVID19
Aulas Online (Educagéo Infantil e Ensino fundamental)

A nova rotina escolar iniciou-se no dia 17 de marco de 2020 seguindo a orientacdo do decreto
n°® 1909/2020, seguido posteriormente pelo decreto n° 1945/2020 onde as aulas da rede municipal
foram suspensas a principio por 15 dias e depois por mais 20 dias como medida preventiva ao
enfrentamento da disseminacdo do novo coronavirus.

A grande mudanca chegou com a normativa 04/2020 da Semedi, onde dispunha sobre as
normas excepcionais do calendario escolar do ano letivo de 2020 para os profissionais da educacao
da rede municipal de ensino. A partir dessa normativa as instituicbes tiveram que se adequar ao
formato de aulas remotas online, com adequacdes na proposta da matriz curricular, visto que alguns
contetudos sdo mais complexos e o aprofundamento deles ficaria prejudicado sem o contato
professor-aluno presencialmente.

Nossas aulas neste novo formato atenderam aos alunos da educacéao infantil (Pré 1l) e do
ensino fundamental | (1° ao 5° ano).

A escola passou a atender os alunos de maneira remota online com a criagcdo de grupos no
aplicativo whatsapp e entregas quinzenais de materiais pedagdgicos na escola. A organizacao foi
feita por turmas e em cada turma estava adicionado além do professor regente, os professores
corregentes das disciplinas de ciéncias, histéria, geografia e educacéo fisica, bem como a equipe
gestora da escola para acompanhamento e orientacdo das familias, estudantes e professores.

As aulas ministradas foram seguidas de acordo com o planejamento de cada professor,
planejamento este, sempre sendo vistado pela coordenacdo. Nossa carga horaria de aula foi
mantida e respeitada conforme calendario proposto, com o atendimento aos alunos as 4 horas
diarias, sendo no periodo da manha das 7:30 as 11:30 e periodo da tarde das 13:30 as 17:30. A
grade de horarios manteve-se a mesma também. As duvidas referente aos conteldos e atividades
apresentadas eram sanadas no periodo de aula por meio do envio de mensagens, audios, videos

e videos chamadas realizadas pelo professor.
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A frequéncia foi computada por meio do envio das devolutivas das atividades através do

grupo de whatsapp da turma.
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O papel do professor frente a essa mudanca continuou sendo como o principal norteador do
processo ensino-aprendizagem, porém, o apoio da familia do aluno tornou-se mais do que nunca
primordial, visto que para o0 bom desempenho do estudante foi necessario o comprometimento

diario dos familiares em fazer com que as criangcas acompanhassem as aulas remotas.
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