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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Municipio: Paranaguéa cédigo: 1840

Instituicdo: Escola Municipal em Tempo Integral "Professor Jodo Rocha dos Santos"
codigo INEP: 41362020/SAE

E-mail da instituicdo: jodorocha.semedi@gmail.com
Endereco: Avenida Dona Julieta s/ n® Bairro: Vila Garcia
Telefone: (41) 3420-2995 fax: (com DDD)

Nome da Equipe diretiva: Diretor: Thiago Casas do Nascimento. Pedagogas: Daniele

Vicente Cordeiro Teixeira, Denise Correia Dério, Lilian Aurichio Pinto.
E-mail da Equipe diretiva: equipegestorajrs@gmail.com
Dependéncia Administrativa: Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral

Entidade Mantenedora: Prefeitura de Paranagua

Ato de autorizacao:

N° da Resolucédo: Resolucéo: 2781-12/08/1998

DELIBERACAO N° 05/2010 - APROVADA EM: 14/07/2010 - Diretrizes Operacionais para o
Ensino em Tempo Integral do Sistema Municipal de Ensino de Paranagué/PR.

N° da Resolucédo de Autorizag&o da Instituicdo de Ensino PARECER COMED/PGUA N.°
29/11 APROVADO EM 24/08/2011

DELIBERACAO COMED/PGUA N° 01/2017 - APROVADO EM 20/12/2017 - Normas para
elaboracdo do PPP da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental/Integral do municipio de
Paranagua. (Anexo [)

Ato administrativo de aprovacdo do Regimento Escolar n°® (em analise)

Horéarios de funcionamento
Manhéa das 7h30min as 11h30min;
Tarde das 13h30min as 17h30min;
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Almoco do periodo integral: 11h30min as 13h30min;
Integral: 13h30min as 16h30min.

Etapas e modalidades de ensino ofertado por esta instituicao

( ) Educacéo do Campo
( x ) Educacao Especial
( x ) Educacéo Infantil

( x ) Ensino Fundamental

1.1 HISTORICO

A Escola Municipal em Tempo Integral “Professor Jodo Rocha dos Santos”, esta
localizada na Vila Garcia, s/n’°, na Rua Avenida Dona Julieta na cidade de Paranagua, no
Estado do Parana, e tem como entidade mantenedora a Prefeitura Municipal de
Paranagua.

O estabelecimento de ensino foi construido com apenas uma sala de aula em
1997. Com a demanda de matriculas por parte da comunidade, foi realizada a ampliacédo
com mais duas salas de aula, fator decorrente da campanha “Toda a crianga na escola”.
A Prefeitura de Paranagua construiu um novo estabelecimento de ensino para atender a
clientela na sua prépria comunidade, portanto foi autorizado o funcionamento das quatro
séries iniciais do Ensino Fundamental retroativo ao inicio do ano de 1998.

Em 24 de julho de 2007, foi inaugurada a construcdo e ampliacdo da escola, com:
07 salas de aula, 01 sala de informatica e dois banheiros (sendo 01 feminino e 01
masculino, ambos com 05 sanitarios e 02 chuveiros). No corrente ano comecou a
funcionar o Periodo Integral.

No ano de 2012 foi inaugurada a ampliacdo da escola, com mais 08 salas de aula,
02 banheiros (feminino e masculino), refeitério, secretaria, sala dos professores, sala da
coordenacado, sala da orientacdo, cozinha dos funcionarios e sala de Atendimento

Especializado AEE.
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1.2 QUADROS DE ATOS

N° da Resolucédo de Criacao da Instituicdo de Ensino. Resolugdo 2781/1998 DOE
03/09/1998.

N° da Resolugédo de Autorizac&o da Instituicdo de Ensino - PARECER COMED/PGUA
N.° 29/11 APROVADO EM 24/08/2011

Deliberagdo COMED/PGUA N° 01/2017 Aprovado em 20/12/2017 - ANEXO |

PARECER TECNICO - n° 27/2020 - Aprovacéo do Projeto Politico Pedagdgico

1.3 BIOGRAFIA DO PATRONO

A Escola Municipal recebeu este nome em homenagem ao Professor Jodo Rocha
dos Santos, nascido em 25 de novembro de 1937, na cidade de Paranagud, filho de
Maria Rocha dos Santos. Estudou o curso primario no Colégio Atheneu Brasileiro, o
curso ginasial no Colégio Estadual Rodrigues Alves, ambos na cidade do Rio de Janeiro.
Formou-se contador pelo Colégio Estadual Comercial de Paranagua, hoje Colégio
Alberto Gomes Veiga, em Paranagua e professor de matematica pela Faculdade
Estadual de Ciéncias e Letras de Paranagua, ambos na cidade de Paranagua.

“Foi militante da politica estudantil em nosso municipio, tendo ocupado cargos
como: Presidente e Tesoureiro do Grémio Estudantil “iria Correa’, Presidente e
Tesoureiro do diretério Académico” Flavio Suplicy de Lacerda da Faculdade de Filosofia
Ciéncias e Letras de Paranagua, Secretario do Conselho Deliberativo da Associacédo dos
Servidores Publicos Municipais de Paranagua.

Recebeu mencéo honrosa dos batalhdes; do Suez e do batalh&o de infantaria
aero terrestre. Foi diplomado como paraquedista militar, foi funcionario administrativo da
Prefeitura de Paranagua tendo prestado servico em varios setores, quando em 23 de

dezembro de 1976, foi readaptado para o cargo de Professor, pelo decreto n® 954.
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O professor Jodo Rocha dos Santos foi casado com a professora Alcione Martins
dos Santos, do casamento tiveram quatro filhos, todos atualmente moram na cidade de

Curitiba e faleceu em Paranagua em 15 de marc¢o de 1979.

1.4 ORGANIZACAO ESCOLAR

A Escola Municipal em Tempo Integral Professor Jodo Rocha dos Santos oferece
Educacao Infantil, através do Pré-escolar I, e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.
Estdo matriculados 507 alunos, entre os periodos matutino e vespertino. Os discentes
da Educacéao Infantil estao divididos em trés turmas do Pré Il, subdivididos em turmas
A, C e D. Quanto aos discentes do Ensino Fundamental, estes estdo organizados em
quatro turmas de 1° ano, quatro turmas de 2° ano, quatro turmas de 3° ano, quatro
turmas de 4° ano e quatro turmas de 5° ano. Em relacdo a Educacéo Especial, ha uma
sala para o Atendimento Educacional Especializado — AEE, nos periodos matutino e
vespertino. No periodo integral temos 49 alunos matriculados, dispostos em quatro
turmas no periodo vespertino. Contabilizando todas as classes temos quatorze turmas
pela manhd e quatorze a tarde. A Escola dispde de quinze salas de aula e um
laboratério de Informatica / Multimidia e Sala de danca/ Biblioteca. Pela manha
funciona das 7h30 min as 11h30min, atende o Integral das 11h30min as 16h30min e a
tarde o horario & das 13h30min as 17h30min.

A escola planeja e organiza sua acéo politica e pedagdgica a partir da gestéo
participativa em todos o0s segmentos da comunidade escolar (corpo técnico-
administrativo, docentes, alunos, pais e comunidade), num processo dinamico e
articulado. Considerando que a perspectiva da gestdo democratica € um dos principios
norteadores da emancipac¢ao, autonomia, criticidade, transformacéo, formacao do ser
humano como uma condicdo de construcao coletiva de qualidade da educacao prevista

nas seguintes leis vigentes.

A Constituicao Federal/88
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Art. 6° - a educagao como um direito social de todo o brasileiro;

Art. 205 — dispBe que a educacao é direito de todos e dever do Estado e da familia;

Art. 206, inciso |, defende a igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na
escola;

Art. 208, inciso I, o Ensino Fundamental gratuito a todos, independentemente da idade;
no inciso Ill, ao atendimento especializado as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino, e no inciso VII, aos programas
suplementares de material didatico, dentre outras necessidades de apoio;

Art. 229 chama atencao especial dos pais para o dever de assistir, criar e educar os

filhos menores.

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/90

Art. 5°- garante os direitos constitucionais fundamentais da crianca e do adolescente.
Art. 53 —incisos |, Il e lll: assegura-lhes igualdade de condicfes, acesso e permanéncia
na escola publica e gratuita, proxima a sua residéncia.

Art. 54 -lhes confere o direito ao atendimento especializado.

Art. 55 — estabelece como dever dos pais matricularem os filhos no sistema de ensino.

Codigo penal, LEI N° 2848/40.

Art. 246, com punicdo de multa ou detencéo de 15 dias a um més, a quem deixar, sem

justa causa, de prover a instrucdo primaria de filho em idade escolar.

LDB 9394/96

Resolucdo CNE/CEB N° 04/10 Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Bésica.

Deliberacdo COMED 02/2009 - Estabelecem normas relativas a definicdo do
Calendario escolar para os Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Infantil e de
Ensino Fundamental séries iniciais do Sistema Municipal de Ensino de Paranagud,

Estado do Paran4, e da outras providéncias.
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* EDUCAQAO INFANTIL

DELIBERACAO COMED N°03/2009: Normas para a Educacdo Infantil do Sistema
Municipal de Ensino de Paranagua/PR, para a Autorizacdo de Funcionamento, de
Renovacdo da Autorizacdo de Funcionamento e de Cessacdo das Atividades
Escolares.

* ENSINO FUNDAMENTAL

DELIBERACAO COMED N.° 02/2010 -Estabelece normas para cria¢do, autorizacéo de
funcionamento, renovacao da autorizacado de funcionamento, verificacdo, cessacédo de
atividades escolares de estabelecimentos municipais do Ensino Fundamental, e de
Experiéncia Pedagogica do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua, Estado do

Parana.

DELIBERACAO COMED N.° 03/2010 Normas para a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico dos Estabelecimentos Municipais do Ensino Fundamental que compdem o

Sistema Municipal de Ensino de Paranagua, Estado do Parana.

DELIBERACAO COMED N.° 04/2010Normas para a elaboracdo dos Regimentos
Escolares dos Estabelecimentos de Ensino que compfem o Sistema Municipal de

Ensino de Paranagua.

* ENSINO INTEGRAL
DELIBERACAO COMED N.°05/2010 -Diretrizes Operacionais para o Ensino em

Tempo Integral do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua/PR.

*EDUCACAO ESPECIAL
RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09 Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacéo Especial.
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DELIBERACAO CEE/PR N° 02/03 - Normas para a Educacéo Especial, modalidade da
Educacédo Bésica para alunos com necessidades educacionais especiais, no Sistema

de Ensino do Estado do Parana.

| - Etapas e modalidades da Educacéo Basica, oferecidas na instituicdo de

ensino.

A Escola Municipal em Tempo Integral "Professor Jodo Rocha dos Santos"
oferece os cursos de: Educacao Infantil 1l, Ensino Fundamental do 1° ao 5 ° ano,

Educacao Especial (AEE) —inclusiva e Ensino Integral.
Il - Horario de funcionamento

O funcionamento da escola se da a partir das 07h30min até as 11h30min no
periodo matutino, com os seguintes horarios, de desjejum de 10 min e intervalos de 15

min:

Desjejum:
e Pré-escolar,1° A, 2° A e 3° A - 07h30min - 07h40min.
e 4% Anos A,B,C,D e E - 07h40min - 07h50min.
e 5% Anos A,B,C e D - 07h50min - 08h

Intervalo Manha:

e Pre-escolar, 1° A, 2° A - 10h - 10h15min.
o 3°A,4°A,4°B e 4°C - 10h20min - 10h35min.
e 4°D,4°E e 5°A - 10h40min - 10h55min.
e 5°B,5°CE5°D-11h-11h15 min.
Das 13h30min até as 17h30min no periodo vespertino, com 0s seguintes horarios
de intervalo de 15 min.
e Integral - 14h - 14h15min.

10
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e Pré-escolar, 1°B e D - 14h40min - 14h55min.
e 1°C,2°Be 2°C: 15h - 15h15min.
e 3°B, 3°C e 3°D: 15h20min - 15h35min.

Os alunos do periodo integral entram as 07h30, ficando em horario intermediario -
almoco, das 11h30min as 13h30mincom saida as16h30min.

Il - NUmero de turmas

O corpo discente, conta no presente ano letivo (2022) com 522 alunos
matriculados entre o periodo matutino e vespertino.

No periodo da manhd das 07h30min as 11h30min, atende 02 turmas de
Educacao Infantil (Pré-Escolar 1l), com faixa etaria variando entre 04 e 05 anos, 01
turma de 1° ano com alunos entre 05 e 06 anos, 01 turma de 2° ano com alunos de 06
e 07 anos, 01 turmas de 3° ano do Ensino Fundamental com alunos de 8 e 9 anos, 5
turmas de 4° ano do Ensino Fundamental com alunos de 9 e 10 anos, 4 turmas de 5°
ano do Ensino Fundamental e Educacéo Especial - Sala de Recurso Multifuncional em
atendimento de alunos do 1° ao 2° ano.

No periodo da tarde das 13h30min as 17h30min, atende 02 turmas de Educacéo
Infantil (Pré-Escolar 1), com faixa etaria variando entre 04 e 05 anos, 4 turmas de 1°
ano do Ensino Fundamental com idade de 5 e 6 anos, 2 turmas do 2° ano do Ensino
Fundamental com alunos de 6 e 7 anos e Educacdo Especial - Sala de Recurso

Multifuncional em atendimento de alunos do 3° ao 5° ano, assim distribuidas:

Turma Periodo Quantidade
Matutino | Vespertino
Pré — Escolar 02 02 04 turmas
1° Ano 01 03 04 turmas
2° Ano 01 02 03 turmas
3° Ano 01 03 04 turmas
4° Ano 05 00 04 turmas

11
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5° Ano

04 00

04 turmas

Sala de Recurso — AEE

IV - Nimeros de educandos por turma

O numero de alunos distribuidos por turma:

Educacao Infantil:

Turma Periodo Quantidade de alunos
Matutino | Vespertino
Pré — Escolar A X 20
Pré - Escolar B X 19
Pré — Escolar C X 20
Pré — Escolar D X 20

Ensino Inteqgral:

Turma Periodo Quantidade de alunos
Matutino | Vespertino
A (1°, 2° e 3 anos) X 20
B (4° anos A e B) X 23
C (4°anos C,D e E) X 23
D (5° anos) X 18
Sala de Recurso Multifuncional
Turma Periodo Quantidade de alunos
Matutino | Vespertino
A X 1
B X 2
X 1

12
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A X 2
B X 3
C X 2
D X 1
Ensino Fundamental:
Turma Periodo Quantidade de alunos
Matutino | Vespertino
1° Ano A X 23
1° Ano B X 22
1° Ano C X 24
1° Ano D X 21
2° Ano A X 22
2° Ano B X 19
2° Ano C X 18
3° Ano A X 25
3°Ano B X 21
3°Ano C X 24
3° Ano D X 26
4° Ano A X 20
4° Ano B X 20
4° Ano C X 21
4° Ano D X 22
4° Ano E X 19
5° Ano A X 24
5°Ano B X 24
5°Ano C X 23
5°Ano D X 25

Oficinas e Horario por Turma:

13
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Turma do vespertino

HORARIO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13h30min | Cultura e Promocéao Aprofundame | Tec. da Inf. | Promoca
as 15h Arte da saude nto da com e uso oda
Aprendizage | midias Saude
m
14 as Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
14h15min
15h as | Tec.da Inf, | Aprofundam | Esporte e | Cultura e | Esporte e
16h30 com. e uso | ento da | lazer Arte lazer
midias Aprendizag
em

Organizacao do Intervalo: (almoc¢o)Os alunos matriculados no periodo integral
tém assegurado nove horas de continuo trabalho, respeitando os intervalos de café da
manha, almoco e café da tarde.

Logo apdés o almoco, os alunos ficam aos cuidados dos estagiarios que
desenvolvem atividades mais dinamicas dando énfase aos cuidados coma higiene e

saude mantendo rotinas de escovacdo dos dentes, maos limpas antes e apos as

refeicdes.
Salas com videos e recreacado também fardo parte da
nossa rotina deste ano letivo.
Integral “A” | Integral “B” Integral “C” Integral “D”
Professora: Fabiane Maria Catarina Gislaine
Janete da Luz
regente Kruger
Professor: Maiko . . Maiko Patricio Maiko Patricio
. _ Maiko Patricio
Ed Fisica Patricio

14
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Daniele _ Daniele Daniele Vicente
_ Daniele _
Vicente _ Vicente _ .
Vicente Denise Deéerio
Pedagogas | Denise Dério _ _ Denise Dério - o
Denise Dério Lilian Aurichio
Lilian . o Lilian Aurichio
o Lilian Aurichio
Aurichio

1.5 ESTUDO DA REALIDADE

Nossa comunidade escolar tem como finalidade formar o cidad&o, isto é,
construir conhecimentos, atitudes e valores que tornem o individuo solidario, critico,
ético e participativo, conscientizando-o a um saber como sujeito transformador de sua

realidade."

ASPECTO SOCIAL: Atividades relacionadas as igrejas sao as mais frequentes. O
bairro ainda conta com lanchonetes, bares, mercados e eventuais comemoracoes e

eventos beneficentes.

ASPECTO ECONOMICO: A escola esta inserida em um bairro, aonde a infraestrutura
vem melhorando com o passar dos ultimos anos. O aumento da construcdo de
conjuntos habitacionais, posto de saude, igrejas e equipamentos de Assisténcia Social,
fez com que novas familias com renda fixa viessem se instalar, mesclando com os
moradores da area de invasdo que ainda ndo possuem o0s direitos estruturais
legalizados, pois 0s mesmos possuem renda baixa, trabalham informalmente e contam
com os beneficios do governo, sendo a maioria cadastrados no CRAS (Centro de

Referéncia da Assisténcia Social) do bairro Vila

2. FINS E OBJETIVOS

A escola tem a finalidade de construir conhecimento e mostrar os conceitos na
convivéncia em sociedade. Fazendo com que nossos educandos cresgam como

cidaddo de bem, através da sua formacdo. Fazer com que nossos educandos se
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tornem criticos e com isso buscando seu préprio conhecimento para um futuro
promissor. Trabalha-se com a intengdo de mostrar e de auxiliar nossos alunos a
nocdo de sociedade viver como cidaddo, que tera direitos adquiridos em sociedade
mas também deveres a seguir para que possam através da escola, tomarem um
caminho melhor para o seu futuro enquanto cidadao. A Socializacdo é um dos fatores
ou assim melhor dizer, € um dos valores para garantir um melhor desenvolvimento por
meio da Educacgédo garantindo com isso o crescimento social e cultural do aluno. A
Escola em si tem o propdsito de fazer a diferenca na vida dos alunos por meio da
educacéo, transformando através do conhecimento e vivéncia enquanto mundo, néao
somente no desenvolvimento do seu pais, mas sim formando um cidad&o consciente e
responsavel. Sendo a escola a primeira interacdo em que o aluno convive e atua
coletivamente, sentindo todas as emocdes possiveis, far-se-4 em futuro préximo
,encontrar solucdes para determinadas situacdes ,pois as diferencas entre elas seréo
visiveis no seu ambito escolar se tornando mais capaz para sua transformacéo pessoal
e profissional. Tudo que norteia , tais principios e valores, sendo este de solidariedade,
tolerancia, empatia, meio ambiente, cidadania e ética, fazem partidas acdes da escola,
elaborando e executados com autonomia da Gestdo Democratica em torno da
educacdo em relacdo com a sociedade e com visao ao individuo que se deseja formar,
com propositos humanos e politicos com a visao de futuro.

A escola de qualidade social adota como centralidade o dialogo, a colaboracéo,
0S sujeitos e as aprendizagens, o que pressupde, sem davida, atendimento a requisitos
tais como:
| — Proporcionar uma educacéao de qualidade;

Il — Valorizar as diferencas e o atendimento a pluralidade e diversidade cultural,
resgatando e respeitando os direitos humanos, individuais e coletivos e as varias
manifestacdes da comunidade;

lIl — Possibilitar o gosto pela aprendizagem como instrumento de continua progressao
dos estudantes;

IV — Fortalecer o relacionamento da Familia com a Escola;

V — Buscar a formacgao continuada dos profissionais da educacéo;
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VI — Estimular a convivéncia democratica na escola com énfase na pluralidade e na
diversidade — género — sexual — étnico-racial e religiosa;

VII - Favorecer a incluséo social dos alunos com necessidades educacionais especiais;
VIII - Garantir acesso e a permanéncia a todos os alunos na escola;

IX - Assegurar a formacdo integral do estudante na perspectiva da Diversidade,
Sustentabilidade, Cidadania e Educacédo em e para os Direitos Humanos;

X - Incentivar a utilizagdo de novas tecnologias em sala de aula, como instrumento de
mediacao da construgcéo do conhecimento;

Xl — Promover projetos interdisciplinares e que busquem incentivar conscientizacdes

sociais.
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A escola tem a fungdo de educar o individuo para que este conviva em sociedade. E
dentro da escola que a crianga convive com concepcoes diferentes da que, ela esta
acostumada, pois entra em contato com criancas de diversas culturas, onde ela precisa
respeitar e aprender com as diferencas. Na escola nasce o seu primeiro grupo de
amizade, onde se faz necesséario a atuacao do coletivo, aprendendo a ouvir, dialogar,

rir, chorar, ouvir e encontrar solu¢des.2.1 CONCEPCOES

Concepcao de sujeito

A escola € um espaco privilegiado para o desenvolvimento de questdes relacionadas a
diversidade e diferenca, ela assume um papel essencial na formacdo humana. O
ambiente escolar tem participacdo efetiva na formacdo dos sujeitos, na construcao da
sua identidade, autonomia e no respeito as diferencas. Conceber o ser humano como
sujeito em permanente processo de transformacéo, significa dizer que o ser humano é
historico-social, ou seja, ele se constitui na histéria e na historia das relacbes que
estabelece. Desta forma, ao acreditar que o individuo se modifica quando se relaciona
com outro e com o ambiente, significa que ele estd sempre aprendendo e se
desenvolvendo. Para Vygotsky, “[...] a0 mesmo tempo em que aprendemos nos

desenvolvemos e se desenvolvemos podemos aprender mais”.

Concepcdao de Avaliacao

A Escola Municipal Professor Jodo Rocha dos Santos, entende que a prética de
avaliar é propria do ser humano, a medida que estamos constantemente refletindo
sobre situacdes do cotidiano, realizando juizo de qualidade no intuito de tomar uma
decisdo, transformar ou ndo as nossas acdes, seja no contexto escolar ou ndo. A
avaliacdo consiste em um conjunto de procedimentos didaticos que se estendem por
um longo tempo e em varios espacos escolares, de carater processual e que busca a
melhoria do processo educativo. Nao deve-se assumir 0 processo avaliativo com fins

de julgamento, mas de acompanhamento do percurso de vida da crianga, durante o
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qual ocorrem mudancas em multiplas dimensBes de forma a favorecer o seu
desenvolvimento. O ato de avaliar ndo acontecera no sentido pleno, se a intencao néao
for a de auxiliar a crianca e de organizar as acbes pedagogicas de forma que se
contribua para o seu desenvolvimento (HOFFMANN, 2012). Avaliar € acompanhar
pensando no desenvolvimento integral da crianga, observando as mudancas que
acontecem e buscando ajudar e melhorar, intensificar seu desenvolvimento, ou seja,
nao devemos avaliar com o objetivo de julgar, sem pensar em auxiliar no decorrer do
desenvolvimento do trabalho pedagdgico. O processo avaliativo deve fazer parte do dia
a dia escolar. Ostetto (2009) enfatiza que quando langamos um olhar avaliativo sobre
uma perspectiva de julgamento, dirigimos nossa ideia para o que as criangas deveriam
fazer, para o que falta, correspondendo a um olhar ideal, padréo. Desta forma, o
processo de avaliar tem de ser tratado numa postura de acompanhamento do percurso
de vida de criancas, durante o qual ocorrem transformacfes em diversos sentidos na
intencdo de possibilitar o maximo possivel o desenvolvimento infantil. E primordial
destacar que ao avaliar, o professor deve promover uma auto avaliacdo e uma
reflexdo referente aos tipos de experiéncias que esta oportunizando as criancas se
estas levam em consideracdo o0s desejos e necessidades além promover e

desenvolvimento integral e a aprendizagem.

Concepcdao infancia: Além do conhecimento cientifico é importante fazer nossa
prépria construcao sobre quem € a crianca, pois a nossa construcao de crianca e da
primeira infancia é produtiva e determina o trabalho pedagdgico. A crianca precisa e
deve ser ouvida e respeitada nos seus interesses e peculiaridades para que, a partir
dai, o adulto de fato compreenda como ela esta se organizando e construindo como
sujeito, sobre seus valores, questdes éticas e morais. A crianca pequena é a parte
ativa da sociedade, um sujeito Unico, complexo e individual, que traz consigo suas
particularidades. E influenciada pelo mundo, mas também influencia e constroi
significados a partir dele. E capaz de formar e moldar seu préprio entendimento de
mundo e construir sua identidade. Faz-se necessario reorganizar espaco e situacoes
gue possibilitem a crianga se envolver com criatividade e interesse, sem ser limitada.

Assim, o sentido da funcdo pedagogica da primeira infancia € permitir a crianga
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assumir sua verdadeira identidade, reproducéo de seus valores culturais. O processo
individual significa ter um alto grau de controle/autoestima em relagcdo as suas
escolhas, ou seja, defender seu ponto de vista. Os pais tém a principal
responsabilidade por seus filhos, o lar e a familia sédo de importancia fundamental e
Unica, nesse sentido, a escola vem para contribuir favorecendo e complementando as
relacdes de interacdo social, que tem papel importantissimo na co-construcdo de
conhecimento, identidade e cultura. O relacionamento entre a crianga, pais,
pedagogos e sociedade esta no centro de tudo o que é feito seguido pela constituicdo
da primeira infancia como um “organismo da vida integral, um local de vidas
compartilhadas e relacionamentos entre muitos adultos e muitas criangas”
(MALAGUZZI,1993), pois nada nem ninguém vive fora do contexto dos

relacionamentos.

Concepcdao de crianca

Crianca €é um ser dotado de particularidades e cuidados especiais
principalmente as menores. Muitas pessoas, até a prépria familia, acreditam que as
criancas de 0 a 3 anos ndo se expressam de forma nitida e relevante. Alguns adultos
tentem adivinhar o que as criangas querem, na inocéncia de acharem que elas néo
sabem informar seus desejos, e ficam fazendo suposicoes.

Para mudar essa concepc¢ao assistencialista houve uma mudanca na educacao
das criancas. Hoje é necessario enxergar e assumir as especificidades e rever as
responsabilidades da sociedade e o real papel do estado assim como o da familia.

A educacdo para as criancas deve promover a integracdo entre os diversos

aspectos: fisico, emocional, cognitivo, entre outros.

Concepcdao de sociedade

Dignidade e direito sdo alguns principios fundamentais garantidos pela

Constituicdo Federal. Entretanto, a desigualdade social, cultural e econbémica se
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evidencia a cada instante. A cada dia aumenta o numero de pessoas destituidas do
minimo necessario para sua sobrevivéncia: sdo 0s sem tetos, sem terras, sem
emprego, sem educacao, sem cidadania.

Concebe-se por sociedade uma organizacdo mais justa, livre, pacifica,
participativa e solidaria. Uma sociedade que tenha consciéncia dos aspectos politicos,
moral, educacional e cultural.

Portanto, concebemos por sociedade um espaco que tenha por principio a
garantia do cumprimento dos direitos humanos, que garantam o desenvolvimento do
homem na sua totalidade, sendo respeitado nas suas diferengas sejam quais forem.

Segundo Paulo Freire: "O mundo nédo €. O mundo esta sendo. Como
subjetividade curiosa, inteligente, na objetividade com que dialeticamente me relaciono
meu papel no mundo, ndo é sé de quem constata o que ocorre, mas também de quem
intervém como sujeito de ocorre “Nao sou apenas objeto da Histdria, mas seu sujeito

igualmente”. (Freire, 2000, p.85).

Concepcdao de educacéo

E uma prética social, que muda o mundo, que pode ser mudado pela sua acéo
na sociedade e nas relacdes de trabalho. A educacdo € um processo historico de
criacdo do homem para a sociedade e simultaneamente de modificacdo da sociedade
para o beneficio do homem.

Buscaram-se na imensiddo das ideias elaboradas no decorrer da historia
grandes linhas de pensamentos que embasam as varias tendéncias pedagogicas.

Vérios estudiosos vém se dedicando a pesquisar e a se aprofundar em uma
concepcao do desenvolvimento intelectual humano que para muitos ndo é, em sentido
estrito, uma teoria, mas diversas contribuicbes tedricas baseadas em principios
construtivistas. As Teorias Interacionistas do desenvolvimento apoiam-se na ideia de
interacdo entre o organismo e o meio. A aquisicdo do conhecimento € entendida como
um processo de construgdo com o meio. “Organismo € meio exercem agao reciproca”.
(FOSNOT, 1998)
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O ser humano, na teoria interacionista, interage com 0 meio ambiente
respondendo aos estimulos externos, analisando, organizando e construindo seu
conhecimento a partir do “erro” através de um processo continuo de fazer e refazer.
(COLL, 1992, p. 164) Essas construcdes dependem das relagcdes que estabelecem
com o ambiente em uma dada situagdo. Podemos empregar o termo construtivismo
como sindnimo de interacionismo, uma vez que existe a “construcdo” do conhecimento
considerada a verdadeira aprendizagem.

Piaget, um dos representantes dessa tendéncia com uma Vvisdo mais
totalizadora com interacdo do homem com o meio, e com a cultura.

A construcao de identidade depende da cultura em que o individuo esta inserido.
Tais culturas atendem aos problemas da vida do individuo ou do grupo e as sociedades
necessitam da cultura para sobreviverem, ndo ha sociedade sem cultura assim como

nao ha cultura sem sociedade.

Processo de ensino - aprendizagem

O Construtivismo afirma que o conhecimento é resultado da construcao pessoal
do aluno; o professor € um importante mediador do processo ensino-aprendizagem. A
aprendizagem néo pode ser entendida como resultado do desenvolvimento do aluno,
mas sim como o proprio desenvolvimento do aluno (Fossile, 2010).

Os professores em sua maioria compreendem o0 ensino-aprendizagem como
inseparaveis, e por sua vez se reconhecem como parte integrante e agentes ativos na
aprendizagem dos alunos, e com o objeto a ser aprendido. Nesse contexto a avaliacao
passa a ser parte do processo de aprendizagem, subsidiando o trabalho do professor.
As principais acfes sdo trabalhar permanentemente com a recuperacdo continua,
metodologias diversificadas e recursos variados que permitam aos alunos, a aquisi¢ao

de habilidades néo consolidadas em sua aprendizagem.

Premissas da instituicdo de ensino

A escola tem uma importante missdo, a de transformar uma sociedade

alienada em uma sociedade consciente e preocupada em agir para transformar o que
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for necessario na busca da equidade. Os educadores e a sociedade tém o
compromisso ético de estarem preparando as bases dessa sociedade para que assim,
as transformacdes necessarias ocorram efetivamente.

Segundo Veiga (1995) A abordagem do projeto politico pedagdgico, quanto a
organizacdo do trabalho da escola como um todo, estd fundado nos principios que
deverdo nortear a escola democratica, publica e gratuita:

IGUALDADE: Igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia na escola e
igualdade de oportunidades com ampliacdo do atendimento e manutencdo da
gualidade.

QUALIDADE: Qualidade para todos, tanto a formal ou técnica e a politica. A
primeira enfatiza os instrumentos, os métodos e as técnicas “(Pedro Demo 1994) define
gualidade formal como sendo a habilidade de manejar meios, instrumentos, formas,
técnicas e procedimentos diante dos desafios do desenvolvimento”. A segunda,
conforme (Pedro Demo 1994) esta voltada para os fins, valores e conteudo. Quer dizer
“a competéncia humana do sujeito em termos de se fazer e de fazer histéria, diante dos
fins histéricos da sociedade humana”.

Os principios da educacao séo: Defesa da educac¢do como direito de todos os
cidaddos; valorizacdo dos profissionais da educacdo; garantia de escola publica
gratuita e de qualidade; atendimento a diversidade cultural; gestdo escolar
democratica, participativa e colegiada.

Hoje temos uma comunidade educacional preocupada em resgatar uma forma
de atuacdo embasada em principios éticos e filoséficos que favorecam o
desenvolvimento de todos os segmentos da sociedade, priorizando os profissionais e

sua formacao, bem como os estudantes.
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2.2 CONCEPCAO PEDAGOGICA, FILOSOFICAS E PSICOLOGICAS -

Durante um grande periodo de tempo passado e até os dias atuais, muitos
pesquisadores tem procurando entender como os seres humanos se desenvolvem, ou
seja, como ocorre o processo de aprendizagem. Um destes estudiosos foi o psicélogo
bielo-russo Lev Semenovich Vygotsky (1896/1934), que desenvolveu um conceito ao
gual denominou como socio interacionismo. Nesta teoria Vygotsky defende que, o
funcionamento psicolégico é desenvolvido nas relagbes sociais, relacbes estas,
construidas e refinadas pelas interagdes sociais e culturais. Assim sendo, segundo o
autor, 0s sujeitos se constitui na interacdo com o0 meio ao qual esta inserido, nao
somente recebendo informac¢des das formas culturais do meio ao qual vive, mas
desenvolvendo a capacidade de transforma-las, e assim pode também transformar seu
proprio processo de desenvolvimento. Sendo assim, o aprendizado ira acontecer
dentro de um contexto historico social do qual o individuo € protagonista de sua
aprendizagem. Partindo do pressuposto da necessidade de estudar o comportamento
humano enquanto fendmeno histérico e socialmente determinado, Vygotsky e seus
seguidores se dedicavam principalmente a construcdo de estudos pilotos que
pudessem atestar a ideia de que o pensamento adulto é culturalmente mediado, sendo
gue a linguagem € o principal desta mediacdo. (REGO, 1995, p. 31). O aprendizado,
portanto, acontece na interacdo do sujeito com o outro, sendo ele professor ou outro
colega que ja tenha dominado a habilidade que o sujeito ainda ndo desenvolveu. Aqui &
necessario citar o conceito de Zona de desenvolvimento Proximal, que segundo
Vygotsky, é a zona que esta entre a zona de desenvolvimento real, onde o estudante ja
tem a habilidade necessaria adquirida, e a zona de desenvolvimento potencial, onde o
estudante esta pronto para desenvolver a habilidade, necessitando por tanto da ajuda
de um mediador e em pouco tempo deve estar realizando a habilidade sem o auxilio.
Neste sentido a autora Rego complementa que: O conceito de zona de
desenvolvimento proximal € de extrema importancia para pesquisas do
desenvolvimento infantil e para o plano educacional, justamente porque permite a
compreensao da dindmica interna do desenvolvimento individual. Através da

consideracdo da zona de desenvolvimento proximal, € possivel verificar ndo somente
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os ciclos ja completados, como também os que estdo em via de formacgdo, o que
permite o delineamento da competéncia da crianca e de suas futuras conquistas, assim
como a elaboracao de estratégias pedagdgicas que auxiliem esse processo. (REGO,
1995, P.74). Para desenvolver essa concepcao faz-se necesséario a escolha de uma
concepcao pedagodgica que objetive o trabalho com a Zona de desenvolvimento
potencial do estudante. Se o estudante aprende incluido no processo histérico e social,
mediados pela cultura e pela linguagem, a convivéncia social e o outro, portanto, é
indispensavel para seu desenvolvimento cognitivo. Nesta concep¢ao, mais que nunca,
o professor, diferente da concepcdo de educacdo tradicional de transmissor de
conteudos nos alunos, é um professor observador da realidade social, problematizador
dos conteudos e desafiador do conhecimento de seus estudantes. Este profissional ira
mediar as relacdes entre o que o aluno ja conhece e 0 que aprendera promovendo no
desenvolvimento de seu intelecto. Para tanto é necessario que ele permita que o aluno
possa formular e testar suas hipoteses, incentivando a conversacao afim de ampliar a
argumentacao e a reflexao de ideias acerca do tema estudado. Portanto, salas de aula
extremamente silenciosas, onde ouve-se somente a voz do professor ndo colaboram
para o desenvolvimento da concepg¢ao socioconstrutivista. Salientando que o sujeito é
um ser ativo no processo de construcdo do seu conhecimento nesta concepcéao faz-se
necessario, como citado anteriormente uma metodologia capaz de contemplar esses
aspectos. A metodologia sugerida pela instituicio é a metodologia ativa. E importante
salientar que a pedagogia ativa se opde aos meétodos tradicionais de ensino
principalmente pela mudanca do papel do professor e aluno. Enquanto que nos
modelos tradicionais o aluno é um receptor passivo de contetdos, nesta metodologia, 0
aluno com auxilio de seu mediador, vai construindo seu desenvolvimento até ser capaz
de desenvolver a habilidade necessaria.

A aprendizagem é orientada pela nocdo historica critica, cultural e discursiva,
estimulando o sujeito ao ser social no desenvolvimento de suas mdultiplas inteligéncias
a sua formacdo humana, como eixo norteador na construcdo coletiva de
conhecimentos, que se relacionam nas e pelas interacdes sociais, histdricas e culturais,

mediadas pela diversidade linguistica.
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Isso significa que na educacéao integral, os conteidos académicos se articulam aos
saberes dos alunos e comunidades. Dialogam com diferentes linguagens e compéem
experiéncias formativas que integram o conhecimento do corpo, emocoes, das relagbes
e codigos socioculturais.

Esta ampliacdo do tempo visa proporcionar um avango significativo para diminuir a
desigualdade social e ampliar democraticamente as oportunidades de aprendizagens.

O curriculo escolar é a constru¢do do conhecimento e da pratica educativa, ou
seja, é a construcao do conhecimento escolar. Este conhecimento ndo é fechado e sua
organizacao se da de forma fragmentada e hierarquizada. Ele deve integrar de forma
interdisciplinar e multidisciplinar, capacitando o0 educando para atuar no
desenvolvimento ativo, reflexivo, produtivo, cientifico e transformador as relacbes ao
tempo, espaco, a sociedade, a cultura e natureza, devendo dar voz as experiéncias
vividas, dar voz a diversidade e a subjetividade no processo educativo.

O curriculo tem como objetivo a integracdo das disciplinas desde a primeira
etapa do processo ensino e aprendizagem, conduzindo o aluno ao conhecimento,
considerando a maturidade e a vivéncia de cada ser, forjando uma crianca, que se
tornard em um cidaddo capaz de participar ativa e criticamente na sociedade, através
do senso da responsabilidade, do senso cooperativo, da sociabilidade, do julgamento
pessoal, da reflexdo individual e coletiva, da criatividade, da expressdo, da
comunicacao, do saber fazer e da capacidade de reduzir os pontos de desigualdades
socioculturais.

Nessa concepcdo o aluno-sujeito é entendido como sintese de multiplas
relacbes socio histéricas em constante construcdo e transformacdo, sendo assim a
construcdo do conhecimento e, a0 mesmo tempo, processo e produto. Os elementos
desse processo sdo: a linguagem, mediacao, interacdo, apropriacdo e 0s conceitos. A
metodologia implica em uma acdo mdultipla e integrada que privilegia a diversidade, a
heterogeneidade e a estruturacao curricular que estimula um movimento coletivo de
trabalho e recursos que permitem implementar o paradigma da cooperacdo e da
autonomia, com énfase no desenvolvimento da leitura e da escrita, tendo como

resultado, a valorizacdo do espirito cientifico.
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2.3 CONCEPCAO DE AVALIACAO INTEGRAL DA CRIANCA NA EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Avaliacéo

A avaliacdo deve ser, antes de tudo "acolhedora", € um dos elementos mais
importantes no processo ensino-aprendizagem que se da através de diversas
interacdes cognitivas, afetivas e sociais.

A avaliacdo constara que sera continua, cumulativa, somatoéria, formativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos, sobre os quantitativos, apresentando seus
critérios e instrumentos, respeitando 0os mesmos, inerentes a cada etapa: Educacao
Infantil e Ensino Fundamental.

A avaliacdo da aprendizagem baseia-se na concepcao de educacédo que norteia
a relacao professor - aluno conhecimento de vida em movimento, devendo ser um ato
reflexo de reconstrucdo da pratica pedagogica avaliativa, premissa basica e
fundamental para se questionar o educar, transformando a mudanca em ato.

A verificacdo do rendimento escolar € de nossa responsabilidade, na forma do
nosso regimento interno e do nosso projeto politico pedagogico compreendendo a
avaliacdo do aproveitamento e da apuracao da assiduidade, a partir das determinacdes
dadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral para toda a rede
Municipal.

Os critérios para a verificagdo do rendimento escolar deverdo atender aos
pressupostos basicos de avaliacdo, previsto na legislacdo superior e na lei
complementar 69/07, com atencéo especial para as condicdes do crescimento humano
e das situacdes sociais dos alunos. A concepcdo de curriculo estabelecera a
organizacao e tempo da instituicdo de ensino.

A Concepcao de planejamento estara em conformidade com o principio de
gestdo democratica, sendo participativo e ocorrendo em todas as instancias da
instituicdo de ensino:

e Projeto Politico Pedagdgico;

e Proposta Curricular;
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e Plano de Acao da Escola;

e Plano de Ensino.

O Projeto Politico Pedagdgico estabelecer4d os processos de avaliacdo nas
seguintes esferas:
e Avaliagéo Institucional

e Avaliacédo de processo ensino-aprendizagem

Avaliacédo integral na Educacéo Infantil

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI) determinam,
desde 2009, que as instituicdes que atuam nessa etapa de ensino criem procedimentos
para a avaliacdo do desenvolvimento das criancas. Esse processo ndo deve ter como
objetivo a selecdo, a promoc¢ao ou a classificacdo dos pequenos e precisa considerar
"a observacao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interacdes das
criancas no cotidiano" e empregar multiplos registros.Nesse sentido, sdo realizadas
atividades que estabelecem uma interacdo de qualidade entre os professores e 0s
alunos, onde o0s professores assumem papel de mediadores, observando o
desenvolvimento dos alunos para planejar intervencdes que levem em conta as
orientacdes nacionais e as necessidades da escola e também de cada turma.

Também é construido o Portfélio que é uma colecdo de itens que revela, conforme
0 tempo passa, os diferentes aspectos do crescimento e do desenvolvimento de cada
crianca, montado a partir de atividades feitas pelos alunos e que representam
significado. Ele carrega bastante informacdo sobre a interacdo da crianca com as
atividades propostas pela professora, seus objetivos e conteldo.Nele € possivel
observar o desenvolvimento de algumas questdes como coordenacdo motora,
reconhecimento de cores, identificacdo de letras, entre outros pontos, de acordo com a

faixa etéria.
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ApoOs a elaboracdo do Parecer e Portfolio, sdo convidados os familiares para que
possam tomar conhecimento dos avancos que seu(sua) filho(a) teve, fazendo a leitura

e analisando as atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Avaliacao Integral na Ensino Fundamental

Avaliar € um processo investigativo que exige um planejamento por parte dos
docentes em suas acgOes para que a aprendizagem seja significativa melhorando
assim o ensino ofertado, por esse motivo a avalicdo ndo pode ser vista como um
obstaculo no processo pedagodgico, 0 que precisamos ter em mente que a concepgao
de avaliacdo meritocratica deve ser derrubada, pois cada estudante tem suas
particularidades que precisam ser respeitadas este quando chega no ambiente escolar
traz consigo uma bagagem enorme de vivéncias e experiéncias, sua forma de analisar
certas questdes sao diferentes, pois cada aluno tem uma forma impar de ver o mundo.

O processo avaliativo se tornou mais complicado com o cenario pandémico que
vivenciamos no ano de 2020, a educacdo com um todo ndo estava preparada para
esse enfrentamento, entdo criou-se novas formas de avaliar, pois houve a necessidade
de uma reconfiguracao de ensino, as atividades presenciais passaram a ter um formato
online através das ferramentas tecnolégicas. O ato de avaliar se tornou uma
preocupacao dentro do cenario vivenciado, aqui alguns apontamentos foram erguidos
como: a importancia da avaliacdo, a sua elaboracdo e como ela é vista como
legitimidade, sabemos que a avaliacdo é vista como um instrumento de medida da
aprendizagem, segundo Cipriano Luckesi, Oliveira e Vidal (2019, p.26) “[...] Um modelo
de escola configurado pela atuacdo de um U(nico professor responsavel pela
aprendizagem simultdnea de um grupo de estudantes. Um modelo de escola que se
mantém hegemonica no século XXI”.

Para alguns professores a avaliacdo da aprendizagem é um processo dolorido, pois
muitos ndo conseguem transforma-la num processo que ndo venha apenas trazer
cobrancas de contetudos aprendidos dentro do curriculo escolar se tornando um
instrumento mecéanico, sendo assim a atuacdo do professor tem uma fungdo de suma

importancia no processo de ensino aprendizado de seus discentes, essa atuagdo tem
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gue ter um olhar que considere as desigualdades que ocupam o ambiente escolar e
tentar fazer com que ocorra uma construgdo colaborativa do conhecimento dentro da
afetividade de uma aprendizagem prazerosa, tornando um instrumento alinhado com o
objetivo que se espera alcancar elaborar um instrumento avaliativo. (ORTIGAO;
OLIVEIRA, 2017, p. 99)

A LDB ao se referir a verificacdo do rendimento escolar; determina que os docentes
observem os critérios da avaliacdo continua cumulativa no desempenho do aluno, com
guantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.
A avaliagéo passa a ter significado e intencionalidade, quando ela deixa de ter o aluno
como foco principal tendo como preocupacdo em medir apenas o rendimento escolar
sendo que ela é uma avaliacdo de ambas as partes tanto do docentes como do
discentes, nessa perspectiva o professor deve dar a oportunidade de novos conceitos
da parte dele para que este alcance os objetivos dentro do processo de ensino
aprendizagem como novas metodologias e didaticas.

A escola municipal professor Jodo Rocha dos Santos vem buscando métodos para
gue a avaliacdo possa ocorrer de forma significativa, para isso foi elaborado um
curriculo emergencial com o objetivo sanar as dificuldades de aprendizagens de seus
estudantes, esta avaliacao se dara de forma continua, ou seja, diaria dando ao aluno a
oportunidade de ser avaliado de diversas formas em diversas areas do conhecimento.
O municipio de Paranagua traz como proposta uma visao socio- historica conhecida
como sociointeracionista ou sociocultural tendo como base o autor russo Lev Vygotsky
(1896-1934), observando a proposta pedagdgica que o municipio estad alicercado
busca-se valorizar o contexto socio interacional da crianca e como esta se desenvolve
em diversos aspectos, assim como o proprio processo de aprendizagem em si. Sendo
eles: atitudes, emocBes e valores, junto com o0s niveis de conhecimento
potencial e real.

A escola tem a funcdo de educar o individuo para que este conviva em
sociedade. E dentro da escola que a crianca convive com concepcdes diferentes da
gue, ela esta acostumada, pois entra em contato com criancas de diversas culturas,

onde ela precisa respeitar e aprender com as diferencas.
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A relacdo familia-escola vem sendo um tema que se destaca quando a
discussdo em pauta € o sucesso no processo de ensino aprendizagem dos alunos.
Escuta-se com frequéncia por parte dos professores e todos os envolvidos no processo
pedagdgico o quanto a frequéncia da familia influencia no cotidiano escolar,
melhorando o desempenho e garantindo a eficacia do processo.

De acordo com Prado, “A familia ndao € um simples fendbmeno natural. Ela é uma instituicao
social variando através da historia e apresentando até formas e finalidades diversas numa
mesma época e lugar, conforme o grupo social que esteja sendo observado” (PRADO, 2009,
p.12). A nossa vem oportunizando essa parceria com as familias para que estas possam nao
s6 acompanhar seus filhos, mas auxiliar no processo educacional como um todo. Na
LDB — Lei n® 1 489 394/96, diz que “a verificacdo do rendimento escolar devera
obedecer os seguintes critérios: avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do
aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.A avaliacao dentro
das oficinas do periodo integral, assim como no regular, tem por objetivo verificar o
desenvolvimento e crescimento curricular e pessoal da crianca.

Desta forma as avaliagdes sdo diarias e continuas, ndo necessitando de registros
oficiais como as ditas (avaliacbes formais), o0 que néo impede o professor de aplicar
algumas atividades de verificacdo escrita como: cartazes, folders, panfletos, diarios,

etc.
3. DIAGNOSTICO E DEFINICAO DE METAS

3.1 EIXO ENSINO E APRENDIZAGEM

No ano letivo e no calendario escolar da escola de tempo integral, a organizacéo
do curriculo, das aulas, das atividades para além do estudo das disciplinas escolares e
dos horérios de alimentacdo, descanso e brincadeira exige um reordenamento
pedagoégico do tempo, espacos, do que ensinar e das formas de ensinar. As
concepcdes mais contemporaneas de curriculo compreendem como 0 conjunto de
todas as experiéncias vividas pelos alunos na escola e, num sentido mais abrangente,

como 0s projetos e diretrizes educacionais definidas pelas administracdes centrais a
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serem adotados pela nossa secretaria de ensino. Entendemos que o curriculo escolar
possui uma “estrutura” fundamental, a partir da qual e para a qual todos os
conhecimentos e atividades escolares fluem e se organizam. Esta estrutura € composta
pelos conteddos escolares: Lingua e Literatura, Arte, Matemética, Ciéncias Naturais e
Ciéncias Humanas. Dito de outra forma, conhecimentos e atividades das mais diversas
‘gravitam” em torno dessa estrutura do curriculo, ora aproximando-se, ora
distanciando-se e até mesmo fundindo-se com ela. Partindo desse principio, a ideia de
integracao curricular nos parece adequada para pensarmos o curriculo das escolas de
tempo integral. A integragédo curricular pressupde integragdo da “estrutura” entre si,
com outros conhecimentos, com as oficinas e atividades oferecidas pela escola, com a
vida e com a comunidade dos educandos, em momentos disciplinares e
interdisciplinares (projetos pedagodgicos, projetos de pesquisa, centros de interesse,
estudos do meio, solucdo de problemas, ateliers, oficinas, temas geradores) e tantas
outras formas de organizar o ensino que poderdo ser criadas pelos professores no
tempo-espaco da escola de tempo integral.

Uma das teses de Vygotsky (2010, p. 114) mais conhecida entre nds € aquela
gue compreende a aprendizagem como processo que estimula e impulsiona o
desenvolvimento — “(...) o unico bom ensino é o que se adianta ao desenvolvimento”. A
aprendizagem néo é a assimilacao-reproducdo do mundo tal como a crianca o vé ou tal
como os adultos lhes contam, mas um complexo processo de internalizacdo desse
mundo, ai entram as oficinas diversificadas as quais desenvolvemos nas nossas
oficinas, uma tentativa de tornar o processo de ensino e aprendizagem mais prazeroso
aos alunos, pois tentamos adequar aqueles conteudos mais dificeis de assimilar em
formas mais ludicas possivel.

N&o é tarefa facil construir este projeto de escola em tempo integral, lembrando
gue os gestores e professores das escolas de tempo integral ndo podem (e nem
devem) construir sozinhos tal projeto de escola de tempo integral. Sera preciso que o
poder publico acredite e invista no professor e demais profissionais das escolas de
tempo integral em todos os aspectos: formacéo de qualidade, tempo para planejamento

e pesquisa, melhor remuneracdo e carga horéria de dedicacdo exclusiva as escolas,
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para que se apropriem com qualidade dos conhecimentos necessarios ao trabalho

educativo.

3.1.1 SINTESE DOS RESULTADOS DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

IDEB / Prova Brasil 2019
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Escola Municipal

Farand | Paranagua

Aprendizado adequado

Percentual de estudantes com aprendizado adequada.

= ana W

2015 2019

65%

Portugues

58%

Matematica

92 70% 260% @225% @ <25%

Apeendizade  Aprendizade  Aprendizado  Aprendizado

* & cor verde foi ancorada na Meta 3 do Todos Pela Educagao, de que /0% dos alunos deveriam apresentar
aprendizado adequado & a cor amarela de que ainda se esta um pouco abaixo desse percentual Ja a cor laranja, na
wisan de que & insucesso se menos de 50% dos alunos demonstra aprendizado adequado. Por fim, a cor vermelha
llustra que a grande maioria dos alunos nac apresenta um bom nivel de aprendizagem.

Fonte: Saeb, INEP
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Distribuicao dos alunos por proficiéncia
Podemaos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 niveis qualitativos de proficiéncia. O aprendizado
adequado engloba os niveis proficiente e avangado.

#=70% *E0%  @ZI28% @< 25%

Aprendizade  Aprendizade  Aprendizado  Aprendizado

65%
Aprendizado adequado Aprendizadoe adequado
2015 2019
13% 16%
(10 alunos) (16 alunos)
- [
Avangado Avangado
24% 49%
[1/ alunos) [4/ alunos)
Proficiente Proficiente
54% 29%
(39 alunas) [£d alunas)
S -
Basico Basico
9% 6%
|/ alunos) & alunos)
8 8

Insuficiente Insuficiente
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Distribuicdo dos alunos por proficiéncia
Podemos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 niveis qualitativos de proficiéncia. O aprendizado
adequado engloba os mivels proficiente e avancado.

rMatematica W 2 drid b

82 70% 250% @228% @ <25%

Aprendizade  Aprendizado  Aprendizado  Aprendizado

58%
Aprendizado adequado Aprendizado adequado
2015 2019
6% 3%
[4 alunos) [3 alunos)
[ I
Avancado Avancado
27% 55%
(19 alunos) [53 alunos)
Proficiente Proficiente
48% 39%
[35 alunos) [3/ alunos)
N ]
Basico Basico
19% 3%
[14 alunos) [3 alunos)
al I

Insuficiente Insuficiente
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nah JOAO R DOS SANTOS EM TEMPO INT PROF EIEF
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Parana | Paranagua

IDEB
O Ideb & calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués @ matematica (Prova Brasil) e no
fluxo escolar [taxa de aprovacio). Veja o Ideb do pais e a situacdo das escolas
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Fonte: IDEE 20189, INEF
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Indicador de Aprendizado
(O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 @ quanto maior, melhor. Porém, o 10 & praticamente inatingivel,
significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

g 6, 2 Portugues Matematica
211,5 230,04

Mota padronizada em portugués e matemdtica . L o L
Media de proficiéncia Media de proficiéncia

de acordo com a Prova Saeb/2019

Evolucdo nota SAEB

B0

Nota padronizada
m
=1
=]
-
=
]
=
I
&

120

&0
2005 2007 2009 201 2013 2015 2018

Lingua Portuguesa @ Matzmatica

Indicador de Fluxo
O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e guanto maior, melhor. Porém o 10 & praticamente inatingivel,

significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

= 0,84
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Indicador de Fluxo
O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e quanto maior, melhor. Porém o 10 é praticamente inatingivel,
significana que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

< 0,84

A cada 100 alunos 16 ndo foram aprovados.

Evolucao Fluxo

Taxa de Aprovagao

84
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2018
@2anc @Fano @4 ano @5an0 @1°ano
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IDEB - Indicador de Qualidade VER MAIS 3

L300 Oy B U LM

Anos Iniciais

i 5,2

Informacgoes

Q@ RUA JULIETA SM, WL GARCIA. 83218- 160 Paranagua - PR
8 (41) 3420-2995

Codigo INEP: 41362020

Localizagao: Urbana

Dependéncia Adm.: Municipal

Etapas: Ensino Infantil, Ensine Fundamental

Modalidades: Ensino Regular

Aprendizado adequado
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3.1.2 ACOES DE APOIO PEDAGOGICO E ACOES DE INCLUSAO

Flexibilizacao curricular: Diante desta crise mundial em decorréncia da COVID -
19, é inevitdvel que as consequéncias desta crise evitem impactos nos processos
educacionais ao longo dos proximos anos, defasagem que afetam o desenvolvimento
de competéncias cognitivas e socioemocionais dos estudantes de todo o mundo.
Partindo do principio de que a crianga ndo deve ser penalizada diante das condi¢des
de acesso em periodo remoto, uma vez que sado individuos dependentes de seus
responsaveis e que muitos ficaram desassistido de seus direitos de aprender durante o
periodo das aulas remotas por diversos fatores. Por esse motivo a instituicdo de ensino
devera desenvolver estratégias de intervencdo pedagodgicas a fim de recuperar a
aprendizagem, com propostas de recuperacdo das aprendizagens, avaliacbes
diagnosticas e proposta de transicdo curricular até 2025 eficazes para recuperar e
acelerar a aprendizagem das criancas afetadas pela pandemia, considerando assim os
aspectos pessoais, sociais e de aprendizagem, respeitando a individualidade e
especificidade de cada crianca para a definicdo dos critérios de promocdo da mesma.
A equipe pedagodgica com o corpo docente da Escola Municipal em Tempo Integral “
Prof. Jodo Rocha dos Santos”, tem como objetivo flexibilizar os conteudos de acordo
com a grade curricular a fim de reestruturar os contelidos para que 0s nossos alunos
possam gradativamente sanar defasagens de aprendizagem que ficaram durante a
pandemia. O processo de aprendizagem acontece a partir da flexibilizacdo curricular
desde 2021 - com propésito ao conhecimento, habilidades essenciais ndo consolidadas
durante o periodo remoto. A constru¢cdo de conhecimento em sala de aula deve-se
construir de forma gradativa adequando-se a cada estagio de desenvolvimento da
crianca a serem desenvolvidas de acordo - com a série em que se encontram. Entre as
atividades e avaliacbes pedagogicas, o professor devera em sua pratica pedagoégicas

contemplar a avaliacdo continua e formativa do aluno, com o objetivo de avaliar o
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ensino aprendizagem e usando métodos que facilitem o aprendizado, aplicar atividades
gue estimulem a integracéo, o respeito e a convivéncia com as especificidades de cada

estudante.

Atendimento educacional especializado - AEE

O Atendimento Educacional Especializado visa a remocao de obstaculos que
impedem os alunos portadores de necessidades especiais participarem das aulas nas
turmas comuns.

Destina-se a atender as especificidades dos alunos da Educacéo Especial e ao
ensino do que € necessaria a eliminacao das barreiras que alunos com deficiéncia de
natureza intelectual, fisica, sensorial ou de altas habilidades e com transtornos globais
de desenvolvimento, para se relacionarem naturalmente com a escola e outros
ambientes de convivéncia social.

O Atendimento Educacional Especializado complementa e/ou suplementa a
formacédo do aluno, visando a sua autonomia na escola e fora dela, constituindo oferta
obrigatéria pelos sistemas de ensino. E realizado, de preferéncia nas escolas comuns,
em um espaco fisico denominado sala de recurso multifuncional.

Cada aluno tera a duracdo de atendimento de acordo com a necessidade, um
plano de acéo que garanta a sua participacdo e aprendizagem nas atividades escolares
e neste estardo descritos 0s recursos que serdo utilizados para atender a
especificidade de cada aluno.

Os atendimentos serédo individuais ou em pequenos grupos com maximo de 03
alunos comuns em suas necessidades ou mesmo com necessidades diferentes, mas
gue seja possivel a convivéncia, em contra turno. As quarenta horas aula do professor

devera ser dividida em:
e Vinte e seis horas e quarenta minutos para atendimento ao: aluno (a) formal,

gue é o aluno com laudo e matriculado; aluno (a) informal, que é o aluno encaminhado

a avaliacdo psicoeducacional; triagem do aluno (a) que estd em processo de
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encaminhamento para avaliagdo psicoeducacional, realizar o itinerante no contra turno
do aluno (a) formal em sua sala de aula;

e Treze horas e vinte minutos para preparo de materiais didaticos, planejamento
do atendimento com aluno, relatério e atender responsavel pelo aluno (a);

e Elaborar uma vez por semestre o Plano de Atendimento Educacional
Especializado;

e Elaborar e manter atualizado o Cronograma de Atendimento;

o Efetivar a articulacdo pedagogica com profissionais de sala de aula comum a fim
de promover as condi¢cdes de participacao e aprendizagem dos alunos.

Do direito ao atendimento educacional especializado- AEE aos alunos matriculados
no ensino regular da rede publica, que atendam aos critérios estabelecidos, de modo a
operacionalizar o disposto no Decreto n® 6.571/2008.

Desse modo, propomos que este Parecer seja regulamentado conforme o Projeto

de Resolucéo anexo, que estabeleceu como prioridade:

e A obrigatoriedade da matricula dos alunos, publico-alvo da Educacéao Especial,
na escola comum do ensino regular e da oferta do atendimento educacional
especializado - AEE.

e A funcdo complementar ou suplementar do atendimento educacional
especializado e da Educacao Especial, como area responsavel pela sua realizacao.

e A conceituacéo do publico-alvo da Educacéo Especial, a definicdo dos espacos
para a oferta do atendimento educacional especializado e o turno em que se realiza.

e As formas de matricula concomitante no ensino regular e no atendimento
educacional especializado, contabilizadas duplamente no ambito do FUNDEB,
conforme definido no Decreto n* 6.571/2008.

e As orientacdes para elaboracdo de plano do AEE e competéncias do professor
do AEE

e Ainclusdo do AEE no projeto pedagdgico da escola de rede regular de ensino.

e As condicdes para a realizacdo do AEE em centros de atendimento educacional
especializado.

e As atribuicdes do professor que realiza o AEE
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e A formacao do professor para atuar na Educacao Especial e no AEE. Art.4°.
Para fins destas Diretrizes, considera-se publico-alvo do AEE.

Com o advento da LDB 9394/96 a educacéo inclusiva passou a receber um novo
olhar e acbes comecaram a ser pensadas a fim de que realmente houvesse uma
transformacdo no sistema educacional e a pratica inclusiva pudesse ser destacada por
sua qualidade e eficiéncia. Mudou-se o olhar, mas as perspectivas ainda eram as
mesmas, a escola estava preparada para receber o aluno ideal, sua estrutura fora
montada para isso, ainda havia lacunas para o aluno inclusivo.

Em 2006 houve uma convencdo cujo tema era “Os direitos das pessoas com
deficiéncia”; o Artigo 24 abrangia o direito a educagdo sem discriminagdo e com
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia. O estado deveria
assegurar o seguinte:

o As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fundamental
inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de condicdes com as demais pessoas
na comunidade em que vivem;

o AdaptacOes razoaveis de acordo com as necessidades individuais sejam
providenciadas;

e As pessoas com deficiéncia recebem o apoio necessario, no ambito do sistema
educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacéo;

e Efetivas medidas individualizadas de apoio sejam adotadas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, compativel com a meta de inclusao
plena.

Desta forma, o governo requer mudancas ideologicas e praticas no sistema
educacional, tornando-se fundamental que professores, alunos considerados “normais”,
e todos os envolvidos no processo cumpram com o seu papel possibilitando aos alunos
inclusivos um desenvolvimento pleno e ativo a fim de interagir na sociedade.

Para firmar as transformac¢des no sistema educacional, surgiu o Decreto n°
6.949, 25 de agosto de 2009, cujo propdésito era promover, proteger e assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito por sua dignidade

inerente. Reforgando assim, a ideologia acerca da incluséo.
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Na tentativa de cumprir sua missao, a escola procura desenvolver os contetados
pedagogicos com exceléncia, dinamismo, criatividade e total atencéo na aprendizagem
dos contetidos didaticos. Revendo a pratica de ensino-aprendizagem dos Nnossos
professores e o reflexo dessas praticas em nossos alunos, onde o aprender para vida é
a definicdo coletiva de suas ac¢des. Tornando esse trabalho imprescindivel para o
crescimento e reflexo da assimilacdo dos conteudos, tornando 0s nossos alunos mais
preparados para a vida académica.

Sendo a defasagem de contetdos e a reprovacdo, um em consequéncia do
outro, 0 que configura o ponto nevralgico da escola, a implementacdo de acbes que
busquem a superacdo das desigualdades. E o ponto principal da equipe
pedagogica, que vem desenvolvendo inUmeros projetos para extinguir essa
problematica do ambito da nossa escola. Preparando um ambiente onde todos possam
aprender e aprender com sucesso. Cada um no seu ritmo, capacidade e soberania no

seu préprio processo de aprendizagem. Assim as acdes sdo imprescindiveis.

Adaptacdes Curriculares

EtapasA avaliacdo é processual, adequada a cada necessidade do aluno, a
partir da definicdo do grupo de profissionais que acompanham seu desenvolvimento e
aprendizagem. Para serem efetivadas as adaptacfes curriculares aos alunos com
necessidades educacionais especiais seguem as diferentes etapas de trabalho.

12 Etapa: Diagnéstico dos alunos incluidos no Ensino Regular com dificuldades
de aprendizagem e/ou por apresentarem necessidades especiais por meio de
avaliacao inicial, relatérios de orientacdo, informacdes da familia, avaliagcdes de equipe
multiprofissionais. Necessita-se de laudo médico com CID para que o aluno tenha esse
direito.

22 Etapa: O professor observa e avalia os fatores que dificultam os processos de
aprendizagem e a necessidade especifica de cada um.

32 Etapa: Elaboracdo da adaptacédo curricular composta pelo professor e equipe
pedagoégico-administrativa da escola, pedagogo do CMAE, professor especializado de

instituicbes e/ou Escola de educacdo Especial, com o propdsito de determinar em
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consenso, as modificacbes sobre as decisbes curriculares a serem adotadas no
processo de aprendizagem.

42 Etapa: Registro em ata sobre as decisdes contempladas e formulacdo do
documento de Adaptacdo Curricular, delimitando a responsabilidade de cada um no
decorrer do processo, com a assinatura de todos os participantes.

52 Etapa: Devolutiva aos pais sobre as decisdes estabelecidas na Adaptacdo
Curricular, mediante anuéncia sobre as flexibilizacbes estabelecidas para o processo
de aprendizagem de seu filho, com registro e assinatura em ata.

62 Etapa: Ao término do prazo estabelecido para execucdo das AdaptacOes
Curriculares (sejam bimestrais, semestrais ou anuais) sera realizado um novo encontro
para a retomada de decisdes. Nesta etapa o professor devera entregar um relatorio
contendo todas as aquisi¢coes do aluno e dificuldades do aluno.

72 Etapa: No final do ano letivo € realizada uma devolutiva aos pais com registro

em ata, sobre o desempenho de seu filho no processo de aprendizagem.

3.1.3 ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES

As dificuldades de aprendizagem vém sendo um dos principais problemas
enfrentados nas escolas municipais. Suas causas podem estar relacionadas a varios
fatores dentre eles um que se destaca dentro da nossa escola é a baixa condi¢ao sécio
econdmica e a falta de apoio por parte dos familiares que consequentemente

desencadeia no abandono escolar.
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A metodologia aplicada visa o0 crescimento do protagonismo da crianca
contribuindo para o aprendizado dos nossos alunos para uma formacdo sélida em
autonomia, participacdo e criticidade. Neste caso, é preciso tornar as aulas mais
praticas e dindmicas requer de toda equipe docente e gestora o comprometimento de
uma educacdo de qualidade e significativa na vida das familias, a qual a escola esta
inserida. Atividades diferenciadas sdo importantes para que os alunos se sintam
estimulados a aprender, de modo que o que eles aprenderem na escola possa fazer
parte também na sua vida fora da comunidade escolar.

Em muitos casos as dificuldades no aprendizado tém causa ligadas a fatores
diversos, a forma como as criancas sédo afetadas por esses fatores € determinada pelo
ambiente em que vivem. A convivéncia no lar e na escolapode fazer a diferenca entre
uma deficiéncia propriamente dita, e um problema que torna o aluno incapaz de
assimilar o conteudo escolar. O ambiente escolar e familiar no qual o individuo convive
pode afetar o seu desempenho intelectual ou desfavorecer o seu potencial de

aprendizagem.

Temos uma equipe de profissionais dedicados e comprometidos, porem encontramos
dificuldades com o retorno dos relatorios que sdo encaminhados para serem
analisados. Sendo assim, todo este processo exige tempo, tendo também como
dificuldade a ser enfrentada no ambiente escolar, a falta da presenca familiar no ambito
educacional, existe uma grande parte de pais ausentes, prejudicando dessa forma o
educando na sua aprendizagem. A escola junto com os professores procura
desenvolver projetos para auxiliar os educandos na aprendizagem, porém necessita da
colaboracéao por parte dos familiares para que os estudantes sigam as regras
estabelecidas pela escola. E possivel ver o esforco de cada aluno por si s6, 0s mesmos
estdo a cada dia mais motivados a frequentar a escola e cuidar dos seus materiais
escolares.3.1.4 PROPOSTA DE ACAO PARA O ANO CORRENTE

A escola obteve resultados insuficientes nas avaliagbes a que foi submetida, nao
alcancando a meta estabelecida pela propria instituicdo de ensino. Para reparar esta
dificuldade e insuficiéncia, foi tracado para o ano letivo 2019, a sistematizacdo do
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planejamento mensal, analise dos conteudos, analise das avaliagbes bimestrais e a
organizacdo dos Conteudos de Ciéncias Humanas e da Natureza, relacionando com a
aplicacdo do conteudo e avaliacdo processual, diagnéstica, continua e formativa, por
parte do professor em sala de aula. Tendo como suporte do coordenador e orientador
pedagdgico, aos encaminhamentos dos alunos com quadro de dificuldades de
aprendizagem e demais situagdes que prejudiquem a efetivacdo dessa, bem como a
formacdo continuada organizada e ministrada pela equipe pedagdgica da escola. Todo
este esforco busca como resultado a consolidagdo da aprendizagem, o
aperfeicoamento do docente e uma acao coletiva da qualidade de ensino.

3.1.5 PROJETOS PEDAGOGICOS

o Pais na Escola: Projeto desenvolvido uma vez por semestre, aonde os pais,

familiares ou responsaveis pelos alunos sdo convidados a ter um dia diferente com seu
filho, dentro do ambiente escolar.

o Cultura Parnanguara: Projeto desenvolvido a partir da necessidade de que as

criancas conhecam a histéria da cidade em que residem, resgatando e preservando
sua tradicdo e memoria. Pois a importancia de preservar a memoéria da cidade esta no
fato de ser uma das formas de valorizar a origem ou o lugar onde escolhemos viver.
Trata-se de uma oportunidade Unica para compreender e valorizar a nossa propria
identidade. O Projeto sera desenvolvido com alunos do periodo integral durante um
semestre.

o Soletrando o futuro: O projeto soletrando surgiu através de pesquisas realizadas

dentro das salas de aula do 3° ao 5° ano do Ensino fundamental da Escola Municipal
Prof® Jodo Rocha dos Santos, o qual detectou que as turmas vem enfrentando serias
dificuldades na habilidade de leitura e escrita /Ortografia. Um dos motivos seria o
impacto da pandemia durante esses dois anos - defasagem, o rompimento do processo
da aquisicdo da leitura e escrita na fase da alfabetizacdo desses alunos, outro motivo

seria a baixa estima decorrente da pandemia.
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Estda comprovado que, quando brincando, a criangca comeca a entender o
funcionamento de engrenagem do saber, o que pode e o que ndo pode ser feito;
aprende que existem regras que devem ser respeitadas, sabendo perder e ganhar,
intensificando a rede de amizade.

NOs, profissionais da Escola Jodo Rocha dos Santos, temos o dever de unirmos
em busca de solu¢cdes que amenizem essa caréncia do ensino publico em tempo de
pandemia.

. Projeto interdisciplinar de recuperacdo da leitura e escrita dos estudantes em

tempo de pandemia: Leitura na ponta da lingua, escrita na ponta do lapis. Com objetivo

de recuperar as dificuldades de aprendizagens e as defasagens de contetdos nas
habilidades da leitura e escrita dos alunos da Escola Prof® Jodo Rocha dos Santos. O
projeto terd& como foco principal o incentivo a leitura , o desenvolvimento das
habilidades na escrita e o protagonismo dos estudantes na producéao textual individual
e coletiva nos diversos géneros. o projeto sera desenvolvido em sala de aula alinhada
as praticas de linguagens - escrita, oralidade e leitura. faremos a exposicao escrita e
oral das atividades dos estudantes como forma de compartilhar o conhecimento e o
desenvolvimento cognitivo. os textos os quais deverdo ser planejados e trabalhados
sdo os que circulam no campo mediatico, da vida publica, as praticas de estudo e
pesquisa e artistico/literario de acordo com sua faixa etaria segundo a Matriz Curricular
de Paranagua.

o Craques da Fluéncia : O projeto tera como foco principal o desenvolvimento da

fluéncia na leitura em trés habilidades do processo de alfabetizacdo ( decodificacéo,
fluéncia de leitura, compreensao e expressao oral). O aluno recebe um texto de nivel
adequado ao seu ano escolar para a realizacdo da leitura em voz alta. O nivel de
dificuldade vai de 1 a 5, na tabela de quantidade de palavras por minuto. Esse nivel

deve ser demonstrado com um minimo 5% de erros sobre as palavras lidas.

e Projeto de Torneio “Pais e Filhos :a escola ira promover uma vez por semestre

(data especificada pela equipe gestora) um torneio nas modalidades de futebol e

voleibol com a finalidade de integrar melhor as familias e os pais. A expectativa € que
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todos os familiares participem do evento. A premiacdo sera dada por meio de troféus e
medalhas.

e Projeto “Escola de Pais”: desenvolvido uma vez por trimestre, aonde os pais,

familiares ou responséaveis pelos alunos sdo convidados a ter um dia diferente com seu
filho, dentro do ambiente escoar. Com intuito de ressignificar que a escola seja a

segunda casa, a casa deve ser a primeira escola.

e Projeto “Vocé faz Falta”: Com objetivo de acompanhar a frequéncia dos alunos e

conscientizar a familia quanto a importancia da presenca no contexto escolar. A turma
com o menor numero de faltas no trimestre serd premiada com um passeio Nnos

principais pontos turisticos de Paranagua e um piquenique no Aeroparque.

3.1.6 ARTICULACAO ENTRE ACOES DE CUIDAR E EDUCAR, NO PROCESSO DE
ACOLHIMENTO DAS FAMILIAS E CRIANCAS NA EDUCACAO INFANTIL -

Historicamente, como afirma Faria (1997 apud RODRIGUES, 2017 p. 33), “a
constituicdo das instituicdes pré-escolares (creches, jardins de infancia e asilos) teve
um cunho assistencialista e foi sustentada por influéncias médico higienista, juridico-
policiais e religiosas”. Portanto, no decorrer dos ultimos tempos e com a
implementacdo de diversas leis, a Educacdo Infantil passou e passa por variadas
transformacdes que possibilitam perceber ao longo da histéria a mudanca do cunho
assistencialista para o didatico-pedagadgico.

Nesta perspectiva, Oliveira (2015, p. 79) cita que: “com o ingresso da crianga em
creches e pré-escolas a educacéo formal, a Educacao Infantil passou entédo a trabalhar
com o conceito de curriculo, que como especificidade, evidencia o binbmio do cuidar e
educar”.

A escola € a responsavel pela separagao, ou seja, o corte na relacado entre méae
e filho, o que provoca, na crianga, o sentimento de abandono e inseguranca. Por isso, a
escola precisa proporcionar a crianca a sensacao de acolhimento, através do afeto e

da maneira como sera realizada a rotina escolar. (LADWIG, GOl e SOUZA, 2013, p.8).
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Assim, serdo necessarias estratégias de enfrentamento, por meio da escola que
possibilitem a insercdo da crianga no novo ambiente de maneira a oportunizar uma
adaptacdo sem grandes sofrimentos para ambas as partes, ou seja, criancas e pais.

Segundo Ladwig, Goi e Souza (2013, p. 9), “tracar um roteiro de como
acontecera a chegada dos alunos nos primeiros dias, pensar em tempos, espacos,
materiais e atribuicbes de cada profissional da escola sdo aspectos fundamentais para

garantir a qualidade da adaptagéo”. As autoras ainda mencionam que:

Algumas escolas optam também em realizar uma reunido somente com os pais
dos novos alunos. Independentemente da escolha, € importante realizar uma
reunido com os pais para explicitar o funcionamento da escola, o Projeto
Politico Pedagdgico, a rotina da escola e espacos existentes. E um momento
que oportuniza também o esclarecimento de duvidas dos pais. (LADWIG, GOI
e SOUZA, 2013, p. 9)

Ainda, abordando as estratégias, podemos observar as palavras de Saebra e

Souza (2010), quando mencionam que:

O ideal é receber um namero pequeno de criangcas novas ha turma ao mesmo
tempo, preferencialmente uma crian¢ca nova de cada vez, para facilitar que o
educador possa dar uma atencdo mais individualizada, favorecendo o
estabelecimento de um vinculo de confiangca mais rapido. A crianca também
devera permanecer por pouco tempo nos primeiros dias. O aumento do tempo
de permanéncia deve ser aumentado gradativamente de acordo com a
resposta da crianga ao processo. (SAEBRA e SOUZA, 2010, p. 213)

O periodo de adaptacdo é fundamental para a aprendizagem e o0
desenvolvimento da crianca, tendo em vista que a relacdo de confianca que sera
desenvolvida a partir desta adaptacdo tera reflexos por toda a vida escolar. Sendo
assim as acfes devem ser previamente planejadas, de forma que possam ser
flexibilizadas para atender individualmente as necessidades de cada familia, visto que
este processo envolve ndo somente a crianga como também 0s pais ou responsaveis.

Para recepcionar as familias € fundamental um ambiente acolhedor e atrativo
aos olhos da crianca e dos familiares, respeitar o tempo de ambos para que este
processo se de forma natural também é essencial, por isso acdes como flexibilizar o
tempo e oportunizar aos pais momentos de integracdo junto com a crianga em seu

ambiente escolar.
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Nessa perspectiva, faz-se necessario, apresentar aos pais a proposta
pedagdgica, assim como expor aos mesmos, o dia a dia escolar, no qual a crianca sera
inserida.

Considerando esses aspectos a escola planeja acdes para esse periodo.
Através de uma reunido realizada antes do inicio das aulas, o diretor e a equipe
pedagdgica abordam o tema solicitando a todos os funcionarios que se sintam
corresponsaveis pelo processo de adaptacdo. Solicitam também que os planejamentos
dos professores visem atividades que contemplem a participacdo da familia, sendo
exemplos, roda de conversas, idas ao parque, piquenigues, etc.

O diretor e a equipe realizam ainda uma reunido com 0s pais para a escuta de
opinides e sugestdes dos mesmos sobre o tema adaptacéo, além dos esclarecimentos
sobre as regras e a rotina escolar da escola, esclarecendo o papel da mesma e o dos
pais na educacéo de seus filhos.

A escola esta atenta as diversidades e também entende as individualidades,
respeitando o jeito de ser de cada um, favorecendo a construcdo da autonomia dos

estudantes no novo grupo social em que esta sendo inserido.

3.1.7 ARTICULACAO DA EDUCACAO INFANTIL

A Educacao Infantil € de extrema importancia para que a crianga possa ter um
convivio social fora do nacleo familiar. Ou seja, 0 momento em que o individuo tem
longe de casa é importante, pois ele aprende a se relacionar e viver em sociedade,
desenvolvendo assim, habilidades que serdo fundamentais para formacdo humana,
além de suas capacidades cognitivas e motoras.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (DCNEI, Resolucéo
CNE/CEB n° 5/2009)27, em seu Artigo 4°, definem a crianca como

sujeito histérico e de direitos, que, nas interacdes, relacdes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL,
2009).
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Nesse sentido, a transicdo entre essas duas etapas da Educacdo Basica esta
previsto na Base Nacional Comum Curricular, a qual enfatiza a importancia de haver
equilibrio entre as mudancas introduzidas, garantindo integracdo e continuidade dos
processos de aprendizagens das criangas, respeitando suas singularidades e as
diferentes relagbes que elas estabelecem com o0s conhecimentos, assim como a
natureza das mediacdes de cada etapa. Torna-se necessario estabelecer estratégias
de acolhimento e adaptacéo tanto para as criangas quanto para os docentes, de modo
gue a nova etapa se construa com base no que a crianca sabe e é capaz de fazer, em
uma perspectiva de continuidade de seu percurso educativo (BNCC, 2017).

O Ensino Fundamental — Anos Iniciais, € preciso atencdo a essa transicdo. As
instituicbes de ensino precisam lembrar que a criangca ndo deixa de ser a crianca

guando passa a ser crianca.

As praticas pedagodgicas na educacao infantil devem contemplar o brincar e o
interagir, visando, por meio destes, construir conhecimentos com outras crian¢as e com
os adultos com quem convive no ambiente escolar, possibilitando vivéncias e
aprendizagens que serdo fundamentais no seu desenvolvimento.

Sendo assim, fica claro que a Educacéo Infantil a articulacdo o professor deve
organizar atividades que favorecam a compreensao da funcdo social, por exemplo, no
caso da escrita, que deve ter o intuito de captar as intencfes comunicativas dos textos
e ampliar o repertorio vocabular das criancas. Essas sdo aprendizagens essenciais que
antecedem o ensino técnico dos procedimentos para a escrita.

Conclui-se entdo que a Educacao Infantil sendo a primeira etapa da Educacao
Basica e o inicio da vida da crianca longe do seu ambito familiar deve propiciar a ele
desenvolver sua identidade e autonomia, respeitando sempre as diferencas que
caracterizam a cada um, e sobre tudo, promover diferentes possibilidades e formas de
interacdo social, expandindo assim sua visdo de mundo e conhecendo as variadas

formas de cultura, sendo integrada plenamente na sociedade em que esté incluida.
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Ademais, a articulacado entre o CMEI e a Escola acontece em parceria sempre
no final do ano letivo. A equipe gestora e educadores do CMEI organizam uma manha

na Escola para que as criangas possam vivenciar 0 novo espaco escolar.

3.2 EIXO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS -

Atualmente a instituicdo conta com 01 gestor, 01 pedagoga orientadora, 02
pedagogas coordenadoras, 07 estagiarios, 08 agentes operacionais e 39 professores,
sendo dentre eles 36 lecionando diariamente para um total de 521 alunos matriculados.
Ofertamos para atender esse publico de alunos 28 salas de aula, 04 banheiros (02
masculino / 02 feminino), 01 refeitorio coberto, 01 sala de informatica/ Sala de
Multimidia com 6 computadores, 4 televisdes, 01 Biblioteca/, 01 sala do AEE. Sendo
gue a Sala de recursos possui:01 Notebook, 01 computador, 01 impressora colorida, 01
mesa digital, 01 TV. Para as aulas de Educacédo Fisica: 01 sala de jogos e materiais
esportivos.

Para a comodidade dos nossos professores, temos 01 sala do café, 01 sala dos
professores, 01 banheiro, 01 geladeira, 01 microondas, 01 sanduicheira e um forno
elétrico.

Espacos para a equipe pedagodgica temos: 01 sala para orientacdo com 01
computador, 01 sala da coordenacdo com 02 computador e 01 banheiro, 01 sala para
secretaria escolar com 01 computador e 01 sala para direcdo com 01 notbook.

Os recursos financeiros séo verbas vindas através do PDDE, e da Prefeitura
Municipal de Paranagua / SEMEDI, a escola conta com o apoio da APMF para levantar

verbas para pequenos reparos na escola.

3.2.1 LEVANTAMENTO DE ACOES QUE POTENCIALIZAM RECURSOS PARA
CRIACAO DE CONDICOES NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROCESSO ENSINO — APRENDIZAGEM
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Potencializamos o desenvolvimento de todas as capacidades dos nossos
alunos, com atendimento diferenciado para os alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem tais como: Sala de Atendimento Especializado AEE com atendimento
individual, proporcionando atividades diferenciadas, despertando o interesse e a
curiosidade em aprender coisas novas; reforco no contraturno no periodo integral e
leitura que acontece com todos os alunos de acordo com o ano de cada crianga com

diferentes professores propiciando uma maior interagao.

3.2.2 ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES

Sabendo que uma das funcdes da equipe gestora de uma escola € o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos. Faz se necessario a realizacdo de
avaliacbes periodicas e sistematicas reunindo se com os professores e discutindo
possiveis ajustes e solucdes. O professor deve realizar o planejamento das aulas e
logo apos elaborar a avaliacdo para que os alunos consigam atingir os objetivos
propostos. A avaliacdo € um diagndstico para apontar os resultados observando os
objetivos alcancados e aqueles que ainda nao foram alcancados. O ensino transforma-
se num ciclo de dados que sao elaborados desde o planejamento dos objetivos até a
avaliacdo que apontard as tomadas de decisdes para um bom resultado na
aprendizagem dos alunos.

Na abordagem sdcio interacionista, o desenvolvimento humano acontece de
acordo com o contexto cultural em que o individuo esta inserido e a influéncia que este
ambiente exerce. Sabendo destes aspectos a escola deve proporcionar um ambiente
acolhedor e prazeroso aos alunos. O ensino deve ser planejado com o objetivo de
conduzir o educando a pensar e refletir sobre a tematica abordada para que ocorram

avancos e uma aprendizagem significativa.
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3.2.3 DESCRICAO DO ESPACO FiSICO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS,
RESGUARDADAS AS ESPECIFICIDADES ETARIAS DAS CRIANCAS DA
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Escola Municipal em Tempo Integral Professor Jodo Rocha dos Santos,
oferece Ensino Infantil Pré Il, e Ensino Fundamental do 12 ao 5% ano. Com capacidade
de atender aproximadamente 551 educandos matriculados no Ensino Fundamental em
Tempo Integral — matutino e vespertino. A estrutura fisica da instituicdo dispde de 14
salas de aula (Pré ao 5° ano), 01 sala de AEE/ 01 banheiro, 01 sala de Multimidia com
informatica, 01 Sala de danca com biblioteca, 01 sala de professores/O1 banheiro, 04
banheiros para uso dos educandos, sendo 02 masculinos e 02 femininos, refeitorio,
dispensa, estoque, lavanderia, banheiro para uso exclusivo das cozinheiras, 02
cozinhas, sendo uma para a preparacéo dos alimentos e 01 para uso das auxiliares de
servicos gerais, patio coberto, almoxarifado, secretaria, sala de arquivo morto, sala de
direcdo, sala de orientacdo, sala de coordenacao/ 01 banheiro, quadra descoberta,02
banheiros/Pré(sem uso) sendo 01 masculino e 01 feminino(prédio antigo), 01 cozinha e
01 dispensa (sem uso no prédio antigo), 01 sala (prédio antigo depdsito) e 01 sala de
Educacéao Fisica.

No momento a instituicdo dispde de 09 computadores para uso dos discentes,
09 aparelhos de TV, 01 maquina de plastificacdo, 01 caixa de som com microfone, 01
computador para os docentes, 05 mesas digitais, 01 computador para a Coordenacéo,
01 computador para Orientacdo e 01 computador da Secretaria Escolar, 01 impressora
(KYOCERA m355) e0lequipamento de multimidia (tela e aparelho).

De uso exclusivo da Sala do AEE:01 Notebook, 01 computador, 01 impressora
colorida e 01 mesa digital.

Para material de uso continuo dos docentes e equipe administrativa, utiliza-se
cartolinas, folhas A4 e Oficio, tinta guache e acrilex, pincéis, tesouras, canetas,
estiletes, guilhotina, régua, lapis, canetas hidrocor, borrachas, apontadores, lapis de cor
e giz de cera, revistas para recortes, papel micro-ondulado, papel cartdo, papel

laminado, papel crepom, papel camurca, papel seda, papel craft (bobina), cola branca,
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pistola de cola quente, pirdégrafo, grampeador, perfurador, EVA, durex, fita crepe, fita
adesiva dupla face, barbantes e outros.

3.2.4 PROPOSTA DE ACAO PARA O ANO CORRENTE

Plano de Acéo do Diretor Escolar.

Acdes Tempo

Promover a interacao e integracao da Durante o ano letivo
comunidade escolar através da gestao

democratica

Visar a exceléncia do processo de | Durante o ano letivo

aprendizagem na instituicao escolar

Fortalecer a participacdo das familias na | Durante o ano letivo

vida escolar de seus filhos

Administrar o0os recursos do PDDEe | Durante o ano letivo
APMF

Utilizar os recursos financeiros advindos | Durante o ano letivo
do governo federal, de forma

transparente.

Realizar promoc¢des que visem aplicar os | Durante o ano letivo
lucros obtidos para manutencdo e

guitacdo de gastos da escola

Promover o bom convivio entre | Sempre que necessario
funcionarios, bem como fazer deste
ambiente um espaco de aprendizado

mutuo.

Elaborar planos de aplicacdo, quadros | Sempre que necessario
demonstrativos de despesas e prestagéo

de contas;
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Promover acdes junto a equipe
pedagdgica de combater ao Bullyng e

evasdo escolar

Bimestralmente

Realizar momentos de discussfes sobre
assuntos pertinentes ao cotidiano

escolar

Sempre que necessario

Coordenar e realizar reunidoes

pedagdgicas e conselhos de classe

Bimestralmente

Incentivar a formacdo continuada dos

docentes

Bimestralmente

Definir junto a equipe pedagdgica metas
e objetivos planejados em conjunto para
garantir a qualidade de aprendizagem

dos alunos

Durante o ano letivo

Revisar e realizar as alteracbes
necessarias no PPP em conjunto com a
comunidade escolar e de forma

democratica

Sempre que necessario

Garantir o cumprimento do calendario
escolar, cumprindo as exigéncias dos

dias letivos, de efetivo trabalho.

Durante o ano letivo

Manter os profissionais da escola
informados sobre leis, mudancgas,

material didatico, cursos.

Sempre que necessario

Firmar parcerias com as empresas

locais, Universidades e Ongs

Sempre que necessario

Marcar reunibes para repasse das

orientacdes vindas da SEMEDI

Durante ao ano letivo.
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Plano de Acéo do Pedagogo Coordenador Escolar

Plano de Acao - 2022 Coordenacao

ACOES TEMPO

Reunides Pedagdgicas / Avisos / Trocas | No decorrer do ano letivo;

de Experiéncias.

Verificagdo dos Planejamentos Trimestralmente.

Atendimento e ou Assessoramento No periodo letivo ou quando necessario
Pedagogico na hora atividade

Formac&oPedagdgica interna Trimestralmente.

Acompanhamento de Avaliacdes Periodo Avaliativo.

Incentivo as comemoracdes civicas e De acordo com as datas comemorativas
festivas (externas e internas) e também encaminhada pela SEMEDI

Encontros Pedagogicos / Capacitacfes: | Ao final de cada trimestre, na hora
SEFE, MOSAIC, ECOVIVER e outros. atividade de cada professor

Envolvimento do Pré - Conselho e Trimestralmente.

Conselho de Classe

Participacdo na elaboracédo e Anualmente

reformulacéo do PPP

Atendimento aos alunos e pais Diariamente

Observacao das aulas ministradas pelos | Trimestralmente.

docentes
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Assisténcia ao recreio dirigido Diariamente

Atendimento e observacao da Hora Diariamente ou quando for necessario
atividade

Distribuicbes de materiais e livros No decorrer do ano letivo

didaticos.

Reformulacéo do espaco para a criagdo | Inicio do ano
de uma biblioteca

Projeto de Literatura / Leitura Anualmente

Preenchimento das fichas de leitura / Enviado a SEMEDI - Trimestralmente.
pedagodgicos e Rendimento Escolar

Coordenar o Pré Conselho e Conselho Trimestral

de Classe

Coordenar a entrega de boletins Trimestral
escolares

Reunides de pais Trimestralmente.

PLANO DE ACAO —ORIENTADORA EDUCACIONAL
Daniele Vicente Cordeiro Teixeira
daniele.teixeira@paranagua.pr.gov.br

A Orientacdo Educacional tem por objetivo fortalecer e promover espagos para o
didlogo entre gestdo, docentes, discentes, familia e comunidade, visando humanizar o
processo de ensino e aprendizagem, proporcionando condicbes apropriadas ao

estudante para desenvolver-se integralmente.
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~ TEMPO
ACOES
_ diariamente
-Acolhimento ao aluno.
-Acompanhamento das turmas/alunos. diariamente
-Trabalhar com as orientagbes quanto as diariamente
normas de orientacdo e higienizacdo da
COVID 19.
diariamente
-Normas de convivéncia regimento
interno.
) B diariamente
-Atendimento aos alunos com dificuldades
de aprendizagem.
. diariamente
-Acompanhamento e encaminhamento de
casos especiais: indisciplinas, desvios
comportamentais, problemas de
aprendizagem.
o diariamente
-Acompanhar a frequéncia dos alunos.
o L » diariamente
-Solicitar a participacéo da familia sempre
gue necessario.
diariamente

-Orientar os alunos em seu
desenvolvimento pessoal, preocupando-
se com a formacgé&o de seus valores,

atitudes, emocdes e sentimentos.
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) . _ diariamente
-Conhecer a legislacao educacional do
pais.
_ _ diariamente
-Mediar conflitos entre alunos,
professores e outros membros da
comunidade.
) ) diariamente
-Ajudar o professor a lidar com as
dificuldades de aprendizagem dos alunos.
) diariamente
-Ajudar o professor a compreender o
comportamento dos alunos e a agir de
maneira adequada em relacéo a eles.
o o o anualmente
-Participar da organizacéo e da realizacéo
do projeto politico-pedagogico e da
proposta pedagoégica da escola.
diariamente

-Orientar, ouvir e dialogar com alunos,
professores, gestores e responsaveis e

com a comunidade.

-Aplicacao de flaor

semanalmente

Orientar aos pais a importancia no
acompanhamento da vida escolar de seu
filho.

de seu filho.

diariamente
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anualmente
-Projeto “A Escola no Combate ao
Trabalho infantil”
Planejamento das atividades a serem
elaboradas em sala de aula, dos 4° e 5°
anos.
anualmente

-Apresentacao do Projeto “A Escola no
Combate ao trabalho Infantil”,

Apresentacao do Projeto aos alunos
através de videos e palestras, execugao
das atividades em sala de aula, trabalhar
a cartilha”Brincar, estudar,viver...trabalhar
s6 quando crescer”.

-Palestras educativas (bulling/preconceito
racial/

mensalmente

Plano de Acado da Equipe de Apoio Administrativo

Prioridades Acbes Periodo Recursos Responsavel
Organizar as turmas no Verificar os registros Diario Computador Secretéaria
Sistema SERE escolares dos alunos
Organizar o Planejamento | Efetuar as matriculas Diario Manual Secretaria
das turmas e transferéncias
Verificagdo dos Arquivos |Organizar 0s arquivos Semanal Manual Secretaria
ativos e Inativos
Verifica¢@o das Fichas Atualizar os dados Sempre que Manual Secretaria
Individuais dos Alunos cadastrais necessario
Computador
Atendimento ao Publico Orientar os Diério Verbal Secretaria
pais/responsaveis a
respeito de vagas e
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davidas em geral.

Tornar publico as Repassar ao Corpo Sempre que Manual (Ata) Secretaria
informacdes recebidas Docente e Equipe necessario
pela SEMEDI Pedagodgica
Pedagdgico
Relatério Ponto Emitir Espelho Ponto Mensal Computador Secretéria
dos funcionéarios e
estagiarios, Relatorio
da biometria dos
servidores e
encaminhar ao Orgéo
Competente
Planilha de controle de  |[Execucéo de Planilha,| Computador Quinzenal Secretaria
Géneros referente ao que foi
consumido na
merenda escolar
Conselho de Classe Elaboracéo de Ata, Manual Trimestral secretaria
referente ao que foi
dito e proposto no Computador
Conselho
Boletim Escolar Emitir o boletim Computador Trimestral Secretéaria
escolar
Relatério do Auxilio Brasil |Informar a frequéncia| Computador Bimestral Secretaria
(Bolsa Familia) dos alunos e justificar
a baixa frequéncia
Rematricula Atualizar endereco e Manual Anual Secretaria
telefones dos alunos
Computador
Matriculas/Transferéncias |Efetuar matriculas p o Manual Sempre que Secretaria
ano letivo seguinte e necessario
Computador

transferéncias
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Carta Matricula para os Aucxiliar os pais ou

alunos dos 5° anos

responsaveis para
confirmar a vaga na

escola de destino

Manual

Computador

Anual

Secretéria

Relatério Final

Conferir notas, faltas
e resultado final dos

alunos

Manual

Computador

Anual

Secretéria

Histoérico Escolar

Emitir os histéricos
escolares dos alunos
gue concluiram o 5°
anos e alunos

transferidos

Manual

Computador

Anual e sempre

gue necessario

Secretéria

Plano de Acéo da equipe de Apoio Operacional

Prioridades

Acdes

Periodo

Recursos

Responsével

01

Limpeza do prédio

Execucao da limpeza da
sala de aulas,entorno da
escola, refeitério, sala
dos
professores,secretaria,
sala de informatica,
cozinha, patio interno e

externo, banheiros

Diario

Manual

Agentes

operacionais

02

Limpeza Geral do

prédio

Limpeza de forro,
carteiras, ventiladores,

paredes,vidros.

Quinzenal

Manual

Agentes
operacionais

3.3 EIXO GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

3.3.1 INTEGRACAO DA ESCOLA E COMUNIDADE
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Ampliamos as rela¢gdes com a comunidade envolvendo as familias no processo
educativo.

A comunidade passou a entender que a Escola ndo pertence aos funcionérios,
mas a comunidade, mudando assim sua forma de espectador a agente participativo
engajado, tornando o educando a fonte inspiradora para tanto se tem como acéo
realizar reunibes, de acordo com a necessidade escolar com funcionarios e
professores, envolver a APMF e Conselho Escolar nas promogdes da escola, tornando-
0s mais consultivas, deliberativos e participativos. Realizar reunides bimestrais com os
pais para informes da escola, do rendimento escolar dos estudantes.

A parceria entre escola e comunidade € indispensavel para uma Educacéo de
gualidade e depende de uma boa relacdo entre familia e a escola integrando os
diversos espagos educacionais existentes, considerando caracteristicas, anseios,
necessidades e motivacdes dos alunos, da comunidade local e da sociedade em que
ela esta inserida.

A escola libera o espaco fisico sempre que necessario as reunides da
comunidade, a fim de garantir a gestdo democratica e o comprometimento com a

formacé&o do cidadao.

3.3.2 PROJETOS PEDAGOGICOS E PARCERIAS

ECOVIVER seguranca diaria transito e sustentabilidade.

Este ano o Projeto ECOVIVER esta voltado ndo somente ao nosso meio
ambiente, ao quais nossos alunos estéao inseridos, mas também vem de maos dadas
com a nossa seguranca diaria"Transito", voltado para conscientizacdo de nossos
alunos e tendo o reconhecimento de que sdo cidadaos participativos e compreendendo
as situacdes vigentes tanto no ir e vir, pra que em um futuro préximo possam atraves
de tais conhecimentos adquiridos nas aulas ministradas pelas professoras e Guarda
Civil Municipal, tenham com isso atitudes positivas através de incentivos e motivacao

para um comportamento diario tanto no transito e no ambiente ao qual esta inserido.
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Apresentada através de video, cartilha finalizando com um grande espetaculo, sendo

este o teatro o qual as criangas tentam se expressar e dinamizar seus conhecimentos.

Porto escola

Voltado para os alunos dos 5° anos, o0s quais terdo conhecimentos
relacionados ao nosso Porto, conscientizando nossos alunos através de nocbes de
seguranca ambiental e para a conservacdao do meio ambiente, a parceria esta sendo
realizada com APPA, com o objetivo demonstrar aos nossos alunos a importancia para
com 0 nossO municipio, especificamente com o servico portuario, com este projeto
nossos alunos vivenciam a realidade do nosso porto, sendo desenvolvido através de
palestra e visita de campo,despertando o interesse através dos conhecimentos obtidos

inicialmente em sala de aula.

DENGUE

Este projeto € advindo da SEMEDI, onde realizamos em parceria com a
Secretaria de Saude do nosso Municipio, com o objetivo de conscientizar nossos
alunos sobre a importancia da limpeza do nosso ambiente e a reciclagem nas nossas
residéncias e arredores.O combate ao mosquito da dengue iniciou em nossa instituicdo
e foi além tendo como objetivo chegar as casas dos nossos alunos, onde 0s mesmos
com os conhecimentos adquiridos em sala de aula puderam transmitir aos familiares e
vizinhos como devera ser realizada a prevencéo, evitando assim o foco e diretamente a
contaminacao, foram realizadas atividades ludicas, pesquisas, entrevistas, passeatas,

videos e outros, envolvendo assim toda a comunidade escolar.

Patas do bem

Este projeto veio como uma terapia para as nossas criangcas com animais
adestrados, ajudando nossas criancas com algumas dificuldades motoras e psiquicas
em seu desenvolvimento, em nossa instituicdo foram feitas atividades relacionadas ao

tema para que nossos alunos interagissem melhor com os animais e percebessem que
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eles sdo do bem e que devemos trata-los e respeita-los, pois eles também sédo nossos

amigos.

ESCOLA SEMMA

Este projeto tem o intuito de levar as nossas criancas até a SEMMA para uma
visitagdo, para adquirirem certos conhecimentos, fazendo com que nossos alunos
preservem e cuidem do ambiente onde ele esta inserido, tudo isso é feito através de
palestras e colocando a mdo na massa, aprendendo a plantar muda corretamente,
vivenciam em horta, participam de brincadeiras e ainda veem de perto os cuidados que
devem ter com os animais, para que valorizem tudo que se encontra ao seu redor e

crescam em uns ambientes favoraveis e adultos conscientes.

3.3.3 INSTITUICOES AUXILIARES: APMF, CONSELHO ESCOLAR E GREMIO
ESTUDANTIL.

A APMF é uma entidade juridica de direito privado, sendo ele um 6rgédo de
representacao sem carater politico partidario, religioso, racial e sem fins lucrativos, néo
sendo remunerados os seus dirigentes e conselheiros, sendo constituida por prazo

indeterminado.

A APMF atua diretamente no levantamento de pequenas verbas para pequenos
reparos dentro da escola, também coordena festas internas como as que sao
realizadas nas datas comemorativas. Ajuda na organizacao do passeio de formatura do
5° ano, com vendas de rifas e sorteios, promove bingos e eventos.

O Conselho Escolar € um orgdo colegiado de natureza deliberativa, que
juntamente com a direcdo rege as tomadas de decisbes sobre a organizacdo e a
realizacao do trabalho pedagdgico e administrativo do estabelecimento de ensino.

A proposta de trabalho da escola para a articulacdo com a familia e a
comunidade visa o desenvolvimento de projetos de interacdo escola-comunidade
ampliando espaco de participacdo da comunidade nas decisbes pedagdgicas,

participacdo no Conselho Escolar subsidiando teodrica e metodologicamente as
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reflexdes e decisdes sobre o trabalho pedagogico e elaborando estratégias para a
superacao de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusao social.

Conselho escolar

O Conselho Escolar é um dos componentes do projeto politico-pedagdgico que
garantem o principio da gestdo democratica e participativa. O Conselho é composto por
uma comissao eleita e formada pelos diversos segmentos da comunidade escolar:
professores, pais, alunos, funcionarios e representantes da comunidade externa. Essa
comissdo tem por objetivo deliberar, fiscalizar e mobilizar a comunidade escolar,
auxiliando na gestao democraticamente.

O Conselho escolar, em conformidade com a legislacédo educacional vigente e
orientacbes da Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral, serve para
viabilizar o consenso de processos que necessitem de aprovacao para implementacao
na escola. Cabe ao Conselho Escolar deliberar sobre o projeto politico-pedagoégico da
escola; as alternativas de solucdo para os problemas académicos e pedagdgicos e as
prioridades para aplicacdo de recursos.

Presidido por seu membro nato, diretor ou diretora da escola, se reune sempre
gue se faca necessario deliberar algo importante para a comunidade escolar. Os
representantes desta comissdo séo eleitos havendo uma vaga para titular e uma para
suplente em cada segmento da comunidade escolar. As eleicdes acontecem a cada
dois anos, em reunido de cada segmento, admitindo-se uma reeleicdo consecutiva.

No dia 10 de marco de 2022 as 10h, conforme convocacdo n° 01/2022, os
membros do Conselho Escolar e seus suplentes foram escolhidos com lisura de pleito

realizado na Concepcéo da Gestdo Democratica.

TITULAR SUPLENTE
e Representante dos trabalhadores e Representante dos trabalhadores
docente. docente.
Professora : Karize Morais Leandro Professora: Maiko Patricio Pinheiro
e Representante dos trabalhadores e Representante dos trabalhadores
nao docentes. nao docentes.
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Secretéria: José Hilario da Silva Pedagoga: Sheila  Abrantes
Monteiro

e Representantes dos pais de e Representantes dos pais de

alunos ou responsaveis. alunos ou responsaveis.
Nathalia Paola Gaiotto Simone Natalio dos Santos

e Representantes dos Movimentos e Representantes dos Movimentos

sociais organizados pela comunidade. sociais organizados pela comunidade.
Flavio Henrique Cordeiro da Silva N&o Consta

e Representantes da APMF. e Representantes da APMF.

Professora: Maria Madalena C. da N&o Consta

Silva

Associacao de pais e profissionais da Educacao - APMF

A APMF - Associacdo de Pais, Mestres e funcionarios, € uma entidade que
compde a instituicdo escolar nas tomadas das deliberacdes administrativas, financeiras
e pedagdgicas. Sendo uma instituicdo juridica de direito privado, sua finalidade € de
colaborar para o aperfeicoamento do processo educacional dos estudantes, bem como
dar assisténcia ao desenvolvimento escolar e a integracdo escola-comunidade. Regida
pelo principio de uma gestdo democratica, atualmente sua principal funcédo é atuar em
conjunto com o Conselho de Escolar, participando e atuando eficazmente das decisées
relativas a organizacdo e funcionamento escolar nos aspectos administrativos,
pedagogicos e financeiros.

Dessa forma, através do Decreto n.° 12.983, de 15 de dezembro de 1978,
alterado pelo Decreto n.° 48.408, de 06 de janeiro de 2004, foi estabelecido o Estatuto
Padrédo das Associacfes de Pais e Mestres, e este € o instrumento que dispfe sobre
as finalidades, atribuicbes e deveres para seu funcionamento como instituicdo. A

permanéncia da Diretoria da APMF é de dois anos consecutivos, devendo o Diretor da
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instituicdo escolar, ao final do mandato, convocar a equipe escolar, para a Assembleia
Geral que sera presidida pelo mesmo.

e E através de Assembleia Geral que se elege o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal. Cabe ao Conselho Deliberativo eleger os membros da Diretoria
Executiva e divulgar os nomes dos escolhidos a todos os associados.
Os membros da APMF que compfe a Diretoria desta instituicdo, foram
escolhidos por elei¢éo realizada em 27 de outubro de 2021 com término 27 de
outubro de 2023. Diretoria APMF

Presidente: Maria Madalena Cordeiro da Silva
Vice-Presidente: Daiana Carolina Veloso

e Primeira Secretaria: Margarete Aparecida Goncalves
e Segunda Secretaria: Juliana S. Bussmann

e Primeira Tesoureira: Arila Alves da Costa

e Segunda Tesoureira: Cristiane Santos Ribeiro

As reunides da APMF sado realizadas mensalmente e os assuntos deliberados

séo articulados de maneira democratica, tudo registrado em Ata institucional.

Formas de articulacéo entre familia e escola

Ao ampliarmos as relacbes com a comunidade envolvendo as familias no
processo educativo, a comunidade passou a entender que a escola € um espaco
democratico onde todos - familia, alunos e funcionarios, tem voz na participacdo e
decisdes no que se refere a qualidade da educacdo no ambito escolar. Mudando
assim, o formato visto ha décadas atras de uma educacdo passiva onde o aluno era
um mero expectador e a familia apenas deixava seu filho na escola somente pela
necessidade de cuidados. Hoje a familia € vista como agente participativo e engajado
com o processo educativo do educando - seu filho, sendo muitas vezes a peca principal
da motivagao escolar no ensino formal.

Percebe-se que no atual momento em que vive a educacdo no que tange ao

acompanhamento familiar no processo ensino-aprendizagem, a falta de envolvimento,
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participacdo de muitas familias requer uma mudanca deste cenéario. A BNCC direciona
a formacédo da crianca e do adolescente para o protagonismo, tendo em vista a
participagdo de todos para crescimento da aprendizagem dos estudantes. E
fundamental que aconteca uma parceria entre escola e familia para que juntos possam
alcancar o objetivo em comum, a formacédo de cidadaos criticos e participativos que
saibam conviver nas rela¢des sociais e no mundo do trabalho, quando assim obtiver a
idade para o labor.

Na atual conjuntura, tem se discutido muito a respeito do papel da familia na
educacdo das criangcas. Mudancas na composicao familiar, como familia mono
parental, sdo dados que comprovam a nossa realidade atualmente. Neste caso, uma
pessoa - pai ou mae, ou outro componente familiar, se divide entre o trabalho de 8 a 10
horas e do acompanhamento académico da crianga. Nesse ultimo caso, a escola
sempre fica em segundo plano, é ai que a instituicdo escolar busca alternativas e
mecanismos de aproximacdo da familia na escola dando énfase aos aspectos
socioemocionais nas abordagens para obter sucesso e garantir uma parceria através
do didlogo entre todos que fazem parte do processo educacional do aluno.

e A familia e a escola, sdo co-responsaveis tanto pelo sucesso e/ou fracasso
escolar de seus filhos. Apesar da minoria dos pais da nossa comunidade
demonstrarem interesse na participacdo educacional dos seus filhos, a maioria
busca a instituicdo apenas quando sdo chamados em extrema urgéncia. Nos
casos de reunides pedagogicas mensais, entrega de boletins e outras medidas
preventivas que visam o processo educacional tém pouca participagao, algo que
buscamos sanar com as seguintes agfes e articulagdes:Encontros em horéarios
convenientes para reunifes de pais;

e Convites e participacao de atividades culturais;

e Momentos que promovam o didlogo com as familias;

e Atividades especiais em datas comemorativas ou atividades esportivas e

artisticas, tais como: Palestras em area de saude, oficinas de culinaria, curso
profissionalizante, roda de conversa e visitas domiciliares, quando assim houver a

necessidade.
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Assim, somente por meio do reconhecimento mutuo e da importancia reciproca
entre familia e escola, € que se pode desenvolver o verdadeiro sentido de
compromisso, mostrando a familia o quanto importante € sua participacéo efetiva para

0 sucesso da escola e da aprendizagem do seu filho.
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Regimento escolar

O Regimento escolar € um documento que fundamenta por bases legais o
funcionamento da instituicdo escolar em seus aspectos de organizagdo administrativa,
gestdo escolar e organizacdo da vida académica de todos que estdo envolvidos no
processo educativo.

Seu processo de construcdo e realizacdo tem como principio a participacao
democratica entre comunidade, professor e aluno. O Regimento Escolar, enquanto
documento que orienta todo o trabalho desenvolvido nas instituicdes de ensino, deve
estar fundamentado na legislacdo vigente, e ser construido coletivamente pelos
segmentos da comunidade escolar, no exercicio do trabalho colaborativo e da
responsabilidade dos profissionais, pais e estudantes da Educacdo Basica. A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a Carta Magna do pais, em
seu art. 206, estabelece os seguintes principios a serem norteadores dos regimentos
escolares:

| - igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

[l - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas (...);

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; (...)

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrédo de qualidade.

Neste sentido, promove-se a gestdo democratica do trabalho pedagdgico e
institucional da escola. Considerando outra base legal,a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN), n.° 9.394/1996, estabelece que a gestdo da escola
publica deve ser democrética.

Tratando-se do Regimento Escolar, esta gestdo democratica, na pratica,
confirmar participacdo da comunidade escolar na (re)construcao deste documento, por
meio do exercicio da coletividade, tornando-a responsavel pela observancia do

documento ser ajustado pelo coletivo sempre que houver a necessidade, a fim de
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garantir a qualidade da gestéo escolar. Dessa forma, é fundamental a viabilizacéo e a
interacdo de todos os segmentos nesta construcdo, com a finalidade de promover a
igualdade entre todos. A elaboracdo do Regimento Escolar, quando idealizada por
todos, promove o entendimento, a colaboragéo, o conhecimento e o fortalecimento da
participacdo da comunidade na gestdo escolar, e isso sdo principios norteadores de
sua construcao.

A posicao didatica e a disciplina nas instituicbes escolares da rede municipal de
ensino do municipio visam uma acao pedagogica voltada a um processo educativo
inovador, dialogico e democratico considerando todos os envolvidos como sujeito

participativo na elaboracdo execucéo do Regimento escolar.

3.4 EIXO DE FORMACAQ03.4.1 DIAGNOSTICO E PLANO DE FORMACAO
CONTINUADA

A fim de garantir a capacitacdo continua dos profissionais, foi feita a hora
atividade concentrada. Uma orientacéo dada pela INSTRUCAO N° 01/2018 - SEMEDI,
Art. 9°. Onde os professores sao divididos por ano de suas respectivas turmas. Sendo
assim sao realizadas formagcdes de acordo com a série/ano dos docentes regentes e

corregentes.

3.4.2 FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES E FUNCIONARIOS

A Formacdo Continuada acontece nas reunifes pedagogicas realizadas pela
escola e através do atendimento da Equipe Pedagdgica na hora atividade. Serdo
ofertadas formacfes no dia da hora atividade do professor, em conformidade com a
INSTRUCAO N° 01/2018 — SEMEDI sobre a hora atividade no Art. 1° A jornada de
trabalho do profissional do magistério é constituida de atividades de docéncia ou de
suporte e atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e funcgéo
(hora/atividade).
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8 1° As atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e funcdo, nos
termos da Resolugcdo CP/CNE n° 2/2015, destinam-se: Entende-se por formacéo
continuada como um conjunto de acfes didatico-pedagdgicas, cujo foco incide sobre a
aprendizagem, subsidiada pela consciéncia de que o processo de comunicacao entre
educandos e professores € efetivado por meio de praticas e recursos.

VI - Participacdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenacéo

pedagdgica e gestédo da escola;
VIII - Participar dos cursos de Formacao Continuada.

A Formacdo Continuada acontece nas reunibes pedagogicas realizadas pela

escola e através do atendimento da Equipe Pedagodgica na hora atividade.
4. ORGANIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

4.1 QUADRO GERAL DE FUNCIONARIO

FUNCIONARIO FORMACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO
INICIAL
GESTOR
Thiago Casas do | Ensino Médio Licenciatura em Educacédo Especial
Nascimento Educacao
Fisica

PEDAGOGO COORDENADOR
Denise Correia Dério = Magistério Pedagogia e  Educacéo Especial

Licenciatura em | Gestao Escolar

Educacao Sociologia e Filosofia
Fisica para Educadores
Lilian Aurichio Pinto Magistério Pedagogia Supervisao Escolar
PEDAGOGO ORIENTADOR
Daniele Vicente  Magistério e Pedagogia
Cordeiro Teixeira Contabilidade
SECRETARIO ESCOLAR
Elaine da Silva | Ensino Médio | Administracdo Elaine da Silva

79



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL.
E. M. T. I. “PROF2 JOAO ROCHA DOS SANTOS” El. EF.

Tavares Tigre

Publica

Tavares Tigre

FUNCIONARIO PADRAO | FORMACAO | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO
INICIAL
PROFESSOR
Andreza Fatima Soares Alves | 1 Magistério Pedagogia e | Gestdo Escolar
Artes Psicopedagogia
Libras
Adriane Ferreira 1 Magistério Pedagogia
Cleodete dos Santos Rangel 1 Magistério Normal
Superior
Cybele Cristina Koterba 2 Magistério Pedagogia Educacgéo Especial
Claudia Dayana Laurindo da | 1 Ensino Médio | Pedagogia
Costa
Daniele  Vicente Cordeiro | 40 horas Magistério Pedagogia
Teixeira
Denise Correia Dério 40 horas Magistério Pedagogia e | Gestdo Escolar/
Educacéo Educacédo Especial/
Fisica Filosofia e
Sociologia
Drielly da Fonseca Ramos | 1 Magistério Licenciatura Alfabetizacéo e
Nascimento Letras Letramento
Portugués
Eleonor Nascimento | 1 Magistério Teologia
Gongalves
Eliane do Rocio Baptista 2 Magistério Teologia /
Pedagogia
Elizabeth Regina Collere | 1 Magistério Letras / | Lingua Portuguesa
Farias Portugués
Ellizabeth Regina Collere | Hora-aula @ Magistério Letras / | Lingua Portuguesa
Farias Portugués
Elton dos Santos Lee 1 Pedagogia /
Letras
Portugués
Fabiane Kruger Soares da | 2 Magistério Pedagogia

Costa
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Giovanna Antunes de Oliveira

Gislaine Dias Prado

Hérica Nataly Aurichio Pinto
Janete Cristina da Luz
Josilene Militho Matozo da

Veiga

Juliana Maria Pinheiro Rocha

Juliana Schutltz Busmann
Karina Costa dos Santos
Karize Morais Leandro

Layza Caroline Bastos
Leticia de Cassia N. Baldoino
Lia Mara Cardoso

Lilian Aurichio Pinto

Maria Costin

Maria Catarina Bezerra

Maria Madalena C Silva

Maribel Leocadia A Camargo

Margarete Aparecida
Gongalves

Maria Zenilda de Lima

Mayko Patricio Pinheiro

Rosineia Barroso Cunha

Simone Vidal dos Santos

Silvia Christina Lopes Mendes

RN R e

Hora-aula

1

2

2
Hora-aula
1

1

40 horas
1

Hora-aula

1
1

Hora-aula

Ensino Médio
Magistério
Ensino Médio
Magistério
Magistério

Ensino Médio

Magistério

Magistério
Magistério
Ensino Médio
Magistério
Ensino Médio
Magistério
Magistério

Magistério

Magistério

Magistério

Magistério

Magistério

Magistério

Ensino Médio

Contabilidade

Magistério

Matematica
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Letras

Portugués

Pedagogia

Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Letras

Portugués
Pedagogia
Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia

Educacgéo

Fisica

Pedagogia

Psicopedagogia
LingUistica e
Literatura
Educacéo Especial
Educacéo Infantil
Neuropsicopedago
gia e Educacgdo
Especial
Psicopedagogia

Psicopedagogia

Educacéo Especial
Gestao Escolar
Gestao Escolar
Superviséo Escolar

Letras e Literatura

Educacédo Especial
Inclusiva
Educacgéo Infantil e
Ensino
Fundamental

Educacéo Especial

Contacao de

Historia

Educacéo Infantil
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Solange Pereira Santos da | 1 Magistério Pedagogia Psicopedagogia

Luz

Suriel Cristina Maia da Costa | 1 Ensino Médio | Pedagogia Filosofia

Thiago Casas do Nascimento | 1 Ensino Médio | Educacao Educacéo Especial
Fisica

Viviane Martins 1 Magistério Licenciatura

em Geografia

Wilma Cordeiro Gomes 1 Magistério Pedagogia Gestéo Escolar
Bacharel e
Licenciatura

em Educacao

Fisica
ESTAGIARIOS
Bianca Rossi 06:50 - 12:50 Pedagogia
Geiane Caroline Bueno da 06:50 - 12:50 Pedagogia / Educacédo Especial
Silva
Giulia Mariah Velozo Barbosa 07:30 - 13:30 Pedagogia
Hélida Veiga Goncalves 07:30-11:30 Ensino Médio
Maria Gabriela Gasques da 10:30 - 16:30 Pedagogia
Sliva
Maria Victoria Leporaci Flores 13:30- 17:30 Ensino Médio
Campos
Valéria Zaias do Prado 11:30 - 17:30 Pedagogia / Gestao Publica

4.2 QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DOCENTE E HORA ATIVIDADE

FUNCIONARIO MANHA TARDE
ENTRADA SAIDA ENTRAD SAIDA
A

Andreza Fatima Soares Alves 07:30 11:30

Adriane Ferreira 13:30 17:30

Cleodete dos Santos Rangel 13:30 17:30

Cybele Cristina Koterba 07:30 11:30 13:30 17:30

Claudia Dayana Laurindo da Costa 07:30 11:30

Daniele Vicente Cordeiro Teixeira 07:30 11:30 13:30 17:30

Denise Correia Dério 07:30 11:30 13:30 17:30
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Drielly da Fonseca Ramos Nascimento 07:30 11:30
Eleonor Nascimento Gongalves 07:30 11:30
Eliane do Rocio Baptista 07:30 11:30
Elizabeth Regina Collere Farias 07:30 11:30
Ellizabeth Regina Collere Farias (hora-aula) 13:30 17:30
Elton dos Santos Lee 07:30 11:30
Fabiane Kruger Soares da Costa 07:30 11:30 13:30 17:30
Giovanna Antunes de Oliveira 07:30 11:30
Gislaine Dias Prado 13:30 17:30
Hérica Nataly Aurichio Pinto 07:30 11:30
Janete Cristina da Luz 07:30 11:30 13:30 17:30
Josilene Militdo Matozo da Veiga 13:30 17:30
Juliana Maria Pinheiro Rocha 13:30 17:30
Juliana Schutltz Busmann 13:30 17:30
Karina Costa dos Santos 07:30 11:30 13:30 17:30
Karize Morais Leandro 07:30 11:30 13:30 17:30
Layza Caroline Bastos 07:30 11:30
Leticia de Cassia N. Baldoino 13:30 17:30
Lia Mara Cardoso 07:30 11:30 13:30 17:30
Lilian Aurichio Pinto 07:30 11:30 13:30 17:30
Maria Costin 07:30 11:30
Maria Catarina Bezerra 13:30 17:30
Maria Madalena C Silva 07:30 11:30 13:30 17:30
Maribel Leocadia A Camargo 07:30 11:30
Margarete Aparecida Goncgalves 07:30 11:30 13:30 17:30
Maria Zenilda de Lima (hora-aula) 13:30 17:30
Mayko Patricio Pinheiro 07:30 11:30 13:30 17:30
Rosineia Barroso Cunha 07:30 11:30
Simone Vidal dos Santos 13:30 17:30
Silvia Christina Lopes Mendes (hora-aula) 07:30 11:30
Solange Pereira Santos da Luz 07:30 11:30
Suriel Cristina Maia da Costa 13:30 17:30
Thiago Casas do Nascimento 07:30 11:30 13:30 17:30
Viviane Martins 07:30 11:30
Viviane Martins (hora-aula) 13:30 17:30

Wilma Cordeiro Gomes 13:30 17:30
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FUNCIONARIO
SERVICOS GERAIS

DE

MANHA

TARDE

Funcéo

ENTRADA

SAIDA

ENTRADA

SAIDA

Dinorah

Moreira

Cogrossi

08:00

11:30

12:30

17:00

* 06 salas de Aulas;

*Sala de Informatica;

*Sala de Educacéo Fisica;
*Banheiro Feminino-Bloco A;
*Refeitorio;

llona llse da

Pereira

Silva

07:00

13:00

*Banheiro dos professores;
*01 sala de aula;

*Sala dos professores;
*Sala da direcéo;
*Cozinha;

*Sala de Danca/Biblioteca;
*Sala do AEE/Banheiro;
*Refeitorio;

José Hilario da Silva

07:00

12:00

13:00

18:00

*Portao;
*Limpeza /Area do Patio
Comum/Interno e Externo;

*Refeitorio;

Jorge Crisanto Filho

07:00

12:00

13:00

18:00

/Area do

Comum/Interno e Externo;

Limpeza Patio

*Refeitorio;

Juliana  Ferreira

Santos

dos

08:00

12:00

14:00

18:00

Natalina  Silveira

Alves

de

08:30

12:30

14:00

18:00

*Almoxarifado;
*Refeitorio;

*06 salas de aulas;
*Sala do Café;
*Banheiro
B;

*Parte interna e externa do

Masculino-Bloco

prédio
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Rosane Maria Ferreira | 08:00 12:00 14:00 18:00
dos Santos
Sheila Abrantes 08:00 12:00 14:00 18:00

HORA ATIVIDADE - PERIODO MATUTINO

Professor(a)

Dia da Semana

Andreza Fatima Soares Alves

Quinta (4 horas), Terca (07:30-09:30)

Claudia Dayana Laurindo Costa

Quarta (4 horas), Sexta (09:30 - 11:30)

Cybele Cristina Koterba

Quinta (4 horas), Terca (09:30-11:30)

Drielly da Fonseca Ramos Nascimento

Terca (4 horas), Segunda (09:30-11:30)

Eleonor Nascimento Goncgalves

Eliane do Rocio Baptista

Quinta (4 horas), Segunda (08:30-
10:30)

Elizabeth Regina Collere Farias

Quarta (4 horas), Sexta (07:30-09:30)

Elton dos Santos Lee

Terca (4 horas), Segunda (07:30-
08:30), Sexta (07:30-08:30)

Fabiane Kruger Soares da Costa

Terca (4 horas), Segunda (07:30-09:30)

Giovanna Antunes de Oliveira

Hérica Nataly Aurichio Pinto

Quarta (4 horas), Segunda (09:30 -
11:30)

Janete Cristina da Luz

Quinta (4 horas), Ter¢a (09:30-11:30)

85




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL.
E. M. T. I. “PROF2 JOAO ROCHA DOS SANTOS” El. EF.

Karina Costa dos Santos

Segunda (4 horas), Sexta (07:30-9:30)

Karize Morais Leandro

Sexta (4 horas), Segunda (10:30-
11:30), Quarta (10:30-11:30)

Layza Caroline Bastos

Lia Mara Cardoso

Quinta (4 horas), Terca (09:30-11:30)

Maria Costin

Quarta (4 horas), Sexta (08:30-10:30)

Maria Madalena C Silva

Maribel Leocadia A Camargo

Segunda (4 horas), Sexta (09:30-11:30)

Margarete Aparecida Goncalves

Sexta (4 horas), Terca (07:30-09:30)

Mayko Patricio Pinheiro

Quinta (4 horas), Quarta (08:30-10:30)

Rosineia Barroso Cunha

Silvia Christina Lopes Mendes

Segunda (4 horas), Terca (08:30-
09:30), Sexta (10:30-11:30)

Solange Pereira Santos da Luz

Sexta (4 horas), Terca (07:30-08:30),
Quarta (07:30-08:30)

Viviane Martins

Quarta( 4 Horas), Segunda (07:30 -
09:30)

HORA ATIVIDADE - PERIODO VESPERTINO

Professor(a)

Dia da Semana

Adriane Ferreira

Terca (4 horas), Quinta (15:30-17:30)

Cleodete dos Santos Rangel

Sexta (4 horas), Quinta (13:30-14:30,
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16:30-17:30)

Cybele Cristina Koterba

Quinta (4 horas), Segunda (13:30-
14:30), Terga (16:30-17:30)

Eliane do Rocio Baptista

Segunda (4 horas), Terca (15:30-17:30)

Elizabeth Regina Collere Farias

Fabiane Kruger Soares da Costa

De segunda a sexta (16:30-17:30)

Gislaine Dias Prado

De segunda a sexta (16:30-17:30)

Janete Cristina da Luz

De segunda a sexta (16:30-17:30)

Josilene Militdo Matozo da Veiga

Sexta (4 horas), Quinta (14:30-16:30)

Juliana Maria Pinheiro Rocha

Juliana Schutltz Busmann

Quarta (4 horas), Quinta (13:30-15:30)

Karina Costa dos Santos

Segunda (4 horas), Quarta (13:30-
14:30), Quinta (16:30-17:30)

Karize Morais Leandro

Sexta (4 horas)

Leticia de Céassia N. Baldoino

Quarta (4 horas), Terca (13:30-15:30)

Maria Catarina Bezerra

De segunda a sexta (16:30-17:30)

Maria Madalena C Silva

Margarete Aparecida Gongalves

Sexta (4 horas), Terca (14:30-16:30)

Maria Zenilda de Lima

Mayko Patricio Pinheiro

Sexta (4 horas), Segunda (16:30-
17:30), Quarta (16:30-17:30)
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Simone Vidal dos Santos

Terca (4 horas), Quinta (15:30-17:30)

Suriel Cristina Maia da Costa

Terca (4 horas), Segunda (13:30-15:30)

Viviane Martins

Quarta (4 horas), Quinta (13:30-15:30)

Wilma Cordeiro Gomes

Quarta (4 horas), Terca (13:30-14:30),
Quinta (13:30-14:30)

4.3 QUADRO DE TURNOS E CLASSES

MANHA TARDE
07:30/11:30 Préll A 13:30/17:30 Préll C
07:30/11:30 Préli B 13:30/17:30 Préli D
07:30/11:30 1°ano A 13:30/17:30 1°ano B
07:30/11:30 2°ano A 13:30/17:30 1°ano C
07:30/11:30 3°ano A 13:30/17:30 1°ano D
07:30/11:30 4°ano A 13:30/17:30 2°ano B
07:30/11:30 4°ano B 13:30/17:30 2°ano C
07:30/11:30 4°ano C 13:30/17:30 3°ano B
07:30/11:30 4°ano D 13:30/17:30 3°ano C
07:30/11:30 4°ano E 13:30/17:30 3°ano D
07:30/11:30 5°ano A 07:30/16:30 Integral A
07:30/11:30 5°ano B 07:30/16:30 Integral B
07:30/11:30 5°ano C 07:30/16:30 Integral C
07:30/11:30 5°ano D 07:30/ 16:30 Integral D
07:30/11:30 AEE A 13:30/17:30 AEE B

4.4 QUADRO DE MATRIZ CURRICULAR
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EDUCACAO ESPECIAL https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/O
%20%20CADERNO%20EDUC.%20ESPECIAL.pdf

ENSINO FUNDAMENTAL | https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/O
%20CADERNO%20ENS.%20FUNDAMENTAL.pdf

EDUCACAO INFANTIL https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/O
%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL.pdf

4.5 QUADRO DA ORGANIZACAO DE TODOS OS GRUPOS DE CRIANCAS DA
EDUCACAO INFANTIL, INDICANDO CADA UM DELES A FAIXA ETARIA DAS
CRIANCAS, E PROFESSORES

TURMA PERIODO N° CRIANCAS N° PROFESSOR
Pré Il A Matutino 20 -4 ab5anos 4
Pré Il B Matutino 19- 4 a 5 anos 4
Préll C Vespertino 20- 4 a5 anos 4
Pré Il D Vespertino 20- 4 a5 anos 4

4.6 QUADRO DE UTILIZACAO DA QUADRA, RECREACAO NO PARQUINHO E
OUTROS ESPACOS PEDAGOGICOS

QUADRA

Educacdo Fisica SEGUNDA = TERCA A QUARTA QUINTA SEXTA
HORARIO

07:30 - 08:30 5°D 4°C 5°C 4°F
08:30 - 09:30 PRE A 4B 50 A
09:30 - 10:30 2°A 4°A 50 B
10:30 - 11:30 1°A 4D PA Pré B

Educacgéo Fisica | SEGUNDA = TERCA | QUARTA QUINTA SEXTA
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HORARIO
13:30 - 14:30 Integral B 3B 3C Pré D
14:30 - 15:30 1°D 2°B Integral D Pré C
15:30 - 16:30 Integral A 2°C Integral C 1°B
16:30-17:30 3°D 1°C

RECREACAO NO PARQUINHO / MANHA

HORARIO SEGUNDA | TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA

07:45 - 08:45 4°B 4°E 5°B 5°A 4°D
08:45 - 09:45 s°C 3°A 4°A 5°D
09:45 - 10:45 4°C PRE A PRE B 1°A 2°A

RECREACAO NO PARQUINHO / TARDE

HORARIO SEGUNDA | TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA

13:45 - 14:45 2°B 3°C 3°D 3B 20C
14:45 - 15:45 - |
15:45 - 16:45 PRE C PRE D 1°B 1°D 1°C

PLANTOES RECREIOS/ MANHA

Turmas Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Pré A/Pré 09:40 - Maria
Drielly Fabiane Viviane Maiko .

B1°A 09:55 Costin

2°A3°A 1 10:00 -
10:15 Maribel Eliane Claudia Janete Eleonor
4° A :




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL.
E. M. T. I. “PROF2 JOAO ROCHA DOS SANTOS” El. EF.

4° B/C/D 10:20 -
10:35

Silvia Elton Beth Andreza Madalena

50 10:40 -

Karize Lia Hérica Cybele Solange
A/B/C/D 10:55

PLANTOES RECREIOS / TARDE

Turmas Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Pré C,
] 14:40 -
Pré D, 1° 1455 Eliane/Karina | Adriane/Leticia| Juliana | Karize/Josilene | Cleodete
Bel°D '
1°C, 2° 15:00 - Simone
Suriel Viviane Erica/Karize Maiko
o .
B, 2°C 15:55 Margarete
3°B,3°C| 15:20-
e 39D 15:35 Karina Margarete Wilma Cybele Madalena

4.7 PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS, EM AREAS VERDES E RECREIO

Contamos com espac¢os ndo formais que séo importantes para o processo de
aprendizagem, preservando a vida e a relacdo dos estudantes com a natureza através

de atividades extraclasse, contribuindo para o aprendizado:

Aula _de Campo: extensdo do que é apresentado em sala de aula, ampliando

conhecimentos através de vivéncias, usando o “desemparedamento”, proporcionando
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aos estudantes diferentes préaticas educativas, despertando o interesse dos mesmos na

aprendizagem.

Recreio dirigido: O recreio contribui com a socializacdo, a coordenagdo motora e 0

desenvolvimento cognitivo da crianga, desta forma se pensa ndo somente nas

brincadeiras em si, mas no relacionamento intra/interpessoal das criangas.

A proposta de implantacdo do Recreio Escolar Dirigido surgiu da necessidade de
explorar o ambiente do pétio escolar no horario do recreio. O espaco do patio para a
realizacdo das atividades educacionais e ludicas para as criangas, pois apresentavam
comportamentos inadequados; mau comportamento; agressividade; brincadeiras (que
resultavam em acidentes). As atividades devem ser variadas, de acordo com a
preferéncia das criangcas, e dos materiais disponiveis na escola. A professora
supervisora sera a professora que estiver de plantdo (horario organizado pela equipe
pedagodgica) e devera ser cumprido pelo professor para uma boa organizacdo do

espaco escolar e do tempo que os estudantes estiverem no seu horario de recreio.

Parquinho: A hora do recreio é valiosa para a percepcdo do desenvolvimento
emocional e social da crianca por parte dos professores e diretores da escola.

Observando o comportamento dela no parquinho escolar — se ela interage ou ndo com
0s colegas, se envolve nas brincadeiras, se demonstra agressividade ou tristeza — 0s
professores e monitores conseguem perceber se ela esta com dificuldades de
relacionamento. O horario do parquinho sera organizado conforme planejamento do

professor em horario e data marcada e supervisionado na hora do recreio.
5. AVALIACAO

5.1 AVALIACAO PEDAGOGICA

A avaliacdo deve ser vista como um caminho norteador a respeito da
aprendizagem dos alunos e também de possibilitar ao professor um caminho para

acompanhar o aprendizado dos mesmos apontando uma forma de ajustar sua pratica
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pedagdgica, assumindo uma postura investigativa e reflexiva do ensino. Sobre isso,

Luckesi afirma que:

A avaliacdo devera ser diagnostica, ou seja, devera ser o instrumento dialético
de avanco, tera de ser o instrumento da identificagcdo de novos rumaos. enfim,
tera de ser o instrumento de reconhecimento dos caminhos percorridos e da
identificacdo dos caminhos a serem perseguidos. (LUCKESI, 2006, p.43)

Nessa perspectiva, a avaliagcdo que sera realizada pelo aluno, aplicada pelo
professor e ou pela escola, assume um carater processual, formativo e participativo,
continuo, cumulativo e diagnostico.

A avaliagdo formativa ocorrerd em todo o processo educacional, detectando
problemas no processo de ensino aprendizagem, através de avaliagoes.

A avaliacao continua podera assumir inumeras formas sendo elas, participacéo
do aluno em sala de aula e ou suas producdes individuais ou coletivas, portfélios,

atividades avaliadas entre outros.

A periodicidade da avaliagéo na instituicdo de ensino é realizada no formato
trimestral. S&o trés trimestres somando quatro avaliagbes em cada componente
curricular ( Portugués, Matematica , Geografia, Histéria, Ciéncias) exceto, Educacéo
Fisica e Arte. Para esses componentes serdo consideradas outras habilidades para o
pleno desenvolvimento do estudante durante o ano letivo. 5.2 PROPOSTA DE
RECUPERACAO DE ESTUDOS

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases, LEI 9394/96, em seus artigos 12,13 e 24 é
necessario que se promova estratégias para a recuperacdo daqueles alunos com
menor rendimento.

A recuperacdo de estudos serd continua e no decorrer do processo de
aprendizagem e tera como objetivo proporcionar aos alunos que demonstrem
rendimento insuficiente, para o aluno que nédo atingiu 100%, oportunidade de melhoria
e aproveitamento.

A recuperacgédo paralela deve ser de conteudos e notas, ou seja, o professor ndo

podera recuperar somente a nota dos alunos sem antes fazer a exposicdo dos
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conteudos de forma diferente da aplicada anteriormente, uma vez que, se nao se
apresentaram boas notas na avaliacdo referente a determinado conteudo, € porque a
metodologia aplicada, nao foi bem aproveitada pelos alunos.

A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e concomitante ao

processo ensino e aprendizagem.

Os resultados da recuperacgdo serdo incorporados as avaliacdes efetuadas durante o
periodo letivo, constituindo-se em mais um componente do aproveitamento escolar,
sendo obrigatéria sua anota¢&o no Livro Registro de Classe.5.3 ACELERACAO DE
ESTUDOS

A possibilidade de Aceleracdo de Estudos € o procedimento que é adotado,
segundo os critérios proprios, para posicionar o aluno no ano compativel com sua
idade, experiéncia e desempenhos adquiridos por meios formais ou informais. No qual
podera ser realizado por promocédo, para alunos que cursaram com aproveitamento, a
série, etapa, ciclo, periodo ou fase anterior na propria escola; por transferéncia, para
candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do exterior, considerando a
classificacdo na escola de origem; independentemente de escolarizacdo anterior,
mediante avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série, ciclo, periodo, fase ou etapa
adequada.

Sendo a Aceleracdo de Estudos de carater pedagdgico exige medidas
administrativas para resguardar os direitos dos alunos e dos demais agentes
envolvidos no processo, devendo, para tanto, serem observados alguns procedimentos
como:

a) proceder a avaliacdo diagnostica documentada pelo professor ou equipe
pedagdgica;

b) comunicar ao aluno ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado para obter
deste o respectivo consentimento;

c) organizar comissao formada por docentes, técnicos e dire¢cdo da escola para efetivar
0 processo;

d) arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;
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e) registrar os resultados no histérico escolar do aluno;

A Aceleracao de Estudos € um processo pedagdgico que se concretiza através
da avaliagdo do aluno matriculado e com frequéncia no ano/etapa sob a
responsabilidade da instituicdo de ensino que, considerando as normas curriculares,
encaminha o aluno a etapa de estudos compativel com a experiéncia e desempenho
escolar demonstrados, independentemente do que registre o seu Historico Escolar.

Tal processo de reclassificacdo podera ser aplicado como verificagdo da
possibilidade de avanco em qualquer ano/ etapa, quando devidamente demonstrado
pelo aluno.

Constatada a possibilidade de avanco de aprendizagem, apresentado por aluno
devidamente matriculado e com frequéncia no ano/etapa, a escola notifica a Secretaria
Municipal de Educacdo e Ensino Integral para que esta proceda a orientacdo e
acompanhamento quanto aos preceitos legais, éticos e das normas que o
fundamentam.

A escola organiza uma comissao formada por docentes, técnicos e Direcdo para
efetivar o processo. Cabe a Comisséao elaborar relatorio, referente ao processo de
reclassificacdo, anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos
realizados, para que sejam arquivados na Pasta Individual do aluno.

Far-se-ade importancia a confeccdo de um Portfélio Individual do aluno em
guestao elaborado pelo docente.

O aluno reclassificado deve ser acompanhado pela equipe pedagogica, durante
dois anos, quanto aos seus resultados de aprendizagem. Ao término do processo a
escola notifica a Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral para que seja

registrado o resultado no SERE.
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5.4 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo da aprendizagem da escola baseia-se na concepc¢édo de educacgao
gue norteia a relacdo professor — aluno — conhecimento - vida em movimento, devendo
ser um ato reflexo de reconstrucdo da pratica pedagdgica avaliativa, premissa basica e
fundamental para se questionar o educar, transformando a mudanca em ato, acima de
tudo, politico.

Os critérios utilizados para a verificacdo do rendimento escolar atendem aos
pressupostos basicos de avaliacao, previsto nas orientagdes sobre avaliagdo do texto
da LDBN - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para o Ensino
Fundamental de nove anos.

A escola realiza suas avaliagcdes de forma trimestral, dividindo num total de 15
pontos em 3 trimestres, sendo 5,0 (cinco) pontos a média trimestral em cada disciplina,
e com frequéncia superior a 75% para a aprovacao do aluno.

A avaliacdo do rendimento escolar é expressa numa escala de valores de 0
(zero) a 10,0 (dez), sendo direito do aluno a oferta da recuperacao paralela a todos
agueles que néo atingiram o cem por cento da sua média trimestral.

A forma de expressar o resultado do rendimento escolar observar-se-a de
acordo com:

o O periodo letivo tem 03 (trés) trimestres onde sao registrados em boletins
as meédias das verificacBes de rendimento do aluno nas disciplinas em que a Matriz
Curricular determinar para o trabalho junto a cada Ano do Ensino Fundamental;

o Os alunos em quaisquer dos Anos do Ensino Fundamental, terdo que
alcancar em todas as disciplinas, a soma anual de 15 (quinze) pontos, ou seja, média
5,0 (cinco) em cada trimestre, por disciplina.

Para que o aluno obtenha aprovacédo e consequente promocao, € necessario
gue tenha frequentado, pelo menos, setenta e cinco por cento (75%) do total de horas

do respectivo Ano e curso,pois 0 mesmo tera direito aos seus 200 dias letivos anual.

96



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL.
E. M. T. I. “PROF2 JOAO ROCHA DOS SANTOS” El. EF.

5.5 AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS

A equipe gestora tem o dever e a responsabilidade em acompanhar, auxiliar e
orientar os professores ao longo de todo ano letivo, pois, dessa maneira , 0S ajustes,
sendo pequenos ou grandes, na conduta docente e no trabalho pedagdgico serédo
realizadas ainda durante o processo de exercicio do magistério a qual possibilitara a
gualificagdo do ensino e a garantia da aprendizagem dos alunos. Ademais, e
importante salientar que se instaure um ambiente escolar de continuo aperfeicoamento
tanto na qualidade educacional como nas relagfes interpessoais de convivéncia de
respeito matuo e harmonioso entre todos 0s envolvidos no processo educativo

Faz-se necessario em todo esse processo, capacitacdes e aperfeicoamentos na
formacdo do professor, como um conjunto de acdes didatico-pedagdgicas cujo foco
incide sobre a aprendizagem, subsidiada pela consciéncia de que o processo de
comunicacdo entre educandos e professores sera efetivado por meio de praticas e

recursos para a qualidade da aprendizagem.

Pressupde compreender que se trata de aprender em rede e ndo de ensinar na
rede, exigindo que o ambiente de aprendizagem seja dinamizado e compartilhado por
todos os sujeitos do processo educativo, enquanto ferramenta didatico-pedagogica.
Esses sao procedimentos que ndo se confundem.5.6 PROPOSTA COM OBJETIVOS,
METAS, ACOES, CRONOGRAMA, ESPACO, RESPONSABILIDADE, PARCERIAS -

A proposta de avaliagdo da instituicdo de ensino tem como objetivo maior,
formar alunos que tenham condicdes de tomadas de decisdes na sua vida diaria,
contextualizando e aprimorando 0s conhecimentos a nossa realidade, tornando-se com
isso alunos criticos e participativos.

Proporcionar uma aprendizagem a qual pode ser diferenciada apresentando
varias situacdes a serem enfrentadas tratando assim de uma acéo planejada. A escola
visa caminhar para um processo racional para atingir o resultado esperado, para que

seus objetivos sejam concretizados com enorme sucesso.
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Motivando e incentivando os alunos, como acao efetiva do processo de

aprendizagem.

ensino

Por isso reforcamos a parceria entre familia e escola, para que todos os

objetivos propostos venham a ser alcangados com responsabilidade, agregando mais

praticas e conceitos no desenvolvimento do trabalho pedagdgico no ambito esco

lar.

A Escola Municipal em Tempo Integral Professor "Jo&o Rocha dos Santos”, tem

como metas para o ano letivo de 2022:

e Diminuir a evasao e a retencdo escolar através do Plano de acdo - " Vocé faz

falta.

e Maior integracdo entre Pais e Escola através do Plano de Agdo “Escola de

pais”;

e Diminuir a taxa de repeténcia inserindo na praticas pedagoégica do professor

metodologias ativas e inclusivas, recuperacao de estudos para educando com

dificuldades de aprendizagem e defasagem de conteudo.

e Criar novas parcerias com empresas locais.

Plano de acéo - Ano Letivo de 2022 -

Escola Municipal em Tempo Integral Professor " Jodo Rocha dos Santos”

PRIORIDADE AGCOES PERIODO RECURSOS RESPONSAVEIS
1 | Operacionalizar de | Organizar planilhas para o Anual Coordenadores, Coordenadores
modo correto e acompanhamento diario das computador e espago
eficaz o horéario de atividades a serem fisico.
hora atividade dos executadas.
docentes
2 |Firmar parcerias com| Elaborar projetos de mutuo Anual Oficios, projetos. Diretor
a sociedade externa. acordo entre empresa e
escola.
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3 | Conscientizar os Acompanhar/Direcionar os Anual Videos, textos, Equipe.
docentes de suas | docentes nas reunides para o reunides, dindmicas e
responsabilidades |seu papel, além de exibicdo de outros.
dentro da instituicdo. | videos motivacionais e leitura
de texto.
4 Promover uma Por meio de uma Bimestral | Avaliacdo, reunides, Equipe
autoavaliacdo autoavaliacdo do docente, livros.
periddica sobre a podendo verificar seu
percepcdo do desempenho profissional e
servidor sobre o pessoal dentro ambito de
trabalho executado, trabalho.
de modo a auxiliar na
produtividade.
5 Mobilizar a Reunir os sujeitos a participar Anual Reunido, leitura de | Direcéo e equipe
comunidade escolar dos eventos escolares texto, roda de conversa,| pedagdgica.
numa maior (apresentacdes, entrega de troca de ideias e
participacdo da vida boletins, projetos) sugestoes.
escolar dos filhos
6 | Realizarreunides | Estabelecer contato, discutir | Semestral. | Espaco fisico,recurso | Direcéo, equipe
com todos os regras direitos e deveres. humanos, informativos, pedagdgica,
seguimentos da videos, e outros. professores,
Comunidade Escolar. servidores e
membros do
conselho escolar.
7 | Criar um calendario Reunir os membros de Anual Espaco fisico, recurso | Direcdo e equipe
de reunides. diversos setores, como; humanos, informativos, pedagdgica.
professores, equipe videos, e outros.
pedagdgica, comunidade,
conselhos, e outros.
8 Participacdo em Participar eficazmente dos Anual |A ser definido conforme| Dire¢éo, equipe

projetos da SEMEDI.

projetos elaborados pela

secretaria.

disponibilidade.

pedagdgica,

professores,
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servidores.
9 Oportunizar a Cooperar com a SEMEDI na Anual Disponibilizacdo de |SEMEDI, Direcéo,

capacitacdo de elaboracéo de cursos, recursos humanos. equipe
professores e disponibilizacéo professores pedagogica,
funcionarios. para se capacitarem. professores,
servidores.

10 | Elaborar calendario | Visitar museus, porto, ruas | Bimestral Recursos Humano. Equipe
de atividades extras | historicas e espacos publicos. pedagégica,
curriculares. professores,
educandos.

11 Elaboracéo de Elaborar projeto que vise a Anual Espaco fisico, recurso Equipe
projetos Familia X | maior efetivacdo de vinculo humanos, informativos, pedagdgica,
Escola entre a familia e escola. videos e outros. professores,
educandos.

12| Apresentacdo de |Apresentacdo dos alunos para| Anual Espaco fisico,recurso Equipe
atividades dos pais, sociedade, autoridades e humanos, informativos, pedagdgica,
alunos. outros. videos e outros. professores,
educandos.

13 Elaboracéo de Elaborar projeto que vise a Anual Espaco fisico,recursos | Dire¢éo e Equipe

projetos sobre  |conscientiza¢do dos pais sobre humanos, informativos, pedagdgica,
Evaséo Escolar |a importancia da assiduidade e videos, e outros. docentes e
da motivacéo escolar. educandos.

6. CALENDARIOS

6.1 CALENDARIOS ESCOLAR

PREFEITURA DE PARANAGUA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL
REDE MUNICIPAL DE ENSINO - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL CALENDARIO
2022 - URBANO
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« CALENDARIO ESCOLAR 2022 *

°®
I‘/\’\

SERAlE®I

EDUCAQRO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

o}svrloIo[sTs )

s/tlafals]s

5

6 8l 9 10| 11 12 6 7| 8 9 10 11 1
13| 14| 15| 16| 17] 18] 19| | 13] 14| 15[ 18] 17] 18] 1 [RECESSO ESCOLAR
20 21| 22| 23| 24| 25| 28] | 20] 21| 22| 23] 24| 25 |CONSELHO DE CLASSE
ZYi | 27| 28] 29] 30] 31 ICONSELMO DE CLASSE FNAL
IPRE CONSELHO
|DIAS LETIVOS 15 |DIAS LETIVOS 21
|Carga Hordria 60 \Carga Hordria 84
Becesso 1| [pecesso [ — - —
|Fertado 0 Fertado 1 JAN |01 CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL
Férias 1
MAR |01 CARNAVAL
ABRIL JUNHO ABR |15 PAIXAC DE CRISTO
o[s|/t|alals]s ols|[t]alals]s p[s|[t]alals]s 21 TIRADENTES
[ | | 1] 2 1| 2| 3} 4 5| 6 7 | 1| 2| 3] 4| |MAI |01 DIA DO TRABALHO
3 ) s 13| 14 5| 6 7| 8 9 10 11| |[JUN |16 CORPUS CHRISTI
10| 11} 12| 13| 14| 15! 16 15 17| 18| 18] 20| 21 12| 13| 14| 15| 18 18| |JUL 28 ANIVERSARIO DE PARANAGUA
17| 18] 19{ 20| 21 23 | 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28| | 19| 20| 21| 22 23| 24| 25| |SET |07 INDEPENDENCIA DO BRASIL
24 25 28] 27| 28{ 20| 30| | 29[ 30| 31| | 28/ 27] 28] 29/ 30] | OUT 107 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
| 12 NOSSA SENHORA APARECIDA
[ous LETIVOS 18 DIAS LETIVOS 2 [DIAs LETIVOS 20 NOV |02 FINADOS
‘Carga Hordria 72 |Carga Hordria 88 \Carga Hordria 80 15 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA
! 1 |Recesso 0 Recesso 1 DEZ |25 NATAL
[Feriado 2 |Feriado 1 |Feriado 1
Dias Letivos 202
JuLHO AGOSTO | SETEMBRO Avidades Docentes 5
ols[t[alas]s pls[t]ala[s][s]| |[p[s|[T[ala]s[s]| [CapgaHons 808
| 1| 2 1| 2| 3| 4 5| 8 | | 1] 2| 3| [Totside fénes 30
3 4 s/ s 7 8 9 7 13 4| s| 8 7/ 8 o 10| [Towlderecesso 24
10 14| 15| 18] 17 18] 19| 20{ | 11 18| 17
21| 22| 23] | 21| 22| 23] 24| 28] 26| 27| | 18] 18] 20| 21 22| 23| 24 Tots X '
24] 25! 26| 27| 28] 29) 30| [ 28! 20| 30! 31| | | 25| 26| 27/ 28] 25 %0 Tenile Cibele do Rocio Xavier |
31 | Secreting o= Educacio |
DIAS LETIVOS 12 |DIAS LETIVOS 23 'DIAS LETIVOS 21 YT
Carga Horaria 48 |Carga Horaria 92 \Carga Horaria 8 Pauia &2 Siva nsco Perera |
‘Recesso 9 [Recesso ° ! 0 de Plansjamento £ |
Feriado 1 Feriado ° Feriado 1 P |
Ronaido Cardoso Abolte
OUTUBRO | NOVEMBRO [ DEZEMBRO Dwetor do Departaments do Ensno
o[s[r[alals]s]| [o]s[t]ala[s][s] [o[s[t]ala][s]s o Tt
1 13 2| s o sf [ | 1| 2 3 Taynan Marielle Carvaiho Boechat |
2| 3 4 5 6 7 8 6 12| | 4 5| s 7] 8|8 10| |DretoadoD se = Inta
9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 1 15| 18| 17| 18| 19| | 11] 12] 13| 14] 15| 18] 17|
16| 17| 18] 19| 20| 21| 22 | 20] 21| 22 23| 24| 25/ 26| | 18] 19
23] 24| 25| 26 27/ 28/ 20| | 27| 28] 29 20 1° Trmestre - 07/02 3 1305 - 54 Dias Letvos |
| 30| 31| 2" Trimestre - 16/05 & 1609 - 78 Dias Letivos
|Dias LETIVOS 18 | [owsieTvos 19 | [owsieTvos 3 3* Trimestre - 19/09 8 20112 - 60 Dias Letvos |
‘Carga Horaria 72 |Carga Hordria 76 ‘Carga Horaria 52
I [] |Recesso 1 { 10 t::;.—.-u---__.-.
‘Fenado 3 Ferado 2 ‘Feriado 1 Paranagua 01 de Gezembro de 2021 |

ATIVIDADES PEDAGOGICAS E FESTIVIDADES

DATA / MES

HORARI

DESCRICAO DA

PARTICIPANTES
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O ATIVIDADE
15 ABRIL MANHA = FESTA DA PASCOA @ Comunidade Escolar
TARDE
08 JULHO 15h 00 FESTA JULINA Comunidade Escolar
13 AGOSTO 8h 00 TORNEIO DA Comunidade Escolar
FAMILIA

11 OUTUBRO = MANHA Comunidade Escolar

TARDE FESTA DIA DAS

CRIANCAS

08 DEZEMBRO 15h 00 FORMATURA PRE Il Comunidade Escolar
09 DEZEMBRO 18h 00 FORMATURA 5°ANO Comunidade Escolar

6.2 CALENDARIOS DE REUNIOES APMF E CONSELHO ESCOLAR

DATA / MES HORARIO PAUTA PARTICIPANTES
REUNIAO
29/06/2022 15h Comunidade Escolar
27/07/2022 15h Comunidade Escolar
31/08/2022 15h Comunidade Escolar
28/09/2022 15h Comunidade Escolar
26/10/2022 15h Comunidade Escolar
30/11/2022 15h Comunidade Escolar
07/12/2022 15h Comunidade Escolar

102



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL.
E. M. T. I. “PROF2 JOAO ROCHA DOS SANTOS” El. EF.

6.3 CALENDARIOS DE PRESTACAO DE CONTAS

DATA / MES HORARIO PARTICIPANTES
29/06/2022 15h Comunidade Escolar
27/07/2022 15h Comunidade Escolar
31/08/2022 15h Comunidade Escolar
28/09/2022 15h Comunidade Escolar
26/10/2022 15h Comunidade Escolar
30/11/2022 15h Comunidade Escolar
07/12/2022 15h Comunidade Escolar
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6.4 REGIME DE FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO INFANTIL DE ACORDO COM O
CALENDARIO

Considerando o que diz a Constituicdo Federal de 1988 - CF; a Lei Federal n.°
9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB; a Lei
n° 8.069 de 13 de Julho de 1990, que estabelece o Estatuto da Criangca e do
Adolescente - ECA; a Deliberagdo n° 09/01 do Conselho Estadual de Educacéo; a
Deliberacdo COMED/Paranagua N° 05/2010; Decreto n°® 3024/2012 que estabelece
diretrizes gerais para a realizacdo de matricula da Educacéo Infantil da Rede Municipal
de Educacéao e Ensino de 13 de dezembro de 2012.

A matricula das criancas que corresponde a Educacado Infantil 1l se da da

seguinte forma:

e Préll(4anosabanose 1l meses e 29 dias)
e Criancas nascidas a partir de 1°/04/2013 a
31/03/2014

Seguindo a Deliberacio COMED/Pgua n° 05/10, o Conselho Municipal

deEducacéao, determina:

Art. 19 - O instrumento deve ser preenchido ao final de cada bimestre
constando: Ill. Frequéncia e justificativas de faltas. Art. 20 - A frequéncia dos
alunos matriculados nas Instituicdes de Ensino em Tempo Integral devera ser
registrada diariamente no Livro de Frequéncia e Classe. § 1° - O pai e/ou
responsavel, que matricular seu filho em periodo integral, no ensino
fundamental, devera estar ciente que a frequéncia do educando ndo podera ser
inferior a (75%) setenta e cinco por cento no turno Gnico. 8 2° - Na educacao
infantil, a matricula serd cancelada apés 15(quinze) dias de faltas consecutivas,
ou 30 (trinta) faltas alternadas bimestralmente, sem justificativas, esgotadas e
registradas todas as possibilidades de contato com a familia, observando-se o

dispositivo no regimento escolar.

De acordo com a Instrugdo n° 01/ 2019 - Departamento da Educacgao Infantil

estabelece o Curriculo da Educacdo Infantii de Paranagua para a organizacdo, o
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trabalho pedagdgico seguira organizacdo: Campos de Experiéncias; Objetivos de
Aprendizagem; Sequéncia Didética; Avaliacdo: Portfélios. O dia a dia do Pré-Escolar Il
da Escola Jodo Rocha dos Santos, compdem -se de atividades organizadas pelos
professores que contemplam a nova leitura da realidade educacional da Educacao
Infantil no pais proposto pela BNCC. Toda préatica pedagdgica do docente tem como
ponto de partida essa nova perspectiva. O aluno € o centro de interesse da acao
pedagdgica. Suas vivéncias e suas experiéncias que advém do ambito informal devem
ser levadas em consideracao para o planejamento das aulas do professor.

O Curriculo Municipal da Educacao Infantil € que orienta a Organizacdo do
Trabalho Pedagogico, juntamente com a BNCC, normativas legais e o Sistema de
Ensino adotado pelo municipio - SEFE (Sistema de Ensino Familia e Escola). Visando
a aprendizagem da crianga hum ambiente de ludicidade e tornar o ensino agradavel, o
uso de jogos bem como de atividades Iudicas, brincadeiras direcionadas, materiais
didaticos e recursos pedagogicos como recursos metodoldgicos, sédo utilizados, em
sala de aula ou na parte externa, para melhorar o processo de ensino/aprendizagem e
tornar o trabalho educacional realizado em nossa escola mais dinamico e prazeroso,
para alunos e professores, dando oportunidade para que manifestem seus interesses e
facam escolhas individuais.

A avaliacdo na Educacao Infantil tem como instrumento o Parecer anual com
descricao final das aprendizagens estabelecidas durante o ano letivo, considerando as
principais habilidades a serem desenvolvidas e os resultados obtidos pelos alunos ao
longo do periodo avaliativo e ano letivo. Os pareceres descritivos contemplam, assim,
saberes formativos dos campos de experiéncias proposto na Matriz Curricular do
Municipio e BNCC.

As criancas gque possuem deficiéncia no campo cognitivo, fisico ou motor tém
seus conteudos, objetivos e avaliacbes adaptadas com resultado a curto prazo para
gue gradativamente o professor possa estabelecer junto com a professora do AEE e
familia as prioridades para o pleno desenvolvimento da crianca.

o Portfélio que € um repertério de atividades que demonstram, conforme o tempo
passa, os diferentes aspectos do crescimento e do desenvolvimento de cada crianga,

montado a partir de atividades feitas pelos alunos e que representam significado. Ele
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carrega bastante informacdo sobre a interacdo da crianga com seus pares, com as
atividades propostas pela professora, objetivos e conteudo. Nele é possivel observar o
desenvolvimento de vérias habilidades para a pré - alfabetizacdo como coordenacédo
motora , reconhecimento de cores, identificagcdo de letras, entre outros pontos, de
acordo com a faixa etéria.

Para a elaboracdo do Parecer e Portfdlio, sdo convidados os familiares para que
possam tomar conhecimento dos avancos que seu(sua) filho(a) teve, fazendo a leitura
e analisando as atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Nas atividades extraclasse, as aulas de campo sdo preparadas para ampliar o
repertério cultural e de autonomia das criancas, sao proporcionados momentos fora da
instituicdo como visitas ao aquario Municipal, ao museu, no entorno da escola, entre
outros para que possam observar 0s aspectos funcionais de sua comunidade,
conhecer espacos diferentes de seu cotidiano, entrem em contato com a natureza e
possam compartilhar com os colegas e a familia uma experiéncia de passeio e
exploracdo do ambiente visitado.” Para que a aprendizagem se torne mais rica e
interessante séo realizadas atividades extraclasse, assim a experiéncia e a vida delas
no dia a dia da escola dardo oportunidades de aprender por si mesmas, trabalhando
em uma abordagem curricular por campos de experiéncias (BRASIL, BNCC, 2018 p.
38), Eu, o outro e o nos; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e
formas; Escuta, fala pensamento e imaginacéo; espaco, tempo, quantidades, relacdes
e transformacdes), e os Direitos de Aprendizagens ( Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar, Conhecer - se), o que significa constituir “um arranjo curricular que
acolhe as situacfes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criangas e seus
saberes, entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural”.

Reconhecendo que o momento da refeicdo oferece valiosa oportunidade de
aprendizagem, formacé&o cultural e social e promoc¢édo da saude, as criangas realizam
sua alimentacdo no refeitério da escola com autonomia tendo como apoio o auxilio
serventes e professores de plantdo, tendo cuidados com a higiene pessoal antes,
durante e apds as refeicdes, lavando as maos, higienizando com alcool em gel e

realizando a escovagéo dos dentes.
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A alimentagdo é feita de acordo com o horario estabelecido, com cardapio
Nutricional da Empresa SEPAT (terceirizada pela Prefeitura de Paranagua). No horario
da merenda escolar as criancas alimentam-se sozinhas no refeitério da escola, tendo

como apoio o auxilio os professores de plantao.
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PREFLi [URA MUNICIPAL DE PARANAGUA M EB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

-u-—-n-ns-u—.—-

PARECER TECNICO SEMEDI N° 27/2020
ASSUNTO: Aprovagdo do Projeto Politico Pedagégico

1. _Identificacdo do Estabelecimento

"Escola Municipal em Tempo Integral “Jodo oo Rocha dos Santos " Educagdo Infantll e
Ensino Fundamental

Enderego:

Paranagual/Pr CEP:
Telefone: 41 3420- 2995

Endereco eletrbnico:

Dependéncia Administrativa: SEMEDI — Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral
Entidade Mantenedora: Prefeitura de Paranagud
Cadigo do SERE: 15910

Cédigo do INEP: 41362020

Localizagdo da Escola:

() cidade regido central  ( x ) cidade regi&o periférica () campo

Modalidade de Ensino

( x ) Educacao Infantil - Faixa Etaria : 5 ancs

(x) Parcial ( x) Integral

( x) Ensino Fundamental ( anus iniciais)

( ) Ensino Fundamental (anos finais)

( ) Educagdo de Jovens e Adultos — Fase |

(X ) Educagao Especial (Classe Especial, Sala de Recursos, AE.E.)
( ) Educacao do Campo

2. Parecer Final

Apbs anélise do Projeto Politico Pedagdgico da ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
“JOAO ROCHA DOS SANTOS", constatou-se que a mesma estd de acordo com a LDB n® 9394/96 e
com as Deliberagdes do COMED/Pgua 02 de 2009, bem como 01,02,03, 04 e 05 de 2010, 02/14 e 01
de 2015,

Paranagua, 31 de maio de 2020.

j()l“ el e Lo C‘LQQ\st_(

RONALDO CARDOSO ALBOITE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

EMANUELLE

ISTYNE RUEDA ALVES
CHEFE DT DEPART,

DO ENSINO FUNDAMENTAL

i
KARINE FERNANDES BATISTA
EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Departamento do Ensino Fundamental
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