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1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Municipio:
Instituic&o:

Cadigo:

E-mail da instituicéo:

Endereco:
Telefone:
Horéarios de

Funcionamento:

Nome da Equipe diretiva:

E-mail da Equipe diretiva:

Dependéncia
Administrativa:

Entidade Mantenedora:

Ato de autorizacao:
Resolucéo:

Ato administrativo de
aprovacao do Regimento
Escolar n°.:

Paranagua. Cédigo: 1840.

Escola Municipal Em Tempo Integral Professora Francisca Pessoa
Mendes—Educacéao Infantil e Ensino Fundamental.

INEP: 41357019/ SAE.

escolafrancisca@hotmail.com

Rua das Araras, s/n°. Bairro: Jardim Esperanca. CEP:83.218-310.
(41) 3420-2892.

Das 7h30min as 11h30min;

Das 13h30min as 17h30min

Das 11h30min as 13h30min horario de almoco para as turmas do
integral a tarde;

Das 13h30min as 16h30min para as turmas do integral a tarde.
Diretora: Jussara Ferreira das Neves;

Pedagogas: Amanda Goldenstein Ramos, Caroline Cristine
Rodrigues da Silva e Eliane Wrobel.

equipegestorafrancisca@gmail.com

Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral.

Prefeitura Municipal de Paranagua.

08/18 APROVADO EM 21/03/2018

009/2018
PARECER 01/2021 )
DELIBERACAO 004/10 COMED/PGUA

ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADO POR ESTA INSTITUICAO

( ) Educacéo do Campo;
(X) Educacao Especial;
(X) Educacao Infantil;

(X) Ensino Fundamental I,
(X) AEE;

[ )



1.1 HISTORICO

A Escola Municipal em Tempo Integral Professora Francisca Pessoa Mendes, com sede na
rua das Araras s/n°, Bairro Jd. Esperanca, Municipio de Paranagud, localizada em zona urbana
distante aproximadamente 16 km do centro da cidade, foi fundada em 27 de dezembro de 1996,
tendo como patrona a Senhora Francisca Pessoa Mendes.

Na época, a regido em que a escola esta situada era chamada de “multirdo”, pois a maioria
das residéncias eram construidas em terrenos que ainda ndo estavam legalizados. Uma
comunidade com diversas necessidades sociais, de salde e saneamento.

Atualmente o bairro expandiu e evoluiu consideravelmente, com posto de saulde,
atendimento do CRAS, Ginasio de esportes, redes de supermercados que vieram para a regiao,
oferecendo vagas de emprego formal aos moradores, entre outras benfeitorias.

Muitas familias ainda vivem na informalidade de reciclaveis ou até mesmo dependendo
apenas dos beneficios oferecidos pelo governo para familias em vulnerabilidade.

Diante deste cenario a Escola Municipal em Tempo Integral cresceu e evoluiu com a
comunidade. Infelizmente, devido a informalidade, falta de registros e arquivos da época,
desconhecemos os antigos Gestores da escola.

2013 até 2017 - Diretora Vanessa Priscila Mauricio Lopes;

2018 até os tempos atuais - Diretora Jussara Ferreira das Neves;

1.2 QUADROS DE ATOS

TIPO ATO DATA DESCRICAO REVOGA- | VIGENCIA | OBSERVACAO
No CAO
Decreto 2.005 |[30/10/1 | Decreto de kK kK Fkkk
996 Criacéo
Resolucdo | 1195/ | 04/04/1 | Autorizacao de hkk kk kk
97 997 funcionamento E.I
12 a 42 série
Resolucdo | 930 10/03/2 | Autorizacédo de hkk kk kk
008 Funcionamento
do
E.F -1°ao5°
ano

()



Decreto 2044 |10/12/1 | Denominacéo el hxk ek
996
Resolugdo |028/1 |13/12/2 | Alteracao de il el el
0 010 Denominacao
Ato 017/2 | 26/12/2 | Homologagéo do | **** HIE HHE
Administrat | 016 016 Parecer n°do
ivo Conselho Escolar
Parecer 01/20 |12/02/2 | Regimento Fhkk K HIE
21 021 Escolar
Ato 004/2 | 25/03/2 | Aprovacéo do Fkkk K HHE
administrati | 021 021 Regimento
VO Escolar
Resolugéo | 09/20 | 06/04/2 | Renovacao da Fhkk il el
18 018 autorizacao de
funcionamento do
E.F
Resolucdo | 08/20 | 06/04/2 | Renovacéo de rxk HIK HIE
18 018 Autorizacao de
funcionamento do
E.l
Parecer 10/20 | 31/05/2 | Parecer de kxk HHK Hkk
20 020 Legalidade do
PPP
Resolucdo | 069/2 | 25/10/2 | Renovacéo e kxk Ik Hkk
018 018 Autorizacao de

funcionamento da
Classe Especial

1.3 BIOGRAFIA DO PATRONO

A professora Francisca nasceu em dezenove de janeiro do ano de 1947. Filha de Joédo
Batista Pessoa e Ester Pereira, de familia humilde, estudou com muita dificuldade e conseguiu
concluir a Escola Normal, atual Magistério, profissdo que sonhava em exercer.

Casou-se com o senhor Roberto Mendes e sua luta continuou ardua. Em 1968 teve seu
primeiro filho, batizado de Edson Roberto Mendes. A fim de contribuir com o sustento do filho,
trabalhava como diarista, pois ainda ndo havia conseguido uma vaga para exercer a sua

verdadeira profissao.
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Em primeiro de julho de 1976, aos vinte e nove anos, conseguiu ingressar no Magistério
Municipal onde se dedicou de corpo e alma a sua verdadeira paixdo que era 0 magisteério.
Sempre com muita dedicacédo e amor pelas criancas, quando entrava em sala de aula esquecia-
se todos os seus problemas e dificuldades, procurando sempre dar o melhor de si em prol da
educacéo.

Prestou vestibular, foi aprovada e conseguiu concluir o curso de Pedagogia (Administracao
Escolar), conseguindo assim ingressar no segundo padrao para ministrar a disciplina de Ciéncias
para alunos do ensino fundamental segunda fase, antiga 5% a 82 série.

No ano de 1980, um segundo filho nasceu, foi dado o nome de Everson Roberto Pessoa
Mendes. A fim de continuar a trabalhar, pois era arrimo da familia, a professora Francisca levava
seu filho, que apesar das dificuldades, ndo desistiu de continuar lutando por dias melhores.
Sempre fez questéo de dar aos filhos uma infancia melhor do que a dela, mée extremosa, esposa
caridosa, cumpriu sua missao junto a nés com dignidade.

Infelizmente, aos vinte e um dias do més de novembro do ano de 1996, aos quarenta e

nove anos, veio a falecer.

1.4 ORGANIZACAO ESCOLAR

Ano / Turma Numero de Educandos Horarios

Préll A 16 07:30 as 11:30
Préll B 16 07:30 as 11:30
Préll C 19 13:30 as 17:30
Préll D 19 13:30 as 17:30
Ensino Fundamental | Numero de Educandos Horarios

1°ano A 21 13:30 as 17:30
1°ano B 20 13:30 as 17:30
1°ano C 20 13:30 as 17:30
2°ano A 15 07:30 as 11:30
2°ano B 21 13:30as 17:30
2°ano C 24 13:30as 17:30
3°ano A 24 07:30 as 11:30
3°ano B 23 13:30as 17:30
3°ano C 23 13:30 as 17:30
4° ano A 20 07:30 as 11:30
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4°ano B 18 07:30 as 11:30

4°ano C 19 07:30 as 11:30

4° ano D 18 07:30 as 11:30

5%ano A 18 07:30 as 11:30

5°ano B 17 07:30 as 11:30

5%ano C 18 07:30 as 11:30

5°ano D 21 07:30 as 11:30

Educacgao Especial NUumero de Educandos Horarios

Classe Especial A 7 07:30 as 11:30

Classe Especial B 5 13:30 as 17:30

Atendimento Educacional 21 07:30 as 11:30

Especializado — AEE 13:30 as 17:30

Tempo Integral Numero de Educandos Horarios

Integral A 22 13:30 as 16:30, sendo 0
almoco das 11:30 as 13:30.

Integral B 22 13:30 as 16:30, sendo o
almoco das 11:30 as 13:30.

Integral C 25 13:30 as 16:30, sendo o
almoco das 11:30 as 13:30.

Contabilizando todas essas classes, sdo quatorze turmas de ensino regular pela manha e
guatorze a tarde. A Escola disp6e de quatorze salas de aula e um laboratério de Informatica com
Biblioteca (Infoteca). Pela manha a escola funciona das 7:30 as 11:30, atende o Integral das
11:30 as 16:30 e a tarde o horario é das 13:30 as 17:30.

1.5 ESTUDO DA REALIDADE

No ano de 2021 os trabalhos escolares retornaram ao regime remoto, devido a
pandemia por COVID19, seguindo o DECRETO 1954/2020 - "Prorroga, por tempo
indeterminado, a suspensédo das aulas na rede municipal de ensino." Sendo revogado em
agosto de 2021, pelo DECRETO 2834 - "Dispde sobre o retorno presencial gradativo nas
Escolas Municipais da Rede de Ensino de Paranagua". Retornando com o ensino
presencial, escalonado gradativamente em Agosto de 2021.

Aquelas familias que optaram por permanecer no Remoto receberam todas as
atividades impressas elaboradas para todo o ciclo, em caderno ou pasta formuladas pelos
professores regentes e corregentes. Aqueles que conseguiram acompanhar o SEFE,
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puderam fazé-lo, porém era necessario especificar o livro, bimestre, disciplina e o que
precisava ser feito.

Foi realizado um trabalho exaustivo com todos os pais dos alunos que
permaneceram no modo online. Notado um percentual significativo de familias que
justificaram o n&o retorno presencial pelo fato de ndo estar disponivel a estabelecer uma
rotina escolar aos filhos, em sua maioria, trata-se de alunos que nao realizam as atividades
online e também com baixo rendimento escolar.

No periodo remoto, as estratégias de intervencdo aos alunos com dificuldades eram
realizadas por videos chamadas. Para diminuir a defasagem os professores utilizaram o
REPLANEJAMENTO CURRICULAR 2021, porém com o retorno presencial notou-se que a
defasagem era maior que o esperado, precisando retornar com conteudos de séries inicias
de alfabetizacéo.

Com o retorno de atividades presenciais, juntamente com as remotas, 0S
professores tiveram suas atividades dobradas, o que inviabilizou ficar a disposicdo dos
alunos remotos que estavam nas aulas remotas, fazendo este atendimento apenas da
primeira hora de aula, até o dia 03/09/2021. Aos alunos sem internet foi disponibilizado
material impresso, com a explicacdo para melhor entendimento dos conteudos abordados.

As acgOes previstas seguiram as determinagdes da Normativa 02/2021, referente as
avaliacdes, notas/mencéao, visto que para este 2° trimestre ndo foram apresentadas novas
orientacdes referentes ao processos avaliativos e mencdes de notas. Neste periodo de
aulas foi aberto para que os responsaveis optassem pelo retorno, gradativo, presencial ou
remoto. Sendo assim, no 2° trimestre os professores fizeram atividades remotas e
presenciais. Foram estabelecido objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias essenciais definidas no curriculo emergencial criado pelos professores da
escola em 2020, inserindo os objetivos de aprendizagem previstos para 2021 de acordo
com as possibilidades de cada turma. ApOs priorizar o curriculo emergencial os
professores inserem, aos poucos, as habilidades necessarias de acordo com o Crep.

Todos os alunos tiveram a possibilidade de participar das atividades remotas, sejam
online ou impressas, para 0s alunos que ndo possuem internet ou celular. Aqueles em que
0s pais optaram pelo atendimento presencial puderam frequentar a sala de aula seguindo
0s protocolos de seguranca. Mesmo assim, fica entendido que nenhum estudante teria
prejuizos em sua avaliacdo decorrente das dificuldades de acesso e acompanhamento no
periodo. Mesmo que o direito desta crianca esteja sendo negado pela familia, que era
encaminhado pela orientacdo para o Conselho Tutelar, em procedimento especifico de
Busca Ativa. Os professores elaboraram atividades adaptadas para os alunos, que vem
apresentando diversas dificuldades de defasagem, sendo quase que inviavel trabalhar com
o material didatico SEFE e PNLD, visto que estes estdo nos niveis adequados para as
turmas que cursaram no ano anterior as aulas. O que ndo é a realidade, visto que em
tempos de pandemia os conteudos e atividades foram ajustados e reduzidos para serem
trabalhados em casa com as familias. Os alunos que tiveram o apoio familiar conseguiram
um melhor desenvolvimento, porém o0s que ndo realizaram as atividades remotas
apresentam extrema dificuldade, sendo necessario voltar em conteudos das séries iniciais
para buscar um melhor desenvolvimento dos estudantes.
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Infelizmente a falta de professores, por motivos diversos, impediram a realizacéo de
grupos de reforgo no contraturno, na época. Sendo o professor em sala de aula o Unico
meio de resgatar estes alunos com defasagem. O quadro de professores no periodo da
manha nao permitia atendimento aos alunos que permaneceram nas aulas remotas. No
periodo da tarde houve possibilidade de remanejamento.

Sobre as atividades, mantivemos o envio de atividades através do link nos grupos
de WhatsApp até a finalizagdo do 12° ciclo. A partir do 13° ciclo iniciamos com a entrega
das atividades impressas. Os esforcos estavam concentrados no plano de recuperacao de
conteudos através do apoio pedagdgico no contraturno para os alunos presenciais. Nao
havendo a possibilidade de contato ou atendimento individualizado remoto, por falta de
professores para esta finalidade.

Com a demanda de professores do periodo da TARDE, foi elaborado um apoio
pedagdgico no periodo do contraturno para atendimento dos alunos com defasagem dos
39, 4° e 5° anos (que cursam o periodo da manhd). Professores estes remanejados das
turmas do Periodo Integral.

Para as turmas da tarde ndo ha nenhuma forma de atendimento de reforgo, tendo
em vista a falta de professores no contraturno. Uma opcao seria um estagiario por turma
para auxiliar o professor no atendimento individualizado, visto que os planejamentos estao
contemplando esta intervencao.

Além das situacOes descritas acima, possuiamos alunos que estavam em processo
de Avaliacdo no CMAE, aguardando alguns exames, mas que necessitam de supervisao
constante, por recomendacao medica. Porém a falta do laudo inviabiliza um professor de
Apoio formal para atender estes alunos.

Em junho de 2022 foi encaminhado as familias dos alunos o link do questionario
elaborado para a elaboracdo do PPP 2020. Este Link foi enviado através de bilhete, assim
como publicado na rede social da escola no Facebook e WhatsApp. Aos pais que nao
tivessem acesso foi disponibilizado o formulario impresso na escola para que todos
contribuissem com suas informacdes.

Juntamente com o formulério foi disponibilizada uma breve explicacdo sobre o que é
o Projeto Politico Pedagogico e sua importancia para a Comunidade Escolar.

As questbes visavam esclarecer sobre o grau de escolaridade, a profissdo, nimero
de filhos nesta escola, quantos participantes do Programa Bolsa Familia, , se conhecem o
Projeto Politico Pedagdgica da Escola, se ja participou das discussées do PPP desta
escola em outros anos, se a escola possui Conselho Escolar, se participa das reunifes
guando convocado e quais 0s motivos que 0s levam a nao participar, se procura a escola
por vontade propria, se participa das decisdes financeiras e pedagdgicas da escola e, por
fim, foi colocada uma questdo aberta para sugestfes e ideias para a construcdo do PPP.
De 438 alunos matriculados, obtivemos o retorno de 101 questionarios respondidos. A
partir disso foi possivel transformar cada questdo em dado e fazer graficos, tendo nocéo
das condi¢cdes de vida da comunidade atendida nesta escola, suas necessidades e
possibilidades, destacando as questfes sociais, econbmicas e culturais. Abaixo os graficos
elucidam cada uma dessas questdes.
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Tabela 1

Qual sua escolaridade? |D

107 respostas

Tabela 2

@ Munca estudou.

@ Ensino Fundamental Incompleto.
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto.

@ Ensino Madio Completo.

@ Ensino Superior Incompleto.

@ Ensino Superior Completo.

@ Pos Graduacio.

@ Cutros

Qual o anolsério dols) seu(s) filhos(as)? |D Copiar

107 respostas

CLASSE ESPECIAL

FREII 6 (5,9%)

17 ANC
2 ANO

21 (20,8%)
15 (14,9%)
3° ANO
4° ANO
52 ANO 30 (29,7%)

AEE

[ )



Tabela 3

Quantos dos seus filhos estudam na Escola Municipal "Professora Francisca
Pessoa Mendes"?

107 respostas

$1
[
[ R
9 4

@& 5 ou mais

Tabela 4

Possui acesso a internet?

107 respostas

@ Sim
& Nao

[ )



Tabela 5

Possui aparelho celular?

1017 respostas

@ Sim
& Méo
Tabela 6
Esta trabalhando com registro em Carteira?
107 respostas
@& Sim
@ Néo
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Tabela 7

Vocé recebe o beneficio Bolsa Familia?

107 respostas

® sIm
@ NAD
Tabela 8
Voceé recebe Auxilio Brasil?
107 respostas
® sM
@ NAD
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Tabela 9

A familia possui plano de saude? Qual? |D Ce

101 respostas

@ Méo tenho plang de saldde, apenas o
SUs.

® UNIMED

® AMIL

® GLOBAL

@ AMOR SAUDE
@ CLINIPAM

@ EVANGELICO
® OUTROS.

Tabela 10

Vocé participa das reunioes do Conselho Escolar?

107 respostas

P Sim
P Mao
#® Algumas vezes
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Tabela 11

MNos anos anteriores vocé participou das reunices da APMF E CONSELHO
ESCOLAR desta escola?

107 respostas

i Sim
P Mao

Tabela 12

Voceé participa das reunides financeiras e pedagogicas da nossa escola?

107 respostas

@ Sempre.
@ Algumas vezes.
@ Munca.
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Tabela 13

Vocé participa das reunidoes quando convocado?

101 respostas

P s
@ NAO
0 Algumas vezes

Tabela 14

Caso nao participe das reunides, por qué? |_|:| C

79 respostas

As reunites s8o sempre no

horario de trabalho. 43 (54,4%)

Tenho oufros filhos menores para

33 (41.8%
cuidar. (41.8%)

Mao gosto de participar.

Tenho impossibilidade fisica.

A professora 50 reclama do meu
filho.

Tabela 15
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Voceé procura a escola por vontade propria?

101 respostas

@ Freguentemente.
@ Algumas vezes.

@ Munca.
Tabela 16
Vocé auxilia seu filho nas atividades de casa?
101 respostas
@ Sim
@ Nao
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Tabela 17

Durante a pandemia de COVID19, seu(s) filho(s) participaram ativamente das
atividades remotas?

101 respostas

@ Sim.
& Mo

Quais suas sugestoes e ideias para melhorar o atendimento da nossa

instituicdo a comunidade escolar? 97 respostas
1. Satisfeita

2. .

A

N&o tem

N&o sei oque responder mais acho que o atendimento da escola ja € bom
Nenhuma

N&o tenho nenhuma sugestao

Sao sempre responsaveis e atenciosas, parabéns pelo trabalho.

© © N o o & O

N&o tenho oque dizer, pois o colégio tem um atendimento maravilhoso....as
professoras super atenciosas

10.

11. Ter uma boa educacao, segurancas com as criancas e dar o uniforme q elas
estao precisando principalmente agora no frio.

12. Seria interessante ter guardas municipais nos horarios de entrada e saida da
escola, e fazer o fechamento da rua nesse mesmo horario.

13. Estou satisfeita com o atendimento

14. Na Organizacao
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15. Talvez a comunicagc&o com alguns professores seria melhor

16. N&o tenho ideias nem sugestbes

17. Esta conforme

18. Fechar a rua no horario de entrada e saida

19. As professoras. S&o muito esforcadas

20. Acredito que esta tudo ok no momento nao precisa.

21. Mas patrulhamento nas proximidades da escola. Na saida muitas criancas

vao embora sozinhas, isto e muito perigoso .muitas vezes ficam pessoas paradas
em frente a escola. So para observar a saida das criancas.

22. Melhorias de ensino mais disciplina

23. para mim tudo bem

24. Esta otima

25. Estou satisfeita com o atendimento da escola

26. 0 modo g alguns professores,agem com alguns alunos
27. Nada a reclamar

28. Nem uma a direcéo e otima

29. Ja esta otimo

30.

31. Si

32. Para mim esta tranquilo

BEN Tudo certo

34. Na minha opinido esta tudo ok, que venha apenas melhorar mais e mais o

ensino das criancas, com mais conteudo, tarefas para fazer em casa, obga

35. Mais atencéo ao liberar as criangas pois este ano quando fui buscar meu filho
ele ndo estava mais na escola e ninguém sabia dele

36. Pra mim esta tudo ok.

37. Esta otimo.

38. Esta tudo perfeito pra mim

39. O que for de melhor para as criangas a escola poder oferecer ...
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40. Nada

41. No momento i tenho nehuma.

42. Nao tenho nenhuma sugestao.

43. Continua assim

44, Nada a falar

45, Pra mim esta bom o atendimento da escola

46. Tudo certo a diretoria sdo excelente tdo de parabéns

47. N&o tenho nada pra reclamar pra mim esta tudo certo

48. Para mim o atendimento da escola de modo geral esta excelente, sempre

mantenho contato com todos os funcionérios, sou bem atendida e sempre tenho
ajuda quando necessario.

49. N&o tenho sugestdes, de uma forma geral dentro do contexto de
comunicacéo atende nossas expectativas.

50. Abrir o portdo 13:20 para as criangas irem entrando pra ndo aguardarem na
fila quando a chuva ou sol

51. Acho que esta bom o atendimento. Nao tenho doque reclamar.

52. Ter mais atividades ludicas com alunos, datas festivas ter algo para alunos
53. Estou bem satisfeita com a escola

54. O acho que deveriam servi as comida que mandam no cardapio pg meu filho

sempre reclama g do sdo Nescau com bolo nunca dao comida

55. Eu acho mto importante a atencdo que eles dao pro alunos, nao tenho oque
reclamar o colégio pra mim esta fazendo um 6timo trabalho.

56. Seguranca em primeiro lugar , atividades festivas .

57. Melhorar a saida das criancas com a volta do cartazinho, onde s6 com ele
pode retirar a crianca da escola. Na minha opniao € muito mais seguro. Na minha
visao, acho a escola meio parada em organizacao de datas comemorativas,
poderiam ser mais ativos nessa parte. Ter o dia do Hino Nacional

58. Até momento nada a reclamar
59. Eu n&o acho que tenha que mudar nada estou satisfeita
60. Melhorar a integracao entre os alunos e vigilancia permanente para evitar

conflitos entre alunos
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61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
&
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.

Nenhuma

N&o tenho idéias no momento, mais nota 10 pra cada uma da Escola

Francisca , porque fico tranquila quando meu filho t4 na escola , porque é muito
bem cuidado

Mais comunicacéo dos professores com 0s pais.

Nada a sugerir, so elogiar.

Desculpe nao tenho nenhuma sugestao

Pra mim esta muito boa a instituicao

N&o tenho nada em mente no momento

N&o sei 0 que responder mais acho que a escola ja tem um bom atendimento

Ter uma professora para atender as criangas com bastante dificuldade uma

sala separada s0 pra essas criancas

meu ver

melhor atendimento pra nos e seguranga pra criancas

Para mim t4 bom

Mais comunicacéo entre pais e alunos

Por enquanto nenhuma

Boa do jeito que ta

N&o sei ogue responder mais acho que a escola ja atende bem os pais

Eu estou satisfeita com o trabalho da escola nao teria mais o que melhorar ao
No momento nao consigo pensar em algo

Através da tecnologia como whats app dificil hoje quem néo o tenha

Na minha opinido. O atendimento da escola € excelente

Gosto do modo que trabalh&o

No momento nao tenho sugestao pois o trabalho que a escola vem exercendo

com a diretora sao de exceléncia.. responsaveis..atenciosas.. esforcadas
carismaticas.. carinhosas..cuidadosas.. com as criancas entéo outras qualidades
gque vem desenvolvendo..
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84.

85.

86.
87.
88.

89.
90.
91.
92.

93.

94.
cls.
96.

97.

Tudo 6timo...Deus abencoe vcs

Manter os pais informados sobre qualquer assunto de interesse através do
whatsapp

Eu acho o atendimento 6timo
Projetos envolvendo a familia na escola

Estou contente cm o atendimento da intuicdo nao sendo preciso melhorar
esta 6timo [

Eu acho que esté perfeito.. sem reclamactes
Bom

No momento esta tudo 6timo.

Esta bom asim

E o primeiro ano das minhas filhas na escola e por enquanto ndo tenho do
gue reclamar

Esta 6timo
Excelente

Eu so fico preocupada as vezes porque ndo tenho em um seguranga no
portéo , e as vezes o portao fica encostado medo de alguém entra e querer fazer
mal tanto prés professores quanto alunos , seria muito bom um homem de
seguranca no portao , So uma pequena sugestao , espero ter ajudado em alguma
coisa Deus abencoe a todos [

Esta bom.

Além do estudo com dados coletados das familias dos alunos, foram realizadas
pesquisas com os funcionarios da escola, com a intencéo de coletar ideias, sugestdes,bem
como analisar os dados do corpo de servidores integrantes da Escola Francisca.

Tabela 18
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TURNO DE TRABALHO

19 resposias

@ VESPERTINO
@ MATUTINO
@& 40h.
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Tabela 19

Qual a sua formacgao? |_|:| Copiar

19 respostas

3
3 (5%

1(5,3%1 (5, 3% (5,3%1 (5,3%1 (5,3%0 (5,3%1 (5,3%1 (5,3%1 (5,3%1 (5,3%) 1 (5,3%0(5,3%1 (5,3%1 (5,3%1(5,3%1 (5,3%

1]
Educacéo fisica Magisterio/ pedagogialp. .. Pedagoga Pedagogia e Educacio. . peda.
Historia Magistérnio,Pedagogia,Pos. Pedagogia Pos graduacio conpleta
Tabela 20

Qual seu vinculo de trabalho?

19 respostas

@ Padrio
@ Hora-aula.
@ Estagio

Tabela 21
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TEMPO DE TRABALHO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO |D Copiar

19 respostas

3
3 @%l

21010,5%) 2 (10,5%) 2 (10,5%)

1(5,3%)1 (5,3%) 1(5,3%) 1(5,3%)1(5,3%)

1(5,3%)1(5,3%) 1(5,3%)1 (5,3%)1 (5,3%)

10 anos 15 anos 20 anos 22 anos 3 meses 5 anos 9 anos

Tabela 22

TEMPO DE TRABALHO NA ESCOLA FRANCISCA |D Copiar

19 respostas

4
4 (21%%]'

3
2 (10,5%)
2
1(5,3%1 (5,3%1 (5,3%1 (5,3%;1 (5,3%,1 (5,3%1 (5,3%,1 (5,3%) 1(5,3%1 (5,3%) 1(5,3%;1 (5,3%1 (5 3%)
1
0
10 anos 2 anos e 5 meses 4 anos G anos
1lanos 3 anos e 11 meses 4 meses 9 anos
Tabela 24

O Projeto Politico Pedagogico promove a participagao de toda a comunidade

escolar na organizag&o educacional?

19 respostas

& Sim
® MNao
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Tabela 25

O Projeto Politico Pedagogico fortalece a autonomia e contribui com a definigao
da identidade da escola?

1% respostas

@ Sim
@ Nio

Tabela 26

Quais os fatores internos ou externos que dificultam a efetivacao das acoes
previstas no PPP?

19 respostas

Violéncia 11 (57 ,9%)
Drogas 10 (52,6%)
Falta de informacao das familias 14 (73,7%)

15 (78,9%)

Responsdveis ausentes da esc...
Falta de interacio entre os fun_.. 6 (31.6%)
G (31,6%)

5 (26.3%)

Equipe Gestora autoritaria

Comunicacao entre os funcion...
Equipe desfalcada, frabalhand...
Falia de recursos financeiros p...

12 (63,2%)
16 (84,2%)
14 (73,7%)
0 5 10 15

Falta de programas Cofinancia. .
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Tabela 27

A elaboracao do PPP fortalece a gestao da Escola?

19 respostas

@ Sim
P Nio

Tabela 28

A rotatividade dos professores na escola influencia na operacionalizacao do PPP e

na qualidade do ensino?

19 respostas

@ Sim
@& Nio

Existem espacos de didlogo, debate, estudos e reflexdes no cotidiano da escola?
Sugestoes:
19 respostas

1. Sim

2. Insuficiente

3. Sim. Nas reunides de pré conselho, conselho, reunido de pais.

4. Insuficiente

5. ndo
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6. Lugar para debate ou didlogo em nossa escola seria 0 patio da escola , e para comportar
um numero grande de pessoas poderia ser a quadra coberta ( nossa escola ndo tem
cobertura na quadra),para melhor atender a demanda. Como sugestao se nao houver lugar
na escola ,poderia ser algum lugar no bairro que venha atender esta necessidade ,como o
centro de esporte, que ha no bairro,perto da escola

7. Nao.

8. Sim.

9. Possibilidade de namorar interacdo entre os funcionarios dos 2 periodos
10.N&o temos tido tempo para realiza-los, mas sabemos que Sao necessarios.

11.Ap6s o retorno das aulas presenciais, essas acdes passaram a ser realizadas de uma
forma mais individualizada. Momentos de debate, dialogos e estudos coletivos sdo muito
importantes para o cotidiano da escola, sugiro que ocorram mais vezes.

12.De minha parte eu acho que sim, mas ouc¢o de colegas que seria necessario haver mais
diadlogo

13..
14.Sim, reunides e cursos.
15.Néo

16.0s espacos ficam abertos para dialogo, porém a falta de tempo e acumulo de trabalho
burocratico dificultam muito a pratica destes momentos. Sendo realizados apenas durante
as formacdes e conselhos de classe.

Tabela 29
Com o PPP, muda: |D Coj
B SV NAO MAO SEI INFORMAR

15
10
5
0

Aorganizacio da unidade de ensino? As taxas de retencio? O ambiente unidade de ensina? A
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Com o PPP, muda: |D Copiar

MAD SEI INFORMAR

107 As taxas de retencéo? O ambiente unidade de ensino? Aaprendizagem do alunos?

Contribua com suas sugestdes e ideias para a constru¢cdo do PPP da nossa escola
Francisca Pessoa Mendes.19 respostas
1. Calendario de reuniées anuais

2. Oferecer mais espacos para debates e reflexdes a respeito do cotidiano escolar

Oferece mais espaco para debates.

B

nao mudaria nada
5. Mais espacos de debates. Reflexdes a respeito do cotidiano escolar.

6. Projetos que envolvam os pais , como por exemplo algum curso ou eventos que busque a
interacao de pais e alunos .

7. Com relacao a resposta anterior, muda algo na escola se estiver contemplado no PPP.
N&o adianta elaborar algo g ndo se coloca em pratica.

8. Estou a pouco tempo na escola. Mas estou muito feliz com o trabalho que tenho visto e
participado.

9. As reunioes presenciais da equipe e funcionarios para repasse importantes e de ectrema
importancia.

10.Mais envolvimento de toda a comunidade escolar em relacéo ao PPP.
11.Leitura do PPP

12.Considerar a realidade da comunidade. Maior participacdo da comunidade escolar
Considerar os niveis de conhecimento dos alunos para tracar novos objetivos

13. Projetos como feira das oficinas integradas para a comunidade.
14.Nada a declarar

15. Proporcionar momentos de reunides com o coletivo, mesmo que divididos em pequenos
grupos; Realizacéo de eventos para arrecadar fundos;
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16.Penso que se fosse possivel flexibilizar o trabalho do professor quanto a entrega de
documentos pedidos, sendo por meio virtual ou fisico; sei que a era tecnoldgica veio com
tudo, mas diante das condigdes momentaneas essa flexibilizacdo poderia amenizar o
estresse. "No meu caso, eu ndo tenho acesso ao e-mail institucional por iSso n&o consigo
fazer meu planejamento na escola e ndo tenho notebook e fico sem jeito de ficar indo na
coordenacao pra fazer isso. Por isso levo pra casa. Hoje se eu pudesse fazer num
documento impresso ou digitar no computador sem ser online eu estaria mais tranquila.”

17.Poderia ter jogos inter-salas, feira cultural (integral)

18.realizar reunides periddicas entre gestores e professores, a fim de trocar informacdes e
tentar junto a prefeitura os recursos que a escola nédo tem disponibilidade.

19.No momento, em que enfrentamos uma pandemia, alunos com extrema defasagem e
familias desestruturadas, acredito que tenhamos que tracar prioridades, objetivando evoluir
como um todo. Tendo profissionais comprometidos com o trabalho em equipe, podendo
resolver com autonomia problemas rotineiros como indisciplina em sala de aula. Escalar
professores para a entrada e saida dos alunos, além dos plantdes.

2. FINS E OBJETIVOS

A instituicdo de ensino garante o principio democratico de igualdade de condi¢des de
acesso e de permanéncia na escola, de gratuidade para a rede publica, de uma Educacao
Basica com qualidade em seus diferentes niveis e modalidades de ensino, vedada qualquer
forma de discriminacao e segregacéao.

Objetiva a implementacdo e acompanhamento do seu Projeto Politico-Pedagdgico,
elaborado coletivamente, com observancia aos principios democraticos.

Ampliar as oportunidades de aprendizagem, por meio da oferta de atividades pedagdgicas
articuladas ao curriculo, propiciando a interlocucao entre as diferentes disciplinas,
favorecendo a formacéo integral do sujeito.

O Projeto Politico e Pedagdgico estabelecera as concepcdes a partir das quais as acoes

da instituicdo de Ensino serdo desenvolvidas:

2.1 CONCEPCOES

A Escola Municipal em Tempo Integral “Professora Francisca Pessoa Mendes” Educagao
Infantii e Ensino Fundamental, tem a finalidade de efetivar o processo de apropriacdo do
conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais: Federal e Estadual; a Lei de Diretrizes

e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN no 9.394/96; o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
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ECA, Lei no 8.069/90; as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica e a
Legislacdo do Sistema Municipal de Ensino.

Construir a qualidade social pressupbe conhecimento dos interesses sociais da
comunidade escolar para que seja possivel educar e cuidar mediante interacédo efetivada entre
principios e finalidades educacionais, objetivos, conhecimento e concepg¢des curriculares. 1sso
abarca mais que o exercicio politico-pedagogico que se viabiliza mediante atuacdo de todos os

sujeitos da comunidade educativa.
Concepcdao de Sociedade

Na concepcdo de sociedade, sera considerada a questdo da inclusdo social na qual o
estabelecimento de ensino seja um espaco democratico e competente para trabalhar com todos
os educandos, sem distin¢cdo étnica, de classe, género ou caracteristicas pessoais ou de grupos,

baseando-se no principio de que a diversidade deve néao so ser aceita, mas deve ser desejada.
Concepcao de Educacéao

Aranha (1996, p. 141) ao relatar o sentido de educacéo para o pensador Hegel assim o
parafraseia “a educacao € um meio de espiritualizacdo do homem, cabendo ao Estado a iniciativa
nesse sentido. Diz Hegel: ‘Sé no Estado tem o homem existéncia racional. Toda educacédo se
dirige para que o individuo nao continue a ser algo subjetivo, mas se faca objetivo, no Estado”.

Ja para Nérici (1985, p. 07) “Um adequado conceito de educacgéo seria, assim, como que
uma mola propulsora para uma consequente acdo educativa que fosse (tili ao homem e a
realidade em que ele se encontra inserido”.

O mesmo autor, numa concepc¢do mais didatica remete a educacdo como um processo
gue visa a explicar as possibilidades do individuo, em estreita relacdo com o meio, tendo em vista
capacitd-lo a atuar no mesmo com eficiéncia, criatividade, e responsabilidade, com vistas
primeiras ao atendimento de necessidades e aspiracdes individuais e vistas ultimas a
continuidade de esforcos das geracdes, a permanente atualizacdo dos individuos e das
instituicbes, ao desenvolvimento social e a constante elevacgéo espiritual do homem (p. 08).

Ainda Nérici (1985, p. 10) propde segundo o autor, outro conceito de educacao (ndo quero
remeter que 0s conceitos do autor aqui utilizado seja o correto, creio apenas, que Sao

fundamentais para que se possa dar prosseguimento ao estudo em questdo) onde:

Educacgdo é o processo que visa levar o individuo a explicitar e a desenvolver as suas
virtualidades, em contato com a realidade, tendo em vista promover o seu desenvolvimento
espiritual,a fim de leva-lo a atuar na mesma realidade com conhecimento, eficiéncias e
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responsabilidade, para serem atendidas necessidades pessoais, sociais e transcendentais
da criatura humana. (NERICI, 1985, p.10).

Confrontando com o pensamento de EmileDurkhein (1965) apud Aranha (1966, p. 167)

notamos que o sociélogo elaborou uma definicdo para o termo onde:

A educacéo é a acao exercida pelas geracbes que ndo se encontram ainda preparadas
para a vida social, tem por objeto suscitar e desenvolver, na criangca, certo nimero de
estados fisicos, intelectuais e morais, reclamados pela sociedade politica no seu conjunto e
pelo meio especial a que se a crianga, particularmente, se destine. (ARANHA, 1966, p.167).

Educacgédo segundo Holanda (2001):

e.du.ca.cdo: a acdo ou o processo de dar ou receber conhecimentos gerais, de modo a
desenvolver o poder de raciocinio e julgamento e, geralmente, preparar intelectualmente a
si mesmo ou aos outros para a vida adulta. Do latim educatio, -6nis.(HOLANDA, 2001).

Apoés estas compilagdes do que se refere a educagédo, avancamos, atualmente percebe-se
a importancia que o Estado e a Comunidade Civil depositam na educacéo, a educacao € vista
como a libertadora, como “salvadora da patria”, como a ser o futuro da populacdo, o que de fato
é.

Pensa-se entdo que a educacdo poderd mudar a concepcdo de muitos, e expandir os
horizontes, mas também ressignificar culturas e destinos. Assim pensando como Aranha (1996, p.
234) — que propde um novo estilo de vida, pois encontramo-nos no terceiro milénio, época de

transformacgdes — colaciona-se:

Partindo do pressuposto que a educacdo s6 pode ser compreendida em determinado
contexto historico, torna-se evidente a atencdo aos novos rumos a serem perseguidos daqui
em diante, considerada a especificidade. [...] O momento exige invencdo, com ousadia de
imaginacao para criar o novo. (ARANHA, 1996, p.234).

Na concepcdo de educacao estardo definidas as concepcfes de infancia, adolescéncia,
adulto e idoso, considerando-se as necessidades, diversidades e especificidades dos educandos
a serem atendidos nas modalidades oferecidas na rede municipal de ensino;

Buscou-se na imensidao das ideias elaboradas no decorrer da historia, grandes linhas de
pensamentos que embasam as varias tendéncias pedagogicas existentes neste momento
histérico. Uma delas, a inatista, supe o0 homem como um ser que, ao nascer, traz determinado
em seu interior umas forcas propulsoras do desenvolvimento, que desabrocha pelo simples fato
de ele chegar ao mundo. Este mundo tem um papel de continente que testemunha o
aparecimento de facilidades ou dificuldades consideradas naturais. Outra grande linha de

pensamento € o ambientalismo. Este nega o determinismo do inato, o apriorismo e considera o
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meio como determinante do desenvolvimento humano. O homem é visto como um ser sem forma,
gue vai sendo modelado pelo mundo.

Enquanto a primeira posi¢ao enaltece o ser, sua realizagdo pessoal, sua criatividade, seu
ritmo proprio; a segunda destaca o fazer, o treino, a repeticdo, a adaptacdo ao ritmo externo e o
resultado.

Percebe-se, desta forma, que o inatismo e o0 ambientalismo defendem posicoes
complementares que, isoladamente, ndo privilegiam o todo, ndo explicam e ndo fundamentam
uma concepc¢ao de homem em constante troca com o mundo.

Essa troca € trazida por uma terceira visdo de mundo e de homem, o interacionismo. A
visdo interacionista avancga, neste sentido, e considera 0 mundo como um meio no qual o homem
existe e com o qual interage para se desenvolver.

Piaget, um dos representantes desta visdo mais totalizadora, vé as dimensdes biolégica e
psicolégica do homem como determinantes das condi¢des de interagdo com 0 meio, assim como
determinadas pelo meio sob forma de elemento rico de estimulos para esse desenvolvimento.

Segundo Vygotsky (1987), os processos psicologicos elementares, comuns aos homens e
aos animais, transformam-se em superiores, na espécie humana, a partir da relacdo que o
individuo estabelece com o mundo e com a cultura construida e elaborada através da historia.

Para Klein (1993), tomar a dimensao humana como social € destacar o ensino e considerar
a educacao como um esfor¢o conjunto da sociedade para permitir que o individuo se aproprie das
caracteristicas proprias desta sociedade.

Conhecendo-se e deixando-se conhecer, 0 homem, adota por principios as referéncias que
0 ajudam enquanto cidaddo a compreender melhor aquilo que faz e aquilo que gostaria de fazer.
A construcao da identidade depende da cultura e da sociedade onde o individuo esta inserido, em
razao das diferentes culturas e herancas historicas. As culturas atendem aos problemas da vida
do individuo ou do grupo, e as sociedades necessitam da cultura para sobreviverem. Ambas
estdo intimamente relacionadas: ndo ha sociedade sem cultura assim como n&o ha cultura sem
sociedade.

A Escola Municipal em Tempo Integral Professora Francisca Pessoa Mendes fundamenta-
se no estudo da concepc¢do de homem que, antes era concebido como sujeito de uma identidade
gue se forma e se transforma nas relagfes sociais que estabelece com a sociedade e a0 mesmo

tempo vai transformando-se num processo continuo, que se estende por toda sua vida.

Concepcéo Educacional do Contexto em que a Escola Esté Inserida
A importancia da educacdo na vida de uma pessoa é algo inquestionavel, pois € através
dela, que se promove o desenvolvimento cultural, social, ético, cognitivo, entre outros; enfim é

pela educacao que ocorre a humanizagao do homem.
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A educacgédo pode ocorrer de varias formas, como a educacao formal, a informal e a néo-
formal e em varios lugares, na familia, através da TV, igrejas e outros, porém é na escola o lugar
onde ocorre de forma sistematizada a transmissdo de um saber historicamente acumulado. E
neste espago que ocorre 0 encontro de uma cultura mais popular e um saber mais familiar e
regional, trazidos pelo educando, com uma cultura e um saber mais elaborado e amplo oferecido
pela escola, como condi¢éo para que ele desenvolva todas as suas potencialidades.

A educacéo se inicia desde 0 nascimento, e ocorre por toda vida, visto que o homem néo é
um ser “pronto” e esta sempre se transformando. Tudo que acontece na educacgao - os objetivos
e conteddos que sao selecionados, as formas de ensinar e aprender que sdo privilegiadas, as
relacdes que se estabelecem entre professores, educandos, dire¢cdo e comunidade, entre outros -
esta relacionado a determinada maneira de pensar. O mundo da educagdo ndo €, como
ingenuamente se pensou em tempos passados, um espacgo autbnomo, isolado e independente,
desvinculado de outros “mundos”. do trabalho, da politica, da economia, etc. Ao contrario, a
educacdo esta inserida no cenario social mais amplo, integrando uma rede de relacbes

complexas e nem sempre explicitadas.

Concepcdao de Escola

Da-se pela interacdo entre professor, aluno e sociedade, uma via de reciprocidade em que
0 objetivo sera fundamentado no ensino-aprendizagem ativo, por meio de aquisicdo de
contetdos. Promovendo para seus pares uma consciéncia critica, capaz de mudar suas vidas e a

sociedade em que esta inserida.
As concepgles pedagdgicas que permeiam o trabalho educacional estdo sempre ligadas a
um tempo, a uma sociedade e estas condicionam as suas préaticas. De forma geral, duas
visdes sobre 0 processo ensino-aprendizagem podem ser destacadas: uma perspectiva de
transmissdo de conhecimentos e outra de construcdo de conhecimentos. O ponto de vista
tradicional, que enfatiza a transmissdo de conhecimentos, tem como caracteristica a
reproducdo, recorrendo & memorizacdo, a aquisicdo de modelos pré-estabelecidos, com
pouca margem para a duvida e a diversidade de respostas possiveis. A perspectiva que
privilegia a constru¢do do conhecimento aponta para uma educacao problematizadora, com
énfase nos desafios e na resolucdo de problemas; busca desenvolver a viséo critica, a
curiosidade, a pesquisa e a criatividade. Ressalta a possibilidade de diferentes respostas

para uma mesma questdo. A aprendizagem é um fendmeno que ocorre na vida do ser

humano com o objetivo de promover seu desenvolvimento.(ALMEIDA, HIRAKAWA,
LIMA FILHO e PEREIRA, 2018)

Concepcao de Homem
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O homem, ser biol6gico, quando em contato com sua cultura, vai aprendendo a realidade e
desenvolvendo-se afetivamente, socialmente e cognitivamente. Ao nascer, possui necessidades
basicas que sdo satisfeitas através do outro, que media sua relacdo com o mundo, o0 homem vai
se modificando, apropriando-se de conhecimentos, desenvolvendo sua autonomia e tornando-se
autor de sua historia e da histéria humana.

Aprender, portanto, € uma agdo que modifica o estado anterior e se da em forma de

processo.

Transformar a aprendizagem em prazer ndo significa realizar uma atividade prazerosa, e
sim descobrir o prazer no ato de construir ou de reconstruir o conhecimento; transformar ou
ampliar o que se sabe; relacionar conhecimentos entre si e com a vida; ser co-autor e autor
do conhecimento; permitir-se experimentar diante de hipéteses; partir de um contexto para
a descontextualizacdo e vice-versa; operar sobre o conhecimento ja existente; buscar o
saber a partir do ndo saber; compartilhar suas descobertas; integrar acdo, emocgédo e
cognicdo; usar a reflexdo sobre o conhecimento e a realidade; conhecer a histéria para criar
novas possibilidades. (PONTES, 2010)

2.2 CONCEPCOES PEDAGOGICAS, FILOSOFICAS E PSICOLOGICAS

A organizacdo didatica esta integrada aos eixos tematicos norteadores que tem por
objetivo orientar o planejamento do trabalho pedagdgico, que deve estar fundamentado na linha
pedagodgica progressista adotada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral de
Paranagua.

Esta linha pedagogica foi adotada em virtude de acreditarmos na educacdo como
transformacédo social, partindo da analise critica das realidades sociais que sustentam as
finalidades sociopoliticas da educacao.

Respeitando as especificidades das etapas da vida humana em suas fases: infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice, adotamos um trabalho pedagdgico pautado na combinacao
entre a Pedagogia da Escola Nova, representada, por Anisio Teixeira, que valoriza o individuo
como ser livre, ativo e social, tendo o0 educando e seu processo de aprendizagem como centro de
atividade escolar. Somada a Pedagogia Libertadora que propde uma forma de educacdo com
conteldos criticos, voltados a realidade, onde os conteudos sao ferramentas de transformacao da
realidade vivida pelo educando, tornando-o capaz de compreendé-la e buscar formas para
transforma-la. Associada a Pedagogia Critico-Social dos Conteddos que prop8e uma interacao
entre conteudo e a realidade concreta, visando a transformacgéo da sociedade através do "saber

elaborado".
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Contribuindo para o desenvolvimento integral do educando o curriculo atualizado pela
Secretaria Municipal da Educa¢édo de Paranagua alinhou os contetdos a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), estabelecendo objetivos de aprendizagem de acordo com as competéncias a

serem desenvolvidas de acordo com a BNCC.

Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho. (Base Nacional Comum Curricular, Ministério da Educacao -
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#introducao).

Embasando a Proposta Educacional do Municipio temos as contribuicdes de alguns
tedricos que trazem em suas concepcdes aspectos necessarios a compreensao das relacdes
entre desenvolvimento, aprendizagem, relagcdo interpessoal, afetividade, a relacdo cultura e
educacdo, ajustadas as situacdes de aprendizagem. Entre eles as contribuicbes de Piaget,
Vygotsky, Freinet, Adorno, Wallon, Gramsci, Dewey, Darcy Ribeiro e Paulo Freire, pedagogos,
psicologos, socitlogos e fildsofos, com visbes de mundo e projetos educacionais explicitos e
implicitos, voltados para emancipacdo humana, para a democracia e para igualdade social.

Dentre outras contribuicdes destes pensadores para a educacdo destacamos as seguintes:

Adorno
[...] a educacéo precisa garantir a formacdo completa, integral do educando para
que este ndo seja manipulado pela “Industria Cultural”, abdicando de sua emancipacgao
politica e submergindo ao império da técnica, do saber instrumental em detrimento da
ética. Uma verdadeira educacéo deve formar o educando que diga NAO aos campos

de concentracéo nazistas e situacfes similares.

Freire

[...] no cotidiano da escola, é preciso reservar espacos de reflexdo sobre 0 mundo
apresentado nos meios de comunicacdo de massa e contrap6-lo ao mundo concreto,
vivido pelos educandos e professores. Ambos sdo o0 mesmo mundo? Se ndo sao, por
gue existe a distancia?

[...] toda educacdo € um ato politico, ndo existe educacao neutra, portanto € preciso
gue o educador tenha clareza do porqué, a favor de e contra o que ele esta educando.

[...] a construcdo de uma sociedade democratica, depende, no que diz respeito a

escola, da superacdo da educacédo bancaria, onde os educandos, passivos, autbmatos,
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adestradamente recebem os depoésitos de conhecimento do professor, anestesiando o
poder criativo e transformador do educando.

[...] a centralidade de que todo o processo educativo seja estruturado, tendo como
ponto de partida o saber do educando (espacial, temporal, politico, estético, ético,
l6gico, sua pratica social) para depois, dialogando, problematiza-lo, explicitando suas

contradi¢des e formulando novas praticas sociais superadoras e socialmente justas.

Frenet

[...] € fundamental que o educando se sinta também como um ser cultural, cuja
linguagem € um dos principais veiculos para que possa identificar as culturas
diferentes da sua, ndo para rejeita-las, nem para se submeter a elas hospedando-as no
seu ser, mas sim para buscar uma sintese.

[...] a escola tem preparado educandos, mas tem “esquecido” de preparar homens.
Homens capazes de se interessar, de compreender e de intervir no momento politico
em que vivem. Dessa forma, ndo ha como homens e mulheres assegurarem a
existéncia de governos democraticosa assumirem o ponto de vista do outro

(descentracao) diante das situacoes.

Gramsci

[...] as criancas precisam desde pequenas aprender a propor, sugerir, fazer criticas
construtivas, defender suas ideias, coordenar e registrar uma reunido, sendo
estimuladas a elaborar perguntas e respostas claras, a tomar iniciativas e a observar e
intervir criticamente, seja numa aula-passeio, seja na redacao de um jornal, seja no
correio interescolar, etc.

[...] € preciso construir a escola unitaria, na qual os ensinamentos tedricos estejam
aliados as atividades praticas e vice-versa, nas quais ndo se dicotomize pensar e fazer,
a fim de que se consiga que a formacdo do educando seja simultaneamente

instrumental e intelectual.

Piaget
[...] cada classe social produz seus préprios intelectuais organicos que tem como
funcdo defender os interesses de sua classe, sendo notoria a dificuldade da classe
dominada produzir estes intelectuais organicos, reside na escola a possibilidade de
produzi-los em diversos niveis.
[...] toda educacdo deve ajustar suas metodologias, curriculos, avaliagdes, tempos

e espacos, relagbes de poder, para formar o educando com autonomia moral e
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intelectual, para que o mesmo examine todas as informa¢gdes que chegam ao seu
conhecimento e, assim, ndo seja presa facil da manipulacdo do mercado, da politica,
etc.

[...] @ compreensdo de que os educandos tém ritmos proprios de aprendizado e
desenvolvimento cognitivo, ndo tendo portanto fundamento exigir dos educandos
aprendizado em tempos e contetidos uniformes/homogéneos.

[...] o desenvolvimento da inteligéncia tem grande influéncia biologica e acontece
em estégios, portanto as metodologias de ensino precisam ser formuladas com base

nesses estagios.

Vygotsky

[...] na superacdo do egoismo infantil (centracdo) € preciso trabalhar com os
educandos em grupo, desafiando-os a assumirem o0 ponto de vista do outro
(descentracao) diante das situacoes.

[...] a educacado escolar deve sempre ir um pouco além daquilo que o educando é
capaz de assimilar sozinho naquele momento, pois existem Zonas de Desenvolvimento
Proximal (Z.D.P.), que possibilitardo acelerar a sua aprendizagem com a mediacdo do
educador.

[...] a formacdo da consciéncia, caracteristica especificamente humana, € marcada
pelas condi¢cBes histdricas nas quais se construiram as relacdes sociais.

[...] a compreenséo de que a escola precisa incorporar o brinquedo/brincadeira nas
suas atividades educacionais, pois esse recurso, em razao das atividades imaginarias,
carregadas de significados, e da existéncia de regras préprias, desempenha um
importante papel na transicio do mundo concreto para o mundo simbdlico,
contribuindo para o processo de desenvolvimento das criancas.

[...] o pensamento e a linguagem se unem diante das necessidades de
comunicacdo humana exigidas pelo mundo do trabalho e antes, pela necessidade de
insercdo da crianca num grupo cultural, sendo que a escola precisa valorizar esse

pensamento verbal através de atividades pedagogicas significativas.

A presente proposta tem por finalidade servir de suporte as Redes Municipais de Ensino,
respeitando a diversidade e a realidade de cada unidade escolar que como parte integrante do
todo social deve garantir ensino de qualidade, proporcionando-lhe a aquisicdo dos conteudos

concretos e significativos.

A) PRINCIPIOS NORTEADORES
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Busca-se um ambiente favoravel para o aprendizado e boa convivéncia, deste modo a
instituicdo busca que todos os docentes, funcionarios, pais e comunidade corroborem para a
formacdo do educando, tornando este uma pessoa solidaria, amistosa e cordial. O intuito maior é
a constante busca pela melhora social do sujeito, mediada pelos gestores, coordenadores,
orientadores, professores, pais, educandos, funcionarios, mantenedores, sempre com 0 objetivo
de harmonizar o ambiente da escola em prol dos estudantes, mitigando os conflitos e valorizando

0 respeito.

B) OBJETIVOS DA ESCOLA
A escola de qualidade social adota como centralidade o didlogo, a colaboracgéo, os sujeitos
e as aprendizagens, o que pressupfe, sem duvida, atendimento a requisitos tais como:
|.Revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes espacos e tempos

ll.educativos, abrangendo espacos sociais na escola e fora dela;

lll.Consideracdo sobre a inclusdo, a valorizacdo das diferencas e o atendimento a pluralidade e
diversidade cultural, resgatando e respeitando os direitos humanos, individuais e coletivos e as
varias manifestacdes da comunidade;

IV.Foco no projeto politico-pedagogico, no gosto pela aprendizagem, e na avaliagdo das
aprendizagens como instrumento de continua progressao dos estudantes;

V.Inter-relacdo entre organizacéo do curriculo, do trabalho pedagdgico e da

Vl.jornada de trabalho do professor, tendo como foco a aprendizagem do estudante;

VIl.Preparacéo dos profissionais da educacao;

VIll.Compatibilidade entre a proposta curricular e a infra-estrutura entendida como espaco formativo
dotado de efetiva disponibilidade de tempos para a sua utilizacdo e acessibilidade;

IX.Integracdo dos profissionais da educacéao, os estudantes, as familias, os agentes da comunidade
interessados na educacéao;

X.Valorizagéo dos profissionais da educacdo, com programa de formacéao

Xl.continuada, critérios de acesso, permanéncia, remuneracao compativel com a jornada de trabalho
definida no projeto politico-pedagdgico;

Xll.Realizacdo de parceria com 6rgdos, tais como os de assisténcia social, desenvolvimento e
direitos humanos, cidadania, ciéncia e tecnologia, esporte, turismo, cultura e arte, saude, meio
ambiente;

Xlll.Efetivar a articulacdo pedagodgica entre os professores que atuam na sala de recursos
multifuncionais e os professores das salas de aula comuns, a fim de promover as condi¢cbes de
participagao e aprendizagem dos educandos.

Assim, a gestdo da convivéncia e as situagbes em que se torna necessaria a solugédo de

problemas individuais e coletivos pelas criangas devem ser previamente programadas, com foco
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nas motivagdes estimuladas e orientadas pelos professores e demais profissionais da educacao,
respeitados os limites e as potencialidades de cada crianca e os vinculos desta com a familia ou
com o seu responsavel direto. Deve-se considerar o curriculo como conjunto de experiéncias em
gue se articulam saberes da experiéncia e socializagdo do conhecimento em seu dinamismo,
depositando énfase: na gestdo das emocdes; no desenvolvimento de habitos higiénicos e
alimentares; na vivéncia de situacdes destinadas a organizacdo dos objetos pessoais e escolares;
na vivéncia de situacdes de preservacao dos recursos da natureza; no contato com diferentes
linguagens representadas, predominantemente, por icones — e ndo apenas pelo desenvolvimento
da prontiddo para a leitura e escrita —, como potencialidades indispensaveis a formacédo do
interlocutor cultural.

A escola atende aos itens descritos a seguir: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacéo Inclusiva e Ensino Integral.

Concepcéao de Educacéo Infantil

A Educacéo Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca até 5 (cinco)
anos de idade, em seus aspectos fisico, afetivo, psicologico, intelectual e social, complementando
a acao da familia e da comunidade. Os conceitos orientadores do processo de desenvolvimento
da crianca, com a consciéncia de que as criancas, em geral, adquirem as mesmas formas de
comportamento que as pessoas usam e demonstram nas suas relacdes com elas, para além do
desenvolvimento da linguagem e do pensamento.

Assim, a gestdo da convivéncia e as situacfes em que se torna necessaria a solucéo de
problemas individuais e coletivos pelas criancas devem ser previamente programadas, com foco
nas motivacdes estimuladas e orientadas pelos professores e demais profissionais da educacao.
Respeitados os as caracteristicas das criancas e sua familia.

Deve-se considerar o curriculo como conjunto de experiéncias em que se articulam
saberes da experiéncia e socializacdo do conhecimento em seu dinamismo, depositando énfase:

na gestdo das emocdes; no desenvolvimento de habitos higiénicos e alimentares;

Na vivéncia de situagfes destinadas a organizacdo dos objetos pessoais e escolares; na
vivéncia de situacdes de preservacao dos recursos da natureza; no contato com diferentes
linguagens representadas, predominantemente, por icones — e ndo apenas pelo
desenvolvimento da prontidédo para a leitura e escrita. (Diretrizes Curriculares Gerais para a

Educacéo Bésica e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil)

Como potencialidades indispensaveis a formacéo do interlocutor cultural.
A Educacao Infantil foi implantada pela mantenedora da instituicdo, com intuito de atender

a comunidade, possibilitando aos pais uma profissdo, e a criangca o desenvolvimento pleno. As
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atuais 50 criancas organizadas em duas classes, participam da rotina da instituicdo, usufruindo
das oficinas do ensino integral e dos diversos eventos e espacos.

Concepcéao de Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental com 9 (nove) anos de duracdo, de matricula obrigatéria para as
criangas a partir dos seis anos de idade, tem duas fases sequentes com caracteristicas préprias,
chamadas de anos iniciais, com 5 (cinco) anos de duragdo, em regra para estudantes de 6 (seis)
a 10 (dez) anos de idade; e anos finais, com 4 (quatro) anos de duracédo, para os de 11 (onze) a
14 (quatorze) anos, sendo ele, obrigatério e gratuito.

Tendo por objetivo a formacdo béasica do cidaddo, mediante: o desenvolvimento da
cognicdo, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; a
compreensdo do ambiente natural e sociocultural, dos espacos e das relacdes
socioecondmicas e politicas, da tecnologia e seus usos, das artes e dos principios em que
se fundamentam as sociedades; o fortalecimento dos vinculos de familia e da humanizacéo
das relacBes em que se assenta a vida social; a valorizagdo da cultura local/regional e suas
multiplas relagbes com os contextos nacional/global; o respeito a diversidade étnica, de
género e de orientacdo sexual, de credo, de ideologia e de condicdo socioecondmica.

No Ensino Fundamental, acolher significa também cuidar e educar, como forma de garantir
a aprendizagem dos conteudos curriculares, para que o estudante desenvolva interesses e
sensibilidades que Ihe permitam usufruir dos bens culturais disponiveis ha comunidade, na
sua cidade ou na sociedade em geral, e que Ihe possibilitem ainda sentir-se como produtor
valorizado desses bens.

Os objetivos da formacdo béasica das criancas, definidos para a Educacdo Infantil,
prolongam-se durante os anos iniciais do Ensino Fundamental, especialmente no primeiro,
e se completam nos anos finais, ampliando e intensificando, gradativamente, o processo
educativo, mediante: desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
bésicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; foco central na alfabetizacéo, ao
longo dos 3 (trés) primeiros anos; compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da economia, da tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que se
fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores;
fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de respeito

reciproco em que se assenta a vida social. (SAKAMOTO, 2018)

Concepcdao de Educacéo Inclusiva

A inclusdo adaptar-se-4, transformar-se-a, para onde inserir em suas classes regulares,
criancgas e jovens portadores de deficiéncia que estdo em busca do seu pleno desenvolvimento e
exercicio da cidadania e onde todos os envolvidos possibilitem o cultivo dos bens sociais e

culturais, considerando as experiéncias e as necessidades dos educandos, dos pais, dos
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membros da comunidade, dos professores, enfim, dos envolvidos diretamente no processo
educativo.

A Educacdo Especial, como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, é parte integrante da educacédo regular, ttm como finalidade assegurar
educacdo de qualidade a todos os educandos com necessidades educacionais especiais, em
todas as etapas da Educacdo Bésica, oferecendo apoio, complementacao, suplementacao e/ou

substituicdo dos servi¢os educacionais regulares.

As pessoas com necessidades educacionais especiais devem ter acesso as escolas
comuns que deverdo integra-las numa pedagogia centralizada na crianga, capaz de atender
a essas necessidades. Adotar com forca de lei ou como politica, o principio da educacgéo
integrada que permite a matricula de todas as criangas em escolas comuns, a menos que
haja convincentes para o contrario.

Classe Especial

Considerando os preceitos legais que regem a Educacao Especial: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n°® 9394/96; - as Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na
Educacao Basica — Parecer n® 17/01 — CNE; - a Resolugédo 02/01 — CNE; - a Deliberacéo 02/03 —
CEE - PR, Instrucdo 03/04 sobre os critérios para funcionamento da Classe Especial no Ensino
Fundamental I; Deliberacdo COMED/PGUA 02/2014, define-se o seguinte:

Classe Especial € uma sala de aula em escola do Ensino Regular, em espaco fisico e
modulacdo adequados, onde o professor especializado na area da Educacdo Especial utiliza
métodos, técnicas, procedimentos didaticos e recursos pedagdgicos especializados e, quando
necessario, equipamentos e materiais didaticos especificos, conforme ano/ciclo/ etapas iniciais do
Ensino Fundamental | (1° a 5° ano). A acdo pedagodgica da Classe Especial visa 0 acesso ao
curriculo da Base Nacional Comum Curricular, a ser complementada em cada sistema de ensino
e estabelecimento escolar por uma parte diversificada, promovendo avaliacdo pedagogica
continua para a tomada de decisdo quanto ao seu ingresso ou reingresso no Ensino Regular.

Os conteudos oferecidos deverdo ser trabalhados de forma interdisciplinar e
contextualizada. A Classe Especial devera adotar adaptacdes curriculares de metodologias,
conteudos, objetivos, avaliacdo, temporalidade e espaco fisico de acordo com as peculiaridades
do aluno. Os contetdos a serem trabalhados deverédo envolver tanto as areas do conhecimento
(linguagem oral e escrita e calculos matematicos), como as do desenvolvimento (cognicéo, socio-
afetivo-emocional e motora). O aluno da Classe Especial, de acordo com sua faixa etaria, devera
participar das aulas de Educacao Fisica, Educacao Artistica e de todas as atividades extraclasse,
junto com os alunos de Classe Comum, potencializando a capacidade de aprender.

Havera em cada turma o niumero maximo de dez alunos, sendo os alunos mais velhos

matriculados no turno matutino e os alunos mais novos no turno vespertino. A idade limite para
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atendimento do aluno na Classe Especial sera de quinze anos e onze meses. Ap0s, serao
classificados e encaminhados para a EJA — Educacdo de Jovens e Adultos, e ao Programa de
Preparacdo para o Mundo do Trabalho. A carga horaria minima serd de 800 horas, distribuidas
em 200 dias letivos.

Serao matriculados os alunos que apresentem dificuldades acentuadas de aprendizagem e
guadros de deficiéncia intelectual com ou sem comorbidades, que demandem ajuda e apoio
intensos e continuos, mediante relatério e indicacdo de equipe de avaliagdo psicoeducacional ou
avaliacdo médica.

Ser4 montado semestralmente pela professora regente um planejamento individual com
tudo o que sera trabalhado com o aluno, sendo entregue a Divisdo de Educacdo Especial, apés
analise da equipe pedagdgica da instituicdo. Com isso, torna-se possivel a reavaliacdo periddica
dos processos de intervencao educativa que sao propostos para cada educando.

Os alunos serdo avaliados de forma processual e continua e os resultados obtidos de
analise qualitativa serdo registrados pela professora regente em Parecer Descritivo elaborado
trimestralmente, bem como Relatorio Descritivo semestral, ambos com formulario proprio
expedido pela SEMEDI - Secretaria Municipal de Educac&do, com indicacbes de novos
encaminhamentos pedagdgicos e clinicos para o educando. Estes documentos, apds analisados
pela equipe pedagogica da Escola, deverdo ser arquivados na pasta individual do aluno e
encaminhados a Divisdo de Educacdo Especial do municipio de Paranagua, atualmente no
CMAE - Centro Municipal de Avaliacdo Especializada. Os pais serdo informados sobre o
processo de aprendizagem e evolucao do aluno pelo professor, em reunido trimestral realizada na
escola, na hora-atividade do professor. Além disso, sera entregue um boletim, de conceitos, em
cores, a fim de que o aluno também note o0 seu progresso e as areas que necessita melhorar.

Quando o educando apresentar avancos no processo de ensino-aprendizagem, devera ser
classificado ao ano correspondente ao Ensino Regular, mediante avaliacdo nas disciplinas de
Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia, realizada pelas professoras em
consonancia com a equipe pedagogica da Instituicdo, devidamente registrada em Parecer
Descritivo, ata e encaminhada documentacéo escolar para andlise e deferimento da Divisdo de
Educacao Especial.

Caso ocorra a transferéncia do aluno para outra instituicdo, € de responsabilidade da
escola encaminhar junto com a declaracdo de transferéncia, cépia da dultima avaliacdo
pedagodgica trimestral (Parecer Descritivo), ultimo relatorio semestral, relatério da avaliacdo
psicoeducacional e demais documentos referentes ao acompanhamento do aluno.

Cabe a equipe pedagodgica da instituicio acompanhar e, se necessario, cobrar 0s
responsaveis para que o aluno faga todo o0 acompanhamento e exames necessarios ao seu caso,

conforme orientagdo dada em relatorio da avaliacdo psicoeducacional e orientacdo médica. Bem
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como, solicitar ao professor sempre que necessario relatorio atualizado sobre os avancos e a falta
deles para reunibes de retomada no CMAE e CAEM - Centro de Avaliagdo Educacional

Multiprofissional - e/ou consultas médicas.

Atendimento Educacional Especializado - AEE

O Atendimento Educacional Especializado visa a diversidade de estratégias pedagogicas em
consonancia com as particularidades de cada um, com o intuito de colaborar com a escolarizagao
dos alunos portadores de necessidades especialis.

Destina-se a atender as especificidades dos alunos da Educacéo Especial e ao ensino do que
€ necessaria a eliminacao das barreiras que alunos com deficiéncia de natureza intelectual, fisica,
sensorial ou de altas habilidades e com transtornos globais de desenvolvimento, para se
relacionarem naturalmente com a escola e outros ambientes de convivéncia social.

O Atendimento Educacional Especializado complementa e/ou suplementa a formacéo do
aluno, visando a sua autonomia na escola e fora dela, constituindo oferta obrigatéria pelos
sistemas de ensino. E realizado, de preferéncia nas escolas comuns, em um espaco fisico
denominado sala de recurso multifuncional.

Cada aluno tera a duracéao de atendimento de acordo com a necessidade, um plano de acéo
gue garanta a sua participacdo e aprendizagem nas atividades escolares e neste estarédo
descritos 0s recursos que serao utilizados para atender a especificidade de cada aluno.

Os atendimentos serdo individuais ou em pequenos grupos com maximo de 03 alunos comuns
em suas necessidades ou mesmo com necessidades diferentes, mas que seja possivel a
convivéncia, em contra turno.

As quarenta horas do professor deveréo ser divididas em:

° Vinte e seis horas e quarenta minutos para atendimento ao: aluno (a) formal, que é o aluno
com laudo e matriculado; aluno (a) informal, que é o aluno encaminhado a avaliacédo
psicoeducacional; triagem do aluno (a) que esta em processo de encaminhamento para avaliacdo
psicoeducacional, realizar o itinerante no contra-turno do aluno (a) formal em sua sala de aula,
podendo gastar para isso de 30 a 60 minutos.

° Treze horas e vinte minutos para preparo de materiais didaticos, planejamento do

atendimento com aluno, relatério e atender responsavel pelo aluno (a);

° Elaborar uma vez por semestre o Plano de Atendimento Educacional Especializado;
° Elaborar e manter atualizado o Cronograma de Atendimento;
° Efetivar a articulacdo pedagogica com profissionais de sala de aula comum afim de

promover as condi¢des de participagéo e aprendizagem dos alunos.
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Educacéo Especial

A Educacao Especial, como modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, tem como finalidade assegurar educagdo de qualidade a todos os alunos com
necessidades educacionais especiais, oferecendo apoio, complementacédo e suplementa¢gao na
formacdo dos alunos. Com a finalidade de organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade
gue eliminem as barreiras para plena participacdo dos alunos considerando suas necessidades
especificas.

A aprendizagem escolar na educacao inclusiva se d4 em func¢éo do curriculo organizado
para orientar os diversos niveis de ensino e acdes docentes. O curriculo é construido a partir do
projeto politico pedagdgico da escola e viabiliza a sua operacionalizacdo, orientando as
atividades educativas, as formas de executa-las e definindo suas finalidades, tornando-se a
prépria identidade da escola, ou seja, relaciona principios, teoria e pratica, planejamento e acao.

A escola para todos requer uma dinamicidade curricular que permita ajustar o fazer
pedagogico as necessidades dos alunos.

As manifestacbes de dificuldade de aprendizagem na escola apresentam-se nha
continuidade no decorrer da vida escolar, desde as situacdes leves e transitorias que podem se
resolver espontaneamente no curso do trabalho pedagdgico até as situacbes mais graves e
persistentes que requeiram 0 uso de recursos especiais para sua solucdo. Atender a esse
continuo de dificuldades requer respostas educacionais adequadas envolvendo graduais e
progressivas adequacdes do curriculo. Nas praticas inclusivas, especialmente em se tratando de
alunos com necessidades educacionais especiais, o curriculo deve ser flexivel, ndo deve ocorrer
a obrigatoriedade de todos os estudantes atingirem o mesmo grau de abstracdo ou de
conhecimento num determinado tempo. Para que esses alunos com necessidades especiais
possam participar integralmente em um ambiente rico de oportunidade com resultados favoraveis,
sdo realizadas adaptacOes curriculares. As adaptacdes curriculares implicam a planificacédo

pedagdgica e as acfes docentes fundamentadas em critérios que definem:

. O que o aluno deve aprender;
. Como e quando aprender;
. Que formas de organizacdo do ensino sdo mais eficientes para o processo de

aprendizagem;

. Como e quando avaliar o aluno.

As adaptac@es curriculares de pequeno porte ou menos significativas sdo as modificacfes
promovidas no curriculo pelo professor, de forma a permitir e promover a participacdo produtiva
dos alunos que apresentam necessidades especiais no processo de ensino e aprendizagem, na

escola regular, juntamente com seus pares.
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Sao denominados de pequeno porte porque sua implementacdo encontra-se no ambito de
responsabilidade e de agéo exclusivo do professor, ndo exigindo autorizagcdo, nem dependendo
de acéo, de qualquer outra instancia superior, nas areas politica, administrativa, e ou técnica.

As adaptacOes curriculares de Pequeno Porte podem ser implantadas em varias areas e
momentos de atuacdes do professor:

. Na programacao do acesso ao curriculo;

. Nos objetivos de ensino;

. No contetdo ensinado;

. No método do ensino;

. No processo de avaliacdo (podendo fazer uso do Braille para estudantes cegos,

calculadoras cientificas para os superdotados e de outros recursos de apoio, sejam eles visuais,
auditivos, gréaficos, materiais ou manipulativos);

. Na temporalidade.

As adaptacdes Curriculares de grande porte ou significativas sdo necessarias quando as
necessidades especiais dos alunos forem mais acentuadas e ndo se solucionarem com medidas
curriculares menos significativas. Compreendem ac¢des que sao as competéncias e atribuicdo das
instancias politico-administrativos superiores, ja que exigem modificacdes que envolvem acdes de

natureza politica, administrativa, financeira, burocratica, etc.

Sao elas:

. Adaptacdes de acesso ao curriculo;

. Criacdo de condicdes fisicas, ambientais e materiais para o aluno, em sua unidade
escolar;

. Adaptacdo do ambiente fisico escolar;

. Aquisicao do mobiliario especifico necessario;

. Adaptacdo de materiais de uso comum em sala de aula;

. Capacitacdo continuada dos professores e demais profissionais da educacao;

. Efetivacdo de acbes que garantam a interdisciplinaridade e a transetorialidade.

Reducdo de alunos em classes regulares, mediante documentacdo, conforme Lei
municipal n° 2494 de 14/06/2004.

Professor de apoio permanente, considerando 0s preceitos legais que regem a Educacéo
Especial (LDB/ 9394 /96, Diretrizes Nacionais da Educacdo Especial na Educacdo Basica,
Parecer n° 17/01 — CNE, Resolucdo 02/01-CNE e a Deliberagéo 02/03 - CEE).

As Adaptagbes Curriculares para os alunos com necessidades especiais precisam ser

organizadas pela equipe pedagogica-administrativa da escola, juntamente com professores
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e especialista que atendem esses alunos. Essa equipe deve identificar as competéncias e
habilidades que eles apresentam e, a partir dai, elencar os objetivos a serem atingidos, o0s
contetidos a serem desenvolvidos, a periodicidade e os critérios de acompanhamento, bem
como a necessidade de uma adaptacdo curricular mais ou menos
significativa.(BARIQUELO, SOARES, 2018)

As adaptag0Oes curriculares devem ser feitas permanentemente com a participagéo de uma
rede de apoio composta pela equipe docente e técnica da escola, pedagogo do CMAE,
profissional especializado de instituicbes e/ou Escola de Educacédo Especial, sempre que for
necessario. Todos os contetdos e estratégias, bem como as formas de avaliacdo, precisam ser
registrados e assinados, pois irdo compor os documentos oficiais do aluno.

Ensino em Tempo Integral

O Ensino Integral tem como objetivo promover a permanéncia do educando na escola em
horario ampliado, assistindo-o integralmente em suas necessidades basicas e educacionais,
reforcando o aproveitamento escolar, a autoestima e o sentimento de pertencimento.

No periodo integral sdo 75 matriculados, dispostos em trés turmas no periodo vespertino.
Contabilizando todas essas classes, sdo quatorze turmas pela manha e doze a tarde. A Escola
dispbe de quatorze salas de aula e um laboratdrio de Informatica com Biblioteca. Pela manha a
escola funciona das 07h30min as 11h30min, atende o Integral das 11h30min as 13h30min e a

tarde o horario é das 13h30min as 17h30min.

Concepcao do Integral

Esta concepcao deve ser compreendida com a educacdo que garante o desenvolvimento
dos sujeitos em todas as linhas de pensamento: intelectual, fisica, emocional, social e cultural,
constituindo-se como projeto coletivo, compartiihado pelas criancas, jovens, familias, pelos
educadores, gestores e comunidades locais.

Uma concepcdo com proposta contemporanea, pois atende as demandas do século XXI,
tendo como foco a formacao de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis com eles proprios e
com o mundo que os cerca. Sendo ainda inclusiva, pois reconhece a singularidade dos sujeitos,
com suas multiplas identidade. No integral, promove-se a equidade, reconhecendo o direito do
educando de aprender e ter o acesso de oportunidades educativas, de formas diversificadas
guando interagem com mudltiplas linguagens, saberes e agentes, recursos, espacos, de uma
condicdo que é fundamental para o enfrentamento da desigualdade educacional.

A educacédo Integral tem como proposta envolver neste processo educativo, as criancgas,

proporcionando um espaco que assegure sua formag&o. Nesta concepgéo, assume-se o papel de
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articular as experiéncias educativas onde os alunos vivem dentro e fora dela, favorecendo dessa

forma aprendizagens importantes para o desenvolvimento.

OFICINAS INTEGRAL.:
Cult. - Cultura, Artes e Educacéo Patrimonial

Rec. — Recreacao

AP - Acompanhamento pedagdgico

PS - Promocéo da Saude

Com. - Comunicacéo e uso de Midias, Cultura Digital e Tecnoldgica.

INTEGRAL A Prof2a DANIELE
22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 - 14: 30 AP REC. AP AP AP
14:30 - 15:30 AP Cult AP AP AP
15:30 - 16:30 oS Cult Com. PS Cult
RECREIO: 14:15 as 14:30
INTEGRAL B Prof2 ROSIANE
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 - 14: 30 AP Cult AP AP AP
14:30 - 15:30 AP REC. AP AP AP
15:30 - 16:30 (O] Cult Com. PS Cult
RECREIO: 14:15 as 14:30
INTEGRAL C Prof2 IVANISE
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 - 14: 30 AP Cult AP AP AP
14:30 - 15:30 AP Cult AP AP REC
15:30 - 16:30 oS AP Com. PS AP
RECREIO: 14:15 as 14:30

Organizacéao do Intervalo: (almoco)

Apos o sinal das 11h:30min para sair da sala periodo regular, os alunos se direcionam para
o refeitério. Ali, a pedagoga e estagiarias acomodam alunos e auxiliam conforme as
necessidades. Supervisionada, e em ordem, cada turma vai de trés em trés ao banheiro para
escovar os dentes, lavar maos e rosto, beber agua. Em seguida seguem para as atividades que
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Atividades para a hora do almoco:

Horério 22 feira 32 feira 423 feira 52 feira 62 feira
11:30 as HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE HIGIENE
12:00
12:00as |IntA-Jogos |IntA-ARTES Int A - Jogos | Int A— ARTES | Int A - Jogos
12:30
Int B - Int B - mUsica e IntB - Int B - mUsicae |IntB -
Literatura danca Literatura danca Literatura
Int C - Int C - Int C - Int C - Int C -
Cinema Brincadeiras Cinema Brincadeiras Cinema
dirigidas dirigidas
12:30 as Int A - Int A - Int A - Int A - Int A -
13:00 Literatura brincadeiras Literatura brincadeiras Literatura
dirigidas dirigidas
Int B - Int B - artes Int B - Int B - artes Int B -
Cinema Cinema Cinema

Int C-Jogos |IntC-musicae |IntC-Jogos |IntC-muasicae |IntC -Jogos

danca danca
13:00 as Int A - Int A - mUsica e Int A - Int A-musicae |IntA -
13:30 Cinema danca Cinema danca Cinema

Int B-Jogos |IntB - Int B - Jogos | Int B - Int B - Jogos
brincadeiras brincadeiras
dirigidas dirigidas

Int C - Int C - artes Int C - Int C — artes Int C -

Literatura Literatura Literatura

As 14h15min as turmas se direcionam para o refeitério acompanhados pelas estagiarias,
onde acomodam as criancas para se alimentar e as 16h30min vao para o patio da escola onde

aguardam pais/responsaveis para irem embora.

Corpo Docente:

Integral “A” Integral “B” Integral “C”
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_ ) _ ) Ivanise do
Daniele Maria Rosiane Lachowski _ _
Professora: regente _ _ Nascimento da Silva
Malquevicz Paiva Gracga _
Araujo
Professora ) ) ]
. Pérola Aloha Pérola Aloha Pérola Aloha
Recreacéo
Caroline Cristine Caroline Cristine Caroline Cristine
Pedagoga : . , : . ,
Rodrigues Silva Rodrigues Silva Rodrigues Silva
Avaliacéo:

Relatério Trimestral da turma, onde o professor observa diariamente alunos com maior dificuldade
de aprendizagem, comparando com desempenho deles no contra turno para ampliar e
contemplar com atividades que contemplem as necessidades dos alunos e que sejam

trabalhadas de forma interdisciplinar.

Projetos propostos para o ano letivo:

- Meio ambiente - Poluicao

- Transito - Maio amarelo

- Jardim - Cuidado com o espaco verde dentro da Escola

- Combate ao abuso e exploracdo sexual

- Prevencao a Dengue

- Cultura Parnanguara - Visitagcdo aos pontos especificos de Paranagua de acordo com o tema
trabalhado: Igrejas, casardes, etc (Atividades envolvendo o municipio, cartazes, videos e passeio
aos pontos citados no decorrer do trabalho (fontinha, mercado municipal, museu, dentre outros).

- Combate a exploracéo do trabalho infantil;

2.3 CONCEPCAO DE AVALIACAO INTEGRAL DA CRIANCA NA EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL.

A avaliacdo na Educacdo Infantil se relaciona a querer conhecer melhor cada crianca,
partindo da identidade da crianca que estd sendo avaliada, assim como da identidade do
professor que trabalha com ela. Nessa perspectiva, a avaliacdo se articula a ética, ao zelo, ao

respeito e a atencao especial para com as criangas e seu bem-estar.

Segundo Moro e Souza (2016) ao observar diariamente a crianca, 0os professores
conseguem conhecer seu desenvolvimento, historicizando suas conquistas e seus avangos em

termos de aprendizagens, ampliacdo de conhecimentos e desenvolvimento. E importante sempre
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registrar tudo que foi observado, pois o registro materializa as observacdes feitas e legitima a
tomada de decisdo acerca das mudancas necessarias ou da manutengdo das préaticas educativas

gue estdo sendo realizadas.

De acordo com o artigo 10, inciso |, das DCNEI, “a observacao critica e criativa das
atividades, das brincadeiras e interacdes das criangas no cotidiano” é fundamental nesse
processo. Observacdo € um processo chave na experiéncia educativa, precisando estar aliada a

outra acao-chave, que é o registro. Ao registrar suas leituras daquela realidade, vocé estara

usando parte de seu tempo para refletir sobre como a crianga revela os seus saberes.

Sao varias e diversas as formas de registro indicadas no inciso Il, do artigo 10, das DCNEI,
como relatorios, fotografias, desenhos, albuns, entre outros. Os registros sédo tidos como formas

de documentar todo o processo, sendo, por isso, constitutivo da agao educativa.

O fundamental em quaisquer formas de registro sobre as criangas individualmente é que
estas permitam captar a singularidade de cada crianca, como ela vivencia as experiéncias que

séo oferecidas, que situacdes ou aspectos inusitados acontecem.

As familias poderdo acompanhar o desenvolvimento das criancas da educacao infantil
através dos relatérios e pareceres descritivos elaborados semestralmente, além de reunides
individuais com os professores. Ao término do ano letivo, aléem do relatérios os responsaveis

poderao apreciar o portfolio de atividades, com os processos de evolucao da crianca.

E necesséario que pareceres ou relatorios também sejam claros em relacdo a quem ele
pretende “informar”: os pais, a instituicdo, a prépria crianca. E necessario considerar que o texto
deve se fazer entender. Os pais ou responsaveis pelas criancas, interlocutores importantes, nem
sempre tém familiaridade com os termos da area da Educacdo que usamos. E muito importante

lembrar disso para adequar a linguagem a ser utilizada nos registros escritos.

Portanto, a avaliacdo acompanha o processo educativo, pode ocorrer a todo momento e
em todas as situacgdes; tem um carater processual e nao classificatério. Cada crianca deve ter o
seu proprio portfélio e o educador antecipadamente, definir quais serdo as atividades que irdo

compor o portfélio. Segue as indicacbes para elaboracéo:

e A instituicdo estabelece uma politica para o portfélio; Coletar amostras de atividades;
e Tirar fotografias; Fazer entrevistas;
e Efetuar registros sistematicos; Realizar registros de casos; Preparar relatérios narrativos;

e Usar portfélios em situagdes de transicao.
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A avaliacdo das criangas na Educacéao Infantil ndo deve se vincular ao curriculo do primeiro
ano do Ensino Fundamental. Infelizmente, isso ja tem acontecido, assim como vem determinando

os conteudos a serem trabalhados com as criangas na Educacao Infantil.

Algumas instituicdes realizam avaliacdes com vistas as aprendizagens futuras das criancas
no Ensino Fundamental, as vezes relacionadas mais especificamente ao ensino-aprendizagem da
linguagem escrita e da matematica. Também acontece da avaliagdo mascarar formas de selecéo
das criangas, seja nas transi¢Oes internas da Educacdo Infantil, seja na passagem de um

grupamento para outro, seja na transicéo para o Ensino Fundamental.

A avaliacdo do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), é parte integrante do Processo ensino-
aprendizagem, precisa ser vista como uma comprovagdo do desenvolvimento do trabalho do
professor e do progresso do aluno em direcdo as nog¢des mais sistematizadas. Considerando que
se deve avaliar para refletir sobre uma determinada realidade, a partir de dados e informacdes, e
em ter um julgamento que possibilite uma tomada de decisdo, a avaliagdo devera ser feita da
seguinte maneira: a diagnostica, a formativa, e a somativa. Estas deverdo ser continuas e
trimestrais, em uma concepc¢ao dialética libertadora. Entendemos que a Avaliacdo Diagnostica a
ser realizada no inicio de um trimestre, unidade, contetdo ou tema, com a intencéo de detectar os
conhecimentos que os alunos ja possuem, suas dificuldades e tomar uma decisdo sobre o que e
como fazer, ou seja, utilizar os resultados como um instrumento para sua futura acdo pedagogica.
Avaliacdo Formativa ou processual - a ser aplicada durante todo 0 processo ensino
aprendizagem, a partir do ensino que se ministra e das praticas pedagogicas, com a finalidade de
localizar as dificuldades e as necessidades e se comprometer com a superacao/recuperacao de
conteudos em tempo de tomar providéncias que possam afastar as dificuldades percebidas e
possibilitar novas decisdes/acdes, quando necessario, e assim ajudar os alunos a progredir no
decorrer das atividades escolares, integrando-o ao processo. Avaliagdo Somativa - E o que
acontece ao final de um trabalho desenvolvido, que pode ser de uma unidade de estudo, de um
contetdo especifico, ao final de um trimestre. E 0 momento em que o professor estabelece o
conceito (nota) final com base em tudo o que realizou durante o processo, sem se esquecer da
auto-avaliacado do aluno, da proépria pratica pedagodgica e dos aspectos socio-afetivos e culturais
do aluno. E importante ressaltar que a avaliacdo deve anteceder, acompanhar e suceder o
trabalho pedagdgico e que as trés fases/funcbes da avaliacdo sdo interdependentes e
complementares e que a principal finalidade da avaliacdo no processo escolar é ajudar a garantir
a construcao do conhecimento, a aprendizagem ou seja, avaliar para que o aluno aprenda mais e
melhor. A recuperagdo, mais do que uma estrutura da escola, deve significar uma postura do
educador no sentido de garantir a aprendizagem por parte dos alunos, especialmente daqueles

gue tém maior dificuldade em determinados momentos e/ou conteudos. Dai a importancia da
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‘recuperacéo instantanea” (Celso Vasconcelos, p.73, 1995). Destaca ainda: Pode acontecer
desta recuperacdo nao ser suficiente, devendo, neste caso, providenciar - se atividades
diversificadas para o aluno, fornecimento de roteiro de estudos, entrevistas para melhor
diagnosticar a dificuldade, oferecimento de aulas de reforco,etc. (Celso Vasconcelos, p.74, 1995).
Assim, aos alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem, além da intervencdo do
professor durante a avaliacdo formativa (recuperacéo instantanea), ao final de cada trimestre
deve ser realizado um levantamento do rendimento escolar, por disciplina, de cada aluno e/ou
turma e aos que nao conseguirem atingir 0s objetivos propostos devera ser proporcionado outras
atividades diversificadas de recuperacdao, diferentes das ja utilizadas como: entrevistas e/ou auto-
avaliagdo para melhor diagnosticar as dificuldades, fornecimento de roteiro de estudo e objetivos
especificos, monitoria de alunos com mais facilidade em determinadas matérias, pesquisas, nova
avaliacdo, etc. Dessa forma, procurar-se-a propiciar a “recuperagdo” da aprendizagem, que
devera traduzir-se, mais ou menos imediatamente, na recuperacao de notas, uma vez que ainda,
existe nota. (Celso Vasconcellos, 1995, p. 74). O Conselho de Classe € um 0Orgdo colegiado e
uma instancia avaliativa que analisa, discute e delibera sobre o0s processos de
ensino/aprendizagem e avaliacdo desenvolvidos na escola e, consequentemente os resultados
obtidos pelos alunos e necessario redefinir as praticas pedagogicas e oportunizar formas
diferenciadas de ensino que realmente garantam a todos os alunos a aprendizagem. Aliado ao
processo educativo, a escola que também tem responsabilidades sociais além dos
conhecimentos sistematizados, deve contribuir para a formacdo do aluno onde o mesmo
conquiste um espaco no mercado de trabalho, no entanto, o trabalho como principio educativo,
pressupde oferecer subsidios aos alunos a partir das diferentes disciplinas onde os mesmos
possam analisar as relacdes e contradicfes sociais, as quais se explicam a partir das relagbes de
trabalho. Isto implica ainda em oferecer elementos conceituais ao aluno para analise das relacdes
de producédo, de dominacédo, bem como as possibilidades de emancipacao do sujeito a partir do
trabalho. O desafio a ser enfrentado, implica num posicionamento afirmativo sobre o ato de
ensinar, isto €, trata-se de construir uma concepcéao pedagdgica que contenha em seu cerne esse
posicionamento afirmativo e que dinamize uma formacdo que requeira O acesso aos
conhecimentos produzidos historicamente pelo conjunto da humanidade, a fim de possibilitar ao
futuro trabalhador a apropriacdo das etapas do processo de forma conceitual e operacional.
Desta forma o trabalho como principio educativo € o ato de produzir direta ou intencionalmente
em cada individuo singular a humanizacao, assim trata-se de pensar o trabalho em outro contexto
social, no qual o trabalhador produza para si e no qual o produto do trabalho coletivo se
redistribua igualmente, projeto que se contrapde a forma capitalista de producéo e aponta para

constituicdo de novas relagdes sociais e de um projeto de um novo homem
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3. DIAGNOSTICO E DEFINICAO DE METAS

3.1 EIXO ENSINO E APRENDIZAGEM

A organizacdo didatica estd integrada aos eixos tematicos norteadores que tem por
objetivo orientar o planejamento do trabalho pedagdgico, que deve estar fundamentado na linha
pedagdgica progressista adotada pela Secretaria Municipal de Educacédo e Ensino Integral de
Paranagua.

Esta linha pedagdgica foi adotada em virtude de acreditarmos na educagdo como
transformacdo social, partindo da andlise critica das realidades sociais que sustentam as
finalidades sociopoliticas da educacao.

Respeitando as especificidades das etapas da vida humana em suas fases: infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice, adotamos um trabalho pedagdgico pautado na combinacao
entre a Pedagogia da Escola Nova, representada, por Anisio Teixeira, que valoriza o individuo
como ser livre, ativo e social, tendo o educando e seu processo de aprendizagem como centro de
atividade escolar. Somada a Pedagogia Libertadora que propde uma forma de educagcdo com
conteudos criticos, voltados a realidade, onde os conteudos sao ferramentas de transformacao da
realidade vivida pelo educando, tornando-o capaz de compreendé-la e buscar formas para
transforma-la. Associada a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos que propde uma interacao
entre conteudo e a realidade concreta, visando a transformacdo da sociedade através do "saber

elaborado".

3.1.1 SINTESE DOS RESULTADOS DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

IDEB
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l=r’ Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Indice de Desanvolvimento
da Educagio Basica

IDEB - Resultados e Metas

Pardmetros da Pesquiza

Resultado: Escola UF: PR
Municipio: PARANAGUA Nome da Escola: FRANCISCA P MENDES EM
TEMP INT PROF EIEF

Rede de ensino: Municipal Série / Ano: 4% série [ 5% ano
4% série / 5° ano
S T S

Escola ¢ 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013 ¢ 2015+ 2017+ 2019+ 2021 +
FRANCISCA P MENDES
EM TEMP INT PROF 39 16 42 37 51 47 49 59 4.0 43 47 5.0 53 56 58 6.1
EIEF
Obs:

= MNumero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

= Sem média no SAEE: N&o parficipou ou n&o atendeu os requisitos necessérios para ter o desempenho calculado.
== Solicitacdo de ndo divulgacio conforme Portaria Inep.

Os resultados marcados em verde referem-se ao |deb que atingiu a meta.

Pesquisar Novamente

Atualizado em 15/09/2020

Copyright MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Em 2019 ultrapassamos a Meta Projetada que era de 5.8, realizando 5.9. Sendo a meta do
municipio 5.9.

Graficos Mutirdo de Leitura 2021
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Devido a situacao de Pandemia de Covid19, o mutir&o de leitura, realizado pela SEMEDI,
foi realizado apenas no 2° semestre de 2021. Neste momento ainda havia algumas familias que
optavam pelo ensino Remoto.

Escola Municipal em Tempo Integral “Prof? Francisca Pessoa Mendes”
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3.1.2 ACOES DE APOIO PEDAGOGICO E ACOES DE INCLUSAO

Quando constatada a dificuldade do aluno o mesmo € inserido em atividades extraclasse
com professor de reforgo no horario de aula. Quando houver a possibilidade um professor de
apoio estara auxiliando com a flexibilizacdo dos conteludos basicos que podem estar em

defasagem no momento.

Caso seja constatado que o reforco com contetdos adaptados a defasagem néo estejam
atingindo o objetivo, os professores elaboram o RELATORIO DE ENCAMINHAMENTO PARA
AVALIACAO MULTIPROFISSIONAL, acionando a equipe gestora para conversar com a familia e

[ )



encaminhar o aluno para uma possivel triagem com a professora do Atendimento Educacional

Especializado.

Aliado ao trabalho em conjunto dos professores, familia e equipe pedagdgica, € necessario
qgue hajam formacfes continuadas voltadas a tematica da inclusdo. Porém o que impossibilita
esta préatica € a falta de participacdo dos professores devido as auséncias nas horas atividades,
assim como ao desfalque da equipe gestora, que ndo consegue atender com qualidade as
demandas de trabalho atrelando uma formagé&o de qualidade.

A Educacao Especial tem como finalidade assegurar educacdo de qualidade a todos os
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, nas areas (da deficiéncia intelectual, visual, auditiva, fisica neuromotora, condutas
tipicas de sindromes e quadros psicologicos, neurolégicos ou psiquiatricos, superdotacdo e/ou
altas habilidades) em etapas da Educacdo Basica, oferecendo apoio, complementacao,

suplementacao e/ou substituicdo dos servicos educacionais.
Adaptacdes Curriculares: Etapas

A avaliacao é processual, adequada a cada necessidade do aluno, a partir da definicdo do
grupo de profissionais que acompanham seu desenvolvimento e aprendizagem. Para serem
efetivadas as adaptacOes curriculares aos alunos com necessidades educacionais especiais

seguem as diferentes etapas de trabalho.

12 Etapa: Diagnostico dos alunos incluidos no Ensino Regular com dificuldades de
aprendizagem e/ou por apresentarem necessidades especiais por meio de avaliacao inicial,
relatérios de orientacdo, informacdes da familia, avaliacbes de equipe multiprofissionais.

Necessita-se de laudo médico com CID para que o aluno tenha esse direito.

22 Etapa: O professor observa e avalia os fatores que dificultam os processos de

aprendizagem e a necessidade especifica de cada um.

32 Etapa: Elaboracdo da adaptacdo curricular composta pelo professor e equipe
pedagoégico-administrativa da escola, pedagogo do CMAE, professor especializado de instituicdes
e/ou Escola de educacédo Especial, com o propésito de determinar em consenso, as modificacdes

sobre as decisfes curriculares a serem adotadas no processo de aprendizagem.

42 Etapa: Registro em ata sobre as decisdes contempladas e formulacdo do documento de
Adaptacao Curricular, delimitando a responsabilidade de cada um no decorrer do processo, com

a assinatura de todos os participantes.
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52 Etapa: Devolutiva aos pais sobre as decisdes estabelecidas na Adaptacdo Curricular,
mediante anuéncia sobre as flexibilizacdes estabelecidas para o processo de aprendizagem de

seu filho, com registro e assinatura em ata.

62 Etapa: Ao término do prazo estabelecido para execucdo das Adaptacdes Curriculares
(sejam trimestrais, semestrais ou anuais) sera realizado um novo encontro para a retomada de
decisbes. Nesta etapa o professor devera entregar um relatério contendo todas as aquisi¢ées do
aluno e dificuldades do aluno.

72 Etapa: No final do ano letivo é realizada uma devolutiva aos pais com registro em ata,
sobre o desempenho de seu filho no processo de aprendizagem.

3.1.3 ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES

Com as avaliagcbes regulares e diagnosticas, internas e externas, realizadas no ano de
2021 e 2022, a equipe pedagogica conseguiu mapear as criangas com maior dificuldade de
aprendizagem, com isso, estimulando os professores ao trabalho de atividades para suprir a
defasagem de conteudos. Além de proporcionar a estes alunos aulas de refor¢co, quando

possivel, e atividades complementares.

Todo inicio do ano letivo, os professores realizam a avaliacdo diagnostica das Areas dos
Conhecimentos Matematica e Lingua Portuguesa, fazem a sondagem de conteudo de cada
aluno, posterior a esta etapa, tracam metas, através do planejamento das aulas, com intuito de

trabalhar na defasagem de conteudos que os alunos apresentaram.

A identificacdo dos alunos com problemas de aprendizagem, conta com o suporte da
Professora da sala do AEE, Atendimento Educacional Especializado. Atualmente os professores
encaminham as situacdes em que a dificuldade de aprendizagem vai além da defasagem de
conteldo, sinalizando uma possivel dificuldade de aprendizagem que necessite ser submetida a
sondagem e posteriormente, se necessario, encaminhamento ao CMAE Centro de Avaliacdo
Educacional Multiprofissional. Vale ressaltar que toda esta etapa visa encaminhar apenas as

situacOes onde haja de fato a necessidade de avaliacdo multiprofissional.

Uma das dificuldades que enfrentamos € a falta de professor para atendimento nos
periodos contraturno aos alunos com defasagem de conteddo que necessitam de apoio

pedagoégico. Sabemos que os resultados pedagogicos seriam mais eficientes. Visto que a adesédo
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ao programa federal Mais Alfabetizacdo nado foi possivel devido a suspenséo dos recursos do
PDDE.

Dentre os avangos na rotina escolar salienta-se a padronizacdo dos documentos
escolares, alinhados as demandas da BNCC, como os planejamentos trimestrais e curriculo

disponibilizado aos professores para efetivagao do trabalho docente.

O calendério escolar, especifico da instituicdo, com as datas previstas pela SEMEDI, bem

como a organizacdo dos eventos e avaliagdes da escola Francisca.

Criacdo de meios de comunicacdo através das Tecnologias, aproximando comunidade
escolar e equipe gestora, por exemplo: utilizagdo de formularios on-line para indice de satisfacao
no trabalho, respostas as pesquisas da comunidade escolar, com dados importantes para a

escola.
3.1.4 PROPOSTA DE AC;AO PARA O ANO CORRENTE

Sistematizacao do planejamento trimestral por parte do professor, com suporte do

coordenador pedagdgico.

Encaminhamentos dos alunos com quadro de problemas de aprendizagem e demais

situacdes que prejudiguem seu desenvolvimento.

Realizacéo de formacdes continuadas de temas sugeridos pela equipe de professores e
suas principais duvidas, organizada e ministrada pela equipe pedagdgica da escola. Todo este

esforco busca como resultado a consolidacéo da aprendizagem.

Buscar melhor integracao e participacdo da comunidade, principalmente as familias, na

participacéo das atividades escolares.

Efetivar aulas de refor¢co no contraturno sem a necessidade de trocas por faltas de
professores. Aulas em que os alunos com defasagem na aprendizagem possam, de maneira

diferenciada, apropriar-se do conhecimento.

3.1.5 PROJETOS PEDAGOGICOS
e Combate ao Abuso Sexual;

e Combate ao Trabalho Infantil
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Doando que se Vive

Velha Infancia

Dia Internacional da Paz 21/09

Consciéncia Negra 20/11

Outubro Rosa outubro

Bochecho flUor - Semanal

PROERD em Parceria com a Policia Militar;

Minha Casa Meu Exemplo;

Cultura Parnanguara;

Porto Escola;

Educacéo no Transito — Maio Amarelo — Guarda Municipal de Paranagua;

A ESCOLA QUE TEMOS HOJE:

PooMmMy QO

agcoug

Potencialidad

Dificuldades

A Escola que

O que vamos fazer:

es Pretendemos Acdes (curto, médio e
longo prazo)
Andlise Flexibilizacao Praticas Orientar e acompanhar as

sistematica dos
resultados das
avaliacdes dos
alunos,
utilizando os
dados para
planejar e
corrigir rumos.

das avaliacdes
para que atenda
aturma em
geral.
Resisténcia a
novas praticas
educativas.

adequadas de
acordo com o
Curriculo que
venham
atender a
individualidade
do aluno.

praticas em sala de aula de
acordo com os Plano de
aula (Curto e Longo prazo).
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o

ai

Avaliacdes
externas
realizadas pelo
MEC e pelo
sistema da
Opet - INDICA.

Provas
realizadas pelo
MEC séo
produzidas sem
respeitar as
regioes;
Auséncia de
uma avaliacdo
em Rede
Municipal; Falta
de acdes do
orgao gestor
para subsidiar a
melhora dos
resultado das
avaliacoes
diagnésticas
externas;
Inexisténcia de
recursos
pedagogicos
voltados a
recuperar a
aprendizagem
defasada.

Orgéo Gestor
subsidiar acdes
eficazes para
superar 0s
resultados de
baixo
rendimento.

Acdes eficazes com uma
meta estabelecida para
sanar as dificuldades
diagnosticadas (médio e
longo prazo).

Atingir metas
em relacao as
avaliacoes
externas:
Prova Brasil e
Prova Parana.

AvaliacOes
projetadas a
nivel nacional e
estadual, ndo
contemplando
as regioes e nao
havendo
adaptacao e
flexibilizacdo
curricular.

N&o séo
apresentadas os
resultados para
analise e
providencias.

Atingir os
niveis
estabelecidos
para cada ano
de ensino

Orientar e auxiliar os
professores para a
formacéao de alunos criticos
e participativos efetivando
a aprendizagem; (Longo
prazo) - Proporcionar
simulados para
conhecimentos prévios dos
alunos.
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Promover uma
efetiva
participacao da

APMF e
Conselho " Membros do
Dificuldade de o
Escolar na . Conselho Promover reuniées com as
uma efetiva PN :
escola, para VNS Escolar e insténcias colegiadas para
participacao dos
trabalhar em APMF que ambas conhegam as
membros de - ~
prol do participando suas funcgdes. (Curto
. ambas .
desenvolviment aaremiaces ativamente das prazo)
o dos alunos 9 Goes. decisoes;
dentro do
processo de
ensino
aprendizagem.
Dificuldades de
Socializar com organizar o
Profissionais

funcionarios e
professores
todas as
informacdes
obtidas: Leis,
Instrucoes,
Normas que
regulamentam
0 processo
educacional e
informacdes
passadas pela
SEMEDI

momentos para
discussdes e
repasses de
informacoes,
pois devido ao
planejamento so
€ possivel reunir
toda a equipe
nos dias de pré
conselho e
conselho de
classe previstos
no calendario
escolar.

da educacéao
informados e
munidos de
conhecimentos
de forma a
garantir seus
direitos e
deveres
sempre em
consonancia
com as Leis
vigentes;

Uso de midias como
facebook, what'sapp,
google forms para
comunicacao e pesquisas
relacionadas ao cotidiano
escolar. (curto prazo)
utilizar ata interna com
orientacdes transmitidas
aos profissionais da
educacéo.(longo prazo)

Assegurar a
construcao
coletiva do
Projeto Politico
Pedagogico e
Regimento
Interno, bem
como garantir
acoes para
coloca-lo em
prética.

Comprometimen
to dos
profissionais da
educacéo
guanto a
elaboracéo e
sua
insercao/compro
metimento no
processo de
execucao; -
Profissionais da
educacédo que
nao participam
em tempo
integral da
construcao do
mesmo;

Profissionais
da educacéao
comprometidos
a formular
metas e
realizar acoes
para cumpri-
las;

Convocacao em ata;
(curto) - Acompanhar a
realizacdo das acdes de
acordo com as metas
estabelecidas; (longo
prazo)
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Promover uma
efetiva
participacao da

APMF e
Conselho " Membros do
Dificuldade de o
Escolar na . Conselho Promover reuniées com as
uma efetiva : . :
escola, para VNS Escolar e instancias colegiadas para
participacao dos
trabalhar em APMF que ambas conhegam a
membros de - ~
prol do participando suas funcgdes. (Curto
. ambas .
desenvolviment aaremiaces ativamente das prazo)
o dos alunos 9 GOes. decisoes;
dentro do
processo de
ensino
aprendizagem.
3 Formas de Em algumas
- acompanhame situacdes
G ntos das isoladas a falta
e atividades com atestado Organizacao do
. . Plano de aula
st pedagogicas e meédico de um coerente com o cronograma de entrega
a avaliagbes das professor ; dos planejamentos, com
AR ! - Curriculo e as L
o] disciplinas impossibilita os raticas tempo habil de se
P através do demais pe danoaicas organizar com as
e Planejamento professores de pedagogicas. atividades. (Curto prazo)
d mensal, seguirem a
a separados em organizacao da
g ciclos. hora atividade.
o] Material didatico
gl esta separado
C por bimestre Material didatico
a sendo que o adaptado por
s municipio trimestre, com
Material didatico P -
adotou o facilidade de
gue atenda aos . .
. calendario encontrar 0s Adaptar os conteudos dos
trimestres, com . . L .
. trimestral. Além codigos e materiais conforme a
conteudos ~ . o ~ .
. de ndo condizer objetivos de evolucao do nivel dos
alinhados com o 0 :
. com os codigos aprendizagem alunos.(curto prazo)
curriculo e :
. e descricdes dos | condizentes
municipal.

objetivos de
aprendizagem
do CREP, como
material didatico
ofertado.

com o Crep ou
Curriculo
Municipal.
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Plano de retorno
as atividades

Alunos com
extrema
defasagem de
aprendizagem,
sem participar
de atividades

Reestruturacao
curricular, a fim
de subsidiar o
desenvolviment
0 cognitivo
essencial para
que possam

Flexibilizar os contetdos
de maneira que possamos
recuperar habilidades

0s ensino remotas, avancar por essenciais para o
P auséncia da parte do 6rgao P .
remoto. . . desenvolvimento cognitivo
familia. gestor, através dos alunos.(curto prazo)
Abandono de uma ' P
escolar no construcéo
ensino remoto coletiva da
de emergéncia. Rede
Municipal..
Equipe
. edagdgica
Realizar o pedagog
acompanhamen incompleta gera
to pedagogico e um actmulo de Uma equipe
evglu a% o?a trabalho, eda g icpa Divisao de trabalho, de
& consequenteme pedagog maneira a trabalhar com o
aprendizagem - completa para . .
dos alunos em ntendoe atender a que € possivel f_azer dentro
, possivel realizar do tempo e equipe
conjunto com o0s demanda de . :
um bom disponivel. (curto prazo)
professores, trabalho
acompanhament | . Completar o quadro de
elaborando L inerente ao
. 0 pedagogico. pedagogos (longo prazo).
estratégias, pedagogo.
~ Faltando o
adaptacoes e
suporte
metas. L
necessario aos
professores.
A Priorizar as
Utilizacao do
demandas

Otimizacao da
carga horaria.

tempo para
realizacdo de
atividades néo
pedagdgicas
como: pausa
para aplicacéao
de fldor, maior
tempo utilizado
para servir a
alimentacdo em
dois momentos
no periodo da
manha
(desjejum e
almoco).

pedagdgicas,
responsabilizar
a politica da
salde para
aplicacao do
Flaor.
Disponibilizar
pessoas
especificas para
servir o
desjejum antes
do horéario de
aula, sem
prejuizo da
carga horario.

Adaptar os horarios, ainda
gue prejudique a carga
horéaria de aula, de modo a
atender as necessidades
da crianca.
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Organizar os
Pré-conselhos,
Conselhos de
Classe e Po6s
conselho nos
finais de
trimestres,
diagnosticando
0S pontos
positivos e
negativos,
buscando
solucdes
dentro da
proposta
pedagogica.

Participacao
efetiva de todos
os profissionais
envolvidos;

- Propiciar o
envolvimento
dos pais nos
momentos do
pos conselho de
classe.

Conselhos de
Classes que
realize
apontamentos
para o0s
profissionais
diante das
dificuldades
diagnosticadas,
bem como
socializacOes
de medidas
adotadas que
originaram
pontos
positivos;

Organizar os Pré-
conselhos
antecipadamente para
melhor relato da
aprendizagem do
educando; (longo prazo) -
Realizar os Conselhos com
maior tempo héabil para
discussao, buscando sanar
as dificuldades
encontradas pelos
professores e socializando
medidas positivas; (Longo
prazo)

- Colocar em prética as
decisdes tomadas nos
Conselhos de Classe
descrevendo
posteriormente 0s
resultados obtidos; (longo
prazo)

Assegurar o
cumprimento
do Regimento
Escolar, PPP
(Projeto
Politico
Pedagadgico),
Plano de
Trabalho
Docente),
atraves de
encontros
periddicos com
professores e
equipe
pedagdgica
para efetivacéo
da
aprendizagem
e permanéncia

Equipe de
pedagogos
desfalcada,
gerando
acumulo de
trabalho,
impossibilitando
o atendimento
de qualidade

aos professores.

Dificuldade de
leitura e
compreensao
dos mesmos,
por parte da
comunidade
escolar. -
Dificuldades na
participacdo dos

Autonomia dos
professores
para a
construcéo do
Plano de aula
em
consonancia
como
Curriculo e
legislacéo; -
Participacéo
ativa de toda a
comunidade
escolar na
elaboracao e
execucdo do
Regimento
Escolar e PPP;

Repassar orientacdes aos
professores durante a
construcéo do Plano de
aula para que os mesmos
o produzam. (Curto prazo)
- Organizar momentos para
discusséao e construcao do
Regimento Escolar e PPP;
(Longo prazo)

encontros.

do aluno.
Evitar que os , n .
alunos faltem Falta de Mal(.)r. Reunioes com os pais
As aulas COMDreensao e participacédo da abordando a importancia

edindo aiuda conspe uenteme Familia no da participagéo diaria dos
gos ais J nte registéncia processo alunos durante o ano
acioﬁano’lo a or parte dos educativo letivo. (Curto a longo
Rede de paisp evitando assim prazo) - Apoio da rede para
Protecio da pais. as faltas tomada de decisodes.
Crianga e do injustificadas. (Curto, a longo prazo)

Adolescente
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Verificar o
COmpromisso
dos
professores
coma
aprendizagem
dos alunos e
articulacao
com as familias
ea
comunidade.

Demora na
deteccédo do
problema e
repasse das
informacoes, -
Pais que néo
acompanham a
vida escolar de
seus filhos, -
Demora na
elaboracéo dos
relatérios para
encaminhament
0S necessarios.
Equipe de
pedagogos
desfalcada,
faltando suporte
e atendimento
aos professores
e familias.

Maior interagao
entre
professor,
pedagogos,
professor do
AEE e Direcao
para maior
agilidade nos
encaminhamen
tos ao
CMAE(Centro
Municipal de
Avaliacao
Especializa).

Propiciar um momento de
acompanhamento, por
parte dos pedagogos, dos
professores durante as
horas atividades, para os
devidos encaminhamentos,
(longo prazo).

Encaminhamento
dos alunos com
dificuldades de
aprendizagem
para avaliacao
multiprofissional.

Demanda
excessiva de
criancas para
avaliacao no
municipio, sendo
atendidas por
apenas uma
equipe
multiprofissional
no CMAE. Pois a
auséncia de laudo
fechado
impossibilita a
execucao de
acOes efetivas,
direcionadas para
o transtorno
constatado.

Contar com mais
equipes
multiprofissionais
para agilizar o
processo de
avaliacao dos
alunos pela

equipe do CMAE.

Triagem minuciosa pela
professora do AEE, com a
intencdo de encaminhar ao
CMAE apenas casos de
dificuldades de
aprendizagem, descartando
defasagens de conteudo.
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Atendimento
multiprofissional

Auséncia de
profissionais no
atendimento
publico, tais como:
fonoaudiologo,
psicologo,
terapeuta
ocupacional,
neuropediatra,
pediatra,
fisioterapeuta,
otorrinolaringologis
ta, oftalmologista.
Por mais que haja

Possuir estes
profissionais e
exames publicos,
para facilitar o
fechamento de

Garantia de acesso a saude

dos alunos T S :

este profissional laudos, bem publica de qualidade. (longo
laudados, ou com

otenciais em algum posto como dar prazo)

P de atendimento o | continuidade as
transtornos. ! :

agendamento é terapias e

moroso, o0 que tratamentos aos

piora o estado de | alunos.

saude da crianga.

Falta de

disponibilizacao de

exames publicos

no municipio, tais

como tomografia,

ressonancia,

BERA, entre

outros.

Excesso de

projetos para

aplicagdo com as ,

P g. Autonomia na
turmas; o ~
administracéo do
Excesso de tempo/caraa
trabalho P 9
e horaria com
burocratico; o
prioridade ao
. Excesso de . .

Priorizar o ~ processo de Diante do cenario atual, da

convocacoes de : :
processo de ~ ensino falta de autonomia de

, reunides de : ~ . ~

ensino aprendizagem. adeséo,0s projetos sao

aprendizagem de
maneira
produtiva.

projetos sociais;
Demandas néo
pedagogicas.
Falta de
organizacgao e
tempo para
atender as
determinacdes dos
projetos elencados
pelo érgdo gestor,
SEMEDI.

Autonomia para a
escolha dos
projetos a serem
executados na
escola, ndo
sendo obrigatéria
a participacéo de
todos.

inseridos, e divididos por
turmas e/ou anos; (curto
prazo)
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Dar condicdes do
educando sanar
suas dificuldades
de aprendizagem
através de: Sala
de Recursos e
Sala de Apoio,
dando estimulo
para participacéo
dos mesmos.

Falta de espaco
fisico e recursos
humanos, pois
devido ao numero
elevado de faltas
dos professores
das turmas, os
professores de
reforco acabam
substituindo os
ausentes, faltando
a continuidade das
aulas de reforco;

Todos os
educandos que
apresentam
dificuldades de
aprendizagem
participando
ativamente da
Sala de Recursos
ou Sala de Apoio,
dando énfase a
Sala de Apoio
para que nao
seja necessario
chegar a uma
Avaliacao
Multiprofissional.
Profissionais
comprometidos
flexibilizando as
suas praticas
pedagogicas.

Buscar organizar espacos
adequados para
atendimento. (Curto e
longo prazo). Orientar 0s
professores sobre
flexibilizag&do durante as
Horas Atividades. (curto e
longo prazo)

Detectar alunos
com dificuldades
de aprendizagem
e encaminha-los
ao profissional
competente para

Dificuldades em
diferenciar
defasagem de
dificuldade de
aprendizagem. -
Demora no
processo de
avaliacao. - Perfil

Processos
rapidos que
facilitem o
diagnostico das
dificuldades para
posteriores

Acompanhar os
professores diariamente
em sala de aula para
juntos conseguirmos
detectar alunos com,
dificuldades e encaminha-

que cpnsiga de dificil encaminhamento | los com mf;lior rapidez para
evoluir e sanar o ~ S. a realizacdo das
problema. compreensao por avaliacoes. (Curto prazo)
parte do professor.
Calendario néo ser
Cumprir aprovado de
rigorosamente o | acordo com as Solicitar que o calendario
Calendario necessidade da Calendério escolar seja confeccionado
escolar, Escola. adequado a juntamente com a direcdo de
conforme a Calendario realidade da todas as escolas. (Longo
elaboracéo e enviado com curto | Escola e do prazo).
instrucdes espaco de tempo Municipio Envio do documento com um
recebidas pela para adequacdes prazo maior de antecedéncia.
SEMEDI. e programacoes

dos envolvidos.
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Respeitar e
propiciar
discussoes e
leitura com os
educandos,
sobre diversidade
de género,
discriminagao em
geral ou bullying,

Falta de
profissionais de
outras areas que
auxiliem nas
discussOes desses
temas (Rede de

Uma escola livre
de
discriminagdes
seja ela racial ou
de género

Realizar em conjunto
Parcerias com a Rede de
Protecdo a Crianca e ao
Adolescente cursos e
palestras para melhor
aprofundamento do assunto.

Protecéo). (Curto, médio e longo prazo.
para um
ambiente escolar
mais harmonioso.
Efetivaco da lei Aqlonar. a rede de protecéo a
Falta de crianga; (longo prazo)

Acesso a escola

comprometimento;

com a devida

levantamento dos alunos

i ~ unigéo aos 1
publica de Evasao Escolar e Ees gnséveis faltosos;(médio prazo)
qualidade; abandono le gis reunides com os pais, a fim
intelectual. neg ligentes de garantir o acesso a
g9 ' escola.
Assegurar o
acesso e a :
- . Fortalecer, organizar e
Identificar a permanéncia do

Rede de apoio
para a
permanéncia do
aluno na escola

verdadeira causa
da interrupcéo dos
estudos ou baixo
rendimento: aulas

aluno na escola,
ofertar-lhe um
ensino publico de
qualidade, num

acompanhar o trabalho da
equipe pedagdgica na
identificacdo das causas de
evasao e baixo rendimento

(Conselho . : escolar. Os pedagogos
monaotonas, falta ambiente =
Tutelar, MP, . o : devem priorizar a
U de apoio familiar, organizado e . C
Assisténcia " : investigacdo das causas a
. condicdes estimulador para | ..
Social, SERP, . A fim de que se possa buscar a
socioeconbmicas, | que o aluno ~
etc.) . melhor solucéo para o caso
etc. sinta-se
) concreto.
entusiasmado em
aprender.
Desenvolver
atividades

relacionadas a
cultura Afro
Descendentes
nas areas de
artes, musicas,
geografia,
historia e lingua
portuguesa.

Falta de espaco e
material adequado
para
desenvolvimento
de atividades
relacionadas a
arte e musica.

Um auditério e
suporte de
materiais e
estrutura para o
desenvolvimento
de atividades.

Requerer junto a SEMEDI
recursos para melhorias de
espaco. (Curto prazo)

[ )




WYOoOVWVO®TODaAo MDD O

Incentivar os
professores e
profissionais da
educacéo a
participar das
capacitacoes a
distancia e as
oferecidas pela
SEMEDI, através
dos cursos de
formacéo
continuada para
aprimorar seus
conhecimentos.

Falta de clareza
guanto a
importancia de
manter-se
atualizado.

Profissionais da
Educacao
sempre em
busca de novos
conhecimentos.

Incentivar a capacitacao de
todos os profissionais
divulgando os cursos
ofertados. (Curto prazo)

Providenciar
substituicdo dos
professores que
necessitam
ausentar-se da
escola com
antecedéncia.

Nao informar a
equipe gestora
sobre as
necessidades de
auséncia da
escola.

Falta de professor
substituto para
atender a turma
em que o
professor
necessita
ausentar-se.

Mesmo na
necessidade de
auséncia, haver
um professor
substituto para
gque possa seguir
o planejamento
de aula, para que
a turma nao fique
com defasagem
de conteudo.

O coordenador responsavel
deve planejar semanalmente
0s cronogramas de aulas,
cobrindo as necessidades de
faltas que |he forem
comunicadas, trocando as
horas atividades entre os
professores para que nao
haja prejuizo para as turmas,
bem como para os
professores substitutos.
(curto prazo)

Proporcionar ao
corpo docente e
funcionarios,
momentos de
integracao para
dindmica de
grupo,
socializacéo de
experiéncias para
estimula-los a
buscar sempre
novos desafios.

Envolvimento dos
profissionais nos
diferentes
momentos de
integracao.

Profissionais
envolvidos com o
cotidiano escolar.

Promover viagens culturais,
rodas de bate-papo para
troca de experiéncias e maior
integracéo. (Curto prazo)
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Dar condicdes
para realizagéo
de festa junina,
Semana de
Integracao
Escola e
Comunidade,
Reunido de Pais,
gincanas,
viagens culturais,
para a integracao
maior entre
alunos, pais,
docentes e
funcionarios.

Participagcédo da
comunidade
escolar na
organizagao dos
eventos. - Pouca
participacao dos
pais nos eventos.
Situacéo da
Pandemia por
COVID19, que
impossibilitou as
pessoas de
circularem, bem
como os decretos
de afastamento
social e sem
aglomeracdes.

Todos os
profissionais da
educacéo
envolvidos no
processo
educativo. -
Todos os pais
comprometidos
com a vida
escolar de seus
filhos. Cuidar
coma
biosseguranca
das
comunidades,
respeitando as
normas de
protecéo
sanitaria.

Organizar os eventos para
gue aconteca a integragéo
escola e comunidade. (Curto,
médio e longo prazo).
Durante o periodo de
pandemia preferir formas de
comemoragao simples, com
quantidade limitada de
pessoas.

Reunides
pedagodgicas com
temas voltados a
pratica em sala
de aula.

Dificuldade de
uma participacao
integral de todos
os funcionarios.

- Temas que
contemplem os
diferentes
seguimentos da
comunidade
escolar.

Equipe desfalcada
de pedagogos,
com excesso de
trabalho
burocrético, ndo
havendo a
possibilidade de
tempo para esta
organizacgao.

Realizar reunides
pedagdgicas,
conscientizando
os professores e
funcionarios da
necessidade de
encontrar
caminhos mais
prazerosos para
concretizacéo do
processo ensino
aprendizagem.

Requerer junto a SEMEDI
organizacao das reunides
pedagdgicas com temas
voltados a pratica em sala de
aula. (Curto prazo).
Formacdes continuadas
personalizadas,
considerando o cenario atual,
pOs ensino remoto de
emergéncia.(médio prazo)
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Promover

palestras com o

Ministério e

defensoria Dificuldade de

Publica, contato com os

objetivando orgao Pais

mostrar aos competentes pois | participativos e Agendar reunides, palestras,
educandos e existe muita falta instruidos sobre | discuss6es, para melhor
pais, seus de profissionais no | as suas instrucdo dos pais. (Curto e
direitos, deveres | forum de nossa obrigacdes médio prazo)

e compromissos | Comarca. enquanto escola

perante a Participacéo da

sociedade, familia na escola.

melhorando

assim 0 processo

educativo.

A Escola Municipal em Tempo Integral Professora Francisca Pessoa Mendes visa
oportunizar & comunidade o convivio com a escola ajudando e participando das atividades
escolares promovendo a integracéo escola x comunidade através da Escola de Pais, Projetos,
Festividades, etc. A escola conta com parcerias:

e Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e Programa do Leite;

e Guarda Municipal Civil de Paranagua;
e Secretaria Municipal de Saude;

e Conselho Tutelar;

e Policia Militar;

e Fundac&o Municipal de Cultura;

e Bombeiro Militar;

e CRAS;

e Unidade Bésica de Saude Vila Garcia;

e |nstituto Palazzolo;

3.2 EIXO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Os recursos gue a Escola obtém através de eventos promovidos pela APMF. Atualmente
0s recursos oriundos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) estdo bloqueados devido a
reprovacéao da prestacdo de contas do ano de 2016. As arrecadacdes de recursos sdo destinadas
as melhorias fisicas e pedagdgicas de nossa escola. As instancias de controle, Conselho Escolar,
APMF, Conselhos Deliberativo e Fiscal, promovem a fiscalizagdo e acompanhamento da

utilizagc&o dos recursos, bem como as metas para a destinagéo do recurso.
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3.2.1 LEVANTAMENTO DE A(;()ES QUE POTENCIALIZAM RECURSOS PARA CRIAC}AO DE
CONDIC}C)ES NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

A APMF é uma importante instdncia de participagdo democratica e representa pais,
professores e funciondrios que buscam integrar os segmentos escolares e colaborar no
aprimoramento do processo educacional e na integracdo familia escola. A APMF realiza rifas e
eventos com intuito de angariar recursos para serem utilizados nas situagdes emergenciais para

garantir e potencializar a aprendizagem.

3.2.2 ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES

Atualmente nossa Escola encontra-se REGULAR com as documentacdes referente a APMF,
Conselho Escolar, débitos da Receita Federal, RAIS, DCTF. Os certificados de limpeza de caixas
da agua, dedetizacdo e desratizacdo ndo foram emitidos por auséncia de recursos, sendo
realizado em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente.

As dificuldades enfrentadas sdo a proliferacdo dos passaros pombos, que fazem ninhos e
depositam fezes em diversos locais do beiral do telhado;

Necessidade de manutencdo dos banheiros, troca de calhas, pintura interna e externa de toda
a escola, troca de fechaduras estragadas. Necessidade de trocar a fiacao elétrica, para suportar a
ligacéo de todos os aparelhos de ar-condicionado.

Faltam armarios para os professores guardarem os materiais didaticos e pedagogicos.
Contamos apenas com dois computadores disponiveis para elaboracdo de atividades,
planejamentos, pesquisa, e a oscilacdo da internet dificulta o trabalho dos professores. Faltam,
também, materiais pedagogicos como: cartolinas, folhas A4 e Oficio, tinta guache e acrilex,
pincéis, tesouras, canetas, estiletes, régua, lapis, canetas hidrocor, borrachas, apontadores, lapis
de cor e giz de cera, revistas para recortes, papel micro-ondulado, papel cartdo, papel laminado,
papel crepom, papel camurca, papel seda, papel craft (bobina), cola branca, pistola de cola
guente, pirdgrafo, cortador de isopor, grampeador, perfurador, EVA, durex, fita crepe, fita adesiva
dupla face, barbantes e outros. Estes sempre sdo solicitados ao Almoxarifado, porém geralmente
faltam estes materiais.

O blogueio dos recursos do PDDE também € uma dificuldade que impossibilita diversas

formas de melhoria na escola.
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3.23 DESCRICAO DO ESPACO FisSICO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS,
RESGUARDADAS AS ESPECIFICIDADES ETARIAS DAS CRIANCAS DA EDUCA(;AO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Escola Municipal em Tempo Integral Professora Francisca Pessoa Mendes oferece Ensino
Infantil, Pré Il, e Ensino Fundamental do 1% ao 52 ano. Com capacidade de atender
aproximadamente 600 educandos matriculados no Ensino Fundamental em Tempo Integral —
matutino e vespertino. A estrutura fisica da instituicdo dispbe de quatorze salas de aula, uma
biblioteca, uma sala de professores com banheiro, quatro banheiros para uso dos educandos,
sendo dois masculinos e dois femininos, refeitério, despensa, lavanderia, banheiro para uso
exclusivo das cozinheiras, duas cozinhas, sendo uma para a preparacdo dos alimentos e uma
para uso das auxiliares de servicos gerais, patio coberto, um almoxarifado, secretaria, direcao,
sala da orientacédo, sala da coordenacéo, quadra poliesportiva descoberta.

No momento a instituicdo dispde de 3 computadores para uso dos discentes, 5 aparelhos de
TV, sendo que funcionam apenas 3.

3.2.4 PLANO DE ACAO PARA O ANO CORRENTE

Plano de Acao do Diretor Escolar

Prioridades Acdes Periodo Recursos Responsavel
Conseguir parcerias Elaborar projetos de Anual Oficios, Diretor
com a sociedade mutuo acordo entre projetos.
externa. empresa e escola.
Conscientizar os Acompanhar/Direcio Anual Videos, Equipe.
educadores de suas nar os docentes nas textos,
responsabilidades reunides para o seu reunides,
dentro da instituicéo. papel, além de dindmicas e
exibicdo de videos outros.
motivacionais e
leitura de texto.

[ )




Aplicar avaliacao Por meio de uma Bimestral Avaliacao, Equipe
periddica sobre a avaliagédo o docente reunioes,
percepcao do servidor podera ver o seu livros.
sobre o trabalho trabalho, e se seu
executado, de modo a desempenho é
auxiliar na satisfatorio.
produtividade.
Tornar publico as a¢Bes | Por meio de exibi¢do Mensal Telefonemas Diregéo
ocorridas na instituicdo. | de videosna TV e para equipes
reportagens nos jornalisticas.
jornais locais.
Mobilizar os segmentos | Reunir 0s sujeitos a Anual Reuniéo, Direcao e
para a concretizacao do fazer parte do leitura de equipe
Conselho Escolar. Conselho em reuniao texto. pedagogica.
especifica.
Realizar reunides com | Estabelecer contato, | Semestral. Espaco Direcéao,
todos os segmentos da discutir regras, fisico, equipe
Comunidade Escolar. direitos e deveres. recursos pedagogica,
humanos, professores,
informativos, | servidores e
videos, e membros do
outros. conselho
escolar.
Criar um calendario de | Reunir os membros Anual Espaco Direcado e
reunides. de diversos setores, fisico, equipe
como; professores, recursos pedagogica.
equipe pedagdgica, humanos,
comunidade, informativos,
conselhos, e outros. videos, e
outros.
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8 Participagdo em Participar Anual A ser Direcao,
projetos da SEMEDI. eficazmente dos definido equipe
projetos elaborados conforme pedagdgica,
pela secretaria. disponibilidad | professores,
e. servidores.
9 Oportunizar a Cooperar com a Anual Disponibiliza SEMEDI,
capacitacao de SEMEDI na cao de Direcao,
professores e elaboracéo de recursos equipe
funcionarios. cursos, humanos. pedagdgica,
disponibilizando professores,
professores para se servidores.
capacitarem.
10| Elaborar calendario de Visitar museus, Bimestral Recursos Equipe
atividades porto, ruas historicas Humanos. pedagogica,
extracurriculares. e espacos publicos. professores,
educandos.
11| Elaboracao de projeto | Elaborar um projeto Anual Espaco Equipe
sécio-ambientais. que vise a fisico, pedagogica,
conscientizacao recursos professores,
sobre a humanos, educandos.
responsabilidade do informativos,
individuo com o meio videos, e
ambiente. outros.
12 Apresentacao de Apresentacao dos Anual Espaco Equipe
atividades dos alunos. alunos para pais, fisico, pedagogica,
sociedade, recursos professores,
autoridades e outros. humanos, educandos.
informativos,
videos, e
outros.
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13| Aumentar o numero de | Firmar parcerias com Anual Espaco fisico Direcao e
livros. pessoas fisicas e para Equipe
juridicas a fim de formacdo da | pedagdgica
patrocinarem a biblioteca
aquisicao de livros e escolar.
revistas.
Plano de Acao da Equipe de Apoio Administrativo
Prioridades Acoes Periodo Recursos Responsavel
01 | Organizar as turmas | Verificar os registros Diario Computador Secretéaria
no Sistema SERE escolares dos
alunos
02 Organizar o Efetuar as Diéario Manual Secretéaria
Planejamento das matriculas e
turmas transferéncias
03 Verificacdo dos Organizar os Semanal Manual Secretéria
Arquivos arquivos ativos e
Inativos
04 | Verificagdo das Fichas | Atualizar os dados | Sempre que Manual Secretéaria
Individuais dos Alunos cadastrais necessario
Computador
05 Atendimento ao Orientar os Diario Verbal Secretaria
Puablico pais/responsaveis a
respeito de vagas e
duvidas em geral.
06 Tornar publico as Repassar ao Corpo | Sempre que | Manual (Ata) Secretéria
informacdes recebidas | Docente e Equipe necessario
pela SEMEDI Pedagogica
Pedagogico
07 Ponto Elaboracéo da Mensal Computador Secretéria

Ficha de frequéncia
dos estagiarios,
biometria dos
servidores e
encaminhar ao
Orgédo Competente
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08

Controle de Géneros

Execucéo de
Planilha, referente
ao que foi gasto na

merenda escolar

Quinzenal

Computador

Secretaria

09

Conselho de Classe

Elaboracao de Ata,
referente ao que foi
dito e proposto no
Conselho

Trimestral

Manual

Computador

Secretaria

10

Boletim Escolar

Digitagéo de notas e
execucao do
boletim escolar

Trimestral

Computador

Secretaria

11

Livro de Registro de
Classe Online

(LRCO)

Lancar o calendério
de aulas no
sistema.

Cadastrar os
professores nas
turmas.

Manter os
cronogramas
atualizados no
sistema.

Lancar os atestados
dos alunos;

Lancar as notas e
frequéncia dos
alunos oriundos de
outras escolas.

Sempre que
necessario.

Computador

Secretéaria

12

Correspondéncia

Classificar,
protocolar e
arquivar os
documentos oficiais
e as
correspondéncias
expedidas e
recebidas

Diariamente

Manual

Secretaria

[ )




13

Auxilio Brasil

Levantamento das
faltas dos alunos
gue recebem bolsa
familia, calcular ,
registra, apos enviar
ao setor competente

Bimestral

Manual

Secretaria

Plano de Acdo da Equipe Pedagdgica

Plano de acéo - Ano Letivo de 2022 — Coordenacéo e Orientacdo

Escola Municipal em Tempo Integral Professora Francisca Pessoa Mendes

PRIORIDADE ACOES PERIODO | RECURSOS RES\E)SQ'SA'
Operacionalizar de Organizar planilhas
modo correto e eficaz para o Coordenador,
- acompanhamento Semanal | computador e | Coordenador
o horario de hora o . .
atividade dos docentes diario das atividades espaco fisico.
a serem executadas.
Orientar pais e
alunos referentes as
Atendimento aos pais regras da escola, L computador e .
Diario . Orientador
e alunos. bem como os espaco fisico
direitos e deveres
das familias.
Convocar e
entrevistar as
familias dos alunos
gue necessitam de
Entrevista com a encaminhamento
familia para para avaliacdo no Computador,
encaminhamento do | CMAE, bem como Semanal sala de Orientador.
aluno para triagem |recolher toda reunido.
e/ou CMAE. documentacéo
necessaria da
familia, agilizando o
processo de
encaminhamento.
Encaminhar ao Computador,
Atendimento aos Conselho Tutelar telefone,
alunos com suspeita relatorios caso haja fichas de .
Semanal Orientador

de Violacao dos
direitos da crianca;

suspeita a violacao
dos direitos da
crianca;

encaminhame
nto e espaco
fisico.

[ )




Planejar a escala
dos funcionarios

Professores,
para atender as
: criangas durante os o serventes, :
PlantGes dos recreios (eCreios Diario estagiarios, Orientador
Planejar a 6es computador e
anejar ag espaco fisico
dirigidas para
aplicacéo.
Reunir-se com a
equipe docente a fim
de promover
alternativas para
recuperar a
a rendifa emdas | Trimestralm Computador, Coordenador
Conselho de Classe pret 9 sala de ’
criancas com ente ~ professores.
reunido.
defasagem de
conteudo. Analise
das evolucobes e
estratégias de
intevencao.
Atualiazacao e
elaboracao dos
documentos
escolares, PPP e
: : Coordenador, ~
PPP e do Regimento | Regimento Interno, Coordenacéo e
) anual computadore | ;.-
interno promovendo . direcéo.
espaco fisico
debates,
guestionarios e
reunides para
construcao coletiva.
Solicitar e auxiliar os
professores a Computador,
Relatorios e elaboracéo de papeis, Coordenador,
encaminhamentos relatorios para Diario. laudos, orientador e
para o CMAE encaminhamento informacbes |professores.
aos profissionais do do aluno.
CMAE.
Verificar os
lancamentos dos
rofessores, tais
P O Coordenador,
Acompanhamento do |como frequéncia,
. . Semanalme | Computador
Registro de Classe |conteudos de acordo Coordenador
: nte com acesso a
Online. com 0s .
: internet.
planejamentos,
avaliacdes, notas e
faltas.
Quando da auséncia
justificada do Coordenador,
Lancamento RCO na |professor o seu RCO | .. . Computador
N ; . Diariamente Coordenador
auséncia dos professor | do dia sera langado com acesso a
pelo pedagogo internet.

coordenador.
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Vistar os
planejamentos dos

. professores, Computador e
Planejamento Mensal o
. verificando os Mensal acesso a Coordenador
Online . :
conteudos, internet
atividades e aulas
programadas.
Coordenador,
Fechamento do : .
: Vistar os Registros . Computador
Registro de Classe Trimestral Coordenador
: de Classe. com acesso a
Online. .
internet.
Providenciar junto ao
setor de Cépias da Coordenador,
Impresséo de Semedi, atividades Computador
. Mensal Coordenador
atividades e provas |adaptadas, com acesso a
atividades extras e internet.
avaliagoes.
Acompanhar/Direcio
o nar os docentes nas Videos,
Conscientizar os x
educadores de suas | r€unioes para o seu textos, _
- papel, além de Anual reunides, Equipe.
responsabilidades s . A
dentro da instituico eX|b|gao qle V|_deos dinamicas, e
' motivacionais e outros.
leitura de texto.
Aplicar avaliacéao .
pical ¢ Por meio de uma
periddica sobre a o
~ . avaliacdo o docente o
percepcao do servidor . Avaliacao,
podera ver o seu : - .
sobre o trabalho Trimestral reunioes, Equipe
trabalho, e se seu .
executado, de modo a . livros.
- desempenho é
auxiliar na . L.
. satisfatorio.
produtividade.
Mobilizar os Reunir os sujeitos a -~ L
Reuniéo, Direcéo e
segmentos para a fazer parte do . .
e Anual leitura de equipe
concretizacéo do Conselho em L
S~ e texto. pedagogica.
Conselho Escolar. reunido especifica.
Direcéao,
Espaco fisico, equipe
. n recursos edagogica,
Realizar reunides com | Estabelecer contato, pecagog
) . humanos, professores,
todos os segmentos da discutir regras, Semestral. | . : :
. O informativos, | servidores e
Comunidade Escolar. | direitos e deveres. .
videos, e membros do
outros. conselho
escolar.
Reunir os membros Espaco
de diversos setores, fisico,recurso o
. L ) Direcéo e
Criar um calendario de | como; professores, Anual humanos, equine
reunides. equipe pedagdgica, informativos, quIpe
) . pedagogica.
comunidade, videos, e
conselhos, e outros. outros.
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Cooperar com a
P SEMED!,
. SEMEDI na . I -
Oportunizar a ~ Disponibilizag Direcéao,
o elaboracéo de ~ ;
capacitacéo de ao de equipe
Cursos, Anual X
professores e : Lo recursos pedagogica,
S disponibilizando
funcionarios. rofessores para se humanos. professores,
P °S P servidores.
capacitarem.
L. . Equipe
Elaborar calendario de Visitar museus, quipe
o P : Recursos pedagogica,
atividades extras porto, ruas historicas | Trimestral
X o Humano. professores,
curriculares. e espacgos publicos.
educandos.
Elaborar um projeto Espaco fisico
gue vise a pag ’ .
LT recurso Equipe
~ . conscientizacao L
Elaboracao de projeto humanos, pedagogica,
. . : sobre a Anual . :
socio-ambientais. e informativos, | professores,
responsabilidade do videos. e educandos
individuo com o meio ’ '
: outros.
ambiente.
Plano de Acao da equipe de Apoio Operacional
Prioridades Acdes Periodo Recursos | Responsavel
01 Limpeza do Execucgéo da limpeza Diéario Manual Serventes
prédio da sala de aulas,
entorno da escola,
refeitorio, sala dos
professores,
secretaria, sala de
informéatica, cozinha,
patio interno e externo,
banheiros
02 | Limpeza Geral Limpeza de forro, Quinzenal Manual Serventes
do prédio carteiras, ventiladores,
paredes, vidros
03 Auxilio nos Auxiliar no Diario Manual Serventes
recreios acompanhamento dos
alunos em horarios de
recreio, de inicio e de
término dos periodos,
ajudando a manter a
ordem e a seguranga
dos alunos;
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3.3. EIXO GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Participagdo de todos o0s segmentos escolares, com autonomia para atender as
necessidades detectadas pelo coletivo escolar; Propiciando acesso e permanéncia dos alunos,
reforcando que uma das finalidades da educacéo é que nao bastam oportunidades iguais para se
alcancar a igualdade, é necessério também tratamento diferenciado para contemplar as
desigualdades.
3.3.1 INTEGRAQAO ESCOLA E COMUNIDADE

Por meio de reunides e encontros com os pais e a comunidade, serdo aproveitados estes
momentos para oportunizar a troca de experiéncias, sugestbes e participacdo nas tomadas de
decisbes. Estas serdo divulgadas através das redes sociais Whatsapp e Facebook, além de
bilhetes enviados na agenda e fixacao de cartazes no mural de recados.

A Escola libera a comunidade o uso da quadra e do patio da escola para atividades
culturais, esportivas e de lazer no periodo da noite, finais de semana e feriados; trabalha com
atividades voltadas as familias como o dia da familia na escola, festas regionais, etc. Parceria na

entrega do leite para as familias cadastradas no CRAS.

3.3.2 PROJETOS E PARCERIAS
A Escola tem parceria com toda a rede de atendimento e protecdo a crianca e ao
adolescente, como Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, CAPS, CMAE, CAEM, APAE, Unidade de
Saude da Vila Garcia, Policia Militar, Instituto Federal do Parana, Instituto Palazzolo, Pastoral da
Crianca, entre outros.
No Bairro ha varios incentivos ao esporte oferecidos no ginasio “JOAO HELIO”, como futsal
e capoeira. Nas quartas-feiras, as 17:30 a aula de capoeira € realizada no patio da escola, como
forma de incentivar a participacdo dos alunos.
Demais projetos realizados na escola:
e Combate ao Trabalho Infantil
e Combate ao Abuso Sexual
e Doando que se Vive
e Velha Infancia
e Dia Internacional da Paz 21/09
e Consciéncia Negra 20/11
e Outubro Rosa outubro
e Bochecho fluor - Semanal
e PROERD em Parceria com a Policia Militar;
e Minha Casa Meu Exemplo;

e Cultura Parnanguara;
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e Porto Escola;
e Educacédo no Transito — Maio Amarelo — Guarda Municipal de Paranagua;

3.3.3 INSTITUIC}@ES AUXILIARES: AMPF, CONSELHO ESCOLAR E GREMIO ESTUDANTIL

A APMF é o 6rgdo de representacao dos pais, mestres e funcionarios do Estabelecimento
de Ensino que tem como funcao basica promover o entrosamento entre pais, alunos, professores,
funcionarios e comunidade, através do estimulo de atividades soOcioeducativas-cultural-
desportivas em articulagdo com os demais segmentos escolares; mobilizar a comunidade escolar
para expressar suas expectativas em relagdo a escola, colaborar com as necessidades dos
alunos comprovadamente carentes e com a manutencao e conservacao do prédio escolar e suas
instalacdes, angariar recursos financeiros solicitando-os a 6rgdos competentes e/ou promovendo

atividades de arrecadacao aprovados em assembléia.

Conselho Escolar — Orgédo maximo da gestdo colegiada constituido por representantes de
todos os segmentos da escola, tem como funcdes, além da tomada de decisdo conjunta no
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das questdes administrativas e
pedagogicas, promover a articulagdo entre os varios segmentos organizados da sociedade e o0s
da escola implantar o circulo de pais, com promocdes de palestras, dinamicas, estudos e
discussao de assuntos de interesse da comunidade escolar.

Plano de Acao Conselho Escolar:

Data/Més Horario Pauta da Reuniéo Participantes
09/03, 16/03 E Manha e Tarde ELEICAO DA NOVA Comunidade Escolar
23/03/2022 DIRETORIA DA APMF
30/06/2022 08h30min PDDE/ RECURSOS EM Comunidade Escolar

CONTAS
12/08/2022 08h PRESTACAO DE CONTAS
( FECHAMENTO DE
CONTAS E
DEMONSTRATIVOS)
11/11/2022 14h PRESTACAO DE CONTAS | Comunidade Escolar
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3.4 EIXO DE FORMACAO
3.4.1 DIAGNOSTICO E PLANO DE FORMA(}AO CONTINUADA

A fim de garantir a capacitagdo continua dos profissionais, foi feita a hora atividade
concentrada, onde os professores sao divididos por ano que déo aula, assim sao realizadas
formacdes de acordo com a faixa etaria dos educandos e 0 ano em que estdo matriculados.

3.4.2 FORMAC}AO CONTINUADA PARA PROFESSORES E FUNCIONARIOS

A Formacdo Continuada acontece nas reunifes pedagodgicas realizadas pela escola e
através do atendimento da Equipe Pedagogica na hora atividade. Seréo ofertadas formagdes no
dia da hora atividade do professor, em conformidade com a INSTRUCAO N° 01/2018 — SEMEDI
sobre a hora atividade no Art. 1° A jornada de trabalho do profissional do magistério € constituida
de atividades de docéncia ou de suporte e atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do
cargo e funcéo (hora/atividade).

8 1° As atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e funcdo, nos termos da
Resolucdo CP/CNE n° 2/2015, destinam-se: Entende-se por formacédo continuada como um
conjunto de acdes didatico-pedagogicas, cujo foco incide sobre a aprendizagem, subsidiada pela
consciéncia de que o processo de comunicacdo entre educandos e professores é efetivado por

meio de praticas e recursos.

VI - Participacdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenacéo pedagdgica e

gestdo da escola;
VIII - Participar dos cursos de Formacao Continuada.

A Formacao Continuada acontece nas reunides pedagodgicas realizadas pela escola e através do

atendimento da Equipe Pedagogica na hora atividade.
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4. ORGANIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
4.1 QUADRO GERAL DE FUNCIONARIO

Relacédo dos funcionarios 2022

Equipe Pedagogica

Nome Matricula Funcéo
Amanda Goldenstein Ramos 10.632-1 Coordenadora Pedagogica
Caroline Cristine Rodrigues 95.464-1 Pedagoga Educacional
Eliane Wrobel 10.961-1 Coordenadora Pedagogica
Jussara Ferreira das Neves 10.918-1 Diretora Escolar

Administrativos

Ellen Caroline Pereira da Cruz

9813-1

Secretaria Geral

()




Operacional Obs
Aparecida Regina de Pinho 6.864-1 Auxiliar de Servicos Gerais ik
Antonia Sonaira da Silva 95.388-1 Auxiliar de Servicos Gerais ok
Cristina Luiza da G.Pereira 93.860-1 Auxiliar de Servicos Gerais ik
Luciene da Silva Alves 9.457-1 Auxiliar de Servicos Gerais Aguardando Junta Médica
Luciene Batista Félix 5754-01 Auxiliar de Servicos Gerais hkkk

Estagiarios

Alessandra Garcia de Oliveira Pereira

KKk

Maria Eduarda Prosd6cimo Medeiros

KKk

()




Regiane Fernanda Makucho kk

Alessandra Putrique Rodrigues Aok
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Professores Manha

07h30 AS 11h30

Nome Matricula Vinculo Turma

Larissa Grani Matozo 12413-2 | Padrao Prell A

Fernanda Silvério Takassaki Cagni 07163-1 Hora Aula Préll B

Cibele Graziele Gongalves Nunes 10636-1 Padrao 2°A

Cibelle Goncalves de Azevedo 10588-2 Padréao 3°A

Juliane Santos Urban 05824-1 Padréo 42 Ano A

Wanderley dos S. Choli 05609-1 Padréo 4° Ano B

Cristiane Vieira Piantek 12430-1 Padréo 4° Ano C

Vanessa C. Marinho 09851-1 Padréo 4° Ano D

()




Sandra da Silva Claro 06689-2 | Padréao 5%ano A
Eliane Gomes Meira 11936-1 | Padrao 5°ano B
Zaniele dos Santos Lee 08917-1 | Padréo 5%ano C
Luciana Martins Araujo Gomes 08983-2 Padrao 5°ano D
Angela Maria Ramos 12404-1 Padréo Aposentou-se em 06/06
Diane Nunes de Fassio 12443-2 Padrao Classe A
Indianara da Silva Leandro 09863-3 Padréo Ensino religioso
(Todas as Turmas)
No momento esta em Licenca Médica
Francieli Maria de Oliveira 95059-1 Padréo Todas as turmas

()




Janaina A. Aristides

07229-1

Padrao

2° ano A HGC

50 ano A HG

PrésAeB

Marcela Claudino dos Santos Rodrigues

10557-2

Padrao

3%ano A HGC

5% anos A/B/D/Artes

5% ano C HGC/Artes

Jaqueline Thamires Veiga Rosina

10953-1

Padrao

4° ano A/C HGC e Artes

50ano D HGC

Angela Maria Mendes Vidal

07350-1

Hora Aula

Substituird os professores em Licenca
Prémio.

Cristiane Scholze Stadler Albuquerque

12432-1

Padrao

2% e 3° ano A Artes

5% Ano A Ciéncias

5° Ano B HGC

Raiane Marques Nunes

08987-2

Padrao

4° B/D HGC e Artes

()




Marcia Maria Barbosa Goncalves 05527-2 Padréo Apoio Natacha

Vania Lemos Matozo dos Santos 12470-2 Padrao AEE

Nilcelena Ribeiro Miranda 09891-3 Hora Aula Apoio de Livia Bonet Pré B
Danielli do Pilar Ribeiro Teixeira 10601-01 | Hora Aula Reforco Escolar

Silvana Fernandes Souza 9912-01 Hora aula Reforco Escolar

Gilvana Lopes dos Santos da Velha 12737-01 | Padrao Reforco Escolar

Professores Tarde

13h30 as 17h30

Nome Matricula Vinculo Turma
Leocéadia Socolek Baddini 05614-1 Hora aula Préll C
Jéssica Silva Fernandes 95346-1 Padrao Préll D

Ficara neste estabelecimento até o dia
08/07

()




Camilla Cristina do R.S.Fortunato 95340-1 Padrao 1° Ano A

Ana Claudia N. Teixeira 93996-2 Padrao 1° Ano B
Donaide Pontes Teodoro dos Santos 05489-1 Hora aula 1° Ano C
Francislena Falavine do Rosario Flor 95343-1 Padrao 2° Ano B

Cibelle Goncalves de Azevedo 10588-2 Padrao 2° Ano C
Marcela Claudino dos Santos Rodrigues 10557-2 Padréao 3°Ano B
Vanessa de Oliveira Cuch Hermenegildo 09260-2 Padrao 3°Ano C
Sandra da Silva Claro 06689-2 Padrao Classe B

Pérola A. Brittes Lino 10594-1 Padrao Todas as turmas
Vania Lemos Matozo dos Santos 12470-2 Padrao AEE

()




Tatiana Martins do Nascimento dos Santos 10593-1 Hora aula Prés e 3°B
Luciana Martins Araujo Gomes 08983-2 Padréo 1° A/B/C HGC
Maria Isabel Padovani 94289-1 Padrao 2° HGC / Classe
Diane Nunes de Fassio 12443-2 Padrao Artes 3°ano C HGC
Tatiane Cristina Gongalves da Costa 09976-1 Hora aula Apoio 1° ano A
Ana Laura e Vitoria Vida
Lucimara Saboia Wistuba 10952-1 Hora aula Apoio 1°ano C
Arthur Jaden
Daniele Maria Malquevicz Paiva 97252-1 Padréo Integral A
Rosiane Lachowski Graca 97254-1 Padréo Integral B
Ilvanise do Nascimento da Silva Araujo 97251-1 Padréo Integral C

()




Vanessa Cristina Marinho Cantuaria 09851-1 Hora aula Apoio Eloah Moura Pré D
Cristiane vieira Piantek 12430-1 Hora aula Reforgo
Elenir de Souza 10587-1 Hora aula Apoio de Yago 3°B
Jaqueline Thamires Veiga Rosina 10.953-1 Hora aula Reforco Escolar
Total de Funcionarios
Equipe Pedagogica 04
Administrativo 01
Auxiliar de Servicos Gerais 05
Estagiarios 04
Professor Padrédo Manha 23 Total Manha

()




Professor Hora aula Manha 05 28

Professor Padrao Tarde 16 Total Tarde

25
Professor Hora aula tarde 09

()




FUNCIONARIO PADRAO | FORMACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO NIVEL
INICIAL ATUAL NA
TABELA
PROFESSOR
Ana Claudia Nascimento Teixeira 01 Técnico em | Pedagogia Educacao Especial
Contabilidade
Fernanda Silvério Takassaki Cagni 01 Ensino Médio | Letras Tk koo ook
Camilla Cristina do Rozario Santos | 01 Ensino Médio | Pedagogia Educacao Especial
Fortunato
Cibelle Goncalves de Azevedo 01 Ensino M | Pedagogia Psicopedagogia Clinica Nivel 05
édio
Cibele Graziele Gongalves Nunes 01 Magistério Pedagogia Educacao Especial
Cristiane ScholzeStadler | 02 Técnico em | Pedagogia Fhkkkkkokkkkokk koo kokokokok
Albuquerque Contabilidade
Cristiane Vieira Piantek 01 Ensino Médio | Pedagogia Educacdo Especial em
Andamento
Diane Nunes de Fassio 01 Magistério Pedagogia Educacao
especial/Psicopedagogia
Danielli do Pilar Ribeiro Teixeira 01 Magistério Pedagogia Neuropsicopedagogia
com incluséo
Donaide Pontes Teodoro dos Santos | 01 Magistério Letras Portugués
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Elenir de Souza 01 Magistério Graduacao em
Normal Superior ,
cursando pedagogia
Eliane Gomes Meira 01 Magistério Pedagogia/educacédo | Psicopedagogia/Técnicas
Fisica e treinamentos esportivos
Francislena Falavine Rosério Flor 01 Ensino Médio | Pedagogia Educacao Especial
Francielli Maria de Oliveira 01 Ensino Médio | Educacao Fisica ko ok kokokkok
Gilvana Lopes dos Santos da Velha | 01 Ensino Médio | Pedagogia psicopedagogia
Indianara da Silva Leandro 01 Magistério Pedagogia Gestao Escolar
Janaina Aparecida Aristides 01 Magistério Pedagogia Educacao Especial
Jaqueline Thamires Veiga Rosina 01 Magistério Pedagogia Gestao Educacional
Jéssica Silva de Freitas 01 Magistério Matematica Fk Rk ok koo dok koo
Juliane Santos Urban 01 Magistério Letras Psicopedagogia
Larissa Mattozo Soares Grani 02 Magistério Pedagogia Psicopedagogia
Luciana Martins Araujo Gomes 02 Magistério Pedagogia Psicopedagogia
Lucimara Saboia Wistuba 01 Magistério Pedagogia Psicopedagogia
Marcela Claudino dos S.Rodrigues 02 Magistério Pedagogia Educacao do Campo Nivel 05
Maria Isabel Padovani Martins 01 Magistério Pedagogia koot koo ook Nivel 01
Nilcelena Ribeiro Miranda 01 Magistério Pedagogia Educacéo Especial
Pérola Aloha Brites Lino 01 Ensino Médio | Educacéo Fisica kRt koo koo
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Raiane Marques Nunes 01 Magistério Ciéncias Biologicas e Neuropsicopedagogia,
Pedagogia Educacao e Especial e
Inclusiva.
Pedagogia Social e EJA.
Gestéao do Meio
Ambiente.
Gestéo Escolar

Sandra da Silva Claro 02 Magistério Pedagogia Educacdo Especial /| Nivel 13

psicopedagogia
Silvana Fernandes Souza 01 Magistério Pedagogia Libras Nivel 11
Tatiana Martins do Nascimento dos | 01 Magistério Pedagogia Pés em educacéao
Santos especial

E p6s em metodologia do

ensino de filosofia e

sociologia
Tatiane Cristina Gongalves da Costa | 01 Magistério Pedagogia P6s em AEE e Gestéao

Escolar
Vanessa Cristina Marinho 01 Magistério Letras Portugués koot koo ook
Vanessa de O. C. Hermenegildo 02 Magistério Pedagogia Educacéo Especial
Vania Lemos Matozo dos Santos 01 Magistério Pedagogia Educacéo Especial
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Wanderley dos Santos Cholia 01 Magistério Historia Educacdo especial e
Educacéao Inclusiva

Zaniele dos Santos Lee 01 Magistério Letras Inglés Midias integradas na | Nivel 08
Educacao

ESTAGIARIOS

Alessandra Garcia de Oliveira Pereira Cursando Pedagogia

Alessandra Putrique Rodrigues Cursando Pedagogia

Maria Eduarda Prosdécimo Medeiros Cursando Ensino Médio Integrado

Regiane Fernanda Makucho Cursando Pedagogia

4.2 QUADRO DE HORARIOS

FUNCIONARIO DE MANHA TARDE Funcéo

SERVICOS GERAIS

ENTRADA | SAIDA

ENTRAD | SAIDA
A
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Aparecida Regina de
Pinho

08:00

12:00

14:00

18:00

*Banheiro Interno

*salas de aula;

* Patio

*Quadra

*Refeitdrio

*almoxarifado

*Parte interna e externa do prédio
*Calcada interna e externa

* Sala dos professores

* Banheiros
*Infoteca

* Banheiros
* Secretaria

externo

externo

Antonia Sonaira da
Silva

07:30

12:00

14:30

18:00

*Banheiro Interno

*salas de aula;

* Patio

*Quadra

*Refeitdério

*almoxarifado

*Parte interna e externa do prédio
*Calcada interna e externa

* Sala dos professores

* Banheiros
*Infoteca

* Banheiros
* Secretaria

externo

externo
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Cristina Luiza da Graca
Pereira

8:00

12:00

14:00

18:00

*Banheiro Interno

*salas de aula;

* Patio

*Quadra

*Refeitdrio

*almoxarifado

*Parte interna e externa do prédio

*Calcada interna e externa

* Sala dos professores

* Banheiros externo
*Infoteca

* Banheiros externo
* Secretaria

Luciene da Silva
Alves (licenca
médica)

07:30

12:00

14:30

18:00

*Banheiro Interno

*salas de aula;

* Patio

*Quadra

*Refeitorio

*almoxarifado

*Parte interna e externa do prédio
*Calcada interna e externa

* Sala dos professores

* Banheiros externo
*Infoteca
* Banheiros externo

* Secretaria
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Luciene Batista Felix

08:00

12:00

14:00

18:00

*Banheiro Interno

*salas de aula;

* Patio

*Quadra

*Refeitdrio

*almoxarifado

*Parte interna e externa do prédio
*Calcada interna e externa

* Sala dos professores

* Banheiros
*Infoteca
* Banheiros

* Secretaria

externo

externo
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FUNCIONARIO MANHA, TARDE,
ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
Larissa Grani Matozo 07:30 13:30 X X
Angela Maria Mendes Vidal 07:30 13:30 X X
Fernanda Silvério Takassaki Cagni 07:30 13:30 X X
Cibele Graziele Gongalves Nunes 07:30 13:30 X X
Cibelle Gongalves de Azevedo 07:30 13:30 13:30 17:30
Juliane Santos Urban 07:30 13:30 X X
Wanderley dos S. Choli 07:30 13:30 X X
Cristiane Vieira Piantek 07:30 13:30 13:30 17:30
Vanessa C. Marinho 07:30 13:30 13:30 17:30
Sandra da Silva Claro 07:30 13:30 13:30 17:30
Eliane Gomes Meira 07:30 13:30 X X
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Zaniele dos Santos Lee 07:30 13:30 X X
Luciana Martins Araujo Gomes 07:30 13:30 13:30 17:30
07:30 13:30 13:30 17:30

Diane Nunes de Fassio

Indianara da Silva Leandro

licenca médica

licenca médica

licenca médica

licenca médica

Francieli Maria de Oliveira 07:30 13:30 X X
Janaina A. Aristides 07:30 13:30 X X
Marcela Claudino dos Santos Rodrigues 07:30 13:30 13:30 17:30
Jaqueline Thamires Veiga Rosina 07:30 13:30 13:30 17:30
Cristiane Scholze Stadler Albuquerque 07:30 13:30 X X
Raiane Marques Nunes 07:30 13:30 X X
Marcia Maria Barbosa Gongalves 07:30 13:30 X X
07:30 13:30 13:30 17:30

Vania Lemos Matozo dos Santos
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Nilcelena Ribeiro Miranda 07:30 13:30 X X
Danielli do Pilar Ribeiro Teixeira 07:30 13:30 X X
Silvana Fernandes Souza 07:30 13:30 X X
Gilvana Lopes dos Santos da Velha 07:30 13:30 X X
Camilla Cristina do R.S.Fortunato X X 13:30 17:30
Ana Claudia N. Teixeira X X 13:30 17:30
Donaide Pontes Teodoro dos Santos X X 13:30 17:30
Francislena Falavine do Rosario Flor X X 13:30 17:30
Vanessa de Oliveira Cuch Hermenegildo X X 13:30 17:30
Pérola A. Brittes Lino X X 13:30 17:30
Tatiana Martins do Nascimento dos X X 13:30 17:30
Santos
X X 13:30 17:30

Maria Isabel Padovani
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Tatiane Cristina Gongalves da Costa X X 13:30 17:30

Lucimara Saboia Wistuba X X 13:30 17:30

Daniele Maria Malguevicz Paiva X X 13:30 17:30

Rosiane Lachowski Graca X X 13:30 17:30

Ivanise do Nascimento da Silva Araujo X X 13:30 17:30

Elenir de Souza X X 13:30 17:30

Leocadia Socolek Baddini X X 13:30 17:30

Jéssica Silva Fernandes X X 13:30 17:30

HORA ATIVIDADE - Horarios dos professores - periodo matutino:

PRE A LARISSA PRE B FERNANDA
2°FEIRA | 32FEIRA | 4°FEIRA | 52FEIRA | 62FEIRA 2°FEIRA | 32FEIRA | 4°FEIRA | S5°2FEIRA | 62FEIRA

7:30 H.A PRE II PRE Il H.A PRE Il 7:30 PRE Il H.A PRE Il PRE Il PRE Il
8:30 H.A PRE Il PRE Il PRE Il PRE Il 8:30 H.A H.A PRE Il H.A PRE Il
9:30 H.A PRE Il PRE Il PRE Il H.A 9:30 PRE Il H.A PRE Il PRE Il PRE Il
10:30 H.A PRE Il PRE Il PRE II PRE II 10:30 PRE Il H.A PRE Il PRE II PRE Il

LANCHE 07:30 AS 07:45 LANCHE 07:30 AS 07:45
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CIBELE NUNES 2°A CIBELLE AZEVEDO 32A
22 FEIRA | 32FEIRA | 4°2FEIRA | 5°2FEIRA | 62 FEIRA 22 FEIRA | 32FEIRA | 4°FEIRA | S52FEIRA | 62FEIRA
7:30 LP MAT H.A LP H.A 7:30 LP MAT H.A LP H.A
8:30 LP MAT H.A LP H.A 8:30 LP MAT H.A MAT H.A
9:30 LP MAT H.A MAT LP 9:30 MAT LP H.A MAT LP
10:30 MAT LP H.A MAT MAT 10:30 MAT LP H.A MAT LP
LANCHE 07:30 AS 07:45 LANCHE 07:30 AS 07:45
| | | |
LP - JULIANE / MAT - WANDERLEY  |42A LP - JULIANE / MAT - WANDERLEY  |429B
2°FEIRA | 32FEIRA | 4°2FEIRA | 52FEIRA | 62 FEIRA 2°9FEIRA | 32FEIRA | 4°FEIRA | 52FEIRA | 62FEIRA
7:30 LP H.A LP H.A LP 7:30 MAT LP MAT H.A MAT
8:30 LP H.A LP H.A MAT 8:30 MAT LP MAT H.A LP
9:30 MAT LP MAT H.A MAT 9:30 H.A MAT LP H.A LP
10:30 MAT LP MAT H.A MAT 10:30 H.A MAT LP H.A LP
LANCHE |07:50 AS 08:05 LANCHE |07:50 AS 08:05
| | | |
LP - VANESSA M / MAT - CRIS PIANTEK |42C LP - VANESSA M / MAT - CRIS PIANTEK |42D
22 FEIRA | 32FEIRA | 4°2FEIRA | 52FEIRA | 62 FEIRA 29 FEIRA | 32FEIRA | 4°2FEIRA | 52FEIRA | 62FEIRA
7:30 LP H.A H.A MAT LP 7:30 MAT MAT H.A LP MAT
8:30 LP H.A H.A MAT LP 8:30 MAT LP H.A LP MAT
9:30 LP MAT H.A LP MAT 9:30 H.A LP H.A MAT LP
10:30 MAT MAT H.A LP MAT 10:30 H.A LP H.A MAT LP
LANCHE |07:50 AS 08:05 LANCHE |07:50 AS 08:05
SANDRA 52A ELIANE MEIRA 598
22 FEIRA | 32FEIRA | 42FEIRA | 52FEIRA | 62FEIRA 29 FEIRA | 32FEIRA | 4°FEIRA | 52FEIRA | 62FEIRA
7:30 MAT H.A LP MAT MAT 7:30 MAT MAT LP H.A MAT
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8:30 MAT H.A LP MAT LP 8:30 LP MAT LP H.A MAT
9:30 LP H.A MAT H.A LP 9:30 LP H.A MAT H.A LP
10:30 LP H.A MAT H.A LP 10:30 LP H.A MAT H.A LP
LANCHE |08:10 AS 08:25/ PROERD 07:40 LANCHE |08:10 AS 08:25 / PROERD 08:30
| | |
ZANIELE 52C LUCIANA MARTINS 59D
2°FEIRA | 3°FEIRA | 4°FEIRA | 5°FEIRA | 6°FEIRA 2°FEIRA | 3°FEIRA | 4°FEIRA | 5°FEIRA | 6°FEIRA
7:30 LP MAT LP MAT H.A 7:30 MAT MAT LP MAT H.A
8:30 LP MAT LP LP H.A 8:30 LP MAT LP MAT H.A
9:30 MAT LP MAT H.A H.A 9:30 LP LP MAT H.A H.A
10:30 MAT LP MAT H.A H.A 10:30 LP LP MAT H.A H.A
LANCHE [08:10 AS 08:25 / PROERD 10:30 LANCHE |08:10 AS 08:25 / PROERD 09:45
| |
DIANE C.EA FRANCIELLI ED. FiSICA
2°FEIRA | 32FEIRA | 42FEIRA | 52FEIRA | 62FEIRA 2°FEIRA | 32FEIRA | 4°2FEIRA | 52FEIRA | 62FEIRA
7:30 LP MAT H.A LP LP 7:30 H.A 42C H.A PRE A 2°A
8:30 LP MAT H.A LP MAT 8:30 PRE B 4°A H.A PRE B 32A
9:30 MAT LP H.A MAT MAT 9:30 42D 52A H.A 52C PRE A
10:30 MAT H.A H.A H.A MAT 10:30 428 52B / CEA H.A 52D / CEA H.A
LANCHE | (|)7530 AS 07:45 | LANCHE |07:30 - 07:45 |07:50 s 08:05 |07:30 - 07:45 |07:30 - 07:45 _|07:30 - 07:45
GILVANA REFORCO JANAINA CORREGENTE
20/06 21/06 22/06 23/06 24/06 2°FEIRA | 3°2FEIRA | 4°FEIRA | 52FEIRA | 62 FEIRA
2°FEIRA  [32FEIRA |42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 7:30 PRE A PRE B 29A HIST H.A H.A
7:30  |APOIO 22A H.A APOIO 4°A |APOIO 32A |APOIO 42B 8:30 PRE A PRE B 2°A GEO H.A H.A
8:30 |APOIO 2°A H.A APOIO 4°A |APOIO 32A |APOIO 4B 9:30 PRE A PRE B 2°ACIE | 5°A GEO H.A
9:30 H.A H.A APOIO 42A |APOIO 32A |APOIO 42B 10:30 PRE A PRE B 2°A CIE 52A HIST H.A
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10:30 |

H.A

H.A

APOIO 4°A [APOIO 3°A |APOIO 4°B | | LANCHE

|o7:3o - 07:45

07:30 - 07:45  |07:30 - 07:45  |07:30 - 07:45
MARCELA CORREGENTE JAQUELINE CORREGENTE
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 29 FEIRA 39 FEIRA 42 FEIRA 59 FEIRA 62 FEIRA
7:30 H.A H.A 32A HIST | APOIO 52A | 52C HIST 7:30 H.A 4°A ARTES | 4°C HIST 4°A HIST 59D HIST
8:30 H.A H.A 32A GEO | APOIO 5°A | 5°C GEO 8:30 H.A 4°C ARTES | 4°C GEO 4°A GEO 52D GEO
9:30 H.A 52B ARTES 32ACIE | 592D ARTES 52C CIE 9:30 H.A H.A 4°C CIE 4°A CIE 5¢D CIE
10:30 H.A 52A ARTES 32A CIE 52C ARTES 52C CIE 10:30 H.A H.A 4°C CIE 4°A CIE 5¢D CIE
LANCHE 08:10 AS 08:10 AS LANCHE
07:30 - 07:45 [07:30-07:45 |07:30-07:45 |08:25 08:25 07:30 - 07:45 | 07:50 AS 08:05 |07:50 AS 08:05 |07:50 AS 08:05 |08:10 AS 08:25
CRIS SCHOLZE CORREGENTE RAIANE CORREGENTE
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 49 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:30 H.A 52A CIE CEA HIST 52B HIST | 32A ARTES 7:30 | APOIO 52D H.A 49D HIST 49B HIST H.A
8:30 H.A 52A CIE CEA GEO 52B GEO | 22A ARTES 8:30 | APOIO 52D H.A 49D GEO 49B GEO H.A
9:30 H.A APOIO 52C | CEACIE 59B CIE H.A 9:30 49B ARTES H.A 49D CIE 4°B CIE | APOIO 52B
10:30 H.A APOIO 52C | CEACIE 59B CIE H.A 10:30 | 49D ARTES H.A 4°D CIE 4°B CIE | APOIO 52B
LANCHE 08:10 AS 08:10 AS LANCHE
07:30 - 07:45  |08:25 07:30-07:45  [08:25 07:30 - 07:45 08:10 AS 08:25 |07:30 - 07:45 | 07:50 AS 08:05 |07:50 AS 08:05 |07:30 - 07:45
MARCIA APOIO 42C DANIELLY REFORCO L.P.
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:30 H.A H.A H.A H.A H.A 7:30 H.A H.A 59A 5¢D H.A
8:30 4°C 42C 42C H.A 4°C 8:30 4°A 4°B 59B 39A H.A
9:30 4°C 42C 42C 4°C 4°C 9:30 4°C 42D 5¢C Apoio Pré B H.A
10:30 4°C 4°C 4°C 4°C 4°C 10:30 |Apoio Pré B|Apoio Pré B|Apoio Pré B H.A Apoio Pré B
LANCHE |07:50 As 08:05 LANCHE |07:30 As 07:40

Apoio Pré B - turma com Autista




SILVANA REFORCO NILCELENA APOIO PRE B
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:30 H.A H.A H.A H.A H.A 7:30 |Apoio Pré B|Apoio Pré B|Apoio Pré B|Apoio Pré B|Apoio Pré B
8:30 4°C MAT | 4°D MAT | 52C MAT | 52D MAT H.A 8:30 |[Apoio Pré B|{Apoio Pré B|Apoio Pré B|Apoio Pré B|Apoio Pré B
9:30 4°A MAT | 4°B MAT | 52A MAT | 32A MAT 2°A LP 9:30 [Apoio Pré B{Apoio Pré B|Apoio Pré B H.A Apoio Pré B
10:30 | 2°A MAT | 2°A MAT | 52B MAT |Apoio Pré B| 2°ALP 10:30 H.A H.A H.A H.A H.A
LANCHE 07:30 AS 07:40 LANCHE 07:30 AS 07:40

Apoio Pré B - turma com Autista

HORA ATIVIDADE - Horéarios dos professores - periodo vespertino:

Apoio Pré B - turma com Autista

PRE C LEOCADIA COR.: TATIANA PRE D JESSICA COR.: TATIANA
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 [PREC H.A. PRE C H.A. PRE C 13:30 [PRED PRE D H.A. H.A. PRED
14:30 |PREC H.A. PRE C H.A. PRE C 14:30 |PRED PRE D H.A. H.A. PRE D
15:30 [PREC H.A. PRE C PRE C PRE C 15:30 [PRED PRE D H.A. |PRED PRED
16:30 [PREC H.A. PRE C PRE C PRE C 16:30 [PRED PRE D H.A. |PRED PRED
1°A CAMILLA Coméglﬂém 1°B ANA CLAUDIA COEA'@?&'QNA
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 29 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 [MAT H.A. PORT. MAT. PORT. 13:30 H.A. MAT HA. [MAT PORT.
14:30 |MAT H.A. PORT. MAT. PORT. 14:30 H.A. PORT. HA. [MAT PORT.
15:30 |MAT H.A. PORT. MAT. H.A. 15:30 |MAT PORT. HA. [MAT PORT.
16:30 |PORT. H.A. MAT. PORT. H.A. 16:30 |MAT PORT. H.A. |[PORT. MAT.
1°C DONAIDE PONTES COEA'F;LTJE\I'QNA 2°B FRANCISLENA COR.: MARIA [SABEL
22 FEIRA 32 FEIRA |49 FEIRA 52 FEIRA |6‘-’ FEIRA 29 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA
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13:30 H.A. MAT MAT H.A. PORT. 13:30 H.A. MAT PORT. PORT. MAT
14:30 H.A. PORT. MAT H.A. PORT. 14:30 H.A. MAT PORT. PORT. MAT
15:30 |MAT PORT. MAT H.A. PORT. 15:30 H.A. MAT PORT. HA. |MAT
16:30 |MAT PORT. PORT. H.A. MAT. 16:30 H.A. PORT. MAT. H.A. |PORT.
2°C CIBELLE AZEVEDO COR.: MARIA ISABEL 3°B MARCELA COR.: TATIANA
2° FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA 59 FEIRA 62 FEIRA 29 FEIRA 32 FEIRA A°FEIRA |59 FEIRA |62 FEIRA
13:30 |MAT H.A. MAT PORT. PORT. 13:30 |[MAT PORT. PORT. MAT H.A.
14:30 |MAT H.A. MAT PORT. PORT. 14:30 |MAT PORT. PORT. MAT H.A.
15:30 |MAT H.A. MAT PORT. H.A. 15:30 H.A. PORT. PORT. MAT H.A.
16:30 |PORT. H.A. PORT. MAT. H.A. 16:30 H.A. MAT. MAT. PORT. H.A.
30C VANESSA CUCH COR.: DIANE CLASS SANDRA CLARO
E COR.: MARIA ISABEL
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 |PORT. H.A. MAT MAT PORT. 13:30 [CLASSE CLASSE H.A. CLASSE CLASSE
14:30 |PORT. H.A. MAT MAT PORT. 14:30 [CLASSE CLASSE H.A. CLASSE CLASSE
15:30 H.A. H.A. MAT MAT PORT. 15:30 |CLASSE CLASSE H.A. H.A. CLASSE
16:30 H.A. H.A. PORT. PORT. MAT 16:30 |CLASSE H.A. H.A. CLASSE CLASSE
TATIANA CORR. PRE C/D/3°B LUCIANA MARTINS CORREGENTE
29 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
. . . APOIO
13:30 HA. |PREC PRE D PRE C 39B GEO 13:30 H.A. 1oA GEO | 198 cEO| 1°C GEO s
14:30 H.A. PRE C PRED PRED 398 HIS. 14:30 H.A. el
1°A HIS. 1°B HIS. | 1°C HIS. 3°C
15:30 H.A. PRE C PRE D H.A. 39B CIE. 15:30 H.A. 1°A CIE. | 1°B CIE. | 1°C CIE. H.A.
16:30 H.A. PRE C PRE D H.A. 39B CIE. 16:30 H.A. 1°A CIE. | 1°B CIE. | 1°C CIE. H.A.
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M2 ISABEL CORREGENTE PEROLA ED. FISICA
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 |29B GEO 2°C GEO | CLASSE H.A. APOIO 3°B 13:30 1°B INT. A H.A. |PRED H.A.
14:30 (29B HIS. 20C HIS. CLASSE H.A. APOIO 3°B 14:30 |1¢°C INT. B H.A. PRE C INT. C
15:30 (2¢9B CIE. 2°C CIE. CLASSE H.A. H.A. 15:30 3°B H.A. H.A. CLASSE 1°A
16:30 |22B CIE. 2°C CIE. CLASSE H.A. H.A. 16:30 3°C CLASSE H.A. 208 20C
DIANE ARTES TATIANE VI?CN)QI,I&A\%SQ EO A
22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 |1eC 3°C GEO H.A. APOIO 1°C H.A. 13:30 |APOIO 1°A H.A. APOIO 1°A[APOIO 1°A |APOIO 1°A
14:30 |1°B H.A. H.A. 14:30 |APOIO 1°A H.A. APOIO 1°A[APOIO 1°A |APOIO 1°A
3°C HIS. APOIO 1°C
15:30 [3¢eC 32C CIE. H.A. 2B 2°C 15:30 |APOIO 1°A H.A. APOIO 1°A[APOQOIO 1°A H.A.
16:30 (398 32C CIE. H.A. APOIO 1°B |12 16:30 |APOIO 1°A H.A. APOIO 1°A[APOIO 1°A H.A.
RECREIO: 14:50 as 15:05.
VANESSA MARINHO ELOISA PRE D LUCIMARA ARTHUR JADEN 1°C
2° FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 |PRED PRED H.A. H.A. H.A. 13:30 H.A. H.A. H.A. H.A. H.A.
14:30 |PRE D PRED H.A. PRE D PRE D 14:30 |APOIO 12C |APOIO 19C APOIO 1°C H.A. APOIO 1°C
15:30 |PRE D PRED H.A. PRE D PRE D 15:30 |APOIO 1eC |[APOIO 1eC APOIO 1°C[APQOIO 12C |APOIO 1°C
16:30 |PRE D PRED H.A. PRE D PRE D 16:30 |APOIO 1eC |[APOIO 1eC APOIO 1°C[APQOIO 12C |APOIO 1°C
RECREIO: 14:50 as 15:05.
ELENIR YAGO 3°B INTEGRAL A DANIELE
22 FEIRA 32 FEIRA |4‘—’ FEIRA 52 FEIRA |6‘-’ FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA

()




13:30 H.A. 39B Apoio 39B Apoio  |39B Apoio H.A. 13:30 |AP H.A. AP AP AP
14:30 H.A. 39B Apoio  |39B Apoio  |39B Apoio H.A. 14:30 |AP Cult AP AP AP
15:30 H.A. 39B Apoio 39B Apoio  |39B Apoio 39B Apoio 15:30 (OS Cult Com. PS Cult
16:30 H.A. 398 Apoio 398 Apoio  |392B Apoio 39B Apoio 16:30 H.A. H.A. H.A. H.A. H.A.
INTEGRAL B ROSIANE INTEGRAL C IVANISE
22 FEIRA 32 FEIRA 49 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 |AP Cult AP AP AP 13:30 |AP Cult AP AP AP
14:30 |AP H.A. AP AP AP 14:30 |AP Cult AP AP H.A.
15:30 |PS Cult Com. PS Cult 15:30 |OS AP Com. PS AP
16:30 H.A. H.A. H.A. H.A. H.A. 16:30 H.A. H.A. H.A. H.A. H.A.
REFORCO
JAQUELINE REFORCO L.P./APOIO CRISTIANE PIANTEK MATEMATICA
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA 22 FEIRA 32 FEIRA 4° FEIRA |52 FEIRA 62 FEIRA
_ . |REF. 39B REF. 32C
13:30 H.A. REF.32B LP |REF.22B LP |REF.2eCLP REF. 32C LP 13:30 MAT REF. 22B MAT H.A. MAT APOIO 29B
) )
14:30 H.A. REF.32B LP |REF.22B LP |REF.2eCLP REF. 32C LP 14:30 IT/IE/I\:"I'?’ B REF. 22B MAT H.A. IT/IE:"I'?’ ¢ APOIO 29B
o
15:30|  HA. HA.  |APOIO3eC |APOIO3eC  |APOIO 3oC 15:30 EAE:'TZ ¢ H.A. H.A. |APOIO2eC |APOIO 208
: - |REF.2eC
16:30 H.A. H.A. APOIO 32C |APOIO 329C APOIO 32C 16:30 MAT H.A. H.A. APOIO 22C |APOIO 29B
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4.3 QUADRO DE TURNOS E CLASSES

MANHA

TARDE

07:30/11:30 Pré 1l A

13:30/17:30 Préll C

07:30/11:30Pré 1 B

13:30/17:30 Pré 11 D

07:30/11:30 2°ano A

13:30/17:30 1° ano A

07:30/11:303°ano A

13:30/17:30 1°ano B

07:30/11:304°ano A

13:30/17:30 1°ano C

07:30/11:304°ano B

13:30/17:30 2°ano B

07:30/11:304°ano C

13:30/17:30 2°ano C

07:30/11:304°ano D

13:30/17:30 3°ano B

07:30/11:30 5° ano A

13:30/17:30 3°ano C

07:30/11:305°ano B

13:30/17:30 Classe Especial B

07:30/11:305°ano C

13:30/16:30 Integral A

07:30/11:305°ano D

13:30/16:30 Integral B

07:30/ 11:30 Classe Especial A

13:30/16:30 Integral C

07:30/11:30 AEE A

13:30/17:30 AEE B
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4.4 QUADRO DE MATRIZ CURRICULAR

Educacéao Infantil https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADE
RNO%20EDUC.%20INFANTIL.pdf

Ensino Fundamental https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADE
RNO%20ENS.%20FUNDAMENTAL.pdf

Educacao Especial https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CA
DERNO%20EDUC.%20ESPECIAL.pdf

4.5 QUADRO DA ORGANIZACAO DE TODOS OS GRUPOS DE CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL, INDICANDO CADA
UM DELES A FAIXA ETARIA DAS CRIANCAS, E PROFESSORES

TURMA PERIODO N° CRIANCAS N° PROFESSOR
Pré Il A Manha 16 03
Pré 1l B Manha 15 03
Préll C Tarde 18 03
Préll D Tarde 19 04

()



https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL.pdf
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL.pdf
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20ENS.%20FUNDAMENTAL.pdf
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20ENS.%20FUNDAMENTAL.pdf
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20EDUC.%20ESPECIAL.pdf
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20EDUC.%20ESPECIAL.pdf

QUADRO DE HORARIOS DAS TURMAS, POR TURNO

Planejamento 2022

Ano Turma Tuno Quantidade de alunos
Pré li A Manha 16
Pré li B Manha 15
Pré Il C Tarde 18
Pré D Tarde 19
C.E A Manha 6
C.E B Tarde 7
AEE Manha 9
AEE B Tarde 9
10 A Tarde 19
10 B Tarde 19
10 C Tarde 20
20 A Manha 15
20 B Tarde 20
20 C Tarde 23
3° A Manha 23

()




30 B Tarde 22
3° C Tarde 22
40 A Manha 20
40 B Manha 18
40 C Manha 18
40 D Manha 19
50 A Manha 20
50 B Manha 18
50 C Manha 17
50 D Manha 22
Integral A Tarde 24
Integral B Tarde 24
Integral C Tarde 24

()




4.6 QUADRO DE UﬂLEAQAO DA
Turmas Manha — Quadra
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:30 X 49C X PRE A 29A
8:30 PRE B 49A X PREB 32A
9:30 49D 52A X 52C PRE A
10:30 428 52B / CEA X 52D / CEA X
Turmas Tarde — Quadra
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
13:30 1°B INT. A X PRE D X
14:30 1°C INT. B X PRE C INT. C
15:30 3°B X X CLASSE 1°A
16:30 3°C CLASSE X 2°B 2°C
HORARIOS PARA O PARQUE - TURMAS MANHA
22 FEIRA 32 FEIRA 43FEIRA 52FEIRA 62FEIRA
08:50 - 09:10 |2°A PRE PRE 2°A PRE

()

QUADRA PARQUE:




09:30 - 09:45  [4°A 4°C 4°A 300 300
10:00 - 10:15 5°B 5°D 4°B CLASSE A 4°B
10:30 - 10:45 CLASSE A 4°D 59A 4°C 4°D
11:00 - 11:15 50C 50C 5°D 59A 5°B
HORARIOS PARA O PARQUE - TURMAS TARDE
22 FEIRA 32 FEIRA 42FEIRA 52FEIRA 62FEIRA
14:35 - 14:50 19C X 19C 19B 19B
15:10 - 15:25 19A X 19A 3eC Int.B
15:25-15:40 Int. A 298 Int.B Int.C 298
15:45-16:00 3¢ X 398 398 Int.C
16:10-16:25 PRE C PRE C PRE C Int. A PRE C
16:35-16:50 PRE D PRE D PRED X PRED
17:00-17:15 20 CLASSE X 20C CLASSE
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4.7 PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS, EM AREAS VERDES E RECREIO

Considerando a Instrugdo 01/2.018- SEMEDI que organiza a jornada de
trabalho dos professores, prevé em seus artigos Art. 1° A jornada de trabalho do
profissional do magistério é constituida de atividades de docéncia ou de suporte e
atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e funcéo (hora/atividade).

8 1° As atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e fungéo, nos termos
da Resolucdo CP/CNE n° 2/2015, destinam-se:

XVI-outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade escolar
na qual se insere a atividade profissional.

Sendo assim, esta InstituicAo de ensino entende que o recreio deve ser
monitorado pelo professor por se tratar de um espaco pedagdgico que necessite da
intervencdo deste profissional, com intuito de gerenciar os conflitos gerados e
organizar as atividades pedagodgicas deste periodo, pois o recreio € 0 momento de
pausa nos estudos em que o aluno tem direito de se alimentar e brincar. E também
um grande laboratério que favorece a aprendizagem e fortalece as diversas
interacdes.

Todas as estratégias de acdo a serem desenvolvidas nos momentos de
recreacdo na escola, tém como objetivo sensibilizar e envolver os alunos,
considerando sua capacidade intelectual, afetiva, de modo criativo, possibilitando a

troca de experiéncias e expressdo de novas ideias.

PLANTOES DESJEJUM

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
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07:30 - 07:50
Prés AeB
oA Estagiéaria Estagiaria | Estagiéria Estagiéria Estagiéria
3°A Fernanda Fernanda Fernanda Fernanda Fernanda
07:55 - 08:10
407
4°B Estagiéria Estagiaria Estagiaria Estagiaria Estagiéria
P Fernanda Fernanda Fernanda Fernanda Fernanda
C.EA
08:15 - 08:30
5°A
508 Estagiaria Estagiaria Estagiaria Estagiaria Estagiaria
ggg Fernanda Fernanda Fernanda Fernanda Fernanda
PLANTOES RECREIO
Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
18}%2 'Alg:és Professores da Professores Professores Professores da Professores
207 turma da turma da turma turma da turma
3°A acompanham acompanham | acompanham acompanham acompanham
as turmas; as turmas; as turmas; as turmas; as turmas;
1o 1545A1 939 1 professores da Professores Professores Professores da Professores
4°B turma da turma da turma turma da turma
4ZC acompanham acompanham | acompanham acompanham acompanham
C4EDA as turmas; as turmas; as turmas; as turmas; as turmas;
10:305; A10:45 Professores da Professores Professores Professores da Professores
50B turma da turma da turma turma da turma
50C acompanham acompanham | acompanham acompanham acompanham
5°D as turmas; as turmas; as turmas; as turmas; as turmas;
PLANTOES RECREIO
Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
14:15 - Alessandra G./ | Alessandra G. /| Alessandra G. /| Alessandra G./ | Alessandra G.
14:30 Alessandra P. Alessandra P. | Alessandra P. Alessandra P. |/ Alessandra P.
Integral
A/B/Ce
C.E.B
14:30 - Luciamara Luciamara Luciamara Luciamara Luciamara
14:45 Jaqueline Leocddia Jessica Alessandra P. Diane
PRES II
B/C

()
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14:50- Vanessa Marinho Vanessa Vanessa Vanessa Marinho Vanessa
15:05 Luciana M. Marinho Marinho Donaide Marinho
12 ANOS Camilla Ana Claudia
A/B/C
15:10 - Elenir Elenir Elenir Elenir Elenir
15:25 Francislena Cibelle Sandra Maria Isabel Alessandra G.
22 ANOS
B/C
15:30 - Tatiane Tatiane Tatiane Tatiane Tatiane
15:45 Tatiana Vanessa Cuch. Pérola Cristiane Piantek Marcela
32 ANOS
B/C

OBS: OS PLANTONISTAS DEVERAO FICAR DE LADOS OPOSTOS, PARA
MELHOR OBSERVACAO E CUIDADO COM OS ALUNOS. DEVEM OBSERVAR E
INTERVIR SEMPRE QUE NECESSARIO, evitando acidentes e desentendimentos

entre os alunos.

5 AVALIACAO
5.1 AVALIAGAO PEDAGOGICA

A avaliacdo, parte integrante do Processo ensino-aprendizagem, precisa ser
vista como uma comprovacao do desenvolvimento do trabalho do professor e do
progresso do aluno em direcdo as no¢des mais sistematizadas. Considerando que
se deve avaliar para refletir sobre uma determinada realidade, a partir de dados e
informacfes, e em ter um julgamento que possibilite uma tomada de deciséo, a
avaliacdo devera ser feita da seguinte maneira: a diagnostica, a formativa, e a
somativa. Estas deverdo ser continuas e trimestrais, em uma concepcao dialética
libertadora. Entendemos que a Avaliacdo Diagnostica a ser realizada no inicio de um
trimestre, unidade, contetdo ou tema, com a intencéo de detectar os conhecimentos
gue os alunos ja possuem, suas dificuldades e tomar uma decisdo sobre o que e
como fazer, ou seja, utilizar os resultados como um instrumento para sua futura acao
pedagodgica. Avaliagdo Formativa ou processual - a ser aplicada durante todo o

processo ensino aprendizagem, a partir do ensino que se ministra e das praticas
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pedagdgicas, com a finalidade de localizar as dificuldades e as necessidades e se
comprometer com a superagdo/recuperacdo de conteudos em tempo de tomar
providéncias que possam afastar as dificuldades percebidas e possibilitar novas
decisbes/ac¢des, quando necesséario, e assim ajudar os alunos a progredir no
decorrer das atividades escolares, integrando-o ao processo. Avalia¢cdo Somativa - E
0 que acontece ao final de um trabalho desenvolvido, que pode ser de uma unidade
de estudo, de um contetdo especifico, ao final de um trimestre. E 0 momento em
gue o professor estabelece o conceito (nota) final com base em tudo o que realizou
durante o processo, sem se esquecer da auto-avaliagdo do aluno, da propria pratica
pedagbgica e dos aspectos soécio-afetivos e culturais do aluno. E importante
ressaltar que a avaliacdo deve anteceder, acompanhar e suceder o trabalho
pedagodgico e que as trés fases/funcdes da avaliacdo s&o interdependentes e
complementares e que a principal finalidade da avaliacdo no processo escolar é
ajudar a garantir a construcdo do conhecimento, a aprendizagem ou seja, avaliar
para que o aluno aprenda mais e melhor. A recuperacao, mais do que uma estrutura
da escola, deve significar uma postura do educador no sentido de garantir a
aprendizagem por parte dos alunos, especialmente daqueles que tém maior
dificuldade em determinados momentos e/ou conteudos. Dai a importancia da
‘recuperacao instantanea” (Celso Vasconcelos, p.73, 1995). Destaca ainda: Pode
acontecer desta recuperacao nao ser suficiente, devendo, neste caso, providenciar -
se atividades diversificadas para o aluno, fornecimento de roteiro de estudos,
entrevistas para melhor diagnosticar a dificuldade, oferecimento de aulas de
reforco,etc. (Celso Vasconcelos, p.74, 1995). Assim, aos alunos que apresentam
dificuldades na aprendizagem, além da intervencéo do professor durante a avaliacao
formativa (recuperacao instantanea), ao final de cada trimestre deve ser realizado
um levantamento do rendimento escolar, por disciplina, de cada aluno e/ou turma e
aos que nao conseguirem atingir os objetivos propostos devera ser proporcionado
outras atividades diversificadas de recuperacdo, diferentes das ja utilizadas como:
entrevistas e/ou auto-avaliagdo para melhor diagnosticar as dificuldades,
fornecimento de roteiro de estudo e objetivos especificos, monitoria de alunos com

mais facilidade em determinadas matérias, pesquisas, nova avaliagdo, etc. Dessa
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forma, procurar-se-a propiciar a “recuperagdo” da aprendizagem, que devera
traduzir-se, mais ou menos imediatamente, na recuperacdo de notas, uma vez que
ainda, existe nota. (Celso Vasconcellos, 1995, p. 74). O Conselho de Classe é um
orgdo colegiado e uma instancia avaliativa que analisa, discute e delibera sobre os
processos de ensino/aprendizagem e avaliacdo desenvolvidos na escola e,
consequentemente os resultados obtidos pelos alunos e necessario redefinir as
praticas pedagdgicas e oportunizar formas diferenciadas de ensino que realmente
garantam a todos os alunos a aprendizagem. Aliado ao processo educativo, a escola
gue também tem responsabilidades sociais além dos conhecimentos sistematizados,
deve contribuir para a formacdo do aluno onde o mesmo conquiste um espacgo no
mercado de trabalho, no entanto, o trabalho como principio educativo, pressupde
oferecer subsidios aos alunos a partir das diferentes disciplinas onde os mesmos
possam analisar as relacbes e contradicfes sociais, as quais se explicam a partir
das relacdes de trabalho. Isto implica ainda em oferecer elementos conceituais ao
aluno para andlise das relacbes de producdo, de dominacdo, bem como as
possibilidades de emancipacdo do sujeito a partir do trabalho. O desafio a ser
enfrentado, implica hum posicionamento afirmativo sobre o ato de ensinar, isto €,
trata-se de construir uma concepcéo pedagogica que contenha em seu cerne esse
posicionamento afirmativo e que dinamize uma formacao que requeira 0 acesso aos
conhecimentos produzidos historicamente pelo conjunto da humanidade, a fim de
possibilitar ao futuro trabalhador a apropriacdo das etapas do processo de forma
conceitual e operacional. Desta forma o trabalho como principio educativo € o ato de
produzir direta ou intencionalmente em cada individuo singular a humanizacéo,
assim trata-se de pensar o trabalho em outro contexto social, no qual o trabalhador
produza para si e no qual o produto do trabalho coletivo se redistribua igualmente,
projeto que se contrapde a forma capitalista de producao e aponta para constituicao

de novas relacdes sociais e de um projeto de um novo homem

5.2 PROPOSTA DE RECUPERACAO DE ESTUDOS
Ja é amplamente conhecida a premissa de que todos podem aprender, sem

excecao, e que cada um se desenvolve de um jeito proprio, e num ritmo particular.
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Os professores sabem que a classe ndo responde de forma homogénea a
apresentacao de um conteudo de estudo e que nem todos compreendem usando as
mesmas estratégias cognitivas. Ao verificar quem aprendeu o que, o professor
percebe que um ou mais estdo com dificuldade. E preciso repensar as estratégias e
materiais para eles. Portanto, fazer a recuperacao de estudos sempre. A chave do
processo é avancar e retroceder ao mesmo tempo, ou seja, o fazer pedagdégico deve
ser intencional e paralelo, considerando as defasagens de cada aluno. Esta
metodologia visa suprir as dificuldades de aprendizagem e avancar

pedagogicamente com os alunos que estao preparados.

5.3 ACELERAQAO DE ESTUDOS

Os alunos que apresentaram alguma repeténcia de série durante a vida
escolar, estardo submetidos a um processo de sondagem, os esfor¢cos da pedagoga
orientadora, da Professora de AEE e do professor regente se somam objetivando
identificar as dificuldades pedagoégicas e tracar um plano de acdo podendo ser
recuperacdo de conteudos, atendimento em horario contraturno na sala do AEE ou

encaminhamento para avaliagdo multiprofissional.

5.4 AVALIACAO INSTITUCIONAL
Diante da evidente necessidade de mudanca, de superacao das contradicfes
basicas existentes entre o real e o ideal, da teoria e da pratica, queremos promover

uma organizacao escolar pautada nos seguintes critérios:

1- Uma comunidade participativa nas acdes da escola, principalmente que os pais
acompanhem, incentivem e valorizem a educacao escolar e trabalhem limites com
seus filhos;

- Que na escola, o conhecimento cientifico e o saber escolar estejam aliados a
reflexdo de valores éticos, solidarios, afetivos e o0s alunos participativos e
interessados na aprendizagem, com organizacdes proprias e que respeitem as
regras do contrato, construido com o coletivo escolar;

- Professores comprometidos em desenvolver uma proposta-pedagodgica adequada

com o desenvolvimento do trabalho (de acordo com o P.P.P.), vinculada as reais
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necessidades dos alunos (conteudo significativo, metodologia participativa e
avaliacdo interativa) e com respeito ao cumprimento das regras construidas entre os
docentes sobre a postura do professor;

- Gestdo democratica, que permita a participacdo de todos os segmentos escolares,
com autonomia para atender as necessidades detectadas pelo coletivo escolar; que
propicie o acesso e permanéncia dos alunos, reforcando que uma das finalidades da
educacdo é que nao bastam oportunidades iguais para se alcancar a igualdade, é
necessario também tratamento diferenciado para contemplar as desigualdades.

- Possibilitar aos educadores e a comunidade escolar capacitacdo continuada
oferecida pela SEMEDI bem como organizar dias de estudo na escola com objetivo

de melhorar o processo de ensino-aprendizagem.

5.5 AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS

Cabe a equipe gestora acompanhar, auxiliar e orientar o docente ao longo de
todo ano, pois, dessa forma, as adequacdes, pequenas ou grandes, acontecerao
ainda durante o processo e possibilita a qualificacdo do ensino e a garantia da
aprendizagem. Também € desejado que se instaure um ambiente escolar de
continuo aperfeicoamento tanto na qualidade educacional como nas relacdes de
convivéncia harmoniosa entre todos.

Se faz necessario formacbes, como um conjunto de acdes didatico-
pedagodgicas, cujo foco incide sobre a aprendizagem, subsidiada pela consciéncia de
gue o processo de comunicacao entre educandos e professores sendo efetivado por
meio de praticas e recursos.

Pressupde compreender que se trata de aprender em rede e ndo de ensinar
na rede, exigindo que o ambiente de aprendizagem seja dinamizado e compartilhado
por todos o0s sujeitos do processo educativo, enquanto ferramenta didatico-
pedagogica. Esses sdo procedimentos que ndo se confundem.

Esta opc¢éo requer planejamento sistematico integrado, estabelecido entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral e os estabelecimentos de
ensino. Envolve elementos constitutivos da gestdo e das praticas docentes como

infra-estrutura favoravel, prética por projetos, respeito ao tempo escolar, avaliagcao
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planejada, perfil do professor, perfil e papel da direcdo escolar, formagao do corpo
docente, valorizacdo da leitura, atencédo individual ao educando, atividades
complementares e parcerias.

As formacdes acontecem nas reunides pedagdgicas realizadas pela escola e

através do atendimento da Equipe Pedagdgica na hora atividade.

5.6 PROPOSTA COM OBJETIVOS, METAS, ACOES, CRONOGRAMA, ESPACO,
RESPONSABILIDADE, PARCERIAS

A Escola Municipal em Tempo Integral Professora Francisca Pessoa Mendes tem
como metas:

e Diminuir a evasao e a retencao escolar;
e Maior integracdo Pais x Escola através da criacdo do Conselho Escolar;

e Amenizar a taxa de repeténcia proporcionando aulas mais atrativas para o
educando, bem como maior comprometimento do professor no processo

ensino aprendizagem;
e Criar novas parcerias com empresas locais.

Na semana pedagdgica, no inicio do ano letivo, a Escola Municipal em Tempo
Integral Professora Francisca Pessoa Mendes coloca para apreciacdo de todos os
envolvidos no processo educacional, para eventuais acréscimos ou correcao, o

Projeto Politico Pedagdgico.

6 CALENDARIOS
6.1 CALENDARIO ESCOLAR

()



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
PROFESSORA “FRANCISCA PESSOA MENDES".
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.
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SENAIEBI

EDUCA(}I\O INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

FEVEREIRO
D|IS|T|Q|Q|S|S INCIOTERMINO DO TRIMESTRE
-
6| 7| 8| 9 10[ 11] 12
13] 14[ 15] 16| 17[ 18] 19
20| 21| 22| 23] 24| 25| 26
27
DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS 15 DIAS LETIVOS 21
Férlas 29 Carga Horaria 60 Carga Horaria 84
[Receno 0 Recesso 1 Recesso 1
|Feriado 1 Feriado 0 Feriado 1 JAN |01 CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL
Férias 1
[MAR |01 CARNAVAL
ABRIL MAIO JUNHO ABR |15 PAIXAO DE CRISTO
o|s|T|[ala|s]|s pis|T[afa[s]|s p[s|[T|ala]ls]|s 21 TIRADENTES
1 2 1] 2| 3| 4] 5] e 7 1| 2| 3] 4| [MAl [0o1DIADO TRABALHO
8 13| 14 5| 6| 7/ 8] 9| 10| 11| [JUN |16 CORPUS CHRISTI
15| 16| 17| 18] 19| 20{ 21| [ 12| 13[ 14| 15 el 18] [JUL |29 ANIVERSARIO DE PARANAGUA
20 22| 23| 24| 25| 28| 27 28 19| 20[ 21| 22| 23] 24| 25| [SET |07 INDEPENDENCIA DO BRASIL
24| 28] 28| 27 29| 30| 31 26| 27| 28] 29| 30 OUT |07 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
12 NOSSA SENHORA APARECIDA
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ATIVIDADES PEDAGOGICAS E FESTIVIDADES

MES HORARIO DESCRICAO DA ATIVIDADE PARTICIPANTES
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20/05

27/05

22/06

01/07

12/08

14/12

16/12
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10h
14h

09h

10h
15h

09h

10h
15h

18h

18h

19h

Brincadeiras de Carnaval

Passeata Combate a Violéncia e
Exploragéo Sexual contra criangas

Acao Contra a Dengue

Apresentacgao dos Prés na feira do
Meio Ambiente

Festa Junina Interna

Festa da familia

FORMATURA 52 ANO

CANTATA DE NATAL

Alunos,
professores e
funcionarios.
Comunidade
Escolar
Alunos,
professores e
funcionarios.
Comunidade
Escolar
Alunos,
professores e
funcionarios.
Comunidade
Escolar
Comunidade
Escolar
Comunidade

Escolar

6.2 - CALENDARIO DE REUNIOES APMF E CONSELHO ESCOLAR

Data/Més

09/03, 16/03 E
23/03/2022

30/06/2022

Manha e Tarde

08h30min

Horario

Pauta da Reuniao

ELEICAO DA NOVA
DIRETORIA DA
APMF

PDDE/ RECURSOS
EM CONTAS

()

Participantes

Comunidade
Escolar

Comunidade
Escolar
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12/08/2022 08h PRESTACAO DE
CONTAS
( FECHAMENTO DE

CONTAS E
DEMONSTRATIVOS

)

11/11/2022 14h PRESTAC;AO DE Comunidade
CONTAS Escolar

6.3 CALENDARIO DE PRESTACAO DE CONTAS

DATA / MES HORARIO PARTICIPANTES

30/06/2022 08h30min Comunidade Escolar
12/08/2022 14h Comunidade Escolar
11/11/2022 08h Comunidade Escolar

6.4 REGIME DE FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL DE ACORDO
COM O CALENDARIO

As turmas que Educacéo Infantil atendida na escola sdo as criancas de 4 a 5
anos, atendidas no Pré Il. Sendo duas turmas no periodo Matutino (07:30 as 11:30)
e duas turmas no periodo vespertino (13:30 as 14:30).

A transicdo para o Ensino Fundamental requer muita atencdo, para que haja
equilibrio entre as mudancas introduzidas, garantindo integracdo e continuidade
dos processos de aprendizagens das criancas, respeitando suas singularidades e
as diferentes relaces que elas estabelecem com os conhecimentos, assim como a
natureza das mediacbes de cada etapa. Torna-se necessario estabelecer
estratégias de acolhimento e adaptacdo tanto para as criancas quanto para 0s
docentes, de modo gue a nova etapa se construa com base no que a crianca sabe
e é capaz de fazer, em uma perspectiva de continuidade de seu percurso
educativo. Para isso, as informacdes contidas em parecer e portfolios, ou outros

registros que evidenciem os processos vivenciados pelas criangas ao longo de sua

[ e )
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trajetoria na Educacdo Infantil podem contribuir para a compreensao da histoéria de
vida escolar de cada crian¢ca do Ensino Fundamental.

Conversas, visitas e troca de materiais entre os profissionais dos CMElIs e
Escolas também séo importantes para facilitar a insercao das crian¢gas nessa nova
etapa da vida escolar. Além disso, para que as criangas superem com Sucesso 0S
desafios da transicdo, € indispensavel um equilibrio entre as mudancas
introduzidas, a continuidade das aprendizagens e o acolhimento afetivo, de modo
gue a nova etapa se construa com base no que os educandos sabem e séo
capazes de fazer, evitando a fragmentacdo e a descontinuidade do trabalho
pedagodgico. Nessa direcdo, considerando os direitos e o0s objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, a sintese das aprendizagens esperadas em
cada campo de experiéncias deve ser compreendida como elemento balizador e
indicativo de objetivos a serem explorados em todo o segmento da Educacéo
Infantil e que serdo ampliados e aprofundados no Ensino Fundamental e ndo como
condicdo ou pré-requisito para o acesso ao mesmo. (MINISTRO DE ESTADO DA
EDUCACAOQ, BNCC, 2018).

Nas aulas as criancas sdo estimuladas a darem suas opinides e fazer escolhas
individuais.

Esta no planejamento para a Educacdo Infantil da Escola este ano, ir as

pracas, parques proximos ou outros locais como parte do cotidiano, ndo somente

como atividades extras e esporadicas.

ARTICULACAO ENTRE AQC)ES DE CUIDAR E EDUCAR, NO PROCESSO DE
ACOLHIMENTO DAS FAMILIAS E CRIANCAS NA EDUCACAO INFANTIL
A articulagcdo entre a educacdo infantii e os anos iniciais do ensino

fundamental, a educacdao infantil, historicamente baseada num eixo que é a infancia
e a sua peculiaridade, que envolve o jogo, a imaginacao, o brincar, a expressao em
inimeras linguagens, o primeiro ano do ensino fundamental que se encontra sob a
I6gica da escolarizacdo com a funcdo de instruir a crianca, essencialmente, nas
primeiras letras. Assim, a crianga é vista como crian¢a na educacéo infantil e passa
ser o aluno aprendiz por natureza no ensino fundamental. A falta de articulacao

entre as classes do pré-escolar em educacdo infantil e primeiro ano do ensino

()



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL A
PROFESSORA "FRANCISCA PESSOA MENDES". :
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. ‘\—a

7 o L4

-
w
3 W

fundamental pode comprometer a futura aprendizagem das criangas, especialmente
por que elas sofrem uma ruptura no entendimento do que seja escola, aprender na

escola e qual o status do brincar no cotidiano institucional.

O fundamental em quaisquer formas de registro sobre as criancas
individualmente é que estas permitam captar a singularidade de cada crian¢a, como
ela vivencia as experiéncias que sdo oferecidas, que situacbes ou aspectos

inusitados acontecem.

As familias poderdo acompanhar o desenvolvimento das criancas da
educacao infantil através dos relatérios e pareceres descritivos elaborados
semestralmente, além de reunides individuais com os professores. Ao término do
ano letivo, além do relatorios 0s responsaveis poderdo apreciar o portfolio de

atividades, com os processos de evolucao da crianca.

E necessario que pareceres ou relatorios também sejam claros em relacéo a
quem ele pretende “informar”: os pais, a instituicdo, a prépria crianca. E necessario
considerar que o texto deve se fazer entender. Os pais ou responsaveis pelas
criancas, interlocutores importantes, nem sempre tém familiaridade com os termos
da area da Educac&o que usamos. E muito importante lembrar disso para adequar a

linguagem a ser utilizada nos registros escritos.

Portanto, a avaliagdo acompanha o processo educativo, pode ocorrer a todo
momento e em todas as situagdes; tem um carater processual e nao classificatério.
Cada crianca deve ter o seu proprio portfélio e o educador antecipadamente, definir

guais seréo as atividades que irdo compor o portfolio.

7. Anexos
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