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1-IDENTIFICAGAO

Escola Municipal Em Tempo Integral Professora Francisca Pessoa Mendes—
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Codigo INEP: 41357019/ SAE.

1.1- Localizacao (enderego da instituigao)

Rua das Araras, s/n°. Bairro: Jardim Esperanga. CEP:83.218-310.

1.1.1  Equipe Diretiva:

Direcao IMarkiely Batista j<markiely.sobral@paranagua.pr.gov.b

Ir
Ellen Caroline lellen.carvalho@paranagua.pr.qgov.br
Pereira da Cruz

Secretaria Geral:

Pedagoga Eliane Wrobel feliane.wrobel@paranagqua.pr.gov.br
Orientadora :
Pedagoga Marysol de Imarysol.silva@paranagua.pr.gov.br
Coordenadora JFatima
Soares da Silva
Pedagoga RafaelaCristine [rafaela.costa@paranagua.pr.gov.br
Coordenadora |De
Carvalho Costa

1.1.2 Dependéncia Administrativa:
Secretaria Municipal de Educagéao e Ensino Integral. Entidade Mantenedora:

Prefeitura Paranagua.

1.2 - Histérico da Instituicdao (ano de criagao, relagao de diretores e periodo

de atuacgao, quadro de atos normativos).
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A Escola Municipal “Professora Francisca Pessoa Mendes”, que atende
a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental, esta localizada na Rua das
Araras, s/n°, no Bairro Jardim Esperancga, em Paranagua — PR. Foi criada pelo
Decreto Municipal n°® 2005, recebendo autorizagdo de funcionamento pelo
mesmo documento, durante a gestdo do entao prefeito Carlos Antonio Tortato.

O bairro Jardim Esperanga situa-se na franja urbana de Paranagua,
municipio considerado o mais antigo do Parana, fundado em 1648, com forte
importancia histérica, cultural e econdmica, sendo o maior porto graneleiro da
América Latina. Paranagua abriga uma rica diversidade cultural, marcada pela
presenca de comunidades tradicionais, como os caicaras, e também por
processos intensos de urbanizagdo, expansao populacional e ocupacao
desordenada.

Nesse contexto, o Jardim Esperang¢a surgiu inicialmente como uma
ocupacgao espontanea, fruto do crescimento urbano acelerado aliado a falta de
politicas publicas habitacionais. Com o passar dos anos, consolidou-se como
bairro, porém mantém caracteristicas marcadas por vulnerabilidades sociais,
sendo habitado majoritariamente por familias de baixa renda, muitas delas
oriundas de ocupacgoes irregulares que, até hoje, se estendem as suas margens,
como as areas proximas ao Rio da Vaca. Essa realidade evidencia a
necessidade constante de investimentos em infraestrutura, saneamento basico,
regularizagao fundiaria, educagao, saude e assisténcia social, a fim de garantir
melhores condicbes de vida para seus moradores.

A escola, nesse contexto, torna-se um importante espaco de
acolhimento, protecdo social e promocao de direitos, atendendo criancas e
familias em situacéo de vulnerabilidade. Mais do que um lugar de ensino, € um
ambiente que promove dignidade, cidadania, oportunidades de aprendizagem e
esperanga para a comunidade, cumprindo papel essencial no enfrentamento
das desigualdades presentes no territorio.

A instituicdo recebeu este nome em homenagem a Professora
Francisca Pessoa Mendes, mulher de trajetéria marcada por esfor¢o, amor a
educacgao e superacao de desafios. Nascida em 19 de janeiro de 1947, filha de

Joao Batista Pessoa e Ester Pereira, oriunda de familia humilde, estudou com
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muitas dificuldades, mas, determinada, concluiu a Escola Normal (atual
Magistério), profissdo que sempre sonhou em exercer.

Casou-se com o senhor Roberto Mendes e continuou sua luta com
perseveranca. Em 1968, nasceu seu primeiro filho, Edson Roberto Mendes.
Para ajudar no sustento do filho, trabalhou como diarista, pois ainda ndo havia
conseguido ingressar no magistério. Somente em 1° de julho de 1976, aos 29
anos, realizou seu grande sonho: ingressar no Magistério Municipal, onde atuou
com dedicacado e amor, sempre colocando as necessidades das criangas como
prioridade. Em sala de aula, deixava de lado seus problemas pessoais para
oferecer o melhor de si em prol da educacéao e do futuro dos alunos.

Movida pelo desejo constante de aprimoramento, prestou vestibular, foi
aprovada e concluiu o curso de Pedagogia com habilitagdo em Administragédo
Escolar, possibilitando sua atuacdo no segundo padrado, ministrando a disciplina
de Ciéncias para alunos da segunda fase do Ensino Fundamental (antiga 5% a
82 série).

Em 1980, nasceu seu segundo filho, Everson Roberto Pessoa Mendes.
Mesmo sendo arrimo de familia, nunca abandonou sua profissao; levava o filho
pequeno consigo ao trabalho, demonstrando que, apesar das adversidades,
jamais desistiria de lutar por dias melhores. Foi mae dedicada, esposa caridosa
e profissional exemplar, que cumpriu sua missao com dignidade e amor.
Faleceu em 21 de novembro de 1996, aos 49 anos, deixando um legado de
inspiracdo para a comunidade escolar e para todos que a conheceram.

Atualmente, a escola atende as seguintes etapas e modalidades de
ensino:

e Educacéo Especial
e Educacao Infantil
e Ensino Fundamental

e Atendimento Educacional Especializado (AEE)

10
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NO d Resolugéo de Criagao da Instituicao de Ensino Decreto n° 2005.

N° da Resolugdo de Autorizagdo da Instituicao de Ensino N° Parecer
COMED 81/11 e Resolugdo SEMEDI N°86/11.

= ESTALD DO FARAMNA
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1.2.1 Mudanga na Estrutura Fisica e/ou Mudancga de Enderec¢o

Infelizmente, ndo foram localizados documentos com registros oficiais

referentes a gestdo da equipe diretiva anterior ao ano de 2013. Esse fato
evidencia lacunas no acervo histérico da escola, tornando ainda mais
necessario o fortalecimento de praticas de documentagdo e memoria

institucional.

11
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ente por cada profissional, estudante e membro da comunidade esf=

que nela atuam e convivem. O legado de dedicagdo, compromisso e amor a
educagao permanece vivo, especialmente pela memoria da professora que da
nome a escola, cuja trajetdria inspira agées educativas pautadas na ética, no
acolhimento e na busca constante pela aprendizagem significativa.

Assim, a cada dia, novos capitulos sao escritos na histéria da escola,
reafirmando sua misséo de formar cidadaos criticos, participativos e conscientes
de seu papel na sociedade, sempre guiados pelo exemplo de educadores e
educadoras que deixaram marcas de afeto, compromisso e responsabilidade

social.

1.3-Relagédo dos profissionais da instituigao (ver quadro abaixo)
1.3.1 Nivel de escolaridade (ver quadro abaixo)

1.3.2 Cargos, fungodes,e vinculo empregaticio ( ver quadro abaixo )

12
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Equipe Diretiva
Markyele Diretora POS-
GRADUACAO
Eliane 10.961-01 Orientadora POS
Wrobel Educacional | GRADUAGAO
Marysol de 872971169 | 97.595-01 Coordenadora
Fatima 4, Educacional POS-
Soares da }
Silva GRADUACAO
Rafaela 97.742-1 Coordenadora | GRADUACAO
Cristine de Educacional
Carvalho
Costa
Equipe Administrativa
NOME CPF MATRICULA FUNGCAO ESCOLARIDA
DE
Ellen 9813-01 Secretaria Geral Graduacéao
Caroline
Pereira da
Cruz
Operacional
NOME CPF MATRICULA FUNCAO
Aparecida 6864-01 Aux. Serv. Gerais

13
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ne

Regina de
Pinho

Antonia
Sonaira da
Silva

95.388-01

Aux. Serv. Gerais

Luciene da
Silva Alves

9457-1

Aux. Serv. Gerais

Luciene
Batista
Félix

57.54-01

Aux. Serv. Gerais

Suzana
Torres
Cordeiro

96.226-1

Aux. Serv. Gerais

Estagia

rios

NOME

CPF

MATRICULA

FUNCAO

ESCOLARIDA
DE

Agatha
Vitoria
Carneiro da
Costa

079.685.11
9-09

ESTAGIO

CURSANDO
PEDAGOGIA

Alanys
Cordeiro
Machdo

124.914.29
9-77

ESTAGIO

CURSANDO
PEDAGOGIA

Alex
Gomes de
Souza

107.969.76
9-10

ESTAGIO

CURSANDO
PEDAGOGIA -
FISICA

Alanna
Isabelle
Rosa
Fonseca

104.740.86
9-41

ESTAGIO

CURSANDO
PEDAGOGIA

Rayane de
Souza
Perschin

111.788.48
9-90

ESTAGIO

CURSANDO
PEDAGOGIA

Cozinheiras

NOME

CPF

FUNGAO

Ana Paula
Silva Poleti

100.603.71
9-51

MERENDEIRA

14
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Jucelia 037175.879 | MERENDEIRA
gomes .35
cardoso
Luana 071.943.63 |MERENDEIRA
Nascimento
Russi 9-76
Zuleica 299.767.99 | MERENDEIRA
Slqléelra da 8-29
ruz
PROFESSORES MANHA
NOME TURMA |[MATRICULA FUNGAO ESCOLARIDA
DE
Cristiane Pré Il A 12430-1 PROFESSOR/ GRADUACAO
Vieira PADRAO
Piantek
Cibele Pré 1l B 10636-1 PROFES§ORI POS- 5
Graziele PADRAO GRADUACAO
Gongalves
Nunes
Larissa 2°ano A 12413-2 PROFESSOR/ POS-
Grani PADRAO GRADUACAO
Matozo
Cibelle 3%ano A 10588-2 PROFES§ORI POS- 5
Gongalves PADRAO GRADUACAO
de Azevedo
Maribel do | 3° Ano B 7111-01 PROFESSOR/ GRADUACAO
Rocio Lino PADRAO
Eveline 3°ano C’ 9862-1 PROFES§ORI POS- 3
Tenoério PADRAO GRADUACAO
Mendes
Silva
Suzane 4° ano A 97707-01 PROFES§0RI POS- )
Bastos dos PADRAO GRADUACAO
Santos
Perin
Zaniele dos| 4°anoB 08917-1 PROFES§0RI POS- 5
Santos Lee PADRAO GRADUACAO
Vanessa 4°ano C 09260-2 PROFES_SORI POS- 3
Oliveira PADRAO GRADUACAO
Cuch
Hermenegil

15



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
PROFESSORA "'FRANCISCA PESSOA MENDES”
Educacéo Infantil & Ensino Fundamental.

8

Luciana 5°ano B 08893-2 PROFES§0RI POS- 5
Martins PADRAO GRADUACAO
Araujo
Gomes
Vanessa 5°ano C 09851-1 PROFESSOR/ | GRADUACAO
Cristina PADRAO
Marinho
Diane Classe 12443-2 PROFES§0RI POS- 5
Nunes de | Especial PADRAO GRADUACAO
Fassio
Vania AEE 12470-2 PROFESSOR/ POS-
Lemos PADRAO GRADUACAO
Matozo dos
Santos
Franciele Todas as 95059-1 PROFES_SORI POS- 3
Maria de turmas PADRAO GRADUACAO
Oliveira
Janaina | Correg dos 07229-1 PROFESSOR/ POS-
Aparecida Prés PADRAO GRADUACAO
Aristides | 2° ano HGC
Raiane Correg 08987-2 PROFES§0RI POS- 5
Marques Ciéncias PADRAO GRADUACAO
Nunes 4°e 5° anos
Jaqueline Correg 10953-1 PROFESSOR/ POS-
Thamires HGC PADRAO GRADUACAO
Veiga 4° e 5° anos
Rosina
Sandra da Correg 06689-2 PROFESSOR/ POS- 5
Silva Claro | Ciéncias PADRAO GRADUACAO
3% anos e
Classe
Franciele Correg PROFESSOR/ POS-
Cordeiro de HGC PADRAO GRADUACAO
Souza 3% anos
Martins
Francislena Correg 95343-1 PROFESSOR/HO POS- 3
Falavine do Artes RA AULA GRADUACAO
Rosario Todas as
Flor turmas
Eliane Licenca [11936-1 PROFESSOR/ |POS-
Gomes Médica
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PADRAO GRADUACAO
Indianara Licenca 09863-3 PROFESSOR/ POS-
da Silva Médica PADRAO GRADUACAO
Leandro
Adriane Apoio do 99188-01 PROFESSOR/HO POS- )
cristina Yago RA AULA GRADUACAO
tizoni dos
santos
Daniella Apoio PROFESSOR POS-
Gongalves Arthur HORA AULA GRADUACAO
Pinheiro Jaden
Simone Apoio PROFESSOR POS-
Vidal dos HORA AULA GRADUACAO
santos
PROFESSORES TARDE
NOME TURMA |MATRICULA FUNGAO ESCOLARIDA
DE
Ivanise do Préell C 97251-01 PROFES§OR/ GRADUACAO
Nasc. da PADRAO
Silva
Araujo
Daniele Pré Il D 97252-1 PROFESSOR/ POS-
Maria PADRAO GRADUACAO
Malquevicz
Claudete 1°ano A PROFESSOR GRADUACAO
Elena de HORA AULA
Melo
Maria 1°ano B 94289-1 PROFESSOR/ GRADUACAO
Isabel PADRAO
Padovani
Martins
Isabel Lais 1°ano C 3283-1 PROFESSOR/ MAGISTERIO
Nascimento PADRAO
Tatiana 1°ano D PROFESSOR/ POS-
Martins do PADRAO GRADUACAO

Nascimento
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Santos
Cibelle 2°anoB [10588-2 PROFESSOR/ POS-
Gongalves X ~
de Azevedo PADRAO GRADUACAO
Vanessa 2°ano C [09260-2 PROFESSOR/ POS-
Oliveira ~ "
Cuch PADRAO GRADUACAO
Hermenegil
do

Sandra da |Classe 06689-2 PROFESSOR/ POS-

Silva Claro |- iai B PADRAO GRADUACAO
Pérola |[Todas as|10594-1 PROFESSOR/ GRADUACAO
Aloha ~

Brittes Lino turmas PADRAO
Vania AEE 12470-2 PROFESSOR/ POS-

Lemos PADRAO GRADUACAO
Matozzo

dos Santos

Maribel do |Integral A [7111-02 PROFESSOR/ GRADUACAO

Rocio Lino PADRAO

Luciana |IntegralB |08893-2 PROFESSOR/ POS-
“Aa”".‘s PADRAO GRADUACAO
raujo
Gomes
Diane Integral C  [94289-1 PROFESSOR/ POS-
Nunes de . =
Fassio PADRAO GRADUACAO
Donaide |IntegralD [5489-01 PROFESSOR/ POS-
Pontes PADRAO GRADUAGAO
Teodoro
dos Santos
Indianara Licenca 09863-3 PROFESSOR/ POS-
da Silva Médica PADRAO GRADUACAO
Leandro
Camilla Licenca 95340-1 PROFESSOR/ POS- 5
Cristina do | Maternidad PADRAO GRADUACAO
R.S e
Fortunato
Rosiane | Corregente 97254-1 PROFESSOR/ GRADUACAO
Lachowiski| Artes 1°e PADRAO
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Graca 3° Anos
Jaqueline | Apoio de 10953-1 PROFESSOR/ POS- 5
Thamires | Livia Bonet PADRAO/HORA | GRADUACAO
Veiga AULA
Rosina
Roberto E.R2°Be PROFESSOR/ GRADUACAO
Ferreirada| Ce CEB PADRAO
Silva Cor.IntAe
B Cult e
Arte
Vanessa Apoio 09851-1 PROFESSOR GRADUACAO
Cristina HORA AULA
Marinho
Cantuaria
Cristiane Apoio do 12430-1 PROFESSOR POS- 3
Vieira Noah HORA AULA GRADUACAO
Piantek
Ana Paula PROFESSOR POS-
Tavares HORA AULA GRADUACAO
Pereira
Tatiane APOIO PROFESSOR POS-
ANTONY HORA AULA GRADUACAO
Derly Neide PROFESSOR POS-
Le'c";’e“”" HORA AULA | GRADUACAO
Juliane de PROFESSOR MAGISTERIO
Abreu iung HORA AULA
1.4- Contextualizacao Socioeconémica, Cultural e Educacional da

Comunidade Escolar (Dados coletados pelo Sistema Estadual de Registro
Escolar — SERE e por meio de questionario elaborado pela instituicao,

contemplando questdes culturais e educacionais da comunidade.escolar).

Para a elaboracao do PPP 2024 foi enviado as familias um link por meio
do WhatsApp, aos pais que nao tivessem acesso a internet foi enviado bilhetes

a estes foi disponibilizado o formulario impresso na escola para que todos
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contribuissem com suas informacgdes. Junto com o formulario foi disponibilizada
uma breve explicagdo sobre o que é o Projeto Politico Pedagdgico e sua
importancia para a Comunidade Escolar.

As questdes visavam esclarecer sobre o grau de escolaridade, a profissao,
nuimero de filhos nesta escola, se possui internet em casa e tempo disponibilizado
as criangas para o uso da internet durante a semana, quantos participantes do
Programa Bolsa Familia, , se conhecem o Projeto Politico Pedagdgica da Escola, se
ja participou das discussdes do PPP desta escola em outros anos, se a escola possui
Conselho Escolar, se participa das reunides quando convocado e quais os motivos
que os levam a nao participar, se procura a escola por vontade propria, se participa
das decisbes financeiras e pedagodgicas da escola e, por fim, foi colocada uma
questdo aberta para sugestdes e ideias para a constru¢cdo do PPP, obtivemos o
retorno de 197 questionarios respondidos.

A partir disso foi possivel transformar cada questdo em dados e fazer gréficos,
tendo nogdo das condi¢gdes de vida da comunidade atendida nesta escola, suas
necessidades e possibilidades, destacando as questdes sociais, econbmicas e
culturais. A realidade das familias atendidas nesta instituicdo. Caracteriza-se em
diferentes formatos, pai, mae e filhos, avos filhos e netos, maes e filhos, pais e filhos,
tios e sobrinhos, entre outras configuragdes possiveis. Com o questionario pudemos
observar que nao ha um perfil socioecondmico especifico econdmico ou cultural, pois
muitas familias exercem atividades autbnomas de comércio e prestacéo de servico,
além de familiares que atuam no comércio da cidade como funcionarios, ou
funcionarios da area portuaria.

Embora a maioria dos responsaveis pensem em observar o tempo de uso da
internet dos filhos com jogos no celular e computador, um grupo expressivo de
familias revela nao limitar as criancas para uso destes aparelhos, o que se reflete no
dia a dia escolar da crianga e € causa de preocupagao para equipe pedagogica da
escola. A maioria das familias demonstram preocupacdo com a vida escolar dos
filhos. Participam das atividades e reunides propostas pela escola, embora existam
situacdes pontuais os responsaveis estdao atentos a frequéncia e desempenho
escolar da crianga.

Abaixo os gréficos elucidam cada uma dessas questdes:

17 - Quem ¢é a pessoa responsavel em auxiliar seu filho nas atividades de casa? h
197 respostas
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1.5-Contextualizagdo das Condig¢oes Fisicas e Materiais.

Infelizmente, nao foram localizados documentos com registros oficiais
referentes a gestdo da equipe diretiva anterior ao ano de 2013. Atualmente, a
estrutura fisica da instituicdo apresenta condicdes que, embora atendam

minimamente as necessidades basicas do processo educativo, demandam

constantes adequagdes, manutengdes e investimentos para garantir a qualidade

do ambiente escolar. A escola dispde de salas de aula ventiladas e iluminadas,
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porém algumas apresentam necessidade de manutencdo em pisos, pintura e

esquadrias, visando a seguranga e ao bem-estar dos estudantes e profissionais.

O prédio conta com ambientes destinados a secretaria, sala da direcao,
sala dos professores, cozinha, refeitério e banheiros adequados, além de uma
quadra poliesportiva ndo coberta, que nao possibilita a realizagao de atividades
fisicas e recreativas nos dias chuvosos. Portanto, ressalta-se a necessidade de
ampliagdo e readequagao de espagos pedagogicos, como salas de apoio e
ambientes multiuso, que possam atender de forma mais efetiva as demandas
educacionais e os projetos que compdem a rotina escolar.

Em relacdo aos materiais, a instituicdo dispde de mobiliario escolar
adequado em quantidade suficiente para atender as turmas atuais, incluindo
carteiras, cadeiras, mesas e armarios, embora parte desse mobiliario apresente
desgaste pelo tempo de uso. Conta também com equipamentos de tecnologia,
como computadores e projetores, que auxiliam no processo de ensino e
aprendizagem, porém a quantidade ainda é insuficiente frente as demandas
pedagogicas contemporaneas, sobretudo considerando as propostas de
inovacao educacional e uso de tecnologias digitais.

Apesar dos desafios estruturais e materiais enfrentados, a historia desta
instituicdo de ensino continua sendo construida diariamente por cada
profissional, estudante e membro da comunidade escolar que nela atuam e

convivem.

1.5.1- Descricdo do Espaco Fisico, Instalagbes e Equipamentos
Resguardadas as Especificidades Etarias das Criangas e/ou

Estudantes.

A estrutura fisica desta instituicdo de ensino dispde atualmente de

Quatorze salas de aula, organizadas de modo a atender adequadamente as
diferentes faixas etarias, respeitando as especificidades e necessidades de
cada grupo de estudantes. Além das salas de aula, a escola conta com uma
biblioteca, configurada como espago de leitura, pesquisa e atividades

pedagogicas diversificadas, promovendo o acesso ao conhecimento e a
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formacao leitora dos alunos.

Ha, ainda, uma sala dos professores com banheiro, garantindo
condicdes de organizacdo e acolhimento aos docentes em seus momentos de
planejamento, estudos e descanso. Os educandos dispdéem de quatro
banheiros, sendo dois masculinos e dois femininos, adaptados as faixas etarias
atendidas, garantindo seguranga e acessibilidade. A instituicdo possui também
um refeitério amplo, despensa, lavanderia, banheiro para uso exclusivo das
cozinheiras, duas cozinhas — uma destinada a preparacao dos alimentos e outra
para uso das auxiliares de servigos gerais —, patio coberto, almoxarifado,
secretaria, sala da dire¢cdo, sala da orientagdo, sala da coordenagcdo e uma
quadra poliesportiva descoberta, espaco que favorece a realizagdao de
atividades fisicas, recreativas e projetos interdisciplinares.

No que se refere aos equipamentos disponiveis, a escola possui dois
computadores para uso dos docentes e um aparelho de TV, que, no momento,
encontram-se inoperantes, demandando manuten¢cdo ou substituicdo para
melhor atendimento as praticas pedagdgicas planejadas.

A organizacao e utilizacdo dos espacos estdo diretamente articuladas
aos objetivos e metas explicitados no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), sendo
pensadas para garantir a autonomia e o protagonismo das criangas e
estudantes em suas rotinas escolares. Exemplo disso € a organizagao dos
horarios de recreio, que sdo adaptados anualmente, considerando a quantidade
de turmas, as especificidades das criangas com laudos e necessidades
educacionais especificas, bem como as turmas do periodo integral. Essa
adaptagdo visa garantir seguranga, conforto e qualidade nas interacdes e
experiéncias vivenciadas pelos estudantes.

Os espacos da escola também possibilitam a realizacdo de experiéncias
diferentes com elementos da natureza e materiais ndo estruturados. Destaca-

se a horta escolar, que oportuniza aos alunos o contato

direto com a terra, plantas, sementes e alimentos cultivados, integrando praticas
de educacdo ambiental, alimentag¢do saudavel e cuidado com o meio ambiente.
Além disso, o jardim sensorial, estruturado com caminhos e materiais diversos,
promove experiéncias multissensoriais que estimulam a percepcido, a

criatividade, a imaginacao e o desenvolvimento integral das criancas.
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A organizagado dos tempos e espacos da instituicdo busca, portanto,
contemplar as especificidades etarias dos estudantes, respeitando seus ritmos,
interesses e necessidades, assegurando condigbes fisicas que possibilitem a
exploragdo, a descoberta, o brincar, o aprender e a convivéncia de forma
segura, inclusiva e acolhedora. Dessa forma, a escola reafirma seu
compromisso com uma educagado de qualidade, que valoriza o protagonismo

infantil e a formacgao integral de cada crianga e estudante atendido.
1.6 Regime e Horario de Funcionamento de Acordo com o Calendario Escolar

A instituicdo de ensino organiza seu regime e horario de funcionamento
em conformidade com o calendario escolar estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo e com as diretrizes legais vigentes, garantindo o
cumprimento da carga horaria minima anual e a efetivagao do direito a educagao
de qualidade para todos os estudantes.

O atendimento escolar é realizado em diferentes periodos, conforme descrito a
seqguir:
e Periodo matutino: das 7h20min as 11h30min, atendendo aos
estudantes do ensino fundamental nesse turno (Inf 5, 2°,3°, 4° e 5° ano,
AEE e Classe), com organizagao das atividades pedagdgicas de acordo
com as especificidades de cada turma e as areas de conhecimento
previstas no curriculo.
e Periodo vespertino: das 13h20min as 17h30min, contemplando o
atendimento de turmas do ensino fundamental (Inf 5, 2°, 1° Intergral, AE
e Classe), com planejamento que assegura a articulagdo entre as areas

do conhecimento, o desenvolvimento das competéncias e habilidades

e previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Referencial
Curricular Municipal, além de momentos destinados as praticas ludicas,
culturais e esportivas.

e Periodo integral: das 13h30min as 16h30min, destinado as turmas

e contempladas pela modalidade de educagao em tempo integral. Nesse
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e Nesse periodo, os estudantes participam de atividades diversificadas,
interdisciplinares e complementares, que visam a formagao integral,
incluindo oficinas de leitura, arte, musica, cultura corporal, meio
ambiente, projetos de vida e praticas voltadas ao desenvolvimento
socioemocional.

O regime de funcionamento é planejado de forma a garantir a
organizacao do tempo pedagdgico, respeitando os horarios de entrada, saida,
intervalos, recreios, alimentacao e desenvolvimento das atividades curriculares
e complementares, considerando as necessidades e especificidades de cada
faixa etaria atendida.

Assim, a escola reafirma seu compromisso em oferecer um atendimento
educativo que contemple os principios da qualidade, equidade e incluséao,
assegurando aos estudantes condigdes adequadas para seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, emocional, social e cultural, em consonancia

com os objetivos e metas delineados em seu Projeto Politico-Pedagadgico.

1.6.1- Quantitativo de Turmas Atendidas, Etapas e Modalidades com suas

Respectivas Nomenclaturas.

MANHA

TARDE

07:30/11:30 Pre Il A

13:30/17:30 Pré |l C

07:30/11:30Pré 11 B

13:30/17:30 Pré 11 D

07:30/11:30 2°ano A

13:30/17:30 1°ano A

07:30/11:30 3° anoA

13:30/17:30 1°ano B

07:30/11:30 3° anoB

13:30 /17:30 1°ano C

07:30 /11:30 3° anoC

13:30/17:30 1°ano D

07:30/11:30 4° ano A

13:30/17:30 2° ano B

07:30/11:304°ano B

13:30/17:30 2° ano C

1.6.2- A Distribuicao de Turmas aos Docentes é Realizada Anualmente pela

Equipe Gestora, (seguindo critérios claros, objetivos e transparentes, que
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consideram as necessidades institucionais e os principios de gestao

democratica e participativa, em conformidade com as normativas da

Secretaria Municipal de Educagao).

Com o objetivo de organizar esse processo de maneira sistematica, a
equipe gestora disponibiliza aos docentes um questionario eletrénico, via
Google Forms, no qual cada professor indica suas intengdes de turmas para o
ano letivo subsequente. No formulario, cada docente pode selecionar até trés
opgdes de preferéncia de turmas, respeitando a seguinte ordem de critérios
estabelecida pela escola:

1. Interesse e necessidade dos alunos - considerando aspectos
pedagogicos, emocionais e relacionais ja consolidados entre docente e
turma, a fim de garantir a continuidade, quando necessario, e a
aprendizagem significativa dos estudantes.

2. Necessidade da escola — envolvendo a organizagcdo pedagdgica, o
cumprimento da carga horaria, a composigéo das turmas e o atendimento
aos projetos institucionais.

3. Interesse do docente — levando em consideracao suas experiéncias,
habilidades, conhecimentos especificos, afinidades pedagdgicas e
preferéncias por determinada etapa ou turma.

Em caso de empate no numero de docentes interessados por uma mesma
turma, cabera a equipe gestora a deciséo final, observando prioritariamente os
itens 1 e 2, ou seja, o interesse e necessidade dos alunos e a necessidade
organizacional da escola.

Quando um docente apresenta apenas uma opgao no questionario e

nao € possivel atendé-lo por motivos institucionais ou pedagadgicos, a escolha
da turma sera feita pela equipe gestora, também considerando os itens 1 e 2
como critérios norteadores do processo decisorio.

Esse procedimento visa garantir uma distribuicao justa, coerente e eficiente das
turmas, assegurando o melhor atendimento aos estudantes, a organizagao
pedagogica da escola e a valorizagdo dos profissionais docentes, em
consonancia com os principios que orientam o Projeto Politico-Pedagdgico e a

missao educativa da instituicao.
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As respostas obtidas no questionario de intencédo de turmas podem ser

visualizadas nos quadros apresentados abaixo, evidenciando a transparéncia e

0 compromisso com a participacao de todos os envolvidos neste processo.

Pesquisa para divisdo de turmas 2024 conforme forms matutino

NOME IQUAL | SELECIONE |SELECIONE | SELECIONE |JUSTIFIQU
COMPLETO SUA SUA SUA E A SUA
A 1 20PCAO 22 OPGAO [320PCAO [ESCOLHA"
SUA (aquelaque | (aquela que [(aquela que
MRAI\-T melhor se melhor se |melhor se
CULA identifica) identifica) Jidentifica)
Cibelle 1058 2°ANO 3°ANO 3°ANO Quero
{Gongalves 8 acompanha
de Azevedo r minha
turma (
1ano A)
Cristiane | 1243 |CORREGEN 3° ANO 4° ANO Trabalho
ScholzeSta | 2-1 CIA com
dler alfabetizaca
Albuquerqu 0, porém
e tenho
Vontade de
Trabalhar
com
Iprojetos TB.
Marcia 5527- 5° ANO 4° ANO X Afinidade.
Maria
Barbosa 102
Gongalves
Marques
Cristiane [1243 PRE PRE X Gosto de
Vieira 0 sofrer
Piantek
Wanderley [ 9263 5° ANO 4° ANO CORREGEN Tenho
dos Santos CIA melhor
Choli desempenh
o com
alunos de
Faixa etaria
maior.
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Janaina
Aparecida
Aristides

7229

CIA

CORREGEN

CORREGEN
CIA

CORREGEN
CIA

Casoeu
figue com a
regéncia, ja
adianto que
nao estarei

presente

em
apresentac
des ou
formatura
fora do
horario do
meu turno
de
trabalho.

Donaide
Pontes
Teodoro
dos
Santos

5489-

5° ANO

5° ANO

5° ANO

Gostaria de

lpermanecer
com

o Integral.
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Vanessa 9851 5° ANO 4° ANO 4° FMe identifico mais com
Cristina AN essas turmas.
Marinho O
Cantuari
a
Cibele [1063 PRE CO REGENCIA | 3° | A 12 opcdo é por eu ja
Graziele 6 AN trabalhar com
[Gongalve O Jestimulagdo essencial
s Nunes e apoio. A segunda é
por gostar dos
Conteudos de histéria,
geografia e ciéncias e
querer mudar, por
estar 12 anos como
regente. E a ultima
op¢ao é por serem a
idade que gosto de
atender. Todas as
opcdes sdo as que
mais me identifico.
Raiane [8987-] CORRENCI 4° ANO 5° |Tenho preferéncia pela
Marques | 02 A AN corregéncia
Nunes O | (principalmente pela

disciplina de Ciéncias)
devido a minha
formacao em Ciéncias
Biologicas. Porisso
sinto mais confianca
em poder desenvolver
um trabalho mais
Eficiente no ensino dos
alunos. Por trabalhar a
muitos anos na
Educacao de Jovens e
Adultos, tenho mais
afinidade com os
alunos maiores, por
isso as opgoes

marcadas para as
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turmas de 5°
e4°
ano.

Maribeldo
Rocio lino

7111

4° ANO

Cco
REGENCIA

CcO
REGENCIA

Por ja
conhecer a
turmal!

Jaqueline
Tamiresda
Veiga
Rosina

10953

4° ANO

5° ANO

CcO
REGENCIA

Gostei
bastante de
trabalhar
como 4
ano. Alunos
mais
independent
es, os alunos
Cooperam
em sala

JulianeSan
tos Urban

6840

4° ANO

5° ANO

5° ANO

Afinidade
com criancas
maiores

Luciana
Martins
Araujo

Gomes

8983

5° ANO

5° ANO

5° ANO

XXX

Indianara
da

Leandro

Silva

dos Santos

19862/
23

CcCO
REGENCIA

CcCO
REGENCIA

CcO
REGENCIA

Estou em
Tratamento
de saude.
Acrescentad
o]
Outra opgao
Gostaria
muito
da disciplina
de artes

Sandra

{Claro

9895

4° ANO

5° ANO

CcO
REGENCIA

Gosto de
trabalhar
com os
maiores pois
eles
respondem
melhor as
atividades
praticas em
sala

de aula.
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|Eveline loss2 |PRE ICORRENCI [3° ANO Pré-Esse
Tenorio A ano devido a
correriado
IMendes mestrado,
Silva nao consegui

corregéncia
de arte dos
3anos com
a experiéncia
desse ano
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3

que envolve uma tematica do

relacionado
Ou

|regente de um 3 ano acho uma

livro, mas que seja
a nossa realidade local.

idade legal para desenvolver

aulas a partir de tema gerador.

Gostaria que me desse a
resposta no término das aulas,
para que eu tenha tempo de

elaborar o projeto e pensar em

algo mais
felaborado.
Larissa |1241 [2° [JPR |CO REGENCIA JJa fiquei com 2° ano esse ano e
Mattozo |3 AN |E gostaria de ficar ano que vem
Soares (@] tbm.
{Grani
Zaniele |gg17 [5° HM° X IMe identifico melhor com
d AN JAN alunos dessa faixa etaria.
fos [0 |O Gosto de finalizar o ciclo do
Santos fundamental 1 e ao longo do ano
llee preparar os estudantes para o
préximo ano.
Suzane 9770 #4° [3° [5° ANO Gostaria muito de acompanhar a
Bastos |7 AN AN turma do 3° ano A ao quarto ano
dos [0 O para dar continuidade ao
Santos trabalho que vem sendo
{Perin realizado, visto que durante o

ultimo semestre houve uma boa

evolucdo da turma.
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Pesquisa para Divisdo de Turmas 2024 Conforme Forms Vespertino

NOME [Quala| SELECI | SELECION | SELECION | JUSTIFIQUE
COMPLETO | sua ONE E SUA 22 E SUA SUA
matric | SUA 1° OPCAO 32 OPGCAO | ESCOLHA"
ula | OPGCAO |(aquelaque |(aquela que
(aquela melhor se |melhor se
que identifica) | identifica)
melhor
se
identifia)
Cibelli 10588/ 2° ANO [2°ANO 2° ANO Se possivel,
Azevedo > quero
acompanhar
minha turma
da tarde 1°A e
icar com
uma.turma
de
segundo ano
no periodo da
manha
tbm.
FrancislenaFa [95343 [2° ANO [2° ANO 2° ANO Me identifico
lavine do 1 com o perfil de
Rosario Flor turma de
segundo ano.
Daniele Maria [97252/2° ANO [2° ANO CORREGE |Optei por
Malquevicz {01 NCIA manter- me no
Paiva dos 2° ano por te
Santos me adaptado

bem com os
conteudos do
2°ano e com
esse
perfil/idade de
estudantes.
De modo a

poder
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J 1\

melhorar mais

s aulas e
consequentem
ente contribuir
de forma mais

assertiva no

aperfeicoar o

desenvolvido
ao longo de
2023, o que
melhor
aproveitado e

eu continuar

como 2°ano.
Donaide 5489- [2° ANO [2° ANO 2° ANO Gostaria
Pontes > de
Teodoro dos permanecer
Santos no
Integral
Vanessa de [9260_ [2° ANO [2° ANO 2° ANO Pq me
Oliveira > identifico
Cuch Com 0s
maiores...
Rosiane 197254 |2° ANO [CORREGE [1° ANO Caso nao sob
Laghovski 1 NCIA regéncia de 2°
raca ano, gostaria
Bernardes da
corregéncia do
2° ano
juntamente
com
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IClasse.
Luciana 8983 | CORREGEN | CORREGEN | CORREGEN [Xxx
Martins CIA CIA CIA
Araujo
Gomes
Roberto [95274- | CORREGEN | CORREGEN 2°ANO  [Faixa etaria
Ferreira |2 CIA CIA melhor
para
da trabalhar
Silva
Ivanise 98251 PRE CORREGEN 2° ANO Gostaria de
do |o1 CIA gSt,ar com o
ré, pois me
Nascime identifico
com a
nto da
proposta.
Silva
Araujo
lindianar [9863/2 | CORREGEN | CORREGEN | CORREGEN [Estou em
a  da CIA CIA CIA tratamento
de saude.
Silva le acrescentad
Leandro {3 a ~ outra
opgao
dos gostaria
muito da
Santos o
disciplina
de
artes@
Tatiana M 110593 | CORREGEN 2° ANO 1° ANO Se possivel
do 21 CIA corregéncia
Nascime do pré e
nto classe.®
Diane 12443 | CORREGEN | CORREGEN | CORREGEN Prefiro
Nunes CIA CIA CIA

35



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL ch3
PROFESSORA "FRANCISCA PESS0A MENDES". "
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. a

1.6.3- Quantitativo de Criangas e/ou Estudantes por Turma.

Seriagao Turma Numero de Alunos IPeriodo
Ilnfantil V A 11 Imanhé
Ilnfantil V IB 11 Imanhé
Ilnfantil V IC 17 Itarde
Ilnfantil V ID 20 Itarde
IFundamentaI 1° ano A 18 Itarde
IFundamentaI 1° ano B 17 Itarde
IFundamentaI 1° ano C 18 Itarde
IFundamentaI 1°ano D 19 Itarde
IFundamentaI 2° ano A 24 Imanhé
IFundamentaI 2° ano B 19 Itarde
IFundamentaI 2°ano C 20 Itarde
IFundamentaI 3°ano A 24 Imanhé
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Fundamental | 3° ano B 24 manha
Fundamental ] 3°ano C 25 manha
Fundamental | 4° ano A 24 manha
Fundamental | 4° ano B 20 manha
Fundamental ] 4°ano C 18 manha
Fundamental | 5° ano A 23 manha
Fundamental | 5° ano B 23 manha
Fundamental ] 5° ano C 24 manha
Integral A 25 tarde
Integral B 25 tarde
Integral C 25 tarde
Integral D 24 tarde
s/seriagao Classe especial A 5 manha
s/ seriagao Classe especial B 6 tarde

1.6.4- Projetos Proéprios das Instituicoes e Oferecidos pela Mantenedora.

A Escola tem parceria com toda a rede de atendimento e protecdo a
criangca e ao adolescente, como Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, CAPS,
CMAE, CAEM, APAE, Unidade de Saude da Vila Garcia, Policia Militar, Instituto
Federal do Parana, Instituto Palazzolo, Pastoral da Crianga, entre outros.

No Bairro ha varios incentivos ao esporte oferecidos no ginasio “JOAO
HELIO”, como futsal e capoeira. Nas quartas-feiras, as 17h30min a aula de
capoeira € realizada no patio da escola, como forma de incentivar a participagao
dos alunos, ainda a escola oferece

° IV. Projeto Busca Ativa - Parceria com a SEMEDI,

° VIII. Projeto Educagéo Para o Transito - Parceria com a SEMEDI e
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Guarda Civil Municipal;

Projeto Porto - Escola - Parceria com a SEMEDI e a APPA;

° Combate ao Abuso Sexual;

° Velha Infancia

° Dia Internacional da Paz 21/09

° Consciéncia Negra 20/11

° Outubro Rosa outubro

° Bochecho fluor - Semanal

° PROERD em Parceria com a Policia Militar;

° Combate ao Trabalho Infantil

° Doando que se vive

° Projeto plantando o amanha -Parceria Lois Dreyfus

° Encontro de maes atipicas

1.6.5- Quadro de Horarios da Equipe Docente e Hora-Atividade.

Periodo matutino:

PREA (ibele Nunes PREB CRISTIANE PIANTEK
22FEIRA | 32FEIRA | 42 FEIRA | S2FEIRA | G2FEIRA JUFEIRA | JOFERA | JCFEIRA | SUFERA | 62FERA
07:30 | PREN | PREIN | PREN | Ares HA 0730 PREN | HA | PREN | PREN | PREN
0830 | PREN | PREI | PREI | Edfisica | HA 08:30 PREN | HA | PREN | Ades | PREN
0:30 | PREN | PREN | PREN | PREN | HA 0930 PREN | HA | PREN | Fdfisica | PREI
10:30 | PREN | PREN | PREN | PREI HA 1030 PREN | HA | PREN | PREN | PREN
LANCHE LANCHE
LARISSA 298 (ibele Azavedo 3
2L FEIRA | 30FEIRA | 42FFIRA | SOFEIRA | fOFERA J2FEIRA | 30FERA | ACFERA | SOFEIRA | GOFERA
0730 | 1P| MAT | HIST 1P| Ed.Fisica 0730 3 1p MAT 1P| ARTES
0830 | (P | MAT | GEO P ARTES 0830 (E 1P MAT 1P| Ed.Fisica
0930 | (P | MAT | CE | MAT P 15:30 HST | MAT | P MAT 1p
1030 | MAT | 1P | CE | WMAT | MAT 10:30 GO | MAT | 1P MAT 1p
LANCHE LANCHE
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DIANE CEA FRANCIELE MARIA ED. FisicA
22FEIRA | 32 FEIRA | 42FEIRA| S2FEIRA | 62 FEIRA 22FEIRA | 32FEIRA | FERA | S2FERA | G2FEIRA
0730 | MAT |Ed.Fisa| HST | MAT | MAT 07:30 HA | dasse | HA AP 2%
0830 | MAT | ARTES | GEO | MAT | MAT 08:30 HA 4oA HA | PrEA | 3
0330 | P | MAT | CE P p 09:30 48 5oA HA | PREB | 3%
1030 | P P | CE P p 10:30 4 58 HA 5% i
LANCHE
Francislena ARTES JANAINA CORREGENTE
22FEIRA | 32 FEIRA | 42FEIRA| SOFEIRA | 6°FEIRA 20FEIRA | 32FEIRA | CFERA | SOFERA | G2FEIRA
0730 | Apoio | 4A | HA | HA 3 07:30 HA | PREB | 22AHST| PREB | PREA
0830 | Apoio | CLASSE | HA | HA 2 08:30 HA | PREB | 2°AGEO | PREA | PREA
0930 | ¥C | 5B | HA | 5 I°C 09:30 HA | PREB | 2ACE | HA | PREA
1030 | 48 | 5 | HA | APOID | 3B 1030 HA | PREB | 2°ACE | HA | PREA
LANCHE
- ]
29 FEIRA | 32FEIRA | 42FEIRA | 5°FEIRA | B2FEIRA 2°FEIRA | 32FEIRA | 49FEIRA | 32FEIRA | R2FEIRA
07:30 HIST MAT LP LP LP 07:30 MAT Lp MAT MAT HIST
08:30 GEO MAT Lp LP MAT 08:30 Lp Lp MAT MAT GED
09:30 CIE LP MAT MAT Ed. Fisica 09:30 ARTES MAT Lp LP CIE
10:30 CIE LP MAT MAT ARTES 10:30 Ed. Fisica MAT Lp LP CIE
LANCHE LANCHE
Suzane 404 ngigvlg 4o
29FEIRA | 32FEIRA | 42FEIRA | S2FEIRA | G2FEIRA 29FEIRA | 32FEIRA | 49FEIRA | SCFEIRA | G2FEIRA
07:30 MAT Artes LP CIE LP 07:30 MAT LP LP W CIE
08:30 MAT | Ed.fisica LP CIE LP 08:30 LP LP LP MAT CIE
09:30 LP MAT MAT HIST MAT 09:30 Ed. Fisica MAT MAT LP HIST
10:30 LP MAT MAT GEO MAT 10:30 ARTES MAT MAT LP GED
LANCHE LANCHE
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Ivanise PREC Daniele PRED
2°FEIRA| *FEIRA| 4°FEIRA| S°FEIRA|  6°FEIRA 2°FEIRA | 3°FEIRA| 4°FEIRA | 5° FEIRA | 6° FEIRA
1330 | PREC | HA | PREC | PREC ARTES 13:30 PRED HA | PRED | PRED | ARTES
1430 | PREC | HA | PREC | PREC PREC 14:30 PRED HA | PRED | PRED D ERE
1530 | PREC | HA | PREC - PREC 1530 PRED | HA | PREG | FRE. i ERE.
16:30 | PREC | HA | PREC | PREC PREC 16:30 PRED HA. D =RE - PRED
lanche 14:50 - 15:10 Recreio 15:10 - 15:20 lanche 14:50 - 15:10 Recreio 15:10 - 15:20
Obs;
Claudete 1°ANO A Maria Isabel 1°ANOB
2°FEIRA| PFEIRA | 4°FEIRA | 5°FEIRA|  G°FEIRA 2°FEIRA | °FEIRA| 4°FEIRA | 5° FEIRA | 6° FEIRA
1330 | gep | MAT | PORT. | MAT. PORT. 13:30 MAT MAT | PORT. | HA. MAT
1430 | ¢ep | MAT | PORT | MAT. PORT. 14:30 artes PORT. | PORT. | HA MAT
1530 | histy | MAT | PORT. | MAT. PORT. 15:30 PORT. | PORT. | HA MAT
16:30 | Geg | PORT. | MAT. | ARTES 16:30 MAT PORT. | MAT. HA | PORT.
lanche 14:50 - 15:10 Recreio 15:10 - 15:20 lanche as 15:10 - 15:30Recreio 15:30 -15:40
Periodo vespertino
1 1 1 | 1
Derly Dinize|
1° A nosiPren ciencias/Artes 1%anos Pré C geografialhist/Artes
1330 1A | PRED | HA | 1"BCIE.| artesPraD 13:30 1°D. PraC | HA |1°CGED E'“"'i Pre
14:30 1A | PRED | HA | 1"BCIE HA 14:30 1°D. Pré C HA | 1°Chigt | HA
15:30 D | PRED | HA | 1°Cgien HA 15:30 1°A PeC | HA |1BGEQ| HA
1630 | 10 | PRED | HA | 1°Cgien projeto 16:30 1°A PreC | HA | 1°BHIS.| projeto
] | 1 [
SANDRA CLASSE ESPECIAL B PEROLA ED. FiSICA
2°FEIRA| °FFIRA | 4 FFIRA| ®° FFIRA|  A°FEIRA P FFIRA | 3°FFIRA| 4° FFIRA | A° FFIRA | 6° FFIRA
MAT | PORT. | HA | MAT MAT 1330 apoio "”%“”' HA | HA | HA
1430 | MAT | PORT. | HA | MAT MAT 14:30 ¢ |Infel HA |integralB| 1D
1530 | MAT | PORT. | HA | PORT. PORT. 15:30 1B |integralA| HA. | PREC | 2B
16:30 | ARTES |EDFisica| HA | PORT. PORT. 16:30 2C CAB | HA | PéD 1°A
RECREIO: 15:30 As 15:45. )
16:30 artes HA classe | 1°A artes projeto 16:30 HA apoio HA 2°B GEO 2°C ||
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Isabel (provisdrio) 1°ANO C Tatiana 1°ANO D
2°FEIRA | 3*FFIRA | 4° FFIRA | B* FEIRA fi® FFIRA 2°FFIRA [3°FFIRA| 4" FFIRA | A° FEIRA | 62 FEIRA
13:30 MAT MAT MAT HA PORT. 13:30 Hist. MAT | PORT. | PORT. MAT
| 1430 [JEDURISH FORT. | MAT | HA PORT. 14:30 Geo | MAT | PORT. | PORT. |JEDIFISH
15:30 ales | PORT. MAT HA PORT. 15:30 gien. MAT | PORT. MAT | ARTES
16:30 MAT PORT. | PORT. HA MAT. 16:30 gen PORT. | MAT. MAT PORT.
lanche 15:10-15:30 Recreio 15:30 -15:40 lanche 15:10-15:30 Recreio 15:30- 15:40
[ [ [ [ | |
Vanessa Cusch 2*ANO B Cibele 2ZANOC
2 FEIRA | 3*FFIRA | 4° FEIRBA| 5* FEIRA f* FFIRA 2°FFIRA | 3"FFIRA| 4°FEIRA | 5°FFIRA | 8° FEIRA
13:30 MAT MAT FORT. HA PORT. 13:30 ARTES PORT. | MAT PORT. H.A
14:30 MAT MAT PORT. HA ARTES 14:30 MAT PORT. | MAT PORT. H.A.
15:30 MAT MAT PORT. HA 15:30 MAT PORT. | MAT PORT. HA
16:30 | PORT. | PORT. | MAT. HA PORT. 16:30 MAT. | PORT. | MAT. H.A.
lanche 15:30-15:50 Recreio 15:50- 16.00 lanche 15:30-15:50 Recreio 15:50 -16:00
| | | | |
INTEGRAL I
Marihel INTEGRAL A lu. marins INTEGRAL B I
Z"FEIBA| 3 FFIRA | 4° FFIRA | 5" FFIRA f° FFIRA 2°FFIRA | 3*FFIRA| 4" FFIRA| 5*FFIRA | 6° FEIRA
apcend aneEnd. 13:30 apEnd aniend | apcend aniend
14:30 gl
15:30 ansnd
16:30
lanche 1415 - 14:35 lanche 1415 - 14:35
Daiane Integral C Donaide, Inteqrall)
ZFEIRA| 3* FEIRA | 4 FEIRA | 5° FEIRA fi° FEIRA 2°FFIRA | 3*FFIBA| 4" FFIRBA| A*EFIRA | 6° FFIRA
ancend | anend | amend | apend aneadk 13:30 aneRd. | esporte | ameend | amend | ameRd
norte 14:30
1530 aniend
16:30
lanche 1415 -
14:35 lanche 1415 - 14:35

1.6.6- Plano de Atividades a serem Desenvolvidas nos Espagos

Pedagégicos; em Areas Verdes e Recreio Dirigido.

Considerando a Instrugdo 01/2.018- SEMEDI que organiza a jornada de
trabalho dos professores, prevé em seus artigos Art. 1° A jornada de trabalho do
profissional do magistério é constituida de atividades de docéncia ou de suporte
e atividades pedagodgicas inerentes ao exercicio do cargo e funcgao
(hora/atividade).

§ 1° As atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e fungéo, nos
termos da Resolucdo CP/CNE n° 2/2015, destinam-se:

XVl-outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade
escolar na qual se insere a atividade profissional.

Sendo assim, esta Instituicdo de ensino entende que o recreio deve ser
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1
monitorado pelo professor por se tratar de um espaco pedagogico que ne?e.s-silte
da intervencgéo deste profissional, com intuito de gerenciar os conflitos gerados
e organizar as atividades pedagogicas deste periodo, pois o recreio € o
momento de pausa nos estudos em que o aluno tem direito de se alimentar e
brincar. E também um grande laboratério que favorece a aprendizagem e
fortalece as diversas interacoes.

Todas as estratégias de agdo a serem desenvolvidas nos momentos de
recreagao na escola, tém como objetivo sensibilizar e envolver os alunos,
considerando sua capacidade intelectual, afetiva, de modo criativo,

possibilitando a troca de experiéncias e expressao de novas ideias

1.6.7- Organizagao dos Professores Quanto a Disciplina a Ser Ministrada

A organizacdo dos professores quanto a distribuicdo de turmas e
disciplinas é realizada pela equipe gestora de forma planejada, considerando as
necessidades pedagdgicas da instituicio e buscando sempre o melhor
desempenho académico e desenvolvimento integral dos estudantes. Esse
processo de organizagdo docente esta alinhado aos principios do Projeto
Politico-Pedagdgico e as diretrizes curriculares vigentes, tendo como objetivo
otimizar a aprendizagem, respeitar as especificidades de cada ano escolar e
potencializar as habilidades profissionais dos docentes.

Para os quartos e quintos anos do Ensino Fundamental, a escola adota
o modelo de dois professores regentes por turma, sendo um responsavel pelo
componente curricular de Lingua Portuguesa e outro pelo componente de
Matematica. Além desses regentes, a organizagdo pedagogica prevé
professores corregentes especificos para as demais areas do conhecimento,

assim distribuidos:

e Histéria e Geografia: ministradas por um professor corregente
especializado na area de Ciéncias Humanas, garantindo a abordagem

contextualizada e interdisciplinar desses componentes;
e Ciéncias: ministrada por um professor corregente, possibilitando o
e aprofundamento dos conteldos e a realizacao de atividades praticas e

experimentais, quando aplicavel,

42



S ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL lﬂ

W] PROFESSORA ‘FRANCISCA PESSOA MENDES' €8

A Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Eﬂ
ot

« ~Arte: ministrada por um professor corregente especialista, assegurando
o trabalho pedagdgico voltado a sensibilizagdo artistica, expresséo
criativa e apreciacao estética;

e Educacdo Fisica: ministrada por um professor corregente habilitado,
promovendo o desenvolvimento motor, social, emocional e de habitos
saudaveis dos estudantes.

Para os primeiros, segundos e terceiros anos, cada turma conta com um
professor regente responsavel por ministrar os componentes de Lingua
Portuguesa e Matematica, garantindo a unidade didatica e a continuidade das
praticas pedagdgicas, essenciais na fase de alfabetizacdo e letramento. Os

professores corregentes para esses anos iniciais sao distribuidos conforme o

quadro de profissionais disponivel na instituicido, atendendo aos componentes
de Arte, Educacdo Fisica, Historia, Geografia e Ciéncias, respeitando a
organizacao curricular proposta.

Essa sistematica de organizacao docente visa garantir:
e A qualidade e especificidade do ensino em cada area do conhecimento;

e O acompanhamento pedagdgico efetivo das turmas, considerando as
particularidades de cada estudante;

e A integracdo entre regentes e corregentes, fortalecendo o trabalho
interdisciplinar e coletivo;

e A otimizacdo dos recursos humanos disponiveis, priorizando o
atendimento integral dos estudantes.

Dessa forma, a instituicdo reafirma seu compromisso com uma
educagao inclusiva, de qualidade e equitativa, assegurando a organizagao
pedagogica de modo a atender aos direitos de aprendizagem previstos no
curriculo, respeitar o desenvolvimento integral dos estudantes e potencializar o

trabalho docente em cada etapa de ensino.

1.6.8- Plano de Atendimento Emergencial.

O Plano de Emergéncia tem por finalidade preparar a comunidade

escolar para atender a qualquer situagcao anormal que envolva vitimas, danos
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mug;[*erl'*l? ou ambientais, onde as ag¢bes tomadas devem interromper ou
minimizar os danos pela agdo daqueles que estdo juntos ou proximos da
emergéncia, como também, realizar o abandono da edificagao de forma rapida
e segura em caso de necessidade.

O PAE - Plano de Atendimento a Emergéncia deve ser realizado no
minimo 2 vezes por ano nas Instituicdes de Ensino. No curso da Brigada Escolar
€ mostrado esse procedimento. Escolares —

A Defesa Civil na Escola foi instituida por meio da Lei n. 18.424, de 08 de janeiro
de 2015, alterada pela Lei n. 20.863, de 07 de dezembro de 2021, e
regulamentada pelo Decreto

n. 4.587, de 13 de julho de 2016.

E uma parceria entre a Coordenadoria Estadual da Defesa Civil do
Parana, a Secretaria de Estado da Educacido e a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, por meio do Corpo de Bombeiros.

Nesta escola o plano de fuga sera realizado 2 vezes ao ano tendo como
ponto de encontro o Ginasio poliesportivo Hélio Alves na Estrada das Colbnias,

228 Jardim Esperanca.

Lei Lucas

Além da prevengao de incéndios, plano de fuga os brigadistas recebem
treinamento para por em pratica se necessario as orientacdes da lei 13.722 a lei
Lucas

A Lei Lucas (13.722/18) foi sancionada em 4 de outubro de 2018. Ela

obriga as escolas, publicas e privadas, de educagao infantil e basica, a se

prepararem para atendimentos de assisténcia médica imediata. Para tal, as
instituicdes de ensino devem ministrar cursos que capacitem professores e
funcionarios em nocdes basicas de primeiros socorros. O curso deve ser
oferecido a cada dois anos. Em caso de nao cumprimento
Nessas diretrizes, as penalidades vao desde notificacbes de descumprimento
até multas e, em casos extremos, a cassacdo do alvara ou responsabilizacado
patrimonial.

A Lei Lucas é importante, pois visa garantir que todos saibam agir nos

primeiros instantes apds um acidente, mantendo a vitima segura até que a ajuda
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médica especializada chegue ao local. Como as criangas passam uma parte

consideravel nas escolas, longe do cuidado parental, a capacitacdo dos
profissionais de educacéo é fundamental para a seguranca e o bem-estar dos

pequenos.

Exemplos de acbes de primeiros socorros

Considerando que as criangas sao seres cheios de energia, movimento
e vontade de explorar o mundo ao seu redor, € comum que ocorram pequenos
incidentes no ambiente escolar, como quedas, escoriacdes, cortes superficiais
ou mal-estar subito. Por isso, torna-se fundamental que todos os profissionais
saibam como agir corretamente nesses casos, garantindo a seguranga, o
acolhimento e o cuidado imediato necessario aos estudantes.

Nesta escola, todos os professores e demais profissionais participaram
do treinamento de brigadista, promovido com o objetivo de capacita-los para
situagcbes emergenciais, garantindo a aplicagdo de medidas basicas de
primeiros socorros até a chegada do atendimento especializado, quando
necessario.

Entre os exemplos de acbes de primeiros socorros realizadas no ambiente
escolar, destacam-se:

e Em casos de pequenos cortes ou escoriagées, o procedimento
adotado € lavar o local com agua corrente e sabao neutro, se necessario
aplicar antisséptico e cobrir com curativo adequado, comunicando
imediatamente a familia e registrando o ocorrido em livro proéprio;

o Em situagoes de sangramento nasal (epistaxe), orienta-se a crianca a
inclinar levemente a cabeca para frente e aplicar compressao suave na
narina por alguns minutos, evitando que incline a cabega para tras, o que
pode causar engasgos;

e Em caso de quedas com suspeita de fratura, o profissional mantém o
aluno imével, tranquilizando-o, evitando movimentagdo do membro
afetado, e aciona imediatamente o servigo de emergéncia e a familia;

e Em casos de engasgo leve, é orientado que a crianga tussa até a
liberagao das vias aéreas; se o engasgo persistir ou for grave, aplica-se
a manobra de Heimlich, conforme treinamento recebido, até a chegada

do atendimento médico;
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« ~Quando ha mal-estar subito ou tontura, o aluno é colocado sentado ou
deitado em local ventilado e seguro, sendo ofertada agua se estiver
consciente e monitorados seus sinais até a chegada da familia ou equipe
de saude, caso necessario;

e Em casos de febre alta, a crianca é colocada em ambiente arejado, sao

removidos agasalhos excessivos e realizada compressa morna na testa,

comunicando a familia para avaliagao médica.
Essas ag¢des sao fundamentais para garantir o pronto atendimento aos

estudantes, minimizar possiveis agravos a saude e assegurar um ambiente

escolar seguro, cuidadoso e preparado para emergéncias, reafirmando o
compromisso desta instituicdo com a promocéo integral da saude, do bem-estar

e da vida dos alunos.

1.7- Calendario Escolar.

O Calendario Escolar sera elaborado anualmente, conforme normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral, pela
instituicdo de ensino, apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e, apos,
enviado ao 6rgao competente para analise e homologacao, ao final de cada ano
letivo anterior a sua vigéncia.

O calendario escolar atendera ao disposto na deliberagdo COMED/PGUA n°.
02/09, bem como a legislagao vigente, garantindo o minimo de horas e dias
letivos previstos para cada nivel e modalidade. O periodo letivo sera organizado

por trimestres de acordo com as normas do COMED/PGUA.
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1.8- Calendario das Reunioes da APMF e Conselho Escolar.

As reunides ordinarias da Associagdo de Pais,

Mestres e

Funcionarios (APMF) e do Conselho Escolar estdo previstas para ocorrer na

ultima sexta-feira de cada més, conforme organizacdo definida em conjunto

pela equipe gestora e os representantes da comunidade escolar.

Essa

sistematica garante o acompanhamento peridédico das agdes administrativas,

financeiras e pedagdgicas da

instituicao,

democratica e a corresponsabilidade na tomada de decisdes.

Para o ano letivo de 2025, as datas previstas sdo:

e 31 de janeiro

e 28 de fevereiro
e 28 de margo

e 25 de abril

e 30 de maio

fortalecendo a participagao
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e 27 de junho
e 25de julho
e 29 de agosto
e 26 de setembro
e 31 de outubro
e 28 de novembro
e 19 de dezembro
Essas reunides tém como objetivo promover espagos de dialogo,
planejamento e avaliagdo, abordando temas como:
e Analise dos resultados pedagdgicos;
e Organizacao de eventos escolares e comunitarios;
e Prestacao de contas e aprovacgao de recursos financeiros;
e Discussao e aprovacgao de projetos e agdes que impactam diretamente o
cotidiano escolar;
e Definicdo de estratégias para fortalecimento da participagdo familiar e
comunitaria.
A participagdo ativa de todos os membros nestes encontros é
fundamental para o cumprimento das metas previstas no Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), assegurando a construgdo de uma escola democratica,

inclusiva, transparente e comprometida com a formacgéo integral dos estudantes.

1.9- Calendario de Prestagao de Contas.

A prestacao de contas da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF) sera realizada em dois momentos ao longo do ano letivo de 2025,
garantindo a transparéncia, a participagdo democratica e o acompanhamento
coletivo da gestao financeira da instituicao.

As datas definidas para apresentacao das prestagdes de contas séo:

e 27 de junho de 2025 (ultima sexta-feira do més de junho)

e 5 de dezembro de 2025 (primeira sexta-feira do més de dezembro)
Esses encontros tém como objetivo apresentar detalhadamente as receitas e

despesas realizadas no periodo, possibilitando a analise, o esclarecimento de
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duvidas, a aprovacado dos demonstrativos financeiros e o fortalecimento da
confianga da comunidade escolar na gestdo dos recursos, reafirmando o
compromisso da instituicdo com a ética, transparéncia e corresponsabilidade na

administragao escolar.
2-CONCEPGOES
2.1- CONCEPCAO DE SOCIEDADE

Construir a qualidade social da educagao pressupde o conhecimento
aprofundado dos interesses sociais, culturais, econdmicos e histdricos da
comunidade escolar, de modo que seja possivel educar e cuidar mediante uma
interacdo efetivada entre principios e finalidades educacionais, objetivos,
conhecimentos e concepcgdes curriculares. Essa perspectiva vai além de um
exercicio meramente técnico-administrativo, configurando-se como um
processo politico-pedagogico coletivo, que se efetiva na atuacdo dialdgica e
comprometida de todos os sujeitos que compdem a comunidade educativa.

Na concepgao de sociedade assumida por esta instituicdo de ensino,
compreende-se que a escola deve constituir-se como um espac¢o democratico,
plural e inclusivo, capaz de acolher a todos os educandos, sem qualquer
distingdo de etnia, classe social, género, religido, orientagao sexual, deficiéncia
ou caracteristicas pessoais ou grupais. Reconhece-se que a diversidade nao
deve apenas ser tolerada ou aceita, mas desejada, valorizada e promovida
como principio educativo e social, pois é nela que se constréi a aprendizagem
significativa, o respeito mutuo e a formacao de cidadéaos criticos, conscientes e
capazes de atuar na transformacgao da realidade.

Dessa forma, a instituicdo entende a sociedade como um espaco em
constante constru¢cdo, marcado por relagcdes de poder, saber e cultura, em que
a escola deve atuar como mediadora de conhecimentos e como promotora da
justica social, da equidade e da emancipagao humana. Nesse sentido, busca-
se garantir que todos os estudantes tenham direito de acesso, permanéncia e
aprendizagem de qualidade, reconhecendo suas identidades individuais e

coletivas, suas historias de vida e seus saberes, de forma a
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Assim, a concepcdo de sociedade assumida por esta escola
fundamenta-se no compromisso com uma educagdo que forme sujeitos
autébnomos, criticos, criativos e solidarios, capazes de participar ativamente da
vida em sociedade, promovendo a construcdo de um mundo mais justo,

democratico, inclusivo e sustentavel.
2.1.1- Fundamentagao Teérica

A palavra “sociedade” tem origem no latim societas, significando
“associagao amistosa com outros”. Historicamente, o conceito de sociedade
sempre esteve vinculado a ideia de convivéncia e atividade conjunta do ser
humano, organizada conscientemente para garantir a vida coletiva e a
construcao de normas de convivéncia. Nesse sentido, a sociedade constitui o
objeto de estudo da Sociologia, da Antropologia e de diversas ciéncias sociais
aplicadas.

Para Emile Durkheim (1999), sociedade é mais do que a soma dos
individuos: € um conjunto estruturado, que exerce forca sobre o individuo,
criando normas, valores e instituicbes que regulam a vida social. Durkheim
afirma que, para existir coesao social, faz-se necessario o compartilhamento de
crencgas, valores e praticas culturais que integrem os sujeitos ao corpo social.
Assim, para ele, a educacéao escolar cumpre papel fundamental na socializagao,
internalizando esses valores coletivos.

Ja Karl Marx (2010) concebe a sociedade como historicamente dividida
em classes sociais, marcadas por relacbes de exploracdo e dominacgao,
resultado das estruturas econdmicas que determinam as relagdes de poder.
Segundo Marx, compreender a sociedade é entender suas contradi¢des
internas, pois a luta de classes esta na base da transformacéo histérica e social.
Portanto, para ele, a educacao nao é neutra: reproduz ou transforma a estrutura
social, conforme sua intencionalidade politica.

Max Weber (2004), por outro lado, destaca o carater racional da

sociedade moderna, marcada por relagdes formais e juridicas que organizam

as agoes sociais de forma previsivel e funcional. Para Weber, sociedade nao é
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a:r')?naé"é-strutural, mas também acgao social: € o resultado das interagdes entre
os individuos que agem orientados por significados compartilhados. Assim, a
escola € um espaco de construgcdo de sentidos, valores e racionalidades.

Na perspectiva contemporénea, Boaventura de Sousa Santos (2010)
critica a concepcao eurocéntrica de sociedade, destacando a importancia das
ecologias de saberes para constru¢do de uma sociedade justa, inclusiva e
democratica, na qual diferentes saberes, culturas e epistemologias tenham
validade e reconhecimento. Ele defende que uma sociedade plural deve superar
as monoculturas do saber e incluir as epistemologias dos povos tradicionais,
indigenas, quilombolas e comunidades populares.

Ja Paulo Freire (1996) entende que a sociedade € um espaco histérico
de construgao coletiva, que deve buscar a libertagdo e a transformagao social
por meio de uma educacido emancipadora. Para Freire, educar € um ato politico
que implica reconhecer a realidade concreta dos educandos e transformar as
estruturas que geram exclusado e desigualdade. Ele afirma que a escola deve
ser um espago democratico, que promova a participacao critica e a formacgao de
cidadaos conscientes e protagonistas.

Nessa perspectiva, entende-se que a sociedade brasileira,
especificamente, é marcada por profundas desigualdades sociais, étnico-
raciais, de género e de acesso aos direitos basicos, o que gera uma disputa de
poder instalada em todas as relagcbes sociais. Como destaca Jessé Souza
(2017), a sociedade brasileira ainda mantém uma heranca escravocrata em
suas estruturas sociais, que reproduz a exclusdo e a invisibilizagdo de grupos
subalternizados.

Por isso, para esta instituicdo de ensino, o conceito de sociedade esta
intrinsecamente relacionado ao compromisso com a inclusido social e a
democracia participativa. A escola é vista como espaco de convivéncia coletiva,
didlogo, respeito as diferengas, construgdo de saberes e exercicio da cidadania.
Educar para a cidadania, como aponta Hannah Arendt (1997), significa preparar
os estudantes para atuarem no mundo publico, como sujeitos politicos que
questionam, transformam e constroem novas realidades.

Assim, compreende-se que ser cidadado n&o € apenas ter direitos civis
e politicos formalmente garantidos, mas também ter acesso real a dignidade, a

liberdade, a participacao social e a vida plena em todas as suas dimensbdes. Ser
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cidadao € participar das decisdes coletivas, ocupar espacos sociais e politicos,
lutar por direitos e assumir deveres, reconhecendo-se como parte de um projeto

coletivo de sociedade mais justa, democratica e plural.
2.1.2- Direitos Humanos

A Escola Municipal Professora Francisca compreende que a educagao
em direitos humanos constitui um principio fundamental para a construgao de
uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva. Parte-se do entendimento
de que todos os seres humanos possuem direitos iguais, universais, inalienaveis
e interdependentes, independentemente de sua origem étnico-racial, condigéo
socioecondmica, género, orientacdo sexual, religido, deficiéncia, entre outras
dimensodes identitarias.

Nesse sentido, a instituicdo busca promover praticas pedagdgicas que
considerem a importancia de respeitar os direitos, as regras e as leis, criando
um ambiente escolar propicio a vivéncia da democracia, ao exercicio da
cidadania e ao desenvolvimento integral dos estudantes. Essa perspectiva se
concretiza no cotidiano escolar por meio de:

e Discussdes sobre os direitos humanos em diferentes componentes
curriculares, articulando-os as disciplinas tradicionais e aos temas
contemporaneos transversais;

e Atividades que incentivem a construcdo de valores como respeito,
solidariedade, empatia, justica social e responsabilidade coletiva;

e Projetos que problematizam as desigualdades sociais e incentivem o
protagonismo juvenil na defesa dos direitos individuais e coletivos;

e Espacos de participagdo democratica, como Grémio Estudantil, APMF e
Conselho Escolar, possibilitam aos estudantes vivenciar processos de
escolha, diadlogo, negociagao e tomada de decisodes.

De acordo com o Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia (UNICEF),
os direitos humanos s&o normas que reconhecem e protegem a dignidade de
todos os seres humanos, regendo 0 modo como vivem em sociedade, como se

relacionam entre si e como interagem com o Estado, que possui obrigacdes

legais de garanti-los e protegé-los. Nesse sentido, a lei dos direitos humanos
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ott'):Fitga 0s governos a realizar determinadas acdes e os impede de praticar outras
que violem tais direitos.

Contudo, ndo apenas os governos possuem responsabilidades nesse
processo. Cada individuo, ao usufruir de seus direitos humanos, deve respeitar
o direito dos outros, contribuindo para a construgéo de relagdes sociais justas,
pacificas e democraticas. Assim, nenhum governo, grupo ou pessoa tem o
direito de praticar qualquer acdo que viole ou suprima os direitos de outra
pessoa.

Dessa forma, a Escola Francisca reafirma seu compromisso em
oferecer instrumentos para que os estudantes possam construir seus valores
com base nos principios dos direitos humanos, preparando-os para serem
cidadaos conscientes, criticos, solidarios e capazes de atuar na transformacgéao

da sociedade em que vivem.

2.1.3- Politicas de Inclusao

A Escola Municipal Professora Francisca compreende a inclusdo como
um principio fundamental para a construcdo de uma educagdo democratica,
justa e igualitaria, sendo um meio de erradicar as barreiras sociais criadas pelo
racismo, pelas desigualdades de género, pelos hiatos de classes sociais e pelas
deficiéncias fisicas, intelectuais ou sensoriais. As agdes inclusivas
implementadas buscam combater qualquer forma de segregagao social,
garantindo o direito de todos os estudantes a aprendizagem, ao
desenvolvimento pleno e a participacao na vida escolar e comunitaria.
Acolhimento e adaptacdo das criangas

As criancas e seus familiares sao recebidos e acolhidos com carinho,
escuta ativa e respeito, sendo realizadas inicialmente reunides com a equipe
gestora, professores regentes, profissionais de apoio pedagdgico e equipe do
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Nessas reunides sao
apresentados 0s servigos e as praticas pedagdgicas da escola, dialogando
sobre as necessidades especificas de cada estudante, suas potencialidades e
possibilidades de adaptagcdo ao ambiente escolar.

Atendimento com objetivos e metas explicitados para aprendizagem e
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Os atendimentos s&o planejados com objetivos e metas claros,
definidos conforme o estagio de aprendizagem apresentado pelo estudante,
respeitando seus direitos, seus tempos e suas singularidades. As estratégias
incluem flexibilizagdo curricular, adaptagbes metodologicas e utilizagdo de
recursos didaticos acessiveis, visando o desenvolvimento das habilidades
cognitivas, motoras, comunicativas, sociais e emocionais de cada educando.
Contemplacao da Sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE

A escola dispde de Sala de AEE, onde sao realizados atendimentos
especializados individualizados ou em pequenos grupos, ho contraturno escolar,
conduzidos por profissional especializado. O AEE tem como fungao
complementar e/ou suplementar a formagao dos estudantes, disponibilizando
recursos pedagogicos e de acessibilidade que favoregcam a autonomia e a
participacéo plena no ensino regular.

Momentos de formagao docente especifica para inclusao

A equipe gestora, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao,
busca constantemente oportunidades de cursos e formagdes continuadas para
professores, educadores de apoio e demais profissionais, com o objetivo de
qualificar as praticas inclusivas e garantir o atendimento adequado as
necessidades educacionais especificas dos estudantes. Procedimentos em
casos de suspeita de deficiéncia ou necessidade especifica

Em situacbes de suspeita de deficiéncia ou necessidade educacional
especifica, a escola realiza o acompanhamento pedagdgico individualizado,
promovendo reunidées com a familia para comunicar as observagoes e, junto aos
orgaos competentes da rede municipal de ensino, realiza encaminhamentos
para avaliagdo multiprofissional, sempre com autorizagao e participacao familiar.
Todo o processo € acompanhado pela supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacgao, visando assegurar direitos e o devido suporte educacional.

Dialogo e convencimento da familia o processo de inclusdo envolve
conversa, orientacdo e sensibilizagdo das familias, reconhecendo sua

importancia no acompanhamento do processo de desenvolvimento de seus

filhos. A escola busca fortalecer o vinculo com as familias, esclarecendo

duvidas, orientando sobre direitos previstos na Lei Brasileira de Incluséo (LBI) —
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Lei n° 13.146/2015, que assegura as pessoas com deficiéncia o exercicio de
seus direitos e liberdades fundamentais em condi¢des de igualdade, garantindo
sua plena inclusdo social e cidadania.

Atualmente, a escola atende nove estudantes com laudo de Transtorno
do Espectro Autista (TEA), além de outros com diferentes necessidades
educacionais especificas, reafirmando seu compromisso com a construgao de
um ambiente escolar democratico, inclusivo, acolhedor, harmonioso e promotor
de aprendizagem para todos, contribuindo para a transformacao social e para a
construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

DIAGNOSTICO TURMA QUANTIDADE DE ALUNO
LAUDADOS 7 INVESTIGAGCAO
Autismo Pré A 01 sim
Pré C 01 sim
Pré D 01 sim
1° Ano B 01 01 sim
2°ano B 01 Sim
3°Ano B 03 01 sim
3°Ano C 01 sim
5° Ano A 01 Sim
TDHA 1°Ano A 01 nao
1° Ano C 01 néo
Epidermdlise 1°Ano C | 01 sim
bolhosa
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Os alunos autistas sao alocados nas turmas conforme grau de suporte:

Alunos suporte 1 mais de um aluno por turma com professor de apoio

Alunos suporte 2 ou mais 1 aluno por turma.

Alunos em investigagao s&o alocados preferencialmente nas turmas que tenham

professor de apoio.

2.2- CONCEPGAO DE EDUCAGAO

A Escola Municipal Professora Francisca compreende a educagao como
uma pratica social essencial a formacdo humana, que visa ao desenvolvimento
integral dos sujeitos em suas multiplas dimensdes — intelectual, fisica, afetiva,
emocional, social, cultural e ética. Entende-se que a educacédo é um processo
que se constitui ao longo da vida, envolvendo a familia, a comunidade, as
instituicdes sociais e culturais, sendo a escola um espaco privilegiado para o
aprofundamento sistematizado do conhecimento e para a construgdo de
valores, atitudes e praticas que possibilitem a transformacéao da realidade.

Nesse sentido, a educagéo nao se restringe aos muros escolares, pois
esta presente em todas as relagdes sociais e culturais estabelecidas ao longo
da vida. Contudo, é na escola que os conhecimentos historicamente construidos
pela humanidade sédo sistematizados, organizados e socializados, permitindo
aos estudantes apropriarem-se desses saberes e se constituirem como sujeitos
criticos, autbnomos, criativos e conscientes de seu papel na sociedade.

A escola assume, portanto, o compromisso com uma educacédo de
qualidade social, que reconheca e valorize as diferencas, respeite a diversidade

e promova a equidade, garantindo a todos o acesso, a
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permanéncia, o sucesso escolar e a aprendizagem significativa. Para tanto, a
pratica educativa deve ser planejada de forma intencional, envolvendo
metodologias ativas, problematizadoras, interdisciplinares e contextualizadas,
que possibilitem aos estudantes o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
sécio emocionais e culturais necessarias a vida em sociedade.

Conforme destaca Paulo Freire (1996), “educagao € um ato politico” e
deve estar pautada no dialogo, no respeito ao outro, na ética e na promog¢ao da
liberdade, possibilitando aos educandos a leitura critica do mundo e a
capacidade de intervir para transforma-lo. Assim, a escola deve ser um espago
democratico, acolhedor e inclusivo, onde todos se sintam pertencentes e
protagonistas de sua aprendizagem e de sua historia.

Nesse sentido, reafirma-se que a educacdo € um direito de todos,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, sendo dever do Estado e
da familia promové-la em condi¢cbes de igualdade e qualidade. Sua finalidade
maior € o pleno desenvolvimento humano, preparando criangas, adolescentes,
jovens e adultos para o exercicio consciente da cidadania, para a convivéncia
ética, democratica e solidaria, e para a construgao de uma sociedade mais justa,

inclusiva e sustentavel.

2.2.1- Fundamentacao Teérica

O conceito de educacao possui multiplas dimensdes e historicidades,
sendo compreendido de diferentes formas a partir de distintas abordagens
tedricas, culturais e filoséficas. Para Emile Durkheim (1999), um dos fundadores
da Sociologia, a educagdo € um processo de socializagdo que visa inserir 0
individuo na sociedade, transmitindo valores, normas e conhecimentos
necessarios a vida coletiva. Durkheim a define como “a agcédo exercida pelas
geragbes adultas sobre as geragdes que ainda ndo estdo preparadas para a
vida social”, entendendo que seu objetivo € produzir seres sociais, capazes de
agir em consonancia com os principios e coesado do grupo.

Em contraposicdo a essa visdo funcionalista, Karl Marx (2010)
compreende a educagao como um espaco de reproducao ou transformacao das
condi¢cbes materiais e das relagcdes de poder. Para ele, a escola ndo € neutra,

pois reproduz as ideologias dominantes, mas também pode ser espago
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de luta e emancipacido, desde que conectada aos interesses das classes
trabalhadoras e a transformagao das estruturas sociais.

Na perspectiva historico-cultural, Lev Vygotsky (1998) entende a
educagdo como um processo mediado culturalmente, no qual o
desenvolvimento humano ocorre por meio das interagdes sociais. Segundo ele,
a aprendizagem precede o desenvolvimento e possibilita a formacao de funcdes
psicoldgicas superiores. Assim, o papel do educador é fundamental como
mediador do conhecimento, proporcionando experiéncias que ampliem a zona
de desenvolvimento proximal do estudante.

Para Paulo Freire (1996), a educagdao é um ato politico, dialégico e
libertador, sendo pratica de liberdade, jamais de dominagédo. Freire afirma que
educar nao ¢é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para a
construcao do saber, reconhecendo os saberes prévios dos educandos, sua
cultura e histéria de vida. Nas suas palavras: “Ninguém educa ninguém,
ninguém se educa sozinho, os homens se educam em comunhao, mediatizados
pelo mundo”.

Ja John Dewey (1959), tedrico da educagao progressista, entende a
educagao como experiéncia vivida, defendendo que ensinar ndo é apenas
transmitir conteudos, mas promover aprendizagens significativas conectadas a
vida real, ao interesse e a experiéncia do estudante, preparando-o para a vida
democratica.

Contemporaneamente, Boaventura de Sousa Santos (2010) destaca
que a educacao deve superar o modelo monocultural eurocéntrico, propondo
uma ecologia de saberes, na qual diferentes conhecimentos — indigenas,
quilombolas, populagdes, tradicionais — sejam reconhecidos e articulados ao
saber cientifico, democratizando o curriculo e o processo educativo.

Bell Hooks (2013) complementa essa visao ao afirmar que a educacgéo
deve ser uma pratica de liberdade e engajamento critico, considerando a
subjetividade, a afetividade, as relagdes de poder e a interseccionalidade das
opressdes de género, raga e classe no espago escolar, criando ambientes
seguros e libertadores para todos os estudantes.

Por fim, Carlos Rodrigues Brandao (1985) reforca que educar € um ato

cultural e politico, pois envolve a transmissao e construgao de sentidos
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compartilhados. Ele define educagao como “o processo pelo qual cada pessoa,
cada grupo ou sociedade se apropria de uma cultura”, sendo a escola espago
estratégico para essa apropriacgao critica, consciente e transformadora.

Dessa forma, compreende-se que a educagdao € um fendmeno
complexo, multidimensional e histérico, que envolve processos de socializagao,
transmissao cultural, construcdo de conhecimentos, desenvolvimento humano
e transformacao social. Assumir essa concepgéo critica de educacéao significa
reafirmar a escola como espacgo de formacgao integral de sujeitos autbnomos,
criticos, criativos, solidarios e capazes de intervir no mundo para transforma-lo

em um lugar mais justo, democratico e sustentavel.

2.2.2- Concepcgodes de Infancia

Nos dias atuais, a concepgao de infancia é objeto de estudo e debate
por uma ampla gama de pesquisadores de distintos campos de investigagao,
tais como a pedagogia, a psicologia, a sociologia, a antropologia e a histéria.
Cada area adota diferentes enfoques e perspectivas histéricas sobre como as
criangas foram vistas e tratadas ao longo dos séculos.

Do ponto de vista histérico, Philippe Aries (1981), historiador francés,
destaca que, na Europa medieval, a infancia nao era percebida como uma fase
distinta da vida. Segundo ele, na “velha sociedade tradicional”, ndo havia uma
nocao clara de infancia como conhecemos hoje; as criangas eram vistas como
pequenos adultos e, por isso, “mal adquiriam algum desembarago fisico, era
logo misturadas aos adultos” (ARIES, 1981, p. 10). Assim que tinham condicdes
fisicas para participar de jogos, tarefas e trabalhos com os mais velhos,
passavam a ser vistas como homens ou mulheres jovens que deveriam
aprender pela convivéncia tudo aquilo que um adulto deveria saber.

Essa visdo comegou a se modificar a partir do século XVII, com o surgimento
de novas concepgdes pedagodgicas e morais sobre a infancia, sobretudo a partir
dos estudos de Jean-Jacques Rousseau, que defendeu a ideia da crianga como
ser em desenvolvimento, com caracteristicas préprias e necessidades

singulares, enfatizando a importancia de uma educagao
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No campo juridico brasileiro, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), Lein® 8.069/1990, estabelece que criancas sdo as pessoas com até doze
anos de idade incompletos, reconhecendo-as como sujeitos de direitos em
condigao peculiar de desenvolvimento. Esta legislagdo garante protegéo integral
a infancia, assegurando o direito a vida, a saude, a educacgao, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.
Contemporaneamente, autores como Sonia Kramer (1995) e Clarilza Prado de
Sousa (2004) defendem que a infancia deve ser vista como uma fase unica e
fundamental do desenvolvimento humano, marcada por intensas
aprendizagens, experiéncias sensoriais, afetivas, sociais e culturais. Trata-se de
um periodo de construgao identitaria e de formagao dos modos de ser, sentir,
agir, pensar e se relacionar com o mundo.

Nessa perspectiva, a escola tem papel essencial nha garantia dos direitos
das criancas, oferecendo espacos de convivéncia democratica, aprendizagem
significativa, cuidado, segurancga, afeto e respeito as suas singularidades.
Educar na infancia, portanto, significa criar oportunidades para que as criangas
sejam protagonistas de seu processo de conhecimento e desenvolvimento,
reconhecendo-as como sujeitos histéricos e culturais, plenos de

potencialidades, desejos, saberes e direitos.
2.2.3- Articulagao Entre as A¢oes de Cuidar e Educar.

A concepcgado de infancia adotada pela escola fundamenta-se no
Curriculo Municipal e no Caderno de Apoio Pedagdgico, que orientam praticas
educativas pautadas na articulacéo indissociavel entre o cuidar e o educar. Essa
compreensao reconhece que o desenvolvimento humano n&o ocorre de forma
compartimentada, mas como um processo integral que envolve dimensdes
fisicas, cognitivas, emocionais, sociais e culturais, sendo cada experiéncia
significativa para a construgao dos saberes e para a constituicao do sujeito.

Na Educacao Infantil, cuidar e educar consiste em compreender que o

espaco e o tempo vividos pelas criangas exigem esforgo particular e a

mediacdo atenta dos adultos, com vistas a proporcionar ambientes seguros,
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acolhedores e desafiadores, que estimulem a curiosidade, a imaginacao e a
autonomia, sempre com consciéncia e responsabilidade. Significa criar praticas
pedagogicas coerentes com o universo infantil, garantindo experiéncias que
respeitem a diversidade, os ritmos, tempos e realidades préprias de cada
crianga, em consonancia com a BNCC (2018), que estabelece os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se.

O periodo de adaptacao é organizado considerando as especificidades
de cada crianga, flexibilizando a rotina em respeito ao seu bem-estar e de seus
familiares. Esse processo envolve acolhida cuidadosa, escuta ativa, dialogo
constante com a familia e adaptacbes necessarias nos tempos e espacos,
reconhecendo que cada crianga tem seu ritmo para vivenciar e se apropriar dos
novos ambientes e relagdes.

No Ensino Fundamental, embora haja maior sistematizacdo dos
conteudos curriculares, o principio do cuidar e educar permanece como base
para garantir a aprendizagem significativa. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC, 2018) destaca a importancia de articular as experiéncias vividas na
Educacao Infantil com os conteudos do Ensino Fundamental, especialmente nos
anos iniciais, de modo a promover a continuidade do desenvolvimento infantil e
facilitar a progressiva sistematizagdo dos saberes. Isso implica considerar as
situagdes ludicas de aprendizagem, possibilitando aos estudantes novas formas
de relacdo com o mundo, hipoteses, testagens, refutacbes e conclusoes,
construindo o conhecimento de maneira ativa, critica e criativa.

Conforme a Resolugao CNE/CEB n° 04/2010, art. 24, os objetivos da
formacdo basica prolongam-se ao longo dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, especialmente no primeiro ano, e ampliam-se nos anos finais,
contemplando:
| — O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;
Il — Foco central na alfabetizacdo ao longo dos trés primeiros anos;

Il — Compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da

economia, da tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que se

fundamenta a sociedade;
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IV'= O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, visando a aquisi¢ao
de conhecimentos e habilidades, a formacdo de atitudes e valores;
V — O fortalecimento dos vinculos familiares e dos lagos de solidariedade
humana e de respeito mutuo.

Assim, acolher, cuidar e educar sao dimensodes indissociaveis, que
integram o fazer pedagodgico da Educagao Infantii ao Ensino Fundamental,
garantindo as criangas direitos de aprendizagem, formacao integral, respeito a
infancia e construgéo de conhecimentos significativos para sua vida presente e

futura.
2.2.4- Concepgao de Jovens, Adultos e Idoso (EJA).

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade de ensino
prevista pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB — Lei n°
9.394/1996), destinada a atender jovens, adultos e idosos que, por diferentes
motivos, ndo tiveram acesso ou permanéncia na educacido basica na idade
considerada regular. Essa modalidade visa garantir o direito constitucional a
educacgao ao longo da vida, promovendo a inclusédo social, o exercicio pleno da
cidadania e melhores condi¢cbes de qualificagcao para insercdo no mundo do
trabalho.

Anteriormente denominada Ensino Supletivo, a EJA representa
atualmente uma das sete modalidades educacionais definidas pelo Ministério da
Educacao (MEC), sendo estruturada de modo a respeitar as especificidades dos
estudantes, suas trajetorias de vida, experiéncias prévias, saberes construidos
em diferentes contextos e demandas atuais. Além de possibilitar a continuidade
dos estudos, contribui para fortalecer a autoestima e o reconhecimento social
desses sujeitos, garantindo-lhes novas oportunidades e perspectivas de futuro.

No ambito escolar, a EJA promove a ampliagao do conhecimento, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a vida em

sociedade, o fortalecimento da autonomia, a formacgéo critica e reflexiva, além

de atender ao principio da educagao como direito humano fundamental.
Atualmente, a escola disponibiliza duas salas de aula, um banheiro, o

refeitério e a cozinha para o funcionamento do atendimento noturno da EJA,
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garantindo condigcbes fisicas adequadas para acolher e atender seus
estudantes. Essa oferta reafirma o compromisso institucional com uma
educacao inclusiva e democratica, respeitando a dignidade, as necessidades e
as especificidades de cada estudante jovem, adulto ou idoso que busca retomar

sua trajetdria escolar, construindo novos projetos de vida.

2.2.5- Transicao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental.

De acordo com as Diretrizes Curriculares ha um distanciamento entre
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, ou seja, uma lacuna entre um nivel de
aprendizagem de um e do outro, e para minimizar e até sanar esta
fragmentacao. Nossa escola procura assegurar que os direitos da crianga sejam
garantidos sem interrupgdes, que o ensino seja entendido como um processo
continuo e diagnéstico, onde os encaminhamentos pedagogicos fagcam relacdes
e interagdes entre as diversas areas do conhecimento e perceba que a crianca
esta em permanente construcio social.

A pratica docente, busca tornar o processo de transi¢gao mais prazeroso,
onde o brincar, o cuidar, o educar e o interagir, se integrem, pois, esses
conceitos fazem parte da educacdo na infancia. Para a efetivacdo dessa
integracdo entre saberes e conceitos trabalhados pelas escolas, €
imprescindivel a realizagdo de uma articulagdo qualitativa entre os diferentes
estagios de aprendizagem que a crianga se encontra. Sendo assim, a escola
deve ser vista como espaco socializador de conhecimentos e sua funcao é de
efetivar um trabalho articulado e com um conjunto de propdsitos educativos para
garantir a apropriagéo dos conhecimentos.

Para o autor, brincar esta relacionado ao desenvolvimento do individuo,
do ponto de vista tanto psicolégico quanto cognitivo e sociocultural. Nesta
perspectiva, a brincadeira e os espacos de experiéncias ddo possibilidade de

criar e recriar conhecimentos e vivéncias e de se ter experiéncias culturais.

2.2.6- Transicao dos Anos Iniciais para os Anos Finais do Ensino

Fundamental

A articulacdo entre o 5° ano (final dos anos iniciais) e o 6° ano (inicio
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dos anos finais) representa para nossa Instituicido de Ensino uma-égpa
fundamental no percurso educacional da criangca e do adolescente. Esse
momento demanda um olhar especial para as competéncias e habilidades que
sdo essenciais para a preparacao dos estudantes para os desafios académicos
€ sociais que virdo, bem como para a valorizacado do papel dos familiares e das
melhores praticas que garantem uma transicado adequada, promovendo o
sucesso escolar.

O término do ano letivo é, para muitos estudantes, um periodo marcado
por ansiedade e inquietacao, especialmente quando coincide com a mudancga
de ciclo e de ambiente escolar, que trazem novas demandas cognitivas, sociais
€ emocionais. Por isso, o processo de transicao do Ensino Fundamental — Fase
| para o Ensino Fundamental — Fase Il deve ser cuidadosamente planejado,
realizado com sensibilidade e acompanhamento constante, considerando que
esse € um dos momentos mais significativos na vida escolar do aluno.

As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica,
por meio da Resolucdo CNE/CEB n°® 4/2010, destacam a necessidade de
articular organicamente e sequencialmente as etapas da educacgao basica para
garantir aos educandos a continuidade de seus processos de aprendizagem e
desenvolvimento sem rupturas ou tensdes. Conforme o Artigo 18, § 2° essa
articulagdo deve assegurar que a crianga vivencie a escolarizagdo como um
processo integrado, respeitando suas especificidades e promovendo a
progressao natural e harmoniosa do conhecimento.

Além disso, a mesma resolugédo, no Artigo 25, orienta os sistemas
estaduais e municipais a estabelecerem formas de colaboragao especificas para
garantir a oferta plena do Ensino Fundamental e a articulagéo entre a primeira
fase, geralmente responsabilidade dos municipios, e a segunda fase, sob

gestéo estadual. Essa colaboracédo visa evitar obstaculos que possam impedir

ou dificultar o acesso e a permanéncia dos estudantes na rede de ensino,
garantindo a totalidade do processo formativo.

Nossa instituicdo, a partir desses pressupostos legais e pedagdgicos,
desenvolve ag¢des articuladas que envolvem reunides de planejamento entre as
equipes pedagogicas dos anos iniciais e finais, atividades de acolhimento e

ambientagcdo para os estudantes, além do dialogo constante com as familias
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pté:FZ\ ortalecer vinculos e apoiar o aluno neste momento de transicao. Bl.gc:se
assegurar que o estudante ndo perceba o avango como uma ruptura, mas como
um continuo processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e
académico.

O acompanhamento pedagdgico e emocional dos alunos, aliados ao
engajamento das familias e ao trabalho colaborativo entre os profissionais da
escola, séo elementos indispensaveis para que essa etapa seja superada com
éxito, favorecendo a construcdo da autonomia, do protagonismo e do sucesso

escolar.

2.2.7 Educagédo Inclusiva (Educagcdao Especial enquanto modalidade de
ensino transversal, Atendimento educacional especializado e atendimento

domiciliar)

A inclusdo escolar constitui-se como um processo dindmico que se
adapta e se transforma constantemente para acolher, em classes regulares,
criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia ou necessidades
educacionais especificas, assegurando-lhes o pleno desenvolvimento humano
e 0 exercicio efetivo de sua cidadania. Essa perspectiva implica compreender a
escola como um espaco coletivo de producéo de saberes, de cultivo dos bens
sociais e culturais, e de valorizacio das experiéncias, conhecimentos, trajetorias
e necessidades de todos os educandos.

Nesse processo, torna-se essencial considerar a participagédo ativa e
corresponsavel dos diferentes sujeitos que compéem a comunidade educativa:

estudantes, professores, gestores, profissionais de apoio, familias e membros

da comunidade local. A escola inclusiva, conforme propée Mantoan (2003), ndo
E aquela que se organiza para inserir um aluno com deficiéncia em seu modelo
pré-existente, mas sim aquela que se transforma continuamente para atender
as singularidades de cada educando, reconhecendo a diversidade como valor
estruturante e como oportunidade de aprendizagem coletiva.

A Educacéo Especial, entendida como modalidade transversal a todos
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oﬁivéi‘sﬂ,- etapas e modalidades de ensino, integra a educacao regular e tem
como finalidade assegurar uma educagao de qualidade a todos os estudantes
com necessidades educacionais especiais ao longo de toda a Educac¢ao Basica.
Para isso, oferece atendimento educacional especializado (AEE) em carater
complementar ou suplementar ao ensino regular, visando apoiar, potencializar
ou, em casos especificos, substituir praticas pedagdgicas para garantir acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem, conforme define o Decreto n°
7.611/2011.

A perspectiva inclusiva requer que as escolas comuns estejam
organizadas para integrar pessoas com deficiéncia em uma pedagogia centrada
na crianga e em seus processos de desenvolvimento, aprendizagem e
socializagao. Nessa abordagem, o foco se desloca de um curriculo rigido para
praticas pedagdgicas flexiveis, criativas e responsivas, capazes de atender as
multiplas formas de aprender e de ser no mundo, conforme aponta Vygotsky
(1984), ao ressaltar que o desenvolvimento humano ocorre a partir das
interagbes sociais mediadas culturalmente.

Em consonancia, a Declaragcdo de Salamanca (UNESCO, 1994)
estabelece que todas as criangcas devem aprender juntas, sempre que possivel,
independentemente de suas dificuldades ou diferengas, em escolas comuns que
acolham a diversidade como um direito. O documento ainda orienta que a
matricula de todos os estudantes em escolas regulares seja garantida por lei ou
por politicas publicas consistentes, devendo haver justificativas convincentes
apenas em casos excepcionais de ndo inclusdo em classes comuns.

Assim, construir uma escola inclusiva requer compromisso ético, politico

e pedagodgico com a eliminagao de barreiras atitudinais, fisicas,

comunicacionais e metodoldgicas, além do investimento em formagéao
continuada dos profissionais da educacgéo para que estejam preparados para
desenvolver praticas educativas que promovam a aprendizagem significativa, o

desenvolvimento integral e a participagéo social de todos os educandos.

Classe Especial

Considerando os preceitos legais que regem a Educagao Especial: a Lei
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dzemDe'ﬂTzes e Bases da Educacdo Nacional n° 9394/96; - as Diretrizes
Nacionais para a Educacgao Especial na Educacao Basica — Parecer n® 17/01 —
CNE; - a Resolugao 02/01

— CNE; - a Deliberacédo 02/03 — CEE - PR, Instrugdo 03/04 sobre os critérios
para funcionamento da Classe Especial no Ensino Fundamental I; Deliberagao
COMED/PGUA 02/2014, define-se o seguinte:

Classe Especial € uma sala de aula em escola do Ensino Regular, em espago
fisico e modulagdo adequados, onde o professor especializado na area da
Educacdo Especial utiliza meétodos, técnicas, procedimentos didaticos e
recursos pedagogicos especializados e, quando necessario, equipamentos e
materiais didaticos especificos, conforme ano/ciclo/ etapas iniciais do Ensino
Fundamental | (1° a 5° ano). A agdo pedagdgica da Classe Especial visa o
acesso ao curriculo da Base Nacional Comum Curricular, a ser complementada
em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar por uma parte
diversificada, promovendo avaliagdo pedagogica continua para a tomada de
decisao quanto ao seu ingresso ou reingresso no Ensino Regular.

Os conteudos oferecidos deverdo ser trabalhados de forma
interdisciplinar e contextualizada. A Classe Especial devera adotar adaptacoes
curriculares de metodologias, conteudos, objetivos, avaliagado, temporalidade e
espaco fisico de acordo com as peculiaridades do aluno. Os conteddos a serem
trabalhados deverao envolver tanto as areas do conhecimento (linguagem oral
e escrita e calculos matematicos), como as do desenvolvimento (cognigéo,
sécio-afetivo-emocional e motora). O aluno da Classe Especial, de acordo com
sua faixa etaria, devera participar das aulas de Educacgao Fisica, Educacgao

Artistica e de todas as atividades extraclasse,

junto com os alunos de Classe Comum, potencializando a capacidade de
aprender.

Havera em cada turma o nuUmero maximo de dez alunos, sendo os alunos
mais velhos matriculados no turno matutino e os alunos mais novos no turno
vespertino. A idade limite para atendimento do aluno na Classe Especial sera
de quinze anos e onze meses. Apods, serao classificados e encaminhados para
a EJA — Educagéao de Jovens e Adultos, e ao Programa de Preparagao para o

Mundo do Trabalho. A carga horaria minima sera de 800 horas, distribuidas em
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200 dias letivos.

Serdo matriculados os alunos que apresentem dificuldades acentuadas
de aprendizagem e quadros de deficiéncia intelectual com ou sem
comorbidades, que demandem ajuda e apoio intensos e continuos, mediante
relatério e indicacdo de equipe de avaliagdo psicoeducacional e avaliagao
médica.

Sera montado semestralmente pela professora regente um planejamento
individual com tudo o que sera trabalhado com o aluno, sendo entregue a
Divisao de Educacdo Especial, apés andlise da equipe pedagdgica da
instituicdo. Com isso, torna-se possivel a reavaliacdo periddica dos processos
de intervencao educativa que sao propostos para cada educando.

Os alunos serdo avaliados de forma processual e continua e os
resultados obtidos de analise qualitativa serdo registrados pela professora
regente em Parecer Descritivo elaborado trimestralmente, bem como Relatério

Descritivo semestral, ambos com formulario proprio expedido pela
SEMEDI - Secretaria Municipal de Educacdo, com indicagdes de novos
encaminhamentos pedagadgicos e clinicos para o educando. Estes documentos,
apos analisados pela equipe pedagdgica da Escola, deveréo ser arquivados na
pasta individual do aluno e encaminhados a Divisdo de Educagao Especial do
municipio de Paranagua, atualmente na9

SEMI-Secretaria Municipal de Inclusdo. Os pais serdo informados sobre
o processo de aprendizagem e evolugao do aluno pelo professor, em reunido
trimestral realizada na escola, na hora-atividade do professor. Além disso, sera
entregue um boletim, de conceitos, em cores, a fim de que o aluno também note

0 Seu progresso e as areas que necessita melhorar.

Quando o educando apresentar avangos no processo de ensino-
aprendizagem, deverado ser classificadas ao ano correspondente ao Ensino
Regular, mediante avaliagdo nas disciplinas de Portugués, Matematica,
Ciéncias, Historia e Geografia, realizada pelas professoras em consonancia com
a equipe pedagodgica da Instituicdo, devidamente registrada em Parecer
Descritivo, ata e encaminhada documentacdo escolar para analise e
deferimento da Divisao de Educacéao Especial.

Caso ocorra a transferéncia do aluno para outra instituicdo, é de
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rggf)on’é‘éf)ilidade da escola encaminhar junto com a declaracao de
transferéncia, copia da ultima avaliagdo pedagdgica trimestral (Parecer
Descritivo), ultimo relatério semestral, relatério da avaliagao psicoeducacional e
demais documentos referentes ao acompanhamento do aluno.

Cabe a equipe pedagdgica da instituigdo acompanhar e, se necessario,
cobrar os responsaveis para que o aluno faca todo o acompanhamento e
exames necessarios ao seu caso, conforme orientagdo dada em relatério da
avaliagdo psicoeducacional e orientacdo médica. Bem como, solicitar ao
professor sempre que necessario relatério atualizado sobre os avangos e a falta
deles para reunides de retomada no SEMI e CAEM - Centro de Avaliagao
Educacional Multiprofissional - e/ou consultas médicas.Educacao Especial

A Educacéo Especial, como modalidade de ensino transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades, tem como finalidade assegurar educagao de
qualidade a todos os alunos com necessidades educacionais especiais,
oferecendo apoio, complementacao e suplementacao na formacao dos alunos.
Com a finalidade de organizar recursos pedagdégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para plena participagdao dos alunos considerando suas
necessidades especificas.

A aprendizagem escolar na educacéao inclusiva se da em funcéo do
curriculo organizado para orientar os diversos niveis de ensino e acgodes
docentes. O curriculo é construido a partir do projeto politico pedagogico da
escola e viabiliza a sua operacionalizagao, orientando as atividades educativas,
as formas de executa-las e definindo suas finalidades, tornando-se a propria
identidade da escola, ou seja, relaciona principios, teoria e pratica, planejamento

e acio.

A escola para todos requer uma dinamicidade curricular que permita
ajustar o fazer pedagogico as necessidades dos alunos.

As manifesta¢des de dificuldade de aprendizagem na escola apresentam-
se na continuidade no decorrer da vida escolar, desde as situagbes leves e
transitérias que podem se resolver espontaneamente no curso do trabalho
pedagogico até as situacdes mais graves e persistentes que requeiram o uso
de recursos especiais para sua solugao. Atender a esse continuo de dificuldades

requer respostas educacionais adequadas envolvendo graduais e progressivas
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a:a?quézgges do curriculo. Nas praticas inclusivas, especialmente em se tra-tmm
de alunos com necessidades educacionais especiais, o0 curriculo deve ser
flexivel, ndo deve ocorrer a obrigatoriedade de todos os estudantes atingirem o
mesmo grau de abstragdo ou de conhecimento num determinado tempo. Para
que esses alunos com necessidades especiais possam participar integralmente
em um ambiente rico de oportunidade com resultados favoraveis, sao realizadas
adaptacdes curriculares. As adaptacdes curriculares implicam a planificacao
pedagdgica e as ac¢des docentes fundamentadas em critérios que definem:

o O que o aluno deve aprender;
. Como e quando aprender;

. Que formas de organizagao do ensino sao mais eficientes para o processo

de aprendizagem;
. Como e quando avaliar o aluno.

As adaptacgdes curriculares de pequeno porte ou menos significativas sao
as modificagbes promovidas no curriculo pelo professor, de forma a permitir e
promover a participacao produtiva dos alunos que apresentam necessidades
especiais no processo de ensino e aprendizagem, na escola regular, junto com
seus pares.

Sao denominados de pequeno porte porque sua implementacao
encontra-se no ambito de responsabilidade e de acao exclusiva do professor,

nao exigindo autorizacédo, nem dependendo de ac¢do, de qualquer outra

instancia superior, nas areas politica, administrativa, e ou técnica.
As adaptacdes curriculares de Pequeno Porte podem ser implantadas em
varias areas e momentos de atuagdes do professor:

o Na programacéo do acesso ao curriculo;
. Nos objetivos de ensino;

o No conteudo ensinado;

. No método do ensino;

*No processo de avaliagao (podendo fazer uso do Braille para estudantes

cegos, calculadoras cientificas para os superdotados e de outros recursos de
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apoio, sejam eles visuais, auditivos, graficos, materiais ou manipulativos);

. Na temporalidade.

As adaptagdes Curriculares de grande porte ou significativas sdo necessarias
quando as necessidades especiais dos alunos forem mais acentuadas e nao se
solucionarem com medidas curriculares menos significativas. Compreendem
acdes que sado as competéncias e atribuichdo das instancias politico-
administrativas superiores, ja que exigem modificacbes que envolvem acdes de
natureza politica, administrativa, financeira, burocratica etc.

Séo elas:

. Adaptacdes de acesso ao curriculo;

Criacao de condigbes fisicas, ambientais e materiais para o aluno, em sua

unidade escolar;

o Adaptagao do ambiente fisico escolar;

. Aquisicdo do mobiliario especifico necessario;

. Adaptacido de materiais de uso comum em sala de aula;

Capacitacdo continuada dos professores e
demais profissionais da educacgéao;

o Efetivacao de agdes que garantam a
interdisciplinaridade e atransetorialidade.

Reducao de alunos em classes regulares, mediante documentagéo,

conforme Lei municipal n° 2494 de 14/06/2004.

Professor de apoio permanente, considerando os preceitos legais que
regem a Educacao Especial (LDB/ 9394 /96, Diretrizes Nacionais da Educacao
Especial na Educacio Basica, Parecer n°® 17/01 — CNE, Resolucédo 02/01-CNE
e a Deliberagao 02/03
- CEE).

As Adaptacbes Curriculares para os alunos com necessidades
especiais precisam ser organizadas pela equipe pedagdgica- administrativa da
escola, junto com professores e especialista que atendem esses alunos. Essa

equipe deve identificar as competéncias e habilidades que eles apresentam e,
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a partir dai, elencar os objetivos a serem atingidos, os conteudos a serem

desenvolvidos, a periodicidade e os critérios de acompanhamento, bem como a
necessidade de uma adaptacado curricular mais ou menos significativa.
(BARIQUELO, SOARES, 2018)

As adaptacdes curriculares devem ser feitas permanentemente com a
participacdo de uma rede de apoio composta pela equipe docente e técnica da
escola, pedagogo do CMAE, profissional especializado de instituicbes e/ou
Escola de Educacgéao Especial, sempre que for necessario. Todos os conteudos
e estratégias, bem como as formas de avaliagédo, precisam ser registrados e

assinados, pois irdo compor os documentos oficiais do aluno.
Plano de Atendimento Domiciliar

O Atendimento Pedagdégico Domiciliar € destinado, preferencialmente,
para os estudantes que se encontram em tratamentos prolongados ou que
necessitem de cuidados especiais de saude. Nesta modalidade de atendimento,
a prioridade esta no tratamento e na recuperagcdo, bem como na educacgao
oferecida e preservada.

Em situagbes especificas cabe a equipe pedagdgica essa organizagdo que
podera ocorrer da sequinte forma:
- Em acordo entre pais e ou familiares tutores, professores e equipe

pedagogica escolar, o aluno sera acompanhado a distancia e caso o

tratamento seja de longa duracéo, ficara disponivel um determinado material
para que o estudante possa realizar as atividades diarias e até as atividades
avaliativas em casa, sera disponibilizado um professor que levara as atividades
até o estudante, para explicar o desenvolvimento da matéria conforme os
conteudos escolares do periodo em questao, evitando a suspensao indevida do
aprendizado. O profissional podera fazer uma visita pedagogica semanal ou
conforme necessidade do aluno e a organizacdo da escola. Cabe aos
responsaveis a cobranca e participacdo no processo de desenvolvimento das
atividades no prazo estabelecido pelo professor e equipe pedagdgica.

O atendimento pedagdgico domiciliar visa atender a necessidade de

alunos que encontram -se impossibilitados de frequentar a escola por motivos
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dtemdoéﬁg-:a. O Plano de atendimento domiciliar desta escola visa nortear
questdes de organizagao de espaco, tempo e recursos disponiveis para auxiliar
professores e familiares no atendimento pedagogico ao aluno de acordo com a
legislacdo que garante que a educacgao é para todos, conforme a constituigao
federal de 1988

“A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da Pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho. art. 205.

e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente) de 1990.Art. 53.

A criangca e o adolescente tém direito a educacdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e

qualificagéo para o trabalho, assegurando-se Ilhes:
| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

O atendimento pedagogico domiciliar requer planejamento e cuidados
atendendo a ampla legislacdo que rege a educacao inclusiva no Pais.
. O Atendimento Pedagdgico Domiciliar sera ofertado para:
Alunos matriculados(as) na Escola Municipal de ensino integral Francisca
Pessoa Mendes
. Condicao clinica ou exigéncia de atencéo integral a saude, atestadas por
médico que impossibilita , temporariamente, a frequéncia ao espaco escolar,
nao sendo portanto, um atendimento exclusivo para os alunos(as) publico da
educagao especial (alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo).Para isso
A familia devera solicitar o atendimento junto a secretaria da escola munido do
afastamento atestado pelo médico
do(a) aluno(a), com as seguintes informacoes:
a) Periodo de afastamento de no minimo 45 dias consecutivos ou alternados
conforme necessidade do aluno
b) Patologia com Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
c) Anuéncia, concessao do meédico, atestando a possibilidade ou ndo do

aluno receber o) atendimento domiciliar;
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carimbo e assinatura do medico.
A escola deve encaminhar copia do atestado/relatério médico informando a
natureza do problema e os dias de afastamento para a Secretaria de Educacéao
( SEMEDI) solicitando o atendimento, autorizacdo de carga horaria e saida do
professora da escola a fim de realizar os atendimentos e informagdes quando
necessarias e demais procedimentos que se fizerem necessarios.

O atendimento sera realizado por professor(a) do quadro do magistério,
conforme suas atribuicoes:
Participar do planejamento junto ao professor(a) regente da turma a qual
pertence o aluno, compartilhando informagdes sobre as necessidades do
mesmo; Elaborar plano de agdo individual do(a) aluno(a) considerando o
planejamento da turma ao qual o(a) aluno(a) esta vinculado e suas
especificidades; Manter registros diarios dos atendimentos; Fornecer ao(a)
professor(a) titular da classe as seguintes informagdes sobre o Aluno .
1) Os dias de atendimento para registro no diario de atendimento do aluno
fornecido pela escola onde colocara os dias de atendimento pedagdgico

domiciliar, anotando os dias e hora do atendimento para que o professor titular

lance no RCO da seguinte forma frequéncia A campo observagédo do aluno:
Atendimento domiciliar conforme orientagdo da SEMEDI). A frequéncia voltara
a ser registrada quando do retorno do(a) aluno(a) a escola.
Ao final do ano letivo o aluno(a) que esteve nessa condi¢ao, nao podera sofrer
prejuizos no processo de escolarizagéo por baixa frequéncia relacionada a este
periodo de atendimento, portanto a importancia de registro correto no RCO e no
Diario de atendimento ao aluno.

E responsabilidade do(a) professor(a) do Atendimento pedagdgico domiciliar:

° Participar das reunides coletivas como: discussdes acerca do
desenvolvimento infantil, aprendizagens dos(as) alunos(as), conselho de Classe
contribuindo na composicao do portfélio e na elaboragcdo dos instrumentos
metodolégicos que compdem o processo de avaliagéo:

Preenchimento da ficha de Rendimento do(a) aluno(a) em atendimento

domiciliar);
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Organizar e encaminhar para a unidade escolar relatorios sobre o

desenvolvimento académico do(a) aluno(a) de acordo com nivel e
modalidade de ensino;

Contribuir para a articulagédo entre o atendimento pedagdgico domiciliar e a
escola.

) Elaborar estratégias para melhor realizagao das atividades por parte do
aluno levando em consideragao a disposicao do aluno na aula devido a doencga
ou deficiéncia.

E responsabilidade da Equipe Gestora quanto ao do Atendimento pedagdgico
domiciliar:

° Acompanhar através dos registros (relatérios, controle de frequéncia do
professor no atendimento pedagdégico domiciliar, Plano de Acgao especifico) o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas em domicilio.

° Organizar a grade de horarios do atendimento repassando ao professor e
a familia antecipadamente.

° Estabelecendo critérios para avaliacido do tempo de atendimento.

° Visita periddica ao aluno junto com o professor de atendimento domiciliar
e registro do trabalho e condigbes pedagodgicas de modo a atender as
necessidades e possibilidades de aprendizagem do aluno(a).

e  Apresentar o(a) professor(a) e a proposta de trabalho pedagdgico para a
familia com a definicdo de um local que oferega alguma privacidade ao Trabalho,
acordando com a familia sobre os dias e horario de atendimento solicitando a
presenca de um responsavel pelo aluno na residéncia durante todo o periodo
de atendimento.

° Orientar ao responsavel que os materiais necessarios para as atividades
de ensino serao fornecidos pela escola e que ndo ha necessidade da familia se
preocupar com refeicdes do profissional e com indicacao de alta médica o(a)
aluno(a) devera retomar a frequéncia escolar assim que estiver em condi¢des
para isso, lembrando que a escola é o melhor local para o seu aprendizado;
assegurar o direito a avaliagcdo escolar considerando as adaptacdes
pedagogicas necessarias, sejam de tempo ou de formas de aplicacédo, de
acordo com as condigbes fisicas e os tratamentos submetidos; Considerar

aspectos éticos relativos a presenga em ambiente privado e esclarecimentos
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sobre o registro do trabalho e solicitagdo de autorizagdo de uso de imagem para

fins pedagdgicos.

2.2.8- Educagio para as Relagdes Etnico-raciais

As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que tratam da insercéo da histéria
e da cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos da educacgao brasileira,
reconhecem e valorizam a histéria do negro africano e dos indios nativos em
nossa cultura contribuindo para uma igualdade étnico-racial. As leis tem por
objetivo uma real democratizagdo da educacéo e o reconhecimento da pela
contribuicdo de todas as ragcas na formacdo e desenvolvimento do povo
brasileiro .Por muito tempo os credos e culturas negra e indigena foram
atacadas e a livre manifestacdo impedida de acontecer .A educacao basica
que remetia aos negros e indios apenas como meros escravos, trazendo uma
singularidade historica e cultural, aliada a uma tendéncia generalizada de
racializar imigrantes oriundos de paises considerados de 3 ° mundo
empobrecendo nossa cultura e omitindo a realidade das maiores influéncias na
nossa sociedade.

A promulgacéo das leis 10.639/03 e 11.645/08 foi um marco inicial para
a transformacao da sociedade que sofre com preconceito e discriminagao racial.
O racismo é precedido do vocabulo raca, como concepg¢ao, socialmente
elaborado, o racismo nada mais € que uma convicgao que existe uma hierarquia
em relagao as racgas que teria um efeito nos aspectos fisicos, morais, intelectuais
e culturais. Estudos e pesquisas Genética Humana apontam que o conceito de
‘raca” é ultrapassado, levando em consideracdo que os seres humanos nao
oferecem diferencas entre si que possam justificar e legitimar os grupos em
racas diferentes.

Nossa escola tem atuado insistentemente no combate a discriminacéo,
procurando ensinar as criangas o0 respeito e a igualdade, as professoras
trabalham regularmente o tema em suas aulas sio incluidas a¢des contra o
preconceito e o bullying ndo se restringindo apenas ai dia da consciéncia

negra em novembro.
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2?5".‘9- Concepgao do Ensino Integral

A concepcdo do ensino integral deve ser compreendida como a

educagao que garante o desenvolvimento dos sujeitos em todas as linhas de
pensamento: intelectual, fisica, emocional, social e cultural, constituindo-se
como projeto coletivo, compartilhado pelas criangas, jovens, familias, pelos
educadores, gestores e comunidades locais.
Uma concepgdo com proposta contemporanea, pois atende as demandas do
século XXl, tendo como foco a formagao de sujeitos criticos, autbnomos e
responsaveis com eles proprios e com o mundo que os cerca. Sendo ainda
inclusiva, pois reconhece a singularidade dos sujeitos, com suas multiplas
identidades. No integral, promove-se a equidade, reconhecendo o direito do
educando de aprender e ter o acesso de oportunidades educativas, de formas
diversificadas quando interagem com multiplas linguagens, saberes e agentes,
recursos, espacgos, de uma condicdo que é fundamental para o enfrentamento
da desigualdade educacional.

A educacéo integral tem como proposta envolver neste processo

educativo, as criangas, proporcionando um espago que assegure sua formagao.
Nesta concepcao, assume-se o papel de articular as experiéncias educativas
onde os alunos vivem dentro e fora dela, favorecendo dessa forma
aprendizagens importantes para o desenvolvimento.

O Ensino em Tempo Integral tem como objetivo promover a permanéncia
do educando na escola em horario ampliado, assistindo-o integralmente em
suas necessidades basicas e educacionais, reforcando o aproveitamento
escolar, a autoestima e o sentimento de pertencimento. Miguel Arroyo (2013),
ressalta que

‘O ser humano é um sujeito total, integral enquanto sujeito de
conhecimento, de cultura de valores, de ética de identidade e de memoria e a
educacao deve dar conta de todas essas dimensbes da formacdo do ser
humano”.

O programa Mais Educacao do governo federal foi instituido pela
portaria interministerial 17/2007, mas s6 foi regulamentada pelo decreto

7.083/10 e visa a ampliagao da jornada escolar e a organizagao do curriculo.
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Proposta de educacdo em tempo integral teve inicio com Anisio
Teixeira e Darcy Ribeiro que tinham por concepgao que educagéao integral ndo
pode ser desligada da escola em tempo integral sem que haja prejuizo ao aluno
que é quem mais necessita da formacgao integral, A Educagdo em Tempo
integral deve assumir a educacao integrada do aluno.

Em Paranagua a implantagdo da educagédo em tempo integral nas escolas
municipais, com a proposta do projeto Ensinando/Aprendendo, ampliava a
jornada escolar integral, ofertando aos alunos atividades educativas diversas,
articuladas a otimizagao do espacgo escolar. No dia 18 de fevereiro na gestéao
2005/2008 — o entao prefeito José Baka Filho, através da Emenda a Lei
Orgéanica do Municipio n° 10/2005, acrescentou o Artigo 153, onde registra no
Paragrafo Unico, que o Municipio implantara progressivamente o Sistema de
Escolas em Tempo Integral. O projeto contemplava 8 escolas, entre elas a
Escola Municipal “Professora Francisca Pessoa Mendes” .

Atualmente no periodo integral em nossa escola sdo 100 alunos
matriculados, dispostos em quatro turmas no periodo vespertino :Integral A,
Integral B, Integral C, Integral D no horario das 11h30min as 16h30min,
sendo respectivamente no contraturno 2° ano A ,3° ano A ,4° Ano A e 5° ano A.

Os alunos matriculados no periodo integral recebem 3 refei¢cdes diarias,
para melhor conforto no refeitério as turmas foram divididas da seguinte forma

para as refeicoes.

Refeicao Horario Turma

8:10 as 8:30 4°Aeb°A
Desjejum 8:30 as 8:50 2°Ae3A

11:20 as 11:35 Integral C e integral D
Almogo 11:35 as 11:50 Integral A e integral B

14:00 as 14:15 Integral C e integral D
Lanche 14:15 as 14:30 Integral A e integral B

No periodo vespertino os alunos matriculados no periodo integral sdo

contemplados com as seguintes oficinas:
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OFICINAS INTEGRAL:

Cultura, Artes e Educagéao Patrimonial

IMeio Ambiente

Acompanhamento pedagogico

Promocao de Saude

ILinguagens

Projetos propostos para o Integral Durante o Ano Letivo:
- Meio ambiente - Poluicao

- Transito - Maio Amarelo

- Jardim - Cuidado com o espaco verde dentro da Escola

- Maio Laranja Combate ao abuso e exploragéo sexual.

- Prevencgao a Dengue

-Agosto Lilds-Combate a violéncia contra a mulher

-setembro amarelo Prevencgao ao suicidio

-Outubro Rosa més de conscientizagcao a Prevengao ao cancer de mama

-Novembro Azul-Prevengao ao cancer de prostata

Cultura Parnanguara - Visitagdo aos pontos especificos de Paranagua de

acordo com o tema trabalhado: Igrejas, casardes etc. (Atividades envolvendo o

municipio, cartazes, videos e passeio aos pontos citados no decorrer do

trabalho (fontinha, mercado municipal, museu, dentre outros). Combate a

exploracao do trabalho infantil;

2.2.10- Agoes de Monitoramento para a Busca Ativa das Criangas e/ou

Estudantes Infrequentes.

A busca ativa dos alunos matriculados, é realizada de acordo com a

legislacdo vigente. Na escola a infrequéncia dos alunos com 5 faltas

consecutivas ou 7 alternadas sao inseridos no SERP (O Sistema Educacional
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a Rede de Protecdo) QUE E O sistema para preenchimento e
encaminhamentos previstos no Caderno do Programa de Combate ao
Abandono Escolar (PCAE). O sistema permite a tramitacdo dos casos de
infrequéncia na Rede de Protegcdo de forma on-line, ainda que os casos de
frequéncias sejam encaminhados ao conselho tutelar, ndo sem antes o
empenho da orientadora em tentar contactar familiares e responsaveis por meio
de WhatsApp e telefone. Devido ao alto indice de violéncia na comunidade, a
falta de subsidio para a compra de combustivel para uso de carro préprio torna

inviavel a busca ativa em residéncias.

2.2.11- Instrumentos de Registros de Preveng¢ao ao Abandono Escolar e
Evasao Escolar (Sistema Educacional da Rede de Protecao- SERP e

Conselho Tutelar).

A Instituicdo de Ensino, em consonancia com a legislacao vigente, e em
parceria efetiva com a Rede de Protegédo a Crianca e ao Adolescente, atua de
forma preventiva e interventiva para garantir o direito fundamental a educagao
de todos os estudantes matriculados. Para tanto, a escola adota uma série de
instrumentos e agdes que visam combater o abandono e a evasao escolar,
assegurando a permanéncia dos alunos no ambiente educacional.

Um dos principais instrumentos utilizados € o Sistema Educacional da Rede de
Protecao — SERP, plataforma digital que monitora a frequéncia dos alunos e
possibilita a identificacdo precoce dos estudantes que apresentem faltas
injustificadas. Conforme os critérios do programa, todo estudante que registre
auséncia por cinco dias consecutivos ou sete dias alternados em um periodo
de dois meses, sem a devida justificativa, € automaticamente incluido no
Programa de Combate ao Abandono Escolar via SERP.

Apos a identificacado, a equipe gestora da escola inicia a busca ativa
desses estudantes por meio de contatos telefénicos, mensagens e reuniées com
0s responsaveis, buscando compreender as causas das faltas e estimulando o
retorno imediato as aulas. Esse acompanhamento também é realizado com
registros detalhados em formularios internos e relatérios que documentam as
tentativas de contato e os encaminhamentos realizados.

Quando as agdes da escola ndo sao suficientes para garantir o retorno
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d%ualuﬁb, 0s casos sdo encaminhados aos érgaos de protecao dos direitos da
crianca e do adolescente, em especial ao Conselho Tutelar, que possui

atribuicdes legais para mediar e intervir em situagcdes que comprometam o
direito a educacdo. Se as medidas aplicadas pelo Conselho Tutelar também nao
surtirem efeito, os casos sao reportados ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario, buscando a responsabilizacdo legal e a garantia do direito a
escolarizagao.

Além do monitoramento da frequéncia escolar, a instituicdo desenvolve outras
agdes preventivas, tais como:

e Acolhimento e dialogo constante com familias, buscando fortalecer
vinculos e criar uma rede de suporte que valorize a importancia da
educacao.

e Orientacao pedagdgica e psicossocial, identificando dificuldades que
possam levar a evasado, como problemas de aprendizagem, conflitos
familiares ou socioecondémicos.

e Realizagdo de reunides periddicas e campanhas de conscientizagao,
envolvendo comunidade escolar para reforgar o compromisso com a
permanéncia e o sucesso dos estudantes.

e Articulagdo com programas sociais e assistenciais que possam auxiliar
as familias em situagéo de vulnerabilidade, minimizando fatores externos

e que contribuem para o abandono escolar.

E importante ressaltar que essas acdes estdo fundamentadas em dispositivos
legais como a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB), que garantem a
obrigatoriedade do acesso a educacao basica e estabelecem responsabilidades
para familias, escolas e poder publico. Ademais, o Cédigo Penal prevé sangdes
para quem, sem justa causa, deixa de prover a instrugao necessaria aos filhos
em idade escolar.

Dessa forma, a instituicao busca atuar de maneira integrada e proativa,
utilizando instrumentos tecnoldgicos, legais e humanos para identificar e intervir
precocemente nos casos de risco de abandono e evasao escolar, promovendo
um ambiente acolhedor e inclusivo que favorega a permanéncia e o sucesso dos
estudantes em sua trajetoria educacional.

Paragrafo unico A equipe gestora comunicara ao Conselho Tutelar através do
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relatério de busca ativa, via e-mail: ctparanagua@gmail.com, caso seja

esgotadas as tentativas da instituicdo de ensino, em contatar a familia do aluno.

Professores e equipe gestora da instituicdo conversam frequentemente com

pais e alunos.

2.3- CONCEPGAO DE GESTAO

Gestao é um conjunto de principios relacionados as fungdes de planejar,
organizar e dirigir uma instituicdo. Ela consiste em trabalhar com os recursos
disponiveis da maneira mais eficiente possivel para atingir os objetivos

esperados com o0 minimo de despesas.

Séo estratégias de gestao dessa gestao:

Em uma gestéo escolar democratica cabe a participagéo e o

envolvimento de todos os profissionais da comunidade escolar, tanto no
funcionamento e organizagéo, como também na definicdo de decisdes, visando
o melhor funcionamento da instituicao escolar. Nesse contexto, buscamos
exercer uma lideranca transformacional baseada em adaptabilidade, empatia,
flexibilidade e pensamento critico focado em objetivos bem definidos, buscando
o bem-estar coletivo e 0 sucesso do processo de ensino e aprendizagem com
atividades adaptadas conforme as necessidades, resgatando a qualidade das
acdes pedagdgicas, solicitando reformas e melhorias, aquisicbes e adequacdes
necessarias, promovendo seguranca e acessibilidade para o bem-estar dos
alunos e funcionarios. Com base no cenario escolar atual, desenvolvemos
importantes ac¢des efetivas como:

* Seguir o calendario escolar e realizar o pré-conselho, conselho e pés conselho
nas datas estabelecidas no calendario.

* Comunicar missédo e valores a serem desenvolvidos durante cada trimestre,
promover um feedback continuo, reconhecer, motivar e valorizar a Equipe
pedagadgica e professores, promover um ambiente de paz e equilibrio para todos
dentro da escola, reaproveitar instalacoes fisicas e conscientizar sobre a limpeza
e integridade dos materiais e espagos.

* Investir em avancgos tecnoldgicos para uma melhor adequacéao das aulas.

* Realizar estudos de estratégias para aproximar e integrar a equipe gestora aos
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experiéncias entre os pares.

* Reunides para feedbacks sobre a constru¢cdo e desenvolvimento do
planejamento, formagédo continuada, formagédo pela escola com ajuda da
mantenedora, parceiros e colaboradores de outras secretarias e empresas
parceiras.

* Organizar palestras educacionais, relacionadas a temas como, saude e
qualidade de vida (combate a dengue, combate a exploragdo sexual infantil,
erradicacao do trabalho infantil, sexualidade na adolescéncia entre outros) em
parceria com outras secretarias e 6rgdos competentes.

* Envolver a comunidade usando linguagem simples, analisar diagnésticos,

alinhar objetivos e metas conforme a realidade local, definir prioridades e

respeitar as diretrizes. Trazer a compreensao da importancia do documento PPP
e promover a participagao da comunidade escolar nesta construgéo, a fim de
garantir o clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando avaliagdes
constantes do desempenho dos estudantes e engajando a equipe em seu
compromisso com o Projeto Politico Pedagogico da escola, garantindo a
atualizagdo anual do PPP conforme legislagdo vigente para assegurar o
cumprimento do PPP em um processo continuo.

* |dentificar e compreender os problemas que envolvem a instituicdo, seguir o
planejamento estratégico, acompanhar contas diarias, reduzir despesas
operacionais e construir uma reserva financeira por meio da APMF.

* Buscar o envolvimento em todos os assuntos dentro da escola, identificar
possiveis problemas e agir autonomamente, respeitar limites, assumir
responsabilidades de intervencgéao, definir uma lista de prioridades, desenvolver
em equipe a capacidade de organizar planos de agdes conforme a necessidade
de maior urgéncia.

* Convidar Pais e moradores para o chao da escola, ofertando participagcéao de
entrevistas na escola sobre o bairro, esportes, profissbes e etc, oferecendo
oficinas de artesanatos com encontros mensais, cursos livres trazidos por
empresas parceiras e promover o dia de PAIS na escola para acompanhar o
desempenho de seus filhos e confronto com a realidade escolar diaria.

*

Garantir o cumprimento das legislacbes vigentes: Constituicido Federal,
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e demais legislagdes mantendo o compromisso ético e legal com as leis vigentes
no intuito de garantir os direitos e deveres de todos os envolvidos no processo
escolar. Assegurando o direito, acesso e permanéncia aos estudantes com
necessidades especiais.

* Atuar em uma gestao pelo exemplo, dirigir agdes e palavras que estimulem
influéncias positivas para todos, descentralizar tarefas e encorajar
responsabilidades individuais, promover um ambiente escolar baseado em
colaboracao e respeito valorizando a diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturais e potencialidades, livres de
preconceitos de qualquer natureza, para promover um ambiente colaborativo de

paz nos locais de aprendizagem.

2.3.1- Fundamentagao Teérica

A gestao escolar € um campo complexo que envolve o gerenciamento

do capital humano, dos recursos materiais e das relagdes interpessoais dentro
das instituicdes educacionais. Segundo Drucker (1999), a gestédo é a pratica de
organizar pessoas e recursos para alcangar objetivos definidos, sendo
fundamental que o gestor eduque e inspire a equipe para o alcance desses
objetivos. No contexto escolar, essa organizacdo deve conciliar aspectos
pedagogicos, administrativos e sociais, reconhecendo a escola como um espaco
coletivo de construgcdo do conhecimento e da cidadania.
Victor et al. (2005) ressalta que um modelo de gestao efetivo precisa contemplar
trés dimensdes principais: eficiéncia, eficacia e efetividade. A eficiéncia esta
relacionada a racionalizagdo das a¢des, buscando o melhor uso dos recursos
com base na relacdo custo-beneficio; a eficacia refere-se a capacidade de
alcancar os resultados propostos; e a efetividade, que ultrapassa o ambito
interno, diz respeito ao impacto positivo que a escola tem na sociedade. Esses
trés indicadores orientam a gestdo escolar para além do simples cumprimento
de tarefas, promovendo uma contribuicao social ampla.

Na perspectiva de Fullan (2001), a gestdo escolar deve ser entendida

como uma lideranga educativa, cujo papel é fomentar a aprendizagem e o
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gestdo nédo se limita a processos administrativos, mas envolve a criagdo de um
ambiente propicio para o desenvolvimento humano integral, o que requer uma
lideranga transformacional, sensivel as necessidades da comunidade escolar e
aberta a inovacao.

A Escola Francisca, alinhada a essa visao, adota um modelo de gestéao
participativa e democratica, em que a construgéo coletiva do Projeto Politico
Pedagogico (PPP) é central. Para Freire (1996), a participacdo democratica é
fundamental na educagao, pois ela permite que os sujeitos da comunidade
escolar sejam agentes ativos na transformagdo de sua realidade. A gestao
democratica valoriza o diadlogo, o respeito mutuo e a corresponsabilidade,

promovendo um ambiente escolar inclusivo e colaborativo.

Além disso, a gestdo da escola reconhece a importancia da formagao
continuada dos profissionais, conforme destaca Schon (1983) ao afirmar que o
desenvolvimento profissional reflexivo é essencial para que os educadores
possam adaptar suas praticas as demandas contemporaneas. A Escola
Francisca investe em cursos, palestras e parcerias com orgaos publicos,
buscando fortalecer o corpo docente e aprimorar o processo pedagdgico.

Outro ponto relevante é a articulagéo da escola com a comunidade e as
redes de protecao social, como CREAS, CRAS e CAPS, reforcando o conceito
de gestao integrada proposto por Tardif (2002), que defende a necessidade da
escola estabelecer vinculos com outros setores da sociedade para ampliar seu
impacto e garantir a equidade no acesso a educacao.

Assim, a concepg¢ao de gestdo da Escola Francisca esta embasada em
uma visdo que integra eficiéncia administrativa, liderangca educativa e
participacdo democratica, buscando a constru¢cdo de uma escola que seja um

espaco de formacéao cidada e de desenvolvimento integral dos estudantes.

2.3.2- Instrumentos de Gestao Democratica (Assembleia Escolar,
Conselho Escolar, Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios APMF,
representatividade de profissionais: conselhos, féruns, reunioes,

comissoes, audiéncias publicas e consulta publica para diretores.
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A escola realiza reunides e ou assembleias trimestrais com participacao
da comunidade e dos membros eleitos do conselho escolar. Seguindo as datas
pré-determinadas ou adaptadas conforme a necessidade escolar.
Datas para reunides e ou assembleias: 25 de Abril, 25 de Julho e 28 de
Novembro.
Os segmentos sociais organizados e reconhecidos como Orgédos Colegiados
de representacdo da comunidade escolar sdo: Conselho Escolar e a APMF,
legalmente instituidos por Estatutos e Regulamentos préprios.

Os segmentos colaboram com a equipe gestora nas medidas
pedagogicas de cunho disciplinar, bem como, acompanham, avaliam e

encaminham a Rede de Protecao Social dos Direitos de Criancas e

Adolescentes, quando for necessario.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar € um 6rgao colegiado, representativo da
comunidade escolar, de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e
fiscalizadora, sobre a organizagédo e a realizagdo do trabalho pedagdgico e
administrativo, da instituicdo escolar, em consonéncia com as politicas e
diretrizes do Conselho Municipal de Educagcdo - COMED e da Secretaria
Municipal de Educacao e Ensino Integral - SEMEDI e legislagdes vigentes.

O Conselho Escolar ndo tem por finalidade e/ou vinculo politico-
partidario, religioso, racial, étnico ou de qualquer outra natureza, a nado ser
aquela que diz respeito a atividade educativa da instituicdo de ensino, prevista
no seu Projeto Politico-Pedagdégico. O Conselho Escolar € concebido como um
instrumento de gestédo colegiada e de participacdo da comunidade educativa,
numa perspectiva de democratizacdo da instituicAo de ensino publico,
constituindo-se como 6rgao maximo de diregdo. O Conselho Escolar abrange a
comunidade escolar e tem como principal atribuicdo discutir, aprovar e
acompanhar a efetivagao do Projeto Politico-Pedagogico.

A comunidade escolar € compreendida como o conjunto dos
profissionais da educacdo atuantes na instituicio de ensino, alunos
devidamente matriculados, com frequéncia regular, pais e/ou responsaveis

pelos alunos, representantes de segmentos organizados, presentes nha
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comunidade e comprometidos com a educagao O Conselho Escolar devgé‘-ser
constituido pelos principios da representatividade democratica, da legitimidade
e da coletividade, sem os quais perde sua finalidade e funcédo Politico-
Pedagdgica na gestédo escolar.

O Conselho Escolar é constituido por representantes de todos os
segmentos da comunidade de ensino, sendo a presidéncia, exercida pelo
Diretor da Instituicdo, incumbindo a este, diligenciar pela efetiva realizacao das
decisdes do colegiado, e da consolidacdo do Projeto Politico-Pedagogico. O
Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e da

proporcionalidade, € constituido pelos seguintes conselheiros:

diretor (a);

representante dos trabalhadores da educacéo, docente;

I representante dos trabalhadores da educagéo, ndo docente;
i representante dos pais de alunos e/ou responsavel

v representante do Grémio Estudantil ou alunos (EJA);

v representante da APMF;

Representante dos movimentos sociais organizados da comunidade:

Associagao de Moradores, Sindicatos, Instituicdes Religiosas, Conselhos

Comunitarios, Conselho de Saude, entre outros.
Cabe ao diretor da instituicdo de ensino promover a participagcdao de
representantes dos movimentos sociais organizados da comunidade, no
Conselho Escolar, que se comprometam com a efetivacdo da fungao social e
especifica da instituicao de ensino publico.

Os representantes do Conselho Escolar sdo escolhidos entre seus
pares, mediante processo eletivo, de cada segmento escolar, garantindo-se a
representatividade dos niveis e modalidades de ensino.
No ato da eleigdo, para cada membro sera eleito também um suplente. As
eleicbes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes, realizar-se-
ao em reunido de cada segmento convocada para este fim, para um mandato

de 2 (dois) anos, admitindo-se uma unica reeleigao consecutiva.
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Ourﬁt'eﬂlﬂo Escolar é regido por Estatuto proprio, aprovado por 2/3 (dois%s)
de seus integrantes.

A atuagao e representagao de qualquer um dos integrantes do Conselho
Escolar visam ao interesse maior dos alunos, inspirados nas finalidades e
objetivos da educacgao publica, definidas no seu Projeto Politico-Pedagdgico,
para assegurar o cumprimento da fungao social e especifica da instituicdo de
ensino que é a de educar e cuidar do desenvolvimento da crianga e do
adolescente de forma integral em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, complementando a a¢ao da familia e da comunidade.

Compete ao Conselho Escolar e a APMF, a decisdo quanto a

obrigatoriedade do uso do uniforme e a definicdo de regras referentes a sua
adocado, garantindo aos estudantes, o direito a igualdade nas condi¢des de
acesso e permanéncia no ambiente escolar.

Aprovada a obrigatoriedade do uso do uniforme escolar, devera ser constituido
um fundo financeiro e estabelecidas estratégias para o atendimento dos
estudantes que declararam falta de condi¢gdes para aquisicdo do uniforme
adotado.

Compete ao Presidente do Conselho Escolar encaminhar a SEMEDI, a
relagcdo nominal de seus componentes (titulares e suplentes), o prazo de
vigéncia do mandato, a Ata de eleicdo de cada segmento e a Ata de posse, logo
apoés a sua constituicdo ou alteracao.

O Estatuto do Conselho Escolar serda encaminhado ao Conselho
Municipal de Educacgao para analise e aprovacdo. Compete ao Presidente do
Conselho Escolar manter a documentacgéo atualizada na instituicdo de ensino e
na SEMEDI.

O Conselho Escolar tem como principais atribui¢des:
! dar anuéncia ao Regimento Escolar;

I discutir, aprovar e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-

Pedagdgico;

i aprovar o Regulamento Interno, o Plano de Aplicagao e utilizagao dos
recursos recebidos e a constituigdo do Grupo da Brigada Escolar;

v definir os Programas de Atividades de Ampliagdo de Jornada ou
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v dar anuéncia a decisdo da comunidade escolar quanto ao uso do

uniforme, juntamente com a APMF;

vi atuar no ambito da instituicdo de ensino, conforme atribui¢cdes definidas

em Estatuto proprio;

Vil colaborar, quando necessario, na mediacao de situacdes de indisciplina

dos estudantes.

Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF

A APMF, pessoa juridica de direito privado, € um o6rgao de
representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios da instituicdo de ensino, ndo
tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo
remunerados os seus dirigentes e conselheiros.

A APMF é regida por estatuto préprio, registrado em cartério e aprovado
em Assembleia Geral.

A APMF tem como principais atribuigdes:

| acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta
Pedagodgica, sugerindo ao Conselho Escolar da instituicio de ensino as
alteragdes que julgar necessarias;

I observar as disposicdes legais vigentes no que concerne a utilizacdo das
dependéncias

i da unidade escolar para a realizagédo de eventos;

v estimular a criagdo e o desenvolvimento de atividades para pais,
estudantes, professores, apoios administrativos e operacionais, assim como
para a comunidade, mobilizando na perspectiva de organizacdo, enquanto
orgao representativo, apds analise do Conselho Escolar;

v colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com
as necessidades dos estudantes comprovadamente carentes;

Vi convocar para Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, bem como
para as reunides de diretoria, o Conselho Deliberativo e Fiscal, conforme

demandas do estatuto, registrando em ata;
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definir o destino dos recursos advindos de convénios publicos mediante a
elaboracado de planos de aplicacdo e prestacdo de contas, com anuéncia do
Conselho Escolar e registro em ata;

vt registrar em livro préprio, a prestacado de contas de valores e inventarios
de bens (patriménio) da associagado, sempre que uma nova Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal tomarem posse, informando ao Conselho Escolar, inclusive
X se constatada alguma irregularidade;

X receber doacgodes e contribui¢cdes voluntarias aplicando essas receitas para
o bem-estar da comunidade escolar, por meio da celebracido de contratos,
convénios ou outros, conforme necessidades em consenso com o Conselho
Escolar;

Xi indicar entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho
Deliberativo e Fiscal ou Assembleia Geral, o(s) representante(s), para compor o
Conselho Escolar;

xi  manter atualizada e organizada toda a documentacao referente a APMF,
xn  obedecendo os dispositivos legais e normas do Tribunal de Contas, da
Mantenedora, do INSS, da Receita Federal e do Ministério do Trabalho;

xv  atuar no ambito da instituicdo de ensino, conforme atribuicdes definidas
em Estatuto proéprio registrado em cartorio;

xv  manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, junto
a Receita Federal, a RAIS, junto ao Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa
de Débitos do Instituto Nacional de Seguro Social, o cadastro da APMF, junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, para a solicitagdo de Certidoes
Negativas, a Declaracéo de Imposto de Renda e outros documentos solicitados

pela Receita Federal,

xvi  registrar ata em cartério, apods processo de eleicdo ou alteragdo no
estatuto, e outros documentos da legislagao vigente.

Compete a APMF e ao Conselho Escolar, a decisdao quanto a obrigatoriedade
do uso do uniforme e o estabelecimento de regras referentes a sua adogao,
garantindo aos estudantes o direito a igualdade de condi¢cbes ao acesso e
permanéncia no ambiente escolar.

Aprovada a obrigatoriedade do uso do uniforme escolar, devera ser constituido

um fundo financeiro e estabelecidas estratégias para o atendimento dos
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estudantes que declararam falta de condi¢gdes para aquisicdo do uniforme

adotado.

O patrimbnio da APMF é constituido pelos bens méveis e imdveis: os bens
moveis e imoveis, assim como os valores da APMF, devem ser obrigatoriamente
contabilizados, inventariados em livro préprio e cadastrados no sistema de
patrimbénio da Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP,
ficando sob a responsabilidade da diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal,
permanecendo uma cépia atualizada do registro com a direcio da instituicdo de
ensino;

Il.a APMF deve manter em dia o cadastro de seu patriménio;

Ill.a compra, venda ou doacédo do todo ou de parte do patriménio da APMF
devera ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos;

IV. Manter escrituragao completa de suas receitas e despesas em livros
proprios, assegurando a respectiva exatidao dos registros contabeis.

O patrimbnio publico ndo integrara o patriménio da APMF, ou similares, em
nenhuma hipotese.

A Assessoria Técnica é constituida pelo diretor e representantes da equipe
pedagogica- administrativa da unidade escolar, independente do mandato da
diretoria da APMF Compete a Assessoria Técnica:
| orientar quanto as normas para criagdo, funcionamento e registro da
APMF;

I apreciar projetos a serem executados pela associagao visando sempre a
garantia da execugao do Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta Pedagdgica e da
assisténcia aos estudantes;

i participar na implantacédo e complementacao do Estatuto da APMF;

v depositar todos os recursos financeiros da APMF em estabelecimento
bancario (conta bancaria em nome da APMF) participar das Assembleias
Gerais, reunides da diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal daAPMF;

v opinar sobre a aplicacdo dos recursos de acordo com as finalidades da
APMF;

VI VII. providenciar a lista de votantes (s6 para consulta/controle) e a
cédula eleitoral da APMF;

vl VIIl. divulgar e organizar o acervo da legislacdo vigente e das
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orientacbes da mantenedora;divulgar, para a diretoria da APMF e demais
membros da comunidade escolar, por meio de edital impresso e eletrénico, as

politicas publicas da mantenedora.

2.3.3 Eixo de Resolucao de Conflitos, dos Recursos Humanos, Fisicos,

Materiais e Financeiros

No contexto escolar, a gestdo eficiente envolve multiplos eixos de

atuagao que se inter-relacionam, como a resolugao de conflitos e a

administragdo dos recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros. Entende-
se que a escola é um espacgo de convivéncia coletiva, onde divergéncias de
ideias, posicionamentos e percepg¢des sao inevitaveis, compondo o cotidiano
institucional. Para Libaneo (2012), o conflito, quando bem conduzido, representa
uma oportunidade pedagdgica para o dialogo, a reflexao critica e a construgao
de solucdes coletivas.

Na Escola Francisca, compreende-se que os conflitos podem ser
funcionais ou disfuncionais. Os conflitos funcionais sdo aqueles que surgem em
decorréncia dos objetivos e mudangas propostas pela gestédo, gerando debates
saudaveis, aprimorando praticas e ampliando a participagcdo democratica. Esses
conflitos, apesar de romperem momentaneamente o equilibrio e retirarem
alunos, professores ou equipes gestoras de suas zonas de conforto, tornam-se
motores de transformacao, pois possibilitam repensar agdes e estratégias de
forma critica e construtiva.

Por outro lado, os conflitos disfuncionais apresentam diferentes niveis de
complexidade. Conflitos leves sdo controlaveis e contornaveis pela mediagcéao
imediata, sendo geralmente reversiveis; conflitos intermediarios demandam
maior intervengao da gestéo, requerendo estratégias dialogadas, escuta ativa e
encaminhamentos para solugdo pacifica; enquanto conflitos complexos
possuem alta gravidade, podendo envolver violéncia fisica, ameacas, processos
administrativos ou a necessidade de transferéncia de matricula, sendo
imprescindivel o envolvimento de érgaos externos como Conselho Tutelar,
Secretaria Municipal de Educacao e Rede de Protecao.

Nesse cenario, a gestao escolar articula a mediagao de conflitos com a
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aﬁﬁinigﬂagéo dos recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros, buscando
garantir o pleno funcionamento institucional. A valorizagdo dos recursos
humanos é prioridade, com foco na formagao continuada, condigbes adequadas
de trabalho e fortalecimento de vinculos, pois sao os profissionais que
concretizam o projeto pedagdgico. A gestdo dos recursos fisicos e materiais
contempla o cuidado e a manutengdo dos espacgos escolares, garantindo
ambientes seguros, acessiveis e acolhedores para estudantes, professores e
comunidade.

Em relacio aos recursos financeiros, a instituicdo conta com o apoio da

Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) para gerir tanto recursos
proprios quanto aqueles oriundos do governo. Essa gestdo € pautada pela
transparéncia, legalidade e participacao coletiva, com reunides periddicas para
discussao de prioridades e prestagcao de contas, conforme orienta Lick (2009),
que destaca que a gestdo democratica implica a corresponsabilidade de todos
na definigéo, utilizagdo e acompanhamento dos recursos escolares.

Desse modo, a gestdo escolar na Escola Francisca atua de forma
articulada e integrada em seus diversos eixos, buscando promover um ambiente
educativo justo, seguro, participativo e de qualidade socialmente referenciada,

reafirmando seu compromisso com a educacéao publica, inclusiva e cidada.
2.3.4- Articulagao entre Familia e a Comunidade

A articulagdo entre familia e comunidade é fundamental para o
fortalecimento do processo educativo e para o desenvolvimento integral dos
estudantes. Conforme o artigo 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), a educacéo é um direito de todos e um dever compartilhado
entre familia e Estado, cabendo aos pais a responsabilidade de matricular seus
filhos na rede escolar na idade adequada, enquanto o Estado deve garantir
vagas e oferecer condigbes adequadas para o ensino.

Em consonéancia com este preceito, a escola promove a participacao
ativa dos pais e responsaveis nas discussdes e na implementa¢ao do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), assegurando que eles tenham pleno conhecimento

das diretrizes e metas estabelecidas para a instituicao. A participagao familiar é
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incenfivada nao apenas no planejamento pedagdgico, mas também no
acompanhamento do rendimento e da frequéncia dos alunos, com direito ao
recurso em instancias superiores, como o Conselho Escolar e a Secretaria
Municipal de Educagao.

Para facilitar a comunicacgéo, a escola utiliza ferramentas digitais, como
grupos de WhatsApp por turma, que possibilitam o envio de comunicados gerais

e o contato direto entre pais e a equipe diretiva ou administrativa, garantindo um

canal agil e acessivel, especialmente quando a comunicagéo presencial ndo é
possivel.

Além disso, a escola assegura a autonomia dos pais na escolha de seus
representantes no Conselho Escolar e na Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), reforcando a gestdo democratica e a corresponsabilidade
na constru¢do do ambiente escolar.

Para ampliar a aproximagao e o vinculo com as familias, a instituicao
promove eventos e atividades voltadas para a integragdo, como o Encontro
Familiar de Apoio a Maternidade (EFAM), a Festa da Familia e o Encontro de
Maes Atipicas. Essas iniciativas visam fortalecer o lago entre escola e
comunidade, valorizando a troca de experiéncias e a construgao coletiva de um
ambiente educativo acolhedor e participativo.

Assim, a escola entende que a colaboracdo entre familia e comunidade
ndo apenas enriguece a vida escolar, mas também contribui para o
desenvolvimento social, emocional e académico das criancas e adolescentes,

consolidando uma educacao que ultrapassa os muros da sala de aula.

2.3.5- Articulagao entre o Diretor, Pedagogos e os Demais Profissionais

A Diretora acredita que uma gestdo escolar democratica cabe a
participagéo e o envolvimento de todos os profissionais da comunidade escolar,
tanto no funcionamento e organizagdo, como também na definigdo de decisbes,
visando o melhor funcionamento da instituicio. Nesse contexto, faz se
necessario exercer uma lideranca transformacional baseada em adaptabilidade,

empatia, flexibilidade e pensamento critico focado em objetivos bem definidos,
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buscando o bem-estar coletivo e a eficacia do processo de em e
aprendizagem com atividades adaptadas conforme as necessidades,
resgatando a qualidade das acdes pedagdgicas, solicitando reformas e
melhorias, aquisicbes e adequacdes necessarias, na tentativa de promover
seguranga e acessibilidade para o bem-estar dos estudantes e servidores.

Séao agbes a serem desenvolvidas pela diretora junto a equipe da escola,
importantes ac¢des efetivas como:
° Seguir o calendario escolar e realizar o pré-conselho, conselho e pds
conselho nas datas estabelecidas no calendario.
° Estar atento aos canais de comunicagdo com a mantenedora SEMEDI
° comunicando imediatamente a equipe pedagodgica da escola
determinacdes e pareceres.
° Comunicar missdo e valores a serem desenvolvidos durante cada
trimestre; promovendo um retorno continuo, reconhecendo, motivando e
valorizando a Equipe Pedagdgica e Professores, criando um ambiente de paz e
equilibrio para todos dentro da escola;
° Investir em avancos tecnologicos pensando em uma escola mais
conectada para uma melhor adequacéao das aulas; *
° Realizar estudos de estratégias para aproximar, integrando a equipe
gestora aos professores e demais funcionarios, promovendo momentos de troca
de experiéncias entre os pares;
° Promover reunides para feedbacks sobre a construgdo e desenvolvimento
do planejamento, formagéo continuada, formagéo pela prépria escola com os
préprios professores, bem como com a ajuda da mantenedora, parceiros e

colaboradores de outras secretarias e empresas parceiras.

2.3.6- Registros Oficiais de Ocorréncias Pedagdgica e Interpessoais no

Ambiente Educacional.

A escola segue a orientacdo da SEMEDI quanto aos registros oficiais de
ocorréncias no ambiente escolar com os seguintes instrumentos.
Ata de comunicados :Sao anexados comunicados e orientagdes gerais para
ciéncia de todo os funcionarios da escola

Ata de orientagao funcionario :Sdo descritas as orientagbes individuais para
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ciéncia de uma situacao especifica envolvendo funcionarios.
Protocolo de entrega: sdo protocoladas entregas de materiais, livros etc. para
professores e estagiarios

Protocolo de solicitacdo de relatérios:

Sao protocoladas as solicitacbes de relatérios os professores contendo data de

entrega Ata de atendimento :S&o registradas todas as ocorréncias relacionadas

aos alunos seja aluno -aluno, aluno-professores, pais -professores.

2.3.7- Articulagao entre Unidade Educacional e a Mantenedora.

A articulacdo entre a unidade educacional e a mantenedora,
representada pela Secretaria Municipal de Educagao (SEMEDI), é fundamental
para assegurar o bom funcionamento da escola e a qualidade do ensino
oferecido. Nossa instituicdo mantém uma comunicagao constante e eficaz com
a SEMEDI, atendendo prontamente as solicitagdes oficiais, que geralmente sdo
realizadas por meio de oficios formais.

Além disso, participamos regularmente de reunides presenciais e
virtuais promovidas pela mantenedora, onde sdo discutidas questbes
pedagogicas, administrativas e de gestdo, possibilitando o alinhamento das
acdes da escola com as diretrizes municipais. Essas reunides sdo momentos
importantes para a troca de informacgbes, esclarecimento de duvidas e
planejamento conjunto, fortalecendo a parceria entre a escola e a SEMEDI.

A escola também recebe visitas técnicas, tanto na esfera pedagogica
quanto administrativa, realizadas por profissionais designados pela SEMEDI.
Essas visitas tém como objetivo acompanhar o cumprimento das normas e
orientacdes legais, avaliar o desenvolvimento dos processos educacionais e
administrativos, além de oferecer suporte técnico e orientagcdes para a melhoria
continua da instituicao.

Comprometida com a legalidade e a ética, a unidade educacional
assegura o cumprimento rigoroso das legislacbes vigentes, tais como a
Constituicao Federal, o Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), a Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) e demais normativas pertinentes. Essa
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a?lﬁga’dﬂ\fisa garantir os direitos e deveres de todos os envolvidos no prg:'e?so
escolar, incluindo alunos, familias, profissionais da educagdo e a propria
comunidade.

Por meio dessa articulagao efetiva com a SEMEDI, a escola reforga seu
compromisso com a qualidade educacional, a transparéncia e a
corresponsabilidade, construindo uma gestdo democratica e alinhada as

politicas publicas de educacao.

2.3.8- Articulagdo entre os Profissionais da Educacdao e Crianga e ou
Estudantes.

A relacdo entre os profissionais da educagcdo e as criancas ou
estudantes em nossa instituicido € fundamentada no didlogo constante, na
construgédo de vinculos afetivos e no respeito a individualidade de cada
educando, compreendendo que essas dimensbdes sao essenciais para o
desenvolvimento integral e a aprendizagem significativa.

A interacdo no processo ensino-aprendizagem caracteriza-se pela
preparacido cuidadosa, organizagao e sistematizagdo didatica dos conteudos,
buscando facilitar a constru¢ao do conhecimento pelos estudantes. Gomes
(2006, p. 233) afirma que uma pratica pedagdgica precisa ter dinamica proépria,
possibilitando o exercicio do pensamento reflexivo e conduzindo a uma visao
politica de cidadania, além de integrar arte, cultura, valores e interagdo. Dessa
forma, é possivel promover a recuperagao da autonomia dos sujeitos e seu
posicionamento no mundo de forma significativa.

Na perspectiva dialégica proposta por Gadotti (1999), o educador néo
deve se colocar como unico detentor do saber, mas reconhecer que todos os
estudantes sdo portadores de conhecimentos validos, construidos a partir de
suas vivéncias e experiéncias de vida. Quando o professor adota essa postura,
o processo de aprendizagem torna-se mais interessante, pois o aluno se sente
parte do processo e motivado pelas atitudes e metodologias aplicadas em sala
de aula.

E fundamental compreender que o prazer pelo aprender ndo surge

espontaneamente. Em muitos casos, o estudo é visto como obrigacéo. Por isso,
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cabe " ao professor o desafio de despertar a curiosidade dos alunos,
transformando a aprendizagem em algo prazeroso e necessario para suas
vidas, utilizando estratégias que estimulem o desejo de saber, a participacéo
ativa e o protagonismo estudantil.

Em nossa escola, os profissionais buscam estabelecer relacbes

pautadas na afetividade, confianga e empatia, compreendendo que esses
vinculos sao indispensaveis para a aprendizagem. O dialogo acontece
diariamente, ndo apenas nas situagbes formais de ensino, mas também nos
momentos de cuidado, recreio e alimentacdo, pois acreditamos que cada
interacdo pedagdgica é oportunidade de educar, acolher e orientar.

Os professores estao atentos as necessidades basicas dos estudantes,
gue muitas vezes chegam a escola carentes de atencio, higiene adequada,
alimentacgao ou convivéncia familiar saudavel. Entendemos que nao é possivel
haver aprendizagem significativa quando faltam condi¢cbes basicas de vida, por
isso, buscamos oferecer escuta qualificada, acolhimento e encaminhamentos
necessarios junto aos 6rgaos competentes, sempre que necessario.

Assim, a articulacao entre os profissionais e os estudantes na instituicao
ocorre de maneira humanizada, considerando-os sujeitos de direitos,
valorizando suas vozes, histérias e conhecimentos, fortalecendo vinculos que

contribuem para sua formacao integral e cidada.

2.3.9- Plano de Conscientizagao e Prevencgao a qualquer tipo de violéncia
a crianga e ao adolescente, ao bullying e cyberbullying, de acordo com a
lei 14.811/2024 que altera alguns artigos do ECA.

Em consonancia com a Lei n° 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que
altera dispositivos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) para instituir
medidas de protecdo e prevengao a violéncia contra criangas e adolescentes,
incluindo o bullying e o cyberbullying, nossa instituicdo de ensino busca
implementar agdes sistematicas que garantam ambientes seguros, respeitosos
e acolhedores. A referida lei reforca que a violéncia fisica, psicolégica ou moral

contra criangas e adolescentes deve ser combatida em todos os espagos
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socials, sendo dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar-lhes

direitos fundamentais como a dignidade, o respeito e a liberdade, além de

coloca-los a salvo de qualquer forma de negligéncia, discriminagao, exploracgéao,

violéncia, crueldade e opresséo.

Nesse sentido, a escola desenvolve um Plano de Conscientizagao e

Prevencao que contempla:

Rodas de conversa e momentos de dialogo semanais com os estudantes
para discutir temas relacionados a violéncia fisica, psicolégica, sexual,
negligéncia, racismo, xenofobia, bullying e cyberbullying, abordando suas

causas, consequéncias e formas de enfrentamento.

Atividades pedagdgicas interdisciplinares que promovam o respeito a
diversidade étnico-racial, cultural, de género, religiosa e social,
contribuindo para a formagéao de cidadaos conscientes de seus direitos e

deveres.

Acbes educativas direcionadas a comunidade escolar, incluindo
palestras com profissionais da saude mental, seguranga publica e
assisténcia social, visando conscientizar sobre o uso seguro das

tecnologias e redes sociais para prevengao ao cyberbullying.

Integracdo do tema no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola,
assegurando que a promogao da cultura da paz e dos direitos humanos

seja parte constitutiva do curriculo e da pratica docente diaria.

Criacao de canais de escuta e denuncia seguros e acessiveis para que
os alunos possam relatar situagdes de violéncia ou qualquer forma de
abuso, garantindo sigilo, acolhimento e encaminhamento adequado dos

casos a Rede de Protegao.

Formacao continuada para professores e funcionarios sobre a Lei n°
14.811/2024, Estatuto da Crianca e do Adolescente, bullying e
cyberbullying, fortalecendo a atuagao preventiva e interventiva frente a

possiveis situacoes de violéncia escolar.

Envolvimento das familias em reunides pedagogicas e momentos

formativos, para construgdo conjunta de estratégias de prevencdo, além de

99



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL n
PROFESSORA "FRANCISCA PESS0A MENDES". _
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental. [‘ﬁ

Por meio destas acdes, a escola reafirma seu compromisso em
promover um ambiente educativo seguro, ético, inclusivo e democratico,
prevenindo qualquer tipo de violéncia e assegurando o pleno desenvolvimento

fisico, emocional, intelectual e social de seus estudantes.

2.4- CONCEPGAO DE PLANEJAMENTO

O conceito de planejamento esta relacionado ao ato de prever,
organizar, definir estratégias e delinear caminhos para alcangar objetivos
definidos. Planejar significa pensar e decidir antecipadamente, construindo uma
visdo do futuro desejado e determinando os meios necessarios para concretiza-
lo. Segundo Veiga (2001), o planejamento € uma agao intencional, sistematica
e continua, que busca antecipar cenarios, prever necessidades, organizar
recursos e definir procedimentos para assegurar maior eficacia e eficiéncia na
realizacao das acgoes.

No contexto educacional, o planejamento ndo se resume apenas ao
preenchimento de planos de aula ou ao cumprimento de conteudos
programaticos; ele constitui um processo politico-pedagogico, sendo parte
integrante da pratica docente critica e reflexiva. Como afirma Vasconcellos
(2000), planejar na educagao € um ato politico, que envolve escolhas, valores,
concepgbes de mundo e de educagdo, sendo indispensavel para garantir
intencionalidade, coeréncia e organizacdo ao processo de ensino-
aprendizagem.

Dessa forma, o planejamento pedagdgico na escola € um instrumento
que articula as necessidades reais dos estudantes, o contexto social e cultural
em que estdo inseridos, os objetivos educacionais propostos no Projeto Politico-

Pedagdgico (PPP) e as competéncias e habilidades definidas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Ele se constitui como um processo
dindmico, participativo e continuo, que envolve reflexdo, acdo e avaliacao,
possibilitando ao professor organizar praticas para atender melhor as

especificidades de cada turma.
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lanejar, portanto, € um exercicio de organizagao e antecipacido, mas

também de reflexdo critica sobre a pratica educativa, contribuindo para o

fortalecimento de uma educagao comprometida com a formacao integral dos

sujeitos, com a promogao da autonomia, da cidadania e da transformagéao

social.

2.4.1 - Fundamentacgao Teérica

Planejar, no contexto educacional, € um ato intencional que visa
antecipar agdes, organizar recursos e prever caminhos para alcangar objetivos
pedagdgicos. Conforme Oliveira (2007), o planejamento consiste em processos,
técnicas e atitudes administrativas que possibilitam avaliar as implicacées
futuras de decisdes presentes, reduzindo as incertezas e aumentando a
possibilidade de atingir os objetivos e metas estabelecidos pela organizagao.
Essa perspectiva destaca o planejamento como um instrumento racional e
estratégico de gestao.

No ambito escolar, Vasconcellos (2000) amplia essa definicdo ao
considerar o planejamento como um processo politico-pedagdgico que envolve
reflexdo critica e escolhas conscientes. Para o autor, planejar ndo € apenas
prever tarefas e organizar rotinas, mas articular finalidades educativas,
conteudos e metodologias, considerando o contexto sociocultural dos
estudantes. Assim, o planejamento se torna um ato de compromisso com a
transformagao social e com a construgao coletiva do conhecimento.

Veiga (2001) complementa ao afirmar que o planejamento é uma acao
sistematica, continua e dindmica, que busca garantir coeréncia entre as
intengdes educativas e as praticas pedagdgicas. Para a autora, planejar é definir
intencionalidades, mas também avaliar, reorientar caminhos e reconstruir
praticas, reconhecendo que a educacdo € um processo em constante
transformacao.

Segundo Libaneo (2013), o planejamento escolar deve ser entendido
como um instrumento de organizacdo do trabalho docente que articula os

objetivos gerais da educagdo com a realidade concreta dos estudantes, visando
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p?g?noQgr-aprendizagem significativa. Para o autor, o planejamento deve partir
do diagndstico da turma, contemplar a selegéo e organizagao dos conteudos,
prever metodologias adequadas e considerar formas de avaliacdo que
possibilitem acompanhar e reorientar o processo.

Portanto, planejar no contexto escolar € muito mais que sistematizar
atividades. E refletir sobre a pratica, conhecer a realidade dos estudantes,
organizar os conteudos em funcédo de finalidades educativas maiores, definir
estratégias metodolégicas e avaliativas que garantam a aprendizagem e,
principalmente, atuar de forma critica e criativa, garantindo que o processo de
ensino-aprendizagem seja coerente com os principios de uma educacgao

democratica, inclusiva e transformadora.

2.4.2- Plano de Acgéao para a Recomposi¢ao da Aprendizagem (Considerar
os indices de aproveitamento escolar interno/externo, de abandono

levasao e relagao idade/ano).

No ano de 2023 foram realizadas diversas atividades a fim de recuperar
a aprendizagem defasada dos alunos, ainda remanescentes da pandemia,
porém a falta de professores principalmente nos primeiro e segundo trimestres,
por motivos diversos e a resisténcia da familia em trazer o aluno para as aulas
de reforgo impediu a realizagao de grupos de no contraturno. Sendo o professor
em sala de aula o unico meio de resgatar esses alunos com defasagem.

No inicio do 3° trimestre com o retorno de professores que estavam com
afastamento e licenga prémio permitiu a formacado de grupos de reforgo de
manha e a tarde, porém foi necessario retirar os alunos da sala em momentos
estratégicos para o refor¢o pois ainda existia a resisténcia da familia e trazer o
aluno para as aulas de reforgo no contraturno, também foi reaberta a biblioteca
para empréstimos de livros aos alunos. Além das situacdes descritas acima,
possuiamos alunos que estavam em processo de Avaliagdo no SEMI,
aguardando alguns exames, mas que necessitam de supervisao constante, por
recomendagado meédica. Porém a falta do laudo inviabiliza um professor de apoio
formal para atender estes alunos.

No inicio do ano foi realizada a avaliagdo diagndstica para que o
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professor possa planejar a aprendizagem dos alunos podendo assim os

professore focar na vulnerabilidade da turma, conforme mostram graficos

abaixo:

PARANAGUA EM PROF®. FRANCISCA PES50A MENDES
. = MONCENCA | NiVEL DA EECOLA
RELATORIOQ DE PROFICIENCIA DA ESCOLA 148 BASICO

2° AND - LINGUA PORTUGUESA
17 AVBLIACAD 2024 - PARANAGLUA

HABILIDADES AVALIADAS

LEGEHDA
o Hatrliade ot meme desenvelvi
= Hairiliade parciaiments desemolvidn
M it nss Sestmelvich

1 Idermtificar e reprodusn, em bibeles, recados,

2 Ler & sompreender. com cerin aulonomia.

J |derrificar e reproduzin. em lsias. agendas,

4 Lot & comareener. em cosboragin com o2

5 Apresiar poemas visuais e conorelos,

& Ler & corgreender, em colabomgiio com os

T Recarnheces o conflile gerador de urmae

& |denitficar e reproduzin, em edatos de

§ Lar pakavras nuvas som precesio ng

10 Amkaciorar lasts sm usirgies @ outrs

1 Idenifficar e reproduzir, em srunciadas de

12 L & comprasndes, e calabaragiio com os

1% Ler & comproandes, em calabarngia cam as

14 Semfifices = reprodusr, em relalos de

15§ Recorhecer, em bexios verscadas, fmas,

1€ Aprecior posmas ViSUBS o CONGELDS,

17 Aelacionar lexis com jusiragtes & bulros

18 denfifices e (rejradu, em centige,

19 Ler = compreendes, em calabarasda com as

20 Ler & compreandes, e colabaragia com os

PARANAGUA EM PROF®. FRANCISCA PESSOA MENDES
RELATORIO DE PROFICIENCIA DA ESCOLA 1 Bhsco

2° AND - MATEMATICA

1" ANALIACAD 2024 - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

LEGEMDA
W Hasilida tatalmenic desovclvica
- Hatflidde parialmente: desemoivic
B Habiliade oo desemalvida

1 Canstruir ks bisivos da udigio e Sublrugio

2 Lar devios enpressos am abeiss & am

3 Gonstruir firs bisicos da adiio & sublmein

& Construir fatns bisicos di adigio o sublmeio

§ Canstir sequiicias de nimeros naloas am

& Recanherer, cormparar @ nomear fgures

7 Eximar, medr & comparar comprmertos de

8 Resohver i elabarar problemas de adicin e de

9 Esérms, med & comparar comprimenics de

10 Kentifices e regestar, em nguagem verbal

N Ideriificar & nomear figaras planas (circlo,

12 Reemrésar, nomear & camparar figeas

13 Cxlabelacnr maguivalénia de valores snire

14 Consrur sequéncas de mimers raturais

18 Camparar informagies de prsoulsas

18 Recorhecsr, campeyar e nomear figeras

17 Eslabelecsr & eguivaléncn de valores enie

18 Campee & dossmpar nimen b s duas

13 Revorhiecer, comparar e nomear figras

20 Camparar compnmenees, capacidades oo
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PARANAGUA EM PROF® FRANCISCA PESSOA MENDES LEGENDA
. ] IMCUEENCE  hives LA LU
RELATORIC DE PROFICIENCIA DA ESCOLA 153 BASICO W Halldad wialmnic dsonelvcn
f = Halidad pancialmentc desemilvica
3% ANO - LINGUA PORTUGUESA 98 siabilide ndo decrevih

1" ANALIACED 2024 © PARAMNAGLA

HAEBILIDADES AVALIADAS

1 Idertficat e dissuér o propésiio o usa de

2 |derifficar e reproduzir, am bibeles, recados,

3 Lar & compreender, oum salpanmin, Leoos

& Infierir o zantids de pelevras oy EoressEes

5 Recanheces, em ledos versiicedos, rmis,

& Coniliuir o senidi de histénias em

7 Ler e camaréender. com auloaomia. iexios

8 Ler & comareendar, em colioragio com o5

9 Reconhecer o confito gerador de uma

10 Idenfificsr, mm neratves, cenin.

11 Lar v corpresndar, com sulonomin, carbes

12 Ler & comprasnder, com cers suanama,

13 Wemlficer Furspfies do heedo dramdtico

14 Leer 8 compreender, em colaboragia comas.

15 Ler & compreander. e colabaragia com os

16 Ler & compreendes, com autanamsa, bexios

17 Ieitificas e reprodusis, e matos de

18 Lerfowir & comaresndar. com sinnomin.

18 Apreciar poemmas & autos lexios

20 Ler & comprasnder, com cera sulanama,

PARANAGLA . FRANCISCA PESS0A MENDES LEGENDA

) E e 2 e W Hasilidade tmtalmente desonvliics
RELATORIO DE PR‘DFICEENCIA DA ESCOLA 147 BAIXO APRE ol A RS
37 ANO - MATEMATICA W Hasdlidade nde desemalida

1* ANALIACAD 2074 - PARAMAGLIA

HABILIDADES AVALIADAS

1 Resalver & slabarar problemes de adigio o

2 Discrover caracherisiics de algumas fpars

3 Ler interpreter & comparar tados

4 Esiimar, medic 2 comparar comprimertios.

5 Ler, inlerpretar 8 comparar dados

& Le, inlerpreler & comparar dados

7 Construir sequéncins de nimeros nalisss om

8 Resatver & efabarar prablemies de

3 Rezalver & alabarar problemes de

10 Descrever caraclersticas de wgumas

1 Lar hors em rekdgios digitais = am refégas

12 Consirsr sequétnoias de ndmeros nnturais

13 Resuiver & elatory prblemas da adigio &

14 Consiur falos basoos a aditio o

15 Exlntwdmonr 3 aguivalineia de valores enire

16 Ressiver o clabony probiemas de

1T ifeettifices & regi=ran, sm inguagar versal

18 Estimar ¢ medir cepacidade © mass,

15 Eslimar. medir & comparar sargrmentas de

20 Cloessificar ¢ comparer figurs planas
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PARANAGUA LEGENDA
RELATORIO DE PROFICIENCIA DA ESCOLA  aslimoc mialneme descnvciida

- o Hatlldade parclmentc deservelvia
4° ANO - LINGUA PORTUGUESA B0 Hasilidade o dosonoliidy

1" ANALIACED 2024 - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

1 Lar & campreonder, am colaborago com oz

2 Apreciar posmas sisuais B canoeos,

3 Aprociar poamas wisuais & cancreis

& |dernificar, #m ralidas, falos, parfdpantes.

5 Aprociar goemas = outros klas versificados.

& Iderificar, e raticias, fakos, parcpanies

7 Lar & compreendar lexios sxpositves de

8 Lerouvr o compresndes, com ausanamia,

5 Iderttificar & raproduzir. em nolides,

10 Distinguir faivs de cpnides/sigesides am

M Consiruir o senido de hislédes em

12 Distinguir fales de spmifes ugealies am

13 idenlificar, em textos dramalices,

14 Ler e compreendee, com auanamia, boletos,

18 Ler e compreander, com awtanama, caras

1B Inferir o sentida de palavras ou erpressies

AT Ler & compreander, e calsbaragss com os

18 Leriowdr & campresnar, com milonoein

19 Recorfecer & fungio de graficss, diagrmas

20 Wenlificas, e e, condio.

PARANAGUA EM PROF*. FRAMCISCA PESS0A MENDES LEGENDA
: . HOPIENGIA  NNEL D08 CECTLA .
RELATORIO DE PROFICIENCEA DA ESCOLA 156 EAIXO APRE b i
% = Hatdidade partialmente descmvolyica
4% AND - MATEMATICA R st st cescovolvics

1" MVALIACAQ 2024 - PARAMAGLIA

HAEILIDADES AVALIADAS

1 Musirar, par decompasido & camposgin,

2 Claasificar 1 comparar figuras panas

3 Identificar, erire evarios akestfnos.

4 Reconheces 35 [rghes uritinas mais usiaiz

§ Lar inleprstar & comparar dadas

& Extimas, mud & comparar comprimenis.

T Resohver e elaborar protlemas de adigio &

8 Destarmnirar o nixmen desconhecdo que fome

9 Medir e pximar comanmentas (inchinda

10 Assasiar prismas o sitimides a s

11 Resabver ¢ elzborar probiemas de divisiio

12 Clirssificar & comparar figires planas

13 Rasolver & laborar probemas gae

14 Resclver e clahiorar problermas envolvenda

15 Ler & sk medifias ¢ inlervadas g

16 Analisar dadas mreseniados om tbels

17 Recorfecer s refas = o retos am

18 Mostrar, por decorposicia = compasicio,

13 Eslimar e medir capacidade & mas=a,

20 Recorheoar Snguias nias & ndo redos am
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PARANAGUA

5° ANO - LINGUA PORTUGUESA
1 AALIACAQ 2074 - PRRANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

1 Irferir o 2enfide de patawras ou expresssen

2 |derificar, em raralivas, cendna,

3 Consirair o seniide de hislorias am

4 Lor e camaroenter, om coeongio som os

5 Lar & compresntior, com milonomin. e

& Ler e compreender verbaies de diciondrio,

T Ler & camareendar exios sxpostinas de

§ Lar ¢ comaromider, am CoiebonagEn Lom oS

9 Iderrificar & reprodusr, sm ledos die esenhe

10 Lerfassisii & compreender, corm awtonamia,

1 Larlaesintit & compreandar, com sionceriz,

12 Identificor, em narmugves, cenarin,

13 Cansindr o senlida de stanas em

14 Apraciar paemas & ous LExdes

15 Lor = compeasrdes, comn cars aukanaria,

16 Lo & compresndes, com cena autanamia,

17 Rmcorfisear o funcio de grafioos, digramas

18 Infirr 0 senlin de palayras au expressies

15 Ler & comprasndes, tom autnama, feslo

20 Ler & compeeendes, com autanarma,
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RELATORIO DE PROFICIEMCIA DA ESCOLA 165

LEGENDA
W Hasilichde mitsimemte dosovalis
= Hailidade Sarculments dEemebic
M saotitie 530 amenvac

PARANAGUA

RELATORIC DE PROFICIENCIA DA ESCOLA
5° ANO - MATEMATICA

1° ANBLIACAD 20249 - PARAMAGLA

LEGENDA
o Habildace fataimente: desenvelvicy
= Ealidade parcialmentc descmcliid
R saitiiie mi desemnbica

HABILIDADES AVALIADAS

1 Lat & registrar medidas & irarvalos de lempa

2 iderifizar & representar fragBos merans =

3 Apressntar Indes ve possheis mautatos de

4 Associar figurses espraciais 2 suss

S Apressriar lodos b poesfeis resdiacos da

& Conchir, por meio da nvestispies, ques

7 Recanhetes anguls relos & i rakas em

8 Musiree, par decemposicin & camaesgan,

9 Recunheter, nainesr & covparar prligands,

10 idenlificae, enire aventos slestdios

11 Resabver i slabarar protibsmes de divisio

12 Delonminar o ndman desconbacido que:

13 Resolver & elabossr problemas de

14 interpratar dados eslalisioos apreseniados

15 Ler, pxorever B ordenar nomevos aoionais

1B Comparar & orderar nemens racionais

17 Caclidr, par ek de invesligy;Bes, que 2

18 Resulver o saborr pmoblemas de

13 Ressolver & viatiorar probéemas envoivenda

20 eifices Faghes equiveientes

2.4.3- Plano de Ac¢ao do Diretor

PRIORIDADE

ACOES

IPERIO

DO

RECURSOS
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Atualizagdo e elaboragdo dos

responsabilidades |e leitura de texto.

dentro da

instituicao.

documentos escolares, PPP e Coordenador,
|PPP e do [Regimento Interno, promovendo computador e
Regimento interno |debates, questionarios e lanual Jespaco fisico
reunides
para construgao coletiva.
{Conscientizar Acompanhar/Direcionar 0s ]
m Videos, textos,
0s docentes nas reunibes para o N
) L reunides,
feducadores de |seu papel, além de exibigdo de JAnual |
) o dindmicas, e
suas videos motivacionais
outros.
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Aplicar avaliacéo
periddica sobre a
percepcdo do servidor
sobre o} trabalho JPor meio de umal.. .
Trimest JAvaliacao,
executado, de modo afavaliagdo o docente .
fral reunides,
auxiliar na fpodera ver o seu .
flivros.
produtividade. trabalho, e se seu
{desempenho é
satisfatorio.
IMobilizar
os Reunir os sujeitos a [Reuniao, leitura
fazer parte do fAnual de texto.
segmentos para
a Conselho em reuniao
. especifica.
[concretizacao
do Conselho
|[Escolar.
_ N Espaco fisico,
Realizar reunides com
Estabelecer contato, |[Semest frecursos humanos,
todos os segmentos da| o _ _
_ discutir regras, direitos |ral. informativos,
Comunidade Escolar. )
e deveres. videos, e
outros.
Reunir os membros de Espaco fisico,
Criar um calendario de [diversos setores, recurso humanos,
reunioes. como; professores, JAnual jinformativos,
equipe pedagdgica, videos, e
comunidade, foutros.
conselhos,
e outros.
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SEMEDI Disponibilizacéo
o felaboracao Anual de recursos
f[capacitagéo
de fhumanos.
de
cursos,
{professores

L disponibilizando
e funcionarios.

professores para se

capacitarem.

2.4.4- Plano de Agéao do Pedagogo Coordenador

PRIORIDADE A(;(!)ES PERIOD | RECURSOS
(o)
{Operacionalizar Organizar planilhas Coordenador,
de para o] Semanal [computador
modo acompanhamento e
correto e eficaz o diario lespaco fisico.
horario de  hora das atividades a
atividade dos [serem executadas.
f{docentes
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e

[Conselho de Classe

Reunir-se com a equipe
de

alternativas

docente a fim
promover
para

recuperar a

aprendizagem das
criangcas com defasagem
de conteudo. Analise das
evolugdes e
estratégias de

intervencao.

Trimestralm

lente

freunido.

mputador,

sala

de

PPP e do Regimento

interno

Atualizacio e elaboracao
documentos
PPP

Interno,

dos
escolares, e

Regimento

promovendo debates,
questionarios e reunides

para construgao coletiva.

Anual

Coordenador,

computador

e

lespaco fisico

Acompanhamento

flde Classe Online.

Verificar os langamentos

dos professores, tais

como frequéncia,

do Registro jconteudos de acordo com

0s planejamentos,
avaliagdes, notas e

faltas.

Semanalme

Inte

acesso

finternet.

Coordenador,

Computador

com

[Lancamento
RCO
na auséncia

{do professor

da

justificada do professor o

Quando auséncia

seu RCO do dia sera

langado pelo pedagogo

coordenador.

IDiariamente

acesso

Iinternet.

ICoordenador,

Computador

com
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planejamentos
Mensal Online dos
N acesso a
professores, verificando _
finternet
0s conteudos, atividades
e aulas programadas.
Coordenador,
Fechamento do} ) ) I
_ Vistar os Registros de [Trimestral [Computador
Registro de Classe
i IClasse. com
Online.
acesso a
‘internet.
_ Providenciar junto ao Coordenador,
Impresséo de o
o setor de Copias daf[Mensal Computador
atividades e provas .
Semedi, com
atividades acesso a
adaptadas, finternet.
atividades  extras e
avaliagdes.
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e

'

Conscientizar

os

educadores de suas

responsabilidades

dentro da instituicao.

companhar/Direcionar
os docentes nas reunides
para o seu papel, além de
de

motivacionais e

exibicao videos

leitura de texto.

Anual

Videos, textos,
reunides,
dinamicas,

e

foutros.

Cooperar com a SEMEDI

Oportunizar a Disponibilizagao
_ na elaboragéo de
capacitagao de de recursos
cursos, Anual
professores humanos.
disponibilizando
e
o professores para se
ffuncionarios. ]
capacitarem.
|Elaborar o
) Visitar museus, porto,
calendario oo Trimestra |Recursos
ruas historicas e espagos
de o fl Humanos.
publicos.
fatividades
extracurricular
fes.
[Elaborar um projeto que .
_ L Espago fisico,
vise a conscientizagdo
frecurso
[Elaboracao de projeto [sobre a
humanos
socio- ambientais. responsabilidade do JAnual ) )
o _ ,  informativos,
individuo com o meio
. videos e outros.
ambiente.

112



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL chs
PROFESSORA "FRANCISCA PESSOA MENDES”.
Educacéo Infantil & Ensino Fundamental. g

2.4.5- Plano de Agéao do Pedagogo Orientador

Orientar pais e alunos
referentes as regras da

atendimento  aos lescola, bem como os

pais e alunos. direitos e deveres das |Diario computador e espago
familias. fisico
IConvocar e entrevistar
as familias dos alunos
lque necessitam
Entrevista com a de
amilia para fencaminhamento
encaminhamento para avaliagao Semanal |Computador, sala de

do aluno parajno CMAE, bem como .

reunido.

triagem e/ou frecolher toda
CMAE. documentacgéo

necessaria da familia,

agilizando o processo

de encaminhamento.

Atendimento Encaminhar ao
Computador, telefone,
aos alunos |Conselho Tutelar
fichas de
fcom suspeita de |relatérios caso haja|Semanal _

encaminhamento e
Violagao dos suspeita a violagéo o
espaco fisico.

|[direitos da crianc¢a; |dos
direitos da crianga;
|Planejar  a
escala dos [Professores,
ffuncionarios para serventes, estagiarios,
Plantbes dos Jatender as criangas |Diario computador e espago

recreios Idurante 0S recreios. fisico
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aplicagao.

Reunir-se com a

equipe docente a fim

de promover

alternativas para Trimestral
Conselho de frecuperar a-ente Computador, sala de
Classe aprendizagem das reuniao.

criancas com

defasagem de

conteudo. Analise das
evolucoes e
estratégias de

intervencao.
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Atualizagdo e elaboragao
dos documentos escolares,
PPP e Regimento Interno,
PPP e do |promovendo anual {Coordenador,
Regimento interno debates, computador
questionarios e reunides e espacgo
para {fisico
construgao coletiva.
Solicitar e auxiliar os
[Relatorios professores a elaboragéo de
e relatorios {Computador,
encaminhamentos para |Piario papeis,
para o CMAE flencaminhamento . laudos, informacoes
aos do aluno.
Iprofissionais do CMAE.

2.4.6- Plano de Acgao da Equipe de Apoio Administrativa

IPRIORIDADES ACOES IPERiODO IRECURSOS
Organizar  as Verificar os  registros |Diario |Computador
turmas fescolares

no Sistema SERE Idos alunos

|Organizar |Efetuar as matriculas  |Diario {Manual
o] e transferéncias
[Planejamento

das turmas

Verificagcao {Organizar os arquivos Semanal {Manual

dos ativos e

Arquivos Ilnativos
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Inecessario Computador

Individuais dos Alunos
Atendimento Ao [Orientar os |Diario Verbal
{Publico pais/responsaveis a

respeito de vagas e

duvidas em geral.
Tornar publico Repassar ao Corpo [Sempreque [Manual (Ata)

as Docente e Equipe [necessario

informacdes Pedagogica Pedagdgico
recebidas
pela SEMEDI
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IPonto

Elaboracdo da Ficha de |Mensal
frequéncia dos
estagiarios, biometria dos
servidores e encaminhar
ao Orgao

Competente

IComputador

Controle

Géneros

de [Execucdo de Planilha, |Quinzenal
referente ao que foi gasto
na merenda

escolar

{Computador

[Conselho de Classe |Elaboracdo  de  Ata, |Trimestral

referente ao que foi dito
e propostono

Conselho

Manual

Computador

IBoletim Escolar

Digitacdo de notas e |[Trimestral

execucao

Ido boletim escolar

{Computador

Livro de Registro de [Langar o calendario de |[Sempreque

Classe Online
(LRCO)

aulas no sistema. Inecessario.

Cadastrar os professores
nas turmas.
Manter os

cronogramas
atualizados no sistema.
[Lancar os atestados

dos alunos;

Lancar as notas e
frequéncia dos alunos
oriundos de outras

escolas.

{Computador
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arquivar os documentos
oficiais e as
correspondéncias

expedidas e recebidas

118



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL chs
PROFESSORA "FRANCISCA PESSOA MENDES”. e
Educacéo Infantil & Ensino Fundamental. g

Auxilio Brasil [Levantamento das faltas dos alunos que [Bimestral |Manual
recebem bolsa familia,calcular , registra,

apos

enviar ao setor competente

2.4.7- Plano de Agéao da Equipe de Apoio Operacional

IPRIORIDADES AGOES IPERiODO IRECU RSOS

‘Limpeza do |Execucdo da limpeza da sala de |Diario IManual

prédio aulas, entorno da escola, refeitério,
sala dos professores, secretaria,

sala de informatica,

cozinha, patio interno e externo,

banheiros
Limpeza Geral [Limpeza de forro, {Quinzenal {Manual
do carteiras,
lorédio ventiladores,

paredes, vidros
Auxilio nos JAuxiliar no acompanhamento dos |Diario {Manual
frecreios alunos em horarios de recreio, de

inicio e de término dos periodos,
ajudando a manter a ordem e a

seguranga dos alunos;
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2.4.8- Plano de Ac¢ao do Conselho Escolar

e

'

por
instituicdes
publicas e
privadas que
se dedicam a
formacao de

professores

OBJETIVOS |META/ DETALHAMENT |RESPONSAVE
PRAZO ODAS ACOES |L
FORMACAO |Promover Atualizagao | Mobilizar alEquipe
CONTINUAD {[reunides, e equipe Pedagodgica
A encontros ejqualificagcad |pedagdgica e
grupos defo professores para
estudos parajprofissional |participagéo
professores Durante| efetiva nas
0s anos| atividades de
letivos de [Formacéo
Incentivar 2024 2025 [Pedagogica.
professores e Estruturar em
colaboradore calendario
s arealizarem escolar.  prever
Cursos e encontros
formacgdes pedagogicos e
on-line e reunides .
organizados Avaliagao da

Aprendizagem,
Organizagcédo do
Trabalho
Pedagdgico,
Tecnologia a
servico da
humanizacéo,
Base  Nacional
Comum

Curricular,
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ucacao jnfantl e rgjetgn Jarpental
o Novo Ensino
Médio,
Metodologias .
Divulgar através
dos recursos de
comunicacao
entre
professores,
colaboradores e
escola
(WhatsApp e
eventos e cursos
de formacgéao
promovidos  de

forma on-line por

diferentes

instituicdes e
sistemas de
ensino, bem
como 0s

promovidos pelo
sistema de

ensino

2.4.9 Plano de Trabalho Docente (Estabelecer coletivamente o prazo para
entrega dos planejamentos, elaborando um cronograma anual constante
no PPP).

Datas e entregas de planejamentos :

Envio para
Ciclo Periodo de Aulas

Coordenacgao:
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|05/03/2024 |04/o3 até 29/03
3° 105/04/2024 101/04 até 26/04
4° 30/04/2024 29/04 até 24/05
50 29/05/2024 27/05 até 21/06
|6° 26/06/2024 24/06 até26/07
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7° 30/07/2024 29/07 até 16/08
8° 21/08/2024 19/08até 13/09
|9° 18/09/2024 16/09 até 11/10
10° 16/10/2024 14/10 até 08/11
11° 13/11/2024 10/11 até 06/12
12° 11/12/2024 |09/12 até 18/12

Datas de Avaliagcoes

Avaliagao Semana de avaliagao

Avaliagao diagnostica 26/02 até 01/03

1° trimestre

IProva 11/03 até 15/03
IRecuperagéo 25/03 até 26/03
IProva 108/04 até 12/04
IRecuperacio 22/04 até 26/04

2° trimestre

IProva 20/05 até 24/04
IRecuperagéo 103/06 até 07/06
IProva 30/06 até 02/07
[Recuperacao 12/08 até 15/08

3° trimestre

IProva 16/09 até 20/09

|Recuperagéo |08I1 0 até 11/10
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Recuperacgao 25/11 até 29/11

2.4.10- Plano de Atendimento Educacional Especializado

O Atendimento Educacional Especializado visa a diversidade de estratégias
pedagdgicas em consonancia com as particularidades de cada um, com o intuito
de colaborar com a escolarizacdo dos alunos portadores de necessidades
especiais.

Destina-se a atender as especificidades dos alunos da Educacao Especial e
ao ensino do que € necessaria a eliminagcdo das barreiras que alunos com
deficiéncia de natureza intelectual, fisica, sensorial ou de altas habilidades e
com transtornos globais de desenvolvimento, para se relacionarem
naturalmente com a escola e outros ambientes de convivéncia social.

O Atendimento Educacional Especializado complementa e/ou suplementa a
formacao do aluno, visando a sua autonomia na escola e fora dela, constituindo
oferta obrigatéria pelos sistemas de ensino. E realizado, de preferéncia nas
escolas comuns, em um espaco fisico denominado sala de recurso
multifuncional.

Cada aluno tera a duragao de atendimento de acordo com a necessidade,
um plano de acdo que garanta a sua participacdo e aprendizagem nas
atividades escolares e neste estardo descritos os recursos que serao utilizados
para atender a especificidade de cada aluno.

Os atendimentos serao individuais ou em pequenos grupos com maximo de
03 alunos comuns em suas necessidades ou mesmo com nhecessidades
diferentes, mas que seja possivel a convivéncia, em contraturno.

As quarenta horas do professor deverao ser divididas em:

. Vinte e seis horas e quarenta minutos para atendimento ao: aluno (a)
formal, que € o aluno com laudo e matriculado; aluno (a) informal, que é o aluno
encaminhado a avaliagao psicoeducacional; triagem do aluno (a) que esta em
processo de encaminhamento para avaliagdo psicoeducacional, realizar o

itinerante no contraturno do aluno (a) formal em sua sala de aula, podendo
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. gastar para isso de 30 a 60 minutos.

. Treze horas e vinte minutos para preparo de materiais didaticos,
planejamento do atendimento com aluno, relatorio e atender responsavel pelo
aluno (a);

. Elaborar uma vez por semestre o Plano de Atendimento Educacional
Especializado;

. Elaborar e manter atualizado o Cronograma de Atendimento;

. Efetivar a articulacdo pedagdgica com profissionais de sala de aula
comum a fim de promover as condi¢coes de participacao e aprendizagem dos

alunos.

2.4.11 -Plano de Atendimento Domiciliar.

O Atendimento Pedagodgico Domiciliar € destinado, preferencialmente,
para os estudantes que se encontram em tratamentos prolongados ou que
necessitem de cuidados especiais de saude. Nesta modalidade de atendimento,
a prioridade esta no tratamento e na recuperagcdo, bem como na educacéao
oferecida e preservada.

Em situagdes especificas cabe a equipe pedagdgica essa organizagao
que podera ocorrer da seguinte forma:

- Em acordo entre pais e ou familiares tutores, professores e equipe pedagodgica
escolar, o aluno serd acompanhado a distancia e caso o tratamento seja de longa
duracao, ficara disponivel um determinado material para que o estudante possa
realizar as atividades diarias e até as atividades avaliativas em casa, sera
disponibilizado um professor que levara as atividades até o estudante, para
explicar o desenvolvimento da matéria conforme os conteudos escolares do
periodo em questdo, evitando a suspensdo indevida do aprendizado. O
profissional podera fazer uma visita pedagodgica semanal ou conforme
necessidade do aluno e a organizagdo da escola. Cabe aos responsaveis a
cobranca e participagdo no processo de desenvolvimento das atividades no

prazo estabelecido pelo professor e equipe pedagogica.
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2.5- CONCEPCAO DE CURRICULO

O curriculo escolar € a base da pratica pedagogica, que envolve os
conteudos que serao estudados, as atividades realizadas e as competéncias a
serem desenvolvidas, com o objetivo da formacao plena dos estudantes.

Ele serve como referéncia para a gestdo e organizagdo do
conhecimento escolar, ao dispor sobre os conteudos a serem estudados e o
modo como serdo abordados em sala de aula, além de estabelecer as
metodologias e estratégias de aprendizagem adotadas pela escola.

Trata-se de um documento normativo que compreende 0s objetivos de

aprendizagem e as habilidades a serem desenvolvidas pelos alunos, além de
orientar o trabalho dos professores para cumprir esse proposito.

O curriculo escolar é parte integrante do Projeto Politico Pedagdégico da

escola, documento normativo que contém todas as atividades a serem
realizadas ao longo do ano letivo, compartiihado com toda a comunidade
escolar.

Ele surgiu para organizar o projeto pedagdgico e atender as diretrizes
educacionais, com a padronizagao dos conhecimentos a serem adquiridos pelos
alunos, de modo a garantir uma formagdo democratica que proporcione a
humanizacéo, a cidadania, o direito a educac¢ao e a diminui¢do da desigualdade

cultural.

2. 5.1- Fundamentacgao Teorica

O conceito de curriculo, historicamente, passou por diversas
transformacdes tedricas e praticas. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB, 1996), curriculo é entendido como o conjunto de
competéncias a serem desenvolvidas ao longo da Educagdo Basica,
organizando as atividades escolares para assegurar uma formacao basica
comum, ao mesmo tempo em que respeita as diversidades regionais e locais.

Para Libaneo (2013), o curriculo ndo é apenas uma lista de conteudos

ou disciplinas, mas um projeto politico-pedagdgico que explicita concepgdes de
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sociedade, ser humano e conhecimento. Dessa forma, representa escolhas e
relacbes de poder, pois define quais saberes serdo legitimados no processo
educativo.

Sacristan (2000) amplia essa concepgao ao considerar o curriculo como
um plano cultural que orienta a pratica educativa. Para ele, o curriculo ndo se
restringe a documentos oficiais, mas esta presente na organizacédo da escola,
nas interagbes, nas atividades pedagdgicas e nas relagdes de poder que se
estabelecem, configurando-se como um espaco de disputa de significados.

Moreira e Silva (1994) apontam o curriculo como constru¢do social,

historica e cultural, que vai além do prescrito. Eles destacam a importancia do
curriculo oculto, ou seja, os valores e normas implicitos transmitidos no cotidiano
escolar, que impactam na formacéo integral dos estudantes.
Segundo Apple (2006), o curriculo esta relacionado ao conceito de “hegemonia
cultural”, sendo um instrumento que pode tanto reproduzir desigualdades quanto
atuar como meio de resisténcia e transformagao social, dependendo de como
os conteudos sao trabalhados e contextualizados na pratica pedagogica.

Ja Gimeno Sacristan (2000) ressalta que o curriculo deve ser entendido
como um processo cultural que envolve sele¢ao, organizagao e transmisséo de
conhecimentos, valores e atitudes considerados socialmente relevantes, sendo
um elemento estruturante do projeto educativo.

Por fim, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017) reforca a
definicdo de curriculo como um conjunto articulado de objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, competéncias, habilidades, conteudos e
metodologias, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos estudantes
e sua formacgao cidada, respeitando as diversidades regionais, étnicas, culturais

e sociais.

QUADRO DE MATRIZ CURRICULAR
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Educacao Ihttps://www.paranaqua.pr.qov.br/semedi/downIoads/O%ZOCADER
Inf antil NO%20EDU C.%20INFANTIL.pdf

Ensino Ihttps://www.paranaqua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADER
Fundame [NO%Z20ENS.

nta |

%20FUNDAMENTAL.pdf

Educacao |https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CA
Especial |[DERNO%20 EDUC.%20ESPECIAL.pdf

2.5.2- Direitos e Objetivos de Aprendizagem

A Constituicdo assegura que todos tém direito garantido a Educagao
conforme seus artigos, conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se, sdo conceitos relacionados a educacdo com objetivos em
habilidades, ou metas que os alunos realmente queiram alcancar.

E dever do Estado promover uma educacédo de qualidade a todos, é o chamado
Direito Humano Essencial.

O projeto politico pedagogico das escolas vislumbra agdes que
possibilitem o ensino aprendizagem de direitos e deveres aos estudantes como
parte da construcio de sua cidadania e dignidade. A educacéo esta presente em
todas as esferas da nossa vida. Educar é tornar-se humano € impossivel que o
individuo pense fora de sua histéria e os Direitos Humanos fazem parte da
historia de cada sujeito presente em uma sala de aula. Todos somos sujeitos de
direitos e desejosos de construir uma coletividade mais justa e igualitaria,
ansiosos por uma sociedade sem preconceitos e sem vis&o limitada do préximo,

buscando uma mudanca efetiva de pensamento onde se inclui

aceitacdo e empatia de forma consciente e igualitaria.
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A
==Sitdacbes de ensino para que o estudante desenvolva sua identidaa?,?
compreensdao do mundo e a apreensdo do saber universal, permitindo a
insercao da crianga e do jovem no mundo dos conceitos e das representagdes
simbdlicas, num processo de interacdo com os outros, em que crescer e
aprender tornam-se uma agao continua.

A BNCC (Base Nacional Comum Curricular) documento elaborado pelo
MEC(ministério da educacdo) tem como propodsito direcionar a educagao
brasileira para o desenvolvimento de cidadaos integrais e de uma sociedade
democratica, inclusiva e justa. E quais sdo os seus objetivos de aprendizagem
Além disso, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) possui dois principais
objetivos:proporcionar uma educacao de qualidade, desenvolvendo a autonomia
e o protagonismo dos alunos, e padronizar o ensino-aprendizagem, reduzindo,
assim, as desigualdades educacionais na Educac¢do Basica do Brasil.

A BNCC contribui para o aprimoramento de outros pilares da educacao,
como a formacgao inicial e continuada dos professores, a produgao de materiais
didaticos, a reestruturacdo das matrizes de avaliagdes e a revisdo dos exames
nacionais, que serao analisados a partir das informacbes presentes na Base

Nacional Comum Curricular.

.2.5.3- Concepg¢ao de Ensino e Aprendizagem

Para Fernandez (1998), as reflexdes sobre o estado atual do processo
ensino aprendizagem nos permite identificar um movimento de ideias de
diferentes correntes tedricas sobre a profundidade do binbémio ensino e
aprendizagem. Entre os fatores que estdo provocando esse movimento
podemos apontar as contribuigdes da Psicologia atual em relagcdo a
aprendizagem, que nos leva a repensar nossa pratica educativa, buscando uma
conceptualizagao do processo ensino aprendizagem. As contribui¢ées da teoria

construtivista de Piaget, sobre a constru¢cdo do conhecimento e os

mecanismos de influéncia educativa tém chamado a atengéo para os processos
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n0™o0s alunos aprendem, estabelecendo uma estreita relacdo co

processos de ensino em que estdo conectados.

2.5.4-Organizacao do tempo, do espaco e gestio em sala de aula
(cotidiano da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental, do AEE e do

recreio dirigido).

A proposta de implantagdo do Recreio Dirigido surgiu da necessidade
de explorar o ambiente externo escolar no horario do recreio para a realizagao
das atividades educacionais e ludicas para as criancas. As atividades sao
variadas, de acordo com a preferéncia das criancas, e dos materiais disponiveis
na escola. O recreio dirigido atinge resultados satisfatérios e as criancas ficam
mais tranquilas e harmoniosas. Pode-se notar ndo so a integracéo das criancas
umas com as outras, mas também o respeito do direito de cada uma a
Brincar.

Os recreios dirigidos na escola sao realizados diariamente, 10 minutos
apos as refeicdes é importante levar em consideracdo a capacidade das
préprias criangas de se organizarem durante as atividades, mas é fundamental
ajuda-las neste processo, orientando-as.

Esta Instituicido de ensino entende que o recreio deve ser monitorado pelo
professor por se tratar de um espacgo pedagogico que necessite da intervengao
deste profissional, com intuito de gerenciar os conflitos gerados e organizar as
atividades pedagogicas deste periodo, pois o recreio € 0 momento de pausa nos
estudos em que o aluno tem direito de se alimentar e brincar. E também um
grande laboratério que favorece a aprendizagem e fortalece as diversas
interacoes.

Todas as estratégias de acdo a serem desenvolvidas nos momentos de

recreacdo na escola, ttm como objetivo sensibilizar e envolver os alunos,

considerando sua capacidade intelectual, afetiva, de modo criativo,

possibilitando a troca de experiéncias e expressao de novas ideias.
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TURMAS

REFEITORIO

20 minutos

{Integral — 4°A, 5°A

I08:10 as 08:30 (DESJEJUM)

{Integral — 2°A, 3°A

18:30 as 8:50 (DESJEJUM)

[Pré APré B3°B

{09:30 as 09:50

3°C4°B4°C

109:50 as 10:10

5°B5°C

[Classe Especial A

10:10 as 10:30

131




ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
PROFESSORA "FRANCISCA PESSOA MENDES”.
Educacéo Infantil & Ensino Fundamental.

11:30 (ALMOGCO)
{Integral — 2°A, 3°A, 4°A, 5°A

{Pré APré B
Tarde
Horario Turma
14:00-14:20 Integral C, Integral D
14:20- 14:40 Ilntegral A,Integral B
14:50 -15:10 Iprés e 1° A
15:10 -15:30 1°B,1°Ce12D
15:30 -15:50 2° B, 2° C e Classe

2.6- CONCEPGAO DE AVALIAGAO

A avaliagdo, parte integrante do Processo ensino-aprendizagem,
precisa ser vista como uma comprovagao do desenvolvimento do trabalho do
professor e do progresso do aluno em dire¢ao as nog¢des mais sistematizadas.
Considerando que se deve avaliar para refletir sobre uma determinada
realidade, a partir de dados e informagbes, e em ter um julgamento que
possibilite uma tomada de decisédo, a avaliagdo devera ser feita da seguinte
maneira: a diagnoéstica, a formativa, e a somativa. Estas dever&o ser continuas
e trimestrais, em uma concepcdo dialética libertadora. Entendemos que a
Avaliagdo Diagnostica a ser realizada no inicio de um trimestre, unidade,
conteudo ou tema, com a intencéo de detectar os conhecimentos que os alunos
ja possuem, suas dificuldades e tomar uma decisao sobre o que e como fazer,
ou seja, utilizar os resultados como um instrumento para sua futura acéo

pedagogica. Avaliagao Formativa ou processual - a ser aplicada
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durante todo o processo ensino aprendizagem, a partir do ensino que se ministra
e das praticas pedagdgicas, com a finalidade de localizar as dificuldades e as
necessidades e se comprometer com a superagao/recuperagédo de conteudos
em tempo de tomar providéncias que possam afastar as dificuldades percebidas
e possibilitar novas decisées/agbes, quando necessario, e assim ajudar os
alunos a progredir no decorrer das atividades escolares, integrando-o ao
processo. Avaliagdo Somativa - E o que acontece ao final de um trabalho
desenvolvido, que pode ser de uma unidade de estudo, de um conteudo
especifico, ao final de um trimestre.

E o momento em que o professor estabelece o conceito (nota) final com
base em tudo o que realizou durante o processo, sem se esquecer da
autoavaliacdo do aluno, da prépria pratica pedagogica e dos aspectos
socioafetivos e culturais do aluno. E importante ressaltar que a avaliacdo deve
anteceder acompanhar e suceder o trabalho pedagoégico e que as trés
fases/fungdes da avaliagdo sado interdependentes e complementares e que a
principal finalidade da avaliagcdo no processo escolar € ajudar a garantir a
construcdo do conhecimento, a aprendizagem, ou seja, avaliar para que o aluno
aprenda mais e melhor. A recuperagdo, mais do que uma estrutura da escola,
deve significar uma postura do educador no sentido de garantir a aprendizagem
por parte dos alunos, especialmente daqueles que tém maior dificuldade em
determinados momentos e/ou conteudo.

Dai a importancia da “recuperacgéao instantanea” (Celso Vasconcelos,
p.73, 1995). Destaca ainda: Pode acontecer desta recuperagdo nao ser
suficiente, devendo, neste caso, providenciar - se atividades diversificadas para
o aluno, fornecimento de roteiro de estudos, entrevistas para melhor
diagnosticar a dificuldade, oferecimento de aulas de reforgo,etc. (Celso
Vasconcelos, p.74, 1995). Assim, aos alunos que apresentam dificuldades na
aprendizagem, além da intervencgao do professor durante a avaliagao formativa
(recuperacao instantanea), ao final de cada trimestre deve ser realizado um
levantamento do rendimento escolar, por disciplina, de cada aluno e/ou turma e

aos que nao conseguirem atingir os objetivos propostos devera ser
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proporcionado outras atividades diversificadas de recuperacéo, diferentes das
ja utilizadas como: entrevistas e/ou auto-avaliagdo para melhor diagnosticar as
dificuldades, fornecimento de roteiro de estudo e objetivos especificos, monitoria
de alunos com mais facilidade em determinadas matérias, pesquisas, nova
avaliacao, etc. Dessa forma, procurar-se-a propiciar a “recuperacao” da
aprendizagem, que devera traduzir-se, mais ou menos imediatamente, na
recuperacao de notas, uma vez que ainda, existe nota. (Celso Vasconcellos,
1995, p. 74). O Conselho de Classe € um o6rgao colegiado e uma instancia
avaliativa que analisa, discute e delibera sobre o0s processos de
ensino/aprendizagem e avaliagdo desenvolvidos na escola e,
consequentemente os resultados obtidos pelos alunos € necessario redefinir as
praticas pedagodgicas e oportunizar formas diferenciadas de ensino que
realmente garantam a todos os alunos a aprendizagem.

Aliado ao processo educativo, a escola que também tem
responsabilidades sociais além dos conhecimentos sistematizados, deve
contribuir para a formacao do aluno onde o0 mesmo conquiste um espaco no
mercado de trabalho, no entanto, o trabalho como principio educativo,
pressupde oferecer subsidios aos alunos a partir das diferentes disciplinas onde
0S mesmos possam analisar as relagcdes e contradicdes sociais, as quais se
explicam a partir das relacbes de trabalho. Isto implica ainda em oferecer
elementos conceituais ao aluno para analise das relagdes de producdo, de
dominacdo, bem como as possibilidades de emancipacéo do sujeito a partir do
trabalho.

O desafio a ser enfrentado, implica num posicionamento afirmativo
sobre o ato de ensinar, isto €, trata-se de construir uma concepg¢ao pedagogica
que contenha em seu cerne esse posicionamento afirmativo e que dinamize
uma formacdo que requeira o acesso aos conhecimentos produzidos
historicamente pelo conjunto da humanidade, a fim de possibilitar ao futuro
trabalhador a apropriacdo das etapas do processo de forma conceitual e
operacional.

Desta forma o trabalho como principio educativo é o ato de produzir

direta ou intencionalmente em cada individuo singular a humanizagao, assim
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Trata-se de pensar o trabalho em outro contexto social, no qual o trabalhador
produz para si e no qual o produto do trabalho coletivo se distribui igualmente,
projeto que se contrapde a forma capitalista de produgdo e aponta para

constituicdo de novas relagdes sociais e de um projeto de um novo homem.

2.6.1- Fundamentagao Teérica

A avaliacao se faz presente em todos os dominios da atividade humana.
O “julgar’, o “comparar”, isto &, “o avaliar” faz parte de nosso cotidiano, seja
através das reflexdes informais que orientam as frequentes opcdes do dia-a-dia
ou, formalmente, através da reflexdo organizada e sistematica que define a
tomada de decisées (Dalben, 2005, p. 66). Como pratica formalmente
organizada e sistematizada, a avaliagdo no contexto escolar realiza-se segundo
objetivos escolares implicitos ou explicitos, que, por sua vez, refletem valores e
normas sociais.

Segundo Villas-Boas (1998, p. 21), as praticas avaliativas podem, pois,
servir a manutengao ou a transformacao social. Ainda para a referida autora, a
avaliagao escolar nao acontece em momentos isolados do trabalho pedagdgico;
ela o inicia, permeia todo o processo e o conclui. No entanto, em qualquer nivel
de ensino em que ocorra, a avaliagdo nio existe e ndo opera por si mesma; esta
sempre a servico de um projeto ou de um conceito tedrico, ou seja, €
determinada pelas concepgdes que fundamentam a proposta de ensino, como
afirma Caldeira (2000): A avaliagdo escolar € um meio e ndao um fim em si
mesma; esta delimitada por uma determinada teoria e por uma determinada
pratica pedagdgica.

Ela ndo ocorre num vazio conceitual, mas esta dimensionada por um
modelo tedrico de sociedade, de homem, de educagéo e, consequentemente,
de ensino e de aprendizagem, expresso na teoria e na pratica pedagdgica. (p.
122) Essa ideia de que avaliar o processo de ensino e de aprendizagem nao é
uma atividade neutra ou destituida de intencionalidade nos faz compreender que

ha um estatuto politico e epistemoldgico que da suporte a esse processo de
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ensinar e de aprender que acontece na pratica pedagogica na qual a avaliagao

se inscreve.

2.6.2- O Processo Avaliativo Coerente com as Concep¢oes de Infancia,

Educacao Infantil e Aprendizagem/Desenvolvimento.

O sistema de avaliagcédo da escola se dara de forma processual e diaria,
respeitando o desenvolvimento da crianga.A avaliagdo na Educacgéo Infantil se
relaciona a querer conhecer melhor cada crianga, partindo da identidade da
crianga que esta sendo avaliada, assim como da identidade do professor que
trabalha com ela. Nessa perspectiva, a avaliacédo se articula a ética, ao zelo, ao
respeito e a atengao especial para com as criangas e seu bem-estar.

Segundo Moro e Souza (2016) ao observar diariamente a crianga, 0s
professores conseguem conhecer seu desenvolvimento, historicizando suas
conquistas e seus avangos em termos de aprendizagens, ampliagdo de
conhecimentos e desenvolvimento. E importante sempre registrar tudo que foi
observado, pois o registro materializa as observagdes feitas e legitima a tomada
de decisdo acerca das mudangas necessarias ou da manutenc¢ao das praticas
educativas que estdo sendo realizadas.

De acordo com o artigo 10, inciso |, das DCNEI, “a observacgao critica e
criativa das atividades, das brincadeiras e interacdes das criangas no cotidiano”
€ fundamental nesse processo. Observacdo é um processo chave na
experiéncia educativa, precisando estar aliada a outra acéo-chave, que é o
registro. Ao registrar suas leituras daquela realidade, vocé estara usando parte
de seu tempo para refletir sobre como a crianca revela os seus saberes.

Séo varias e diversas as formas de registro indicadas no inciso Il, do
artigo 10, das DCNEI, como relatérios, fotografias, desenhos, albuns, entre
outros. Os registros sédo tidos como formas de documentar todo o processo,
sendo, por isso, constitutivo da acao educativa.

O fundamental em quaisquer formas de registro sobre as criancas
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aspectos inusitados acontecem.

E necessario que pareceres ou relatérios também sejam claros em
relacédo a quem ele pretende “informar”: os pais, a instituigéo, a propria crianga.
E necessario considerar que o texto deve se fazer entender. Os pais ou
responsaveis pelas criangas, interlocutores importantes, nem sempre tém
familiaridade com os termos da area da Educagdo que usamos. E muito
importante lembrar disso para adequar a linguagem a ser utilizada nos registros
escritos.

Portanto, a avaliagdo acompanha o processo educativo, pode ocorrer a
todo momento e em todas as situagdes; tem um carater processual e n&o
classificatorio. Cada crianca deve ter o seu préprio portfélio e o educador
antecipadamente, definir quais serao as atividades que irdo compor o portfélio.
Segue as indicacbes para elaboracgao:A instituicao estabelecer uma politica para
o portfélio; coletar amostras de atividades;

Tirar fotografias; fazer entrevistas; efetuar registros sistematicos;
realizar registros de casos; preparar relatérios; usar portfolios em situagdes de
transicéo.

A avaliagao das criangas na Educacgao Infantil ndo deve se vincular ao
curriculo do primeiro ano do Ensino Fundamental. Infelizmente, isso ja tem
acontecido, assim como vem determinando os conteddos a serem trabalhados
com as criangas na Educagao Infantil.

Algumas instituicdes realizam avaliagbes com vistas as aprendizagens
futuras das criangas no Ensino Fundamental, as vezes relacionadas
especialmente ao ensino-aprendizagem da linguagem escrita e da matematica.
Também acontece da avaliagdo mascarar formas de selegéo das criangas, seja
nas transigdes internas da Educacdo Infantil, seja na passagem de um

grupamento para outro, seja na transi¢ao para o Ensino Fundamental.
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2.6.3- Analise de Avangos e Dificuldades Pedagoégicas

DIFICULDADES AVANGCOS

Flexibilizacao das avaliacbes para que atenda a||Praticas adequadas de
turma em geral. Resisténcia a novas praticas Jacordo com o Curriculo
educativas. para atender a
individualidade do aluno.
Alguns  Professores ja
aceitam rever

suas praticas avaliativas

Cada instituicdo possui autonomia para
implementar agdes que promovam o resgate das
defasagens de aprendizagem escolar. Entre
essas acgbes, destacam-se as oficinas de
aprofundamento pedagdgico realizadas no
periodo integral, além das formacdes oferecidas
como suporte técnico, por meio de plataformas
como Opet Education, Sefe, entre outras.
Observa-se, contudo, que as provas realizadas
pelo MEC e as avaliagdes produzidas em ambito
nacional ndo respeitam as especificidades
regionais, sendo elaboradas de forma
padronizada e desconsiderando as realidades
locais. Soma-se a isso a auséncia de avaliagdes
proprias da Rede Municipal, o que dificulta uma
andlise mais precisa das aprendizagens dos
estudantes no contexto do municipio.

Além disso, nota-se a falta de agdes sistematicas
do 6rgao gestor que subsidiem a melhoria dos

resultados obtidos nas avaliagbes diagnosticas
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el

pedagogicos especificos voltados a recuperacéo

das aprendizagens defasadas, que seriam
fundamentais para o avango qualitativo do

processo de ensino e aprendizagem.

Cada plataforma de avaliagao disponibiliza seu
canal especifico de acesso, previamente
informado a cada instituicdo de ensino para a
consulta dos resultados. A escola, em sua
autonomia, pode flexibilizar métodos
pedagodgicos voltados ao resgate das
aprendizagens, considerando suas demandas e
realidades.

Em relagdo aos subsidios tecnoldgicos,
reconhece-se que o celular passou a ser um item
essencial na rotina diaria, sendo amplamente
utilizado para fins pedagogicos. Além disso, a
escola recebe recursos destinados a melhoria de
sua estrutura tecnoldgica, que podem ser
adquiridos com recursos préprios, por meio do
PDDE, da APMF e de outros programas,
conforme sua organizacdo e estruturagcao
interna.

Contudo, observa-se que as provas realizadas
pelo MEC e as avaliagdes projetadas em nivel
nacional e estadual muitas vezes néo
consideram as especificidades regionais, pois
sao elaboradas sem contemplar as
particularidades  locais, dificultando  sua
adaptacao ao contexto dos estudantes. Soma-se

a isso a auséncia de avaliacbes especificas em
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istematicas do 6rgdo gestor que subsidiem a

melhoria dos resultados das avaliagdes

diagnésticas externas.
Ainda, ha inexisténcia de recursos pedagdgicos
voltados a das

especificos recuperagao

aprendizagens defasadas. Apesar desses
desafios, a instituicdo possui autonomia para
implementar agdes de resgate da aprendizagem
escolar, realizando oficinas de aprofundamento
pedagégico no contraturno, bem como
participando de formagdes oferecidas como
suporte técnico, por meio de plataformas como

Opet Education, Sefe, entre outras.
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Dificuldade de uma efetiva participacao dos

membros de ambas as agremiagdes.

Membros do Conselho
Escolar e APMF
participando  ativamente

das decisoes;

Dificuldades

discussbes e repasses de informagdes, pois

de organizar momentos para
devido ao planejamento s6 é possivel reunir toda
a equipe nos dias de pré conselho e conselho de
classe previstos no calendario

escolar.

Profissionais da educacgéao
informados e munidos de
conhecimentos de forma a
garantir seus direitos e
deveres

sempre  em

consonancia com as Leis

vigentes;
Comprometimento dos profissionais da educagao
quanto a elaboracao e suaAlguns Profissionais da
insergdo/comprometimento  no processo defeducagdo ja se mostram

execucao; - Profissionais da educagdo que nao

participam em tempo integral da

comprometidos a formular

metas e realizar agbes para
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[Em algumas situacdes isoladas a falta com
atestado meédico de um professor|Plano de aula coerente com o
limpossibilita os demais professores de |Curriculo e as praticas

seguirem a organizacao da hora atividade. [pedagogicas.

Material didatico esta separado por

bimestre sendo que o municipio adotou o |Material didatico adaptado por
calendario trimestral. Além de ndo condizer ftrimestre, com facilidade de
com os codigos e descrigdes dos objetivos fencontrar os cédigos e obijetivos
de aprendizagem do CREP, com o material [de aprendizagem condizentes
didatico ofertado. com o Crep ou Curriculo

Municipal.

foi possivel realizar  um bom
acompanhamento pedagogico, dentro das
necessidades do dia a dia, com algumas
altas por contas de mudanga de gestéo.
Sendo necessario um maior suporte aos

[professores.

Priorizar as demandas

Utilizacdo do tempo para realizacdo de L .
pedagdgicas, responsabilizar a
atividades nao pedagogicas como: pausa i ; S
politica da saude para aplicagao
ara aplicagéo de fluor,). )
P plicag ) do Fluor.
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i} ducacao Inantil e Ens
fieipacdo efetiva de todos os

profissionais envolvidos;
- Propiciar o envolvimento dos pais nos

fmomentos do pds conselho de classe.

para

profissionais diante das

dificuldades diagnosticadas, bem
como socializagdes de medidas
adotadas que

originaram pontos positivos;

Dificuldade de leitura e compreenséo dos
mesmos, por parte da comunidade escolar.

- Dificuldades na participagcdo dos

utonomia dos professores para a
construcdo do Plano de aula em
consonancia com o Curriculo e

legislacéo; - Participacéo ativa de

fencontros. toda a comunidade escolar na
elaboragdo e execucdao do
Regimento Escolar e PPP;

Falta de compreensao e [Maior participagdo da Familia no

consequentemente resisténcia por parte

dos pais.

processo educativo evitando

assim as faltas injustificadas.
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Demora na deteccao do problema e repasse das
informacdes, - Pais que ndo acompanham a vida

escolar de seus filhos,

o ] ~ |Maior interagdo entre
Demora em solicitar os encaminhamentos a equipe
o _ professor, pedagogos, ).
pedagogica por parte da SEMI Equipe de
pedagogos desfalcada, faltando suporte e
atendimento aos professores e

amilias.

uséncia de profissionais no atendimento publico,
tais como: fonoaudidlogo, psicologo, terapeuta
ocupacional, neuropediatra, pediatra,
isioterapeuta, otorrinolaringologista,
oftalmologista. Por mais que haja este profissional
em algum posto de atendimento o agendamento é '
moroso, o que piora o estado de saude da crianga.
Falta de disponibilizacdo de exames publicos
no municipio, tais como tomografia, ressonancia,
BERA, entre outros.

Excesso de projetos para aplicagdo com as turmas;
Excesso de trabalho burocratico; Excesso de

convocacgdes de reunides de projetos sociais;

Demandas n&o pedagdgicas. Autonomia na
Falta de organizagdo e tempo para atender as Jadministracao do
determinagdes dos projetos elencados pelo tempo/carga horaria com
6rgao gestor, SEMEDI. prioridade ao processo de

ensino  aprendizagem.

Nao ha falta de recursos humanos na instituicao; no
entanto, a auséncia de professores em decorréncia
de afastamentos legais, como licengcas médicas,

licengas-prémio e licengas-maternidade, acaba
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p ofissionais disponiveis, especialmente os
professores que atuam no reforgo escolar, paral
suprir essas auséncias temporarias. Com isso, as
faulas de reforco acabam sendo interrompidas ouj}

adiadas, pois esses professores precisam assumir,

fas turmas dos docentes afastados, comprometendo
a continuidade desse atendimento tdo essencial

aos estudantes.

PROFESSORA "FRANCISCA PESSOA MENDES".

Dificuldades em diferenciar defasagem de
dificuldade de aprendizagem. - Demora no
processo de avaliagdo. - Perfil de dificil

compreensao por parte do professor.

Calendario nao ser aprovado de acordo com as
necessidade da Escola.

Calendario enviado com curto espaco de tempo
para adequacgdes e programacgdes dos

envolvidos.
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B

IFaIta de profissionais de outras areas que
auxiliem nas discussodes desses temas (Rede de

{Protecao).

|Fa|ta de comprometimento;

Evasao Escolar e abandono intelectual.

,alunos

SERPE.

[Conselho tutelar atuante

lencaminhados e inseridos no

infrequentes

Falta de espago e material adequado para
desenvolvimento de atividades relacionadas a

arte e musica.

Falta de clareza quanto a importancia de

manter-se atualizado.

fconhecimentos.

[Profissionais da Educagao

sempre em busca de novos

Observa-se que, frequentemente, os
profissionais nao informam a equipe gestora
com antecedéncia sobre a necessidade de
suas auséncias na escola, o que dificulta o
planejamento para a substituicdo. Além disso,
ha situagcbes em que as folgas sé&o
protocoladas diretamente na Prefeitura, sem o
conhecimento prévio da gestédo escolar, sendo
registradas fora do periodo de hora-atividade
dos professores. Outro ponto que impacta o
funcionamento das turmas é a auséncia de
professores substitutos disponiveis para
atender as turmas quando ha necessidade de
afastamento do docente titular. No caso de

faltas justificadas por atestados médicos, que
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ssas auséncias fica integralmente a cargo de
cada equipe gestora, gerando desafios para
manter o andamento regular das atividades

escolares.

Envolvimento dos profissionais nos diferentes [Profissionais envolvidos com

momentos de integracéo. o cotidiano escolar.

Dificuldade de uma participagao integral de
todos os funcionarios.

- Temas que contemplem os diferentes

seguimentos da comunidade escolar. Concentragdo  da hora
Equipe de pedagogos, tendo que lidar com faltas Jatividade dos professores
diarias de professores, com excesso de trabalho fpara facilitar formagbées em
burocratico, n&d&o havendo a possibilidade de |servigco

tempo para esta organizagéao.

Uma das dificuldades que enfrentamos é a falta de professor para
atendimento nos periodos contraturno aos alunos com defasagem de conteudo
gue necessitam de apoio pedagdégico. Sabemos que os resultados pedagdégicos

seriam mais eficientes

Dentre os avancos na rotina escolar salienta-se a padronizacdo dos
documentos escolares, alinhados as demandas da BNCC, como os
planejamentos trimestrais e curriculo disponibilizado aos professores para
efetivagédo do trabalho docente.

O calendario escolar, especifico da instituicdo, com as datas previstas
pela SEMEDI, bem como a organizagdo dos eventos e avaliagdes da escola
Francisca.

Criacao de meios de comunicacao através das Tecnologias, aproximando
comunidade escolar e equipe gestora, por exemplo: utilizagdo de formularios on-
line para indice de satisfagdo no trabalho, respostas as pesquisas da

comunidade escolar, com dados importantes para a escola.
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2.6.4- Instrumentos para os Registros do Processo Avaliativo na Educacgao

Infantil: Parecer Descritivo, Portfélios e outros

A avaliagcdo, enquanto parte integrante do processo educativo, possui
funcado diagnéstica, formativa e continua, constituindo-se como instrumento
essencial para acompanhamento e intervengao pedagdgica. Na Rede Municipal
de Ensino de Paranagua, os processos avaliativos seqguem orientacdes legais e
normativas vigentes, especialmente a Instrugcdo Normativa n° 02/2023 -
SEMEDI, que dispbe sobre os procedimentos de registro do processo avaliativo
da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Conforme preconiza a referida Instrucdo Normativa, na Educacéao
Infantil, a avaliagdo ocorre sem o objetivo de promogéo, sendo realizada de
forma processual, por meio de pareceres descritivos trimestrais, observando o
desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisicos, emocionais,
sociais, culturais e cognitivos, com foco nos direitos de aprendizagem e campos
de experiéncia propostos pela BNCC. Os registros devem evidenciar as
conquistas, avangos e necessidades de cada crianga, servindo como subsidio
para replanejamento das praticas pedagodgicas e para a comunicagdo com as
familias.

No Ensino Fundamental, os instrumentos avaliativos incluem avaliagdes
orais, escritas, textos, fichas de leitura, atividades praticas e provas objetivas,
considerando as diferentes formas de expressao do conhecimento. Os registros
sdo formalizados em diarios de classe, sistemas eletrbnicos e pareceres
descritivos, quando necessario, visando acompanhar o processo de
aprendizagem de cada estudante de forma sistematica e individualizada.

Ainda, a Instrugcdo Normativa n°® 02/2023 — SEMEDI orienta que os
registros avaliativos considerem a intencionalidade pedagdgica, a equidade e o
respeito as singularidades dos educandos, garantindo que todos tenham
oportunidades de aprender e se desenvolver plenamente. Esses processos
avaliativos contribuem para a efetivagao do direito a educagao de qualidade,
sendo fundamentais na construgdo de um ensino inclusivo, reflexivo e

transformador.
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2.6.5- Avaliacao Institucional

A gestéo escolar assertiva busca a garantia do bom funcionamento de
uma unidade escolar, almejando alcangar e avangar, segundo as metas
estabelecidas pelo plano de acdo que envolvem a gestdo com organizacio,
comprometimento e monitoramento das varias atividades operacionais e
pedagogicas no cotidiano escolar. Destacamos que todo éxito do
desenvolvimento das acgdes pretendidas depende da participagdo em
concordancia e comprometimento de toda comunidade escolar. A avaliacdo € o
instrumento norteador dos proximos passos a serem dados dentro dessa
comunidade. Para esse desenvolvimento as avaliagbes ocorrerdo de forma
continua a fim de pontuar aspectos positivos a serem seguidos e valorizados e
pontos negativos que deverédo ser estudados e recuperados
Com a efetivacao deste plano de acéo, pretendemos, como um todo, realizar
constantes ag¢des participativas e conjuntas que busquem o sucesso para a
comunidade escolar.

Diante da evidente necessidade de mudanca, de superacdo das
contradigdes basicas existentes entre o real e o ideal, da teoria e da pratica,
queremos promover uma organizagao escolar pautada nos seguintes critérios:
Uma comunidade participativa nas a¢des da escola, principalmente que os pais
acompanhem, incentive e valorize a educacao escolar e trabalhem limites com
seus filhos;

Que na escola, o conhecimento cientifico e o saber escolar estejam
aliados a reflexao de valores éticos, solidarios, afetivos e os alunos participativos
e interessados na aprendizagem, com organizagdes proprias e que respeitem
as regras do contrato, construido com o coletivo escolar;

Professores comprometidos em desenvolver uma proposta-pedagdégica
adequada com o desenvolvimento do trabalho (de acordo com o P.P.P.),
vinculada as reais necessidades dos alunos (conteudo significativo, metodologia
participativa e avaliagao interativa) e com respeito ao cumprimento das regras

construidas entre os docentes sobre a postura do professor;
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A avaliacdo, parte integrante do Processo ensino-aprendizagem, precisa
ser vista como uma comprovacao do desenvolvimento do trabalho do professor
e do progresso do aluno em dire¢do as nogdes mais sistematizadas.
Considerando que se deve avaliar. para refletir sobre uma determinada
realidade, a partir de dados e informagdes, e em ter um julgamento que
possibilite uma tomada de decisdo, a avaliagdo devera ser feita da seguinte
maneira: a diagnéstica, a formativa, e a somativa. Estas dever&o ser continuas
e trimestrais, em uma concepcao dialética libertadora.

Entendemos que a Avaliagédo Diagnéstica a ser realizada no inicio de um
trimestre, unidade, conteudo ou tema, com a intencdo de detectar os
conhecimentos que os alunos ja possuem, suas dificuldades e tomar uma
decisdo sobre o que e como fazer, ou seja, utilizar os resultados como um
instrumento para sua futura agao pedagodgica. Avaliagcao Formativa ou
processual - a ser aplicada durante todo o processo ensino aprendizagem, a
partir do ensino que se ministra e das praticas pedagdégicas, com a finalidade de
localizar as dificuldades e as necessidades e se comprometer com a
superacao/recuperacao de conteudos em tempo de tomar providéncias que
possam afastar as dificuldades percebidas e possibilitar novas decisbes/acoes,
quando necessario, e assim ajudar os alunos a progredir no decorrer das
atividades escolares, integrando-o ao processo.

Avaliagdo Somativa - E o que acontece ao final de um trabalho
desenvolvido, que pode ser de uma unidade de estudo, de um conteudo
especifico, ao final de um trimestre. E 0 momento em que o professor estabelece
o conceito (nota) final com base em tudo o que realizou durante o processo, sem
se esquecer da auto-avaliacdo do aluno, da propria pratica pedagdgica e dos
aspectos socio-afetivos e culturais do aluno. E importante ressaltar que a
avaliacdo deve anteceder acompanhar e suceder o trabalho pedagogico e que
as trés fases/fungbes da avaliacao sao interdependentes e complementares e
que a principal finalidade da avaliagao no processo escolar € ajudar a garantir a
construcdo do conhecimento, a aprendizagem, ou seja, avaliar para que o aluno

aprenda mais e melhor.
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recuperac¢ao, mais do que uma estrutura da escola, deve significarﬂ?
postura do educador no sentido de garantir a aprendizagem por parte dos
alunos, especialmente daqueles que tém maior dificuldade em determinados
momentos e/ou conteudo. Dai a importancia da “recuperagao instantanea”
(Celso Vasconcelos, p.73, 1995). Destaca ainda: Pode acontecer desta
recuperacdo nao ser suficiente, devendo, neste caso, providenciar - as
atividades diversificadas para o aluno, fornecimento de roteiro de estudos,
entrevistas para melhor diagnosticar a dificuldade, oferecimento de aulas de
reforgo,etc. (Celso Vasconcelos, p.74, 1995).

Assim, aos alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem, além
da intervencdo do professor durante a avaliagcdo formativa (recuperacéo
instantanea), ao final de cada trimestre deve ser realizado um levantamento do
rendimento escolar, por disciplina, de cada aluno e/ou turma e aos que nao
conseguirem atingir os objetivos propostos devera ser proporcionado outras
atividades diversificadas de recuperacédo, diferentes das ja utilizadas como:
entrevistas e/ou auto-avaliagcdo para melhor diagnosticar as dificuldades,
fornecimento de roteiro de estudo e objetivos especificos, monitoria de alunos
com mais facilidade em determinadas matérias, pesquisas, nova avaliacao, etc.
Dessa forma, procurar-se-a propiciar a “recuperagado” da aprendizagem, que
devera traduzir-se, mais ou menos imediatamente, na recuperag¢ao de notas,
uma vez que ainda, existe nota. (Celso Vasconcellos, 1995, p. 74).

O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado e uma instancia avaliativa
que analisa, discute e delibera sobre os processos de ensino/aprendizagem e
avaliacdo desenvolvidos na escola e, consequentemente os resultados obtidos
pelos alunos € necessario redefinir as praticas pedagogicas e oportunizar
formas diferenciadas de ensino que realmente garantam a todos os alunos a
aprendizagem. Aliado ao processo educativo, a escola que também tem
responsabilidades sociais além dos conhecimentos sistematizados, deve
contribuir para a formagéo do aluno onde ele conquiste um espac¢o no mercado
de trabalho, no entanto, o trabalho como principio educativo, pressupde oferecer
subsidios aos alunos a partir das diferentes disciplinas onde eles possam

analisar as relagdes e contradicbes

151



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL ﬁ
: PROFESSORA "FRANCISCA PESSOA MENDES”. _
=1 e Educacéo Infantil & Ensino Fundamental. Eﬂ

FE=s0oCcIals, as quais se explicam a partir das relacdes de trabalho. Isto implica ) 2ot o
em oferecer elementos conceituais ao aluno para analise das relagbes de
producao, de dominacdo, bem como as possibilidades de emancipacao do
sujeito a partir do trabalho. O desafio a ser enfrentado, implica num
posicionamento afirmativo sobre o ato de ensinar, isto é, trata-se de construir
uma concepgao pedagogica que contenha em seu cerne esse posicionamento
afirmativo e que dinamize uma formacdo que requeira o acesso aos
conhecimentos produzidos historicamente pelo conjunto da humanidade, a fim
de possibilitar ao futuro trabalhador a apropriacéo das etapas do processo de
forma conceitual e operacional.

Desta forma o trabalho como principio educativo € o ato de produzir
direta ou intencionalmente em cada individuo singular a humanizagcéo, assim
trata-se de pensar o trabalho em outro contexto social, no qual o trabalhador

produz para si e no qual o produto do trabalho coletivo se redistribua

igualmente, projeto que se contrapde a forma capitalista de produgao e aponta

para constituicdo de novas relagdes sociais e de um projeto de um novo homem.

2.6.6- Recuperagcao Paralela de Estudos

Ja é amplamente conhecida a premissa de que todos podem aprender,
sem excegao, e que cada um se desenvolve de um jeito proprio, € num ritmo
particular. Os professores sabem que a classe nédo responde de forma
homogénea a apresentagdo de um conteudo de estudo e que nem todos
compreendem usando as mesmas estratégias cognitivas. Ao verificar quem
aprendeu o que, o professor percebe que um ou mais estdo com dificuldade. E
preciso repensar as estratégias e materiais para eles. Portanto, fazer a
recuperacao de estudos sempre. A chave do processo € avancgar e retroceder
ao mesmo tempo, ou seja, o fazer pedagdgico deve ser intencional e paralelo,
considerando as defasagens de cada aluno. Esta metodologia visa suprir as
dificuldades de aprendizagem e avangar pedagogicamente com os alunos que

estdo preparados.
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As avaliagdes externas fazem parte do sistema educacional brasileiro e servem
para orientar os professores quanto ao desenvolvimento dos alunos no processo
de ensino- aprendizagem.

A escola conta com o subsidio dado INDICA da plataforma OPT, que é
um programa de avaliacio diagndstica aprendizagem que ajuda escolas e redes
de ensino a melhorar a qualidade de ensino, apoiando as equipes pedagdgicas
por meio de uma avaliagcédo diagnostica, com um plano de acdo adequado a cada
nivel de aprendizagem. Enquanto a avaliagao interna é aplicada pelo professor
conforme o planejamento escolar, a avaliagdo externa — como o préprio nome
sugere — € aplicada por um agente externo.

Essas provas sao padronizadas para garantir o cumprimento do direito
a aprendizagem e a comparagao entre redes de escolas distintas.

As avaliagbes externas realizadas na escola sdo Avaliagao de fluéncia leitora

CAED, Prova Parana, Prova Parana Mais e Prova Brasil.

2.6.8- Organizagcdao e Efetivacdo dos Conselhos de Classe, Pré e Pés

Conselhos

O conselho é o0 momento mais propicio para reunir a coordenagao, 0s
professores e demais funcionarios de uma instituicdo de ensino com o objetivo
de analisar o processo de aprendizado dos alunos e as caracteristicas de cada
turma, acompanhar o desempenho dos docentes e medir os resultados de todas
as estratégias aplicadas, bem como a organizacio curricular e outros aspectos
ligados aos processos letivos — tudo isso sob os mais diversos pontos de vista.

Para cumprir seus objetivos de maneira eficaz, tal conselho demanda
gue o corpo docente dedique um olhar mais minucioso a cada aluno — s6 assim
se torna possivel descrever, argumentar e definir todas as informagdes sobre o

processo de aprendizagem, a evolugao, a histéria de vida e os

resultados obtidos por cada um em sala de aula.
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O conselho de Classe e pré conselho acontecerdao de acordo com as
determinag¢des da SEMEDI com data prevista no calendario escolar.

Tera uma pauta definida determinara um plano de agédo para cada tépico
discutido: a efetividade de cada reunido do conselho (que acontecera

trimestralmente, — conforme o calendario escolar).

2.7- CONCEPGAO DE FORMAGAO CONTINUADA

A Formacgao Continuada acontece nas reunides pedagogicas realizadas
pela escola e através do atendimento da Equipe Pedagdgica na hora atividade.
Serdo ofertadas formagdes no dia da hora atividade do professor, em
conformidade com a INSTRUCAO N° 01/2018 — SEMEDI sobre a hora atividade
no Art. 1° A jornada de trabalho do profissional do magistério é constituida de
atividades de docéncia ou de suporte e atividades pedagdgicas inerentes ao
exercicio do cargo e funcao (hora/atividade).

§ 1° As atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e fungéo, nos
termos da Resolugdo CP/CNE n° 2/2015, destinam-se: Entende-se por
formacao continuada como um conjunto de agdes didatico-pedagdgicas, cujo
foco incide sobre a aprendizagem, subsidiada pela consciéncia de que o
processo de comunicagao entre educandos e professores € efetivado por meio

de praticas e recursos.

VI - Participagcdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenagao pedagogica e gestdo da escola;

VIII - Participar dos cursos de Formagéo Continuada.

A Formacao Continuada acontece nas reunides pedagogicas realizadas pela

escola e através do atendimento da Equipe Pedagdgica na hora atividade.
2.7.1- Fundamentagao Teérica

A instituicdo entende a formacgéo continuada como um processo
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profissionais atualizados, possibilitando o conhecimento e a aplicagdo de novas
praticas pedagogicas alinhadas as demandas contemporaneas da educagao.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB),
a formacgao continuada € obrigatéria aos professores, pois o processo de ensino
e aprendizagem € permanente e estd em constante transformagao, exigindo
atualizacdo constante para garantir a qualidade do trabalho educativo e a
aprendizagem efetiva dos estudantes.

Nesse sentido, a mantenedora promove e disponibiliza diversas
oportunidades de formacao aos profissionais da rede municipal de ensino de
Paranagua, entre elas o curso ofertado pelo SEFE (Sistema de Ensino Familia
e Escola). Essas formagbes sao de suma importancia para o desenvolvimento
técnico, didatico e metodologico dos professores, contribuindo diretamente para
o aprimoramento do ensino e a construcéo de praticas pedagdgicas inovadoras,
inclusivas e contextualizadas.

Além disso, destaca-se a utilizagdo da hora-atividade como espaco
estratégico para formagdo em servigo. A hora-atividade, prevista na LDB, é o
periodo dentro da jornada de trabalho docente destinado a realizagdo de
atividades extraclasse, como planejamento, estudos, organizagdo de materiais
pedagogicos, corregdes e participacdo em reunides. Na instituicdo, esse
momento é também dedicado a formagéo continuada, por meio de orientagdes
e estudos organizados pela equipe pedagodgica, garantindo que os professores
tenham subsidios tedricos e praticos para qualificar cada vez mais sua atuacgao,
de modo a atender com exceléncia as necessidades educacionais dos
estudantes.

Dessa forma, a formacao continuada integra a politica institucional como
pratica permanente e articulada ao desenvolvimento profissional docente, a
melhoria da qualidade da educacdo e ao compromisso com a aprendizagem

significativa e integral de todos os alunos.

2.7.2 Formagao Continuada Presencial Ofertada pela Mantenedora
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FRERSEE®0  reconhecimento da importancia da formacdo continuada parte,

inicialmente, dos préprios docentes, que a compreendem como oportunidade
para aprimorar conhecimentos, ressignificar praticas pedagodgicas e fortalecer
sua identidade profissional. Os professores relatam que, quando possuem
acesso sistematico a processos formativos, sentem-se mais preparados,
motivados e seguros para enfrentar os desafios complexos que permeiam o
cotidiano escolar.

Em consondncia com essa necessidade, a Secretaria Municipal de
Educacdo e Ensino Integral (SEMEDI), enquanto mantenedora, oferece
regularmente formag¢des presenciais aos profissionais da educagédo, com o
objetivo de subsidiar praticas pedagogicas qualificadas e assegurar uma
educacao de qualidade socialmente referenciada, como preconiza a LDB (Lei
9394/96) e a BNCC (2017).

Essas formagdes continuadas presenciais sao planejadas considerando
as demandas identificadas nas escolas, os resultados das avaliagbes externas
e internas, bem como as orientagdes nacionais, estaduais e municipais vigentes.
Além disso, a SEMEDI busca estabelecer parcerias com diferentes instituicbes
e sistemas de ensino, visando ampliar as possibilidades formativas de seus
profissionais.

Dentre essas parcerias, destaca-se a Editora OPET - Sistema de Ensino
Familia e Escola (SEFE), que anualmente oferta formagdes continuadas aos
professores da rede municipal de ensino. Esses cursos tém como propdsito
apoiar a implementacdo do material didatico, desenvolver metodologias
inovadoras, aprofundar a compreensao dos conteudos curriculares e fomentar o
uso de tecnologias educacionais.

As formacdes oferecidas pela mantenedora e por seus parceiros acontecem
presencialmente, seja no ambiente escolar em datas pré-definidas, seja em

espacos externos, como instituicdes de ensino superior, auditérios municipais

ou polos de formagao continuada, garantindo que todos os profissionais tenham

acesso aos novos saberes necessarios a pratica docente.
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ant€hedora constitui-se como estratégia essencial para a valorizagao docw
contribuindo para a construgdo de praticas educativas reflexivas, criticas e
transformadoras, capazes de promover aprendizagens significativas para todos

os estudantes da rede municipal.

2.7.3 Formagao Continuada na Instituicao Conforme a Instru¢ao da Hora-
Atividade

A formagao continuada na instituicido € concebida como parte integrante
do processo de desenvolvimento profissional docente, sendo realizada
prioritariamente durante a hora-atividade, conforme estabelece a Instrugdo n°
01/2018 - SEMEDI, disponivel em
paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/NO1HORA ATIVIDADE.pdf.

De acordo com o Art. 1° desta Instrugdo, a jornada de trabalho do
profissional do magistério é constituida por atividades de docéncia ou suporte, e
pelas atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e funcao (hora-
atividade). O §1° explicita que as atividades pedagdgicas visam ao
planejamento, estudo, reflexao, avaliagao do trabalho pedagdgico e participagao
em formacao continuada, compreendendo que esses momentos sao essenciais
para a qualificacdo do processo educativo.

No ambito institucional, as formacdes continuadas acontecem de maneira
sistematica, organizadas pela equipe gestora e pedagdgica, durante a hora-
atividade, por meio de encontros individuais ou coletivos, reunides pedagadgicas,
estudos de documentos orientadores, analise de avaliagcbes externas e
diagnosticas, e reflexdes sobre praticas pedagogicas.

Essas formacdes tém como objetivos:
e Atualizar e aprofundar conhecimentos didatico-pedagdgicos;

e Promover a reflexao critica sobre a pratica docente;

e Subsidiar o planejamento de agbdes para sanar as dificuldades de

aprendizagem diagnosticadas;
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estudantes.

A formagdo continuada dentro da instituicdo é fundamentada na
compreensao de que o ato de educar esta em constante construcido, sendo
necessario o aperfeicoamento permanente, conforme destacam autores como
Névoa (1992) e Imberndén (2011), que defendem a formacgédo em servico como
espaco de reflexdo, problematizacao e produgao coletiva de saberes.

Dessa maneira, a escola organiza a hora-atividade como espacgo formativo
efetivo, buscando alinhar suas agbes as diretrizes da SEMEDI, garantindo que
os docentes tenham subsidios tedricos e metodolégicos para enfrentar os
desafios contemporaneos da educagao e qualificar continuamente suas praticas

pedagdgicas.

Q-

2.74 Formagdo Continuada em Espagos Pedagdégicos Externos

Instituicao

A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMEDI), reconhecendo a
importancia da formacao continuada como eixo estruturante para o
fortalecimento das praticas pedagdgicas, promove anualmente diversas agdes
formativas voltadas aos docentes da rede municipal. Essas formagdes objetivam
subsidiar teoricamente os professores, atualizando-os em relagcdo as politicas
publicas educacionais, as metodologias de ensino e aos processos avaliativos,
além de possibilitar momentos de reflexdo sobre a pratica educativa,
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade do ensino ofertado aos
estudantes.

Para isso, a Secretaria estabelece parcerias com diferentes instituicoes

de ensino e organizagdes, viabilizando uma programacéo diversificada de

cursos, palestras, oficinas, seminarios e grupos de estudos. Dentre as principais

iniciativas destacam-se:
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pedagogico e administrativo;

e Cursos ministrados pelo SEFE — Sistema de Ensino Familia e Escola,
ofertados regularmente aos docentes, com foco na aplicagdo dos
materiais didaticos e aprimoramento das praticas metodoldgicas;

e Programa Avanga Litoral, que disponibiliza capacitagdes visando ao
fortalecimento das redes municipais da regiao litoranea;

e Grupos de Trabalho (GTs), organizados pela SEMEDI, que oportunizam
estudo coletivo, troca de experiéncias, construgdo de instrumentos
pedagogicos e aprofundamento de tematicas especificas;

o Palestras e encontros formativos ofertados pela equipe de Inclusao (SEMI
e CMAE), abordando praticas inclusivas, adaptagcbes curriculares,
educacgao especial e direitos dos estudantes publico-alvo da educacéao
especial,

e Parcerias com o SESC, que contribuem com palestras, oficinas e projetos
de incentivo a leitura e a arte-educacao;

e Cursos, projetos de extensdo e eventos académicos promovidos pela
UFPR e pelo IFPR, que garantem a aproximagéao entre a educagéao basica
€ O ensino superior, ampliando o repertorio tedrico-pratico dos

professores.

2.7.5- Formagao Continuada em Plataformas Virtuais, Institucionais e

Externas.

O Programa Educagao Conectada, disponibilizado por meio da plataforma
AVAMEC, oferece diversas oportunidades de formagcao continuada para os
profissionais da educacdo. Essa plataforma contempla cursos resultantes de

projetos colaborativos com diferentes instituigcdes, incluindo o

préprio Programa Educagdo Conectada, com o objetivo de fortalecer a

integracéo de tecnologias digitais ao processo de ensino e aprendizagem.
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C, oferece diversas oportunidades de formagao continuada paM

profissionais da educagao. Essa plataforma contempla cursos resultantes de
projetos colaborativos com diferentes institui¢des, incluindo o proprio Programa
Educagao Conectada, com o objetivo de fortalecer a integragéo de tecnologias
digitais ao processo de ensino e aprendizagem.

Os cursos abordam tematicas relevantes para a pratica docente, como
inovacao educacional, tecnologia educacional aplicada, metodologias ativas e a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Atualmente, o AVAMEC disponibiliza
mais de 70 cursos ofertados pelo Ministério da Educagao (MEC), proporcionando
aos educadores a possibilidade de atualizacao constante e desenvolvimento
profissional.

Além dos cursos a distancia, a plataforma oferece agdes formativas que
complementam cursos presenciais e também projetos de pesquisa, ampliando
os saberes e praticas pedagogicas dos professores. Outro aspecto relevante é
a possibilidade de os préprios educadores produzirem conteudos que podem ser
utilizados por outros profissionais da rede, fomentando o compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias.

Além do AVAMEC, a instituicdo conta com formagdes continuadas
promovidas por plataformas institucionais e externas, em parceria com diferentes
organizagdes educacionais, como a OPET (Sistema de Ensino Familia e Escola
— SEFE), INDICA e CAEd. Essas plataformas oferecem cursos, materiais
pedagogicos, avaliagdes e assessorias formativas que contribuem diretamente
para a pratica docente e a qualificacao do processo ensino-aprendizagem.

Em sintese, essas formagdes continuadas, ofertadas por plataformas
externas como AVAMEC, OPET, INDICA e CAEd, bem como pelas plataformas
institucionais, representam oportunidades valiosas de atualizacdo e

aprimoramento para os profissionais da educacao, independentemente do

ambiente ou nivel de ensino em que atuem, garantindo praticas pedagdgicas

inovadoras, inclusivas e de qualidade na rede municipal de Paranagua.
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Este elemento condutor da instituicdo para organizagao pedagogica a
partir da definicdo dos componentes curriculares estabelecidos pela instituicao,
a luz dos artigos 26, 27, 28 da LDBEN.

A escola faz uso do o Curriculo Municipal de Paranagua que funciona como um
guia de todo o processo educacional, para elaboragdo dos planejamentos

https://semedi.paranagua.pr.qgov.br/imgbank2/file/0%20CADERNO%20ENS. %
20FUNDAMENTAL.pdf

Consultar Matriz Curricular

: "

Estabelecimento: FRANCISCA P MENDES.EM TEMP INT PROF-EIEF
Periodo Letivo:  2024-1

Curso: CLASSE ESPECIAL D.1. (6402) (6402)

Turno: Tarde

CédigoMatriz: 2409200

Matriz Curricular Organizacio da matriz

Organizagdo: v R
OrganizacSo: Sem SerfacSo

Carga Hordria Semanal

Total: O

Disciplinas da Série

Padro
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) m“f‘jﬁ" SH ona GrupoDiscipline g?upo

=

1 ARTE (704)

2 CIENCIAS (307)

3 EDUCACAGO FISICA (601)

4 ENSINO REUIGIOSO (7502)
s GEOGRAFIA (401)

6 HISTORIA (501)

7 LINGUA PORTUGUESA (106)
8

§322823¢%
0 o o
©o 0 0o O 0 0O
w o nonoowuoenuon 30

MATEMATICA (201)
(*) Indicativo de Obrigatoriedade
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Consultar Matriz Curricular

Municipio: PARANAGUA

Estabelecimento: FRANCISCA PMENDES.EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2024-1

Curso: EDUC INFANTIL (2001) (2001)

Turno: Torde

CédigoMatriz: 2368988

Matriz Curricular ' Organizacio da matriz

Organizacdo: |NFANTILS v Q

Organizagdo: INFANTILS

Carga Hordria Semanal
Total: 0
Disciplinas da Série
5 . C 30 C.H Padréo °
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) Curricular ~ Semanal ©TYP P g?upo o)
1 CAMPOS DE EXPERIENCIAS (1224) BNC 0 S

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

162



ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
PROFESSORA "FRANCISCA PESSOA MENDES".

Consultar Matriz Curricular

Municipio: PARANAGUA

Estabelecimento: FRANCISCA PMENDES,EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2024-1

Curso: EDUC INFANTIL (2001) (2001)

Turno: Manhd

CédigoMatriz: 2366022

Matriz Curricular l Organizac§o da matriz

Organizaglio: |NFANTILS v Q\

Organizag3o: INFANTILS

Carga Horéria Semanal
Total: 0
Disciplinas da Série
Composigio C.H Padrlo o
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) Curricular wu GrupoDisciplina g?u i o)
1 CAMPOS DE EXPERIENCIAS (1224) BNC 0 S
(%) Indicativo de Obrigatoriedade y
Periodo Letivo : : 2024 .
Curso: ATIVIDADE COMPLEMENTAR (3000) (3000)
Turno: Torde
Codigo Mariz: 2440195
Matriz Curricular - - .

Organizacio: Sem Sedscio v X

Organizacsc : Sem SeriacSo
Carga Horéria Semanal
Totai: ©

Disciplinas da Série

PadrSo

~Ne Nome da Disciplina (Codigo SAE) SOMESS® S oa SrupoDiscipline do &

6 MAaS PO o ~
@80)

12 MAIS EDUCACAO-AGROECOLOGIA (356) PD o N

" MAIS EDL PO o ~N
@79)

8 MAIS EDUCACAO-CULTARTES E PAT D o ~N
@s2)

Bl MAIS EDUCACAC-DIVIAG.CIENTIFIC D o ~N
@74)

10 g;g EDUCACAO-E ECONJECON CRIA o o ~

7 MAIS EDUCACAO-ESPORTE E LAZER PO o ~
@81y

- MAIS EDUCACAO-FORUM EST.E DISC PO o ~
@73

3 MAIS EDUCACAO-INIC CIENTIFICA (357) PO o ~N

2 MAIS EDUCACAO-INVEST.CIENTIFIC PO ° ~N
@es)

1a MAIS EDUCACAO-MEM HIST COM TRA PO o
@s8)

R MAIS EDUCACAO-MIDIAS (263) PD o N

3 MAIS EDUCACAO PREPVESTISBULAR PO o ~N
=70)

is MAIS EDUCACAO PROG.2° TEMPO (278) PO o ~

o MAIS EDUCACAO-PROMOCAO DA SAUD PO o ~
@83
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Consultar Matriz Curricular

z L EM TEMP INT PROF-EIEF
20241
ATIVIDADE COMPLEMENTAR (3000) (3000)
Turno : Manh3
Codigo Matriz: 2439691
Matriz Curricular - OrganizacSo da matriz

Organizacio:  Sem Sedecic v~ R

Organizacio : Sem SertacSo
Carga Hordria Semanal
Totasi: ©

Disciplinas da Série

PacrSo
Composicio C.H o

N saAs) i sy s y SGrupoDisciplina <o o

s MAIS EDL 0 o ~
=280)

12 MAIS EDL OGIA (356) PO ° -

R} MAIS EDL PO o ~
279

s MAIS EDUCACAO-CULTARTES E PAT o o ~
es

s MA G TiFIc o o ~
274)

10 MAIS EDUCACAO-E ECONJECON CRIA PO o ~
Gss)

7 MAIS EDUCACAO-ESPORTE E LAZER PO o
@s1)

< g?;? EDUCACAO-FORUM EST.E DISC PO o ~

s @asn PO ~

2 MAIS EDUCACAO-INVEST.CIENTIFIC PO o ~
e6)

s MAIS EDUCACAOC-MENM HIST COM TRA PO ° ~
Es8)

£ >3 PO ° ~

3 MAIS EDUCACAO PREPVESTIBULAR PO ° ~N
@70

s MAIS EDUCACAO PROG.2° TEMPO (278) PO o ~N
MAIS EDUCACAO-PROMOCAD DA SAUD PO o ~
<s3)

Consultar Matriz Curricular

Municipio: PARANAGUA

Estabelecimento: FRANCISCA PMENDES.EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2024-1

Curso: SALA DE REC-MULTIFUNC.SERIES INICIAIS (6415) (6415)
Turno: Tarde

CédigoMatriz: 2423820

Matriz Curricular : Organizacso da matriz

Organizagio: Sem Seriagio vV Q

Organizaglo: Sem Seriagio

Carga Hordria Semanal
Towl: 0
Disciplinas da Série
PadrSo
Ne Nome da Disciplina (C6digo SAE) Composiclo CH a  GrupoDiscipling do . ?,)
1 AT ED ESP INTELECTUAL-AI (6228) BNC 0 s

(*) Indicativo de Obrigatoriedade
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Consultar Matriz Curricular
Municipio: PARANAGUA
Estabelecimento: FRANCISCA PMENDES.EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2024-1
Curso: SALA DE REC-MULTIFUNC.SERIES INICIAIS (6415) (6415)
Turno: Manh3
CédigoMatriz: 2418962
Matriz Curricular ‘ Organizagio da matriz '
Organizacdo:  gem Seriagio v Q
Orgmiu;io: Sem Seriagic
Carga Hordria Semanal
Total: O
Disciplinas da Série
P S0 CH N _ Padrio
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) Curricular Semanal  OYP P g?u . ®
1 AT ED ESP INTELECTUAL-AI (6228) BNC 0 s
(*)Ind de dac
Consultar Matriz Curricular
Municipio: PARANAGUA
Estebelecimento: FRANCISCA P MENDES,EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2024-1
Curso: SALA REC MULTIF-EDUC INF (6428) (6428)
Turno: Terde
CédigoMatriz: 2473821
Matriz Curricular : OrganizagSo da matriz )
0rganizacio: - Sem Serisgdo v Q
OrganizagSo: Sem Seriag3o
Carga Horéria Semanal
Totwl: 0
Disciplinas da Série
Ne Nome da Disciplina (C6digo SAE) Composigho C.H GrupoDiscipline g0~ O
Curricular  Semanal CruPODiscipline g:upo ™
1 AT ED ESPEDUCACAQ INFANTIL (6222) BNC 0 s
. (%) Indicativo de Obrigatoriedade
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Consultar Matriz Curricular

Municipio = PARANAGUA
Estabelecimento: FRANCISCA P MENDES.EM TEMP INT PROF-EIEF
Periodo Letivo:  2024-1
Curso: ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Manh3
Cédigo Matriz: 2359959
Matriz Curricular ' OrganizacSo da matriz
Organizagio: q° ano v q
OrganizagSo: 1° Ano
Carga Hordria Semanal
Total: ©
Disciplinas da Série
Padr3o
Composi c.H o
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) CummI:b Samanal GrupoDisciplina dG?“po IS
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC o s
4 EDUCACAO FISICA (601) BNC o s
s ENSINO REUGIOSO (7502) BNC o s
2 GEOGRAFIA (401) BNC o s
3 HISTORIA (S01) BNC [ s
7 UNGUA PORTUGUESA (106) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC o s
(*) Indicativo de Obrigatoriedade
Consultar Matriz Curricular
Municipio: PARANAGUA
Estabelecimento: FRANCISCA P MENDES.EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo: 20241
Curso: ENSINO FUND.1/S ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Manh3
CédigoMatriz: 2359959
Matriz Curricular 3 Organizacso da matriz =
Organizagiio: 20 ano W Q
Organizagio: 2° Anc
Carga Hordria Semanal
Total: O
Disciplinas da Série
PadrSo
Ne C C.H o
Nome da Disciplina (Cédigo SAE) Curriculer Semanal  ©° g‘r’upo ™
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC (] s
4 EDUCACAQO FISICA (601) BNC o s
s ENSINO RELIGIOSO (7502) BNC o s
2 GEOGRAFIA (401) BNC o s
3 HISTORIA (S01) BNC o s
7 UNGUA PORTUGUESA (108) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC -] s
(*) Indicativo de Obrigatoriedade
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Consultar Matriz Curricular

Municipio: PARANAGUA
Estabelecimento : FRANCISCA P MENDES,EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2024-1
Curso: ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Manh3
CédigoMatriz: 2359959
Matriz Curricular ) OrganizagSo da matriz :
Organizagho: 39 Ano v R
OrganizagSo: 3° Ano
Carga Horéria Semanal
Total: O
Disciplinas da Série
Ne Nome da Disciplina (C6digo SAE) e o @ o
- i Curricular Semanal arupo:
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC o s
4 EDUCACAQ FISICA (601) BNC o s
s ENSINO RELIGIOSO (7502) BNC o s
2 GEOGRAFIA (401) BNC L] s
3 HISTORIA (501) BNC o s
7 UNGUA PORTUGUESA (106) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC ] s
" v ) deOb
Consultar Matriz Curricular
Municiplo: PARANAGUA
Estabelecimento: FRANCISCA P MENDES,EM TEMP INT PROF-EIEF
Periodo Letivo: 2024-1
Curso: ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Manhd
CédigoMatriz: 2359959
Matriz Curricular ) OrganizacSo da matriz
OrganizacBo: | 40 Ano v
Organizag30: 4° Ano
Carga Hordria Semanal
Totl: 0O
Disciplinas da Série
c.H Padrdo o
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) Curriculer - al GrupoDisciplina go ™
i rupo
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC o s
4 EDUCACAO FISICA (601) BNC o s
s ENSINO RELIGIOSO (7502) BNC [ s
2 GEOGRAFIA (401) BNC o s
3 HISTORIA (501) BNC (] s
7 UNGUA PORTUGUESA (106) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC ] s
{*) Indicativo de Obrigatoriedade
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Consultar Matriz Curricular

Municipio: PARANAGUA
Estabelecimento : FRANCISCA P MENDESEM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2024-1
Curso: ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Manh3
CédigoMatriz: 2359959
Matriz Curricular - OrganizacSo da matriz
OrganizacB0:  s° ano W Q
OrganizagSo: 5° Anoc
Carga Hordria Semanal
Totwal: 0
Disciplinas da Série
Padrdo
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) Composicio C.H do °.
Grupe )
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC o s
4 EDUCACAO FISICA (601) BNC o s
s ENSINO REUGIOSO (7502) BNC o s
2 GEOGRAFIA (401) 8NC o s
3 HISTORIA (S01) BNC o s
7 UNGUA PORTUGUESA (106) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC o s
© deOb
— -
Consultar Matriz Curricular
Municipio : PARANAGUA
Estabelecimento: FRANCISCA P MENDES.EM TEMP INT PROF-EIEF
Periodo Letivo:  2025-1
Curso: ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Tarde
Cédigo Matriz: 2569092
Matriz Curricular ) Organizacio da matriz
Organizaco: 1° ano v Q
OrganizacSo: 1° Ano
Carga Hordria Semanal
Total: ©
Disciplinas da Série
PadrBo
¢3o C.H . o
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) m' Somensl  GrupoDisciplina gt':“ o
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC o s
4 EDUCACAQ FISICA (601) BNC o s
s ENSINO RELIGIOSO (7502) BNC o s
2 GEOGRAFIA (401) BNC o s
3 HISTORIA (S01) BNC o s
v 4 UINGUA PORTUGUESA (106) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC o s
{*) Indicativo de Obrigatoriedade .
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Consultar Matriz Curricular

Estabelecimento: FRANCISCA P MENDES,EM TEMP INT PROF-EIEF
Periodo Letivo:  2025-1
Curso: ENSINO FUND.1/5 ANC-SERIE (4035) (4035)
Turno: Terde
Cédigo Matriz: 2569092
Matriz Curricular - Organizagio da matriz
Organizac8o: 20 aAno v Q
OrganizagSo: 2° Ano
Carga Hordria Semanal
Total: O
Disciplinas da Série
Padrio
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) Composiclio C.H GrupoD do &
Grupo
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC o s
4 EDUCACAO FISICA (601) BNC [ s
s ENSINO RELIGIOSO (7502) BNC ] s
2 GEOGRAFIA (401) BNC [ s
3 HISTORIA (501) BNC o s
- UNGUA PORTUGUESA (106) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC 0 s
(V] de Ol
Consultar Matriz Curricular
Municipio : PARANAGUA
Estabelecimento: FRANCISCA PMENDES.EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  202S-1
Curso: ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Tarde
CédigoMatriz: 2569092
Matriz Curricular ) OrganizacSo da matriz
Organizagi0: 30 Ano v Q
OrganizagSo: 3° Ano
Carga Horéria Semanal
Total: 0
Disciplinas da Série
Padrio
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) Somposicio CH na GrupoDiscipline gupo ?.)
6 ARTE (704) BNC ] s
1 CIENCIAS (307) BNC ] s
4 EDUCACAO FISICA (601) BNC [ s
s ENSING RELIGIOSO (7502) BNC o s
2 GEOGRAFIA (401) BNC (] s
3 HISTORIA (501) BNC o s
7 LINGUA PORTUGUESA (106) BNC ] s
8 MATEMATICA (201) BNC L] s
© de Ol
T— -
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Consultar Matriz Curricular

Municipio: PARANAGUA
Estabelecimento : FRANCISCA PMENDESEM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2025-1
Curso: ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Terde
CédigoMatriz: 2569092
Matriz Curricular a OrganizagSo da matriz )
OrganizagB0: 4o anc v Q
OrganizacSo: 4° Ano
Carga Hordria Semanal
Total: O
Disciplinas da Série
PadrSo
Ne Nome da Disciplina (Cédigo SAE) W* cH do ?.)
Grupo
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC o s
4 EDUCACAO FISICA (601) BNC ] s
5 ENSINO RELIGIOSO (7502) BNC -} s
2 GEOGRAFIA (401) BNC o s
3 HISTORIA (501) BNC o s
7 UNGUA PORTUGUESA (106) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC o s
{*) Indicativo de Obrigatoriedade |
Consultar Matriz Curricular
Municipio: PARANAGUA
stab T F AP EM TEMP INT PROF-EIEF
Perfodo Letivo:  2025-1
Curso: ENSINO FUND.1/S ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Tarde
CédigoMatriz: 2569092
Matriz Curricular = OrganizacSo da matriz
OrganizacBo: se ano W Q
OrganizagSo: 5° Ano
Carga Hordria Semanal
Total: O
Disciplinas da Série
Ne Nome da Disciplina (C6digo SAE) c EH do -
plina ( igo Curricular Semanal Grupo ™
6 ARTE (704) BNC o s
1 CIENCIAS (301) BNC [} s
4 EDUCACAO FISICA (601) BNC o s
s ENSINO RELIGIOSO (7502) BNC o s
2 GEOGRAFIA (401) BNC o s
3 HISTORIA (S01) BNC o s
r & UNGUA PORTUGUESA (108) BNC o s
8 MATEMATICA (201) BNC [} - s
(*) Indicativo de Obrigatoriedade
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4- PROPOSTA CURRICULAR

Curriculo Educacao Infantil
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDU
C.%20INF ANTIL.pdf

Curriculo Ensino Fundamental
https://semedi.paranagua.pr.gov.br/imgbank2/file/0%20CADERNO%20ENS.%
20FUNDA MENTAL.pdf

Curriculo Educacao Especial
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20
EDUC.%2 OESPECIAL.pdf

https://semedi.paranagua.pr.gov.br/conteudo/pedagogico/curriculo
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