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ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUFRASINA

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Municipio: Paranagua cédigo: CNPJ 76017458/0001-15

Instituicdo: Escola Municipal do Campo “Eufrasina” — Ensino Fundamental
codigo: 41140630 SAE:18400369

E-mail da instituicdo:escola eufrasina@gmail.com

Endereco: Povoado de Eufrasina - llha de Eufrasina
Telefone: (41) 3420 2861
Nome Equipe da diretiva: Joice Cristina Pereira (Diretora do Departamento doensino

fundamental)

E-mail da Equipe diretiva: joice.pereira@paranagua.pr.gov.br
Supervisora Técnica-pedagodgica: Glauciana Fernandes Colodel Corréa

E-mailda Equipe diretiva: glauciana.correa@paranagua.pr.gov.br

Dependéncia Administrativa: Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral

Entidade Mantenedora: Prefeitura de Paranagua

Ato de autorizacdo / Resolucao: 030/2017 (22 de Dezembro de 2017) — Vigéncia: 2018
045/2018 (31 de Julho de 2018) — Vigéncia: 2019

Ato administrativo de aprovacédo do Regimento Escolar n® 015/2011

d ,‘; PREFEITURA DE PARANAGUA
a4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

ATO ADMINISTRATIVO N°. 015/2011

A Secretaria Municipal de Educagéio e Ensino Integral, com
s do COMED/Pgua 02 e 03/2009; 01, 02, 03 e
» SEMEDI n®. 005/2011

Paranagua, 12 de agosto de 2011 5

Elvira donRotio Bezers Geraldo
Secretaria Municipal de-€8icacas e Ensino Integral
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Horarios de Funcionamento:

AULAS MATUTINO VESPERTINO
ENTRADA 07:30 12:30
INTERVAL 09h30x 14:30x

0 09:40 14:40

SAIDA 11:30 16:30

ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADO POR ESTA INSTITUICAO

(x) Educacédo do Campo
() Educacéo Especial
(x ) Educacéo Infantil
(x) Ensino Fundamental
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1.2HISTORICO

A Escola Municipal do campo “Eufrasina” esta localizada na llha de Eufrasina,
no Municipio de Paranagua no Estado do Parana. A comunidade apresenta-se em
sua maioria com uma situacao financeira médio-baixa, onde sua vida profissional é
informal na maioria pescadores, situada na area rural da cidade, tem o trabalho ligado
as atividades pesqueiras e trabalhos informais. Os alunos em sua maioria estédo dentro
da faixa etaria normal para cada ano, nao temos alunos evadidos, poucos repetentes
e alguns casos isolados de dificuldades de aprendizagem em decorréncia do nao
acompanhamento dos pais.

A Escola Municipal do Campo “Eufrasina” busca, através da autonomia, da
criatividade, da percepcao sistémica, da realidade e do espirito cooperativo dos
educandos, promover coletivamente estratégias de aprendizagens significativas que
possibilitem, aos nossos alunos, identificar novas formas de se relacionar com o
mundo. A identidade da escola do campo € definida pela sua vinculacéo as questdes
inerentes a sua realidade, ancorando-se na temporalidade e saberes proprios dos
estudantes, na memoria coletiva que sinaliza futuros. Temos também, o firme
proposito de dar oportunidade as criancas de participar, de decidir, de tomar
iniciativas, de se mobilizar em relacdo a comunidade, pois ha muitas formas de fazer
o trabalho escolar.

A Escola Municipal do Campo “Eufrasina” foi criada e autorizada pela
Resolucédo n° 3.678/82 de 30 de dezembro de 1982.
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1.3 QUADROS DE ATOS

' &5y PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGAO n° 055 /11

B T

IR A AN TNt bt 120 g

A Secretaria Municipal de Educagao e Ensino Integral, no uso
das atribuigdes que lhe foram delegadas pela Lei Complementar 069/07 de
10 de setembro de 2007 considerando a LDB n°9394/96, a Deliberagao 02/10
€0s artigos 18 e 19da Deliberagdo n° 01/11,Parecer n° 48/11do Conselho
Municipal de Educagao e o Laudo Técnico favoravel da SEMEDI de Paranagua,

Resolve
Art1°  Renovar, por mais 05 (cinco) anos ,a partir inicio do ano letivo
de 20110 prazo da autorizagao para funcionamento do Ensino
Fundamental da Escola Municipal do Campo “Eufrasina -
Ensino Fundamental, situada na llha de Eufrasina ,do Municipio
de Paranagua, mantida pela Prefeitura Municipal. ‘
§1°0 (ltimo prazo foi concedido pela Resolugao n® 3497/06 de 13/07/06
TrEs——es s encerrandy 2se o fial do'ano e 2009 et ey s e
§2° A Resolugao n° 3678/82 de 30/12/82 autorizou o funcionamento
do Ensino Fundamental no Estabelecimento de Ensino citado no
caput do artigo.
§ 3° A Diregao devera solicitar nova renovago no prazo de 120(cento e
vinte) dias antes de terminar o ano letivo de 2015,adequando-se &
legislagao vigente.
§4° Quando ocorrer a cessagao da oferta, oficializar 3 SEMEDI/COMED
a fim de formalizé-la legalmente.
Art.2* Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario

Secretari;ljlunicipal de Educaée{o; Ensino lntezanan vzg?ewg@bro de 2011

Elvira do Rocio Bezerra Geraldo
Secretaria Municipal de Edutagao e Ensino Integral

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUFRASINA

FRNO DO
PARANA

Secnerana o Estaco oa Eoucacho
Resowwgio w 119509

i das atnbuigbes
Diretor Secretaria de Estado da Educagao, no uso

"0! mmwn‘mmnapmag%
proddi LDB ni* 9394/86, as Deliberagoes n° 03/98, 04/99, 01/00."0300?1
wﬁﬁmmwwaw.eoWn 81508 da
e '

Resouve

Aanunl. fi do Ensino F I'(1° a0 §° anos), nos
- estabeba:ems de ensino abaixo relacionados, todos pertencentes a0
M\mp\oeNREdewmgmpaﬂ:MWaMmml

FunoawenTaL; X
3 &mmmm-a—nmn
4 mhum!mn-w-mfmu;
§1 Aammowuﬁaépdopramdeosum)mmmmgaa
) 2009!
gradawa.npwdonbodomde
§2 Mummmmhmmﬁ:mm‘cmom
paragrafo 1°, solicitar 4 SEEDICEF sua renovacdo :
§3 mmawumm,ammmﬂava
SEED/CEF a fim de formalizé-la legaimente. ; ‘
A, 2+ Esta Resoluglo entrard em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
disposicbes em contrario. [Wtls

Secnerania o Esraco oa Esvcacio,

St P # IS 4TSI O340 939780
HR
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1.4 BIOGRAFIA DO PATRONO

N&o ha Patrono.

1.5 ORGANIZACAO ESCOLAR

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUFRASINA

Educacdo Infantil
MATUTINO VESPERTINO TOTAL
Turma Alunos Turma Alunos Turma Alunos Inclusdo
Pré| 0 0 1 3 1 3 0
Pré il 0 0 1 1 1 1 0
TOTAL 0 0 2 4 2 4 0
Ensino
Fundamental
ANO/E.F. MATUTINO VESPERTINO TOTAL
Turma Alunos Turma Alunos Turma Alunos Inclusao
1° ano 01 05 00 00 01 05 00
4° ano 01 03 00 00 01 03 00
5% ano 01 01 0 00 01 01 00
TOTAL 03 09 00 00 03 09 00
AULAS MATUTINO VESPERTINO
ENTRADA 07:30 12:30
INTERVAL 09h30 x 14:30 x
09:40 14:40
SAIDA 11:30 16:30




ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUFRASINA

Cargo/ Nome Vinculo Escolarizagdo
Fungdo Padrdo | Hora Fund. Médio | Superior
aula C | C | C |
Diretora do Joice Cristina Pereira X X
Departamento
do Campo
Secretario Geral Ana Lucia Bonafini X X
Equipe -
Pedagdgica
Assistente Dircéia Batista X X
Administrativo
Servigos Gerais Marlene Ferreira Romanio X
Pré | Franceli da Costa Silva X X X
Préll RafaellaP.C.Lobo Vilarinho X X
12 ano RafaellaP.C.Lobo Vilarinho X X
42 ano RafaellaP.C.Lobo Vilarinho X X
52 ano RafaellaP.C.Lobo Vilarinho X X
corregente Franceli da Costa Silva X X X
Portugés Rafaella P. C. Lobo Vilarinho X X
p Matematica Rafaella P. C. Lobo Vilarinho X X
r Historia Franceli da Costa Silva X X X
o) Geografia Franceli da Costa Silva s X X
f Ciéncias Franceli da Costa Silva X X X
e
S Artes Rafaella P. C. Lobo Vilarinho X X
s
o Educacdo Fisica Franceli da Costa Silva X X X
r
e
s

1.6ESTUDO DA REALIDADE

A comunidade que a escola esta inserida € composta por familias que vivem
da pesca artesanal como Unica e exclusiva fonte de renda.

A escola esta localizada a beira mar. A maioria da populacdo estudou até a
guarta série do ensino fundamental e ndo possui condi¢cdes para dar continuidade aos
estudos.

A cultura predominante evidencia 0os costumes caicaras e insulanos da regiao,

festas e comidas tipicas.

10
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2. FINS E OBJETIVOS

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal do Campo “Eufrasina” esta
embasado na Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (LDB) n° 9394/96 que
estabelece o atendimento a Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo o
Ensino Fundamental de nove anos”, de acordo com a Lei n° 11.274/2006, que
determina que a jornada escolar Municipal do Ensino Fundamental, a partir do ano de
2008, devera ser implantada para o Ensino Fundamental de nove anos, sendo que,
obedecerdo quatro horas de trabalho regular em sala de aula de acordo com a
deliberagdo do COMED 01/2010, sendo complementada com a Lei n°® 11.114/2005
gue torna obrigatorio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade, baseado
no Art. 6 que € dever dos pais ou responsaveis efetuar matricula dos menores, a partir
dos seis anos de idade no Ensino Fundamental. E os artigos 12° e 13° da Lei n°
9394/96, citam normas que devem ser estabelecidas no sistema de ensino da escola,
como a elaboracdo do seu Projeto Politico Pedagdgico; a administracdo dos
profissionais da area administrativa e pedagdgica, e 0S recursos materiais e
financeiros; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
velar pelo cumprimento do plano de trabalho docente; prover meios para a
recuperacdo dos alunos de menor rendimento; articular-se com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar
0S pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos e notificar ao
Conselho Tutelar do Municipio a relacdo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei, e os docentes sdo
incumbidos de: participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
elaborar um plano de trabalho, segundo o projeto Politico Pedagdgico; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e comunidade. Segundo o art. 28 na oferta da educacéo basica para

a populacao rural, os sistemas de ensino promoverdo as adaptacfes necessarias a

11
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sua adequacdo as peculiaridades da vida rural e de cada regido, especialmente
referente aos conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos alunos da zona rural; enfatizando a organizacéo
escolar prépria, incluindo adequacao do calendario escolar as fases do ciclo agricola
e as condic¢des climaticas e a adequacao a natureza do trabalho na zona rural.

A legislacdo educacional brasileira apresenta uma ampla base legal para a
instituicdo de politicas diferenciadas para o atendimento escolar das pessoas que
vivem no campo. Sendo assim, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal do
Campo “Eufrasina” - Ensino Fundamental foi elaborado coletivamente para atender as
necessidades escolares da comunidade da Illha de Eufrasina e redondezas.

Para elaborar o Projeto Politico Pedagogico da escola € necessario pensar no
vinculo com o que fazemos e 0 que queremos com a pratica dos(as) educadores, e
por se tratar de uma escola rural, tem desafios distintos do urbano, em decorréncia da
baixa densidade populacional, da dificuldade de permanéncia de professores nos
cargos, e da prépria cultura rural em que as criangas estao inseridas.

Entende-se na citacdo feita no art.23, que a educacéao basica podera organizar-
se em anos, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos,
grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia e em outros
critérios, ou por forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do processo
de aprendizagem assim o recomendar, sendo que o calendario escolar devera
adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climéticas e econémicas, a critério do
respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o numero de horas letivas previsto
nesta Lei. Dessa forma, é necessario que na elaboracdo do Calendario Escolar esteja
previsto o cumprimento dos dias e horas letivas estabelecidas em lei, com a presenca
e a exigéncia de frequéncia dos alunos, sob efetiva orientacdo dos professores. A
carga horaria minima anual de oitocentas horas € um direito do educando. O paragrafo
2° do art. 23 da LDB, ao abrir a possibilidade de que os calendarios se adequem as
peculiaridades locais, expressamente alerta: “sem com isso reduzir o niumero de horas
letivas previsto nesta lei”. A lei deixa claro que a flexibilidade na organizacdo do

calendario letivo (e, por consequéncia, dos dias letivos), ndo compreende a

12
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possibilidade de diminuicdo das horas letivas a que o aluno tem direito e, portanto, a
Unidade Educacional tem o dever de garantir.

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal do Campo “Eufrasina”,
também deverd inserir-se na Proposta da Educacao Basica do Campo e aceita-la com
um conhecimento amplo e democratico sempre fazendo uma analise de conjuntura
da educacéo no Brasil. Neste processo de conhecimento o educador ou educadora
devera ter como curriculo para sua inclusédo nesta proposta de ensino-aprendizagem
do campo, com espirito inovador, deve ter um conhecimento prévio

dos Movimentos Sociais, suas origens, seus objetivos, onde o papel da
educacéo é trabalhar a realidade dos educandos buscando alternativas de uma vida
digna igualitaria sem promover o éxodo rural.

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal do Campo “Eufrasina” esta
de acordo com todos os artigos relacionados obedecendo todas as normas
estabelecidas pela SEMEDI / Secretaria Municipal de Educacao Integral e pelo
COMED/ Conselho Municipal de Educacéo — do Municipio de Paranagua. De acordo
com a deliberacéo n°® 0003/2010 — COMED/Paranagua, no art. 1° Os Projetos Politicos
Pedagdgicos dos estabelecimentos de ensino que compdem o Sistema Municipal de
Ensino serdo elaborados contemplando os aspectos contidos na presente
deliberacéo.

A politica da Educacédo do Campo, como foi intitulada, regulamentou-se por
meio das Diretrizes Operacionais para a Educacdo e da Camara da Educacao Basica
nas escolas do campo, aprovada pelo Ministério da Educacédo e Cultura (MEC),
conforme a Resolucao 01/2002 do Conselho Nacional de Educacédo e da Camara da
Educacao Béasica — publicada no Diario Oficial da Uni&o, no dia 09 de abril de 2002 e,
desse modo, ampliou os espacos de embates e conciliagdes entre 0s atores sociais
do campo do Estado, conforme enfatiza Faleiros (1987), no sentido de formular e
implementar politicas publicas condizentes a sua realidade.

Na origem dessas iniciativas governamentais, inéditas na sociedade brasileira,
€ possivel identificar diversas articulacdes e mobilizac6es da populacéo rural que,

através de suas organizacdes e movimentos sociais, tém buscado reagir ao processo

13
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de excluséo social, reivindicando nova politicas publicas que garantam ndo apenas o
acesso a educacdo, mas fundamentalmente, a constru¢cdo de uma escola e de uma
educacédo do campo.

E aqui torna-se necessario ressaltar que, muito mais que uma simples mudanca
de nomenclatura — rural para campo-, a expressao educacédo do campo consistiu um
dos tracos marcantes da idade de um movimento, nacional que vem se consolidando
na luta por politicas publicas que garantam o direito da populagdo rural a uma
educacédo que seja no campo.

Paragrafo Unico. Formas de organizacdo e metodologias pertinentes a
realidade do campo devem ter acolhidas, como a pedagogia da terra, pela qual se
busca um trabalho pedagoégico fundamentado no principio da sustentabilidade, para
assegurar a preservacao da vida das futuras geracgdes, e a pedagogia da alternancia
na qual o estudante participa concomitante, de dois ambiente/situacdes de
aprendizagens: o escolar e o laboral, supondo parceria educativa, em que ambas as
partes sdo corresponsaveis pelo aprendizado e pela formacdo do estudante.
(Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para

Educacao Basica).

Projeto Politico e Pedagdgico estabelecera as concepcgdes a partir das quais asacoes
da instituicdo de Ensino serdo desenvolvidas:

2.1CONCEPCOES

CRIANCA

Segundo Steams (2006), algumas caracteristicas sdo tidas como universais. Toda
crianca € dotada de fragilidade e necessita de atencédo e cuidados especiais, como
alimentacdo e cuidados fisicos, requerendo estes cuidados durante muito tempo.
Além disso as criancas sao vistas como seres diferentes dos adultos, que precisam
ser preparadas para esta outra fase da vida. Porém, o tratamento destas
caracteristicas tidas como universais nem sempre foram respeitadas. Durante o
século XV e XVI, as criancas morriam, pois ndo tinham adevida atencdo para com
sua saude. Apenas no século XVII e XVIII as criangas comegcaram a ser vistas de
outra forma.
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INFANCIA

A ideia de infancia apresenta-se de forma heterogénea no interior de uma
mesma sociedade e em diferentes épocas. E uma nog&o historicamente construida,
gue sofre influéncias legais, culturais e, portanto, tem se modificado ao longo dos
tempos.

Do ponto de vista da ciéncia que estuda o desenvolvimento humano, a
infancia é o periodo de crescimento que vai do nascimento até a puberdade. De
acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, crianca € a pessoa até os doze
anos de idade.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece um carater diferenciado para a
compreensao da infancia, os pequenos passam a ser sujeitos de direitos e em pleno
desenvolvimento desde seu nascimento. Assim, pode-se caracterizar infancia como
uma producao social e histdrica e ndo, simplesmente, uma fase biologica e natural de
um processo de crescimento que passa para a adolescéncia e, depois, para a vida
adulta.

Sendo um sujeito Unico em pleno e constante desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional, a crianca possui uma nhatureza singular que a
caracteriza como ser que sente e pensa o0 mundo de um jeito muito préprio, o jeito da
infancia.

Assim, a crianca também compde a sociedade, estando em permanente
processo de humanizag¢édo, num contexto que apresenta diversidade sdcioecondémico-
cultural.

Tal diversidade, na escola de Educacéao Infantil necessita ser respeitada,
orientada, escutada em seus anseios e curiosidades, para que as criancas possam
viver sua infancia brincando, sonhando, imaginando. Compreender, conhecer e
reconhecer o jeito particular das criancas serem e estarem no mundo é o grande

desafio da educacéo infantil.

EDUCACAO INFANTIL

15



@ o
N\

SEINNIEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSINO INTEGRAL

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUFRASINA

A LDB 9394/96 institui, nos Arts. 29 e 30 o0s seguintes principios para a
Educacéo Infantil como direitos da crianga:

Art. 29. A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da familia e
da comunidade.

Art. 30. A Educacao Infantil sera oferecida em:

| — creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;

Il — pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Na educacao infantil o “cuidar” é parte integrante da educagao, embora possa
exigir conhecimentos, habilidades e instrumentos que exploram a dimensao
pedagogica. Cuidar de uma criangca em um contexto educativo demanda a integracao
de varios campos de conhecimento e a cooperacdo de profissionais de diferentes
areas.

Na Educacao Infantil deve-se oferecer condi¢cdes para a aprendizagem por
meio de brincadeiras advindas de situacdes pedagogicas intencionais de maneira
integrada e voltada para o cuidado e desenvolvimento da crianca nesta faixa etaria.

Dentro dessa perspectiva, a educacao infantil tem por objetivo auxiliar o
desenvolvimento das capacidades de apropriacdo e conhecimento das
potencialidades corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de

contribuir para a formacéo de criancas felizes e saudaveis.

ENSINO FUNDAMENTAL

Ao longo do tempo, o Ensino Fundamental passou por algumas alteraces para
gue acompanhasse as mudancas ocorridas na sociedade. A mais recente é a
ampliacdo de 8 para 9 anos de permanéncia do aluno na escola, para que aos poucos
o aluno passe a frequentar por mais tempo 0 ambiente escolar e com isso haja uma
progressdo dos niveis de aprendizagem. Nessa mesma perspectiva, nossa escola
visa cumprir com a proposta educacional estabelecida para as séries iniciais do

Ensino Fundamental na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
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O Artigo 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional determina como

objetivo do Ensino Fundamental a formacéo do cidadao, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meiosbasicos o pleno dominio da leitura, da escrita e
do calculo;

Il — a compreensao do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

[l — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vistaa aquisicdo de conhecimentos e habilidades e
a formacao de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de

solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que em

gue se assenta a vida social.

CULTURA E DIVERSIDADE

Cultura é tudo o que os homens produzem, constroem ao longo da historia,
desde as questfes mais simples as questdes mais complexas, manifestadas por meio
da arte, religido, costumes, valores, etc.

E papel da educacéo escolar respeitar essa diversidade e buscar desenvolver
nos alunos, o sentimento de respeito pelas diferentes culturas dos povos, tendo
clareza da necessidade de combater a homogeneizacéao tao difundida pelos meios de
comunicacao.

Respeitando e valorizando por meio do dialogo, o que o aluno ja sabe: “Como
educador, preciso ir “lendo” cada vez melhor a leitura do mundo... ndo posso de
maneira alguma, nas minhas relagbes politicas - pedagdgicas com 0s grupos
populares, desconsiderar seu saber de experiéncia feito. Sua explicacdo do mundo
de que faz parte a compreensédo de sua propria presenca no mundo. E isso tudo vem
explicitado ou sugerido ou escondido no que chamo ‘leitura do mundo’ que precede a

‘leitura da palavra’™ (Freire, 2000, p. 83).
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Cabe a escola aproveitar essa diversidade cultural e fazer dela um espaco
aberto e democrético, que estimule a aprendizagem, valorizando a cultura popular,
porém, dando as condi¢cdes necessarias para que o aluno faca a passagem do saber

popular para o saber sistematizado, acumulado historicamente.

IDENTIDADE E AUTONOMIA

A construcdo de um ambiente propicio a participacdo da coletividade nas
decisBes locais e a busca por solu¢Bes responsaveis e criativas por meio de um
processo de negociacéo visando a efetivacao dos objetivos educacionais significa que
autonomia do aluno sera desenvolvida progressivamente com sua participagédo, e com
isso gerar decisdes coletivas que manifestam diferentes l6gicas e interesses e a

formacgao da autonomia.

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

Busca-se o0 desenvolvimento de uma concepcdo de ensino onde educador e
educandos sejam sujeitos do seu processo de desenvolvimento, pois necessitam da
mediacdo das experiéncias e saberes de ambos, para que Sse concretize a
aprendizagem.

Nessa concepcao a funcdo do educador deve ser a de oportunizar atividades
gue encaminhem o educando ao seu desenvolvimento potencial, dessa forma, é

papel do educador ser mediador das atividades. Para tal, os conteudos
trabalhados nascem da necessidade que o educando encontra ao tentar realizar sua
tarefa.

Héa a necessidade de criar situacfes em que o individuo seja instigado a refletir
e buscar o conhecimento, por meio de circunstancias em que ele precise fazer
escolhas diante de problemas que surgem espontaneamente e néo criados num clima
artificial.

Nossa Escola preza por um espaco em que o professor ndo assuma a posi¢ao
de concentrador do saber, mas sim o professor € quem direciona o trabalho
pedagoégico, o que proporciona um espaco democratico e aberto. Esse espaco
distancia-se daquele em gue geralmente nos colocamos em sala de aula: ditadores
de um conhecimento que somente nds podemos disseminar. “E preciso que, pelo

18



@ o
) ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUFRASINA

SEINNIEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSINO INTEGRAL

contrério, desde os comecos do processo, va ficando cada vez mais claro que, embora
diferentes entre si, quem forma se forma e re-forma ao formar e quem é
formado. E nesse sentido que ensinar ndo é transferir conhecimento, contetdos,
nem formar € acao pela qual um sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo
indeciso e acomodado” (Freire, 2000, p. 25).

O eixo organizador da pratica pedagogica esta na aprendizagem, entendendo
gue alguns alunos precisam de mais tempo e de metodologias diferenciadas para
garantir que ocorra a efetiva aprendizagem, e vale lembrar o que Paulo Freire ndo se

cansava de repetir: “ensinar exige comprometimento”.

CONCEPCAO DE CIDADAO

Concebemos cidadania por acdes coletivas que busquem favorecer a aquisi¢ao
do conhecimento pelo povo, para que de posse do conhecimento cientifico e de
informagbes sobre seus direitos e deveres, os homens tenham a consciéncia
modificada de modo que possam fazer valer seus direitos.

E necessario a tomada e consciéncia do papel da educacdo e as mudancas
postas as escolas, enquanto instituicdo que trabalha com a educacao formal, na
construcéo da cidadania.

Construir a cidadania, buscando formar um cidadao autbnomo capaz de refletir
sobre sua realidade e nela interferir, € o nosso grande desafio. Paulo Freire estabelece
a relacao entre libertacdo e humanizacao:

“A libertacado auténtica, que € a humanizagdo em processo, ndo € uma coisa
que se deposita nos homens. N&o é uma palavra a mais, oca, mistificante. E praxis,
gue implica a acao e a reflexdo dos homens sobre o mundo, para transforma-lo” (1987,

p.67).

2.2 CONCEPCAO PEDAGOGICA, FILOSOFICAS E PSICOLOGICAS

A educacado no aspecto filosofico, pedagdgico e psicolégico deve fomentar no aluno
discussoes e reflexdes partindo do seu cotidiano para uma compreensao mais ampla
do mundo.

A escola é o espago propicio para exercitar a filosofia, como pratica da

psicologia e da pedagogia, pois ela ndo se da na individualidade e sim na coletividade,
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no confronto e na comparagao entre as diferentes verdades individuais, fazendo a
sintese dos diferentes pontos de vista, levando ao desenvolvimento do pensamento
autdbnomo indispensavel para o exercicio da cidadania.

Na préatica escolar a filosofia se desenvolve através do dialogo investigativo
estabelecendo-se uma interagédo entre os diferentes campos do conhecimento e a
realidade (interdisciplinaridade), possibilitando ao aluno ser um agente critico-historico
e transformador.

O dialogo investigativo aperfeicoa as habilidades cognitivas pedagogicas de:

- Investigacao

- Raciocinio

- Formacé&o de conceitos

- Traducao (compreensao das diferentes linguagens)

Individuos e sociedades se produzem nas interacdes transformando-se muatua

€ permanentemente.

2.3 CONCEPCAO DE AVALIACAO INTEGRAL DA CRIANCA, NA EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Na Escola Municipal do Campo Eufrasina, a avaliacdo tem como objetivo
primordial nortear o trabalho do professor através dos dados coletados e analisados
gue se obtém por meio de avaliacbes diagndsticas qualitativas, que servem como
principio norteador para o plano curricular pedagogico de ensino, contribuindo assim
para a formacdo de pessoas autbnomas, criticas e conscientes.

Para a elaboracéo da proposta de avaliagdo presente na escola, foi necessario
o0 entendimento de que a avaliacdo €, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
n°9394/96, continua e cumulativa, levando-se em conta o aprendizado com aspectos
gualitativos e ndo quantitativos. Assim, a escola ndo pode mais elaborar uma

avaliacdo baseada num tipo de aluno ideal, mas sim uma avaliacdo que vise a

educacdo do aluno como progresso, tanto na educacdo infantii quanto no ensino

fundamental, respeitando a histéria cognitiva e social de cada um.

N&o ha vinculacdo entre a avaliacdo das criancas na Educacao Infantii e ao
curriculo do primeiro ano do Ensino Fundamental, em alguns casos, as instituicdes

realizam avaliagéo especificamente ao ensino-aprendizagem da linguagem escrita e da
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matematica.

Em relacdo a transicdo da Educacgéao Infantil para o Ensino Fundamental, deve-
se obter equilibrio entre as memas, garantindo a adaptacdo e consisténcia nos
processos de aprendizagem das criangas. A comunicacdo entre os profissionais dos
CMEISs e Escolas também sdo essenciais para que a inser¢cao das criangcas nessa
nova etapa da vida escolar.

Regimento Escolar

O Regimento escolar € um instrumento legal que formaliza e reconhece as
relagcbes dos sujeitos envolvidos no processo educativo. Contém um conjunto de
normas e definicbes de papéis, devendo ser um documento claro, de facil
entendimento para a comunidade, traduzindo as constru¢cdes e 0s avangos nela

produzidos.

3. DIAGNOSTICO E DEFINICAO DE METAS

Até o momento, a Escola Eufrasina apresenta defasagem no ciclo da
alfabetizacdo, sendo assim, elencamos algumas metas para tentar sanar a

problematica:

3.1EIXO ENSINO E APRENDIZAGEM

Segundo o Educador Paulo Freire, ndo existe ensino sem aprendizagem. Para
ele e varios educadores contemporaneos, educar alguém é um processo dialdgico,
um intercambio constante. Nessa relacdo educador e educando trocam de papéis o
tempo inteiro: o educando aprende ao passo que ensina seu educador e o educador
ensina e aprende com seu estudante.

Ainda para Freire, no processo pedagodgico, alunos e professores devem
assumir seus papeis conscientemente — nao sdo apenas sujeitos do “ensinar’ e do

“aprender”, e sim, seres humanos com historias e trajetorias unicas. Para o educador,
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no processo de ensino-aprendizagem € preciso reconhecer o Outro (professor e
aluno) em toda sua complexidade, em suas esferas biologicas, sociais, culturais,
afetivas, linguisticas entre outras.

O ensino-aprendizagem promove o didlogo entre o contetdo curricular (formal)
e 0s conteudos Unicos (vivéncias, historia, individualidade) tanto do professor quanto

do estudante.

3.1.1 Sintese dos resultados do processo ensino-aprendizagem

A escola ndo possui ou realiza avaliagfes institucionais tais como IDEB e Prova
Brasil, apenas o indica o indice de Leitura e alfabetizacdo é conseguido através do
Mutirdo de Leitura, realizado pela equipe pedagdgica da SEMEDI, em periodo
semestral, seus dados séo coletados através de fichas avaliativas de rendimento, as

guais sao analisadas e apresentadas em graficos qualitativos e quantitativos.

PARANAGUA EUFRASINA LEGENDA
. a PRI NCIA NIVEL SCOU
RELATORIO DE PROFICIENCIA DA ESCOLA o ADECADO: W Habiliade totaimente cesemioivica
- ®= Habilidade parcialmente desenvolvida
4° ANO - LINGUA PORTUGUESA 3 Habilicade :o dasenvolvida

12 AVALIACAO DIAGNOSTICA - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

1 Reconhecer o sentido de uma palavra.

2 Reconhecer 0 emprego dos sinais de

3 Reconhecer o sentido de uma expressio.

4 i afalade

5 |dentificar a repeticdo e substituicdo que

6 Identificar os suportes nos guais circulam os

7 Identificar a finalidade do género

8 i afalade

9 Reconhecer 0 género textual a partir dos

10 Identificar uma das fases da sequéncia

11 Reconhecer o locutor/interlocutor de um

12 Reconhecer 0 assunto do género de texto.

13 Identificar a ideia de tempo estabelecido

14 Reconhecer as palavras que transmitem a

15 Reconhecer as palavras que transmitem a

16 Inferir informacZo explicita em um texto.

17 Identificar a ideia de tempo estabelecido

18 Reconhecer as palavras que transmitem a

19 Reconhecer o sentido de uma express&o.

20 Identificar, no texto, efeitos de ironia ou
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PARANAGUA EUFRASINA LEGENDA
b % FROFICIENCIA:  NIVEL DAESCOLA: s 4
RELATGRIO DE PROFICIENCIA DA ESCOLA 254 ADEQUADO W Habiliade soalmante desenvolvica
z == Habilidade parcialmente desenvolvida
3° ANO - MATEMATICA

3 Habilidade nio desenvolvida

12 AVALIACAO DIAGNOSTICA - PARANAGUA

Avancado
HABILIDADES AVALIADAS

1 Estabelecer relacdes entre medidas de

2 Identificar a denominac&o de figuras

3 Identificar a localizac&o de nimeros naturais

4 ificar a izaca i do de

5 |dentificar entre os nimeros naturais o

6 Identificar grandezas mensuraveis no

7 Reconhecer as representacbes de figuras

8 Reconhecer as representacbes de figuras

9 Reconhecer cédulas e moedas do sistema

10 Reconhecer e utilizar caracteristicas do

11 Reconhecer medidas de tempo, priorizando

12 Resolver problema utilizando unidades de

13 Resolver problema com numeros naturais,

14 Resolver problema com numeros naturais,

15 Resolver problema com numeros naturais,

16 Resolver problema com numeros naturais,

17 Resolver problema significativo utilizando

18 Ler informagdes e dados apresentados em

19 Ler informagdes e dados apresentados em

20 Ler informagdes e dados apresentados em

PARANAGUA EUFRASINA LEGENDA

. a P 3 NIVEL L s .
RELATORIO DE PROFICIENCIA DA ESCOLA T ERUADO. o et
4° ANO - MATEMATICA

3 Habilidade ndo desenvolvida

12 AVALIACAO DIAGNOSTICA - PARANAGUA

Avancado
HABILIDADES AVALIADAS

1 Reconhecer e utilizar caracteristicas do

2 Identificar a localizagdo de niimeros naturais

3 Compor e decompor nimeros naturais.

4 Resolver problema com nimeros naturais,

5 Resolver problema com nimeros naturais,

6 Resolver problema com ndmeros naturais,

7 Resolver problema com nimeros naturais,

8 Resolver problema com ndmeros naturais,

9 Resolver problema com ndmeros naturais,

10 Estabelecer relacdes entre medidas de

11 Resolver problema utilizando unidades de

12 Resolver problemas que envolvam

13 a izacd tacdo de

14 a i tacdo de

15 Reconhecer as representacbes de figuras

16 Reconhecer as representacbes de figuras

17 Reconhecer as representacbes de figuras

18 Ler informacdes e dados apresentados em

19 Ler informacdes e dados apresentados em

20 Ler informagdes e dados apresentados em
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PARANAGUA EUFRASINA LEGENDA
. a P NCIA: ver S¢ i
RELATORIO DE PROFICIENCIA DA ESCOLA 25 ADEQUADO L s e
. @= Habilidad ialmente desenvolvida
5° ANO - MATEMATICA b Hahiliﬂad: :: :esenv;wd:eﬂ

12 AVALIACAO DIAGNOSTICA - PARANAGUA

Avancado

HABILIDADES AVALIADAS

1 a ¢cao de

2 Identifica quadrilateros observando as

3 Reconhece os sélidos geométricos,

4 Reconhecer as representagdes de figuras

5 Calcular a area de figuras planas

6 Identifica as unidades de medida padronizada

7 Resolve situagio-problema envolvendo as

8 Reconhecer a composicao e decomposicdo

9 Ler, identificar & registrar horas em relogios

10 Estabelecer relagdes entre o horario de

11 Resolve situacdo-problema do campo

12 Resolver problema com nimeros naturais,

13 Resolver problemas envolvendo as ideias

14 Organizar notagdo numérica em ordem

15 Resolve situacdes-problema do campo

16 Reconhece e utiliza caracteristicas do

17 Resolver e elaborar problemas que

18 o em

19 Resolver problemas envolvendo

20 Resolver problemas envolvendo

PARANAGUA EUFRASINA LEGENDA
. a P EN VEL SCO - .
RELATORIO DE PROFICIENCIA DA ESCOLA T EOUAPG: W Habiicads soalments cesenaliica
P @= Habilidade parcialmente desenvolvida
3° ANO - A - LINGUA PORTUGUESA =i

12 AVALIACAQ DIAGNOSTICA - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

1 Ler frase com o apoio de imagens.

2 Identificar a finalidade do género.

3 Reconhecer as palavras que transmitem a

4 |dentificar os suportes nos quais circulam os

5 Reconhecer 0 tema de um texto.

6 Identificar a repeticdo e substituicio que

7 Identificar a fala de diferentes personagens.

8 Reconhecer 0 emprego dos sinais de

9 Reconhecer as palavras que a

10 Localizar informacao explicita em um texto

11 Identificar uma das fases da sequéncia

12 a repeticdo e st icZ0 que

13 Identificar o locutor/interlocutor do texto em

14 Reconhecer 0 assunto do género de texto.

15 Reconhecer o sentido de uma palavra ou

16 Identificar o locutor/interlocutor em poema.

17 relacdo é
18 relagdo é
19 afalade

20 Reconhecer 0 emprego dos sinais de
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Escola Municipal do Campo Eufrasina em 2022
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3.1.2 Ac0es de apoio pedagdgico e acdes de inclusao

O aluno gque nao conseguir atingir a nota minima em uma das disciplinas, tem
como oportunidade elevar os seus rendimentos, através da Recuperacdo Paralela,
que visa trabalhar os 100% do conteudo trabalhado no bimestre e que todos os alunos
com “aproveitamento escolar insuficiente”, terdo direito de realizar a mesma,
prevalecendo a nota maior sobre a menor.

A Escola Municipal do Campo Eufrasina, entende que devemos pensar em
inclusdo como um processo de insercdo social, no qual o aluno encontra na escola,
um lugar de acolhida. Esse processo de inclusdo educacional exige planejamento,
reflexdo e mudanca, que envolvem a equipe administrativa, a gestdo educacional, a
equipe pedagdgica, o corpo docente, 0s recursos governamentais e a flexibilizacéo e
a adaptacao curricular, garantindo aos alunos o seu direito constitucional e uma
aprendizagem que melhor se ajuste as suas necessidades e lhes proporcione uma
inclus&o responsavel na sociedade. E necessario reestruturar a escola para que seja
um espaco aberto a fim de adotarem-se praticas heterogéneas, transformadoras e de
insercdo social no sentido de respeitar cada aluno, levando em conta 0s seus
interesses, capacidades, potencialidades e necessidades de aprendizagem. Adota-se
como referencial filosofico a ideia de que a inclusdo educacional é mais do que
presenca fisica, € muito mais que acessibilidade arquitetdnica, € muito mais do que
matricular os alunos com deficiéncia nas salas de aula do ensino regular, € bem mais
do que um movimento da Educacédo Especial, pois, se impde como um movimento
responsavel que ndo pode abrir mdo de uma rede de ajuda e apoio aos educadores,
alunos e familiares. Estes valores pautardo o trabalho pedagdgico da escola como um
compromisso politico, social e ético.

Avaliar cada situacdo de acordo com a necessidade do estudante conduz a
Escola a estratégias de intervencao no que se refere as necessidades educacionais
especificas, seja por meio das orientacfes recebidas por profissionais especializados
e/ou pelo conhecimento e pratica adquiridos na relacdo diaria entre Escola e

estudante.
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Metas Estratégias

Elaborar e desenvolver projeto de

Alfabetizar os alunos do 1° ao 5° ano;
leiturae escrita

Assegurar o cumprimento dos 200 Controlar a frequéncia de alunos e

iasletiv ionari
diasletivos funcionarios

Leitura Deleite / Leitura individual/

Fomentar o habito para com a leitura
leituracoletiva/

Aumentar a proficiéncia dos Reforgo escolar no contra-turno

discentes
Aprimorar a escrita dos alunos

Jogos e atividades pedagdgicas as
quais estimulem o uso correto da
escrita

Promover o compromisso dos Dialogar diariamente mostrando

alunoscom os estudos oS COmMpromissos e a
importancia da educacao para a

formacédo humana
Através de palestras de parcerias
edialogo diario professor/aluno.

Conscientizar oS alunos
guanto a preservacao ao

meio ambiente -
Aulas praticas e extra-classe

do Expor a todos que compdem a
escolague o patrimbnio publico é
um bem comum e deve ser
preservado
Realizacéo de reunides
mensais / comemoracoes /

acles sociais
Jogos e brincadeiras

Defender a preservacao
patriméniopublico

Garantir a participacdo da familia na
escola

Aprimorar e tornar costume diario o
uso de atividades ludicas na . .
Construcao e aperfeicoamento do

Educacao Infantile Ensino o
Fundamental Acervoludico
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3.1.3 Analise de avancos e dificuldades

Ha uma grande dificuldade de aprendizagem, principalmente no ciclo da
alfabetizacdo, ocasionado por problemas sociais locais como desnutricéo,
desestrutura familiar, baixa escolaridade dos pais e questdes de saude.

Porém, planos de acao sdo desenvolvidos e voltados para minimizar e extinguir
0 quadro atual, desde 2017. Entretanto, a aprendizagem vem melhorando
progressivamente na Escola Eufrasina, cujo objetivo primordial é oferecer um ensino

de qualidade aos alunos insulanos.

Plano de ac¢do do ano de 2021 para a Escola Municipal do Campo “Eufrasina”

Prioridades Acles Periodo Recursos Responsaveis
Gestéo - trabalhar com todas as | *Conselho de | *Reunides |Chefia do
participativa/ | familias, trazendo um | sClasse. naescola  [Campo,

Gestao ambiente escolar com professores

participativa/ | melhor identificagdo da epals.

democratica | oilidade de  cada

aluno.

- as iniciativas de
alteragdo, criagdo de

normas ou
documentos,

sera de forma
coletiva,

participativa para que
todos tenham
conhecimento das
agoes,

formas de trabalho e
da

organizagao  estrutural
e
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pedagdgica.
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Gestao - orientacbes com | *Palestra on- Humanos, | Chefia
Pedagdgica palestras e oficinas de | line(anual), via d
capacitacdo com toda a MEET | o Campo,
gestdo. , hotebook, | professores
* celular. e
- as formas de Plano de L,
oL . funcionarios
avaliacdo estdo | Ensino Humanos,
inseridas no PPP e via
Regimento da escola. (trimestral) MEET | Chefia  do
, hotebook, | Campo
- cada professor é
celular.
orientado guando o
assume as aulas para professores.
ndo ficar duavidas no
registro dos didrios
escolares.
- as *Video
. Humanos,
atividades d )
pedagdgicas via
cor € MEET | Chefia  do
€rao acompanhament c
acompanhamento da o ’ ampo
e
professores.
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equipe pedagodgica e da
gestao,
orientacdes contidas no
PPP, Regimento e
Editora SEFE adotada
em 2015 pela Prefeitura

com

Municipal de Paranagua
para todas as turmas,
desde o PRE Il atéo 52
ano do Ensino

Fundamental.

- caso as
formas pedagodgicas
bons

nao alcance

rendimentos serdo
retomadas e dialogadas
para encontrarmos

melhores resultados.

- sera passado aos
pais, para 0s mesmos
terem aconscientizacao
da
importancia da
unidofamilia/aluno,
para o
fortalecimento

pedagdgico de seu filho.

- identificar
mecanismos
pedagdgicos, pondo em
pratica, os que mais
tragam resultado de
aproveitamento

aosalunos.

das
atividade
s(diario)

*Capacitacao

d
o] SEFE
(TRIMESTRAL),
através do
PORTAL SEFE
para todos os
profissionais da
educacdo.

Reunides on-line

noteboo
k,celular.

Humanos
via
MEET
, celular
e
notebook.

Chefia do
campo

e
professores.

O Inclusao

Socioeducagédo

- encarar os desafios
que sdo postos e devem
ser dado conta e vista a

atender a todos,
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deveres e
oportunidades,
independentemente de
sua condicdo social,
cultural,
econdmica,

religiosa, fisica ou
sexual, uma concepgao
de inclusdo passa por
revermos nossas
posicbes de que a

homogeneidade é
fundamental na pratica
de ensino

e

aprendizagem.
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Gestao
Pessoas

de

- aproveitar o que cada
servidor da educacao
tem de melhor,
buscando um maior e

melhor
rendimento

da

s atividades, a gestdo
sera de forma coletiva,
dialogada, participativa
e democrdtica com
reunidespara podermos
com

do

perfil e das habilidades

agir,
aproveitamento

de cada um.

- com a comunidade
escolar, havera respeito
as opinides e
democracia para as

tomadas dedecisoes.

- havera priorizacao
nos cursos e formacgao
continuada

dos servidores, para
que todos enriquegam

seus conhecimentos,
praticas e habilidades
nas funcdes

que trabalham,

com

*Formacdo on-

line Continuada
SEMEDI (SEFE)

* Palestra (Anual)

Reunides on-line.

Human
o,
GOOGL
E MEET,
celular,
noteboo
k.

Humanos,
notebook,
parcerias,
tinta para a
impressora

Formadore

S SEFE,
SEMEDI,
Chefia do
Campo

e
professores.
Chefia do
Campo

e
professores.
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aproveitamento das
boas experiéncias,
sempre  estruturando
todos os setores para
viabilizar melhor

rendiment
o,condicdes de trabalho
e satisfazendo

a
comunidade escolar.

Servicos de - a manuten¢do serd | Anual Humanos | SEMEDI,
permanente, preventiva via MEET | Chefia
Apoio de acordo com as e d
(,re_cursos prioridades e parcerias. | o  Campo,
fisicos e I
possibilidades, sempre Celular, Professores,
priorizando o) notebooc Pais. Alunos.

financeiros)
pedagogico com k.

racionalidade tanto na
parte estrutural como

nos equipamentos.

Mural eletrénico
-a aplicagao dos

recursos sera
transparente  exposta
em murais e dialogada
com a comunidade

escolar.
SEMED

* H i

estreitar cada vez mais Parceir |
as relagGes entre a
Conselho Escolar e /
SEMEDI ara /

, p Escol
implementar novas
k Human

acdes que venham a
contribuir para o) o

processo de ensinoe de
aprendizagem, bem
como da geréncia dos
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bens e recursos
publicos;

* tornar participativa e
visivel os Planos de
Aplicacdo do recurso
federais (PDDE);
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Acgoes na esfera fisica e
patrimonial

*solicitacdo

d
a construcdo de uma
sala para professores
combanheiro.

*construcao de
banheiros para os
alunos com  vasos
adaptados para a

educacdo infantil
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Resultados * referente a Mutirdo | Mutirdo da | Humanos, | Chefia
de Leitura Leitura celular, d
Educacionais (semestral) notebooc | o  Campo,
k. professores
* a Avaliacio Escolar ealunos.
em nossa escola é | Avaliagao Chefia
realizada deforma diaria Escola | Humanos, d
e continua r(trimestral) celular,
o Campo,
notebooc
* 3 avaliacdo é ) professores,
’ alunos

entendida e praticada
como um conjunto de
acoes que auxiliem o
professor a refletir
sobre as condicbes de
aprendizagem

oferecidas, reajustando
e readequando sua
pratica as necessidades

dos alunos.

*A  avaliagdo tem,

ainda, o carater de
acompanhar as
conquistas e

dificuldades dos alunos
no processo de
aprendizagem,
evidenciando o que os
mesmos aprenderam e
o0 que necessitam
aprender, avaliando
nao s6 os
todo o

alunos, mas
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processo. E importante
também buscar formas
diversificadas de avaliar
em diferentes situacdes
de aprendizado.

*A avaliacdo trabalhada
na escola sera
diagnostica, formativa e
somativa buscando
sempre a aprendizagem
do aluno.

A necessidade de captar
a singularidade de cada
crianca pela avaliacdo,
com que forma ela lida
com suas  proprias
experiéncias, trazendo
uma linguagem clara em
seus relatérios para que
0S pais, a criangca e a
instituicao obtenham
facil entendimento.

3.1.4 Projetos pedagogicos
Projeto Aluno Destaque: Fomentar o habito ao estudo de forma prazerosa e
gue venha a contribuir para 0 um aumento do indice de aprendizagem individual e

coletivo ao provocar uma competicdo saudavel entre os alunos.

3.1.5 Articulacédo entre acdes de cuidar e educar, no processode acolhimento das

familias e criancas na educacéao infantil

O momento de acolhimento do aluno e sua familia nos seus primeiros
momentos na escola ou a cada nova etapa escolar, precisam acontecer de forma com
gue se sintam cuidados, confortaveis e, acima de tudo, seguros. A forma como cada

escola planeja esse periodo de adaptacgéo, evidencia qual a concepcao de educacéo
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e de aluno que direcionam sua pratica. A adaptacdo é necessaria, porém nem sempre
acontece de forma passiva e o planejamento de acolhimento é que garantira a
gualidade dessa adaptacéo.

Nesse contexto, nossa escola planeja atividades adequadas para esse
momento, ndo se distanciando do que o aluno vivenciara no dia a dia, para que nao
sejam criadas falsas expectativas. Para tanto, essas atividades viséo a socializacao,
a rotina escolar e a adaptacdo também da familia com relagdo a politica escolar.
bom planejamento com atividades direcionadas do periodo de acolhimento garante
um processo mais tranquilo para as criancas, suas familias, os educadores e todos 0s
demais que acompanham essa fase tao primordial na vida social e escolar da crianca.
Vale ressaltar, que estas atividades sao dinamicas as quais estimulam a
permanéncia do aluno em seu ambiente escolar, de maneira pratica e segura,

passando sempre por um constante aperfeicoamento.

3.1.6 Articulacdo da educacéao infantil

A transicdo entre a educacdao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental
verificamos uma acentuada dicotomia. Para que o processo de ensino-aprendizagem
ocorra devera haver um comprometimento dos membros envolvidos, na educacao
infantil as criancas encontram-se numa fase da vida onde dependem intensamente do
adulto para conduzi-las, onde o estimulo a espontaneidade através do brincar, do
movimentar-se através dos diversos espacos, de expressar seus sentimentos e
pensamentos, no falar, no cantar e dramatizar sempre, respeitando o0 conhecimento
empirico da infancia. A passagem para o ensino fundamental pode tornar-se dificil a
experiéncia de iniciar um novo ciclo, onde o mesmo tem a funcao de instruir a crianca,
essencialmente nas primeiras letras, assim a crianca que é vista como crianca na
educacéo infantil passa a ser aluno no ensino fundamental. Por isso a necessidade
de haver um trabalho educativo que vise a articulacdo entre a educacéao infantil e os
anos iniciais do ensino fundamental que levem em conta as singularidades da infancia.

As tentativas de articulacdo entre os dois niveis de ensino apontam para uma
abordagem central de padronizar o desempenho das criancas ao seu sucesso escolar
ou a pré-escola a servi¢co da escolarizacao.

Durante essa fase de articulagdo € importante trabalhar o ladico nas préticas
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educacionais, pois as criancas aprendem brincando e consequentemente
desenvolvem sua autonomia criando os alicerces de sua personalidade. A atividade
ludica é fundamental, pois contribui para sua vida afetiva e intelectual. Se tivermos
criangas que brincam, se aventuram em algo novo, teremos alunos equilibrados e

seguros no decorrer dos anos escolares.

ORGANIZACAO DA INSITUICAO DE ENSINO

A transicdo para o Ensino Fundamental requer muita atencéo, para que haja
equilibrio entre as mudancas introduzidas, garantindo integracdo e continuidade dos
processos de aprendizagens das criancas, respeitando suas singularidades e as
diferentes relacbes que elas estabelecem com os conhecimentos, assim como a
natureza das mediacOes de cada etapa. Torna-se necessario estabelecer estratégias
de acolhimento e adaptacao tanto para as criancas quanto para os docentes, de modo
gue a nova etapa se construa com base no que a crianca sabe e é capaz de fazer, em
uma perspectiva de continuidade de seu percurso educativo. Para isso, as
informacdes contidas em parecer e portfolios, ou outros registros que evidenciem 0s
processos vivenciados pelas criancas ao longo de sua trajetoria na Educacéo Infantil
podem contribuir para a compreensao da historia de vida escolar de cada crianca do
Ensino Fundamental. Conversas, visitas e troca de materiais entre os profissionais
dos CMEIs e Escolas também sédo importantes para facilitar a inser¢cdo das criancas
nessa nova etapa da vida escolar. Além disso, para que as criancas superem com
sucesso os desafios da transicdo, € indispensavel um equilibrio entre as mudancas
introduzidas, a continuidade das aprendizagens e o acolhimento afetivo, de modo que
a nova etapa se construa com base no que os educandos sabem e sdo capazes de
fazer, evitando a fragmentacdo e a descontinuidade do trabalho pedagdgico. Nessa
direcdo, considerando os direitos e os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento,
a sintese das aprendizagens esperadas em cada campo de experiéncias deve ser
compreendida como elemento balizador e indicativo de objetivos a serem explorados
em todo o segmento da Educacao Infantil e que serdo ampliados e aprofundados no

Ensino Fundamental e ndo como condi¢cdo ou pré-requisito para 0 acesso ao mesmo.

Eu, o outro e o nds, respeitar e expressar sentimentos e emocdes. Atuar em

grupo e demonstrar interesse em construir novas relagoes, respeitando a diversidade
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e solidarizando-se com os outros. Conhecer e respeitar regras de convivio social,
manifestando respeito pelo outro. Corpo, gestos e movimentos Reconhecer a
importancia de acoes e situacdes do cotidiano que contribuem para o cuidado de sua
salude e a manutencdo de ambientes saudaveis. Apresentar autonomia nas praticas
de higiene, alimentacgdo, vestir-se e no cuidado com seu bem-estar, valorizando o
proprio corpo. Utilizar o corpo intencionalmente (com criatividade, controle e
adequacdo) como instrumento de interagdo com 0 outro e com o meio. Coordenar
suas habilidades manuais. Tracos, sons, cores e formas Discriminar os diferentes
tipos de sons e ritmos e interagir com a masica, percebendo-a como forma de
expressado individual e coletiva. Expressar-se por meio das artes visuais, utilizando
diferentes materiais. Relacionar-se com o0 outro empregando gestos, palavras,
brincadeiras, jogos, imitacdes, observacbes e expressdo corporal. Escuta, fala,
pensamento e imaginagdo Expressar ideias, desejos e sentimentos em distintas
situagdes de interacdo, por diferentes meios. Argumentar e relatar fatos oralmente,
em sequéncia temporal e causal, organizando e adequando sua fala ao contexto em
gue é produzida. Ouvir, compreender, contar, recontar e criar narrativas. Conhecer
diferentes géneros e portadores textuais, demonstrando compreensdo da funcéo
social da escrita e reconhecendo a leitura como fonte de prazer e informacéo.
Espacos, tempos, quantidades, relacbes e transformacdes Identificar, nomear
adequadamente e comparar as propriedades dos objetos, estabelecendo relacbes
entre eles. Interagir com o meio ambiente e com fenbmenos naturais ou artificiais,
demonstrando curiosidade e cuidado com relacdo a eles. Utilizar vocabulario relativo
as nocOes de grandeza (maior, menor, igual etc.), espaco (dentro e fora) e medidas
(comprido, curto, grosso, fino) como meio de comunicacdo de suas experiéncias.
Utilizar unidades de medida (dia e noite; dias, 59 semanas, meses e ano) e no¢des
de tempo (presente, passado e futuro; antes, agora e depois), para responder a
necessidades e questdes do cotidiano. Identificar e registrar quantidades por meio de
diferentes formas de representacao.

Em Eufrasina, o pré tem aulas no periodo da tarde e o ensino fundamental pela
manha, para que ocorra uma transicdo natural e prazerosa da educacéo infantil para
o ensino fundamental, nés professores, aproveitamos os momentos da aula integral
através de jogos e gincanas envolvendo todas as criancas, onde as mesmas possam

interagir em momentos ladicos facilitando a nova rotina e se adaptando de maneira
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saudavel.

3.2EIXOS GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS.

- a manutencado sera de acordo com as prioridades e possibilidades tendo em
vista como foco permanente o pedagdgico .

- a prestacao de contas seré feita de forma transparente, registradas em ata e
apresentada para comunidade escolar.

*estreitar cada vez mais as relacdes entre Conselho Escolar e SEMEDI, para
programar novas agdes que venham contribuir para o processo de e nsino e de
aprendizagem, bem como da geréncia dos bens e recursos publicos;

* tornar participativa e visivel os Planos de Aplicacdo do recurso federais
(PDDE);

3.2.1 Levantamento de acbes que potencializam recursos para criacdo de
condicbes necessarias para o0 desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem
3.2.2 Analise de avancos e dificuldades acfes na esfera fisica e patrimonial:

3.2.3 Avancos:

e Em 2017 e 2018 em conjunto com a comunidade realizou-se pintura da
escola, instalacdode bebedouro elétrico, troca de fechaduras, lampadas
e gerador de luz.

DIFICULDADES:
e Construcdo de um trapiche em frente a escola, para facilitar a entrega
de materiais escolares e fornecer acesso seguro aos professores e
demais funcionarios, principalmente em dias de adversidades de tempo;
e Solicitacao da construcdo de uma sala para professores com banheiro.
e Construcdo de banheiros para os alunos com vasos adaptados para a
educacéo infantil e alunos especiais;
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e Instalacao de sinal de internet;

e Construcdo de mais uma sala de aula;

e Reparo nos vidros da sala de aula, pois no inverno ou estagdes de muito
vento, as criangas sofrem com o frio intenso;

e Instalacdo de ar condicionado, pois em estacdes quentes os alunos
sofrem com as altas temperaturas, o que influencia na capacidade de
concentracdo dos mesmos, além de ser um periodo em que aumenta a
infestacdo de insetos no ambiente;

e Troca de toda a instalacao elétrica;

e Hé& necessidade de protecao contra chuva, frio e ventos fortes no espaco
utilizado pelos alunos como refeitorio;

3.2.4 Descricdo do espaco fisico, intalacbes e equipamentos, resguardadas as

especificadades etéaris das criancas da educacao infantil e do ensino fundamental

Condigdes de utilizacao
Dependéncia Quantidade O que esta inadequado?
Adequada Inadequada

Sala de Aula 01 X
Patio coberto 01 X

. 01 X
Cozinha
Sanitario dos alunos 02 X

A instituicdo conta com um acervo literario, entretanto ndo possui espaco
fisico para utilizar como biblioteca. Rampa de acesso, banheiros, entre outras
especificidades para atender as adequacfes as necessidades especiais, internet e
computadores para realizacdo de pesquisas ou como fonte de aprimoramento

pedagdgico e educacional ainda ndo possui.
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3.2.5 Propostas de agao para o0 ano corrente

N&o possui no momento.

3.2.6 Plano de A¢ao da Equipe de Apoio Administrativo

Nao
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3.3EIXO GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

A gestdo democratica inclui a ampla participacdo dos representantes da
comunidade escolar nas decisdes/acbes administrativo-pedagdgicas nela

desenvolvidas.

3.3.1 Integracao escola e comunidade

A Escola conta com a participacéo efetiva de toda a comunidade por meio de
acdes sociais coletivas, as quais visam melhorias em prol da escola e comunidade. E
estimulada constantemente a participacdo de toda a comunidade, funcionarios,
professores, pais, alunos e outros segmentos da sociedade organizada, nas
atividades escolares e sociais desenvolvidas pela escola. Também sé&o realizadas
reunides ordinarias para discussfes e tomadas de decisbes, facilitando o contato e a

participacédo da familia na vida escolar do aluno.

3.3.2 Projetos e parcerias

A escola conta com projetos de leitura, o qual envolve escola e familia, projeto
para incentivar e melhorar o habito ao estudo como: Aluno Destaque.

A leitura € a principal ferramenta onde todas as pessoas devem ter acesso.
Ler é abrir janelas para o conhecimento do mundo possibilitando a Vivéncia de
inimeras emocdes, abrindo também espacos para a imaginacéo e curiosidades. O
motivo que nos incentivou a realizacdo desse projeto foi o desinteresse e dificuldade
em aprender a ler. Precisamos estimular uma pratica leitora efetiva e o gosto pela
leitura. Os alunos escolhem o livro que mais chama sua atencao e levam para ler em
casa em familia.

Anos iniciais: ler e realizar desenho ou trabalho artistico que expresse o

significado da leitura escolhida.
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3.3.3 Instituicdes auxiliares: apmf, conselho escolar e grémio estudantil

Até o momento, a escola nao possui APMF e Grémio Estudantil, apenas o
Conselho Escolar.

CONSELHO ESCOLAR

Art. 12 O Conselho Escolar é constituido por representantes de todos 0os segmentos
da comunidade escolar, previsto no Art. 16.

Art. 16 O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e

7z

proporcionalidade, previstas nos Art. 14 e 15, é constituido pelos seguintes
conselheiros:

a) representante dos trabalhadores da educacéo docentes;

b) representante dos pais de alunos ou responsaveis.

Paragrafo unico — A Escola Municipal do Campo “Eufrasina” comp6s o seu conselho

escolar de acordo com a Deliberacdo COMED n° 02/15, artigos 9° §2° e 18.

Associacado de Pais e mestre

Em nossa escola ndo ha APP.

Concepcdao de Gestdo Democratica

A gestdo democratica, se efetiva com a consciéncia pedagdgica sobre o
administrativo, demonstrada pela participacéo dos integrantes da escola bem como a
da comunidade visando a divisdo de responsabilidades através do exercicio da
cidadania.

Desenvolver uma cultura de participacdo e comprometimento supde um
redimensionamento dos papéis tradicionalmente executados e a utilizacao efetiva de
orgaos colegiados existentes na escola. Do ponto de vista da direcdo espera-se o
exercicio efetivo da lideranca enquanto elemento integrador e catalisador dos esforcos
do grupo.

Conferir a escola maior poder de decisdo € sem duvida, livrar as amarras que

constituem entraves a realizacdo dos seus projetos, porém, isso implica aumento de
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responsabilidades para seus membros, sobretudo para o diretor. Espera-se dele um
trabalho de articulagdo tanto em nivel interno, com seus pares, como com a
comunidade de pais e representantes legais da comunidade ou ainda com as
liderancas locais, a fim de obter o apoio necessario para a execucdo dos projetos
assumidos pela comunidade escolar.

Sendo assim, a gestdo da escola deve ser entendida como um processo que
rege o seu funcionamento, compreendendo a tomada de decisdes, planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliacdo referentes as politicas educacionais no
ambito da unidade escolar.

As relagcdes com a comunidade escolar dimensionam os aparelhos de gestéao
participativa (eleicdo de diretor, Conselho Escolar, Conselho de Classe, dentre

outros).
“Natural é criar instancias e fazer parte delas. Extraordinario é exercer direcéo
coletiva.” (ADEMAR BOGO)

Concepcdao de avaliacéo e recuperacao
O processo de avaliacdo nao diz respeito apenas ao ensino e nem pode ser
reduzido apenas as técnicas. Fazendo parte da permanente reflexado sobre a atividade

humana, a avaliacdo constitui-se hum processo intencional.

Refletir € também avaliar, e avaliar é também planejar e estabelecer novos
objetivos.

Ela também é uma questédo politica. Pode se constituir num exercicio autoritario
do poder de julgar ou, ao contrario, pode se constituir num processo e num projeto em
gue avaliador e avaliando buscam e sofrem uma mudanca qualitativa. Essa Segunda
pratica € chamada por Paulo Freire de “avaliagdo emancipadora”, e de “concepcgao
dialética da avaliacao”, por Pedro Demo.

Demo valoriza na avaliacdo, os critérios de representatividade, de legitimidade,
de participacdo da base, de planejamento participativo, de convivéncia, de
consciéncia politica, de solidariedade comunitéria, de capacidade critica e autocritica,
de autogestdo e de outros elementos que em Uultima instancia, serviriam para
desenvolver a cidadania. Se qualidade € participagéo, avaliagdo qualitativa equivale a
avaliacao participante.
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Luckesi da a avaliagcdo um maravilhoso conceito, dizendo que € um ato

amoroso, no sentido de que a avaliagdo, por si, € um ato acolhedor, integrativo e
inclusivo. “Quero clarificar como o ato de avaliar a aprendizagem, por si, € um ato
amoroso. Entendo que o ato de avaliar €, constitutivamente, amoroso® (2005, p. 168).
Diante dessas contribuicbes tedricas, concebe-se avaliacdo como
emancipatéria e qualitativa, que seja um instrumento de reflexdo para professores e

alunos, cada qual buscando melhorar sua pratica a partir dos resultados obtidos, ndo

sendo vista como um acerto de contas ou um ato de autoridade e manipulacdo. Que
priorize 0 que realmente é essencial.

Luckesi coloca que a avaliagdo pode contribuir para a transformacéo social:
“(...) colocar a avaliagédo escolar a servigo de uma pedagogia que entenda e esteja
preocupada com a educagado como mecanismo de transformagao social” (2005, p.
28.).

Com base nesses educadores concebemos como uma avaliacdo adequada a
diagnostica (processual, cumulativa e continua), entendendo que é a verificacdo de
até que ponto uma pratica é caminho para a concretizacdo de uma idéia, de um valor.
A valorizacao do que o aluno realmente aprendeu, desafiando-o a superar seus limites
e a se reconhecer como sujeito questionador, ousado, criativo, critico, respeitoso de
si mesmo e do outro — responsabilidade individual e social com a justica e com a
liberdade enquanto agente de transformacao social.

“O ideal é que, cedo ou tarde, se invente uma forma pela qual os educandos
possam participar da avaliagdo. E que o trabalho do professor é o trabalho do
professor com os alunos e nado do professor consigo mesmo” (Freire, 2000, p.71).

A avaliacdo deve ser o momento de obter informacbes necessarias sobre o
desenvolvimento da pratica pedagdgica para a intervencao/reformulacdo desta pratica
e dos processos de aprendizagem.

Nesta perspectiva o processo de avaliacao pressupde uma tomada de decisao,
uma oportunidade do aluno tomar conhecimento dos resultados de sua aprendizagem
e organizacao para mudancas necessarias.

Nesta perspectiva de avaliagcdo, e de acordo com o Artigo 24 da LDB: concebe-
se recuperagdo de estudos como uma parte constitutiva da préatica docente e nédo

apenas recuperacdo de notas. Portanto a recuperacdo dos conteldos né&o

50



@ o
) ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUFRASINA

SEINNIEB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSINO INTEGRAL

compreendidos pelos alunos, acontecerd concomitantemente durante o processo
ensino aprendizagem, nao somente no final do ano letivo o que caracterizaria somente

como recuperacao da média final, mas & medida que o aluno vai sendo avaliado.

Outros instrumentos que favorecam o principio de Gestdo Democrética

Desenvolver um trabalho nos diferentes ambitos do ambiente escolar criando
uma consciéncia real do papel que cada um pode desempenhar em busca de uma
gestdo pedagogica, democratica e participativa.

N&o basta abrir as portas da escola para receber a comunidade, essa deve
sentir preparada de forma consciente para participar — tornado-se de fato, uma gestéao
democratica de carater participativo. (Cury, 2002). Atualmente vivemos em uma
sociedade em constante transformacéo, a era da globalizacdo modificou e continua
modificando os ritmos da vida moderna, exigindo da instituicdo de ensino uma nova
postura, onde as mudancas sejam perceptiveis, para que a mesma possa realmente

ser inserida no contexto sociocultural onde se encontra localizada geograficamente.

DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 2° O Conselho Escolar é um orgao colegiado, representativo da Comunidade
Escolar, de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora, sobre a
organizacao e realizacdo do trabalho pedagégico e administrativo da instituicao
escolar em conformidade com as politicas e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao e Ensino Integral, observando a Constituicdo Federal e Estadual, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Projeto Politico-Pedagogico e 0 Regimento Escolar, para ocumprimento da funcao

social e especifica da escola.

DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 12 O Conselho Escolar é constituido por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar, previsto no Art. 16.

Art. 16 O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e

proporcionalidade, previstas nos Art. 14 e 15, é constituido pelos seguintes
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conselheiros:

a) representante dos trabalhadores da educacao docentes;

b) representante dos pais de alunos ou responsaveis.
Paragrafo unico — A Escola Municipal do Campo “Eufrasina” compés o seu

conselho escolar de acordo com a Deliberagdo COMED n° 02/15, artigos 9° §2° e 18.

Plano de Acao do Conselho Escolar

e Acompanhamento da gestdo escolar;

e Realizar reunides, garantindo a participacdo dos segmentos envolvidos no
processoensino-aprendizagem;

e Reunido com representantes: Escolar e comunidade;

e Deliberar e distribuir atividades de cada segmento para melhor atuacdo dos
mesmos;

e Reunido para o estudo sobre o conselho escolar:importancia, Funcdes -
Responsabilidade

3.4EIXO DE FORMACAO (SEMEDI)

3.4.1 Diagnostico e plano de formacao continuada

As capacitacfes ocorrem em datas programadas pela SEMEDI, respeitando o
calendario escolar e preferencialmente no dia da hora atividade do professor. As

capacitacdes sdo direcionadas de acordo com a série a qual o professor leciona.

3.4.2 Formacéao continuada para professores e funcionarios

A Deliberacdo N° 02/09 — COMED, em seus Artigos 2° e 3°, dispbe para o

Sistema Municipal de Ensino:

Art. 6. © O calendario escolar devera garantir no minimo 800 (oitocentas) horas de

aula, distribuidos por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho
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escolar por ano.

As Formacdes Continuadas estéo inseridas no Calendario Escolar do corrente
ano, respeitando os dias letivos e as horas, ndo permitindo assim nenhum impacto

negativo aos alunos.

E necessario que o docente esteja em constante processo de formacao,
buscando sempre se qualificar, pois com uma formacdo continuada ele podera
melhorar sua pratica docente e seu conhecimento profissional, levando em
consideracdo a sua trajetoria pessoal, pois a trajetoria profissional do educador sé tera
sentido se relacionada a sua vida pessoal, individual e na interagdo com o coletivo.
Ele deve formar-se com a capacidade de refletir sobre sua pratica educacional,sobre
sua docéncia, ja que, é através do processo reflexo que ira se tornar um profissional
capaz de construir sua identidade profissional docente. Dessa forma, ele sera capaz
de se adaptar as diversas e rapidas mudancas no campo educacional, enfrentando
assim as dificuldades encontradas a realidade da sala de aula.

A prética e o ato de reflexdo dessa pratica exercida no espaco da sala de aula
contribuem para o surgimento de uma re-significacdo do conceito de professor, de
aluno, de aula e de aprendizagem. O professor deve assumir o papel de facilitador e
mediador do conhecimento, um participante ativo da aprendizagem dos alunos,
proporcionando uma aprendizagem em que o0 aluno seja sujeito do processo de
ensino-aprendizagem. Dessa forma, podemos perceber a importancia do professor na
sua propria formacdo e na formacdo dos educandos. Agindo como mediador, 0
docente esta dando a oportunidade aos alunos a terem autonomia na construcao do
seu proprio conhecimento como forma de compreender a realidade social em que
vivem.

E preciso que o professor tenha consciéncia do seu papel social para que possa
ajudar o aluno a compreender a sociedade em que esta inserido e a complexidade do
conhecimento que se pretende adquirir, tendo como meta principal uma aprendizagem
voltada para resolver os problemas que a vida nesta sociedade ira apresenta-lo,
dando uma visao critico-reflexiva das coisas que se apresentardo ao longo da vida.
Com isso ele terd a possibilidade de compreender e interpretar os problemas que

emergem no cotidiano.
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Deve fazer do seu trabalho em sala um espaco de transformacao néo reproduz
apenas, mas produzindo conhecimento através de uma reflexdo critica. Com isso,
estara se beneficiando com os resultados obtidos para solucionar seus problemas e
alcancar seus objetivos. A ideia do professor reflexivo proporciona uma acgao
educativa, cujo objetivo € romper com as visdes simplistas de tratar o conhecimento,
transformando-os e atos criticos. A pratica educativa é percebida como um traco
cultural compartilhado que estabelece uma relagdo com outros ambitos da sociedade.

E através de um processo formativo capaz de mobilizar os saberes da teoria
da educacédo que os docentes compreenderdo e desenvolverao as competéncias e

habilidades necessarias para a investigacdo da sua prépria atividade.
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4. ORGANIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
4.1 QUADRO GERAL DE FUNCIONARIO

FUNCIONARIO PADRAO | FORMACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO | NIiVEL ATUAL
INICIAL NA TABELA
PROFESSOR
Superior 1 -
Franceli da Costa Silva 1 Completo
Ensino 2 graduagdes, 1 - -
Marlene 1 Fundamental ~ "completa.
Ferreira c let
Romaénio Ompleto
Superior -
Rafaela P. C. Lobo Vilarinho 2 Completo 1 1
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4.2 QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DOCENTE E HORA ATIVIDADE
FUNCIONARIO MANHA TARDE
ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
Rafaela P.C. Lobo Vilarinho 07:30 11:30 13:30 16:30
Franceli da Costa Silva 07:30 11:30 13:30 16:30
HORA ATIVIDADE — PERIODO MATUTINO
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Prof2 Rafaella Profa. Franceli
HORA ATIVIDADE — PERIODO VESPERTINO
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

Prof2 Rafaella

Profa. Franceli
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4.3 QUADRO DE TURNOS E CLASSES

MANHA

10

40

50
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4.4QUADRO DE MATRIZ CURRICULAR

https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL.pdf

https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20ENS.%20FUNDAMENTAL.pdf

Notas importantes:

A
* Sabe-se que o0s conteudos trabalhados num trimestre deverdo ser ancorados aos
préximos, num constante "conhecer e aperfeicoar" para atender as questdes da vida e
contribuir com a formac&do de uma sociedade igualitaria, ética e sustentavel. E desta
maneira que a aprendizagem se torna de fato significativa, tendo competéncias,
habilidades e conhecimentos.

4.5PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS, EM AREAS VERDES E RECREIO

Utilizamos a area verde para realizarmos atividades recreativas ou
pedagogicas quando as dinamicas em sala de aula requerem um espaco fisico maior.
Por ser um lugar rodeado de muita mata, existem muitos insetos, bichos peconhentos
e pedras, dificultando na maioria das vezes a utilizacdo desses ambientes tanto para

recreacdo quanto para desenvolver atividades manuais.

5. AVALIACAO

5.1 AVALIACAO PEDAGOGICA

“O ideal é que, cedo ou tarde, se invente uma forma pela qual os educandos
possam participar da avaliacdo. E que o trabalho do professor é o trabalho do
professor com os alunos e ndo do professor consigo mesmo” (Freire, 2000, p.71).

A avaliacdo deve ser o momento de obter informacdes necessarias sobre o
desenvolvimento da pratica pedagdgica para a intervencao/reformulacéo desta pratica
e dos processos de aprendizagem.

Nesta perspectiva o processo de avaliagao pressupde uma tomada de deciséo,

uma oportunidade do aluno tomar conhecimento dos resultados de sua aprendizagem
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e organizagdo para mudancas necessarias.

Agqui na Escola de Eufrasina é realizada no inicio do ano letivo, a avaliagao
diagnéstica, fato essencial para o ponto de partida do planejamento docente. Depois
disso é feito ao longo do ano continua, fazendo a somatdria para o final de cada
trimestre.

De acordo com o Artigo 24 da LDB: concebe-se recuperacdo de estudos como
uma parte constitutiva da pratica docente e ndo apenas recuperacdo de notas.
Portanto a recuperacdo dos contetdos ndo compreendidos pelos alunos, acontecera
concomitantemente durante o processo ensino aprendizagem, ndo somente no final
do ano letivo o que caracterizaria somente como recuperacdo da média final, mas a

medida que o aluno vai sendo avaliado.

5.2PROPOSTA DE RECUPERACAO DE ESTUDOS

O aluno que ndo conseguir atingir a nota minima, tem como oportunidade
elevar os seus rendimentos, através da Recuperacéo Paralela, que visa trabalhar os
100% do conteudo trabalhado no trimestre e que todos os alunos com “aproveitamento
escolar insuficiente”, terdo direito de realizar a mesma, prevalecendo a nota maior

sobre a menor, sendo a mesma um direito de todos realizarem.

A chefia do Campo realiza nas dependéncias da nossa Instituicdo de Ensino
ou na Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral o Pré-Conselho, sendo
neste momento a coleta dos dados dos alunos que apresentam muitas faltas, o baixo
rendimento pedagoOgico e outros pontos que sejam relevante ao processo ensino
aprendizagem.

Durante o Conselho de Classe a Chefia do Campo, pautado no Regimento
Escolar, busca através de trocas de experiéncias, alternativas de intervencao
pedagogicas e acdes que busquem melhorar os resultados apresentados.

Art.68° A reclassificacdo € um processo pedagdogico que se concretiza através
da avaliacdo do aluno matriculado e com frequéncia no ano/etapa sob a
responsabilidade da instituicdo de ensino que, considerando as normas curriculares,
encaminha o aluno a etapa de estudos compativel com a experiéncia e desempenho
escolar demonstrados, independentemente do que registre o seu Historico Escolar.

Art.69° O processo de reclassificacdo podera ser aplicado como verificacdo da

possibilidade de avangco em qualquer ano/ etapa, quando devidamente demonstrado
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pelo aluno.

Art. 70° A instituicdo de ensino, quando constatar possibilidade de avanco de
aprendizagem, apresentado por aluno devidamente matriculado e com frequéncia no
ano/etapa, devera notificar a Secretaria Municipal de Educacgéo e Ensino Integral para
gue este proceda a orientacdo e acompanhamento quanto aos preceitos legais, éticos
e das normas que o fundamentam.

Paragrafo Unico — Os alunos, quando maior, ou seus responsaveis poderdo
solicitar reclassificacéo, facultando a escola aprova-lo.

Art. 71° Cabe a Comissdo elaborar relatério, referente ao processo de
reclassificacdo, anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos
realizados, para que sejam arquivados na Pasta Individual do aluno.

Art. 72° O aluno reclassificado deve ser acompanhado pela equipe pedagogica,
durante dois anos, quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art.73° O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em Ata e
integrara a Pasta Individual do aluno.

Art.74° O resultado final do processo de reclassificacdo realizado pela
instituicdo de ensino sera registrado no Relatério Final, a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral.

Art. 75° A reclassificacdo é vedada para a etapa inferior a anteriormente
cursada.
Cabe a Equipe Pedagogica do estabelecimento de ensino coordenar 0s

procedimentos do processo de reclassificacéo, a saber:

a) reunido com os professores do aluno para elaboracdo de planejamento e
procedimentos avaliativos que possibilitem uma analise do desempenho académico
do aluno, lavrados em Ata;

b) reunido com o pai ou responsavel e o aluno, para ciéncia e consentimento
do processo de reclassificacdo, lavrada em Ata,;

c) reunido com os professores da série/ano/disciplina(s) para a qual o aluno foi
reclassificado para elaboragédo de um plano de intervencdes pedagdgicas, lavrada em
Ata,

d) o parecer conclusivo devera ser consensuado entre equipe pedagdgica,
professores, familia e o proprio aluno, lavrado em Ata;

e) encaminhamento do aluno a série/ano/carga horaria da(s) disciplina(s)
compativel com o resultado, apés realizagdo dos procedimentos avaliativos, lavrado

em Ata;
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5.3ACELERACAO DE ESTUDOS

A aceleracdo de estudos é modificar as situagcbes de aprendizagem
enriquecendo-as, concebendo uma modalidade diversa de atendimento que ofereca
novas possibilidades de relacdo com o conhecimento escolar e, comisso, permita aos
alunos reintegrar-se ao percurso comum com chances de sucesso. Assim se promove
aprendizagem efetiva. Para tanto, quando se faz necessario, oferecemos aulas em
contraturno para minimizar indices de aprendizagem negativos e com isso acelerar o

rendimento escolar do aluno.

5.4AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Secretaria Municipal de Educacdo e Educacdo integrada estabelecera um
processo para promover e promover a avaliacao institucional dos alunos permitindo
uma visao educacional que inclui o aprendizado pratico e a avaliagcdo da organizacao
administrativa, financeira e educacional da escola (PARANAGUA, 2018)..

5.5AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS

Art. 22 - Fica instituida a Comissao Especial de Avaliacdo de que trata o 8§ 4°, do art.
41, da CF, composta por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, nomeados por ato do
Prefeito, e no prazo de 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, manifestar-sea, fundamentadamente, pela aptiddo ou ndo do servidor, ato
gue sera submetido a homologacdo da autoridade competente, na forma do que
dispuser a lei ou regulamento, podendo concluir pela exoneracdo do servidor, ou se

estavel, pela reconducédo ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 23 - A Comissdo Especial de Avaliacdo, observado o disposto no artigo 22,

elaborara a avaliacdo em formulario padronizado, onde devera constar:
| - Identificac&o e lotagc&o do servidor;
Il - Conceituacdo do desempenho (6tima (1); boa (2); regular (3); insuficiente (4));

lIl - Fundamentacdo da conceituacao;

61



ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUFRASINA

IV - Resultado final;
V - Identificacdo e assinatura dos membros.

Art. 24 - A Comissao Especial de Avaliacdo, avaliara o servidor em periodo de 6
(seis) em 6 (seis) meses, e a cada 3 (trés) avaliacdes, o servidor que obtiver em
cada uma delas, 04 quesitos com resultado insuficiente, podera, através de parecer
da Comisséo, que assegure o direito de ampla defesa e contraditorio, ser exonerado,
ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

8§ 1° - Cientificado o servidor do resultado da avaliacdo pelo Departamento de
Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias, podera apresentar recurso ao
Secretario de Administracédo, que julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A apuracédo dos requisitos de que trata este capitulo, processar-se-a, de modo
gue a exoneracao do servidor, podera ser feita antes de findo o periodo de 3 (trés)
anos de estagio probatorio.

A Avaliacdo de desempenho dos Profissionais do Magistério € realizada pela Equipe

Técnica SEMEDI e antecede a elevacéo de Nivel Vertical.

5.6 PROPOSTA COM OBJETIVOS, METAS, ACOES, CRONOGRAMA, ESPACO,
RESPONSABILIDADE, PARCERIAS.

Melhorar a qualidade do ensino;
Fomentar a participacdo de toda a comunidade em acdes sociais escolar ou nao;

Buscar parcerias para ampliar o espaco fisico da escola e reformar o existente;

6 CALENDARIOS
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6.1 CALENDARIO ESCOLAR

« CALENDARIO ESCOLAR 2022 °

2@
TN
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EDUCAQRO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

JANEIRO
o[s[t]ecfe[s][s INICIOTERMING DO TRIMESTRE
1

2

CONSELHO DE CLASSE
[ CONSELHO DE CLASSE FINAL
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22| 23| 24| 26] 26[ 27] 28] | 19] 20| 21] 22| 23] 24| 25| [SET |07 INDEPENDENCIA DO BRASIL
29| 30| 31 26| 27] 28] 20| 30| | OUT |07 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
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DATA / MES | HORARIO
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6.2 ATIVIDADES PEDAGOGICAS E FESTIVIDADES

DESCRICAO DA ATIVIDADE @ PARTICIPANTES

Pascoa Periodo
vespertino

Dia das Maes' Periodo

Matutino
Festa Julina | Matutino e
vespertino
Festa do | Vespertino
Dia das
Criangas.
Festa de Matutino e
Final vespertino
de Ano

Dinamicas de socializagao Pascoa

Envolvendo o tema Pascoa

Confraternizagdo entre as Dia das Maes

maes,

apresentacao das criancas.
Festa valorizando a cultura Festa Julina
com

comidas tipicas e brincadeiras.

E o dia que escolhemos Festa do Dia

para comemorar 0 dasCriancas

aniversario de

todas as criancas.
Confraternizacao
apresentacao

e Festa de Final de

Ano

6.3CALENDARIO DE REUNIOES APMF E CONSELHO ESCOLAR

DATA/ HOR | PAUTA REUNIAO PARTICIPANTES
MES ARIO
Reunido para o estudo sobre Professores,
14/03/202 - o conselno  escolar: funciondrios e
3 Importancia, Fungdes pais.
e Responsabilidade.
Deliberar e distribuir atividades de Professores,
16/03/202 - | cada segmento para melhor funcionarios e
3 atuacao dos pais.
mesmos.
Acompanhamento da gestao escolar. Professores,
N&o houve - funcionarios e
pais.
Garantir a participacéo dos Professores,
N&o houve - segmentos funcionarios e

envolvidos no

processo :
_ _ pais.
ensino-aprendizagem.
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e Acompanhamento da gestdo escolar;

e Realizar reunides, garantindo a participacdo dos segmentos envolvidos no
processo ensino-aprendizagem;
e Reunido com representantes: Escolar e comunidade;

e Deliberar e distribuir atividades de cada segmento para melhor atuacdo dos

mesmaos;

7. LEIl COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N° 245, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 "Altera a Lei
Complementar Municipal n® 69, 10 de setembro de 2007". A CAMARA MUNICIPAL
DE PARANAGUA, Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte Lei complementar: Altera a redacdo do artigo 85 da Lei
Complementar n° 69, de 10 de setembro de 2007: "Art. 85. A forma de expressar o
resultado do rendimento escolar devera ser previsto no Projeto Politico Pedagogico e
respectivo regimento escolar, observando: | - O periodo letivo tera 03 (trés) trimestres
onde estardo registrados em boletins, expedidos pela Unidade Escolar aos alunos; as
médias das verificagcbes de rendimento do aluno nas disciplinas em que a Matriz
Curricular determinar para o trabalho junto a cada ano do Ensino Fundamental; Il - Os
alunos devidamente matriculados, em quaisquer dos anos do Ensino Fundamental,
terdo que alcancar em todas as disciplinas, a soma anual de 15 (quinze) pontos, ou
seja, média 5,0 (cinco) em cada trimestre, por disciplina. Paragrafo tnico. E obrigatéria
a realizacdo de no minimo 03 (trés) avaliacbes por trimestre, devendo as
recuperacdes imediatas, serem efetivadas antes do inicio do préximo trimestre". Esta
lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario. PARANAGUA, Paléacio "S&o José", em 14 de fevereiro de
2020. MARCELO ELIAS ROQUE Prefeito Municipal JOSE MARCELO COELHO
Secretario Municipal de Administracdo VANDECY SILVA DUTRA Secretaria Municipal
de Educacéo e Ensino Integral BRUNNA HELOUISE MARIN Procuradora Geral do
Municipio Art. 1° Art. 2° 1/2 LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 245/2020

conforme anexo a seguir.
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