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I

1 IDENTIFICACAO DA INSTUICAO DE ENSINO

Municipio: Paranagua Cddigo CNPJ: 76017458/0001-15
Instituicdo: Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos” — Ensino Fundamental
Cadigo INEP: 4140575 SAE: 184000342

E-mail da Instituicdo: escolaciprianoramos@outlook.com

Endereco: Rodovia Alexandra / Matinhos, km 14 — Colénia Pereira

Telefone: 3420-2861

Nome da Equipe Diretiva: Joice Cristina Pereira

E-mail da Equipe Diretiva: joice.pereira@paranagua.pr.gov.br

Dependéncia Administrativa: SEMEDI — Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral
Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Paranagua

N° da Resolucédo de Criacéo da Instituicdo de Ensino: n® 1281/83 de 03 de janeiro de 1983.
N° da Resolugdo de Autorizagdo da Instituicdo de Ensino: n® 3.678/82 de 30 de dezembro
de 1982.

Horarios de Funcionamento da Instituicao:

Manha: 07:30 as 11:30

Tarde: 13:00 as 17:00

Etapas e Modalidades de Ensino:

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano.

1.1 HISTORICO

A Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos” - Ensino Fundamental foi
criada e autorizada pela Resolucdo n° 3.768/82 de 30 de dezembro de 1982 esta localizada na
Colonia Pereira Rodovia Alexandra / Matinhos, km 14.

A Escola recebeu esse nome em homenagem a professora mais antiga, ainda viva, foi
colocado 0 nome de seu falecido pai. Atualmente, oferta o ensino fundamental de nove anos
(multisseriado). Recebendo este nome no dia 10 de fevereiro, resolugdo n°® 712/2004, pois
anteriormente tinha o nome da comunidade Colonia Pereira.

A escola localiza-se na Rodovia Alexandra — Matinhos, Km 14, Coldnia Pereira, situada

na Serra da Prata.
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1.2 QUADRO DE ATOS

®o
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA D
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL  §E N B3l

SECHETADIS MUWKIPAL DE IOUCACAD £ DNSMO MTCESAL

ATO ADMINISTRATIVO N°. 027/2017

A Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral, juntamente com o Conselho
Municipal de Educagéo, fundamentado na Deliberagdo COMED N° 02/15.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Parecer n® 002/2017, da Secretaria Municipal de Educagao
e Ensino Integral, que aprova o Estatuto do Conselho Escolar do (a) Escola Municipal
do Campo "Cipriano Librano Ramos"- Ensino Fundamental, do Municipio de
Paranagua, a partir de 22/02/2017.

Art. 2° Este Ato entrarda em vigor, a partir de 22/02/2017, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Paranagua, 24 de abril de 2017.

®,

Q
&@*’g \@q‘\\“
\\'b S

Vandecy Silva Dutra,& @\‘“" 5
Decreto N°. 10 em 03/01/. ‘17
Secretaria Municipal de Educagao e Ensino Integral

Izabele do Rocio Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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PROCESSO N° 01/2017
DELIBERACAO COMED/PGUA N.° 01/2017 APROVADO EM 20/12/2017
CAMARA DE EDUCACAO BASICA/CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
INTEGRAL :

MUNICIPIO: PARANAGUA

ASSUNTO: NORMAS PARA A ELABORACAO DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL
NAS INSTITUICOES DE ENSINO INTEGRADAS AO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE PARANAGUA/PARANA.

RELATORA: JOSIANA RIBEIRO VERNIZI

O Conselho Municipal de Educagio de Paranagus, Orgdo colegiado do Sistema
Municipal de Ensino, com fungdes normativa, deliberativa, consultiva, fiscalizadora,
propositiva, mobilizadora, controle social e de assessoramento aos demais 6rgéos e
institui¢Ges, de acordo com suas atribui¢des, conferidas pela Lei Municipal N° 2759 de
29/05/2007, alterada pela Lei N° 3490 de 18/09/2015 e considerando a Portaria N°
03/2017 de 25/10/2017,definidas pelas Camaras de Educag8o Bésica e de Legislagio e

Normas,
DELIBERA:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DA ELABORACAQO

Art. 1° Os Projetos Politico-Pedagégicos das institui¢des de ensino que compdem o
Sistema Municipal de Ensino, sero elaborados contemplando os aspectos contidos na

presente Deliberagdo.
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Art. 2° A elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico das instituigdes de ensino serd
coletiva, envolvendo todos os segmentos da Comunidade Escolar, pautada no principio
da Gestdo Democratica, conforme os arts. 12, 13 e 14 da LDB 9394/96:
Parégrafo tnico. Entende-se por Comunidade Escolar educandos, pais e profissionais da
educagdo, sendo eles:

a) educandos;

b) pais e/ou responséveis;

c) diretor;

d) coordenador pedagdgico;

e) orientador pedagdgico;

f) professor;

g) educador;

h) monitor;

i) secretério geral;

j) assistente administrativo;

k) auxiliar de servigos gerais; (apoio operacional)

1) e demais profissionais da educagio.

Art. 3° A institui¢do de ensino elaborara um Projeto Politico-Pedagégico, tnico, que
contemple todas as etapas e modalidades da Educagéo Bésica, oferecidas na instituigio
de ensino, considerando também as especificidades das Escolas do Campo:

I - serdo consideradas as peculiaridades e a legislagdo especifica para cada etapa e
modalidade da Educagdo Basica na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituigdo de ensino.

IT - na elaborag@o do Projeto Politico-Pedagdgico a escola observara, na forma da Lei, o

principio do pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas.
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III - o Projeto Politico-Pedagdgico deve prever em suas praticas a integragdo entre seus
aspectos fisicos, psicol6gico, integral, linguistico e social, considerando os direitos da

crianga.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Projeto Politico-Pedagdgico das instituigdes de ensino ser constituido pelos
seguintes elementos:

I - identifica¢fio da institui¢sio de ensino:

a) dados da instituigdo de ensino: localizagdo, telefone, e-mail, dados institucionais
(fundagdo, criagdo, autorizagio de funcionamento), horérios de (funcionamento)
expediente, etapas e modalidades de ensino;

b) histérico da instituigdo de ensino;

¢) quadro de Atos (autorizagdo de reconhecimento) - Anexo I;

d) biografia do patrono;

e) organizago escolar;

f) estudo da realidade: social, econdmico e cultural.

II - fins e objetivos:
a) concepcdo de: Crianga; Infincia; Educagfo Infantil e Ensino Fundamental;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Cidaddo; Cultura e Diversidade; Identidade e
Diferenga (autonomia).
b) concepgdes Pedagogicas, Filosoficas e Psicolégicas, adotadas pela instituigio de
ensino, no que se refere & Educagfio Infantil e Ensino Fundamental, em todas as
modalidades;
¢) concepgao de avaliagdo do desenvolvimento integral da crianga, na Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental;
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d) principios norteadores;
€) objetivos da escola;
f) organizag#o curricular;

g) matriz curricular.

III - diagnéstico e defini¢io de metas:
a) eixo Ensino e Aprendizagem:
1. sintese dos resultados do processo ensino-aprendizagem (IDEB, Prova Brasil,
Mutirdo da Leitura, Resultados Internos);
2. agdes de apoio pedagégico e agdes de inclusdo;
3. analise de avangos e dificuldades;
4. propostas de agdes para o ano corrente;
5. projetos pedagdgicos, incluindo: Plano de Agdo do Diretor Escolar; do Pedagogo
Coordenador Escolar e do Pedagogo Orientador Escolar;
6. articulacdo entre agdes de cuidar e educar, no processo de acolhimento e adaptagdo
das criangas e de suas familias;
7. articulagdio da Educagdo Infantil com o Ensino Fundamental, no periodo de transig#o,
garantindo a especificidade do atendimento das criangas de (zero a cinco anos de idade).
b) eixo Gestdio de Recursos Humanos, Fisicos, Materiais e Financeiros:
1. levantamento de agdes que potencializaram recursos para criagdo de condigdes
necessdrias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
2. andlise de avangos e dificuldades;
3. descrigdo do espago fisico, instalagdes e equipamentos, resguardadas as
especificidades etérias das criangas da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental;
4. propostas de ages para o corrente ano, incluindo: Plano de Agdo da equipe de apoio
administrativo e da equipe de apoio operacional.
¢) eixo Gestiio Democritica e Participativa:
1. integragdo escola-comunidade;
2. projetos em parceria;
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3. instituigdes auxiliares: APMF, Conselho Escolar ¢ Grémio Estudantil. Incluindo:
Plano de Agdo do Conselho Escolar, Proposta de Trabalho da Escola para a articulagdo
com a familia e a comunidade;
4. parcerias.
d) eixo Formacio Continuada:
1. diagnéstico e Plano de Formagdo Continuada;

2. Formagéo Continuada para professores e funcionarios.

IV - organizaciio da institui¢do de ensino:

a) quadro geral de FUNCIONARIOS e EQUIPE DOCENTE da L.E.;

b) quadro de HORARIOS da EQUIPE DOCENTE e HORA ATIVIDADE;

¢) quadro de TURNOS e CLASSES;

d) quadro de MATRIZ CURRICULAR;

e) quadro da organizagdo de todos os grupos de criangas da Educagio Infantil,
indicando cada um deles a faixa etédria das criangas, o nimero de criangas e professores;
f) quadro de HORARIOS das TURMAS, por turno;

g) quadro de UTILIZACAO de quadra, de laboratério e outros espagos pedagdgicos;

h) plano de ATIVIDADES a serem desenvolvidas nos ESPACOS PEDAGOGICOS, em
AREAS VERDES e no RECREIO;

V - Avaliagio:

a) avaliagdo pedagdgica;

b) proposta de recuperagdo de estudos;

¢) aceleragdo de estudos;

d) avaliag@o institucional;

e) avaliagdo de desempenho dos profissionais;

f) proposta com objetivos, metas, agdes, cronograma, espago, responsabilidade,

parcerias;

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
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g) proposta de acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (periodicidade,

instancias envolvidas).

VI - Calendirios:

a) calenddrio escolar: atividades pedagégicas e festividades:
b) calendario de reunides APMF e Conselho Escolar;

¢) calendério de prestagio de contas;

d) regime de funcionamento da Educag&o Infantil de acordo com o calendario escolar.

Art. 5° A caracterizagio da Comunidade Escolar explicitard as condi¢des de vida da

comunidade atendida, suas necessidades e possibilidades.

Art. 6° O Projeto Politico-Pedagbgico estabelecera as concepgdes a partir das quais as
agdes da Institui¢do de Ensino serfio desenvolvidas:

I - na concepgdo de sociedade, sera considerada a questdo da inclusdo social na qual a
institui¢@o de ensino seja um espago democratico e competente para trabalhar com todos
os educandos, sem distingdo étnica, de classe, género ou caracteristicas pessoais, ou de
grupos, baseando-se no principio de que a diversidade deve ndo s6 ser aceita, como
desejada;

I - na concep¢io de educagfo, estarfo definidas as concepgdes de infAncia,
adolescéncia, adulto e idoso, considerando-se as necessidades, diversidades e
especificidades dos educandos a serem atendidos, nas modalidades oferecidas na rede
municipal de ensino;

III - na concepgdo de gestdo, o principio de gestio democrética é o que nortear o
Projeto Politico-Pedagégico de todas as instituigdes de ensino, que esclarecerd seus
instrumentos: “

a) conselho escolar;

b) associag@o de pais e profissionais da educacgo;

c) grémio estudantil;
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d) formas de articulago entre escola-familia-comunidade;

e) regimento escolar;

f) outros instrumentos que favoregam o principio de Gestdo Democratica.

IV - a concepgdo de planejamento estard em conformidade com o principio de Gestéo
Democrética, sendo participativo e ocorrendo em todas as instincias da instituicio de
ensino:

a) projeto Politico-Pedagégico;

b) proposta Curricular;

c) plano de A¢#o da Escola;

d) plano de Ensino.

V - a concepgdo de curriculo estabelecerd a organizagdo do tempo e do espago da
instituigdo de ensino;

VI - na concepgdo de avaliagdo constard que esta é continua, cumulativa, somatéria,
formativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos, sobre os quantitativos,
apresentando seus critérios e instrumentos, respeitando os mesmos, inerentes a cada
etapa: Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

VII - o Projeto Politico-Pedagdgico estabelecera os processos de avaliagio nas seguintes
esferas:

a) avaliag@o institucional;

b) avaliagdo de processo ensino-aprendizagem.

Art. 7° O regime de funcionamento apontard os dados reais das institui¢des de ensino e
indicard também, as necessidades de expansdo e melhorias em relagdo aos seguintes
pontos:

I - etapas e modalidades da Educag@o Bésica, oferecidas na institui¢do de ensino;

1I - horério de funcionamento;

III - nimero de turmas;

IV - nimero de educandos por turma.
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Art. 8° Nas condigdes fisica e materiais, o Projeto Politico-Pedagogico explicitard:

I - Na sua caracterizagio, as condigdes reais da instituicdo de ensino;

II - As suas necessidades para a implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico no que
se refere a:

a) espago adequado;

b) salas disponiveis, compativeis com a necessidade minima de espago adequado ao
trabalho de qualidade; '

¢) condigdes de acessibilidade, conforme prevé a legislagéo;

d) equipamentos e tecnologia educacional, necessarios & efetivagéo do Projeto Politico-
Pedagogico;

¢) materiais pedagégicos e de consumo necessarios, a efetivagdo do Projeto Politico-

Pedagogico.

Art. 9° Em relagiio aos profissionais da instituigdo de ensino, constard no Projeto
Politico-Pedagégico:

I - nivel de escolaridade de todos os profissionais;

11 - cargos e fungdes.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico-Pedagdgico estabelecera, de acordo com a
concepglio e a caracterizagdo da formagdo inicial dos profissionais, o Plano de

Formagio Continuada da instituigdo de ensino.

Art. 10 O calendério escolar obedecera a Legislagdo Federal e Municipal no que se
refere 4 oferta das horas e dias letivos e & organizagdo das reunides e atividades

pedagdgicas.

Art. 11 O Projeto Politico-Pedagégico da instituigdo de ensino definird cada area do
conhecimento na sua matriz curricular, os seus contetidos, metodologias e avaliagdo.
I - serdio considerados os artigos 26, 27 e 28 da LDB 9394/96;
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II - cabe & Secretaria Municipal de Educag@o e Ensino Integral — SEMEDI, estabelecer
diretrizes e viabilizar condigdes para que a institui¢do de ensino cumpra sua matriz

curricular.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Caberda 4 SEMEDI, no processo de elaboragdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos das institui¢des de ensino:

I - garantir Plano de Formagdo Continuada aos profissionais de Educacgo, tendo em
vista os elementos constitutivos do Projeto Politico-Pedagégico das institui¢des de
ensino;

IT - estabelecer carga hordria anual para a formagdo continuada destinada ao
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagégico;

IIT - prever no calendério escolar espagos/tempos para elaboragdo coletiva do Projeto
Politico-Pedagégico nas hora-atividade, reunides pedagogicas, grupos de estudo,
conferéncias, semindrios;

IV - garantir as condigdes fisicas e materiais para o funcionamento de grupos de estudo
dentro das instituigdes de ensino;

V - garantir as condigdes fisicas e materiais para a efetiva participagdo dos diferentes
segmentos da comunidade escolar;

VI - estabelecer uma politica de acompanhamento as instituicdes de ensino, em seu
processo de elaboragdo dos Projetos Politicos- Pedagégicos;

VII - analisar, aprovar e emitir Ato préprio de aprovagdo dos Projetos Politico-

Pedagdgicos das institui¢des de ensino.

Art. 13 Os Projetos Politico-Pedagégicos das instituigdes de ensino, deverdo ser
reformulados anualmente, com base nos resultados alcangados no ano anterior e meta
definidas:
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Email: comed.paranagua@gmail.com
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I -as instituigdes de ensino reelaborardo seus Projetos Politicos-Pedagégicos,
respeitando o ciclo de anlise de resultados que devera ser entregue entre 0S mMeses de
dezembro do ano anterior a margo do ano vigente, assegurando atividades que
envolvam toda a comunidade escolar e possibilitem a definigdo de objetivos, metas e
prioridades a partir dos resultados alcangados no ano anterior;

II -anualmente, até 31 de margo, os Projetos Politico-Pedagbgicos das institui¢des de
ensino deverdio ser encaminhados & SEMEDI, para emissdo de Ato proprio de

aprovagdo.

Art. 14 A SEMEDI devera analisar e aprovar por meio de Ato préprio, em até 30 dias,
do prazo final previsto para a entrega do Projeto Politico Pedagégico pelas institui¢des

de ensino.

Art. 15 A partir do prazo estipulado para anélise e aprovagdo, os Projetos Politicos-
Pedagbgicos serdo disponibilizados por meio do Portal da Transparéncia ou Site da

SEMEDL

Art. 16 A instituigio de ensino por meio de sua equipe gestora tem o dever de promover
o amplo conhecimento do Projeto Politico-Pedagégico, assim como manter a
atualizagdo, avaliagdo e acompanhamento, conforme os prazos estabelecidos nesta

Deliberagéo.

Art. 17 Esta Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagdo e registro na

SEMEDL

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
Centro Histérico — CEP 83.203- 220
Fone (41) 3420-6061

Email: comed.Earanagua@gmail.com
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Josiana Ribeiro Vernizi

Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
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ANEXO 1
QUADRO DE ATOS
TIPO ATO N° DATA DESCRICAO | REVOGACAO | VIGENCIA OBSERVACAO
ADMINISTRATIVO | 050/2017 | 24/04/2017 24/04/2017

» ré - Sala 02
| Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamanda
To. Centro Histérico — CEP 83.203- 220
Fone (41) 3420-6061

Email: comed.paranagua@gmail.com
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1.3  BIOGRAFIA DO PATRONO

CIPRIANO LIBRANO RAMOS

Nasceu no dia 26 de setembro de 1904 na Colonia Pereira, onde viveu durante toda a
sua vida. Filho de Manoel Francisco Ramos e de Maria Francisca Librano, os quais tiveram
mais cinco filhos. De familia muito humilde Cipriano teve uma infancia muito dificil, lutou
bastante para conseguir algo na vida. Casou-se cedo com Verdnica Batistel com quem teve sete
filhos, mas a mesma morreu muito cedo deixando trés filhos com menos de 7 anos. Comecgou
entdo a tarefa mais dificil de sua vida: ser pai e mde ao mesmo tempo. Depois de anos de luta
sozinho, decidiu que j& podia arrumar uma nova companheira, pois seus filhos ja estavam
maiores entendiam a situacdo. Casou-se entdo em 1949, com Ana Francisca Ramos que também
era vilva, juntamente com ela, vieram seus trés filhos, agora totalizando 06 filhos. No inicio, a
convivéncia provocou muitas discussdes, mas sua esposa parecia ter o dom da serenidade, capaz
de resolver qualquer mal-entendido entre os filhos. Na familia ndo tinha preferidos, todos eram
iguais, tinham que trabalhar na roga para ganhar seu sustento, aquele que néo tivesse satisfeito,
fosse procurar o seu caminho. Anos se passaram, os filhos cresceram e foram viver suas vidas
na cidade, alguns foram para Paranagua, outros a Curitiba. Desse casamento, Cipriano teve
mais duas filhas: Clicia Quintina Ramos e Vilma Quintina Ramos. Fazia questdo, mesmo ele
sendo analfabeto, que seus filhos aprendessem a ler e a escrever, dando oportunidade a todos
gue quisessem, porém nem todos queriam estudar, contentavam-se apenas em ler e escrever.
Sua filha Clicia foi uma das quais optou em estudar, o que lhe rendeu bons frutos: tornou-se
professora aos 16 anos de idade. Foi nesse periodo que Cipriano aprendeu a ler, pois fazia
companhia a sua filha, a noite, enquanto ela cuidava de suas atividades, ja que durante o dia
tinha que ajudar na roca. Ali ficavam os dois, sob a luz do lampiédo. O tempo passou, seu corpo
ja estava cansado, seus filhos criados, entdo: missao cumprida. Sua maior alegria era seus netos,
bisnetos e tataranetos, toda a ateng@o que ndo pode dar aos filhos, devido ao trabalho, retribuiu
em dobro aos netos. Teve uma vida digna. Faleceu aos 90 anos, no dia 07 de abril de 1995.
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1.4 ORGANIZACAO ESCOLAR

ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADO POR ESTA INSTITUICAO
( ) EDUCACAO INFANTIL

(X) ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

() ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO

( ) EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ENSINO FUNDAMENTAL FASE |
(X) EDUCACAO DO CAMPO

() ENSINO INTEGRAL

( ) EDUCACAO ESPECIAL

Horario de Funcionamento da Instituicéo

AULAS MATUTINO VESPERTINO
ENTRADA 7h30 13h

INTERVALO 09:30 x 09:50 15:00 x 15:20
SAIDA 11h30 17h

1.5 ESTUDO DA REALIDADE

A Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos”, localiza-se na Rodovia
Alexandra — Matinhos, km 14, Colénia Pereira, situada na Serra da Prata. A comunidade na
qual a escola esta inserida pertence parte a Paranagud e outra a Pontal do Parana. E composta
por familias de agricultores; servidores publicos das Prefeituras de Paranagua, Matinhos e
Pontal do Parand e Pedreira Nova Prata.

O nivel de renda, mescla-se nos trés niveis: baixo, médio e alto. A escolaridade segue
de acordo com a faixa etéria e/ou aprendizagem de cada crianca. O indice de evasdo escolar é

nulo.
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2 FINS E OBJETIVOS
2.1 CONCEPCOES
2.1.1 CRIANCA

Segundo Piaget, Vygotsky e Wallon, a criangca conhece da mesma maneira que o adulto,
isto &, a préatica exterior ou inteiramente interior, gerada pela necessidade, mesmo elementar,
assoma o aprendizado. A compreensdo de um mesmo objeto evoca varias perguntas em uma
crianca, que nao é capaz de classificar e em outra com mais idade, que pense de maneira ampla
e sistematica (PIAGET, 1995). Os interesses dependem dos conhecimentos absorvidos e das
disposicdes afetivas, que aprimoram o equilibrio intelectual. O equilibrio e o desequilibio fazem
correspondéncia a0 movimento cogntivo entre o0 sujeito e o objeto. Assimilagbes e
acomodacdes sistematizam o intelectual, aumentam os esquemas no plano da acéo e tdo logo
no psicoldgico, primeiramente em desacordo com o grau intelectual do adulto.

A interacdo se da através do outro mais experiente. A crianca inclui estimulos ausentes
do seu campo visual imediato, suas operacfes praticas sao menos impulsivas e espontaneas do
que as de chimpanzés, com a fala planeja, executa algo visivel, assim, age num processo
psicolégico complexo, usando o signo, uma atividade especificamente humana (VYGOTSKY,
2005).

A crianca vendo e ouvindo aguca as novas conexdes no cérebro, apropria-se oralmente
da lingua materna, interioriza as praticas sociais, construindo a fala e outros objetos culturais,
imita a analise cognitiva, processo inter-pessoal, mesmo ndo a compreendendo completamente.
Imitativamente inicia sua cogni¢édo, coloca seu pensamento num quadro de relagfes culturais.
Neste contexto, o bioldgico e o cultural, ndo sdo da mesma ordem, mais criam uma histéria
personalizada, constituida de forma e em escala cronoldgica diferente, dadas as possibilidades

de acesso aos instrumentos sociais.

A crianga vivencia processos descontinuos, marcados por contradigdes, conflitos. Os
estagios do seu desenvolvimento marcam-se por caracteristicas especificas,
demarcadas nitidamente, passam sobreposicdo, mistura, confusdo, numa ordem
necessaria, num ritmo descontinuo (WALLON, 1981, p. 47).

Neste contexto, o cognitivo e o afetivo assinalam a atividade intelectual. O
desenvolvimento bioldgico traz progressos, as revolucdes de idade, chorar, sorrir, movimentar-
se, jogar, manifestacdes inerentes a infancia que dao caminho para outros comportamentos e
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novas aprendizagens. A linguagem é dominante no processo de desenvolvimento, permitindo
representar a ordem mais insignificante de uma sequencia, sistematizar um discurso, nao € a
razdo do pensamento, mais uma base indispensavel ao seu progresso. “A representacao €
possivel pela linguagem, com ela opera-se sobre o ausente, adentra-se 0 mundo dos signos,
ampliando o pensamento, unindo e separando” (WALLON, 1981, p. 186)

Esse processo é transposto pela dificuldade, pelo conflito e pelas crises de auto-
afirmacéo, oposi¢cbes que acabam na infancia e inicia a puberdade. Para concluir, nessa
intersecdo, Piaget (1995) ressalta um individuo epistémico que tem a pratica como manifestacdo
inicial da inteligéncia. Vygotsky (2005) leva em considera¢do o sujeito como pessoa social que
significando muda os valores culturais, é transformada, constréi e reconstroi a cultura. Para
Wallon (1981) diz ser a reparticéo, a ludicidade e a investigacdo de elementos prazerosos e que
ajudam, via de "assimilacdo ou confusdo adaptada”, a aprendizagem, sua crianga €

geneticamente social.

2.1.2 INFANCIA

A concepcdo de infancia mostra-se de maneira heterogénea no interior de uma mesma
sociedade e em diversas fases. E um pensamento historicamente construida, que passa por
ingeréncias legais e culturais, e assim, tem se transformado no decorrer dos anos.

De acordo com a ciéncia que estuda o desenvolvimento humano, a infancia é a fase de
crescimento que vai do nascimento até a puberdade. Conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, crianca é o sujeito até os doze anos. A Constituicdo Federal de 1988 determina
um carater diferenciado para o entendimento da infancia, as criangas comegam a ser sujeitos de
direitos e em pleno desenvolvimento ja ao nascer. Desta forma, pode-se determinar infancia
como uma formacéo social e historica e ndo, apenas, um periodo biolégico e natural de um
processo de desenvolvimento que passa para a adolescéncia e, depois, para a vida adulta.

Desta forma, um sujeito Unico em pelo e continuo desenvolvimento fisico, intelectual,
afetivo e emocional, a crianga tem uma natureza singular que a determina como ser que sente e
pensa 0 mundo de uma forma muito propria, o jeito da infancia. Desta forma, a crianga também
forma a sociedade, estando em constante processo de humanizagdo, num contexto que mostra
diversidade socio-econdmico-cultural. A diversidade na escola de Educacdo Infantil, precisa
ser valorizada, direcionada, ouvida em seus anseios e curiosidades, para que as criangas

consigam viver sua infancia brincando, sonhando, imaginando.
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2.1.3 EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

Para compreender como aconteceu o processo do desenvolvimento da concepgao de
infancia, € relevante estudar as varias transformacdes e ressaltar que a visdo que se possui de
crianga nos dias atuais é algo que foi historicamente criado no decorrer dos anos. Assim, é
possivel notar os contrastes relacionados ao sentimento de infancia que se faz presente em
certos periodos da histéria. Certos comportamentos que atualmente parecem um absurdo, como
o0 tratamento indiferente a crianca pequena, existe alguns séculos atras era determinado como
algo normal.

As escolas, por muito tempo, sistematizam seus espacos e rotinas cotidianas baseadas
nas ideais assistencialistas, isto é, a funcdo essencial da instituicdo ndo era transmitir
conhecimento através de informagdes e conteudos didaticos, o objetivo essencial era cuidar,
principalmente, de criangas de 0 a 6 anos. Entretanto, com as varias transformacdes geradas
pelo desenvolvimento das grandes cidades e as varias transformacdes socioculturais, as coisas
foram se transformando.

A educacgdo para as criangas pequenas precisa propiciar a interacdo entre 0s VAarios
aspectos que as norteiam, como o aspecto fisico, emocional, cognitivo, dentre outros. Nos dias
atuais, sabe-se que a crianca € um ser repleto de caracteristicas e cuidados especiais,
essencialmente as mais pequenas. Diversas pessoas, até mesmo a prépria familia, creem que as
criangas com idade de 0 até 3 anos ndo se expressam de maneira nitida e importante. Certos
adultos buscam adivinhar o que as criangas querem, na inocéncia de acharem que elas nao
conseguem informar seus desejos e ficam fazendo hipoteses. Mas é necessario compreender
um pouco mais sobre esse mundo que cerca 0s bebés e entender o que eles podem aprender

ainda cedo.
2.1.4 DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

Procura-se o desenvolvimento de uma definicdo de ensino onde o professor e aluno se
tornem individuos do seu proprio processo de desenvolvimento, uma vez que precisam da

mediacéo das vivéncias e dos conhecimentos de ambos, para que se efetive a aprendizagem.
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Nessa definicdo o papel do professor precisa ser a de ofertar atividades que levem o
aluno ao seu desenvolvimento potencial, dessa maneira, € funcdo do professor ser um mediador
dessas atividades. Para que isso aconteca, o curriculo trabalhado surge da necessidade que o
aluno encontra ao buscar realizar sua atividade.

E importante construir situagdes onde o sujeito seja levado a refletir e procurar o
conhecimento, através de situacdes em que ele necessite fazer escolhas frente aos problemas
que nascem livremente e ndo construidos num clima artificial. Nossa instituicdo buscar
construir um ambiente onde o professor ndo seja o concentrador do saber, mas aquele que
direciona o trabalho pedagogico, o que oferece um ambiente democratico e aberto. Esse
ambiente se distancia daqueles em que o professor é posto em sala de aula: um ditador de

conhecimento que apenas dissemina.

E preciso que, pelo contrério, desde os comegos do processo, va ficando cada vez mais
claro que, embora diferentes entre si, quem forma se forma e re-forma ao formar e
quem é formado forma-se e forma ao ser formado. E nesse sentido que ensinar néo é
transferir conhecimento, contetidos, nem formar é acdo pela qual um sujeito criador
da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado (FREIRE, 2000, p. 25).

O centro sistematizador da acdo pedagdgica esta na aprendizagem, compreendendo que
alguns discentes necessitam de mais tempo e metodologias diversificadas para assegurar que

aconteca a concreta aprendizagem.

2.1.5 CIDADAO

Idealiza-se a cidadania por meio de praticas coletivas que procurem o favorecimento do
conhecimento pela sociedade, para que de posse de conhecimento cientifico e de conhecimentos
sobre seus direitos e deveres, 0s sujeitos possuam a ciéncia transformada de forma que possam
fazer valer seus direitos.

E preciso a tomada e a consciéncia da funcéo da educacéo e as transformagdes colocadas
as instituicOes escolares, enquanto escola que trabalha com a educagdo formal na formacédo da
cidadania.

Construir cidadania, procurando criar um cidaddo independente eficaz em refletir sobre
a sua realidade e nela intervir, é o grande desafio. Freire (1987), assegura que a relagdo entre

libertagdo e humanizacao:
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A libertacdo auténtica, que € a humanizagdo em processo, ndo € uma coisa que se
deposita nos homens. Ndo é uma palavra a mais, oca, mitificante. E praxis, que
implica a acdo e a reflexdo dos homens sobre 0 mundo, para transforma-lo (FREIRE,
1987, p.67).

2.1.6 CULTURA E DIVERSIDADE

Cultura é tudo o que individuos constroem no decorrer da vida, desde 0s pontos mais
simples as mais complexas, expostas através da arte, dos costumes, dos comportamentos, dos
valores, entre outros. E funcio da educacdo escolar valorizar a diversidade e procurar
desempenhar nos estudantes, o sentimento de respeito pela diversidade de culturas dos povos,
tendo nitidez da importancia de combater a homogeneizacao tdo propagada pelos meios de
comunicacdo. Respeitando e valorizando através da conversa, o que 0 estudante ja tem

conhecimento.

Como educador, preciso ir “lendo” cada vez melhor a leitura do mundo... ndo posso
de maneira alguma, nas minhas relacfes politico-pedagdgicas com o0s grupos
populares, desconsiderar seu saber de experiéncia feito. Sua explicagdo do mundo de
que faz parte a compreensdo de sua propria presenga no mundo. E isso tudo vem
explicitado ou sugerido ou escondido no que chamo ‘leitura do mundo’ que precede
a ‘leitura da palavra’ (FREIRE, 2000, p. 83).

Cabe a escola usufruir dessa diversidade cultural e fazer dela um ambiente aberto e
democratico, que incentive a aprendizagem, valorizando a cultura popular, entretanto,
oferecendo as condicOes necessarias para que o discente realize a passagem do saber popular

para o sistematizado, acumulado historicamente.

2.1.7 IDENTIDADE E DIFERENCA (AUTONOMIA)

Fazendo uma reflexdo sobre a defini¢cdo de autonomia de escola, Barroso (1995) mostra
que este abrange duas dimensd@es: a juridico-administrativa que corresponde a atribuicdo que
0s 0Orgaos proprios da instituicdo escolar possuem para decidir sobre matérias nos campos
administrativo, pedagogico e financeiro, e a dimensao socio-organizacional onde a “autonomia
consiste no jogo de dependéncias e interdependéncia que uma organizacdo estabelece com o
seu meio e que definem sua identidade” (BARROSO, 1995, p. 3).
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Esta concepcdo presume o afastamento de concepg¢des estruturo-funcionalistas ou
deterministas da escola. A autonomia da instituicdo presume entdo, uma definicdo da escola
como possuindo uma identidade caracteristica onde os varios agentes integram entre si. Se é
verdade que h& um processo, sdo todavia os varios agentes que interagem na escola que, com
as suas probabilidades de escolha, modificam e constroem novas regras, isto €, também ajudem
para a transformacao do processo.

Para Macedo (1991) a autonomia de escola passa pela capacidade da mesma se
identificar e, desta forma, de se diversificar daquilo que o abraca. Porém, esta capacidade de se
diferenciar provoca que seja capaz de conviver e interagir com 0 meio que o envolve.
Autonomia ndo quer dizer liberdade, mas sim, interdependéncia.

A criacdo de identidade prépria deduz a cooperacdo de todos 0s agentes que interagem
entre si. A nova defini¢do das escolas implica a “recuperacdo” da relevancia dos agentes. N&o
quer dizer uma concepcao de racionalidade ilimitada, mas sim de uma definicdo onde atores e

processo se adaptam coletivamente

2.2  CONCEPCAO PEDAGOGICA

A 1nstitui¢ao de Ensino do Campo “Cipriano Librano Ramos”, tem como ideal elevar a
qualidade no processo ensino aprendizagem dos alunos. Os professores participam do Programa
Federal — PNAIC e paralelamente das formacgfes continuadas que sdo ofertadas sob a
responsabilidade do Grupo SEFE, e mais recentemente, o curso Mosaic, contemplando a leitura,
tendo como foco central diminuir os problemas de carater pedagdgicos dos alunos que
apresentam alguma dificuldade e cursos capacitatorios ao longo do ano letivo.

Os principios norteadores sdo igualdade, gestdo democrética, liberdade e valorizacao do
Magistério, a fim de garantir a exceléncia da educacao.

Os alunos que apresentam dificuldade pedagdgica durante o ano letivo, séo
comunicados a participar do reforgco escolar, sendo anteriormente avisados, pois 0s
responsaveis sdo convidados a participarem de uma reunido com os professores e que colocam
as dificuldades dos alunos, onde esta acdo é registrada como uma estratégia que vise melhorar

o resultado pedagogico.

2.2.1 FILOSOFICAS E PSICOLOGICAS
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O Projeto Politico Pedagdgico, como maneira de sistematizacdo do trabalho da
instituicdo, baseia-se nos principios que norteiam a escola democrética, publica e gratuita:

A - lgualdade — de condicdes para acesso e permanéncia na escola. Sabe-se que existem
ampla desigualdade de natureza socioecondmicas, cultural entre as criancas, antes mesmo de
entrarem na escola. Os alunos ja s@o desiguais no ponto de partida. Sabe-se também que a
instituicdo escolar € permeavel aos procedimentos de discriminacao e exclusdo que existem na
sociedade.

Porém, a igualdade no ponto de chegada (permanéncia) precisa ser assegurada pela
mediacdo da escola. Igualdade das condicGes de acesso e permanéncia na instituicdo necessita
muito mais do que somente a simples ampliacdo quantitativa da oferta de vagas. E preciso a
ampliacdo do atendimento de boa qualidade.

B - Qualidade — ndo deve ser exclusiva a um docente ou a educandos que pertencem a
minoria social. O desafio do Projeto Pedagdgico da escolar é proporcionar qualidade para todos,
0 que vai muito além do objetivo quantitativo do acesso global. Qualidade exige consciéncia
critica e capacidade de acéo, de saber e de transformar. O Projeto Politico-Pedagdgico cobra:

. definicdo nitida do tipo de escola que os professores, funcionarios, pais e alunos
querem.

. definicdo dos fins a serem conquistados pela institui¢do escolar;

. definicdo do perfil de cidaddo que a instituicdo construira;

. avaliacdo das condicGes de viabilidade dessa instituicdo ideal com definicdo de

fases e meios para efetiva-la.

C - Gestdo democratica — é um principio assegurado na Constituicdo e envolve as
dimensbes pedagdgicas, administrativa e financeira. Provoca a criacdo de um projeto/de
enfrentamento da exclusdo social, da reprovacdo e da ndo permanéncia na escola. A
socializacdo do poder pela agdo da cooperacdo coletiva atenua o individualismo; alimenta a
reciprocidade, reduzindo as discriminacdes; e reforca a independéncia, diminuindo a
passividade e a dependéncia de esferas intermediarias que fazem da escola uma simples
executora de determinacdes.

A gestdo democratica abrange a participacéo critica e ampla na criacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e no seu desenvolvimento, asseverando a transparéncia das decisoes,

revigorando as pressfes para que elas se tornem legitimas, assegurando o controle sobre 0s
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acordos estabelecidos e, acima de tudo, ajudando para que sejam contemplados 0s pontos que
de uma maneira ndo entrariam em cogitacao.

D - Liberdade — é outro preceito consagrado na Constituicdo e esta inevitavelmente
ligada a ideia de autonomia. Liberdade e autonomia fazem parte da natureza da prética
pedagdgica. A liberdade, € algo que se vivencia, de forma individual ou coletiva, e que abrange
uma articulagdo de limites e possibilidades. E uma experiéncia que se cria na vivéncia coletiva
e interpessoal.

A liberdade € sempre liberdade para algo e ndo somente apenas liberdade de algo em si.
Se interpretar a liberdade somente como o fato de ser livre de alguma coisa, encontra-se entao
no estado arbitrio. Ela € uma relacdo e, como tal, precisa ser constantemente edificada.

A liberdade na escola precisa ser refletida na relagdo entre 0s seus varios segmentos em
um cenario participativo, onde todos possuem liberdade para influir nas decisdes e, assim, tem
também responsabilidades sobre elas, e particularmente, sobre a criacdo do Projeto Politico
Pedagogico.

E - Valorizagdo do magistério — € um preceito central na discusséo do PPP. A qualidade
de ensino e o sucesso na tarefa de educar estdo estreitamente ligados a:

. formacdo - inicial e continuada;
. as condicdes de trabalho.
. o salario do professor.

Implementar e expandir o Projeto Politico Pedagdgico cobra a qualificacdo dos
profissionais da instituicdo, seja os técnicos-pedagdgicos quanto os técnicos-administrativos,

procurando a interacdo das equipes de forma a construir uma acdo que beneficie o aluno.

2.3  CONCEPCAO DE AVALIACAO INTEGRAL DA CRIANCA, NA EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

N&o hd como negar que a avaliacdo da aprendizagem deve fazer parte da pratica
pedagdgica de cada professor. E de que ela deve ser utilizada por ele para (re) pensar sua pratica
pedagogica. Entretanto o professor deve estar aberto sempre para a mediagdo. Assim, durante
todo o processo de ensino e de aprendizagem, ele deveréa ser disposto a mediar tais processos e
utilizar a avaliagdo como um recurso rico para analisar o que cada aluno vem aprendendo e

como tem se construido o seu conhecimento e desenvolvimento. Assim como a avaliagdo na
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educacdo infantil € muito importante para o professor, para a unidade escolar também nao
poderia ser diferente.

A avaliacéo que o professor realiza em suas salas de aulas com seus respetivos alunos
pode e deve ser utilizada pelas escolas para que essas (re) sua proposta pedagdgica ou até
mesmo para terem um norte para realizarem sua avaliacdo institucional. Enfim, salientamos
ainda que a avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil é de extrema importancia para o
aluno, para o professor, para a escola e para os pais dos alunos. Entretanto ela ndo podera ser
resumir num fim por si s6, ndo podera se resumir a] um conceito, uma nota, ou servir so para
classificar, aprovar (ou ndo) o aluno, mas ser utilizada como diagndstica do processo de ensino
e de aprendizagem, e para a tomada de decisdo a partir da analise da realidade encontrada.

Somente utilizando a avaliacdo dessa forma, consideramos que a avaliacdo da
aprendizagem, tanto na educacdo infantil, como em qualquer outra etapa e modalidade de
ensino. A avaliacdo constard que sera continua, cumulativa, somatoria, formativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos, sobre os quantitativos, apresentando seus critérios e
instrumentos, respeitando 0s mesmos, inerentes a cada etapa: Educacdo Infantil e Ensino

Fundamental.

2.3.1 CONCEPCAO DE AVALIACAO E RECUPERACAO
O processo de avaliacdo ndo esta relacionado somente ao ensino e nem pode ser
minimizado apenas as técnicas. Fazendo parte da constante reflexdo sobre a pratica humana, a

avaliacdo constitui-se num sistema intencional.

Avaliar pode constituir um exercicio autoritario de poder de julgar ou ao contrario,
pode constituir um processo e um projeto em que avaliador e avaliando buscam e
sofrem uma mudanca qualitativa. E nesta segunda prética da avaliacdo que podemos
encontrar o que uns chamam de avaliagdo emancipadora e que, na falta de melhor

expressdo, eu chamaria de “concepcdo dialética da avaliagdo” (GADOTTI, 1987,
p.14).

Luckesi (2005, p. 168) da a avaliagdo uma maravilhosa concepcao, afirmando que é
uma pratica amorosa, no que tange a avaliacdo, por si, € uma pratica acolhedora, integrativa e
inclusiva “quero clarificar como o ato de avaliar a aprendizagem, por si, € um ato amoroso.
Entendo que o ato de avaliar ¢, constitutivamente, amoroso”. Luckesi (2005, p. 28) ainda coloca

que a avaliacdo pode ajudar para a mudanga social: “(...) colocar a avaliagdo escolar a servigo
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de uma pedagogia que entenda e esteja preocupada com a educacdo como mecanismo de
transformacgao social”.

Baseado nesses professores concebe-se como uma avaliagdo correta a diagnostica
(processual, cumulativa e continua), compreendendo que € a verificagdo de até que ponto uma
acao é caminho para a efetivacdo do uma ideia e de um valor. A valorizacdo de que o estudante
realmente aprendeu, desafiando-o vencer seus limites e a se reconhecer como individuo
questionador, ousado, critico de si e do outro — responsabilidade individual e social como a
justica e com a liberdade enquanto agente da mudanca social. “O ideal é que, cedo ou tarde, se
invente uma forma pela qual os educandos possam participar da avaliagio. E que o trabalho do
professor é o trabalho do professor com os alunos e ndo do professor consigo mesmo” (FREIRE,
2000, p.71).

A avaliacdo precisa ser o periodo de conquistar informagdes importantes sobre o
desenvolvimento da préatica pedagdgica para a intervencao/reformulacdo desta pratica e dos
processos de aprendizagem. Nesta perspectiva de avaliacdo, e de acordo com o Artigo 24 da
LDB (1996, p. 45):

concebe-se recuperacdo de estudos como uma parte constitutiva da pratica docente e
ndo apenas recuperacdo de notas. Portanto a recuperagdo dos contelidos ndo
compreendidos pelos alunos, acontecerd concomitantemente durante o processo
ensino aprendizagem, ndo somente no final do ano letivo o que caracterizaria somente

como recuperacdo da média final, mas & medida que o aluno vai sendo avaliado.

A Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos” favorecerad a recuperagado
paralela, no decorrer de todo o ano letivo de forma continuada, destinando-se a corrigir as
defasagens que persistam mesmo depois da aplicacdo de verificacdo do conhecimento. A
recuperacdo de estudos estara amparada em calendario escolar da escola, com embasamento
legal pela LDB n°9.394/96 Art. 24 —“Inciso V - alinea e, a recuperacgéo seré paralela atendendo
aos seguintes principios como recuperacao paralela sendo uma pratica aplicada por todos 0s
professores de Ensino Fundamental dos anos iniciais e finais”. (BRASIL, 1996)

A recuperacdo sera realizada quando o estudante ndo atinge a média 5.0, acontecera de
forma imediata depois da avaliagéo, sendo registradas as notas no livro de chamada ressaltando
em sua descrigdo, que é atividade de recuperacgdo; a que contetdo esta se referindo; data de
aplicacdo da tarefa; registro de lembrete enviado aos responsaveis destacando os itens ja citados

acima. Quando acontecer a recuperacao e logo apos ser registrada no livro de chamada, valera
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a nota maior, deixando de lado, a nota inferior entre as duas, os pais deverao ser avisados sobre
0 tema da recuperacao.
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3 DIAGNOSTICO E DEFINICAO DE METAS
3.1 EIXO ENSINO E APRENDIZAGEM

3.1.1 SINTESE DOS RESULTADOS DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
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3.1.2 ACOES DE APOIO PEDAGOGICOS E ACOES DE INCLUSAO

A incluséo escolar ndo pode ser compreendida somente como um direito assegurado em
um capitulo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) ou de outras que integram a legislacdo
brasileira. Muito pelo contrario: necessita ser entendida como um direito enquanto cidaddo,
forma de garantia de sua autonomia e do seu desenvolvimento cognitivo. E preciso usar alguns
direcionamentos que norteiam essa atuagéo visando a inclusédo desses estudantes com maior
éxito. Essas praticas vao se consolidando a cada ano a partir de avaliacdo, reelaboracao, revisdo
e conversa franca entre todos para que melhoremos nossa préatica. A cada aluno recebido, em
suas especificidades, deve-se ter novos aprendizados. E tem-se que fazer sempre esse exercicio
de aprender com cada um deles. (SOUZA, 2017). Abaixo algumas ac¢des de apoio pedagdgico

e de acdes de incluséo.

1) Conhecimento do aluno em sua totalidade. N&o se deve olhar ninguém com pena
ou julgando-o como incapacitado para assimilar conhecimentos. Deve buscar sempre
compreender quais sdo as dificuldades, que tipo de solu¢des funcionam melhor dentro
de seu contexto, como dar instrumentos para que ele seja capaz e desenvolva
autonomia no dia a dia — seja na vida escolar ou na pessoal.

2) Formac&o dos profissionais. A equipe gestora precisa ter um plano de a¢&o junto a
todos os envolvidos. Dentro de seu campo especifico de atuacdo, todos devem ter
ciéncia de como podem contribuir para a inclusao.

3) Integracdo efetiva entre o professor da sala de recurso multifuncional e os do ensino
regular. Esses trabalhos precisam se conversar. As experiéncias e caminhos
encontrados por um desses profissionais pode ampliar as do outro. A equipe gestora
¢ responsavel pela mediacdo dos encaminhamentos e orientacBes a serem
desenvolvidas.

4) Atendimento na sala de recurso multifuncional. Deve ter seus horérios definidos a
partir de um cronograma em comum acordo com o aluno e familia. Essa definicdo é
necessaria para o desenvolvimento de um trabalho melhor e contribui¢do junto ao
professor que atua neste local, que deve ter um plano especifico para cada aluno.

5) Uso da tecnologia dentro da escola. Os diversos meios tecnoldgicos dentro ou fora
da sala podem auxiliar os procedimentos e atividades de inclusdo. Eles incentivam os
alunos a dar o seu melhor — ja que muitas vezes a tecnologia desperta interesse — e
ajudam consideravelmente na sua evolugéo.

6) Parceria escola e familia. A familia colabora com informagdes para construgdes de
processos, além de seu apoio ser fundamental para engajamento das criangas na
instituicdo. Ela também pode ser parte atuante ao incentivar as praticas escolares em
casa. (SOUZA, 2017, p. 5)

A inclusdo serd sempre uma tematica precisosa e importante para ser refletida. A cada
dia se depara com situagdes novas e necessita-se sempre se reinventar para garantir os direitos
individuais e coletivos dos alunos. Para que isso acontega, estudar e se manter em formagéo

continuada é essencial para os gestores também. Somente desta forma, se terd fundamentos para
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auxiliar, contribuir, mudar e passar confianca para a equipe que tem na imagem do gestor um

parceiro mais experiente e direcionador dos desafios na escola.

3.1.3 ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES

A instituicdo oferta o reforco no contraturno, trabalhando com o ludico, jogos de
alfabetizacdo, atividades diferenciadas de acordo com a dificuldade de cada crianca. As
dificuldades apresentadas sdo referentes a falta de comprometimento dos pais nas tarefas de

casa e no estimulo aos filhos.

3.1.4 PROPOSTA DE ACAO PARA O ANO CORRENTE

Plano de Agéo 2021
Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos”

Prioridades Acdes Periodo Recursos Responsaveis
Gestao - Reunides | *Conselhos de | Humanos, Chefia do Campo,
participativa/ | presenciais por | Classe (trimestrais). | TV, professores e pais.
democratica trimestre. 05/2022 notebook,
09/2022 celular,
- Trabalhar comtodas | 12/2022 internet...

as familias sobre a
participacdo das aulas | *Reunides APP
com melhor | Abril
identificagdo da | Dezembro
realidade de cada
aluno.

- As iniciativas de Humanos, Chefia do campo,
alteragdo, criacdo de TV, celular, | professores, pais.
normas ou notebook,
documentos, sera de internet...
forma coletiva,
participativa para que
todos tenham
conhecimento das | *Reunido do PPP
acOes, formas de | (semestral)
trabalho e da
organizagdo
estrutural e
pedagogica.

- Todas as medidas
que a escola ira
trabalhar sera com a
aprovagéo da
comunidade escolar Humanos, tv,
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em ata na assembleia celular, Chefia do Campo e
geral. notebook, professores.

- A socializagdo das internet
informacGes sera de
forma  permanente,
continua, claras e
transparentes dentro
das datas de cursos e
atividades que serdo
realizadas.

- O indice de
disponibilizacdo sera
claro, com
compromisso e
responsabilidade da
gestdo, além de
fixados em murais
também sera verbal
em reunies com
registro em Ata.

Gestdo - Orientacdo com | *Palestra (anual), Humanos, Chefia do Campo,
Pedagdgica palestras e oficinas de parcerias, professores e
capacitagdo com toda TV, celular , | funcionarios.

a gestdo. notebook,
- As formas de | *Plano de Ensino internet
avaliacdo estdo | (trimestral)
inseridas no PPP e
Regimento da escola. Humanos,
- Cada professor é TV, celular, | Chefia do Campo e
orientado guando | *Planejamento: notebook, professores.
assume as aulas para | ciclo internet
ndo ficar davidas no
registro dos diarios

escolares. *Capacitagdo  do | Humanos, Chefia do Campo e
- As atividades | SEFE (trimestral) notebook, professores.
pedagogicas  terdo celular,

acompanhamento da internet

equipe pedagbgica e
da  gestdo, com | *Capacitagdo

orientagdes contidas | através do

no PPP, Regimento e | PORTAL SEFE | Palestrante
Editora SEFE | para  todos  os | SEFE,
adotada em 2015 pela | profissionais da | auditdrio,
Prefeitura Municipal | educacdo. TV, note
de Paranagud para book,

todas as _ turmas,
desde o PRE Il até o
5° ano do Ensino

Fundamental.

- Caso as formas

pedagogicas ndo

alcancem bons Palestrante
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rendimentos  serdo SEFE,
retomadas e auditorio,
dialogadas para TV, data
encontrarmos show, note
melhores resultados. book

- Serd passado aos
pais, para 0S mesmos
terem a
conscientizagdo  da
importancia da unido
familia/aluno, para o
fortalecimento
pedagégico de seu
filho.

- Identificar
mecanismos
pedagogicos, pondo
em prética, que mais
traga resultado de
aproveitamento  aos
alunos.

Incluséo/ - Encarar os desafios
Socioeducagdo | que sdo postos e
devem ser dado conta
vista a atender a
todos, na igualdade
de direitos, deveres e
oportunidades,

independentemente
de sua condicdo
social, cultural,

econbmica, religiosa,
fisica ou sexual, uma

concepcao de
inclusdo passa por
revermos nossas

posicbes de que a
homogeneidade  é
fundamental na
pratica de ensino e
aprendizagem.

Gestdo de | - aproveitar o que | *Formagdo Humano, Capacitadores
Pessoas cada servidor da | Continuada projetor SEFE, SEMEDI,
educacdo tem de | SEMEDI (SEFE) multimidia, Chefia do Campo e
melhor, buscando um som, professores.
maior e  melhor auditorio
rendimento das

atividades, a gestdo
sera de  forma
coletiva, dialogada, | * Palestra (Anual)
participativa e
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democrética com
reunioes para
podermos agir ,com
aproveitamento  do
perfil e das
habilidades de cada
um.

- Com a comunidade
escolar, havera
respeito as opinides e
democracia para as
tomadas de decisdes.
- Havera priorizacéo
nos Cursos e
formagdo continuada
dos servidores, para
que todos enriquegam
seus conhecimentos,
praticas e habilidades
nas fungbes que
trabalham, com
aproveitamento das
boas  experiéncias,
sempre estruturando
todos os setores para
viabilizar melhor
rendimento,
condigdes de trabalho
satisfazendo a
comunidade escolar.

Humanos,
TV, note
book,
parcerias,
tinta para a
impressora

Chefia do Campo e
professores.

Servicos de
Apoio
(recursos
fisicos e
financeiros)

- A manutencdo sera
permanente,
preventiva de acordo
com as prioridades e
possibilidades,
sempre priorizando o
pedagogico com
racionalidade tanto
na parte estrutural
como nos
equipamentos.

- A aplicagdo dos
recursos sera
transparente exposta
em murais e
dialogada com a
comunidade escolar.
*estreitar cada vez
mais as relacdes entre
Conselho Escolar e
APP, para
implementar  novas
acbes que venham

Anual

Anual

Humanos e
parcerias.

Parceira/

SEMEDI, Chefia
do Campo,
professores,  Pais.
Alunos.
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contribuir para o
processo de ensino e
de aprendizagem,
bem como da
gerencia dos bens e
recursos publicos;

* tornar participativa
e visivel os Planos de
Aplicacéo dos
recursos, sejam eles:
préprios (APP),
federais (PDDE);
Acbes na esfera
fisica e patrimonial
*solicitacdo da
construcdo de uma
sala para professores
com banheiro.
*construgédo de
banheiros para o0s
alunos com vasos
adaptados para a
educacdo infantil

Humano

SEMEDI / Escola

Resultados
Educacionais

* referente a Mutirdo
de Leitura

*a Avaliacdo Escolar
em nossa escola é
realizada de forma
diéria e continua

* a avaliacdo €
entendida e praticada
como um conjunto de
acOes que auxiliem o
professor a refletir
sobre as condigdes de
aprendizagem

oferecidas,
reajustando e
readequando sua
pratica as
necessidades dos
alunos.

* A avaliacdo tem,
ainda, o carater de

acompanhar as
conquistas e
dificuldades dos

alunos no processo de
aprendizagem,
evidenciando o que

Mutirdo da leitura
(semestral)

Avaliacdo Escolar
(trimestral)

Humanos,
cadernos
pedagdgicos

Humanos,
folhas de
sulfite, lapis,
borracha

Chefia do Campo,
professores e
alunos.

Chefia do Campo,
professores, alunos
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0s mesmos
aprenderam e o que
necessitam aprender,
avaliando ndo s6 os
alunos, mas todo 0

processo. E
importante  também
buscar formas

diversificadas de
avaliar em diferentes
situacBes de
aprendizado.

*A avaliacdo
trabalhada na escola
sera diagnostica,
formativa e somativa
buscando sempre a
aprendizagem do
aluno.

3.1.5 PROJETOS PEDAGOGICOS

NOME DO PROJETO: Momento da Leitura

JUSTIFICATIVA: O referido Projeto tem como foco centralizador o despertar pelo habito
prazeroso no mundo da leitura. Através da leitura deleite iniciar e incentivar o gosto pela leitura.
PUBLICO: 1° e 2° anos

PERIODO DE REALIZACAO: fevereiro a dezembro

CARGA HORARIA DESTINADA: 2h

RESPONSAVEL (eis): Professora Vanessa

DISCIPLINA(S) ENVOLVIDAC(s): Lingua Portuguesa

DESENVOLVIMENTO: De acordo com o género textual a ser trabalhado no bimestre, é
escolhido um livro e é feita a leitura para os alunos. Apds a leitura, sempre é confeccionado

uma dobradura, cartaz, algo que margue esse momento.
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3.1.6 ARTICULACAO ENTRE ACOES DE CUIDAR E EDUCAR NO PROCESSO DE
ACOLHIMENTO DAS FAMILIAS E CRIANCAS NA EDUCACAO INFANTIL

A adaptacdo pode ser entendida como o esforco que a crianca realiza para ficar, e bem,
no espago coletivo, povoado de pessoas grandes e pequenas desconhecidas. Onde as
relacBes, regras e limites sdo diferentes daqueles do espaco doméstico a que ela esta
acostumada. Ha de fato um grande esforco por parte da crianca que chega e que esta
conhecendo o ambiente da instituicdo, mas ao contrario do que o termo sugere ndo
depende exclusivamente dela adaptar-se ou ndo a nova situacdo. Depende também da
forma como é acolhida (ORTIZ, REVISTA AVISA LA).

Adaptacéo: o papel da familia e o papel da escola

A permanéncia da crianca na escola depende essencialmente de uma adaptacdo bem
feita. Este € um processo que vai exigir tanto da crianca, que busca adequar-se a essa nova
realidade social, quanto de seus pais que precisam estar conscientes e confiantes dessa decisao.
Ao educador e a instituicdo cabe se preparar para recebé-la. Para que isto ocorra é necesséaria
uma sintonia entre as partes envolvidas: familia x escola. (SILVA, 2016)

O processo de adaptacdo escolar infantil € uma fase de transformacéao que pode acarretar
inseguranca, medo, frustacdo e irritacdo, que sdo comumente traduzidos pelo choro. Cobra
muita paciéncia, compreensao e dialogo entre as partes que estdo envolvidas. Por um lado a
familia, que necessita deixar a crianca na escola e precisa estar consciente dessa escolha. Do
outro lado a escola, que se prepara para a chegada de mais um novo integrante. A familia
necessita conhecer e confiar na escola para conseguir passar confianga para a crianga; esse
sentimento é notado nitidamente pela crianca.

Na fase de adaptacdo algumas criancas choram ou ficam contidas na escola e algumas
familias sentem-se inseguras em relacdo ao acolhimento que sera dados aos filhos por parte dos
professores. Frente a esta realidade, a escola necessita estar preparada para entender estes

sentimentos e zelar para que todos os alunos e familias se sintam acolhidos.

O processo de adaptacao

Falamos em adaptacdo sempre que enfrentamos uma situacdo nova, ou readaptacao,
quando entramos novamente em contato com algo j& conhecido, mas por algum tempo
distante do nosso convivio diario. O processo de adaptacdo inicia com 0 nascimento,
nos acompanha no decorrer de toda a vida e ressurge a cada nova situacdo que
vivenciamos. Sair de um espaco conhecido e seguro, dar um passo a frente e arriscar-
se, tendo como companhia o desconhecido para o qual precisamos olhar, perceber,
sentir, avaliar, nos leva as mais diferentes reacdes: permanecer no espago seguro e
protegido, seguir adiante ou desistir e voltar atrads (DIESEL, 2003).
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A adaptacdo de uma crianca ndo tem um periodo determinado para se concluir. Ela
depende exclusivamente de cada um. Cada situacdo precisa ser respeitada e valorizada, pois é
uma etapa essencial da vida da crianca. E importante nesta fase que todos, pais e educadores,
possam compreender e respeitar 0 momento da crianca de conhecer o novo ambiente e
estabelecer novas relacdes. A medida que ela se integra, podem ser percebidas as influéncias
positivas de sua permanéncia em um ambiente escolar que oferece boas condicdes para o seu
desenvolvimento (SILVA, 2016).

A definicdo de adaptacdo exposta sob a perspectiva de acolhimento carrega a ideia de
que a pratica de educar ndo esta desligada do ato de cuidar. Ao acolher o aluno em seus
primeiros momentos na instituicdo ou a cada nova fase escolar, precisa-se fazer com que se

sintam cuidados, confortaveis e, sobretudo, seguros.

O planejamento do processo de adaptacéo

Considerar a adaptacao sob o aspecto de acolher, aconchegar, procurar oferecer bem
estar, conforto fisico e emocional, amparar, amplia significativamente o papel e a
responsabilidade da instituicdo de educagdo neste processo. A qualidade do
acolhimento deve garantir a qualidade da adapta¢do; portanto trata-se de uma decisdo
institucional, pois h4 uma inter-relagdo entre os movimentos da crianca e da
institui¢do fazendo parte do mesmo processo (ORTIZ, Revista Avisa L4).

E relevante que a instituicao escolar organize atividades corretas para essa fase, ndo de
distanciando do que o estudante vivenciara no cotidiano, para que ndo sejam construidas falsas
perspectivas, “[...] um bom planejamento do periodo de acolhimento garante um processo mais
tranquilo para as criancas, suas familias, os educadores e todos 0s demais que acompanham
essa fase tdo importante na vida da crianga [...].”(ORTIZ, Revista Avisa L4).

O envolvimento de cada funcionario dentro de suas atribuicGes é essencial no processo
de adaptacdo e acolhimento dos discentes. Uma reunido lidando com o tema e antecipando com
0 grupo, circunstancias com as quais terdo de trabalhar nessa fase, ajudara a equipe escolar o
entendimento sobre a relevancia da construcdo de um ambiente interno rico de vontades para
conhecer a crianca.

Além do preparo da equipe, promover a participacao efetiva das familias traz boas
contribuicdes para o processo de adaptacdo, por diversas razes: diminui 0 medo e a ansiedade
(de adultos e criangas), inicia a construgdo de um vinculo de confianca entre escola e familia,

valida para a crianga a figura do professor como referéncia e da escola como um lugar seguro.
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Dai a importancia de um planejamento que considere a presenca da familia na escola (SILVA,
2016).

Diversas instituicdes possuem como pratica oferecer atividades que possuam a
participacao das familias nos primeiros dias de aula para que, unidas com seus filhos, conhecam
0s ambientes, os funcionarios e vivenciem certas praticas pedagogicas, como por exemplo, roda
de historias. Esses momentos de bem avaliados trazem seguranca aos pais e provavelmente aos
filhos.

E importante no processo de acolhimento/adaptacdo que a equipe escolar reflita e decida
sobre a relevancia de estreitas as relacdes com as familias, ganhando informacdes importantes
para o trabalho na instituicdo e para os cuidados com os estudantes no cotidiano. A maneira e
0s instrumentos que usardo precisam ser sempre avaliados e decididos pela equipe escolar e
pelas familias.

Como instrumento para capacitar o comeco do ano letivo, algumas instituicdes realizam
uma reunido apenas com os pais dos alunos novos da instituicdo, visando sanar duvidas
relacionados ao funcionamento escolar, divulgar o Projeto Politico Pedag6gico, mostrando a
rotina e espagos que existem, direcionar as familias sobre a relevancia da preparagao dos filhos
para o comeco das aulas.

Frente a concepcdo de acolhimento é preciso organizar da melhor maneira possivel o
espaco fisico da instituicdo para atender as caracteristicas de cada turma e de cada aluno de
formaindividual. Indica-se que esta organizacéo seja realizada levando em consideragédo alguns
pontos: que 0s materiais estejam ao acesso dos alunos, que se tenha uma boa circulacdo entre
0s ambientes para ajudar na construcdo da independéncia, a utilizacdo ou ndo de mesas e a
organizacédo destas em grupo ou isoladas, de acordo com o0s objetivos a serem conquistados em
cada proposta, a limpeza e a manutencdo dos materiais objetivando a salde, a seguranca e a

integridades de todos os alunos.

A avaliacéo do processo de adaptacao

Avaliar o processo de acolhimento e a adaptacdo dos estudantes, revendo as praticas, a
organizacao da instituicdo como um todo e deixando tracos para o proximo ano € indispensavel
para a efetivacdo do Projeto Politico Pedagogico. A avaliagdo precisa acontecer com a
participacao das familias e equipe escolar logo ao final da fase de adaptacdo. A articulacao entre
as ferramentas metodologicas: o planejamento, a observacéo, o registro, a reflexéo e avaliagéo,

refletindo os diversos pontos de vista e as diversas vivéncias deste periodo.
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Orientacdes as familias para uma boa adaptacdo

1.Evitar mentir.

2.A despedida precisa ser encarada sem mentiras.

3.Evitar as faltas e atrasos dos filhos.

4.Ficar um tempo dentro da sala de aula, caso a crianca tenha dificuldade na hora da despedida.
5.Evitar fazer comentérios desagradaveis na presenca das criancas.

6.Combinar com o filho e com a professora 0 momento da separagéo do dia seguinte.

7.Pode ser necessario, para algumas criancas, um tempo reduzido de permanéncia na escola nos
primeiros dias, para isso combinar com a professora os horarios de presenca da crianca e
acompanhante durante a adaptacdo, que sera aumentado gradativamente para a crianca e
diminuindo para o acompanhante.

8.E importante enfrentar a ida & escola como uma etapa natural na vida da crianca ndo
suscitando expectativas excessivas em torno do fato, conversando com seu filho sobre os
preparativos para vir a escola, sobre outras criangas do seu convivio que ja estejam indo.

9.A funcdo dos pais é transmitir seguranca e apoio com paciéncia neste periodo, buscando reagir
0 mais sereno e seguro possivel, frente ao comportamento que inevitavelmente podem nascer

como o choro, vémito, dentre outros.

3.1.7 ARTICULACAO DA EDUCACAO INFANTIL

A articulacdo entre a Educacdo infantil e os Anos iniciais do Ensino Fundamental I,
verifica-se uma ampla dicotomia. De um lado, a Educacdo Infantil, historicamente
fundamentada num eixo que é a infancia e a sua caracteristica, que abrange o jogo, a
imaginacéo, o brincar, a expresséo em diversas linguagens, e de outro lado choca-se de frente
com o primeiro ano do Ensino Fundamental que se acha sob a l6gica da escolarizagdo com o
papel de instruir o aluno, principalmente, nas primeiras letras.

As buscas pela articulacdo entre os dois niveis de ensino mostram uma concepgédo
central de normatizar o desempenho das criangas ao seu sucesso escolar ou pré-escola a trabalho
da escolarizacdo. Para que venha ocorrer a insercdo nessa escolaridade, é fundamental que
exista um projeto educacional, que ajude a crianga a ter acesso ao conhecimento cognitivo,

através do incentivo continuo na area visual, motora e/ou sensorial, a fim de que Ihes serdo de
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grande utilidade para o seu desenvolvimento académico no futuro. E essencial dizer que neste
periodo de articulacdo, trabalhar com a ludicidade nas a¢des educacionais € muito importante.
As criancas necessitam aprender brincando, pois desta forma, ela esta construindo as bases de
suas personalidades.

32 EIXO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS

Através da verba do PDDE, administrada pela APMF da escola, foram adquiridos os
seguintes materiais: plastificadora, refis, tintas para impressora, espirais para encadernacéo,

caixa de som.

321 LEVANTAMENTO DE ACOES QUE POTENCIALIZAM RECURSOS PARA
CRIACAO DE CONDICOES NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A Instituicdo de Ensino, através da APMF, administra a verba do PDDE.

3.2.2 DESCRICAO DO ESPACO FISICO, DE EQUIPAMENTOS, RESGUARDADAS AS
ESPECIFICIDADES ETARIAS DAS CRIANCAS DA EDUCACAO INFANTIL E DO
ENSINO FUNDAMENTAL

A escola possui duas salas de aula grandes, porém ndo tem laboratério de informatica,
biblioteca, sala para hora atividade e nem sanitarios para os professores. A dispensa é ocupada
por materiais escolares e materiais de limpeza e higiene. A quadra coberta esta interditada ha
mais de trés anos. Os computadores, internet e impressora ficam acomodados e funcionando

em uma das salas de aula. Nao ha refeitorio, o lanche é servido na varanda da escola.

Tabela com a organizacéo do espagco fisico

Condicdes de utilizacéo

Dependéncia Quantidade Adequada | Inadequada O que esta inadequado?
Diretoria 00
Secretaria 00
Sala de Professores 00
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Sala da Equipe Pedagégica 00
Sala de Recursos 00
Multifuncional
Classe Especial 00
Sala de Apoio Escolar 00
Biblioteca 00
Laboratério de Informética 00 X Dentro da sala de aula.

Auditdrio 00

Sala de Aula 02 X
Depésito de material de 00

limpeza
Despensa 01 X Espaco pequeno
Refeitorio 00
Patio coberto 01 Local das refeigdes.
Quadra de esportes coberta 01 X INTERDITADA

Cozinha 01 X
Area de servico 00
Sanitario dos Professores 00
Sanitario dos servicos gerais 00

Sanitério dos alunos 02 X

3.3  EIXO GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

A gestdo democratica se concretiza com a consciéncia pedagégica sobre o
administrativo, exposta pela participacdo dos integrantes da instituicdo escolar, tal como, da
comunidade objetivando a divisdo de responsabilidade por meio da préatica da cidadania.

Conceder a escola amplo poder de decisdo € sem duvidas, livra-la dos liames que
constituem entraves a construcdo dos seus projetos, entretanto, isso implica aumento de
responsabilidades para seus componentes, principalmente para o gestor. Espera-se do mesmo
um trabalho de articulagdo seja em nivel interno, com seus pares, como com a comunidade
escolar e representantes legais da comunidade ou ainda com as liderancas locais, com o objetivo
de obter o apoio preciso para 0 desempenho dos projetos selecionados pela comunidade escolar.

Assim, a gestdo necessita ser entendida como um processo que orienta 0 seu
funcionamento, compreendendo a tomada de decisfes, os planejamentos, o desempenho,
acompanhamento e a avaliacdo direcionados as politicas educacionais na instituigéo.
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3.3.1 INTEGRACAO ESCOLA E COMUNIDADE

Para melhorar a integragdo das familias com a escola é necessario que os pais se sintam
atraidos, fazendo com que eles se envolvam com a educacéo dos filhos, para isso a escola pode

ofertar as reunides em horarios flexiveis.

3.3.2 INSTITUICOES AUXILIARES: CONSELHO ESCOLAR E APMF

O Conselho Escolar € um érgdo colegiado, representado pela Comunidade Escolar, de
cunho deliberativo, consultiva, avaliativa e fiscalizadora, direcionado a organizacdo e o
desenvolvimento da préatica pedagdgica e administrativa da escola, de acordo com as politicas
e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacédo e Ensino Integral, mirando a Constituicao
Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Projeto-Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar, para o cumprimento do
papel social e inerente da escola. O Conselho Escolar é constituido por representantes de todos
0s segmentos da comunidade escolar, previsto no Art. 16.

Art. 16 O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade e
proporcionalidade, previstas nos Art. 14 e 15, € constituido pelos seguintes conselheiros:
a)representante dos trabalhadores da educagé@o docentes;
b)representante dos pais de alunos ou responsaveis;

c)representantes de movimentos sociais.

Paragrafo Unico — A Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos” compds o seu
Conselho Escolar de acordo com a Deliberacdo COMED n° 02/15, artigos 9°.§ 2° e 18.

1. Presidente: Elenice Gomes Araujo
Suplente: Roseli Meduna

2. Tesoureira: Cliciane de Souza Meduna
Suplente: Maria de Fatima Alves de Lima

3. Secretaria: Isabel Simone dos Santos Lima
Suplente: Elenir de Souza
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CONSELHO DELIBERATIVO

1. Presidente: Aline Gomes de Almeida
2. Secretaria: Elizabete da Silva de Lima
3. Conselheira: Esmilene de Lima

4. Conselheira: Rafaelle Gongalves

5. Conselheira: Marilza Santana

CONSELHO FISCAL
1. Presidente: Jociane Ramos
Suplente: Edna Araujo Silva Rezende
2. Vice — Presidente: Vanessa da Silva Bastos
Suplente: Daniele Lopes Gongalves
3. Secretaria: Maria Karoline Alves de Lima Mesquita Ramos

Suplente: Maria de Oliveira

Associacdo de Pais e Mestres

A Associacdo de Pais, Mestres, Funcionarios e Amigos da Escola Municipal do Campo
“Cipriano Librano Ramos” tem como finalidade:

- Incentivar a integragdo da Familia dos alunos a escola, aprimorar o nivel socio-cultural da
comunidade,

- Dar oportunidade a comunidade a participacdo no trabalho e na busca pela solucdo de
problemas da escola,

- Estabelecer e garantir o bem dos alunos e dos demais profissionais da referida instituicdo de
ensino.

- Planejar e executar programas de carater socio educacional que permita e garanta o
envolvimento da familia dos alunos e a escola,

- Planejar, programar e executar a distribui¢do de materiais doados por terceiros e alunos, com
devida documentagéo.

- Gerar recursos préprios, prestar assisténcia material a alunos carentes.

A Associagdo possui a seguinte diretoria com vigéncia de 02/12/2021 a 05/06/2023

Representantes dos pais de alunos ou responsaveis:
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Nome Titular: Esmilene de Lima

Nome Suplente: Rafaele Antonio Gongalves

Representantes dos Movimentos Sociais Organizados da Comunidade:
Nome Titular: Maria de Oliveira

Nome Suplente: Marilza Santana

Representantes da APMF:
Nome Titular: Elenice Gomes de Araujo

Nome Suplente: Cliciane de Souza Meduna

Representantes dos Trabalhadores Docentes:
Nome Titular: Isabel Simone dos Santos

Nome Suplente: Vanessa da Silva Bastos

Representantes dos Trabalhadores ndo Docentes:
Nome Titular: Roseli Meduna

Nome Suplente: Josiane Terezinha Mateus Lourenco
Representantes da Presidéncia:

Nome do Presidente: Joice Cristina Pereira

Nome do Vice-Presidente: Elenice Gomes de Araujo
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4 ORGANIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

41  QUADRO GERAL DE FUNCIONARIOS

FUNCIONARIO FORMACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO NIVEL ATUAL
INICIAL NA TABELA
GESTOR
PEDAGOGO COORDENADOR

PEDAGOGO ORIENTADOR

SECRETARIO ESCOLAR
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FUNCIONARIO PADRAO FORMACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO NIVEL ATUAL NA
INICIAL TABELA
PROFESSOR
CASSIANA CASSENOTTI MANHA ED. FISICA D20N03-1
CLICIANE DE SOUZA MEDUNA = MANHA/TARDE = MAGISTERIO LETRAS MESTRADO F20N15-1/A20N01-1
ELENIR DE SOUZA MANHA MAGISTERIO NORMAL SUPERIOR E20N13-1
ISABEL SIMONE DOS SANTOS | TARDE MAGISTERIO PEDAGOGIA NEUROCIENCIAS E20N09-1
MARIA DE FATIMA ALVES DE = MANHA/TARDE  MAGISTERIO LETRAS EDUCACAO NO ' E20N09-1
LIMA CAMPO E20N11-1
VANESSA DA SILVA BASTOS TARDE PEDAGOGIA ED. ESPECIAL/EJA E20N05
FUNCIONARIO PADRAO FORMAGAO INICIAL
JOSIANE TEREZINHA MATEUS LOURENCO UNICO CURSO SUPERIOR
ESTAGIARIO
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42  QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DOCENTE E HORA ATIVIDADE

FUNCIONARIO MANHA TARDE
ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA

CASSIANA CASSENOTTI 07:30 11:30

CLICIANE DE SOUZA MEDUNA 07:30 11:30 13:00 17:00
ELENIR DE SOUZA 07:30 11:30

ISABEL SIMONE DOS SANTOS 13:00 17:00
MARIA DE FATIMA ALVES DE LIMA 07:30 11:30 13:00 17:00
VANESSA DA SILVA BASTOS 13:00 17:00
JOSIANE TEREZINHA MATEUS LOURENCO 07:30 13:00 14:30 17:00
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HORA ATIVDADE - PERIODO MATUTINO
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

ELENIR CASSIANA CLICIANE
MARIA DE FATIMA

HORA ATIVIDADE — PERIODO VESPERTINO
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
VANESSA MARIA DE FATIMA ISABEL CLICIANE
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43  QUADRO DE TURNOS E CLASSES

Abaixo segue tabela com a constituicdo de turmas, nimero de alunos e turnos de

funcionamento referente ao ano de 2022.

Ensino Fundamental
ANO/E.F. MATUTINO VESPERTINO TOTAL
Turma Alunos Turma Alunos Turma Alunos Incluséo
1°ano 01 05 05 00
2°ano 01 03 03 00
3%ano 01 06 06 00
4° ano 01 08 08 00
5%ano 01 03 03 00
TOTAL DE 02 11 03 14 25 00
ALUNOS =27

44  QUADRO DA MATRIZ CURRICULAR

Carta de Apresentacdo Curriculo Municipal

A Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral — SEMEDI apresenta a Matriz
Curricular da Rede Municipal de Ensino das etapas Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
reconstruida com a participacdo dos profissionais da educacao.

O Curriculo Municipal teve sua ultima edicdo em 2010, para a sua reelaboracdo os
documentos que serviram como aportes foram: Curriculo Municipal, Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Curriculo do SEFE e Ementa do Programa Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa (PNAIC).

A reconstrucdo da Matriz Curricular se deu sob perspectiva dos principios da Gestdo
Democratica com a participacdo ativa das instituicbes de ensino. Tendo como metodologia:
reunides locais nas instituicbes de ensino, organizada pela equipe gestora. No segundo
momento, a sistematizagdo com as contribui¢cdes envidadas por cada escola, uma discusséo
coletiva com os professores regentes de cada ano, realizadas pela Equipe de Ensino da
SEMEDI.
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y——

A partir desse momento, os profissionais da educagdo da Rede Municipal de Ensino
poderdo planejar suas aulas mediante um documento atualizado e construido coletivamente.

Paranagud, julho de 2022.

Tenile Cibele do Rocio Xavier
Secretaria Municipal de Educagéo

Paula da Silva Inacio Pereira

Superintendente de Planejamento Educacional

Ronaldo Cardoso Alboite

Diretor do Departamento de Ensino Fundamental

Clique no link abaixo para acessar o Curriculo Municipal de Educac&o:
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20ENS.%20FUNDA

MENTAL.pdf
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45 QUADRO DE ORGANIZAGCAO DE TODOS OS GRUPOS DE CRIANGCAS DA EDUCACAO INFANTIL, INDICANDO CADA UM
DELES E FAIXA ETARIA DAS CRIANCAS E PROFESSORES

TURMA PERIODO N° CRIANCAS N° PROFESSOR
1°ANO VESPERTINO 05 02
2° ANO VESPERTINO 03 02
3°ANO VESPERTINO 06 02
4° ANO MATUTINO 07 03
5° ANO MATUTINO 03 03
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46  QUADRO DE HORARIOS DAS TURMAS POR ANO

CAMPO CIPRIA

MANHA

TARDE

4° ANO (07:30 AS 11:30)

1° ANO (13:00 AS 17:00)

50 ANO (07:30 AS 11:30)

20 ANO (13:00 AS 17:00)

39 ANO (13:00 AS 17:00)

4.7 QUADRO DE UTILIZAGAO DA QUADRA, DE LABORATORIOS E OUTROS ESPACOS PEDAGOGICOS

QUADRA

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

Manha

IN

TER

DI

TA

DA

Tarde
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LABORATORIO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Manha
NAO HA
Tarde
ESPACOS PEDAGOGICOS
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Manhé

Tarde
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4.8 PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS, EM AREAS VERDES E RECREIO

Objetivo

. Mostrar as chances de que os estudantes aproveitem o intervalo de maneira
humanizado, por meio da interagéo social.

. Oferecer um recreio mais ludico e voltado a um momento de fazer do mesmo
um espaco agradavel e desafiador para os estudantes, através de jogos, brincadeiras, oficinas,
oportunizando o exercicio da criatividade por parte dos alunos e da equipe técnica responsavel
por essas préticas.

As tarefas ludico-recreativa precisaram ser desenvolvidas duas vezes na semana, junto
dos alunos de 3°, 4° e 5° ano pela manha e 1° e 2° anos a tarde do Ensino Fundamental. O
desenvolvimento precisara ser continuado buscando a concretizacdo dos objetivos, evitando as
constantes rupturas e fragmentacdo do percurso, asseverando a continuidade do processo

escolar.

Hipdtese

O recreio dirigido desenvolve no aluno a iniciativa, o imaginario, o raciocinio, ajuda no
memorizar, na atencdo, aguca a curiosidade, o interesse e os limites, propiciando aos alunos um
momento com atividades que ddo prazer. O mesmo ainda cultiva o senso de responsabilidade
particular de cada um, tal como no coletivo e circunstancias que pedem cooperacdo. Sua
preferéncia ndo precisa apenas propiciar divertimento ou se acalmar, o ideal é que todas as

atividades desenvolvidas tenham cunho educativo.

Justificativa

A justificativa da construcdo do projeto estd elencada, na utilizagdo errada dos
momentos de recreio. Os alunos usam o periodo de recreio de maneira desregrada, muitos
professores ainda ndo séo capazes de trabalhar com o tempo de maneira construtiva e
proveitosa. O recreio organizado, também denominado pedagogico, dirigido, nasce com o
objetivo de tornar este ambiente e tempo sistematizado. O recreio organizado, o processo de
aprendizagem ndo € interrompido, mas acaba se tornando continuo, procura reduzir a violéncia,

0s acidentes, a falta de disciplina, a correria e a gritaria durante 0 mesmo.
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5 AVALIACAO

Concepcéao de avaliacéo e recuperacao

O processo de avaliacdo ndo diz respeito apenas ao ensino e nem pode ser reduzido
apenas as técnicas. Fazendo parte da permanente reflexdo sobre a atividade humana, a avaliacdo
constitui-se num processo intencional. Refletir é também avaliar, e avaliar é também planejar e
estabelecer novos objetivos.

Ela também ¢é uma questéo politica. Pode se constituir num exercicio autoritario do
poder de julgar ou, ao contrério, pode se constituir num processo e num projeto em que
avaliador e avaliando buscam e sofrem uma mudanca qualitativa.

Luckesi da a avaliacdo um maravilhoso conceito, dizendo que é um ato amoroso, no
sentido de que a avaliacdo, por si, ¢ um ato acolhedor, integrativo e inclusivo. “Quero clarificar
como o ato de avaliar a aprendizagem, por si, € um ato amoroso. Entendo que o ato de avaliar
¢, constitutivamente, amoroso “(2005, p. 168).

Diante dessas contribuicdes tedricas, concebe-se avaliagdo como emancipatoria e
qualitativa, que seja um instrumento de reflexdo para professores e alunos, cada qual buscando
melhorar sua pratica a partir dos resultados obtidos, ndo sendo vista como um acerto de contas
ou um ato de autoridade e manipulacdo. Que priorize 0 que realmente é essencial. Luckesi
coloca que a avaliagcdo pode contribuir para a transformacao social: “(...) colocar a avaliagdao
escolar a servi¢o de uma pedagogia que entenda e esteja preocupada com a educacdo como
mecanismo de transformagao social” (2005, p. 28).

Com base nesses educadores concebemos como uma avaliacdo adequada a diagndstica
(processual, cumulativa e continua), entendendo que é a verificacdo de até que ponto uma
pratica é caminho para a concretizacdo de uma ideia, de um valor.

A valorizacdo do que o aluno realmente aprendeu, desafiando-o a superar seus limites
e a se reconhecer como sujeito questionador, ousado, criativo, critico, respeitoso de si mesmo
e do outro — responsabilidade individual e social com a justica e com a liberdade enquanto
agente de transformacao social. “O ideal ¢ que, cedo ou tarde, se invente uma forma pela qual
os educandos possam participar da avaliacdo. E que o trabalho do professor é o trabalho do
professor com os alunos e nao do professor consigo mesmo” (FREIRE, 2000, p.71).

A avaliacdo deve ser o momento de obter informacGes necessarias sobre o

desenvolvimento da préatica pedagdgica para a intervencdo/reformulagdo desta préatica e dos
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processos de aprendizagem. Nesta perspectiva o processo de avaliagdo pressupde uma tomada
de decisdo, uma oportunidade do aluno tomar conhecimento dos resultados de sua
aprendizagem e organizacao para mudancas necessarias.

Nesta perspectiva de avaliacdo, e de acordo com o Artigo 24 da LDB: concebe-se
recuperacdo de estudos como uma parte constitutiva da pratica docente e ndo apenas
recuperacdo de notas. Portanto a recuperagdo dos contetdos ndo compreendidos pelos alunos,
acontecerd concomitantemente durante o processo ensino aprendizagem, ndo somente no final
do ano letivo o que caracterizaria somente como recuperacdo da media final, mas a medida que
0 aluno vai sendo avaliado.

A Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos” proporcionara recuperagao
paralela, durante o periodo letivo de maneira continua, destinando-se a corrigir as deficiéncias
que persistam apos a aplicacédo de verificacdo do conhecimento.

A recuperacdo de estudos estara prevista em calendario escolar do estabelecimento,
com fundamentag&o legal na LDB n° 9.394/96 Art. 24 - Inciso V - alinea e, a recuperagéo sera
paralela atendendo aos seguintes principios como recuperacdao paralela sendo uma prética
aplicada por todos os professores de Ensino Fundamental dos anos iniciais e finais.

A recuperacdo paralela terd os mesmos critérios adotados para todos os docentes de
Ensino fundamental, devendo de contetidos e notas, ou seja, o professor ndo poderéa recuperar
somente a nota dos alunos sem antes fazer a exposicdo dos conteudos de forma diferente da
aplicada anteriormente uma vez que, se ndo se apresentaram boas notas na avaliacdo referente
a determinado contetdo, é porque a metodologia aplicada para explicar, ndo foi bem entendida
pelos alunos;

A recuperacdo sera feita quando o aluno ndo atingir a média 5,0 (cinco), acontecera
imediatamente ap0s a avaliacdo, sendo registradas as notas no livro de chamadas enfatizando
em sua descricdo: que é atividade de recuperacéo; a que conteddo se refere; a data de aplicacédo
da atividade; registro de lembrete enviado aos pais destacando os itens acima. Quando acontecer
a recuperacdo e depois de registrada em livro de chamadas, valerda a nota maior,
desconsiderando a nota mais baixa entre as duas, 0s pais serdo avisados sobre a tematica da
recuperacao.

A recuperacdo paralela se processara através de aulas, avaliacOes escritas e orais,
trabalhos individuais e em grupos, esclarecendo que nao se recupera média bimestral e néo se

recupera uma avaliagéo que o aluno néo fez.
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5.1 PROPOSTA DE RECUPERACAO DE ESTUDOS

Procedimentos de intervencao pedagogica
Abaixo segue encaminhamentos de intervencdo pedagogica que a referida escola

utiliza com apoio da equipe pedagogica, docente e diretiva.

Procedimentos de intervencao pedagogica: recuperacdo de estudos

O aluno que ndo conseguir atingir a nota minima, tem como oportunidade elevar os
seus rendimentos, através da Recuperacdo Paralela, que visa trabalhar os 100 % do contetdo
trabalhado no bimestre e que todos os alunos com “aproveitamento escolar insuficiente”, terdo
direito de realizar a mesma, prevalecendo a nota maior sobre a menor, sendo a mesma um

direito de todos realizarem.

Procedimentos de intervencao pedagogica: conselho de classe

A chefia do Campo realiza nas dependéncias da nossa Instituicdo de Ensino ou na
Secretaria Municipal de Educacédo e Ensino Integral o Pré-Conselho, sendo neste momento a
coleta dos dados dos alunos que apresentam muitas faltas, o baixo rendimento pedagdgico e
outros pontos que sejam relevantes ao processo ensino aprendizagem. Durante o Conselho de
Classe a Chefia do Campo, pautado no Regimento Escolar, busca através de trocas de
experiéncias, alternativas de intervencdo pedagogicas e acBes que busquem melhorar 0s

resultados apresentados.
52 ACELERA(;AO DE ESTUDOS

Na nossa escola 0 processo de classificacdo ocorrerda segundo a Deliberacdo 09/01
CEE/PR.

Art.65° A classificacdo no Ensino Fundamental é o procedimento que a instituicdo de
ensino adota para posicionar o aluno na etapa de estudos compativel com a idade, experiéncia
e desenvolvimento adquirido por meios formais ou informais, podendo ser realizada:

I. Por promocéo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano/etapa, na
propria escola;

Il. Por transferéncia, para os alunos procedentes de outras escolas, do pais ou do

exterior, considerando a classificagdo da escola de origem;
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I11. Independentemente da escolarizacdo anterior, mediante avaliagdo para posicionar
o0 aluno no ano/etapa compativel ao seu grau de desenvolvimento e experiéncia, adquiridos por
meios formais ou informais.

Art.66° A classificacdo tem carater pedagogico centrado na aprendizagem, e exige as
seguintes acdes para resguardar os direitos dos alunos, das escolas e dos profissionais:

I. Organizar comissdo formada por docentes, pedagogos e direcdo da escola para
efetivar o processo;

Il.  Proceder a avaliacdo diagnostica, documentada pelo professor ou equipe
pedagdgica;

[1l. Comunicar o aluno e/ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado, para
obter o respectivo consentimento;

IV. Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. Registrar os resultados no Histérico Escolar do aluno.

Art.67° E vedada a classificagdo para ingresso no ano inicial do Ensino Fundamental.

Procedimentos de intervencéo pedagogica: reclassificacédo

Art.68° A reclassificacdo € um processo pedagdgico que se concretiza através da
avaliacdo do aluno matriculado e com frequéncia no ano/etapa sob a responsabilidade da
instituicdo de ensino que, considerando as normas curriculares, encaminha o aluno a etapa de
estudos compativel com a experiéncia e desempenho escolar demonstrados, independentemente
do que registre o seu Historico Escolar.

Art.69° O processo de reclassificacdo podera ser aplicado como verificacdo da
possibilidade de avanco em qualquer ano/ etapa, quando devidamente demonstrado pelo aluno.

Art. 70° A instituicdo de ensino, quando constatar possibilidade de avanco de
aprendizagem, apresentado por aluno devidamente matriculado e com frequéncia no ano/etapa,
devera notificar a Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral para que este proceda a
orientacdo e acompanhamento quanto aos preceitos legais, éticos e das normas que o
fundamentam.

Paragrafo Unico — Os alunos, quando maior, ou seus responsaveis poderdo solicitar
reclassificacdo, facultando a escola aprova-lo.

Art. 71° Cabe a Comisséo elaborar relatorio, referente ao processo de reclassificacao,
anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos realizados, para que sejam

arquivados na Pasta Individual do aluno.

63



Q ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

== —

Art. 72° O aluno reclassificado deve ser acompanhado pela equipe pedagdgica, durante
dois anos, quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art.73° O resultado do processo de reclassificacdo serd registrado em Ata e integrara
a Pasta Individual do aluno.

Art.74° O resultado final do processo de reclassificagédo realizado pela instituicdo de
ensino serd registrado no Relatorio Final, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Educagéo e Ensino Integral.

Art. 75° A reclassificacdo € vedada para a etapa inferior a anteriormente cursada.

Cabe a Equipe Pedagogica do estabelecimento de ensino coordenar os procedimentos
do processo de reclassificacdo, a saber:

a) reunido com os professores do aluno para elaboracdo de planejamento e
procedimentos avaliativos que possibilitem uma analise do desempenho académico do aluno,
lavrados em Ata;

b) reunido com o pai ou responsavel e o aluno, para ciéncia e consentimento do
processo de reclassificacdo, lavrada em Ata;

c) reunido com os professores da série/ano/disciplina(s) para a qual o aluno foi
reclassificado para elaboracdo de um plano de intervencdes pedagogicas, lavrada em Ata;

d) o parecer conclusivo devera ser consensuado entre equipe pedagdgica, professores,
familia e o proprio aluno, lavrado em Ata;

e) encaminhamento do aluno a série/ano/carga horaria da(s) disciplina(s) compativel

com o resultado, apos realizacdo dos procedimentos avaliativos, lavrado em Ata;

Procedimentos de intervencao pedagogica: adaptacao/ flexibilizacdo curricular

A adaptacdo curricular, € um instrumento Gtil, uma ferramenta que pode ser alterada
para beneficiar o desenvolvimento pessoal e social dos alunos, resultando em alteracGes que
podem ser de maior ou menor expressividade.

As adaptaces curriculares de pequeno porte ou menos significativas sdo modificacdes
promovidas no curriculo pelo professor, de forma a permitir e promover a participacdo
produtiva dos alunos que apresentam necessidades especiais no processo de ensino e

aprendizagem, na escola regular, juntamente com seus pares.

53  AVALIACAO INSTITUCIONAL
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Forma do processo de avaliacdo e o seu registro

Visando respeitar o aluno na sua totalidade, como um sujeito de construgéo, a nossa
Instituicdo de Ensino utiliza como alicerce a avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem,
continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de diagnosticar a situacdo de aprendizagem
de cada aluno, em relacdo a programacao curricular.

A nossa escola utiliza uma tabela organizada e formulada durante os planejamentos.
(Atividades diarias, Atividades em Grupo, Pesquisas, Atividades Avaliativas e Recuperacéo
Paralela).

Em conformidade com a Deliberacdo 07/99 — CEE — PR art. 3°, § 3.° - E vedada a
avaliacdo em que os alunos sdo submetidos a uma s6 oportunidade de aferi¢do, os nimeros de
instrumentos avaliativos vao de acordo com o0 processo de ensino e aprendizagem, nédo

cristalizado e nem engessado, como se diz popularmente.
5.4 AVALIAQAO E DESEMPENHO PROFISSIONAIS

Formacéao continuada: como sera o processo de aprimoramento da pratica pedagogica
A Deliberacdo N° 02/09 — COMED, em seus Artigos 2° e 3°, dispde para o Sistema
Municipal de Ensino:

Art. 4. ° Considera-se efetivo trabalho escolar a agdo organizada, racional, planejada
e historica, que busca sua eficacia no desenvolvimento do educando estruturada a
partir do projeto politico pedagdgico do estabelecimento e inserida no seu
planejamento anual.

Art. 5. ° Pode o estabelecimento considerar, como dias de efetivo trabalho escolar, os
dedicados ao trabalho docente organizado, também, em fungdo do seu
aperfeicoamento, conquanto ndo ultrapassem cinco por cento (5%) do total de dias
letivos estabelecidos em lei, ou seja, dez (10) dias no decorrer do ano letivo. Art. 6. °
O calendério escolar devera garantir no minimo 800 (oitocentas) horas de aula,
distribuidos por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar
por ano.

As FormacBes Continuadas estdo contidas no Calendario Escolar do ano letivo,
respeitando os dias letivos e as horas, ndo deixando nenhum ponto negativo aos estudantes. E
preciso que o professor esteja em continuo processo de formacdo, procurando sempre se
qualificar, uma vez que a formac&o continuada ele podera melhorar sua pratica docente e seu
conhecimento profissional, levando em consideragdo a sua trajetdria pessoal, pois a trajetoria
profissional do educador so tera sentido se relacionada a sua vida pessoal, individual e na

interacdo com o coletivo.
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Ele deve formar-se com a capacidade de refletir sobre sua pratica educacional, sobre
sua docéncia, j& que, é através do processo reflexo que ird se tornar um profissional capaz de
construir sua identidade profissional docente. Dessa forma, ele sera capaz de se adaptar as
diversas e rapidas mudancas no campo educacional, enfrentando assim as dificuldades
encontradas a realidade da sala de aula (OLIVEIRA s/d).

A acdo e a pratica de reflexdo dessa pratica exercida no espaco da sala de aula ajudam
para 0 nascimento de uma ressignificacdo do conceito de professor, de aluno, de aula e de
aprendizagem. O docente precisa assumir a funcédo de facilitador e mediador do conhecimento,
um participante ativo da aprendizagem dos alunos, proporcionando uma aprendizagem em que
0 aluno seja sujeito do processo de ensino-aprendizagem. Assim, pode-se perceber a
importancia do professor na sua prépria formacdo e na formagdo dos alunos. Agindo como
mediador, o docente esta dando chances aos alunos a terem autonomia na criagdo do seu préprio
conhecimento como forma de compreender a realidade social em que vivem (NOVOA, 2002).

E necessario que o professor tenha consciéncia da sua funco social para que consiga
ajudar o aluno a entender a sociedade a qual faz parte e a complexidade do conhecimento que
tem por objetivo aprender, tendo como objetivo principal uma aprendizagem direcionada a
resolver os problemas que a vida na sociedade ira apresenta-lo, oferecendo uma visao critico-
reflexiva das coisas que se mostrardo ao longo da vida. Assim, ele ter4 chances de entender e
interpretar os problemas que surgem no dia a dia.

Deve fazer do seu trabalho em sala um espaco de transformacéo ndo reproduz apenas,
mas produzindo conhecimento através de uma reflexao critica. Com isso, estara se beneficiando
com os resultados obtidos para solucionar seus problemas e alcancgar seus objetivos. A ideia do
professor reflexivo proporciona uma acdo educativa, cujo objetivo é romper com as visdes
simplistas de tratar o conhecimento, transformando-os e atos criticos. A préatica educativa €
percebida como um traco cultural compartilhado que estabelece uma relacdo com outros
ambitos da sociedade (OLIVEIRA s/d).

Por meio de um processo formativo que seja capaz de mobilizar os conhecimentos da
teoria da educacdo que os professores conseguirdo compreender as competéncias e as

capacidades importantes para a investigacdo da sua propria atividade.

5.5 PROPOSTA COM OBJETIVOS, METAS, A(;OES. CRONOGRAMA, ESPACO,
RESPONSABILIDADES, PARCERIAS
Néo ha.
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6 CALENDARIOS

6.1 CALENDARIO ESCOLAR - 2022

m_ ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

¥4y,

JANEIRO FEVEREIRO MARCO I LEGENDA
D|S|T|Q|Q|S|S D|s|T|ala|s|s D|S|T|Q|Q|S|S INICIOTERMINO DO TRIMESTRE
H} 1 H 3] 4 5 FORMACAQ CONTINUADA/PLANEJAMENTO
6| 7 8| 9|10 11|12 6| 7| 8| 9| 10] 11| 12 FERIAS
13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 RECESSO ESCOLAR
20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 CONSELHO DE CLASSE
Fi | 27 28] 29[ 30] 31 CONSELHO DE CLASSE FINAL
PRE CONSELHO
DIAS LETIVOS 0 DIAS LETIVOS 15 DIAS LETIVOS 21
Férias 29 Carga Horaria 60 Carga Horaria 84
Recesso 0 Recesso 1 Recesso 1 S| 5 |
Feriado 1 Feriado 0 Feriado 1 01 CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL
Férias 1
MAR |01 CARNAVAL
ABRIL MAIO JUNHO ABR |15 PAIXAO DE CRISTO
D/ S(T|Q|Q|S|S D|{s|T|Q|Q|S|S D|S|(T|Q|Q|S|S 21 TIRADENTES
1 1| 2| 3 11 2| 3| 4| [MAI |01DIADO TRABALHO
3| 4 5 6 7 8 9 8§§0 5 6/ 7| 8 9| 10| 11 JUN |16 CORPUS CHRISTI
10| 11| 12| 13| 14| 15| 16 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 12| 13| 14| 15 16.E JUL |29 ANIVERSARIO DE PARANAGUA
17| 18| 19| 20| 21 23 22| 23 24| 25| 26| 27| 28 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| [SET |07 INDEPENDENCIA DO BRASIL
24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 29| 30/ 31 26| 27| 28| 29| 30 OUT |07 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
12 NOSSA SENHORA APARECIDA
DIAS LETIVOS 18 DIAS LETIVOS 22 DIAS LETIVOS 20 NOV |02 FINADOS
Carga Horaria 72 Carga Horaria 88 Carga Horéria 80 15 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA
Recesso 1 Recesso 0 Recesso 1 DEZ |25 NATAL
Feriado 2 Feriado 1 Feriado 1
Dias Letivos 202
JULHO AGOSTO SETEMBRO Atividades Docentes 5
D(S|T|Q|Q|S|S D|S|T|Q|Q|S|S DIS|T|[QfQ|S]|S Carga Horéria 808
2 1 2| 3| 4/ 5 6 1| 2| 3| [Totalde férias 30
7B SN0 (2] 13 Total de recesso 24
14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 | 15
21 22} 23| 24| 25| 26| 27 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 el Ko
24| 25| 26| 27| 28 28| 29/ 30| 31 25| 26| 27| 28| 29| 30 Tenile Cibele do Rocio Xavier
Secretdria de Educacio
DIAS LETIVOS 12 DIAS LETIVOS 23 DIAS LETIVOS 21 -ﬂr (M,
Carga Horaria 48 Carga Horaria 92 Carga Horaria 84 Paula da Silva Inacio Pereira
Recesso 9 Recesso 0 Recesso 0 Superintendente de Planejamento Educacional
Feriado 1 Feriado Feriado 1 Ay osse C GllbeT
Ronaldo Cardoso Alboite
QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO Diretor do Departamento do Ensino
D|S|T|Q|Q]|S|S D[s|T|Q|Q|S|S D|S|(T|Q|Q|S|S Fmars Dbt
1 3 4 5 1 21 3 Taynan Marielle Carvalho Boechat
2 3| 4 5/ 6/ 7| 8 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12 4/ 5 6| 7| 8| 8 10 Diretora do Departamento de Educagéo Infantil
9| 10| 11| 12| 13| 14| 15 13 15| 16| 17| 18| 19 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17
16| 17| 18] 19| 20| 21| 22 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 18| 19| 20 Periodicidade
23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 27| 28| 29| 30 1° Trimestre - 07/02 a 13/05 - 64 Dias Letivos
30| 31 2° Trimestre - 16/05 a 16/09 - 78 Dias Letivos
DIAS LETIVOS 18 DIAS LETIVOS 19 DIAS LETIVOS 13 3° Trimestre - 19/09 a 20/12 - 60 Dias Letivos
Carga Horaria 72 Carga Horaria 76 Carga Horaria 52
Recesso 0 Recesso 1 Recesso 10 Calendario Aprovado pelo COMED PGUA - Parecer n® 1912021
Feriado 3 Feriado 2 Feriado 1 Paranagua, 01 de dezembro de 2021




ESCOLA IVIUNICIPAL DO CANVMPO CIPRIANO LIE

6.1.1 QUADRO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS E FESTIVIDADES

DATA/ MES HORARIO DESCRICAO DA PARTICIPANTES
ATIVIDADE

PASCOA ONLINE BRINCADEIRAS, ALUNOS, FAMILIA E PROFESSORES
MUSICAS E
JOGOS ONLINE
DIA DO INDIO ONLINE BRINCADEIRAS, ALUNOS, FAMILIA E PROFESSORES
MUSICAS E
JOGOS ONLINE
DIA DAS MAES ONLINE CONFECCAO DE ALUNOS, FAMILIA E PROFESSORES
LEMBRANCINHAS
FESTA JUNINA ONLINE TROCA DE ALUNOS, FAMILIA E PROFESSORES
RECEITAS
OLIMPIADAS MANHA/TARDE ATIVIDADES ALUNOS E PROFESSORES
REFERENTES AO
TEMA
DIA DOS PAIS MANHA/TARDE = CONFECCAO DE ALUNOS/ PROFESSORES
LEMBRANCINHAS
PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA | MANHA/TARDE ATIVIDADES ALUNOS/ PROFESSORES
DIVERSAS
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6.2 CALENDARIO DE REUNIOES: APMF E CONSELHO ESCOLAR
DATA/MES HORARIO PAUTA REUNIAO
22/04/2021 16:00 Convocacéo para Reunido Docentes, ndo docentes, pais ou
Extraordinéria para eleger a nova responsaveis, integrantes dos
Diretoria da APMF e Conselho movimentos sociais, equipe diretiva.
Escolar (ONLINE)
02/12/2021 16:00 Reunido de Posse dos Integrantes da Docentes, ndo docentes, pais ou
APMF (Diretoria, Conselho Fiscal e responsaveis, integrantes dos
Deliberativo) e representantes do movimentos sociais, equipe diretiva.
Conselho Escolar Biénio 2021/2022
6.3 CALENDARIO DE PRESTACAO DE CONTAS
DATA/MES HORARIO PARTICIPANTES
02/12/2022 DE NOVEMBRO 16:30 Integrantes da APMF (Diretoria, Conselho Fiscal

e Deliberativo) e representantes Docentes, ndo
docentes, pais ou responsaveis, integrantes dos

movimentos sociais, equipe diretiva.
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6.4 REGIME DE FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL DE ACORDO
COM O CALENDARIO

N&o ha em nossa escola.

A concepcao de infancia esta expressa na forma como organizamos o tempo?

Damos possibilidades para que as criangas manifestem seus interesses e facam escolhas
individuais?

Consideramos as situacdes fora da IEI, em pracas, parques préximos ou outros locais como
parte do cotidiano, ou as consideramos atividades extras, esporadicas?

Como sdo 0os momentos das refeicdes? O tempo é adequado para que as criangas, que estao
iniciando o processo de alimentar-se sozinhas, o fagam tranquilamente, com ou sem a ajuda dos
adultos?

Na organizacdo do cotidiano, prevemos situacdes para descanso ou sono, de acordo com as

necessidades das criangas?
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Acdes 2021 — Pandemia

Reunides on-line com esclarecimentos para cada vez mais incentivar a participagao
efetiva e afetiva de todos os membros da comunidade escolar.

Trabalhar com todas as familias sobre a participacdo das aulas remotas com melhor
identificacéo da realidade de cada aluno.

Entrega e devolutiva de atividades quinzenal
Entrega de kit alimentacao para alunos com cadastro no Bolsa Familia.

Aulas on-line para explicacdo dos contetdos das atividades retiradas.
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