m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIA
= =

3

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

PARANAGUA
FEVEREIRO / 2024



ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIE

ENSINO FUNDAMENTAL
COLONIA PEREIRA

PARANAGUA
FEVEREIRO / 2024



m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

Sumario
SUMARIO .....cveereeeerneeeeeeeessetsaetesessssssensssessesssessssensssssessssessessnsssssssssssesessesessnssssssssessssenesenensesensssenes 3
1 IDENTIFICAGAD ....vcuveriiriereeeiesiesessesestessesessessessessesessessessessasessessessesessessessesessessessessesssessensessases 6
I R o Yof Y 1 7.7 Yof - Yo 1T 6
1.2 HISTORICODAINSTITUICAO .......ocvoviniieieiceeeeeeeeeeeee ettt sttt sttt 7
1.3 MUDANCAS NA ESTRUTURA FiSICA E/OU MUDANGCA DE ENDERECO.............covvveeeeererrennnn. 21
1.3 RELACAO DOS PROFISSIONAIS DA INSTITUICAO .......coooviiiiiiiiieeceeceeece et 22
1.3.1 NIVEL DE ESCOLARIDADE ...........ocvoviuieeeieeeeeeeeeeeeeseteteeeesesesesesesssesesesesesssesssssesesseseseseseseneanas 22
1.3.2 CARGOS, FUNCOES E VINCULOS EMPREGATICIOS ..ottt 22

1.4 CONTEXTUALIZAGAO SOCIOECONOMICA, CULTURAL E EDUCACIONAL DA COMUNIDADE

ESCOLAR (DADOS COLETADOS PELO SISTEMA DE REGISTRO ESCOLAR — SERE E POR MEIO DE QUESTIONARIO ELABORADO PELA

INSTITUICAO, CONTEMPLANDO QUESTOES CULTURAIS E EDUCACIONAIS DA COMUNIDADE ESCOLAR). .....ccoovvviveeeeeeesiennnneee. 24
1.5 CONTEXTUALIZAGAO DAS CONDIGOES FiSICAS E MATERIAIS™ ............ccocooviverereiiiirererenennn, 24
1.5.1 DESCRIGAO DO ESPAGO FiSICO, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS REGUARDADAS AS

ESPECIFICIDADES ETARIAS DAS CRIANGAS OU ESTUDANTES. ..........coovoviviuiiiieretiieeeetesesse s ssevesese s enenesenas 25
1.6 REGIME E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE ACORDO COM O CALENDARIO ESCOLAR.......26

1.6.1 QUANTITATIVO DE TURMAS ATENDIDAS, ETAPAS E MODALIDADES COM SUAS

RESPECTIVAS NOMENCLATURAS ........coovititititetetetetetesetesesesesesesesesesesasssasassssssssssesesesesesesesesesasesasssasssssesassnans 26
1.6.2  CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE TURMAS ANUALMENTE ............cccovevivirerererererererererennann, 27
1.6.3  QUANTITATIVO DE CRIANGAS E/OU ESTUDANTES PORTURMA.............cocevrninrirerernnne, 27
1.6.4  PROJETOS PROPRIOS DAS INSTITUICOES E OFERECIDOS PELA MANTENEDORA ............... 27
1.6.5 QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DOCENTE E HORA-ATIVIDADE ............ccceevevererererarennnnn. 28
1.6.6  PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS ESPACOS PEDAGOGICOS; EM
AREAS VERDES E RECREIO DIRIGIDO ..........coovivveviieieieietetetetetetete e eses s asesssasasaesesesesesesesesesesesesesnas 28
1.6.7  PLANO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL ............cocooveeerereeeeererecerereceeeeaesesese e 30
1.7 CALENDARIO ESCOLAR..........cocoeuiuirererereeeteeesesetesesesesesee s s s sseses s ssesssesesassesesetesetesesesesesesnas 32
1.8 CALENDARIO DAS REUNIOES DA APMF E CONSELHO ESCOLAR ...........coucviuivererererererererenenenan, 33
1.9 CALENDARIO DE PRESTAGAO DE CONTAS .......cocoovviieieeeeeeeceeeeeceseseseseesesesesesesesesesesesennas 33
2 CONGCEPGOES......ccueiuieeeeeiiiieeceeesretesesseestsssessessssssssesessssssessessesssessessesssessessessessssssessessassnans 34
2.1 CONCEPGAODE SOCIEDADE .............ceveviueeereteeeeeteieeeeesesesesesesesessesesesesesssasaesesesesesesesesasnas 34
2.1.1  FUNDAMENTAGAO TEORICA ........coooomimimeeecteeeeeeee ettt sttt 34

2.1.2  DIREITOSHUMANOS ...ttt 35



m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

2.1.3  POLITICASDE INCLUSAO............oooiitieceiieeeteteeee ettt ettt s s as 36
2.2 CONCEPGAODE EDUCAGAD.........cocueveteeeeeieeeeeteeeeteeteee ettt et eseaeasetete st s ereae e 37
2.2.1  FUNDAMENTAGAO TEORICA .........ocvoveieeeeeteeeeteeeeteee ettt ettt es ettt s erene e 38
2.2.2 CONCEPGAO DE INFANCIAE CRIANGA .........coovetiieteeeteeeeteteeteteeeeteeseteteeseteeseteaesaeressete s esene e 40
2.2.3  ARTIULACAO ENTRE AS AGOES DE CUIDAREEDUCAR...........c.ceueevererereeereneeteteeneteeseveaene 40
2.2.4 TRANSICAO DA EDUCAGAO INFANTIL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ...........cocovvvrrnnnnnns 41
2.2.5 TRANSICAO DOS ANOS INICIAIS PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL............. 41
2.2.6 EDUCAGAO INCLUSIVA (EDUCAGAO ESPECIAL ENQUANTO MODALIDADE DE ENSINO
TRANSVERSAL, ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIAZADO E ATENDIMENTO DOMICILIAR) ............... 42

2.2.7 EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS ........c.oooeivieieeieeieeeeeeeeee e 44

2.2.8 AGOES DE MONITORAMENTO PARA A BUSCA ATIVA DAS CRIANGCAS OU ESTUDANTES
INFREQUENTES 44

2.2.9 INSTRUMENTOS DE REGISTRO DE PREVENGAO AO ABANDONO ESCOLAR E EVASAO

ESCOLAR (SISTEMA EDUCACIONAL DA REDE DE PROTEGAO — SERP E CONSELHO TUTELAR) .........c.cveveeene. 45
2.3 CONCEPGAO DE GESTAOD ........ocuiieieeeeeieee ettt ettt ettt et e et e st et e e eaesresaenes 47
2.3.1  FUNDAMENTAGAO TEORICA ......c.ooooieieieeeeeeeee ettt ettt saens 48

2.3.2  INSTRUMENTOS DE GESTAO DEMOCRATICA (ASSEMBLEIA ESCOLAR, CONSELHO ESCOLAR,
ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUCNIONARIOS — APMF, REPSENTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS:
CONSELHOS, FORUNS, REUNIOES, COMISSOES, AUDIENCIAS PUBLICAS E CONSULTA PUBLICA PARA
DIRETORES) 49

2.3.3  EIXO DE GESTAO DE RESOLUGAO DE CONFLITOS, DOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS,

MATERIAIS EFINANCEIROS........oooiiiiiiie e 49
2.3.4  ARTICULAGCAO ENTRE AINSTITUICAO, A FAMILIA E A COMUNIDADE ...........cccoceveverrrnnnen. 50
2.3.5 ARTICULAGCAO ENTRE DIRETOR, OS PEDAGOGOS E OS DEMAIS PROFISSIONAIS.................... 51

2.3.6  REGISTROS OFICIAIS DE OCORRENCIAS PEDAGOGICAS E INTERPESSOAIS NO AMBIENTE
EDUCACIONAL 51

2.3.7 ARTICULAGAO ENTRE A UNIDADE EDUCACIONAL E A MANTENEDORA............ocooerriiiinnnnns 51
2.3.8 ARTICULAGAO ENTRE OS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E CRIANCAS OU ESTUDANTES
52

2.3.9  PLANO DE CONSCIENTIZAGAO E PREVENGAO A QUALQUER TIPO DE VIOLENCIA A CRIANGA
EAO ADOLESCENTE, AO BULLYING E CYBERBULLYING, DEACORDO COM A LEI 14.811-2004 QUE ALTERA

ALGUNS ARTIGOS DO ECA........iiiiiiiii e aaes 52
2.4  CONCEPGAO DE PLANEJAMENTO ......c.coouiiiietereniiietetesenesessesesesenesessesesesensssssesesesenessssesesas 54
2.4.1 FUNDAMENTAGAO TEORICA .........oooovivieiieieieteteteteseteieess sttt bbb s s s s s 56
2.4.2 PLANO DE AGAO PARA RECOMPOSIGAO DA APRENDIZAGEM............cceceiirinrerereniisinienenns 57

2.4.3 PLANODEAGAO DODIRETOR .......cocueuiuiririietetesiisiesesesesesessesesesesesessesesesessssssasesesessssssesess 59



m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

2.4.4 PLANO DEAGAO DO PEDAGOGO COORDENADOR .............cocooveveuinereretereeeseseeeteseaeeseseneaenns 59
2.4.5 PLANO DEAGAO DO PEDAGOGO ORIENTADOR .........cocoeueeeieterenieeeeeeeteteeeeseseseteseaseseneseaenes 59
2.4.6 PLANO DEAGAO DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO........c.oovvevirenereeeeeieeeeeeeeeienenn 70
2.4.7 PLANO DEAGAO DA EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL ..........cooeeeveveueteeeneeeeeteeeeseseneneaenn 70
2.4.8 PLANODEAGAO DO CONSELHOESCOLAR ..........ooovveveueeeeeeteteeeeeeeseseteteeeeseseseteseasseneseaenns 70
2.4.9 PLANODETRABALHO DOCENTE .........c.cocuivititererereresetetetetsesessssesesesssassssesesesesesesesesesananas 71
2.4.10 PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ............c.coceveuererererererenenanenenns 72
2.4.11 PLANO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICODOMICILIAR ...........coooveeerererenereeeeeeeeeeeesenenenenns 72
2.5 CONCEPGAO DE CURRICULO...........cooveuiuiniiieteteniisie ettt ettt b et ssesenas 73
2.5.1 FUNDAMENTAGAO TEORICA .......coocvoteeitieeeeeteeteteeteteeetete et eseteasetetessete s etenesreteseete s ereae e 73
2.5.2 DIREITOS E OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM ............cocooooviiiiieiieeesecesesesaesesesesesese s s, 73
2.5.3 CONCEPGAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ............cocooveviiiiieeeeecesesesaeaesesese e sese s, 74
2.5.4 o0RGANIZAGCAO DO TEMPO, DO ESPAGO E GESTAO EM SALADE AULA ...........cococvevererrrnaenn. 75
2.6 CONCEPGAO DE AVALIAGAD .........ovieiieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt e s tesaenes 76
2.6.1 FUNDAMENTAGAO TEORICA .........ocoveviieiniiietetee ettt bbb s v 76
2.6.2 0 PROCESSO AVALIATIVO COERENTE COM AS CONCEPCOES DE INFANCIA, EDUCACAO
INFANTIL E APRENDIZAGEM/DESENVOLVIMENTO .........cocoviiieieieieieiecesecececaeaesese ettt st sese s enes s s s 78
2.6.3 ANALISE DE AVANGCOS E DIFICULDADES PEDAGOGICAS ............c.coooveeereeeiiereneeerereresesereresenann, 78
2.6.4 AVALIAGAO INSTITUCIONAL ........ooovvivieeiieeretetesetetesesesesesesesesesessesesesesesssssaesesesesesesesesesasanas 79
2.6.5 RECUPERAGAO PARALELA DE ESTUDOS .......cocvcvivivriiiieeeiseseseeessesesesesessesesesese st s sesesennas 81
2.6.6 AVALIAGAO EXTERNA ..........ooouieieieiececececeetceetesetese ettt s et s s s s s s s ssssesssasaesesesesesesesesesesnas 82
2.6.7 ORGANIZAGAO E EFETIVACAO DOS CONSELHOS DE CLASSE, PRE E POS CONSELHO................ 88
2.7 CONCEPGAO DE FORMAGAO CONTINUADA .........cocvovviiiieieeeseeeeeeeeesseesasasa e s tese et se s 89
2.7.1 FUNDAMENTAGAO TEORICA .........coovimimieeiieeeeieteiete ettt ee ettt s st se s 89
2.7.2 FORMAGAO CONTINUADA PRESENCIAL OFERTADA PELA MANTENEDORA ...............c........... 91

2.7.3 FORMAGAO CONTINUADA NA INSTITUIGAO CONFORME A INSTRUCAO DA HORA ATIVIDADE

N201/2018 DISPONIVEL NO LINK: HTTPS://PARANAGUA.PR.GOV.BR/SEMEDI/DOWNLOADS/NO1HORAATIVIDADE.PDF ....91

2.7.4 FORMAGAO CONTINUADA EM ESPACOS PEDAGOGICOS EXTERNOS A INSTITUIGAO ............. 93
2.7.5 FORMAGAO CONTINUADA EM PLATAFORMAS VIRTUAIS, INSTITUCIONAIS E EXTERNAS.......94
3 IMATRIZ CURRICULAR.......c.cueeneeeesesesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssnes 94
4 PROPOSTA CURRICULAR ....ccveveteretetessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssessssnsnsnsnsnsnsnsasasas 97
REFERENCIAS.........ccotetetreeueeetetsssseeestssssssssssssssssssssntssssssssssnssssssssssnsnsessssssssnsssessssssnssssessssssnssssasens 97

ANEXOS ...ttt e e a e e e e e e e s an e e 99



Q ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

=

/]

1 IDENTIFICACAO
1.1 LOCALIZACAO

Rodovia Alexandra / Matinhos, km 14

Bairro: Colbnia Pereira

Municipio: Paranagua

Estado: Parana

Cddigo CNPJ: 76017458/0001-15

Caodigo INEP: 4140575 SAE: 184000342

E-mail da Instituigcdo: emcciprianolibranoramos@gmail.com
Telefone: -------

Nome da Equipe Diretiva: Joice Cristina Pereira / Cristiane da Silva Pereira

E-mail da Equipe Diretiva: educacao@paranagua.pr.gov.br

Dependéncia Administrativa: SEMEDI — Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino
Integral

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Paranagua

N° da Resolucéo de Criacédo da Instituicdo de Ensino: n° 1281/83 de 03 de janeiro
de 1983.

N° da Resolucédo de Autorizacdo da Instituicdo de Ensino: n° 3.678/82 de 30 de
dezembro de 1982.

Horarios de Funcionamento da Instituicao:

Manh&: 07:30 as 11:30

Tarde: 13:00 as 17:00

Etapas e Modalidades de Ensino:

Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano.


mailto:educacao@paranagua.pr.gov.br
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1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos” - Ensino Fundamental
foi criada e autorizada pela Resolugéo n° 3.768/82 de 30 de dezembro de 1982 esta
localizada na Col6nia Pereira Rodovia Alexandra / Matinhos, km 14.

A Escola recebeu esse nome em homenagem a professora mais antiga, ainda
viva, foi colocado o nome de seu falecido pai. Atualmente, oferta o Ensino
Fundamental de nove anos (multisseriado). Recebendo este nome no dia 10 de
fevereiro resolugcdo n° 712/2004, pois anteriormente tinha o nome da Comunidade
Rural Municipal da Coldnia Pereira.

A escolalocaliza-se na Rodovia Alexandra — Matinhos, Km 14, Colbnia Pereira,
situada na Serra da Prata.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO INTEGRAL  §fE N B3l

SECHETADIA MLMKIPAL DX IOUCAGAD £ DNSMO MTCESAL

ATO ADMINISTRATIVO N°. 027/2017

A Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral, juntamente com o Conselho
Municipal de Educacéo, fundamentado na Deliberagdo COMED N° 02/15.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Parecer n® 002/2017, da Secretaria Municipal de Educagao
e Ensino Integral, que aprova o Estatuto do Conselho Escolar do (a) Escola Municipal
do Campo "Cipriano Librano Ramos"- Ensino Fundamental, do Municipio de
Paranagua, a partir de 22/02/2017.

Art. 2° Este Ato entrarda em vigor, a partir de 22/02/2017, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paranagua, 24 de abril de 2017.
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Vandecy Silva Dutraqg Sl
Decreto N°. 10 em 03/01/2617
Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral

Izabele do Rocio Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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PROCESSO N° 01/2017
DELIBERACAO COMED/PGUA N.° 01/2017 APROVADO EM 20/12/2017
CAMARA DE EDUCACAO BASICA/CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO
INTEGRAL :

MUNICIPIO: PARANAGUA

ASSUNTO: NORMAS PARA A ELABORACAO DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL
NAS INSTITUICOES DE ENSINO INTEGRADAS AO SISTEMA MUNICIPAL
DE ENSINO DE PARANAGUA/PARANA.

RELATORA: JOSIANA RIBEIRO VERNIZI

O Conselho Municipal de Educagio de Paranagus, Orgdo colegiado do Sistema
Municipal de Ensino, com fungdes normativa, deliberativa, consultiva, fiscalizadora,
propositiva, mobilizadora, controle social e de assessoramento aos demais 6rgéos e
institui¢Ges, de acordo com suas atribui¢des, conferidas pela Lei Municipal N° 2759 de
29/05/2007, alterada pela Lei N° 3490 de 18/09/2015 e considerando a Portaria N°
03/2017 de 25/10/2017,definidas pelas Camaras de Educag8o Bésica e de Legislagio e

Normas,
DELIBERA:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DA ELABORACAQO

Art. 1° Os Projetos Politico-Pedagégicos das institui¢des de ensino que compdem o
Sistema Municipal de Ensino, sero elaborados contemplando os aspectos contidos na

presente Deliberagdo.

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
Centro Histérico — CEP 83.203- 220
Fone (41) 3420-6061

Email: comed.paranagua@gmail.com
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Art. 2° A elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico das instituigdes de ensino serd
coletiva, envolvendo todos os segmentos da Comunidade Escolar, pautada no principio
da Gestdo Democratica, conforme os arts. 12, 13 e 14 da LDB 9394/96:
Parégrafo tnico. Entende-se por Comunidade Escolar educandos, pais e profissionais da
educagdo, sendo eles:

a) educandos;

b) pais e/ou responséveis;

c) diretor;

d) coordenador pedagdgico;

e) orientador pedagdgico;

f) professor;

g) educador;

h) monitor;

i) secretério geral;

j) assistente administrativo;

k) auxiliar de servigos gerais; (apoio operacional)

1) e demais profissionais da educagio.

Art. 3° A institui¢do de ensino elaborara um Projeto Politico-Pedagégico, tnico, que
contemple todas as etapas e modalidades da Educagéo Bésica, oferecidas na instituigio
de ensino, considerando também as especificidades das Escolas do Campo:

I - serdo consideradas as peculiaridades e a legislagdo especifica para cada etapa e
modalidade da Educagdo Basica na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituigdo de ensino.

IT - na elaborag@o do Projeto Politico-Pedagdgico a escola observara, na forma da Lei, o

principio do pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas.

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
Centro Histérico — CEP 83.203- 220
Fone (41) 3420-6061

Email: comed.paranagua@gmail.com
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III - o Projeto Politico-Pedagdgico deve prever em suas praticas a integragdo entre seus
aspectos fisicos, psicol6gico, integral, linguistico e social, considerando os direitos da

crianga.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 4° O Projeto Politico-Pedagdgico das instituigdes de ensino ser constituido pelos
seguintes elementos:

I - identifica¢fio da institui¢sio de ensino:

a) dados da instituigdo de ensino: localizagdo, telefone, e-mail, dados institucionais
(fundagdo, criagdo, autorizagio de funcionamento), horérios de (funcionamento)
expediente, etapas e modalidades de ensino;

b) histérico da instituigdo de ensino;

¢) quadro de Atos (autorizagdo de reconhecimento) - Anexo I;

d) biografia do patrono;

e) organizago escolar;

f) estudo da realidade: social, econdmico e cultural.

II - fins e objetivos:
a) concepcdo de: Crianga; Infincia; Educagfo Infantil e Ensino Fundamental;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Cidaddo; Cultura e Diversidade; Identidade e
Diferenga (autonomia).
b) concepgdes Pedagogicas, Filosoficas e Psicolégicas, adotadas pela instituigio de
ensino, no que se refere & Educagfio Infantil e Ensino Fundamental, em todas as
modalidades;
¢) concepgao de avaliagdo do desenvolvimento integral da crianga, na Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental;

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
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d) principios norteadores;
€) objetivos da escola;
f) organizag#o curricular;

g) matriz curricular.

III - diagnéstico e defini¢io de metas:
a) eixo Ensino e Aprendizagem:
1. sintese dos resultados do processo ensino-aprendizagem (IDEB, Prova Brasil,
Mutirdo da Leitura, Resultados Internos);
2. agdes de apoio pedagégico e agdes de inclusdo;
3. analise de avangos e dificuldades;
4. propostas de agdes para o ano corrente;
5. projetos pedagdgicos, incluindo: Plano de Agdo do Diretor Escolar; do Pedagogo
Coordenador Escolar e do Pedagogo Orientador Escolar;
6. articulacdo entre agdes de cuidar e educar, no processo de acolhimento e adaptagdo
das criangas e de suas familias;
7. articulagdio da Educagdo Infantil com o Ensino Fundamental, no periodo de transig#o,
garantindo a especificidade do atendimento das criangas de (zero a cinco anos de idade).
b) eixo Gestdio de Recursos Humanos, Fisicos, Materiais e Financeiros:
1. levantamento de agdes que potencializaram recursos para criagdo de condigdes
necessdrias para o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
2. andlise de avangos e dificuldades;
3. descrigdo do espago fisico, instalagdes e equipamentos, resguardadas as
especificidades etérias das criangas da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental;
4. propostas de ages para o corrente ano, incluindo: Plano de Agdo da equipe de apoio
administrativo e da equipe de apoio operacional.
¢) eixo Gestiio Democritica e Participativa:
1. integragdo escola-comunidade;
2. projetos em parceria;

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
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3. instituigdes auxiliares: APMF, Conselho Escolar ¢ Grémio Estudantil. Incluindo:
Plano de Agdo do Conselho Escolar, Proposta de Trabalho da Escola para a articulagdo
com a familia e a comunidade;
4. parcerias.
d) eixo Formacio Continuada:
1. diagnéstico e Plano de Formagdo Continuada;

2. Formagéo Continuada para professores e funcionarios.

IV - organizaciio da institui¢do de ensino:

a) quadro geral de FUNCIONARIOS e EQUIPE DOCENTE da L.E.;

b) quadro de HORARIOS da EQUIPE DOCENTE e HORA ATIVIDADE;

¢) quadro de TURNOS e CLASSES;

d) quadro de MATRIZ CURRICULAR;

e) quadro da organizagdo de todos os grupos de criangas da Educagio Infantil,
indicando cada um deles a faixa etédria das criangas, o nimero de criangas e professores;
f) quadro de HORARIOS das TURMAS, por turno;

g) quadro de UTILIZACAO de quadra, de laboratério e outros espagos pedagdgicos;

h) plano de ATIVIDADES a serem desenvolvidas nos ESPACOS PEDAGOGICOS, em
AREAS VERDES e no RECREIO;

V - Avaliagio:

a) avaliagdo pedagdgica;

b) proposta de recuperagdo de estudos;

¢) aceleragdo de estudos;

d) avaliag@o institucional;

e) avaliagdo de desempenho dos profissionais;

f) proposta com objetivos, metas, agdes, cronograma, espago, responsabilidade,

parcerias;

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
Centro Histoérico — CEP 83.203- 220
Fone (41) 3420-6061
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13



EEDUCAQAO [ [ [

m‘ﬂ‘i’; SRl com=n

g) proposta de acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico (periodicidade,

instancias envolvidas).

VI - Calendirios:

a) calenddrio escolar: atividades pedagégicas e festividades:
b) calendario de reunides APMF e Conselho Escolar;

¢) calendério de prestagio de contas;

d) regime de funcionamento da Educag&o Infantil de acordo com o calendario escolar.

Art. 5° A caracterizagio da Comunidade Escolar explicitard as condi¢des de vida da

comunidade atendida, suas necessidades e possibilidades.

Art. 6° O Projeto Politico-Pedagbgico estabelecera as concepgdes a partir das quais as
agdes da Institui¢do de Ensino serfio desenvolvidas:

I - na concepgdo de sociedade, sera considerada a questdo da inclusdo social na qual a
institui¢@o de ensino seja um espago democratico e competente para trabalhar com todos
os educandos, sem distingdo étnica, de classe, género ou caracteristicas pessoais, ou de
grupos, baseando-se no principio de que a diversidade deve ndo s6 ser aceita, como
desejada;

I - na concep¢io de educagfo, estarfo definidas as concepgdes de infAncia,
adolescéncia, adulto e idoso, considerando-se as necessidades, diversidades e
especificidades dos educandos a serem atendidos, nas modalidades oferecidas na rede
municipal de ensino;

III - na concepgdo de gestdo, o principio de gestio democrética é o que nortear o
Projeto Politico-Pedagégico de todas as instituigdes de ensino, que esclarecerd seus
instrumentos: “

a) conselho escolar;

b) associag@o de pais e profissionais da educacgo;

c) grémio estudantil;

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
Centro Histérico — CEP 83.203- 220
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d) formas de articulago entre escola-familia-comunidade;

e) regimento escolar;

f) outros instrumentos que favoregam o principio de Gestdo Democratica.

IV - a concepgdo de planejamento estard em conformidade com o principio de Gestéo
Democrética, sendo participativo e ocorrendo em todas as instincias da instituicio de
ensino:

a) projeto Politico-Pedagégico;

b) proposta Curricular;

c) plano de A¢#o da Escola;

d) plano de Ensino.

V - a concepgdo de curriculo estabelecerd a organizagdo do tempo e do espago da
instituigdo de ensino;

VI - na concepgdo de avaliagdo constard que esta é continua, cumulativa, somatéria,
formativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos, sobre os quantitativos,
apresentando seus critérios e instrumentos, respeitando os mesmos, inerentes a cada
etapa: Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

VII - o Projeto Politico-Pedagdgico estabelecera os processos de avaliagio nas seguintes
esferas:

a) avaliag@o institucional;

b) avaliagdo de processo ensino-aprendizagem.

Art. 7° O regime de funcionamento apontard os dados reais das institui¢des de ensino e
indicard também, as necessidades de expansdo e melhorias em relagdo aos seguintes
pontos:

I - etapas e modalidades da Educag@o Bésica, oferecidas na institui¢do de ensino;

1I - horério de funcionamento;

III - nimero de turmas;

IV - nimero de educandos por turma.

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
Centro Histérico — CEP 83.203- 220
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Art. 8° Nas condigdes fisica e materiais, o Projeto Politico-Pedagogico explicitard:

I - Na sua caracterizagio, as condigdes reais da instituicdo de ensino;

II - As suas necessidades para a implementagdo do Projeto Politico-Pedagégico no que
se refere a:

a) espago adequado;

b) salas disponiveis, compativeis com a necessidade minima de espago adequado ao
trabalho de qualidade; '

¢) condigdes de acessibilidade, conforme prevé a legislagéo;

d) equipamentos e tecnologia educacional, necessarios & efetivagéo do Projeto Politico-
Pedagogico;

¢) materiais pedagégicos e de consumo necessarios, a efetivagdo do Projeto Politico-

Pedagogico.

Art. 9° Em relagiio aos profissionais da instituigdo de ensino, constard no Projeto
Politico-Pedagégico:

I - nivel de escolaridade de todos os profissionais;

11 - cargos e fungdes.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico-Pedagdgico estabelecera, de acordo com a
concepglio e a caracterizagdo da formagdo inicial dos profissionais, o Plano de

Formagio Continuada da instituigdo de ensino.

Art. 10 O calendério escolar obedecera a Legislagdo Federal e Municipal no que se
refere 4 oferta das horas e dias letivos e & organizagdo das reunides e atividades

pedagdgicas.

Art. 11 O Projeto Politico-Pedagégico da instituigdo de ensino definird cada area do
conhecimento na sua matriz curricular, os seus contetidos, metodologias e avaliagdo.
I - serdio considerados os artigos 26, 27 e 28 da LDB 9394/96;

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
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II - cabe & Secretaria Municipal de Educag@o e Ensino Integral — SEMEDI, estabelecer
diretrizes e viabilizar condigdes para que a institui¢do de ensino cumpra sua matriz

curricular.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Caberda 4 SEMEDI, no processo de elaboragdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos das institui¢des de ensino:

I - garantir Plano de Formagdo Continuada aos profissionais de Educacgo, tendo em
vista os elementos constitutivos do Projeto Politico-Pedagégico das institui¢des de
ensino;

IT - estabelecer carga hordria anual para a formagdo continuada destinada ao
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagégico;

IIT - prever no calendério escolar espagos/tempos para elaboragdo coletiva do Projeto
Politico-Pedagégico nas hora-atividade, reunides pedagogicas, grupos de estudo,
conferéncias, semindrios;

IV - garantir as condigdes fisicas e materiais para o funcionamento de grupos de estudo
dentro das instituigdes de ensino;

V - garantir as condigdes fisicas e materiais para a efetiva participagdo dos diferentes
segmentos da comunidade escolar;

VI - estabelecer uma politica de acompanhamento as instituicdes de ensino, em seu
processo de elaboragdo dos Projetos Politicos- Pedagégicos;

VII - analisar, aprovar e emitir Ato préprio de aprovagdo dos Projetos Politico-

Pedagdgicos das institui¢des de ensino.

Art. 13 Os Projetos Politico-Pedagégicos das instituigdes de ensino, deverdo ser
reformulados anualmente, com base nos resultados alcangados no ano anterior e meta
definidas:
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I -as instituigdes de ensino reelaborardo seus Projetos Politicos-Pedagégicos,
respeitando o ciclo de anlise de resultados que devera ser entregue entre 0S mMeses de
dezembro do ano anterior a margo do ano vigente, assegurando atividades que
envolvam toda a comunidade escolar e possibilitem a definigdo de objetivos, metas e
prioridades a partir dos resultados alcangados no ano anterior;

II -anualmente, até 31 de margo, os Projetos Politico-Pedagbgicos das institui¢des de
ensino deverdio ser encaminhados & SEMEDI, para emissdo de Ato proprio de

aprovagdo.

Art. 14 A SEMEDI devera analisar e aprovar por meio de Ato préprio, em até 30 dias,
do prazo final previsto para a entrega do Projeto Politico Pedagégico pelas institui¢des

de ensino.

Art. 15 A partir do prazo estipulado para anélise e aprovagdo, os Projetos Politicos-
Pedagbgicos serdo disponibilizados por meio do Portal da Transparéncia ou Site da

SEMEDL

Art. 16 A instituigio de ensino por meio de sua equipe gestora tem o dever de promover
o amplo conhecimento do Projeto Politico-Pedagégico, assim como manter a
atualizagdo, avaliagdo e acompanhamento, conforme os prazos estabelecidos nesta

Deliberagéo.

Art. 17 Esta Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagdo e registro na

SEMEDL

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
Centro Histérico — CEP 83.203- 220
Fone (41) 3420-6061

Email: comed.Earanagua@gmail.com

18



L
. ESCOLA MUNICIPAL DO
< — CAMPO CIPRIA

—

Sala de Reunides do COMED/PGUA, em 20 de dezembro de 2017.
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Josiana Ribeiro Vernizi

Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
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ANEXO 1

QUADRO DE ATOS

QUADRO DE ATOS

TIPO ATO N° DATA DESCRICAO REVOGACAO | VIGENCIA OBSERVACAO
Resolucio 30/12/1982 | Criacéo e Séries Iniciais sdo
Autorizacéo de ensino
Funcionamento Fundamental
Administrativo 027/2017 | 24/04/2017 | Estatuto do 5 anos Aprovacéo do
Conselho Escolar Estatuto

Autorizagéo de

Séries Iniciais sdo

Funcionamento do ensino
Ensino Fundamental
Fundamental
Ata 01/2023 | 13/02/2023 | Aprovacdo do
Regimento Escolar
Autorizagéo de
Funcionamento
ADMINISTRATIVO | 25/2023 23/05/2023 | HOMOLOGACAO 24/04/2017 | DECLARACAO
DO REGIMENTO DE
ESCOLAR LEGALIDADE
DO REGIMENTO
ESCOLAR
Parecer Técnico 2712023 05/05/2023 | Parecer de Parecer Favoravel

Aprovagao do
Regimento Escolar
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1.3 MUDANGCAS NA ESTRUTURA FISICA E/OU MUDANGCA DE ENDERECO

N&o houve mudanca na estrutura, apenas manutencgao entre 2021/2022.
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1.3 RELAGAO DOS PROFISSIONAIS DA INSTITUICAO
1.3.1 NIVEL DE ESCOLARIDADE

1.3.2 CARGOS, FUNCOES E VINCULOS EMPREGATICIOS

FUNCIONARIO FUNCAO PADRAO FORMACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO  NIVEL ATUAL NA
INICIAL TABELA

CASSIANA CASSENOTTI = PROFESSORA EDUCAGAO LICENCIATURA E D20N03-1
FISICA BACHARELADO ED.
FISICA

I

ISABEL SIMONE DOS PROFESSORA  TARDE MAGISTERIO PEDAGOGIA NEUROCIENCIAS E20N09-1
SANTOS

22
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FUNCIONARIO PADRAO FORMACAO INICIAL
JOSIANE TEREZINHA MATEUS LOURENCO UNICO CURSO SUPERIOR
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J

1.4 CONTEXTUALIZACAO  SOCIOECONOMICA,  CULTURAL E
EDUCACIONAL DA COMUNIDADE ESCOLAR (DADOS COLETADOS
PELO SISTEMA DE REGISTRO ESCOLAR - SERE E POR MEIO DE
QUESTIONARIO ELABORADO PELA INSTITUICAO, CONTEMPLANDO
QUESTOES CULTURAIS E EDUCACIONAIS DA COMUNIDADE
ESCOLAR).

A Escola Municipal do Campo “Cipriano Librano Ramos”, localiza-se na
Rodovia Alexandra — Matinhos, km 14, Col6nia Pereira, situada na Serra da
Prata. A comunidade na qual a escola esta inserida pertence parte a Paranagua
e outra a Pontal do Parana. E composta por familias de agricultores, servidores
publicos das Prefeituras de Paranagua, Matinhos e Pontal do Parana e por
funcionarios da Empresa Nova Prata.

O nivel de renda, mescla-se nos trés niveis: baixo, médio e alto. A
escolaridade segue de acordo com a faixa etaria e/ou aprendizagem de cada

crianca. O indice de evasao escolar € nulo.

1.5 CONTEXTUALIZACAO DAS CONDICOES FISICAS E MATERIAIS*

A estrutura fisica da escola é de alvenaria. Foi realizada uma manutencéo
na escola em 2022. Porém, necessita de uma nova pintura, pois as paredes
estdo umedecidas e emboloradas. A parte elétrica precisa ser trocada (tomadas
com mal funcionamento e lampadas que queimam com frequéncia). Os forros de
pvc estdo se soltando. H4 uma rachadura no piso da varanda, onde é servida a

merenda.
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vy

1.5.1 DESCRICAO DO ESPACO FiSICO, INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS REGUARDADAS AS ESPECIFICIDADES ETARIAS
DAS CRIANCAS OU ESTUDANTES.

A escola possui duas salas de aula. Na despensa sado armazenados
materiais escolares, materiais de limpeza e higiene. A quadra coberta no
momento esta interditada. Na sala de aula 1, h&: 02 impressoras e dois
computadores; 01 tv de 60 polegadas; 02 aparelhos de ar condicionado
(doacgdo); 02 ventiladores (que nado funcionam). Na sala 2, ha: 02 computadores;
01 impressora (com defeito); 02 ventiladores (funcionando); 01 aparelho de ar
condicionado. N&o hé refeitério, o lanche é servido na varanda da escola; ha 02

sanitarios para uso geral.

TABELA COM A ORGANIZAGCAO DO ESPAGO FiSICO*

A . Condig¢des de utilizagao O que esta
DEPETIEEE S Adequada |Inadequada | inadequado?
PEQUENA
INTERDITADA
INADEQUADOS

25



K_'.{_'"\ ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS
A

1.6 REGIME E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE ACORDO
COM O CALENDARIO ESCOLAR

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

MATUTINO

7h30

09:30 x 09:50

11h30

16.1 QUANTITATIVO DE TURMAS ATENDIDAS, ETAPAS E
MODALIDADES COM SUAS RESPECTIVAS NOMENCLATURAS

Abaixo segue tabela com a constituicao de turmas, nimero de estudantes

e turnos de funcionamento referente ao ano de 2024.

5% ano 01 06 06 00

02 02 04 1°E 3° ano - Turma
multisseriada

TURMAS
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D . 2

1.6.2 CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE TURMAS ANUALMENTE

A distribuicdo de turmas é realizada juntamente com a Equipe Pedagdgica
do Departamento da Educacdo do Campo, levando em conta o namero de
estudantes e/ou as necessidades especificas de cada turma e perfil do professor.

Geralmente ha uma classe multisseriada.

1.6.3 QUANTITATIVO DE CRIANCAS E/OU ESTUDANTES POR TURMA

TURMA PERIODO N° CRIANCAS
1¢, 22 E 32 ANOS VESPERTINO 09
42 E 52 ANOS MATUTINO 09

164 PROJETOS PROPRIOS DAS INSTITUICOES E OFERECIDOS
PELA MANTENEDORA

PROJETOS PROPRIOS HORTA URUCUM/CAFEZAL AGUA
PROJETOS OFERTADOS PELA MANTENEDORA:
2024
Projeto INF. Campoe |INTEGRAL|1° |2° |3° |4° |5°
4/5 Ilhas
1 - VELHA X X X X X|X| X
INFANCIA
2 — E DOANDO QUE X X | X%| X
SE VIVE
3 -PORTO ESCOLA 7 X
4 - DENGUE x X
5 - SEMMA X X | X|X
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ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIA

1.6.5 QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DOCENTE E HORA-
ATIVIDADE

CLICIANE DE SOUZA MEDUNA 07:30 11:30 13:00 17:00
ELENIR DE SOUZA 07:30 11:30
ISABEL SIMONE DOS SANTOS 13:00 17:00

HORA ATIVIDADE - PERIODO VESPERTINO

FATIMA

‘ VANESSA | MARIA DE | CLICIANE ‘ ISABEL

1.6.6 PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS
ESPACOS PEDAGOGICOS; EM AREAS VERDES E RECREIO DIRIGIDO

Objetivo

. Mostrar as chances de que os estudantes aproveitem o intervalo
de maneira humanizado, por meio da interagéo social.

. Oferecer um recreio mais ladico e voltado a um momento de fazer

do mesmo um espago agradavel e desafiador para os estudantes, através de
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jogos, brincadeiras, oficinas, oportunizando o exercicio da criatividade por parte
dos estudantes e da equipe técnica responsavel por essas praticas.

As tarefas ludico-recreativa precisam ser desenvolvidas, no minimo, duas
vezes na semana, junto dos estudantes de 4° e 5° ano pela manha e 1°, 2°e 3°
anos a tarde do Ensino Fundamental. O desenvolvimento precisara ser
continuado buscando a concretizacdo dos objetivos, evitando as constantes
rupturas e fragmentacao do percurso, asseverando a continuidade do processo

escolar.

Hipotese

O recreio dirigido desenvolve no estudante a iniciativa, o imaginario, o
raciocinio, ajuda no memorizar, na atencdo, aguca a curiosidade, o interesse e
os limites, propiciando aos estudantes um momento com atividades que dao
prazer. O mesmo ainda cultiva o senso de responsabilidade particular de cada
um, tal como no coletivo e circunstancias que pedem cooperacdo. Sua
preferéncia ndo precisa apenas propiciar divertimento ou se acalmar, o ideal é

gue todas as atividades desenvolvidas tenham cunho educativo.

Justificativa

A justificativa da construcdo do projeto esta elencada, na utilizacéo errada
dos momentos de recreio. Os estudantes usam o periodo de recreio de maneira
desregrada, muitos professores ainda ndo sao capazes de trabalhar com o
tempo de maneira construtiva e proveitosa. O recreio organizado, também
denominado pedagdgico, dirigido, hasce com o objetivo de tornar este ambiente
e tempo sistematizado. O recreio organizado, o processo de aprendizagem nao
€ interrompido, mas acaba se tornando continuo, procura reduzir a violéncia, 0s

acidentes, a falta de disciplina, a correria e a gritaria durante o0 mesmo.
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J

1.6.7 PLANO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Todas as professoras tem a formacao de brigadista organico, oferecido
pela mantenedora, conforme a Lei Lucas 13722/18, a qual determina que
professores e funcionarios das escolas sejam capacitados em primeiros
socorros. A escola também possui plano emergencial de fuga para situacdes de
incéndio.

Os funcionarios da escola receberam curso de treinamento de brigadistas
e foram preparadas para qualquer emergéncia com o objetivo de garantir uma
acao eficiente e segura para atender aos alunos. Receberam treinamento que
faz parte da norma do Corpo de Bombeiros e receberam certificado de
brigadistas, estando preparadas para agir em emergéncias. O Plano de
Atendimento Emergencial envolve a retirada das criangas das escolas com
seguranga, rotas de fuga e ponto de encontro seguro, que faz parte do
treinamento realizado pela Secretaria Municipal de Seguranca.

O Plano de Evacuacdo da escola € um procedimento realizado pelas
pessoas que trabalham na instituicdo, € uma agao de desocupacgao do predio,
que tem por objetivo minimizar e prevenir o maximo possivel a ocorréncia de
acidentes que possam provocar danos pessoais. E a eficiéncia de um abandono
que delimita as perdas humanas. O professor ao receber o aviso de saida, libera
os alunos para iniciarem o deslocamento em fila indiana, comegando pelos mais
proximos da porta. O professor se certifica da saida de todos os alunos, fecha a
porta, mantendo-se como ultimo da fila e evitando o panico. Os alunos seguem
em passos rapidos, sem correr, com as maos cruzadas no peito. No ponto de
encontro, o professor confere todos os alunos que estdo sob a sua
responsabilidade, informando as faltas se houver. Aos professores sugere-se a
pratica da chamada no inicio das aulas, para que em uma emergéncia, possa
fazer a conferéncia dos alunos no Ponto de Encontro. Aos alunos a orientagao é
de que deixem todo o material na sala de aula e nao retornem até que seja

autorizado pelo responsavel
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Lista dos nimeros essenciais:
SAMU 192

DEFESA CIVIL ‘ 153 ‘

CENTRAL PATRULHA RURAL 3452-8407

POLICIA MILITAR 190
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CALENDARIO ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR

'

PARANAGUA

22,

EDUCA(;.AO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

1 15[ 16| 17 10] 11| 12| 13] 14 15| 18
18] 19] 20| 21| 22| 23] 24 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23
25| 26| 27/ 28] 29 24| 25| 26| 27] 28] 29 30

DIAS LETIVOS 0 DIAS LETIVOS 13 DIAS LETIVOS i 20
Férias 30 Carga Horéria 52 Carga Horéria | 80
Recesso 0 'Recesso 3 Recesso f [RECESSO ESCOLAR
Ferlado 1 Feriado 0 Feriado 1.2
ABRIL MAIO JUNHO AN 01 CONFRATERNIZAGAO UNVERSAL
o[s|[Tt[afals]s o[s|[t[alals]s ols]t]afals]s |22 PAAO DE CRISTO
| 1| 2] 3] 4 1 31 PASCOA
5 7/ 8| 9] 10{ 11 2| 3| 4 5/ 8 7/ 8 ABR |21 TIRADENTES
12| 13| 14| 15| 16} 17| 18 9| 10{ 11} 12| 13| 14} 15 01 DIA DO TRABALHO
24| 25 26| 27| [ 78] 29! 31| 22| 23] 24| 25| | 16| 17| 18| 18] 20| 21| 22| | [socomeus cerisT
30 26| 27| 28| 29| 30 23 29 JUL |29 ANIVERSARIO DE PARANAGUA
] 30 SET |07 INDEPENDENCIA DO BRASIL
DIAS LETIVOS 22 DIAS LETIVOS 19 DIAS LETIVOS 20 = 07 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
Carga Horéria 88 Carga Horaria 76 Carga Horaria 80 12 NOSSA SENHORA APARECIDA
Recesso 0 Recesso 1 0 == 02 FINADOS
Feriado 1 Feriado 2 Feriado 0 15 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA

25 NATAL

JULHO AGOSTO SETEMBRO |
p[s[T]afals]s p[s[T[afals]s op[s|[T[afa]s]s Dias Letivos 201
1 1 208 | A 3 4 5 sH Atividades Docentes 12
7 4l s| e 7| 8 9f 10 8| 9 10| 11] 12| 13| 14| |Carga Horaria 804
11| 12 13[ 14] 15 17 15| 16| 17| 18] 18] 20| 21| [Total de Férias 30
18| 19] 20{ 21[ 22 23] 24 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28]  |Totalde Recesso 24
25| 26| 27| 28] 29} 30| 31 29| 30
[ 1° Trimestre - 08/02 a 17/05 - 66 dias
DIAS LETIVOS 12 DIASLETIVOS | 21 | [DiAsLETIVOS 21 | 2° Trimestre - 20/05 a 30/08 - 61 dias
Carga Horéria 48 Carga Horaria | 84 Carga Horéria 84 { 3° Trimestre - 02/09 a 18/12 - 74 dias
'Recesso 10 Recesso | o Recesso 0
|Feriado 1 Ferado | 0 Feriado 1 f R
Tenile Cibele do Rocio Xavier
OUTUBRO NOVEMBRO ] | Secretaria de Educagdo
p[s[t]afals]s o[s[t[afals]s I “falp Hhdaia
1| 2] 3] 4] & 2 Paula da Siiva Inacio Pereira
sl 7| 8 9| 10] 11 & de j Ed
13 15| 16| 17| 18] 18 10| 11] 12| 13] 14] 15| 16 oo
20| 21| 22| 23] 24] 25 26 17| 18] 19| 20] 21{ 22 23 Ronaldo Cardoso Alboite
27| 28| 29| 30 31 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30 D ey
[DisLETIVOS | 21 | [DIASLETIVOS | 20 | |DIASLE : 12 Tatiana Passos
|Carga Horéria 84 Carga Horéria | 80 Carga Horari 48 Diretora do Dep de E &o Infantil
'Recesso 1 'Recesso i O 9 Catendiro Aprovado pelo COMED PGUA - Deiberagdo o’ 0972023
[Feriado 2 Feriado e |Feriado 1 Paranagus. 22 de novembro de 2023.
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1.8 CALENDARIO DAS REUNIOES DA APMF E CONSELHO ESCOLAR

DATA/MES HORARIO PAUTA REUNIAO
08/02/2024 16:00 Convocacao para Docentes, ndo
Reunido docentes, pais ou

Extraordinéaria para responsaveis,
eleger a nova integrantes dos

Diretoria da APMF e movimentos
Conselho Escolar sociais, equipe

diretiva.

15/02/2024 16:00 Reuniéo de Posse Docentes, ndo

dos Integrantes da
APMF (Diretoria,
Conselho Fiscal e
Deliberativo) e
representantes do
Conselho Escolar
Biénio 2024/2026

docentes, pais ou
responsaveis,
integrantes dos
movimentos
sociais, equipe

diretiva.

As reunioes serao TRIMESTRAIS, totalizando 03 reunides anualmente.

1.9 CALENDARIO DE PRESTACAO DE CONTAS

Integrantes da APMF (Diretoria, Conselho

23/05/2024

16:00

Fiscal e Deliberativo) e representantes

Docentes, ndo docentes, pais ou

responsaveis, integrantes dos movimentos

sociais, equipe diretiva.
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2 CONCEPCOES
2.1 CONCEPCAO DE SOCIEDADE

A sociedade considerada como base para todo o trabalho pedagdgico
desenvolvido pela instituicdo escolar, influenciara ativamente a selegcao dos
conteudos que serao fundamentados nas expectativas desta mesma sociedade.
Uma vez que a educacgao deve preparar os individuos para acompanharem a
sociedade e sua transformacado em acelerado processo de mudanca, € na escola
que ela devera encontrar um espaco de conhecimento amplamente democratico.
Para tanto Souza (2018), nos diz que precisamos refletir sobre as intengdes e
que possa despertar interrogacdes e, especialmente, agdes politico-
educacionais de natureza transformadora, para uma sociedade mais justa,

voltada para o coletivo, na construcido do movimento social.

2.1.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

As teorias sociolégicas sado explicagbes cientificas para as relagbes e as
transformagdes que ocorrem na sociedade e nas suas instituicbes. Os trés
principais pensadores, conhecidos como os pensadores classicos da Sociologia,
sdo: Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber, e suas ideias s&o cobradas com
frequéncia, por meio da aplicagao dos seus principais conceitos.

A partir da criagao de métodos e conceitos para estudo da sociedade, foi
construido o conceito do que sao teorias socioldgicas sobre a realidade social.
Essas teorias foram resultado de pesquisas e analises criteriosas, levando em
conta o contexto histérico do momento para explicar cientificamente as relacoes,
as transformagdes e as permanéncias que ocorriam na sociedade e nas
suas institui¢cdes escolares.

Desse modo, surgiram os trés tedricos classicos da Sociologia: Emile
Durkheim, Max Weber e Karl Marx. Na Alemanha, Marx argumentava que as

condigdes materiais de existéncia eram determinantes na vida em sociedade.
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Ja a socidlogo francesa Emile Durkheim formulou uma teoria
da integragdo social, segundo a qual as partes da sociedade, institui¢gdes e
individuos, se relacionam de forma estavel e harmoniosa. Segundo
Durkheim, os fatos sociais seriam a principal preocupacao de estudo da
Sociologia e poderiam ser denominados como o conjunto de habitos
praticados pelas pessoas, por meio de suas agdes, que permitiiam a
identificagdo de uma consciéncia coletiva, a qual agiria por tras dos

individuos.

Para tanto Max Weber contrapde a teoria de Durkheim. Ao invés de
imaginar a sociedade como influenciadora das a¢ées dos individuos, Weber
entendia que as agdes desses sujeitos eram orientadas por outras agoes,
ou seja, uma agao social tinha como referéncia um conjunto de outras agdes
individuais. Dessa forma, a acdo social estava no centro de suas analises

socioldgicas.

O socidlogo alemao Max Weber possuia uma concepgdo da
realidade social mais pautada no sujeito da agao. Partindo do tipo menos
racional para o mais racional, o autor estabelece a seguinte divisao: agao
afetiva, acédo tradicional, acdo racional orientada para valores e agao

racional orientada para fins.

2.1.2 DIREITOS HUMANOS

Partindo do pressuposto de que existe um pensamento filosofico-
socioldgico latino-americano, vale ressaltar a existéncia de uma teoria de direitos
humanos na obra de Paulo Freire, pensador brasileiro mais conhecido em todo
o mundo que teve como principal mote de suas elaboragdes filosoficas a
construcdo de uma “Pedagogia do Oprimido” ou, em outras palavras, de uma
‘Educacado como pratica da liberdade” ou de uma “Pedagogia dos sonhos
possiveis”, sempre preocupado em analisar o mundo concreto e alimentar a

praxis contra todas as formas de opressao e exploragao sociais, ademais de, no
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seu bojo, realizar direitos humanos de pessoas e coletividades historicamente

silenciadas.

Para Paulo Freire, falar em direitos humanos de anteméao, inclina o
pensamento a processar-se em apenas uma direcdo no estudo do tema, a da

educacao em direitos humanos.

E o mais evidente de todos os percursos tedrico-metodolégicos, quando
se trata de abragar uma analise da filosofia politica e do direito (com capacidade
de, neste caso, constituir condi¢des concretas de sua ressignificagao), a partir
de um pensador do campo educacional e de uma Teoria da Educacgao por ele

constituida.

2.1.3 POLITICAS DE INCLUSAO

A inclusédo social consiste na equiparacéo de oportunidades, na reciproca
interacdo entre as partes, de pessoas com ou sem deficiéncias e o acesso pleno
dos recursos disponiveis na sociedade.

O compromisso da inclusdo é também com as minorias no que se refere
as politicas publicas, com a finalidade de produzir efeitos, transformando a
realidade, visando acfes que integram pessoas, promovendo assim 0 acesso a
educacédo sem desigualdade.

No contexto da educacdo inclusiva, as estratégias pedagogicas
correspondem aos diversos procedimentos planejados e implementados pelos
professores com a finalidade de atingir seus objetivos de ensino. Sao envolvidos
métodos, técnicas e praticas exploradas como meios para acessar, produzir e
expressar o conhecimento de todos os alunos, principalmente os que
apresentam maior dificuldade de concentracao ou transtornos de aprendizagem.
O ponto de partida é a singularidade de cada aluno, focando sempre em suas
potencialidades. A proposta curricular deve ser uma s6 para todos os estudantes,

contudo, é imprescindivel que as estratégias pedagdgicas sejam diversificadas
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com base nos interesses, habilidades e necessidades de cada um. S&o utilizadas
atividades que trabalham a percepcdo auditiva, a oralidade, a utilizacdo da
musica, rimas, ritmo, concentracdo, atencdo, o som e suas formas, estimulando
a aprendizagem, a linguagem direta, clara e objetiva. S6 assim se torna viavel a
participacdo efetiva, em equidade de oportunidades, para o0 pleno
desenvolvimento de todos os alunos, com e sem deficiéncia ou dificuldades de
concentragao e aprendizagem. Ressaltamos que os alunos que apresentam falta
de concentracdo e aprendizagem, sdo encaminhados ao CMAE (Centro
Municipal de Atendimento Especializado), para o atendimento do profissional
educacional especializado (AEE), para identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade para a eliminacédo das barreiras para a plena

participacao dos alunos com necessidades especificas.

2.2 CONCEPCAO DE EDUCACAO

“Por traz da mao que pega o lapis, dos olhos que olham, dos ouvidos que
escutam, ha uma crianca que pensa”. Emilia Ferreiro.

Segundo Emilia Ferreiro a leitura e escrita sdo sistemas construidos
paulatinamente. As primeiras escritas feitas pelos educandos no inicio da
aprendizagem devem ser consideradas como producdes de grande valor, porque
de alguma forma os seus esforcos foram colocados nos papéis para representar
algo. Emilia chegou a conclusdo de que as criancas tém um papel ativo de
aprendizagem. Elas constroem seu préprio conhecimento.

Emilia afirma que a constru¢do do conhecimento da leitura e da escrita
tem uma ldgica individual, embora aberta a interacdo social, na escola ou fora
dela. Neste processo, a crianga passa por etapas, com avangos e recuos, até se
apossar do codigo linguistico e domina-lo. O tempo necesséario para o aluno
transpor cada uma das etapas é muito variavel.

O processo inicial é considerado em funcédo da relagdo entre método

utilizado e o estado de maturidade ou de prontiddo da crianca. As dificuldades
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gue a crianca enfrenta, sao dificuldades conceituadas a respeito da construcéo
do sistema e pode-se dizer que as criancas reinventam esse sistema. Nao é
reinventar as letras ou nimeros, mas compreende-se 0 processo de construcao

e suas regras de producao.

2.2.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

As aptiddes inatas da crianca, que vao desde a habilidade em chutar bola
até a capacidade de resolver um problema matematico, podem ou néo ser
desenvolvidas. Depende da estimulacdo, que pode acontecer em casa ou na
escola a partir de atitudes muito simples, como brincar ou cantar com o bebé,
mas que terdo papel decisivo no seu desenvolvimento. “O desenvolvimento
psiquico, que comeca quando nascemos e termina na idade adulta, €&
comparavel ao crescimento organico: como este, orienta-se, essencialmente,
para o equilibrio” (PIAGET, 1980, p. 11).

Assim, percebemos que o comportamento dos seres vivos nao € inato, ou
o resultado de condicionamentos, ou seja, 0 comportamento é construido na
interacdo entre 0 organismo e 0 meio: quanto mais complexa € esta interacao,
mais “inteligente” o homem podera vir a ser. A estimulagdo tem de estar
relacionada ao prazer e ao exercicio da subjetividade da crianca, permitindo-lhe
a ela encontrar um sentido no que faz e tomar gosto pelo o que realiza. Faz-se
também necessario, um comportamento que desenvolva a crianca como ser
social e individual que é. Uma rotina permeada por condutas criativas, e uma
dedicacdo que atenda as exigéncias minimas da sociedade, como por exemplo,
o momento de realizar suas necessidades fisiolégicas sozinha, sem a
intervencdo de um adulto na higiene pessoal, sao atividades que adquirem um
significado préprio para o infante. Ndo podemos e ndo devemos assumir uma
postura maternal e tampouco a escola esta para abracar tal funcéo, porém essas

criangas buscam nos Centros de Educagéao conforto, acalanto, seguranga, amor
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e muita atencdo, além da sua propriamente dita, cuja funcdo cabe a escola.

Alguns profissionais parecem esquecer-se de que estao relacionando-se
com infantes e, € nessa faixa etaria que se estrutura a complexidade da
personalidade da crianga. Desenvolver é crescer, aprender e fazer coisas novas,
diferentes. “a mente da crianga contém todos os estagios do futuro
desenvolvimento intelectual; eles existem ja na sua forma completa, esperando
0 momento adequado para emergir’ (VYGOTSKY, 1998, p. 32). Para Vygotsky,
no entanto, a maturacao bioldgica ocupa um lugar r secundario no processo de
desenvolvimento humano. Atribuindo a interagcdo social um papel de enorme
relevancia a esse processo, ou seja, as formas complexas do comportamento
humano dependem da interacdo da crianca e sua cultura para o seu pleno
desenvolvimento. Antes de se realizar qualquer atividade com uma crianca de 0
a 6 anos de idade, se faz premente conhecer suas limitacdes e aprender a
respeitad-las, considerando que o desenvolvimento dessa crianca esta
intimamente relacionado ao seu contexto sociocultural de maneira dindmica e
dialética. Desta forma, o desenvolvimento das fungdes psicologicas superiores €
mediado por outras pessoas do seu grupo sociocultural, indicando, delimitando
e atribuindo significados a realidade. De acordo Vygotsky (1998, p. 29), a
experiéncia social exerce: [...] seu papel através do processo de imitacao;
guando a criancga imita a forma pela qual o adulto usa instrumentos e manipula
objetos, ela esta dominando o verdadeiro principio envolvido numa atividade
particular. Eles sugerem que as acdes quando repetidas, acumulam-se, umas
sobre as outras, sobrepondo-se como numa fotografia de exposicdo multipla; os
tracos comuns tornam-se nitidos e as diferencas tornam-se borradas. Diante
dessa exposicdo, percebemos a necessidade de abordarmos algumas
concepcdes a fim de ordenar a logicidade da pesquisa. Estdo expostas de
maneira objetiva (dispensando a media¢cdo de dicionarios, vocabuléarios, entre
outros), concepcdes como: crianca e infancia; educacao; educacdo infantil
profissional de educacéo infantil; formacdo de professores; desenvolvimento

infantil; e o brinquedo. Para tanto, varios autores compde o referencial
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bibliogréafico deste trabalho, porém, o tedrico que realmente fundamenta-o é
Vygotsky.

2.2.2 CONCEPCAO DE INFANCIA E CRIANCA

A concepcao de infancia mostra-se de maneira heterogénea no interior de
uma mesma sociedade e em diversas fases. E um pensamento historicamente
construido, que passa por ingeréncias legais e culturais, e assim, tem se
transformado no decorrer dos anos.

De acordo com a ciéncia que estuda o desenvolvimento humano, a
infancia € a fase de crescimento que vai do nascimento até a puberdade.
Conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente, crianca € o sujeito até os
doze anos. A Constituicdo Federal de 1988 determina um carater diferenciado
para o entendimento da infancia, as criangas come¢cam a ser sujeitos de direitos
e em pleno desenvolvimento jA ao nascer. Desta forma, pode-se determinar
infancia como uma formacao social e historica e ndo, apenas, um periodo
biologico e natural de um processo de desenvolvimento que passa para a
adolescéncia e, depois, para a vida adulta.

Desta forma, um sujeito Unico tem continuo desenvolvimento fisico,
intelectual, afetivo e emocional, a crianca tem uma natureza singular que a
determina como ser que sente e pensa o mundo de uma forma muito propria, o
jeito da infancia. Desta forma, a crian¢ca também forma a sociedade, estando em
constante processo de humanizacdo, num contexto que mostra diversidade

sécio-econdémico-cultural.

2.2.3 ARTIULACAO ENTRE AS ACOES DE CUIDAR E EDUCAR

Implica reconhecer que o desenvolvimento, a constru¢do dos saberes, a

constituicdo do ser humano ndo ocorre em momentos e de maneira
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compartimentado. Portanto, na educacdo, o ato de cuidar e educar sao

indissociaveis nao tem como separar essas agoes.

2.2.4 TRANSICAO DA EDUCACAO INFANTIL PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL

As instituicbes de Educacao Infantil deverdo promover durante o ano
atividades integradas com o Ensino Fundamental, objetivando integrar a primeira
etapa da Educacao Basica com o Ensino Fundamental.

Atransig¢ido da educacao infantil para o ensino fundamental € um momento
na vida da crianga que € marcada por mudangas significativas em sua rotina,
ambiente e expectativas. Para garantir que essa passagem seja suave e positiva
aqui na escola Piagaguera o pré-escolar e o primeiro ano frequentam o mesmo
turno, vivenciando alguns momentos juntos, como lanche, brincadeiras e
algumas atividades ludicas. As professoras trabalham em conjunto promovendo
um ambiente acolhedor durante o ano todo.

INSTRUCAO NORMATIVA 02/2023 - PROCEDIMENTOS PARA TRANSICAO
ENTRE ETAPAS: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | e |l.

https://semedi.paranaqua.pr.gov.br/imgbank2/file/Instru%C3%A7 %C3%A30%20
N%C2%B0%2002.2023%20-%20SEMEDI.pdf

2.2.5 TRANSICAO DOS ANOS INICIAIS PARA OS ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Para compreender como aconteceu o processo do desenvolvimento da
concepcao de infancia, é relevante estudar as varias transformacoes e ressaltar

gue a Visdo que se possui de crianca nos dias atuais é algo que foi historicamente
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criado no decorrer dos anos. Assim, € possivel notar os contrastes relacionados
ao sentimento de infancia que se faz presente em certos periodos da historia.

As escolas, por muito tempo, sistematizam seus espacos e rotinas
cotidianas baseadas nas ideais assistencialistas, isto €, a funcdo essencial da
instituicdo ndo era transmitir conhecimento através de informacdes e conteudos
didaticos, o objetivo essencial era cuidar, principalmente, de criancas de 0 a 6
anos. Entretanto, com as varias transformacfes geradas pelo desenvolvimento
das grandes cidades e as varias transformacdes socioculturais, as coisas foram
se transformando.

A educacao para as criangas pequenas precisa propiciar a interacado entre
0S Varios aspectos que as norteiam, como o aspecto fisico, emocional, cognitivo,
dentre outros. Nos dias atuais, sabe-se que a criangca € um ser repleto de
caracteristicas e cuidados especiais, essencialmente as menores. Diversas
pessoas, até mesmo a prépria familia, creem que as criangas com idade de 0
até 3 anos ndo se expressam de maneira nitida e importante. Certos adultos
buscam adivinhar o que as criangas querem, na inocéncia de acharem que elas
nao conseguem informar seus desejos e ficam fazendo hipéteses. Mas é
necessario compreender um pouco mais sobre esse mundo que cerca os bebés

e entender o que eles podem aprender ainda cedo.

2.2.6  EDUCACAO INCLUSIVA (EDUCACAO ESPECIAL ENQUANTO
MODALIDADE DE ENSINO TRANSVERSAL, ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIAZADO E ATENDIMENTO DOMICILIAR)

De acordo com a Lei 9394/96, a qual estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, destacamos a primeira Lei a dedicar um capitulo em
especifico para a Educacédo Especial, e € em seu capitulo V, artigo 58 que
entende por educacao especial a modalidade de educacdo escolar oferecida

preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
(BRASIL, 2013).

Seguindo essa prerrogativa da redacdo dada pela atualizagcdo em 2013,
a mudanca de nomenclatura, entendendo e reconhecendo esta populacdo agora
como educandos com deficiéncia e ndo mais portadores de necessidades
especiais e acrescenta o Atendimento Educacional Especializado (AEE) gratuito,
matriculados preferencialmente na rede regular de ensino, refletimos e
objetivamos acolher o estudante, seja qual for a sua condicao.

Dentre as acgOes desenvolvidas na Escola, de acordo com as
necessidades especificas de cada estudante, as quais sdo baseadas em laudo
médico, temos a adaptacdo curricular, atividades diferenciadas e aulas em
contraturno, trabalhando, desenvolvendo e aperfeicoando as habilidades. No
entanto, a escola ainda ndo possui Sala de Recursos Multifuncionais em AEE,
os estudantes, em necessidade, sdo encaminhados para o CMAE.

Quando necessario, a Escola realiza a Avaliagdo Educacional
Multiprofissional, com a presenca dos pais e professores, na sequéncia
encaminha para o CMAE — Centro Municipal de Avaliacdo Especializado, e
aguarda demais procedimentos, os quais ficam sob responsabilidade do Centro
e da SEMEDI.

Além disso, quando também necesséario, o atendimento domiciliar &
utilizado como uma estratégia para garantir a participacdo de estudantes que,
por motivos de saude ou outras limitacdes, ndo podem frequentar regularmente
a escola. Nesse caso, os profissionais da educacao realizam atividades para
esses estudantes que estdo impossibilitados de se locomover até a escola e
direcionam para os familiares, proporcionando o atendimento domiciliar,
garantindo que ele continue a receber uma educacao de qualidade.

Dessa forma, a combinacédo da educagao inclusiva como modalidade de
ensino transversal, o atendimento educacional especializado e o atendimento
domiciliar contribuem para a promo¢ao de uma educagcdo mais igualitaria e

inclusiva, que atenda as necessidades de todos os estudantes,
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independentemente de suas condi¢des e limitagdes, tomando como referéncia

as politicas de educacao inclusiva.

2.2.7 EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A educacdo das relagdes étnico-raciais configura-se como uma acgao
educacional de atendimento direto a demanda da populacdo afrodescendente,
meio da oferta de politicas de acbes afirmativas e pedagogicas inscritas na
educacéo basica. A educacdo enquanto formadora de carater, possui um papel
fundamental, visando conhecer as causas e as consequéncias sobre tudo que
permeia o combate ao racismo, buscando garantir que todos os direitos a vida,

a liberdade, a igualdade, a justica e ao trabalho sejam respeitados.

2.2.8 ACOES DE MONITORAMENTO PARA A BUSCA ATIVA DAS
CRIANCAS OU ESTUDANTES INFREQUENTES

Busca ativa é um termo que engloba diversas estratégias em que
professores e gestdo se unem para encontrar estudantes faltosos, evitando,
assim, a evasao escolar. A importancia do trabalho intersetorial também ocorre
pela evaséo escolar ser acompanhada por questées sociais.

Na pratica, isso significa resgatar a crianca que ndo conseguiu se manter
na escola. Em outras palavras, o objetivo € reunir dados sobre quem séo, onde
estdo e quais sdo as necessidades dos estudantes que abandonaram a escola
e buscar meios para aproxima-los da escola novamente.

O sistema de acdo consiste em monitorar a quantidade de faltas dos
estudantes, a qual somando um total de 5, consecutivas ou 7 alternadas no

periodo de 60 dias, € preenchido o documento, envia-se por e-mail para a equipe
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pedagdgica e esta, insere o relatério no SERP, para assim, dar inicio na busca

ativa.

2.2.9 INSTRUMENTOS DE REGISTRO DE PREVENCAO AO ABANDONO
ESCOLAR E EVASAO ESCOLAR (SISTEMA EDUCACIONAL DA REDE DE

PROTECAO — SERP E CONSELHO TUTELAR)

Identificacio do Aluno:

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO

11 PREFETURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
(g1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSING INTEGRAL
SEMH DIISAD DE EDUCACAD DO CAMPO

Moma:

Data de Nascimanin:

{ relatar sabre o contata).

foi feito até agora).

Infformamos que o aluno (a)
ano nesta Instiluigdo de Ensino esta apresentando fallas frequentes

neste Fimestie( ou apds relarno obrigaldno), contabiizando alé a presante data
faltas altermadas ou conseculivas, enamos am contato com os pa‘s

Naturalidade:

M3e: Telefone:

Pai: Telefona:

Endarego:

Escola: Tealefone:
Bislatério Infomm ativa
EXEMPLO

Relatar sobre 0 aluno na escola.

, matriculado no

Foram realizadas algumas inlervengies (relatar: corversas, atas, tudo que
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e PREFEITURA MUNICIFAL DE PARANAGUA
K g SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCACAD E ENSING INTEGRAL
SEMH DIVISAD DE EDUCACAD DO CAMPOD

Portanto, pelos falos citados, solicila-se a intervencio deste
Consalho Tutlalar.

Sam mais, despedimonos com elevados protestos de eslima e
consideracio a colocamo-nos a disposicio para guaisguer esclarecmanios.

Professora Regenia
(nomea da professora)

Professora Comagente
(nomea da professora)
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1 I 00
AN 'm ;
/ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA PREFEITURA MUNICIPALDE PARANAGUA
SEMH SECRETARIA \ 4 INTEGRAL SEMH SECRETARIA ; NTEGRAL
ENCAMINHAMENTO - SERP (Sistema Educacional da Rede de Protecdo) CONTATOS DE BUSCA ATIVA REALIZADOS:
DATA: HORARIO: | DESCRICAQ:
O WhatsApp ||
ESCOLACNEL O E-mail |
[ Ligacdo &
CGM: e
O Pessoalmente | __ /[ | __
NOME DO ESTUDANTE: Resposta obtida:
TURMA: DATA: HORARIO: | DESCRICAQ:
[ WhatsApp | /|
PROGRAMAS SOCIAIS: O E-mail S S PO A
[ Bolsa Familia
[ Familia Paranaense O Ligagio T | S P I
TIPO DE INFREQUENCIA: [ Pessoalmente | __ /| | __:_
[ 5faltas/ dias consecutivos
Id:_] 7 faltas alternadas / dias alternados em 60 Resposta obtida:
ias
DATAS DATA: HORARIO: | DESCRICAQ:
FALTAS CONSECUTIVAS: NN ! VR, . PR S (I ] WhatsApp il calgm s el
DATAS | T 7 O E-mail |
FALTAS ALTERNADAS:
Jin 3 fee | S [ Ligacdo et e Eon
I A [ Pessoalmente | __ /[ /[ .
DISCIPLINAS DA FALTA: Resposta obtida:
Observacdes sobre o comportamento do(a) estudante(sinais de alerta, dinamica
pessoal e social etc.):
MOTIVO DA FALTA:
FONTE DE INFORMACAO: Professor (a):
Assinatura:
Professor (a):
Assinatura:

2.3 CONCEPCAO DE GESTAO

A instituicdo de Ensino do Campo “Cipriano Librano Ramos”, tem como
ideal elevar a qualidade no processo ensino aprendizagem dos estudantes. Os
professores participam de cursos de capacitagdo SEFE, oferecido pela
mantenedora da instituicéo.

Os principios norteadores séo igualdade, gestdo democratica, liberdade e
valorizacdo do Magistério, a fim de garantir a exceléncia da educacao.
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Os estudantes que apresentam dificuldade pedagdgica durante o ano
letivo, sdo comunicados a participar do reforco escolar, sendo anteriormente
avisados, pois 0s responsaveis sao convidados a participarem de uma reunido
com os professores e que colocam as dificuldades dos estudantes, onde esta

acdo € registrada como uma estratégia que vise melhorar o resultado

pedagdgico.

2.3.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para conceber a gestdo como um processo emergente e relacional, de
acordo com Cunliffe (2014), a ideia central da gestdo democratica é a que
defende a participacdo da comunidade escolar nos diversos processos
constituintes da realidade da escola. Ao mesmo tempo, ndo toma a democracia
como algo dado ou a ser alcancado por forca de lei. Ou seja, a gestao
democratica é considerada uma construcao coletiva, alicergcada na participacao
(Luck, 2013).

Neste sentido, e seguindo a prerrogativa da Lei Complementar 151/2015,
a qual normatiza o desempenho das funcdes administrativas, pedagogicas e
docentes, dos Professores das Escolas do Campo, temos a auto gestdo em
nossa Escola. E com a auto gestdo que utilizamos de a¢Bes em conjunto para
resolvermos situacBes cotidianas, com gerenciamento pelos préprios
professores da escola, que sdo representados por uma direcdo de
departamento, a qual se encontra na SEMEDI. Vale ressaltar, que algumas
decisdes necessitam do consentimento da SEMEDI e que sempre estejam de
acordo com a politica educacional municipal.

Entendemos que a responsabilidade pela aprendizagem da crianca é da
familia, da comunidade e do poder publico, e por isso procuramos manter um
contato diario com o0s pais que deixam suas criangas na escola, além de

promovermos reunides em cada turma e realizarmos alguns eventos durante o
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ano, em gue os pais tém a oportunidade de buscar esclarecimentos, sugerir e

acompanhar o trabalho desenvolvido.

2.3.2  INSTRUMENTOS DE GESTAO DEMOCRATICA (ASSEMBLEIA
ESCOLAR, CONSELHO ESCOLAR, ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES
E FUCNIONARIOS — APMF, REPSENTATIVIDADE DE PROFISSIONAIS:
CONSELHOS, FORUNS, REUNIOES, COMISSOES, AUDIENCIAS
PUBLICAS E CONSULTA PUBLICA PARA DIRETORES)

Gestdo democratica — € um principio assegurado na Constituicdo e
envolve as dimensdes pedagogicas, administrativa e financeira. Provoca a
criacdo de um projeto/de enfrentamento da exclusao social, da reprovacao e da
nao permanéncia na escola. A socializacdo do poder pela acdo da cooperacao
coletiva atenua o individualismo; alimenta a reciprocidade, reduzindo as
discriminacdes; e reforca a independéncia, diminuindo a passividade e a
dependéncia de esferas intermediarias que fazem da escola uma simples
executora de determinacoes.

A gestdo democratica abrange a participacédo critica e ampla na criacao
do Projeto Politico-Pedagdgico e no seu desenvolvimento, asseverando a
transparéncia das decisdes, revigorando as pressdes para que elas se tornem
legitimas, assegurando o controle sobre os acordos estabelecidos e, acima de
tudo, ajudando para que sejam contemplados os pontos que de uma maneira

nao entrariam em cogitacao.

2.3.3 EIXO DE GESTAO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS, DOS
RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
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No cenério de diversidade, a mediacdo, bem como as demais
metodologias dialogais, tem sido uma poderosa ferramenta de transformacao e
pacificacdo social, eis que se articula com base nas diferencas e no seu
reconhecimento, e ndo na sobreposicdo de um sobre o outro. (MPRJ, 2015).
Deste modo, a escola busca a partir do didlogo, mediar conflitos, cujo manejo

positivo € uma enorme oportunidade de aprendizado e crescimento moral.

2.3.4 ARTICULACAO ENTRE A INSTITUICAO, A FAMILIA E A
COMUNIDADE

Escola e familia séo instituicbes sociais que estdo sempre presentes na
vida do ser humano, de forma que ao pensar o estudante no seu contexto, ou
seja, na comunidade que esta inserido, € preciso que as duas partes
estabelecam uma relacéo de parceria, principalmente respeitando o contexto o
gual fazem parte.

Escola e familia cumprem papéis distintos, mas complementares, e
indispensaveis ao desenvolvimento do estudante, enquanto ser humano.
(Flores; Cordeiro, 2021).

Neste sentido, a Escola promove situacfes onde se estreitam esses
lacos, a partir de reunides, confraternizacfes, aulas e projetos que envolvem a
comunidade e que buscam interferir de forma intencional a vida da comunidade.

O territorialismo e o protagonismo, sdo fundamentais nessa promocao, e
sdo usados como carro chefe no planejamento das aulas e dos projetos da

escola.

50



m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

J

2.3.5 ARTICULACAO ENTRE DIRETOR, OS PEDAGOGOS E OS DEMAIS
PROFISSIONAIS

A articulagdo ocorre a partir de reunides, as quais tém o objetivo de
repassar instrugdes normativas para contribuir com o bom funcionamento das
escolas do campo, a qual nossa escola faz parte. Nessas reunides sao discutidas
as situacoes presentes no cotidiano escolar, e como devemos agir em situacdes

gue exigem intervencoes.

2.3.6 REGISTROS OFICIAIS DE OCORRENCIAS PEDAGOGICAS E
INTERPESSOAIS NO AMBIENTE EDUCACIONAL

As ocorréncias pedagdgicas sao registradas sempre em ata e informadas
a SEMEDI em qualquer circunstancia. Esses registros se tornam um documento
de forma clara e precisa. O registro € um acompanhamento do desenvolvimento
da situagao, para tomar decisdes sobre medidas disciplinares e para prevenir

que situagdes semelhantes nao venham acontecer.

2.3.7 ARTICULACAO ENTRE A UNIDADE EDUCACIONAL E A
MANTENEDORA

A articulagao entre a unidade educacional e a mantenedora é fundamental
para a construcdo de um sistema educacional coeso, eficiente e de qualidade,
mantendo uma comunicacgao clara, eficaz com planejamento colaborativo, onde
haja formacdo continuada com objetivos similares, ag¢des conjuntas que
garantem que a escola funcione como um organismo vivo, conectando os dois
lados e garantindo que a educacéao seja um direito de todos e um instrumento de

transformacao social.
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2.3.8 ARTICULACAO ENTRE OS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E
CRIANCAS OU ESTUDANTES

Para nossa escola, o professor deve acolher as diferencas e as considerar
no processo de ensino-aprendizagem, reconhecendo que cada estudante
aprende de uma forma diferente, tem um contexto préprio e precisa ser
reconhecido como individuo.

Para tanto, conhecemos a realidade do estudante, da sua familia e da
comunidade em que a escola e estes estudantes estdo inseridos, e assim
criamos um ambiente afetivo, o qual favorece a confianga, sentimento
indispensavel para motivar o estudante.

Neste sentido, utilizando da afetividade como instrumento no processo de
aprendizagem, construimos uma relagao dialdgica que articula a participagao de

todos no processo de ensino e aprendizagem.

2.3.9 PLANO DE CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO A QUALQUER TIPO
DE VIOLENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, AO BULLYING E
CYBERBULLYING, DE ACORDO COM A LEI 14.811 — 2004 QUE ALTERA
ALGUNS ARTIGOS DO ECA

v/ Proporcionar e estimular no ambiente escolar a pratica da boa
convivéncia e respeito as diferencas;
v Conscientizar a comunidade educativa sobre o conceito de BULLYING

e CYBERBULLYING, sua abrangéncia e a necessidade de medidas de

prevencao, identificacdo e combate;
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v Identificar a pratica do BULLYING no ambiente escolar, registrando os
casos em documento especifico promovendo a imediata intervencao da equipe
técnica pedagogica;

v Trabalhar com a comunidade educativa as medidas de prevencao e
seguranca na internet, informando sobre o conceito de BULLYING e
CYBERBULLYING.

v Explorar contetdos e a¢des, em nivel curricular, possam fortalecer a
cultura da paz.

Acoes:

1. Apresentar os Principios e Normas de Convivéncia;

2. Divulgar os principios e Normas de Convivéncia pra todas as familias
da instituicao;

3. Estruturar e realizar RODAS DE CONVERSA a tematica BULLYING e
CYBERBULLYING;

4. Organizar, assembleias escolares para discussao e conversa sobre a
tematica;

5. Criar um dia especifico de combate ao BULLYING e CYBERBULLYING
(Dia D de combate ao BULLYING e CYBERBULLYING) promovendo a
participacédo dos alunos, exposicao de cartazes, criacdo de murais.

A iniciativa da Lei 14.811/2024, que instituiu medidas de protecdo a
crianca e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais
ou similares contra pratica discriminatoria de determinados jovens ou mesmo
criancas. Adota, enfim, um combate especifico ao que se
denominou bullying e cyberbullying, trazendo importantes e significativos
avancos na protecao das vitimas, além da conscientizacdo geral sobre essa
pratica nociva disseminada especialmente nos ambientes escolares. Traz
relevantes avancos na protecdo das vitimas e na conscientizacdo geral sobre
essas praticas nocivas disseminadas especialmente nos ambientes escolares,

além de criminaliza-las.
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A lei cria medidas de prote¢do de vitimas de bullying e cyberbullying.
Art.146-A. Intimidar sistematicamente, individualmente ou em grupo, mediante
violéncia fisica ou psicolégica, uma ou mais pessoas, de modo intencional e
repetitivo, sem motivacdo evidente, por meio de atos de intimidacdo, de
humilhacéo ou de discriminacdo ou de acdes verbais, morais, sexuais, sociais,
psicologicas, fisicas, materiais ou virtuais: Pena — multa, se a conduta ndo
constituir crime mais grave.

Intimidag&o sistematica virtual (cyberbullying)

Paragrafo Unico. Se a conduta € realizada por meio da rede de computadores,
de rede social, de aplicativos, de jogos on-line ou por qualquer outro meio ou
ambiente digital, ou transmitida em tempo real:

Pena —recluséo, de 2 (dois) anos a 4 (quatro) anos, e multa, se a conduta

nao constituir crime mais grave.

2.4 CONCEPCAO DE PLANEJAMENTO

Planejamento é todo ato intencional, politico e técnico para direcionar as
atividades do campo educacional, buscando racionalizar os fins e os meios para
conseguir os objetivos propostos. E intencional, na medida em que ndo pode ser
efetivado aleatoriamente. Ele implica conhecimentos da realidade, pressupde
escolhas e estabelecimento de meios para se atingir um determinado fim. E
politico, visto que esta comprometido com as finalidades sociais e politicas da
sociedade. E técnico, pois exige a utilizacio de meios eficientes para se obter os
resultados. Tem como pressupostos basicos: o delineamento da filosofia da
Educacdo do Pais, evidenciando o valor das pessoas e da escola na
sociedade. Operacionaliza-se em planos e projetos e tem um carater
processual, constituindo-se, pois, em uma atividade permanente de reflexdo e
acao, na busca de alternativas para a solucdo de problemas e de tomada de

decisdo. Ele ocorre em trés dimensdes que estdo inter-relacionadas:
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Planejamento do sistema educacional: acontece em nivel macro, refere-se ao
planejamento de todo o sistema educacional do pais e diz respeito aos direcionamentos
da politica educacional e a melhor forma de alcancgd-las. Reflete a visdo que se tem de
mundo, de homem, exigindo, portanto, um compromisso com a construcdo da
sociedade e deve atender tanto as necessidades de desenvolvimento do pais quanto as
do individuo (corresponde ao planejamento que é feito em nivel nacional, estadual ou
municipal). E uma intervencdo do estado visando a implantacdo de uma determinada
politica educacional, estabelecida com a finalidade de possibilitar que o sistema
educacional cumpra as fungdes que |lhe s3o prdprias em determinado momento
histérico.

Planejamento Escolar: realizado no ambito da unidade escolar, caracteriza-se como o
ato de organizar as atividades de ensino e de aprendizagem, determinada por uma
intencionalidade educativa, envolvendo objetivos, valores, atitudes, contelddos e o
modo de agir dos educadores. E um modo de dimensionar politica, cientifica e
tecnicamente a atividade escolar, portanto, deve ser resultado das discussdes e
contribui¢cdes do coletivo da escola, além de constituir uma atividade permanente de
reflexdo e acdo. Na atualidade e de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/96,
o planejamento da escola deve se concretizar pela elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico e constar de diferentes momentos do planejamento: a definicdo de um
marco referencial, a elabora¢do de um diagndstico e a proposi¢ao de uma programacao
com vistas a implementacdo das ac¢des necessarias a realizacdo de uma pratica
pedagdgica critica, reflexiva e participativa (PASSOS, 2003). E o planejamento integral
dainstituicdo. Deve, portanto, expressar a cultura da escola, porque esta assentado nas
crengas, valores, significados, modos de pensar e agir das pessoas que o elaboraram,
além de conter a proposta geral das experiéncias de aprendizagem que serdo oferecidas
pela escola, incorporada nos diversos componentes curriculares. No contexto da
implementacdo da gestdo gerencial, os érgdos oficiais tém disseminado, junto as
unidades escolares, uma outra forma de planejamento das aces da escola, o Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE-Escola) — um planejamento estratégico que tem, como
pressuposto, a otica da racionalidade e da produtividade em uma visdo empresarial da
escola. Integra o programa de acdes do Fundo de Fortalecimento da Escola
(FUNDESCOLA), é oriundo de um acordo de financiamento entre o Banco Mundial e o
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), desenvolvido em parceria com as secretarias
estaduais e municipais de educacdo dos estados envolvidos. A sua concepc¢ao se baseia
nos principios de equidade, efetividade e complementaridade (FONSECA; OLIVEIRA,;
TOSCHI, 2004).

Planejamento do Ensino: ocorre em nivel micro, voltado mais especificamente as
atividades a serem desenvolvidas pelos professores e alunos no cotidiano escolar, tendo
em vista a aquisicdo do conhecimento. Deve partir da realidade concreta, tanto dos
sujeitos quanto do objeto do conhecimento e do contexto em que se dd a acdo
pedagdgica. O planejamento de ensino precisa estar em sintonia com o planejamento
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global do ensino, explicitado em seu Projeto Politico Pedagégico (LIBANEO, 2003). Como
se trata da organizacdo do trabalho pedagdgico propriamente dito, implica definir os
objetivos considerando a elaboracdo e a producdo do conhecimento; prever contetddos
que devem estar intimamente relacionados a experiéncia de vida dos alunos, ndo como
mera aplicabilidade dos conteldos no cotidiano, mas como possibilidade de conduzir a
uma apropriagao significativa desse conteudo; selecionar procedimentos
metodoldgicos identificando qual a melhor forma de desenvolver as atividades tendo
em vista a aprendizagem dos alunos; por uUltimo, estabelecer critérios e procedimentos
de avaliagdo. Pode ser subdividido em plano de curso, plano de unidade e plano de aula
(VASCONCELOQS, 2000). O primeiro refere-se a sistematizacdo da proposta geral de
trabalho do professor em uma determinada disciplina ou drea de estudo; pode ser anual
ou semestral, dependendo da modalidade em que for oferecida a disciplina. Plano de
Unidade refere-se aos assuntos da disciplina que formam um todo completo, mas que
podem ser divididos e desenvolvidos no espacgo correspondente a um conjunto de aulas.
Para definir as unidades da disciplina, o professor cuidard para que estas sejam
compreensivas e articuladas e, principalmente, constituidas de assuntos afins e
significativos. O terceiro nivel do planejamento de ensino refere-se ao planejamento de
uma aula ou de vdrias aulas que devem ser trabalhadas pelos professores. Corresponde
ao nivel de maior detalhamento e objetividade do processo de planejamento didatico.
O planejamento de ensino precisa ser compreendido de forma estreitamente vinculada
as relacdes produzidas entre a escola e o contexto histérico-cultural em que a educacao
se realiza.

2.4.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

A nossa concepcgao de planejamento é a de enquanto dialética, pois tem

no planejamento a praxis que surge da realidade, e que consolida tarefas e

saberes criticos, criativos, reflexivos, transformadores para sua vida e sua

comunidade. Acreditamos que o planejamento transforma e traz mudancas na

Educacgao Escolar.

Diferente da concepcéo tradicional, a qual o planejamento de ensino é de

um “roteiro” aplicado a qualquer realidade; orienta o professor; estreita relacéo

entre planejar e acontecer; n&o se preocupa em contemplar o contexto social e
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as necessidades individuais dos estudantes. E um “guia”, sempre retomado,

servindo para anos e anos, com reprodugao de codigos. (BRITO, 2015).

2.4.2 PLANO DE ACAO PARA RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM

No contexto educacional, um termo vem ganhando for¢a e importancia: a
recomposigao de aprendizagens. O conceito traz a ideia de que a aprendizagem
nao ocorreu de forma adequada, podendo ser em fungao da pandemia, ou por
defasagem, ou outros problemas existentes no ambiente escolar e, por isso,
deve ser reorganizada com foco no desenvolvimento dos estudantes, indo além
da mera “recuperacgao de aprendizagem”. Para isso, sdo necessarias diferentes
estratégias, como acolhimento aos estudantes, avaliagdo diagndstica,
flexibilizagao curricular, tutoria, acompanhamento pedagoégico e formagao dos
professores. (BERNARDO, 2022).
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| Diagnosticar >

Recomendamos iniciar o ano sempre com a aplicagao de um
instrumento diagnéstico, cujo objetivo & identificar a
proficiéncia dos seus estudantes em relagao as habilidades
essenciais que deveriam estar consolidadas até aquela
etapa. Para isso, vocé pode usar a avaliagio diagnostica e
os relatérios avaliativos disponiveis no Positive On.

| Planejar >

A partir da analise dos resultados da avaliagio diagnostica,
voceé sabera quais habilidades exigem maior atengdo. Utilize
os mapas de priorizagio para entender quais sdo os temas
capazes de fomenta-las. Assim, vocé podera nortear o seu
planejamento semanal pelas necessidades gerais ou
especificas dos estudantes.

lRecnm por )

Utilize os recursos didaticos disponiveis nas colegbes do
Sistema Positivo de Ensino em seu planejamento. Temos
ferramentas como o Banco de Questes - que permite
mobilizar diferentes estratégias para alcancar os resultados
de desempenho esperados para o ano letivo - & recursos
digitais - que permitem o desenvolvimento de novas
abordagens para os conteidos dos livros didaticos.

|Acompanhar >

Para gerenciar, documentar e dar visibilidade ao avango de
aprendizagem de sua turma, vocé pode usar o recurso de
diario de turma do Positive On. Além disso, as avaliagbes
formativas podem ser utilizadas de forma sistematica ao
longo do ano letivo e, a partir dos resultados, vocé podera
revisitar o planejamento e fazer ajustes de acordo com as
evidéncias colhidas.
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2.4.3 PLANO DE ACAO DO DIRETOR
2.4.4 PLANO DE ACAO DO PEDAGOGO COORDENADOR
2.45 PLANO DE ACAO DO PEDAGOGO ORIENTADOR

PROCESSO N.°01/11

DELIBERACAO N.° 01/11 - COMED/PGUA APROVADA EM: 14 /04/2011
PARECER ANEXO N° 03/11 APROVADO EM: 14 /04/2011

CAMARAS DE EDUCACAO BASICA E DE LEGISLACAO E NORMAS
INTERESSADO: SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE PARANAGUA
PARANAGUA / ESTADO DO PARANA

ASSUNTO: Diretrizes Municipais Operacionais para a Educacao do Campo
do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua/PR.
CONSELHEIRA RELATORA: FABIOLA SOARES

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PARANAGUA, Estado
do Parand, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°
2759/07, pelo seu Regimento Interno homologado pelo Prefeito através do
Decreto Municipal 393/09 e tendo em vista 0 que consta na Portaria n°
001/11COMED/PGUA, de 06 de abril de 2011, das Camaras de Educacio
Basica e de Legislacdo e Normas.

DELIBERA:

Art. 1° A presente Deliberacéo institui as Diretrizes Municipais Operacionais
para a Educacdo do Campo aos Estabelecimentos de Ensino integrantes do
Sistema Municipal de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Paranagua-PR.
Art. 2° Essas Diretrizes representa o0s principios e procedimentos que visam
orientar os Estabelecimentos ligados ao Sistema Municipal de Ensino na sua
organizagao, articulagdo e desenvolvimento, fundamentados na legislacéo

educacional vigente.
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Art. 3° A identidade da escola do campo € definida pela vinculacdo com as
qguestbes inerentes a sua realidade, com projetos politico-pedagdgicos que
contemplam sua diversidade em todos 0s seus aspectos sociais, culturais,
politicos, econémicos, de género, geracao e etnia.

Paradgrafo Unico. Formas de organizacdo e metodologias pertinentes a
realidade do campo devem ter acolhidas, como a pedagogia da terra, pela qual
se busca um trabalho pedagbgico fundamentado no principio da
sustentabilidade, para assegurar a preservacgao da vida das futuras geracoes, e
a pedagogia da alternancia, na qual o aluno participa, concomitante e
alternadamente, de dois ambientes/situacbes de aprendizagem: o escolar e o
laboral, supondo parceria educativa, em que ambas as partes sé&o

corresponsaveis pelo aprendizado e pela formacao do aluno.

TITULO |

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° As Diretrizes Municipais Operacionais para a Educacdo do Campo do
Sistema Municipal de Ensino de Paranagua/PR, tem como Principios:

l. Eticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a
dignidade da pessoa humana e de compromisso com a promocéo do bem de
todos, contribuindo para combater e eliminar quaisquer manifestacbes de
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

1. Politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de
respeito ao bem comum e a preservacao do regime democratico e dos recursos
ambientais; da busca da equidade no acesso a educacao, a saude, ao trabalho,
aos bens culturais e outros beneficios; da exigéncia de diversidade de tratamento
para assegurar a igualdade de direitos

entre os alunos que apresentam diferentes necessidades; da reducdo da
pobreza e das desigualdades sociais e regionais.

[I. Estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade;

do enriguecimento das formas de expressdo e do exercicio da criatividade; da
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valorizagao das diferentes manifestagcfes culturais, especialmente a da cultura
brasileira; da construcéo de identidades plurais e solidarias.

Art. 5° As Diretrizes Municipais Operacionais para a Educagdo no Campo do
Sistema Municipal de Ensino de Paranagud/PR, tem como objetivos:

I Assegurar uma educacdo de qualidade, garantindo o acesso, a
apropriacéo do conhecimento e a formacéo da cidadania, como direito humano,
superando as desigualdades socioespaciais, étnico-raciais, de género,
geracionais e de pessoas com deficiéncia.

I Garantir a universalizacado do acesso e permanéncia com qualidade, da
populacdo do campo a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, respaldada
pelos pressupostos de uma educacéo inclusiva.

i Criar uma Escola de Educacdo Basica com identidade propria para o
aluno do campo;

v Fomentar a construcdo de Projeto Politico Pedagogico com a escola do
campo, aproveitando o saber local, podendo apropriar do saber produzido, e de
outros saberes;

\Y Valorizar o conhecimento dos diferentes sujeitos tanto da aprendizagem,
guanto da prépria producdo de conhecimento: criancas, jovens, adultos, idosos,
homens e mulheres;

VI Respeitar a heterogeneidade da relacdo desses sujeitos com a terra, com
o mundo do trabalho e da cultura.

VIl  Vincular a educacdo do campo a um projeto de desenvolvimento,
incluindo o povo como sujeito da construcao de novas alternativas, baseadas na
justica social e na diminuicdo das desigualdades.

VIIlI Incentivar e apoiar 0s programas e iniciativas continuadas de
alfabetizacdo de jovens e adultos do campo;

IX Incluir a educacao especial na proposta de educacao do campo;

X Incluir gradativamente a educacdo em tempo integral na proposta da

educacéo do campo;
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XI Estabelecer parcerias visando ao desenvolvimento de experiéncias de
escolarizacdo basica e de educacédo profissional que direcionem as atividades

curriculares e pedagdgicas a um projeto de desenvolvimento sustentavel;

TITULO Il
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 6° As Escolas do Campo terdo seus contetdos idénticos aos dos curriculos
das demais Instituicbes rede municipal de ensino, no nivel de ensino que
atendem, garantindo a equidade educacional.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral devera promover
adaptacdes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da vida rural e de
cada regido, especialmente:

I - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizacao escolar propria, incluindo adequacao do calendario escolar
as fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas;

1] - adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.

CAPITULO |

DA ESTRUTURACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 8° Os Projetos Politico Pedagogicos das Escolas do Campo, respeitadas as
diferencas e o direito a igualdade e cumprindo imediata e plenamente o
estabelecido nos artigos 23, 26 e 28 da Lei 9.394, de 1996, contemplaréo a
diversidade do campo em todos 0s seus aspectos: sociais, culturais, politicos,

econdmicos, de género, geracao e etnia.

Paragrafo Unico. Para observancia do estabelecido neste artigo, os Projetos
Politico-Pedagogicos das Escolas do Campo, elaboradas no ambito da
autonomia dessas instituicdes, serdo desenvolvidos e avaliados sob a orientacéo
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica e da Secretaria

Municipal de Educacéo e Ensino Integral.
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Art. 9° As atividades constantes dos Projetos Politico-Pedagdgicos das Escolas
do Campo, preservadas as finalidades de cada etapa da educacao basica e da
modalidade de ensino prevista, poderdo ser organizadas e desenvolvidas em
diferentes espacos pedagdgicos, sempre que o exercicio do direito a educacao
escolar e o desenvolvimento da capacidade dos alunos de aprender e de

continuar aprendendo assim o exigirem.

Art. 10° Na elaboracéo dos Projetos Politico-Pedagodgicos devera estar expresso
0 respeito as peculiaridades da vida no campo e de cada regido, definindo-se
orientacdes essenciais a organizac¢ao da acao pedagogica:

l. conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades
e interesses dos estudantes da zona rural;

Il. organizacgao escolar prépria, incluindo adequacéo do calendario escolar,
as fases do ciclo agricola e as condi¢cdes climaticas, quando necessarias;

Il adequacao a natureza do trabalho na zona rural;

V. visdo articulada ao desenvolvimento sustentavel e a preservacao da
identidade cultural.

V. Fomentacdo a cultura do associativismo, cooperativismo, agricultura
familiar e empreendimentos produtivos rurais, com base nos principios da
sustentabilidade.

Art. 11 Em seu processo de elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos
projetos politico-pedagoégicos das Escolas do Campo deve-se estimular a
autogestao, através do Conselho Escolar, para a abordagem solidaria e coletiva
dos problemas do campo estabelecendo relacdes entre os profissionais da

educacédo e a comunidade escolar.
Art. 12 A organizacdo do atendimento escolar deve seguir as peculiaridades

locais e regionais, adequando o calendario escolar as fases do ciclo agricola e

as condic¢des climaticas, quando necesséria, e a natureza do trabalho no campo
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guando houver essa caracteristica na escola de educacédo do campo e quando
o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar assim o determinar.

Paragrafo Unico — As orienta¢es para a matricula dos alunos serédo definidas
na campanha de matricula da rede municipal de ensino e atendera aos critérios
indicados nas diretrizes curriculares municipais para as Escolas do Campo dos

niveis de ensino que atendem.

CAPITULO I
DA ORGANIZAQAO E O FUNCIONAMENTO DA ESCOLA DO CAMPO
Art. 13 Podera haver adaptacdes na organizacédo da Escola do Campo referente
ao calendario escolar, adequando as caracteristicas climaticas e econémicas a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral, sem com isso
reduzir o numero de horas letivas previsto na LDB.
Art. 14 A organizacdo de turmas para as Escolas do Campo na educacédo do
campo, aplicadas ao ensino fundamental, as turmas multisseriadas néo deverao
ultrapassar o numero de 30 (trinta) alunos.
Paragrafo Unico — Em nenhuma hipétese serdo agrupadas em uma mesma
classe criancas de Educacéo Infantil com criancas do Ensino Fundamental.
Art. 15 As escolas do Campo serdo administradas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Ensino Integral, através dos Departamentos de Ensino Fundamental
e Estrutura e Apoio as Unidades Educacionais.
TiTuLo 1
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
Art. 16 A rede municipal de ensino de Paranagua, através da Secretaria
Municipal de Educacao e Ensino Integral desenvolvera politicas de formacao,
valorizacdo e aperfeicoamento profissional para os docentes que atuam em
Escolas do Campo com caracteristicas de educacdo do campo, priorizando:
I Desenvolver politicas de formac&o inicial e continuada que habilitem todos
os professores para o exercicio da docéncia nas Escolas do Campo e promover
o aperfeicoamento permanente dos docentes, articulando-os com as propostas

de desenvolvimento local sustentavel;
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I Ampliar parcerias com Universidades, Instituicbes de ensino, pesquisa,
extensao rural e ONG’s objetivando capacita¢des direcionadas aos profissionais
envolvidos com a educagéo do campo;

i Desenvolver parceria com Universidades para criacdo de cursos de
graduacao com curriculo adequado as Escolas do Campo;

v Estabelecer critérios destinados a selecédo de docentes para as Escolas
do Campo e programas de incentivo a sua permanéncia nessas instituicdes de
ensino;

\ Especificar o processo de selecéo de docentes para as Escolas do Campo
priorizando o perfil, a formacéo especifica e a experiéncia e que resida na

comunidade.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 As demais orientagcdes para a organizacao escolar atenderdo aos
critérios indicados nas diretrizes municipais para as Escolas do Campo dos
niveis e modalidades de ensino que atendem.

Art. 18 As escolas do Campo do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua,
em funcionamento na data da publicacdo desta Deliberacéo, deverdo adequar
seu Projeto Politico- Pedagdgico no prazo de 02 (dois) anos, no que couber.
Art. 19 E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino
Integral, acompanhar, instruir e orientar as Escolas do Campo da Rede Municipal
do Sistema Municipal de Ensino, para que estas, realizem as adequacdes
necessarias em seus projetos politico-pedagogicos e regimentos.

Art. 20 Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Relacdo de Conselheiros que aprovam a proposta de Deliberacao.

Cons. Fabiola Soares, Cons. Antonio Luiz Freitas Morato, Cons. Daniele
Aparecida Ferreira, Cons. Fatima Oliveira Chagas Algodoal, Cons. Francielle de
Souza Martins, Cons. José Ademos de Souza, Cons. Luciane Tavares de
Miranda, Cons. Paula Regina Geraldo, Cons . Simone Pereira de Mello, Cons.

Tania do Rocio Rabij, Cons. Valdinéia Leopoldina Silva Meduna.
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PROCESSO N° 01/2011

PARECER N° 03/2011 APROVADO EM: 14/04/2011

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Paranagua

MUNICIPIO DE: PARANAGUA / ESTADO DO PARANA

ASSUNTO: Diretrizes Municipais Operacionais para a Educacao do Campo
do Sistema Municipal de Ensino de Paranagué/PR.

CONSELHEIRA RELATORA: FABIOLA SOARES

| — RELATORIO Histérico

A legislacdo educacional brasileira apresenta base legal para o
atendimento escolar das pessoas que vivem no campo, possibilitando a adocéo
de diferentes formas de organizacdo escolar. Vemos como uma de suas
caracteristicas mais presente as classes multisseriadas.

A educacdo do Campo no municipio de Paranagua conta com quinze
Escolas, sendo nove nas llhas com cento e setenta e um alunos matriculados e
seis nas Colonias com cento e cinquenta e cinco alunos matriculados todos em
classes multisseriadas, tendo vinte e trés professores, uma Chefia das Escolas
do Campo e uma Supervisora Técnico Pedagdgica.

Em 2009, foi inserido o Programa Escola Ativa nas Escolas do Campo
como ferramenta de trabalho inovador dentro da Educacédo, cujo objetivo é
estabelecer fundamentos para orientar a implantacdo de novas Praticas
Pedagodgicas em classes multisseriadas, preparando educadores e gestores
para atuar na realidade da Educacdo do Campo, oferecendo um ensino de
melhor qualidade, respeitando, porém, a dinamica social e cultural dos alunos e
da comunidade, envolvendo todos no processo de compreensao e respeito ao
meio em que vivem.

Torna-se necessario ressaltar que, muito mais que uma simples mudanca
de nomenclatura — rural para campo, a expressao educa¢do do campo consistiu
um dos tracos marcantes do movimento que vem se consolidando na luta por
politicas publicas que garantam o direito da populacao rural a uma educag¢ao que

seja no campo.
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A Resolugdo CNE/CEB n° 01/02, em seu artigo 7° cita:

“E de responsabilidade dos respectivos sistemas de ensino, através de seus
orgdos normativos, regulamentar as estratégias especificas de atendimento
escolar do campo e a flexibilizacdo da organizacdo do calendéario escolar,
salvaguardando, nos diversos espacos pedagoégicos e tempos de aprendizagem,
0s principios da politica de igualdade (...)"

A identidade da escola do campo é definida pela vinculagdo com as
guestdes inerentes a sua realidade, com projetos politicos pedagogicos que
contemplam sua diversidade em todos 0s seus aspectos sociais, culturais,
politicos, econémicos, de género, geragao e etnia.

Na Resolucdo do CNE/CEB n° 04/10 vemos em seu artigo36, paragrafo
unico: “Formas de organizacao e metodologias pertinentes a realidade do campo
devem ter acolhidas, como a pedagogia da terra, pela qual se busca um trabalho
pedagodgico fundamentado no principio da sustentabilidade, para assegurar a
preservacao da vida das futuras geracdes, e a pedagogia da alternancia, na qual
o aluno participa, concomitante e alternadamente, de dois ambientes/situacdes
de aprendizagem: o escolar e o laboral, supondo parceria educativa, em que
ambas as partes sdo corresponsaveis pelo aprendizado e pela formacédo do
estudante.”

Da-se a orientacao, atraves desta Diretriz, sobre a importancia de que os
projetos politico-pedagdgicos das escolas do campo da rede municipal de ensino
sejam capazes de valorizar a diversidade cultural e os processos de interacdo e
transformacédo do campo, bem como os avancos cientificos e tecnolégicos em
sua organizacao de ensino.

Il - DO MERITO

Na garantia de um ambiente efetivamente democratico e em respeito ao
pluralismo no campo do municipio, indica-se a institucionalizacdo do Conselho
Escolar do Campo enquanto instrumento de democratizacdo da educacao e da
sociedade, que deverd tratar das caracteristicas e especificidades das llhas e
Colbnias, elegendo o projeto politico-pedagdgico como seu eixo de acgéo.

lll. VOTO DA RELATORA
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Considerando o exposto esta relatora vota pelo deferimento do pedido de
forma permanente baseando-se na legislacdo das Resolu¢cdes do Conselho
Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Basica 001/2002,
02/2008,04/2010, 07/2010 e os Pareceres 04/2001, 23/2007, 03/2008,11/2010.
IV. DECISAO DAS CAMARAS

As Camaras de Educacéo Basica e de Legislacdo e Normas aprovam por
unanimidade o voto da Relatora.

Sala de Reunides do COMED/PGUA, em 14 de abril de 2011.

Fabiola Soares
Presidente

Conselheiro Antonio Luiz Freitas Morato
Vice-Presidente
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ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 20 DA LEI COMPLEMENTAR N° 151,
DE 03 DE JUNHO DE 2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do Parané, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei Complementar:

N0 O artigo 20 da Lei Complementar n° 151, de 03 de junho de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
"Art. 20 Em se tratando de unidade de ensino localizada na zona rural, comunidade
pesqueira ou insulana, com excecéo as localidades da Ilha dos Valadares e area central de
Alexandra, em que haja apenas professor no exercicio da funcdo de docente, e que
desempenhe servigos administrativos e pedagogicos, € assegurada, a titulo de gratificacao,
o acréscimo de 30% (trinta por cento) do salario base da classe a que pertence, inclusive
sobre o valor da hora=aula, quando for o caso.
§ 1° O percentual de que trata o caput ndo sera considerado no calculo realizado para
concessao de adicional por tempo de servico ou de gratificacao.

§ 2° A Gratificacdo podera ser percebida cumulativamente com outras gratificagoes;

§ 3° Perdera a Gratificagdo, automaticamente, o profissional do magistério, que for lotado
em Unidade de Ensino que ndo se enquadre no caput desse artigo.” (NR)

ol Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PARANAGUA, Palacio "S&o José", em 03 de novembro de 2015.

EDISON DE OLIVEIRA KERSTEN

Prefeito Municipal
ADRIANA MAIA ALBINI

Secretaria Municipal de Administracéo

69


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2013/15/151/lei-complementar-n-151-2013-altera-a-lei-complementar-107-de-2009-e-da-outras-providencias-relativas-a-organizacao-da-estrutura-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/paranagua/lei-complementar/2013/15/151/lei-complementar-n-151-2013-altera-a-lei-complementar-107-de-2009-e-da-outras-providencias-relativas-a-organizacao-da-estrutura-do-poder-executivo-municipal

m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

—

/]

2.4.6 PLANO DE ACAO DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Nossa escola faz parte do quadro de escolas do campo, por tanto, seguimos o que
tange a LElI COMPLEMENTAR 182/2015 — PARANAGUA, a qual dispde sobre a
gratificagdo do campo, e fungdes exercidas pelo professor, a qual vai além da docéncia,
exercera também as fungdes de servigos administrativos e pedagdgicos. No entanto, a
equipe técnico administrativa, pertencente a SEMEDI, fornece apoio quando necessario.
Quanto as questdes referentes a matricula e transferéncia de estudantes é realizada

pela equipe administrativa da SEMEDI.

2.4.7 PLANO DE ACAO DA EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL

A escola conta com uma servente para servigos de limpeza do ambiente escolar, a
qual segue um cronograma para realizagao das suas atividades diarias. No entanto, demais

orientagdes ao seu trabalho sao realizadas pela SEMEDI — Departamento do Campo.

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Limpeza diaria
dos banheiros,
patio, salas.

Limpeza diaria
dos banheiros,
patio, salas.

Limpeza diaria
dos banheiros,
patio, salas.

Limpeza diaria
dos banheiros,
patio, salas.

Limpeza diaria
dos banheiros,
patio, salas.

Forro (de 15 em
15 dias)

Limpeza dos
vidros. (uma vez
por semana)

2.4.8

PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

Cabe ao Conselho Escolar, zelar pela manutencéo da escola e monitorar as acoes

dos dirigentes, com o proposito de assegurar a qualidade da educagdo. Possui funcao
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Deliberativa, Consultiva, Fiscalizadora, Mobilizadora e Pedagdgica. O Conselho Escolar
analisa e emite pareceres sobre questdes relativas a legislacdo educacional, com respeito
a integracao nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Um dos objetivos do Conselho
€ garantir que os profissionais cumpram normas éticas e técnicas estabelecidas pelo
préprio estabelecimento de ensino e a legislacao vigente. Estabelece diretrizes e critérios
relacionados a organizacao escolar, funcionamento e inter relagdo com a comunidade de
acordo com as orientacdes da Secretaria de Educacédo. Fiscaliza a gestdo pedagdgica,
administrativa e financeira da unidade escolar, garantindo transparéncia em suas acoes.

Apoia e estimula a comunidade escolar em busca da melhoria da qualidade de
ensino, permanéncia e aprendizagem dos educandos. Promove reunifes e assembleias
para discutir, aprovar e divulgar decisdes importantes dentro do ambito escolar. Elabora e

encaminha atas de acdes realizadas aos 0rgaos competentes.

e Reunido para discussdo sobre o processo eleitoral do nono Colegiado
Escolar.

e Publicacéo do Edital de Convocacao a Eleicao.

e Eleicao Biénio 2024/2025

e Posse dos novos Conselheiros

e Entre as a¢cbes do novo Conselho Escolar esta:

e Reivindicar junto a Prefeitura Municipal a melhoria e ampliacdo do ambiente
escolar (como reparo na quadra poliesportiva, construcdo de uma sala onde
possa ser usada como biblioteca e sala dos professores, ampliacdo do
almoxarifado);

e Reunir-se com a APMF para discutir sobre uso da verba do PDDE.

249 PLANO DE TRABALHO DOCENTE

O ato de planejar implica em organizar as a¢fes pedagogicas e deve permitir
adaptaces durante o processo, sempre que necessario. E importante registrar todos os
acontecimentos que ocorreram durante a execuc¢ado do planejamento, como intencéo de

aperfeicoar e aprimorar, e, dessa forma, refletir sobre a prépria pratica pedagdgica. O
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planejamento das aulas deve ser sempre com intencionalidade pedagdgica, permitindo que
os educadores tenham um objetivo claro em mente ao planejar e implementar suas préaticas
de ensino, garantindo que as atividades e estratégias estejam alinhadas aos objetivos de
aprendizagem dos alunos. Os planejamentos docentes sao entregues via e-mail, uma vez
ao més, até o dia vinte e cinco para a supervisora pedagogica do departamento da
educacédo do campo.

O planejamento deve seguir o modelo apresentado pela SEMEDI, e elaborado a
partir do Curriculo Municipal em consonancia com a BNCC.

2.4.10 PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A Escola Municipal do Campo Cipriano Librano Ramos ndo possui essa modalidade

de ensino.

2.4.11 PLANO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR

De acordo com a DELIBERACAO COMED/PGUA N°. 01/19 APROVADO EM
04/09/2019 que trata das Diretrizes Municipais da Educacéo Especial no Sistema Municipal
de Ensino de Paranagua:

Art. 6° Em casos de Atendimento Educacional Especializado em ambiente hospitalar
e domiciliar serdo ofertados aos educandos da Educacéao Especial, de forma complementar
e suplementar.

Art. 10 O Atendimento Pedagoégico Domiciliar compfe-se por educando que se
encontra matriculado na instituicdo de ensino, em condicao clinica ou exigéncia de atencao
integral a saude, considerando os aspectos psicossociais que interferem na permanéncia
escolar.

SECAO Ill - ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR Art. 48 O Atendimento
Pedagdgico Domiciliar tem a finalidade de prestar atendimento educacional aos educandos
matriculados na Educacdo Basica, em seus diferentes niveis, etapas e modalidades de

ensino, para as adaptacoes/flexibilizagGes curriculares que deverao ser realizadas na 14
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residéncia do educando e no ambiente de ensino, exercido numa agao integrada com 0s
servicos de saude. Paragrafo Unico - O atendimento pedagogico devera ser efetivado por
um professor itinerante e flexibilizado, de forma que contribua com a promocao de saude e

ao melhor retorno e/ou continuidade dos estudos pelos educandos envolvidos.

2.5 CONCEPCAO DE CURRICULO

251 FUNDAMENTACAO TEORICA

De acordo com as Diretrizes Municipais Operacionais para a Educacdo do Campo
do Sistema Municipal de Ensino de Paranaguéd/PR, instituido em 2011, temos as seguintes
deliberacdes sobre o curriculo:

Art. 6° As Escolas do Campo terdo seus conteudos idénticos aos dos curriculos das
demais Instituicbes rede municipal de ensino, no nivel de ensino que atendem, garantindo
a equidade educacional.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral devera promover
adaptacdes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da vida rural e de cada regiao,
especialmente:

| — Contetudos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos estudantes da zona rural,

Il - organizacédo escolar propria, incluindo adequacao do calendario escolar as fases
do ciclo agricola e as condic¢des climaticas;

lIl - adequacéo a natureza do trabalho na zona rural.

2.5.2 DIREITOS E OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

De acordo com as Diretrizes Municipais Operacionais para a Educagao do Campo
do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua/PR, instituido em 2011, temos as seguintes

deliberagbes sobre os direitos e objetivos de aprendizagem:
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| Assegurar uma educacéo de qualidade, garantindo o acesso, a apropriagdo do
conhecimento e a formagdo da cidadania, como direito humano, superando as
desigualdades socioespaciais, étnico-raciais, de género, geracionais e de pessoas com
deficiéncia.

[l Garantir a universalizacdo do acesso e permanéncia com qualidade, da populacéo
do campo a Educacao Infantil e Ensino Fundamental, respaldada pelos pressupostos de
uma educacéao inclusiva.

[Il Criar uma Escola de Educacédo Basica com identidade propria para o estudante
do campo;

IV Fomentar a construcéo de Projeto Politico Pedagodgico com a escola do campo,
aproveitando o saber local, podendo apropriar do saber produzido, e de outros saberes;

V Valorizar o conhecimento dos diferentes sujeitos tanto da aprendizagem, quanto
da propria producdo de conhecimento: criancas, jovens, adultos, idosos, homens e
mulheres;

VI Respeitar a heterogeneidade da relacdo desses sujeitos com a terra, com o
mundo do trabalho e da cultura.

VII Vincular a educacdo do campo a um projeto de desenvolvimento, incluindo o
povo como sujeito da constru¢do de novas alternativas, baseadas na justica social e na

diminuicdo das desigualdades.

2.5.3 CONCEPCAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Busca-se o desenvolvimento de uma concepcao de ensino onde educador e
educandos sejam sujeitos do seu processo de desenvolvimento, pois necessitam da
mediacao das experiéncias e saberes de ambos, para que se concretize a aprendizagem.

Nessa concepcédo a funcdo do educador deve ser a de oportunizar atividades que
encaminhem o educando ao seu desenvolvimento potencial, dessa forma, € papel do
educador ser mediador das atividades. Para tal, os conteudos trabalhados nascem da

necessidade que o educando encontra ao tentar realizar sua tarefa.
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Ha a necessidade de criar situacdes em que o individuo seja instigado a refletir e
buscar o conhecimento, por meio de circunstancias em que ele precise fazer escolhas
diante de problemas que surgem espontaneamente e nao criados num clima artificial.

Nossa Escola preza por um espago em que o professor ndo assuma a posicao de
concentrador do saber, mas sim o professor € quem direciona o trabalho pedagdégico, o que
proporciona um espaco democratico e aberto. Esse espaco distancia-se daquele em que
geralmente nos colocamos em sala de aula: ditadores de um conhecimento que somente
nés podemos disseminar. “E preciso que, pelo contrario, desde os comegos do processo,
va ficando cada vez mais claro que, embora diferentes entre si, quem forma se forma e
reforma ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado. E nesse sentido
gue ensinar ndo é transferir conhecimento, contetdos, nem formar € agéo pela qual um
sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado” (Freire, 2000, p.
25).

O eixo organizador da pratica pedagdgica esta na aprendizagem, entendendo que
alguns estudantes precisam de mais tempo e de metodologias diferenciadas para garantir
gue ocorra a efetiva aprendizagem, e vale lembrar o que Paulo Freire ndo se cansava de

repetir: “ensinar exige comprometimento”.

2.5.4 ORGANIZACAO DO TEMPO, DO ESPACO E GESTAO EM SALA DE AULA

Com relacdo a organizacao do tempo, as aulas sao divididas em duas horas aula por
matéria entre Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Ciéncias e Geografia e uma hora
aula para Arte e Educacéao Fisica semanalmente entre trés professoras no periodo matutino
em cada turma e duas professoras a tarde em cada turma.

Como temos poucos alunos, comparado as outras escolas, temos condicfes de
utilizar o espaco da sala de aula de maneira bem variada, de acordo com a necessidade e
criatividade de cada professora, sendo assim, ndo mantemos um padrao de organizacgao:
algumas vezes, dispomos as carteiras em circulo, formato em U, ou apenas préximas ao

redor da mesa para que possamos atender individualmente a cada um dos educandos.
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Vale lembrar que as turmas de 1° e 3° ano funcionam a tarde como turma
multisseriada totalizando cinco alunos com trés de 1° e duas de 3° ano. O 2° ano, também
a tarde com quatro alunos e pela manha, temos o0 4° ano com 3 alunos e o 5° com sete
alunos.

As aulas de Educacédo Fisica sdo realizadas na Quadra Comunitaria em frente a
escola, pois a quadra da escola encontra-se interditada por questao de seguranca.

Os projetos realizados na escola, geralmente abrangem todas as turmas de um
mesmo periodo, realizando, assim as atividades extraclasses como passeios, pesquisas e
aulas de campo em conjunto, envolvendo todas as professoras, que se organizam de forma
a adequar as atividades em sua rotina seguindo uma sequéncia didatica adequada aos

projetos.

2.6 CONCEPCAO DE AVALIACAO
2.6.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

O processo de avaliacédo nao diz respeito apenas ao ensino e nem pode ser reduzido
apenas as técnicas. Fazendo parte da permanente reflexdo sobre a atividade humana, a
avaliacdo constitui-se num processo intencional. Refletir é também avaliar, e avaliar é
também planejar e estabelecer novos objetivos.

Ela também é uma questédo politica. Pode se constituir num exercicio autoritario do
poder de julgar ou, ao contrario, pode se constituir num processo e num projeto em que
avaliador e avaliando buscam e sofrem uma mudanca qualitativa. Essa Segunda pratica é
chamada por Paulo Freire de “avaliagdo emancipadora”, e de “concepcao dialética da
avaliagao”, por Pedro Demo.

Demo valoriza na avaliacdo, os critérios de representatividade, de legitimidade, de
participacdo da base, de planejamento participativo, de convivéncia, de consciéncia
politica, de solidariedade comunitaria, de capacidade critica e autocritica, de autogestao e
de outros elementos que em Ultima instancia, serviriam para desenvolver a cidadania. Se

qualidade é participacdo, avaliagdo qualitativa equivale a avaliagdo participante.

76



m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

Luckesi da a avaliacdo um maravilhoso conceito, dizendo que é um ato amoroso, no
sentido de que a avaliagéo, por si, € um ato acolhedor, integrativo e inclusivo. “Quero
clarificar como o ato de avaliar a aprendizagem, por si, € um ato amoroso. Entendo que o
ato de avaliar €, constitutivamente, amoroso” ( 2005, p. 168).

Diante dessas contribui¢cdes tedricas, concebe-se avaliagdo como emancipatéria e
gualitativa, que seja um instrumento de reflexdo para professores e estudantes, cada qual
buscando melhorar sua pratica a partir dos resultados obtidos, ndo sendo vista como um
acerto de contas ou um ato de autoridade e manipulagédo. Que priorize o que realmente é
essencial.

Luckesi coloca que a avaliagdo pode contribuir para a transformagao social: “(...)
colocar a avaliagéo escolar a servico de uma pedagogia que entenda e esteja preocupada
com a educagao como mecanismo de transformagéao social” (2005, p. 28.).

Com base nesses educadores concebemos como uma avaliagdo adequada a
diagndstica (processual, cumulativa e continua), entendendo que € a verificacéo de até que
ponto uma pratica é caminho para a concretizacao de uma ideia, de um valor. A valorizacao
do que o estudante realmente aprendeu, desafiando-o a superar seus limites e a se
reconhecer como sujeito questionador, ousado, criativo, critico, respeitoso de si mesmo e
do outro — responsabilidade individual e social com a justica e com a liberdade enquanto
agente de transformacao social.

‘O ideal é que, cedo ou tarde, se invente uma forma pela qual os educandos possam
participar da avaliacdo. E que o trabalho do professor é o trabalho do professor com os
estudantes e nao do professor consigo mesmo” (Freire, 2000, p.71).

A avaliacdo deve ser o momento de obter informacBes necesséarias sobre o
desenvolvimento da pratica pedagogica para a intervencao/reformulacédo desta prética e
dos processos de aprendizagem. Nesta perspectiva 0 processo de avaliagdo pressupde
uma tomada de decisdo, uma oportunidade do estudante tomar conhecimento dos
resultados de sua aprendizagem e organizagéo para mudancas necessarias.

Esta perspectiva de avaliacdo, e de acordo com o Artigo 24 da LDB: concebe-se
recuperagdo de estudos como uma parte constitutiva da pratica docente e ndo apenas
recuperagdo de notas. Portanto a recuperagdo dos conteudos ndo compreendidos pelos

estudantes, acontecera concomitantemente durante o processo ensino aprendizagem, nao
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somente no final do ano letivo o que caracterizaria somente como recuperacdo da média

final, mas a medida que o estudante vai sendo avaliado.

A Cémara Municipal de Paranagud, Estado do Parana, aprovou a seguinte Lei
complementar n° 245 de fevereiro de 2002 que altera a redacdo do artigo 85 da Lei
Complementar n® 69, de 10 de setembro de 2007: "Art. 85. A forma de expressar o resultado
do rendimento escolar devera ser previsto no Projeto Politico Pedagogico e respectivo

regimento escolar, observando:

| - O periodo letivo tera 03 (trés) trimestres onde estardo registrados em boletins, expedidos
pela Unidade Escolar aos estudantes; as médias das verificacbes de rendimento do estudante nas
disciplinas em que a Matriz Curricular determinar para o trabalho junto a cada ano do Ensino

Fundamental;

Il - Os estudantes devidamente matriculados, em quaisquer dos anos do Ensino
Fundamental, terdo que alcancar em todas as disciplinas, a soma anual de 15 (quinze) pontos, ou

seja, média 5,0 (cinco) em cada trimestre, por disciplina.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a realizagdo de no minimo 03 (trés) avaliagdes por trimestre,

devendo as recuperacdes imediatas, serem efetivadas antes do inicio do préximo trimestre".

2.6.2 O PROCESSO AVALIATIVO COERENTE COM AS CONCEPCOES DE INFANCIA,
EDUCACAO INFANTIL E APRENDIZAGEM/DESENVOLVIMENTO

A Escola Municipal do Campo Cipriano Librano Ramos nao possui a modalidade de

ensino: Educacéo Infantil.

2.6.3 ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES PEDAGOGICAS

Visando respeitar o estudante na sua totalidade, como um sujeito de construcéo, a

nossa Instituicdo de Ensino utiliza como alicerce a avaliagdo no processo de ensino e
78



m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

—

2;

aprendizagem, continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de diagnosticar a
situacao de aprendizagem de cada estudante, em relacao a programacao curricular.

A nossa escola utiliza uma tabela organizada e formulada durante os planejamentos.
(Atividades diarias, Atividades em Grupo, Pesquisas, Atividades Avaliativas e Recuperacao
Paralela).

Em conformidade com a Deliberagédo 07/99 — CEE — PR art. 3°, § 3.° - E vedada a
avaliacdo em que os estudantes sdo submetidos a uma sé oportunidade de afericdo, os
nameros de instrumentos avaliativos vdo de acordo com o0 processo de ensino e
aprendizagem, néo cristalizado e nem engessado, como se diz popularmente.

Os avancos pertinentes a estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem
€ a adaptacao curricular, que € um instrumento Gtil, uma ferramenta que pode ser alterada
para beneficiar o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes que precisem avancar
na aprendizagem, resultando em alteracbes que podem ser de maior ou menor
expressividade.

As flexibilizacbes e adaptacBes curriculares sdao modificacbes promovidas no
curriculo pelo professor, de forma a permitir e promover a participacdo produtiva dos
estudantes que apresentam necessidades especiais ou dificuldade no processo de ensino

e aprendizagem, na escola regular, juntamente com seus pares.

2.6.4 AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Estado do Paranad com o intuito de melhorar a qualidade do ensino publico,
promoveu debates com educadores paranaenses, no campo da educacdo e de sua gestao
dando énfase a avaliacdo. De tais debates surgiu um documento sobre a Avaliacao da Rede
Publica Estadual de Educacéo Basica, com a finalidade de orientar o processo de Avaliacao
Institucional, para todas as escolas do Estado do Parana. Consta nesse documento a
seguinte consideracdo sobre Avaliacdo Institucional: Processo que busca avaliar a
instituicdo de forma global, ou seja, contemplando os véarios elementos que a constituem
em funcdo de sua finalidade. Através de instrumentos que permitam a manifestacdo de
suas caracteristicas préprias (identidade, e que também a localizem dentro da globalidade
do sistema, sem deixar de articular identidade e globalidade com o contexto social (...).
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A avaliagdo expressa nesse instrumento pretende ser formativa e emancipadora,
descarta assim todas as formas de classificacdo e estabelecimento de rankings ou
premiacdo. Busca-se conhecer a realidade e os seus resultados devem se constituir em
subsidios para a tomada de decis6es no sentido de avancar na melhoria da educacao
escolar publica do nosso Estado. (...)

Tem o propoésito de mobilizar as escolas através da reflexdo e discusséo coletivas,
a fim de criar uma cultura de avaliacéo institucional como forma de autoconhecimento e de
comprometimento em torno da principal funcao da escola, que € a efetivacdo do processo
ensino-aprendizagem. (SEED, 2003- 2006 p. 2 — 3 Para essa téo desejada efetivacao da
aprendizagem além de se descobrir os problemas, deve-se atacar as causas, tracar metas
coerentes para administrar os problemas. Paro faz uma importante reflexédo sobre a relacéo
com o bem estar do estudante nos aspectos social, econémico, e cultural, essa relacao
pode ser observada no seguinte principio: “Isso tudo tem implicagdes mais do que
importantes para uma educacao escolar que tenha por finalidade a forma¢ado humana”.
(Paro, 1998).

A Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral estabelecera processos para
promover e incentivar a avaliacdo institucional que possibilite uma visdo educacional que
contemple a avaliacdo da aprendizagem aplicada aos estudantes, a avaliacdo da
organizacg&o administrativa, financeira e pedagoégica da escola (PARANAGUA, 2018).

A Deliberacdo N° 02/09 — COMED, em seus Artigos 2° e 3°, dispde para o0 Sistema
Municipal de Ensino:

Art. 4.° Considera-se efetivo trabalho escolar a acdo organizada, racional, planejada
e historica, que busca sua eficacia no desenvolvimento do educando estruturada a partir do
projeto politico pedagdgico do estabelecimento e inserida no seu planejamento anual.

Art. 5.° Pode o estabelecimento considerar, como dias de efetivo trabalho escolar,
os dedicados ao trabalho docente organizado, também, em funcéo do seu aperfeicoamento,
conquanto ndo ultrapassem cinco por cento (5%) do total de dias letivos estabelecidos em
lei, ou seja, dez (10) dias no decorrer do ano letivo.

Art. 6.° O calendario escolar devera garantir no minimo 800 (oitocentas) horas de
aula, distribuidos por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar

por ano.
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2.6.5 RECUPERACAO PARALELA DE ESTUDOS

Segundo a INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2023 - SEMEDI que orienta e
estabelece as normas para os processos avaliativos das criangas/estudantes matriculados
nas instituicdes que integram o Sistema Municipal de Ensino de Paranagua:

Art. 5° Instrumentos avaliativos utilizados no Ensino Fundamental:

81° Aos estudantes serdo utilizados instrumentos diversificados, sendo vedado
uma unica oportunidade e um unico instrumento avaliativo.

§2° A avaliacdo da aprendizagem deve considerar os resultados obtidos ao longo
de cada trimestre, expressando o seu desenvolvimento escolar, observando e analisando
0S avancos e as necessidades identificadas, para estabelecer novas acdes pedagogicas.

83° A avaliagdo da aprendizagem tera seu registro de notas expresso em uma
escala de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

84° Para a composicdo da média do periodo avaliativo trimestral do Ensino
Fundamental I, sera obrigatoriamente proporcionado ao estudante no minimo 02 (dois)
instrumentos de avaliacdo e 02 (dois) instrumentos de recuperacédo de estudos, podendo
chegar, no maximo a 10 (dez) instrumentos de avaliacdo e 10 (dez) instrumentos de
recuperacdo. As notas parciais deverdo ser registradas no LRCO imediatamente apés a
realizacao.

Art. 8° Entende-se por Recuperacédo de Estudos:

81° A recuperacédo de estudos é direito de todos os(as) estudantes da Educacéo
Basica, independentemente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos, sendo
sua oferta obrigatoria.

82° A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e concomitante ao
processo de ensino-aprendizagem, realizada ao longo do trimestre, assegurando, a
todos(as) os(as) estudantes, novas oportunidades de aprendizagem.

83° A recuperacao de estudos devera ser organizada com atividades significativas,
por meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados que priorizem a
aprendizagem dos conteudos.

84° A proposta de recuperacao de estudos devera indicar a area de estudos e 0s

81



m ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

—

2;

contetudos do componente curricular.

85° As atividades de recuperacdo deverdao ser planejadas, preferencialmente,
durante a hora atividade dos professores, em conjunto com a Equipe Pedagogica da
instituicdo de ensino, tendo como o objetivo a aprendizagem do(a) estudante do estudante,
guando este tiver condicfes de acompanhar a série/ano seguinte.

86° Poderdo ser promovidos por Conselho de Classe os(as) estudantes que
demonstrarem apropriacdo dos conteddos minimos essenciais e que apresentarem
condicdes de dar continuidade aos estudos nos anos, séries, periodos, etapas, ciclos e/ou
trimestres seguintes.

87° No caso do(a) estudante ter obtido, no processo de recuperagdo, um valor
acima daquele anteriormente atribuido, a nota devera ser substituida, uma vez que o maior
valor expressa 0 melhor desempenho do(a) estudante em relacédo a aprendizagem dos
conteudos, sendo que os resultados da recuperacao deverao ser registrados no Livro de
Registro de Classe Online (LRCO).

2.6.6 AVALIACAO EXTERNA

De acordo com o Ministério da Educacéao as avaliacdes externas da aprendizagem
sdo coordenadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Inep. O Inep é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacao MEC,
cuja missao é promover estudos, pesquisas e avaliacfes sobre o Sistema Educacional
Brasileiro com o objetivo de subsidiar a formulacdo e implementacéo de politicas publicas
para a area educacional a partir de parametros de qualidade e equidade, bem como
produzir informacdes claras e confidveis aos gestores, pesquisadores, educadores e
publico em geral.

O Ideb foi criado pelo INEP em 2007, em uma escala de zero a dez. Sintetiza dois
conceitos igualmente importantes para a qualidade da educacédo: aprovacdo e média de
desempenho dos estudantes em lingua portuguesa e matematica. O indicador é calculado
a partir dos dados sobre aprovacao escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de

desempenho nas avaliagdes do Inep, o Saeb e a Prova Brasil.
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A série historica de resultados do Ideb se inicia em 2005, a partir de onde foram
estabelecidas metas bienais de qualidade a serem atingidas ndo apenas pelo Pais, mas
também por escolas, municipios e unidades da Federacdo. A légica € a de que cada
instancia evolua de forma a contribuir, em conjunto, para que o Brasil atinja 0 patamar
educacional da média dos paises da OCDE. Em termos numéricos, isso significa progredir
da média nacional 3,8, registrada em 2005 na primeira fase do ensino fundamental, para
um Ideb igual a 6,0 em 2022, ano do bicentenério da Independéncia.

A Prova Brasil é aplicada censitariamente aos estudantes de 5° e 9° anos do ensino
fundamental publico, nas redes estaduais, municipais e federais, de area rural e urbana,
em escolas que tenham no minimo 20 estudantes matriculados na série avaliada. A Prova
Brasil oferece resultados por escola, municipio, Unidade da Federacdo e pais que sao
utilizados no célculo do Ideb.

As avaliacOes realizadas a cada dois anos, quando sao aplicadas provas de Lingua
Portuguesa e Matematica, além de questionarios socioecondbmicos aos estudantes
participantes e a comunidade escolar.

A Provinha Brasil € uma avaliacdo diagnostica do nivel de alfabetizacdo das
criancas matriculadas no segundo ano de escolarizacdo das escolas publicas brasileiras.
Essa avaliacdo acontece em duas etapas, uma no inicio e a outra ao término do ano letivo.
A aplicacdo em periodos distintos possibilita aos professores e gestores educacionais a
realizacdo de um diagnostico mais preciso que permite conhecer o que foi agregado na
aprendizagem das criancas, em termos de habilidades de leitura dentro do periodo
avaliado.

Avaliacao diagnéstica indica: apoia as equipes pedagogicas com as informacdes
necessarias para o desenvolvimento de um “Plano de Intervencdo Pedagdgica” adequado
a cada nivel de aprendizagem, o que podera garantir um ensino mais democratico, efetivo
e de melhor qualidade. A partir da tabulacdo dos dados das avaliacbes, sdo oferecidos
relatérios que abrangem desde os resultados macro, de todo o universo avaliado, até as
informacBes em nivel individual, de cada estudante participante. A propria plataforma traz,

ainda, cada item da avaliacdo com seu descritivo, com o comentario pedagdgico.
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PARANAGUA

RELATORIO DE PROFICIENCIA DA TURMA
2° ANO - B - LINGUA PORTUGUESA

1° AVALIACAO 2023 - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

1 Conhecer, diferenciar e relacionar letras em

2 Identificar e reproduzir, em listas, agendas,

3 Ler e compreender, em colaboracdo com os
4 |dentificar e ir, em iados de

5 Identificar e (re)produzir, em cantiga, quadras,

6 Ler palavras novas com preciso na

7 Ler e compreender, em colaboracdo com 0s

8 cer, em textos i rimas,

9 Reconhecer o conflito gerador de uma

10 Ler e compreender, em colaboracio com os

11 Ler e compreender, em colaboracdo com 0s

12 Ler e compreender, em colaboracdo com 0s

13 Apreciar poemas visuais e concretos,

14 Ler e compreender, com certa autonomia,

15 Ler e compreender, em colaboracdo com os

16 Ler e compreender, em colaboragéo com os

17 Identificar e reproduzir, em relatos de

18 Identificar e reproduzir, em bilhetes, recados,

19 Identificar e reproduzir, em relatos de

20 |dentificar e (re)produzir, em cantiga,

EM DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS
PROFICIENCIA: NIVEL DATURMA:
179 AVANCADO

Basico | Adequado

7 vangado

215 250 300 325

LEGENDA

o Habilidade totalments desenvolvida
@ Habilidade parcialmente desenvolvida
¥ Habilidade nio desenvolvida

PARANAGUA

RELATORIO DE PROFICIENCIA DA TURMA
2° ANO - B - MATEMATICA

1° AVALIAGAQ 2023 - PARANAGUA

Baixo Aprendizado
HABILIDADES AVALIADAS

1 Construir fatos basicos da adicéo e subfracdo

2 Construir fatos basicos da adicao e subtracdo

3 Compor e decompor nimero de até duas

4 Resolver e elaborar problemas de adicao e de

5 Construir sequéncias de niimeros naturais em

6 Construir sequéncias de nimeros naturais em

7 Identificar e registrar, em li verbal ou

8 Identificar e registrar, em i verbal ou

9 Identificar e nomear figuras planas (circulo,

10 Reconhecer, nomear e comparar figuras

11 Reconhecer, nomear e comparar figuras

12 Comparar comprimentos, capacidades ou

13 Reconhecer, comparar e nomear figuras

14 Estimar, medir € comparar comprimentos de

15 Estimar, medir e i de

16 Estabelecer a equivaléncia de valores entre

17 Estabelecer a equivaléncia de valores entre

18 Ler dados expressos em tabelas e em

19 Comparar informacdes de pesquisas

20 Comparar informacdes de pesquisas

EM DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

PROFICIENCIA:  NIVEL DATURMA:
151 BASICO

Adequz Avangado

LEGENDA
& Habilidade totalmente desenvolvida
= Habilidade parcialmente desenvolvida
3 Habilidade nio desenvolvida
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PARANAGUA

RELATORIO DE PROFICIENCIA DA TURMA
3° ANO - A - LINGUA PORTUGUESA

1¢ AVALIACAO 2023 - PARANAGUA

Baixo Aprendizado
HABILIDADES AVALIADAS

EM DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS LEGENDA
PROFICENCIA:  NIVEL DATURMA:
A o Habilidade totalmente desenvolvida
131 Basica == Habilidade parcialmente cesenvolvica
R Habilidade nio desenvolvida

Adequado  Avancado

1 Ler palavras novas com precis3o na

2 Ler e compreender, com autonomia, cartas

3 Ler e compreender, em colaboracdo com 0s

4 Reconhecer o conflito gerador de uma

5 Ler/ouvir e , com

6 Identificar e reproduzir, em bilhetes, recados,

7 Ler e compreender, com certa autonomia,

8 Ler e compreender, em colaborac3o com os

9 Ler e compreender, em colaboracio com 0s

10 Ler e compreender, com ia, cartas

11 Ler e compreender, com autonomia, textos

12 |dentificar e discutir o propésito do uso de

13 Identificar funcbes do texto dramatico

14 Ler e compreender, com autonomia, textos

15 Ler e compreender, com certa

16 Inferir o sentido de palavras ou expressdes

17 Apreciar poemas e outros textos

18 Identificar, em narrativas, cendrio,

19 Ler e compreender, com certa autonomia,

20 Construir o sentido de historias em

PARANAGUA

RELATORIO DE PROFICIENCIA DA TURMA
3° ANO - A - MATEMATICA

1° AVALIACAO 2023 - PARANAGUA

Baixo Aprendizado
HABILIDADES AVALIADAS

1 Resolver e elaborar problemas de adicdo e

2 Resolver e elaborar problemas de adicdo e

3 Resolver e elaborar problemas de

4 Resolver e elaborar problemas de

5 Construir sequéncias de nimeros naturais em

6 Reconhecer, nomear e comparar figuras

7 Descrever caracteristicas de algumas figuras

8 Classificar e comparar figuras planas

9 Classificar e comparar figuras planas

10 Estimar, medir e comparar i de

11 Estimar, medir e comparar comprimentos,

12 Estimar, medir e comparar comprimentos,

13 Estabelecer a equivaléncia de valores entre

14 Estimar e medir capacidade e massa,

15 Estimar e medir capacidade e massa,

16 Comparar informacdes de pesquisas

17 Ler horas em reldgios digitais e em relogios

18 Resolver e elaborar problemas que

19 Resolver e elaborar problemas que

20 Ler, interpretar e comparar dados

EM DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS LEGENDA
:;;;FIC‘ENC‘A ‘;\AE;ID(I:\BUR‘AA  Habilidade totalmente desenvolvida

== Habilidade parcialmente desenvolvida
3 Habilidade nio desenvolvida

Adequado  Avancado
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PARANAGUA

RELATORIO DE PROFICIENCIA DA TURMA
4° ANO - A - LINGUA PORTUGUESA

1° AVALIAGAO 2023 - PARANAGUA

Baixo Aprendizado
HABILIDADES AVALIADAS

1 Construir o sentido de histérias em

2 Ler e compreender, com autonomia, cartas

3 Inferir o sentido de palavras ou expressdes

4 Ler e compreender, com autonomia, cartas

5 Ler e compreender, em colaboracio com os

6 Ler/ouvir e compreender, com autonomia,

7 Identificar e reproduzir, em noticias,

8 Apreciar poemas visuais e concretos,

9 Identificar, em noticias, fatos, participantes,

10 Distinguir fatos de opinides/sugestdes em

11 Identificar, em textos dramaticos,

12 Ler e compreender textos expositivos de

13 Identificar e discutir o propésito do uso de

14 Inferir o sentido de palavras ou expressdes

15 Construir o sentido de historias em

16 Identificar, em narrativas, cendrio,

17 Identificar, em narrativas, cendrio,

18 Ler e compreender, com autonomia, boletos,

19 Reconhecer a funcdo de graficos, diagramas

00X D& DRI DXRDERERRXSS

20 Identificar, em textos versificados, efeitos de

EM DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS LEGENDA

PROFICIENCIA: NIVEL DA TURMA:

ADEQUADO

o Habilidade totalments desenvolvida
== Habilidade parcialmente desenvolvida
3¢ Habiticade ndo cesenvolvida

PARANAGUA

RELATORIO DE PROFICIENCIA DA TURMA
4° ANO - A - MATEMATICA

1° AVALIACAO 2023 - PARANAGUA

Baixo Aprendizado
HABILIDADES AVALIADAS

1 Mostrar, por decomposicdo e composic&o.

2 Mostrar. por decomposicdo e composicio,

3 Resolver e elaborar problemas de adicéo e

4 e elaborar

5 e elaborar

6 Resolver e elaborar problemas de divisdo

7 Resolver e elaborar problemas de diviséo

8 Reconhecer as fracbes unitarias mais usuais

9 Classificar e comparar figuras planas

10 D inar o nimero ido que

11 Associar prismas e pirdmides a suas

12 Reconhecer angulos retos e no retos em

13 Estimar, medir e comparar comprimentos,

14 Medir e estimar comprimentos (incluindo

15 Ler e registrar medidas e intervalos de

16 Ler e registrar medidas e intervalos de

17 Resolver e elaborar problemas que

18 Identificar, entre eventos aleatérios

19 Analisar dados apresentados em tabelas

20 Ler, interpretar e comparar dados

EM DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS LEGENDA
PROFICIENCIA: \I\V'E_DATURVIA

Habitidade totalments desenvolvida
ASICO v

== Habilidade parcialmente desenvolvida
M Habilidade nio desenvolvida

Adequado Avancado
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PARANAGUA

RELATORIO DE PROFICIENCIA DA TURMA
5° ANO - B - LINGUA PORTUGUESA

1° AVALIACAO 2023 - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

1 ificar e , em textos inj

2 Inferir 0 sentido de palavras ou expressdes

3 Ler e compreender, com autonomia, texto
4 Inferir o sentido de palavras ou expressdes

5 Ler e compreender, com autonomia, boletos,

6 Ler e compreender, com autonomia,

7 Ler e compreender, com certa autonomia,

8 Ler e compreender, em colaboracdo com os

9 Identificar, em noticias, fatos, participantes,

101 istir e , com
1Lere , com certa
12Lere , com certa

13 Identificar e reproduzir, em textos de

14 |dentificar, em narrativas, cendrio,

15 Ler e compreender verbetes de dicionario,

16 Apreciar poemas e outros textos

17 Distinguir fatos de opinides/sugestdes em

18 Inferir o sentido de palavras ou expressdes

19 Ler e compreender, com autonomia, cartas

20 Construir o sentido de historias em

PARANAGUA

RELATORIO DE PROFICIENCIA DA TURMA
5° ANO - B - MATEMATICA

1° AVALIACAO 2023 - PARANAGUA

Baixo Aprendizado
HABILIDADES AVALIADAS

1 Ler, escrever e ordenar nu i is na

2 Ler, escrever e ordenar nimeros racionais na

3 Mostrar, por decomposicéio e composic&o,

4 i e fracbes e

5 Identificar fracdes equivalentes.

6 Identificar fracdes equivalentes.

7 Ci e ordenar

8 e elaborar

9 Resolver e elaborar problemas de divis&o

10 Resolver e elaborar problemas de adico e

11 Resolver e elaborar problemas de

12 Concluir, por meio de investigacbes, que a

13 D i © nimero que

14 Associar figuras espaciais a suas

15 nomear e

16 Resolver e elaborar problemas envolvendo

17 Resolver e elaborar problemas envolvendo

18 Medir e estimar comprimentos (incluindo

19 todos os ivei de

20 dados

EM DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS LEGENDA
PROFICIENCIA: NIVEL DA TURMA: & s e e
BASICO

@ Habilidade parcialmente desenvolvica
M Hadilicade nio cesenvolvida

Avancado

EM DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS LEGENDA
el ik

== Habilidade parcialmente cesenvolvica
M Habilicade nio desenvolvida
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2.6.7 ORGANIZACAO E EFETIVACAO DOS CONSELHOS DE CLASSE, PRE E POS
CONSELHO

O departamento de educagdo do Campo realiza nas dependéncias da nossa
Instituicdo de Ensino ou na Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral o Pré-
Conselho, sendo neste momento a coleta dos dados dos estudantes que apresentam
muitas faltas, o baixo rendimento pedagdgico e outros pontos que sejam relevantes ao
processo ensino aprendizagem. Nesse momento, € preciso elaborar e analisar os
instrumentos que facilitardo a conducdo da reunido de Conselho de Classe. Todos os
envolvidos deverdo se organizar previamente, sistematizando 0s registros necessarios,
identificando pontos de destaque ou apontando demandas. Além de reunir dados e
relatorios, pode-se considerar também nas acdes do pré-conselho de classe a escuta de
alunos, pais e responsaveis. A partir dessas consideracdes prévias, devera ser organizada
a pauta da reunido com antecedéncia, indicando os temas que serdo discutidos e o
planejamento de tempo para alinhamento de cada item. Assim, o Pré-conselho trata do
levantamento de dados do processo de ensino e aprendizagem para analise comparativa
do desempenho dos estudantes, observacdes, encaminhamentos didatico-metodologicos
realizados e outras observacdes relevantes, de forma a dar agilidade e objetividade ao

Conselho de Classe. E um espaco de diagndstico.

O Conselho de Classe é o0 momento em que todos os envolvidos no processo se
posicionam frente ao diagndstico e definem em conjunto as proposi¢cées que favorecam a
aprendizagem dos alunos. Quais sdo as acdes e as funcdes do conselho de classe? Entre
elas estdo analisar o desempenho dos alunos, identificar possiveis necessidades de
intervencdo e propor acBes para melhorias do ensino. Além disso, ele também precisa

analisar projetos pedagdgicos e facilitar o processo de avaliacdo da escola.

O Conselho de Classe tem trés principais objetivos: analisar o desenvolvimento dos
estudantes e as praticas pedagdgicas realizadas durante o trimestre; dialogar sobre

potencialidades, fragilidades e desafios do processo de ensino e de aprendizagem; e propor
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alternativas e novas estratégias para a superacao das fragilidades e dos desafios do ensino
e da aprendizagem.

O Pd6s-Conselho de Classe foi introduzido esse ano no calendério escolar com o
objetivo de autoavaliagcdo dos profissionais da escola, sendo considerado um momento de
informar e colocar em pratica o que foi proposto durante o Conselho de Classe. E o
momento de partilhar as decisbes apontadas e discutidas no conselho de classe e
operacionalizar as acdes cabiveis, visando a melhoria do processo educacional.

As discussdes e tomadas de decisbes devem estar respaldadas em critérios
gualitativos como: os avangos obtidos pelo estudante na aprendizagem, o trabalho
realizado pelo professor para que o estudante melhore a aprendizagem, a metodologia de
trabalho utilizada pelo professor, o desempenho do aluno em todas as disciplinas, 0
acompanhamento do aluno no ano seguinte, as situacbes de inclusdo, as questdes
estruturais, os critérios e instrumentos de avaliacao utilizados pelos docentes e outros. Sao
identificados aspectos positivos ou que precisavam melhorar, analisando os instrumentos
utilizados na avaliacao, critérios, bem como o0 processo de recuperacdo de conteudos e
metodologias usadas. O professor estara revendo sua pratica educacional sendo orientado
guanto a possiveis falhas e mudancas necessarias, bem como a elaboracdo de novas
estratégias de ensino. O Pds-Conselho de Classe é o momento de informar e colocar em

préatica o que foi proposto durante o Conselho de Classe.

2.7 CONCEPCAO DE FORMACAO CONTINUADA
2.7.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

As Formacdes Continuadas estéo inseridas no Calendario Escolar do corrente ano,
respeitando os dias letivos e as horas, ndo permitindo assim nenhum impacto negativo aos
estudantes.

E necessario que o docente esteja em constante processo de formacéo, buscando
sempre se qualificar, pois com uma formacao continuada ele podera melhorar sua pratica

docente e seu conhecimento profissional, levando em consideracdo a sua trajetoria
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pessoal, pois a trajetdria profissional do educador s6 tera sentido se relacionada a sua vida
pessoal, individual e na interagdo com o coletivo.

Ele deve formar-se com a capacidade de refletir sobre sua préatica educacional, sobre
sua docéncia, ja que, é através do processo reflexo que ira se tornar um profissional capaz
de construir sua identidade profissional docente. Dessa forma, ele sera capaz de se adaptar
as diversas e rapidas mudancas no campo educacional, enfrentando assim as dificuldades
encontradas a realidade da sala de aula.

A prética e o ato de reflexdo dessa pratica exercida no espaco da sala de aula
contribuem para o surgimento de uma ressignificacdo do conceito de professor, de
estudante, de aula e de aprendizagem. O professor deve assumir o papel de facilitador e
mediador do conhecimento, um participante ativo da aprendizagem dos estudantes,
proporcionando uma aprendizagem em que o estudante seja sujeito do processo de ensino-
aprendizagem. Dessa forma, podemos perceber a importancia do professor na sua propria
formacéo e na formacéo dos educandos. Agindo como mediador, o docente esta dando a
oportunidade aos estudantes a terem autonomia na construcdo do seu préprio
conhecimento como forma de compreender a realidade social em que vivem.

E preciso que o professor tenha consciéncia do seu papel social para que possa
ajudar o estudante a compreender a sociedade em que esta inserido e a complexidade do
conhecimento que se pretende adquirir, tendo como meta principal uma aprendizagem
voltada para resolver os problemas que a vida nesta sociedade ira apresenta-lo, dando uma
visao critico-reflexiva das coisas que se apresentardo ao longo da vida. Com isso ele tera
a possibilidade de compreender e interpretar os problemas que emergem no cotidiano.

Deve fazer do seu trabalho em sala um espaco de transformacdo ndo reproduz
apenas, mas produzindo conhecimento através de uma reflexao critica. Com isso, estara
se beneficiando com os resultados obtidos para solucionar seus problemas e alcancar seus
objetivos. A ideia do professor reflexivo proporciona uma acédo educativa, cujo objetivo é
romper com as visdes simplistas de tratar o conhecimento, transformando-os e atos criticos.
A prética educativa € percebida como um trago cultural compartilhado que estabelece uma

relacdo com outros ambitos da sociedade.
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E através de um processo formativo capaz de mobilizar os saberes da teoria da
educacédo que os docentes compreenderao e desenvolverédo as competéncias e habilidades
necessarias para a investigacdo da sua propria atividade.

2.7.2 FORMACAO CONTINUADA PRESENCIAL OFERTADA PELA MANTENEDORA

Sao realizadas periodicamente durante o decorrer do ano letivo, formagdes
continuadas pré-agendadas, isto é, com datas ja predefinidas no calendario escolar. As
formacOes sdo geralmente ofertadas pelo Sistema de Ensino OPET e pela SEMEDI,

abordando temas que sejam relevantes para o avanc¢o da educacao municipal.

2.7.3 FORMACAO CONTINUADA NA INSTITUICAO CONFORME A INSTRUCAO DA
HORA ATIVIDADE N° 01/2018 DISPONIVEL NO LINK:

https://paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/n01horaatividade.pdf

Conforme a Instrucdo N° 01/2018 — SEMEDI, sobre formacéo continuada, no Art. 1°,
a jornada de trabalho do profissional do magistério é constituida de atividades de docéncia
ou de suporte e atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e funcéo
(hora/atividade).

§ 1° As atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e fungéo, nos termos
da Resolucdo CP/CNE n° 2/2015, destinam-se: | - preparacédo de aula, estudos, pesquisa
e demais atividades formativas; Il - participacdo na elaboracdo e efetivacdo do projeto
politico-pedagdgico da instituicdo de ensino; Il - orientacdo e acompanhamento de
estudantes; IV - avaliacdo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagdgicas; V -
reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares; VI - participacdo em reunides e
grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenacéo Prefeitura Municipal de Paranagua e
da Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral, pedagdgica e gestdo da escola; VIl
- atividades de desenvolvimento profissional; VIl - participar dos cursos de Formacgao
Continuada; IX - planejar acdes e intervencdes com base no diagnostico da realidade

escolar, tendo como subsidios o Projeto Politico - Pedagdgico, a Proposta Pedagogica
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Curricular/Plano de Curso, o Regimento Escolar e o Plano de Agéo da instituicdo de ensino;
X - participar em atividades de estudos e reunides técnicas pedagogicas; Xl - participar de
grupos disciplinares e interdisciplinares de professores, objetivando o planejamento e o
desenvolvimento de ac¢des necessarias, relativas ao Plano de Acdo das instituicdes de
ensino; Xll - planejar acBes de intervencao didatico-pedagdgicas para os educandos com
dificuldades no seu desempenho escolar; Xl - discutir e planejar encaminhamentos
tedrico-metodologicos no intuito de obter uma pratica pedagoégica interdisciplinar; XIV -
implementar acBes pedagdgicas, inerentes a hora-atividade, definidas pelo coletivo escolar
e também solicitadas pela equipe pedagodgica, direcdo e Secretaria Municipal de Educacéo;
XV - analisar e planejar agdes de intervencdo sobre os resultados avaliativos internos e
externos dos educandos, com vista ao planejamento das acfes pedagodgicas, a fim de
melhorar o processo de ensino-aprendizagem. XVI- outras atividades de natureza
semelhante e relacionadas a comunidade escolar na qual se insere a atividade profissional.

§ 2° O tempo destinado as atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo
e funcao devera contemplar as atividades desenvolvidas no préprio local de trabalho ou
espacos definidos pela Direcdo da Instituicio de Ensino, atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e as atividades individuais realizadas em locais
previamente autorizados pela Direcéo da institui¢ao.

8 3° Por orientacdo e acompanhamento de estudantes descrita no item Ill do § 1°
deste artigo, compreende-se as atividades extra classe que ndo sao caracterizadas como
aulas/atividades curriculares envolvendo professores e estudantes, dentro ou fora da
Instituicao.

§ 4° A auséncia nao justificada nos termos das Lei 046/2007, Lei 113/2009 e suas
alteracdes, em cursos e eventos, reunides, colegiado de classe e/ou no tempo destinado
as atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e funcdo no préprio local de
trabalho, definidos pela Direcdo da Instituicio de Ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacao, sera considerada falta nao justificada.

§ 5° A organizacao das atividades pedagodgicas inerentes ao exercicio do cargo e
funcéo devera respeitar as diretrizes e o calendéario de atividades da Instituicdo de Ensino

e da Secretaria Municipal de Educacgéo.
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8 6° A organizacao das atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e
funcdo, deverd respeitar o limite mensal de até 50%(cinquenta por cento) para atividades
desenvolvidas no proprio local de trabalho, espacos definidos pela Direcdo da Instituicao
de Ensino ou atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.7.4 FORMACAO CONTINUADA EM ESPACOS PEDAGOGICOS EXTERNOS A
INSTITUICAO

As formacdes podem ocorrer nas proéprias instituicdes de ensino, eminstituicdes
parceiras da Secretaria Municipal de Educacéo de Paranagua ou na propria Secretaria.

As Formacgdes Continuadas estao inseridas no Calendario Escolar do corrente ano,
respeitando os dias letivos e as horas, nao permitindo assim nenhum impacto negativo
aos alunos. E necessario que o docente esteja emconstante processo de formacao,
buscando sempre se qualificar, pois com uma formacao continuada ele podera melhorar
sua pratica docente e seu conhecimento profissional, levando em consideracdo a sua
trajetéria pessoal, pois a trajetoria profissional do educador so tera sentido se relacionada
a sua vida pessoal, individual e na interagdo com o coletivo.

Ele deve formar-se com a capacidade de refletir sobre sua pratica educacional, sobre
sua docéncia, ja que, € através do processo reflexo que irase tornar um profissional capaz
de construir sua identidade profissional docente. Dessa forma, ele sera capaz de se adaptar
as diversas e rapidas mudangas no campo educacional, enfrentando assim as dificuldades
encontradas na realidade da sala de aula.

A pratica e o ato de reflexdo dessa pratica exercida no espaco da sala de aula
contribuem para o surgimento de uma ressignificagao do conceito de professor, de aluno,
de aula e de aprendizagem. O professor deve assumir opapel de facilitador e mediador do
conhecimento, um participante ativo da aprendizagem dos alunos, proporcionando uma
aprendizagem em que o aluno seja sujeito do processo de ensino-aprendizagem. Dessa
forma, podemos perceber a importancia do professor na sua propria formacdo e na
formacao dos educandos. Agindo como mediador, o docente esta dando a oportunidade
aos alunos de terem autonomia na constru¢do do seu proprio conhecimento como forma
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de compreender a realidade social em que vivem.

E preciso que o professor tenha consciéncia do seu papel social para que possa
ajudar o aluno a compreender a sociedade em que esta inserido e a complexidade do
conhecimento que se pretende adquirir, tendo como meta principal uma aprendizagem
voltada para resolver os problemas que a vida nesta sociedade ira apresenta-lo, dando uma
visao critico-reflexiva das coisas que se apresentardo ao longo da vida. Com isso ele tera
a possibilidade de compreender e interpretar os problemas que emergem no cotidiano

2.7.5 FORMACAO CONTINUADA EM PLATAFORMAS VIRTUAIS, INSTITUCIONAIS E
EXTERNAS

As formacgdes continuadas em plataformas virtuais, tanto institucionais quanto
externas, € uma pratica valiosa para educadores. Isso inclui participagao em cursos online,
webinars, féruns de discussdo e acesso a recursos educacionais digitais. Essas
plataformas oferecem flexibilidade e diversidade de conteudo, permitindo que os
profissionais ampliem seus conhecimentos e habilidades de forma conveniente e adaptada
as suas necessidades especificas. Esse foi um recurso muito utilizado em periodo de
Pandemia. Nés contamos com o Opet Inspira, uma plataforma ofertada pela Mantenedora.

A plataforma Opet Inspira € uma ferramenta de grande auxilio ao professor, ja que
disponibiliza, além dos livros digitais, diversas atividades interativas, jogos, videos e
diversos materiais que dao suporte as aulas. As formagdes podem ocorrer em ambiente
virtual através de Google Meet, Google Sala de Aula (Classroom), Lives no Youtube, entre

outros.

3 MATRIZ CURRICULAR

Segundo a Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional:
Art. 26. Os curriculos da educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino médio devem
ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada

estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas
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regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos. (Redacao dada
pela Lei n® 12.796, de 2013).

Art. 26 — Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por
uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e da clientela.

Art. 27 — Os conteudos curriculares da educacao basica observardo, ainda, as seguintes
diretrizes: | - a difusé&o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres
dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica; Il - consideracdo das
condicdes de escolaridade dos estudantes em cada estabelecimento; Ill - orientagdo para
o trabalho; IV - promoc&o do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao-
formais.

Art. 28 — Na oferta de educacao basica para a populacao rural, os sistemas de ensino
promoverao as adaptacdes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da vida rural e
de cada regido, especialmente: | - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as
reais necessidades e interesses dos estudantes das escolas do campo, com possibilidade
de uso, dentre outras, da pedagogia da alternancia; Il - organizacdo escolar propria,
incluindo adequacédo do calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condi¢des
climaticas; Ill - adequacéo a natureza do trabalho na zona rural.

Paragrafo unico. O fechamento de escolas do campo, indigenas e quilombolas sera
precedido de manifestacdo do 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino, que
considerara a justificativa apresentada pela Secretaria de Educacdo, a andlise do
diagndstico do impacto da acdo e a manifestacdo da comunidade escolar.

Este elemento condutor da instituicdo para organizacdo pedagogica a partir da
definicdo dos componentes curriculares estabelecidos pela instituicéo, a luz dos artigos 26,
27, 28 da LDBEN.
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Ensino Fundamental

SEMEDI | MUNICIPIO: Paranagua

INSTITUICAO DE ENSINO: Escola Municipal

ENDERECO: Rua:

FONE:

ENTIDADE MANTENEDORA: Prefeitura Municipal de Paranagua

CURSO (4035): Anos Iniciais do Ensino Fundamental

TURNO: Diumno e Vespertino | C.H. TOTAL DO DIAS LETIVOS ANUAIS:

CURSO:800h 200

ANO DE FORMA: Simultanea
IMPLANTACAO:1991

ORGANIZACAO::

Componentes 1° ano 2° ano 3% ano 4° ano 5° ano
curriculares
(Disciplinas)

ARTE:z

CIENCIAS

EDUCACAO FISICA

GEOGRAFIA

HISTORIA 20 h 20h 20h 20h 20h

LINGUA INGLESAs

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

Total de horas relégio semanais 20 horas relégio
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4 PROPOSTA CURRICULAR

Curriculo da Educacéo Infantil disponivel em:
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INF

ANTIL.pdf

Curriculo do Ensino Fundamental disponivel em:
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20ENS.%20FUND
AMENTAL.pdf

Curriculo da Educacéo Especial:
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20EDUC.%20
ESPECIAL.pdf

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 05 out. 1988.

BRASIL. LEI N° 8069. Edicdo Comemorativa2010: Estatuto da Crianca e do Adolescente e
Legislacdo Complementar para a Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes /
Coordenacéo. Curitiba: Secretaria do Estado da Crianca e da Juventude, 2010.

BRASIL. LEI N° 9394. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia,
DF, 20 dez.1996.

BRASIL. Ministério da Educacao.Diario Oficial da Unido, Resolucdo N° 5. Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia, 18 de dezembro de 2009, Secéo
1, p.18.

BRITO, Ivete. O planejamento de ensino educacional como estratégia de mudanca da
educacao escolar / / file:///C:/Users/SEMSA/Downloads/5445-18266-1-SM.pdf

DUARTE, Newton. Sociedade do Conhecimento ou Sociedade das llusbes? Autores
Associados. Campinas. 2003

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 17 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

LIBANEO, José Carlos, AS TEORIAS PEDAGOGICAS MODERNAS RESIGINIFICADAS
PELO DEBATE CONTEMPORANEO NA EDUCACAO; Capitulo | do livro Educacéo na era
do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. Sao Paulo: Alinea, 2005. Organizado
pelo autor em colaboragao com Akiko Santos.

Lick, H. (2013). A gestéo participativa na escola. 112 ed. Petrépolis, RJ: Editora Vozes.
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SAVIANI, Demerval, EDUCACAO NO BRASIL: CONCEPCAO E DESAFIOS PARA O
SECULO XXI; Campinas, 2 de novembro de 2000; Brasilia, 23 de novembro de 2000/
SAVIANI, Demerval, O papel do pedagogo como articulador do trabalho pedagdgico na
sociedade do capital; Palestra UENP Cornélio Procépio, em 8 de margo de 2012

SOUZA, Maria Antdnia de. Escola publica, educagdo do campo e projeto politico-
pedagdgico/ org. Maria Anténia de Souza. — Curitiba: UTP, 2018. 448p.

VASCONCELOS, Elenita de. A educacao de jovens e adultos na terceira idade /Jo&ao
Pessoa, Agosto, 2014.
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ANEXOS

| INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

AVALlAciO INSTITUCIONAL - ESCOLA
1.Quem é o responsével pelas informagdes deste questionanio? (Marque apenas uma resposta)
(A) Pai (B)Mae (C)Os dois-paiemae (D)Outro responsével
2. Leia as frases abaixo e responda se concorda ou nio com as !
afimagdes. Se vocé néo souber avaar algum tem, por favor,| CON0Te | ConcartoDiscardol 1480
anote "nao sei”. (Marque apenas uma resposta por frase)
Eu recebo informagdes da escola sobre o progresso do meu (A) (B) (C) (D)
filho.
Eu sei o que os professores querem do meu fitho. (A) (B) € (D)
Meu filho esta seguro na escola. (A) (B) ©) (D)
Os professores da escola tém respeito pelos alunos. (A) (B) (C) (D)
Aescola é um 6timo ambients de estudo para os alunos. (A) (B) (©) (D)
Aescola do meu filho sabe preparar as criangas para o futuro, (A) (B) ©) (D)
Amescola me da informagdes claras sobre o que ensina ao meu (A) (B) (C) (D)
0.
Eu entendo o que os deveres de casa de meu filho pedem. (A) (B) C) (D)
Aescola é valorizada pela comunidade. (A) (B) (%) (D)
Eu ajudo meu filho a estudar em casa, (A) (B) (C) (D)
Aescola faz reunides comos pais para informar sobre os filhos (A) (B) (%) (D)
Eu considero que os professores sio muito capazes. (A) (B) ©) (D)
O meu filho esta bem na escola. (A) (B) (€) (D)
O meu fitho comporta-se bemna escola. (A) (B) (€) (D)
Eu gostaria que meu fiho estudasse em outra escola. (A) (B) (©) (D)
Meu filho se sente seguro na escola. A (B) (©) (D)
Q:;l\do ha algum problema, sou rapidamente chamado a (A) (B) ©) (D)
escola.
Eu sou informado sobre o planejamento da escola. (A) (B) (C) (D)
A escola da importancia para a opiniao dos pais, (A) (B) ©) (D)
Aescola se importa quando meu filho falta. (A) (B) ©) (D)
Meu filho gosta da escola. (A) (B) ) (D)
Meu filho gosta dos professores. (A) (B) (©) (D)
E::a escola tem muitos problemas de comportamento dos (A) (B) (&) (D)
alunos.
Se eu pudesse pagar, meu filho inia para uma escola parscular, (A) (B) (C) (D)
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Il INSTRUMENTO DA PESQUISA REALIZADA PARA CARACTERIZACAO DA
COMUNIDADE ESCOLAR

PERFIL SOCIOECONOMICO DA ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO
LIBRANO RAMOS

UMA RESPOSTA POR FAMILIA

1) Quantos integrantes ha na familia e quais sao?

2) Estado civil dos pais:

( ) casados ( ) unido estavel ( ) outro

3) Cor das pessoas da familia:

( ) branca () preta ( ) amarela ( ) mulata ( ) parda ( ) outra

4) Profissédo dos pais (pai e méae):

( ) agricultor.
Funcéo:

( ) operario. Funcao:

( ) funcionario publico.
Funcéo:

( ) comerciante.
Funcéo:

( ) trabalho por conta prépria. Ramo:

( ) profissional livre. Funcao:

( ) outra. Qual?

( ) dolar

5) qual o rendimento mensal da familia:
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( ) menos de um salério-minimo
( ) 1 salario-minimo

() 1 a 2 salarios-minimos

( ) 2 a 3 salarios-minimos

() 3 a4 salarios-minimos

( ) 5 a 6 salarios-minimos

( ) mais de 7 salarios-minimos

6) De onde provém

renda

7) Grau de escolariza¢éo dos pais:
( )analfabeto

( )sabe ler e escrever

( )primario

( )ensino médio

( )superior

8) como definem uma classe social?
( ) pela profissédo

( ) pelo grau de instrucéo

( ) pelo padréo de vida

( ) pelo tipo de residéncia

() pelo prestigio politico

() pelarenda

( ) outro critério, qual?

9) A qual classe social a familia pertence?

( )alta () média ( ) baixa

10) Pertence a alguma  associagéao,

clube

ou

da

igreja,

@ ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

familia?-

qual?
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11) Acompanha o movimento geral do pais ou da cidade?
( ) sim, quais?

() politco () econdbmico ( ) social ( ) esportivo ( ) outro, qual?

( ) néo
12) Moram em casa:
( ) propria

( ) alugada

13) Caracteristica da residéncia da familia.

a) casa forrada () sim ( )néo ( )parcialmente

b) piso ( ) madeira ( ) ceramica ( ) outro, qual?

c) paredes ( ) tijolos ( ) madeira ( ) outros, qual?

d) jardim ( )sim ( )né&o

e) Luz elétrica ( )sim( ) ndo

f) agua encanada ( )sim( ) néo

h) quantos cdmodos possui a casa?

i) marque os aparelhos que possuir e a quantidade :

( Jtelevisdo () raddio ___ ( ) geladeira ___ ( )micro-ondas ___ ( )
liquidificador

( )batedeira _ ( )fogdo agas____ ( )fogao elétrico ( )fogdo a lenha ( )
computador
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( )notebook ( )celular () tablet ( ) freezer () maquina de lavar
() bicicleta (  )motocicleta (  )automoével ( ) outros

J) Tipo de conexéo a internet
( ) n&o possui ( )ADSL ( )Cabo ( )Viaradio ( ) Fibra ( )Movel ( ) WIFI publico ou
compartilhado

14) A comunidade onde mora é boa para viver? Poderia contar como € viver nesse
local? Se ha perigo? Se precisa de melhorias? Suas caracteristicas e como sdo as pessoas

gue aqui vivem?
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE PLANEJAMENTO - ENSINO FUNDAMENTAL

NOME DA INSTITUICAO:

NOME DO DOCENTE:

TURMA: 2° ano A

PERIODO: / /

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM PROPOSTOS

METODOLOGIA

FORMAS DE INTERACAO COM O
ESTUDANTE

Data: 08/02/2024

(CODIGOS seguidos dos
OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM))

PR.EF02LP04.a.2.20

Ler e escrever corretamente
palavras com silabas CV,
identificando que existem vogais em
todas as silabas, de modo que,
gradativamente, apresente dominio
das silabas canénicas.

Data: 08/02/2024

- SILABAS CANONICAS
- SEPARACAO SILABICA.
Ler fichas de palavras ja conhecidas.
Apoés leitura, recortar e colar em silabas para a
formacao de novas palavras. Novamente
recortar as silabas para formacéo de nova
palavras.

m | |Lo |

[Es [To | |

(Sabe-se que ndo serdo utilizadas todas essas formas
de interacéo, porém deve-se colocar as interacdes que planeja
utilizar em cada aula. As informagdes aqui sdo meros exemplos

/sugestdes)

Data: 08/02/2024
Roda de conversa;
Trocas de experiéncias em grupo;
Apoio audiovisual (videos, musicas,
slides, etc) links
Exploracdo do material didatico SEFE;
(ou encartes)

Grupos de estudo;
Contextualizacéo do conteudo;
Realizacdo de atividades no caderno do

estudante;
Realizacdo de atividades no material
didatico;
Atividades em grupo;
Experimentos na pratica,
Aula de campoJogoDebates.
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PLANEJAMENTO - ENSINO FUNDAMENTAL
NOME DA INSTITUICAO:
NOME DO DOCENTE: TURMA: 2°ano A
PERIODO: / / a / / COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa
PERIODO: / / a / / CAMPOS DE EXPERIENCIAS: CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

OBJETIVOS E EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAGEM PROPOSTOS

METODOLOGIA

FORMAS DE INTERACAO COM O
ESTUDANTE

(CODIGOS SEGUIDOS DOS OBJETIVOS e
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM) — E.I.
Data: 08/02/2024

(EI02CGO03) Explorar formas de
deslocamento no espaco (pular, saltar, dancar),
combinando movimentos e seguindo
orientacdes.

Experiéncias de aprendizagem:
e Corpo e movimento.
e Esquema corporal.

Data: 08/02/2024
Sairemos ao patio externo para realizacdo da
brincadeira “Coelhinho sai da toca”.

As tocas serdo representadas

bambolés que serdo distribuidos pelo chdo. Esses

por

bambolés serdo as TOCAS. Cada crianca devera
ficar dentro de uma toca. Sempre que vocé gritar:
“Coelhinho sai da toca”, as criangas devem trocar
de bambolé. Quem ficar de fora, sai da brincadeira
e precisa esperar a préximarodada. A cada rodada
vocé deve tirar um bambolé até que reste apenas

uma crianca.

(Sabe-se que ndo serdo utilizadas todas essas formas de
interacdo, porém deve-se colocar as interacdes que planeja
utilizar em cada aula. As informacfes aqui sdo meros
exemplos /sugestdes)

Brincadeiras;

Socializacdo das criancas;
Roda de conversa;
Pintura a dedo;
Representacdes teatrais;
Exercicios com as maos;
Atividades ao ar livre;
Atividades em grupo;
Momento de autocuidado;
Musica e danca;

Jogos;

Construcgéao coletiva;
Apoio audiovisual;
Experimentos;

Atividades de campo;
Trocas de experiéncias com o grupo, etc.

Projetos: Descrever as atividades realizadas em Projetos (EF Fundamental):
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Avaliagdo: Descrever o processo de construcdo dos instrumentos de avaliagdo adotados pela instituicao (portifélio e parecer)

Relatério atividades realizadas na Hora Atividade:
Data: / / Atividade realizada:

REFERENCIAS: CURRICULO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL/ SITES, BLOGS, LINKS
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Il - PARECERES DESCRITIVOS

L3 21
AAA

SEINAIEBI

Prefeitura Municipal de Paranagua
Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral

PARECER DESCRITIVO INDIVIDUAL

12 Trimestre

Nome:

Datade nascimento: [/ [/

Turma:

Periodo:

Professor:

Assinatura do (a) professor (a):

Assinatura da equipe gestora da instituigdo:

Assinatura do (a) responsavel:

[ ed @ pr.gov.be © (41) 3420-2850

@ www.semedi paranagua pr.gov.be © Joso Gualberto, Paranagus - PR, 83203-600
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IV — PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA
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PREFEITURA DE PARANAGUA l —~ I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO INTEGRAéEM.E!
ROTEIRO PARA ELABORAQ;\O DA FORMAGCAO CONTINUADA EM
SERVICO
Nome do profissional responsavel pela formagao:

Colaboradores:

Introducao:

Apresentar o problema e formular as justificativas cientificas, técnicas e o
beneficios que podem ser aicangados com o0s resultados da formacao
continuada.

Objetivos:

Objetivo Geral:

Aponta de forma ampla e direta o resuitado que a instituicao pretende realizar
em seu programa de formacao.

Objetivos Especificos:

Indicam as acgdes que se realizarao para atingir os resultados nas etapas de

trabalho desenvolvido, ou seja, 0s passos que serao percomidos para se
chegar aos resultados propostos.

Fundamentagao Teérica:

O texto deve ser elaborado sobre uma visao geral do problema com base em
autores consultados dando sustentacao ao trabalho, por isso é indispensavel
registrar as fontes consultadas no texto.

Metodologia:

» Colaborar para a compreensao e melhoria do processo ensino-aprendizagem

» Desenvolver atividades que possibilitem a integracao entre as disciplinas por
area do conhecimento.

* A formacéo continuada devera acontecer no proprio local de trabalho.

Avaliacao:

A avaliacao tem a funcao de sustentar e orientar as intervengdes pedagogicas,
auxiiando os professores o repensar sobre sua pratica. Acontecera
sistematicamente por meio da interpretacao qualitativa do conhecimento
construido pelos alunos, considerando as agoes propostas para 0 semestre.

Observacao: A formacao devera ocorrer de acordo com a realidade de cada
instituicao e preferencialmente durante a Hora Atividade.
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PREFEITURA DE PARANAGUA l N I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAéE ™M 3l
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FORMAGAO CONTINUADA EM SERVICO

Nome da Instituicao:
Data:

Periodo Realizado:
'Formacao conduzida por:
"N de Participantes:

Tema Tempo de Duracao
Metodologia Textos Utilizados
Videos Apresentados Dinamica Proposta
Participantes
Matricula Nome Assinatura
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ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO CIPRIANO LIBRANO RAMOS

PLANO DE RECOMPOSIGCAO DE APRENDIZAGENS

DIAGNOSTICO PERIODO RESPONSAVEIS
No inicio do ano letivo, realizacéo e aplicagao
de um instrumento diagnoéstico com o objetivo No inicio do trimestre Professores
de identificar a proficiéncia dos estudantes ou assim que o
com relacdo as habilidades essenciais que estudante for
deveriam estar consolidadas até aquele transferido para a
momento. Pode-se utilizar a avaliacdo escola.
diagndstica, atividades avaliadas e relatérios.
PLANEJAMENTO PERIODO RESPONSAVEIS
ApOs analisar os resultados da diagndstica,
teremos um levantamento de quais Trimestralmente apés Professores
habilidades estdo mais defasadas. O a avaliacéo
professor deve entdo construir o seu . .
diagnéstica.
planejamento focando preferencialmente nas
necessidades e defasagens apresentadas
pelos estudantes.
RECOMPOSICAO PERIODO RESPONSAVEIS

Utilizar os recursos didaticos disponiveis e

estudar estratégias para alcangcar os

resultados desejados com relacédo a
aprendizagens dos estudantes. Sugere-se
utilizar também a plataforma Opet inspira para
encontrar recursos e abordagens diferentes
para os conteudos, aléem da utilizagdo de

jogos, material didatico e material concreto

para alcancar todos os estudantes. Modificar

Trimestralmente

Professores e
Secretaria
Municipal de

Educacao

110




e modificar estratégias e modelos de ensino

sempre que se achar necessario.
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AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS PERIODO RESPONSAVEIS
APRENDIZAGENS
Através das atividades realizadas durante
as aulas e das avaliagdes formativas Trimestralmente Professores

aplicadas, deve-se revisar e se necessario
recalcular o planejamento realizando ajustes
de acordo com os avancos e evidéncias
encontradas. O objetivo € que todos os
estudantes avancem e alcancem as
habilidades necessarias para ada etapa de
ensino. E preciso identificar, registrar e
analisar as aprendizagens, a fim de reorientar
0 ensino, de maneira a distinguir os processos
individuais e coletivos, bem como os fatores

que incidem sobre eles.

E necessario contar com instrumentos de
acompanhamento  que  favorecam a
identificacdo de como cada estudante esta em
relacdo as aprendizagens esperadas para
cada ciclo/ano de escolaridade (com base nos
documentos curriculares), cada turma e

escola.
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VIl — PLANO DE ACAO PARA EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO RACIAIS
(ERER)

PLANO DE AGAO PARA EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO RACIAIS -
ERER

As leis 10.639/2003 e a 11.645/2008 respaldam o trabalho das tematicas étnico
raciais, e incentivam o estudo de estratégias para suas aplicabilidades em sala de aula.
Elas alteraram a Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional -LDB, para incluir a
obrigatoriedade das temaéticas Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Histona e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, respectivamente. Sequndo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais, essas leis sdo instrumentos
de orientacdo para o combate a discriminacgao e sao leis afirmativas, no sentido de que
reconhecem a escola como lugar da formacdo de cidad&os e afirmam a relevancia de
promover no ambiente escolar a necessaria valonzacdo das matnzes culturais que
fizeram do Brasil um pais rico, muitiplo e plural.

FORMACAO CONTINUADA

Garantir, nas formagdes, a tematica para os educadores.

Promover a formagao dos profissionais de forma sistémica com participagao em
féruns, seminarios, rede de trocas, congressos ou outros.

REGISTRO NO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Revisar e atualizar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), inserindo a
implementagdo detrabalho pedagoégico com as Leis 10.639/03 e 11.645/08, que
torna obrigatério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana em todas
as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental até o ensino médio

Promover a participagdo de toda comunidade escolar, em seus VAarios
segmentos, por meio de debates, encontros, didlogos e propostas quanto ao
registro das questoes raciais no PPP.

Registrar no PPP a forma interdisciplinar, transversal e coletiva com que a
tematica daeducacao para as relagdes étnico-raciais devem ser trabalhadas com
0s estudantes.

CONHECIMENTO SOBRE O APARATO LEGAL

Reproduzir e deixar em lugar de facil acesso as legislacbes e diretrizes
referentes a Educacgdo para as relagbes étnico-raciais e para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileirae africana.

Possibilitar, no inicio de cada ano, a divulgacdo sobre a legislacdo pertinente por
meio decartazes expostos no ambiente escolar.

Cuidar para que esteja inserido o quesito raca/cor nos formularios de identificacdo
dosestudantes.

ADEQUACAO DE MATERIAL, ATIVIDADES E RITUAIS DIDATICOPEDAGOGICOS

Criar, atualizar e organizar o acervo de livros, contemplando a questao racial.
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Contemplar a temética étnico-racial na aquisi¢do de livros didaticos, paradidéticos
emateriais em geral, reservando uma porcentagem significativa do total.

Utilizar recursos variados, como ferramentas em sala de aula, para abordar a cultura
afro-brasileira e temas relacionados, recorrendo as iconografias (imagens), como
pinturas, fotografias e produgdes cinematograficas.

Cuidar para que o acompanhamento pedagodgico garanta aos profissionais o
conhecimento eo uso do acervo e materiais pedagogicos existentes na escola.

Promover uma analise criteriosa dos livros didaticos utilizados, observando a
ocorréncia de informagdes equivocadas ou esteredtipos em relagdo ao negro, a
histéria e a cultura afro-brasileira e africana.

PROTOCOLOS ESCOLARES ANTIRRACISTAS

Construir de forma coletiva, articulada pela gestao, com a participagao de todos
0s segmentos escolares, um protocolo antirracista definindo intervengoes
pensadas didatica epedagogicamente e os procedimentos a adotar na ocorréncia
de situagdes de discriminagao, preconceito e racismo.

Registrar o protocolo nos documentos escolares.

Socializar o protocolo junto aos varios segmentos da comunidade escolar.

Apurar e agir proativamente em situagdes de racismo, preconceito e discriminagao
ocorridos no interior da escola (seja institucional e/ou pessoal; verbal, fisica e oul
psicolégica/emocional).

DIALOGO COM A COMUNIDADE

Incentivar a participacao efetiva da comunidade escolar em reunides, materiais
impressos, foruns, seminarios e/ou palestrassobre as Leis 10.369/03 e
11.645/08.

Criar espacos para discussoes e atividades que referenciama legislacao sobre as
questdes raciais no curriculo escolar junto a comunidade escolar.

Incentivar a criagao de redes sociais que articulem escola e familia na construcao
de um trabalho integrado em que movimentos sociais, associacoes de bairro €
religiosas, grupos culturais e igrejas sejam também protagonistas €
corresponsaveis pela implatacao das leis.

Fazer um levantamento na comunidade de atuacgao da escola, elencando
manifestacoes culturais afro-brasileiras e indigenas presentes e as pessoas que
criaram ou levam a frenteessas manifestacoes.

ARTICULACAO DE PROJETOS

Assequrar, durante o planejamento anual, espaco para reflexdo, estudo e
adequacdo de contetdos e temas relativos a questdo racial em cada um dos
componentes curriculares ecom 0s projetos comumente trabalhados no cotidiano
escolar (sexualidade, género, salde, juventude etc.), na perspectiva de promover
integracao de saberes e caminhar para a interdisciplinaridade.
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IX — CALENDARIO ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR

'
o@e
NN
o SEIRNAIEBI
PARANAGUA Pestosmod o o e o

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

JANEIRO | FEVEREIRO - LEGENDA

o[sltlalals][s ' Ferus

INICIO'TERMING DO TRIMESTRE

FORMACAO CONTINUADA

13| 14 PLANEJAMENTO

18| 19| 20| 21| 22 17 20| 21 REFORMULAGAO PPP

25| 26| 27{ 28| 29 24 27| 28 PRE - CONSELHO

CONSELHO DE CLASSE

DIAS LETIVOS DIASLETVOS | 15 | .[DMABLETVOS: | 20 S CatELD

Férias Carga Horaria Carga Horaria 0 ENTREGA BOLETIM / FECHAMENTO DO ANO LETIV

Recesso Recesso Recesso RECESSO ESCOLAR

Feriado Feriado Feriado

JUNHO 01 CONFRATERNZAGAO UNIVERSAL
T

p[s]T s[Tlala 26 PAXAO DE CRISTO
| 31 PASCOA

5 3 sl o 21 TRADENTES

15| 16 12| 13 10 12| 13 01 DIA DO TRABALHO

t MA
22| 23 19] 20 17 19| 20 30 CORPUS CHRISTI
28| 29| 30 26| 27 24| 25| 28] 27 UL [20 ANNVERSARIO DE PARANAGUA

SET |07 INDEPENDENCIA DO BRASL

DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS owr |7 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
Carga Horéria Carga Hordria \Carga Hordria 12 NOSSA SENHORA APARECIDA

Recesso Recesso Recesso L 02 FNADOS
Feriado Feriado Feriado 15 PROCLAMAGAO DA REPUBUCA

DEZ |25 NATAL

SETEMBRO

Dls s|s Tlala Dias Letivos

2] 3 3l 4 5§ Atividades Docentes

4 § 9 10 8 10| 11| 12 Carga Horaria

114 12 15 17 17| 18| 19 Total de Férias
18] 19 22| 23| 24 24| 25| 26 Total de Recesso

| 28] 29/ 30] 31 25| 26 29| 30| 31 Periodicidade

17 Trimestre - 08/02 a 17/05 - 66 dias
DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS 2* Trimestre - 20/05 a 30/08 - 61 dias
\Carga Horéria ! \Carga Hordria 4 Carga Horéria 3° Trimestre - 02/08 a 18/12 - 74 dias

Recesso Recesso Recesso

Feriado 0 Feriado

Tenile Cibele do Rocio Xavier
NOVEMBRO DEZEMBRO Secretaria de Educagio
o[s pls[t[ala Q] ~olp M
4, 5 Paula da Sliva Inaclo Perelra
8 7 2 4| 5| 6 Superintendente de Planejamento Educacional
13 15 10{ 11 13 -
20 21[ 22 17| 18 20 Ronaldo Cardoso Alboite
27] 28] 29| 30 241 25| 28| 27 UIOTOr 00 UepPanamento Ao Ensing

Clmdamantal

DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS Tatiana Passos
Carga Horéria Carga Horéria Carga Horéria Diretora do Departamento de Educagéo infantil

Recesso Recesso Recesso Catendine Aprovado pets COMED PGUA - Detberagho v 912023

Feriado Feriado Feriado 1 Paranagus. 22 de novembro de 2023,
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