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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Municipio: Paranagua Cadigo: 1840

Instituicéo: Centro Municipal de Educacao | Codigo INEP: 41385420
Infantil “Rosy Mattar Maia”

E-mail da juliana.matozo@paranagua.pr.gov.br

instituicao:

Endereco: Rua dos Pelicanos, 771 — Bairro: Jardim Esperanca

Telefone: (41) 3721-1747

Nome da Equipe Diretora Juliana Nogueira Matozo

diretiva: Pedagoga Caroline Cristine Rodrigues Silva

E-mail da Equipe juliana.matozo@paranagua.pr.gov.br

diretiva:

Dependéncia Secretaria Municipal de | Entidade Mantenedora:

Administrativa: Educacgéao e Ensino Integral Prefeitura Municipal de

Paranagua

Ato de 16/12/2005

autorizagao:

Resolucao: 3657/05

Ato administrativo | 46/23

de aprovacéao do

Regimento

Escolar

ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADO POR ESTA INSTITUIQAO
() Educacgéo do Campo
() Educacéao Especial

(X) Educacéo Infantil
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QUADROS DE ATOS
Tipo Ato N° Data Descricao Revogacao Vigéncia Observacoes
Resolucéao 1350/07 02/03/2007 Renovacéao Frk 12/2009 *hk
Resolucao 005/11 29/04/2011 Renovacéao rkk 31/08/2013 ok
Processo 32853/2013 | 30/08/2013 Renovacéao Frk ok ok
Processo 11348/2017 | 07/04/2017 Renovacéao Fkk kk kk
Parecer 47/2023 22/05/2023 Parecer de | *** * el
Aprovacao do
Regimento
Escolar
Regimento 46/23 29/06/2023 Homologacéao Fkk kk hk
Escolar
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HISTORICO

‘Rosy Mattar da Maia”, conhecida como “Dona Siria”, era filha de Soda Mattar
e Chefia Mattar. Nasceu no dia 10/03/1923, e faleceu no dia 15/12/1997. Casou-se
com José Alves da Maia, dessa unido nasceram os filhos Maria Lucia e José Luiz
Alves da Maia.

Mae amada e abnegada, Rosy Mattar da Maia, foi voluntaria da Creche
Perseveranca desde a sua inauguracdo (20/11/1973), dedicando o seu amor
aquelas criancas até a data do seu falecimento.

Ao longo de sua vida recebeu diversas homenagens: da Fundacéo de Cultura
e Turismo de Paranagua, do Programa do Voluntariado Paranaense de Paranagua,
do Clube da Fraternidade e do Rotary Clube, por toda sua dedicacdo prestada a
todos a sua volta. Era amada e estimada fazendo da sua vida exemplo de amor ao
proximo.

O Centro Municipal de Educacéo Infantil “Rosy Mattar da Maia” foi inaugurado
no dia 30 de marco de 2004, pelo Prefeito “Mario Manoel das Dores Roque”. Na
ocasiao, a Professora Leonice Cordeiro da Silva iniciou o trabalho como Diretora
desta Instituicdo de Ensino, sendo sucedida pela Professora Fatima Oliveira Chaga,
de 2005 a 2008. No ano de 2009, a Professora Antonella Moraes Barletta dos
Santos assumiu a Direcdo até 2012 quando a Professora Cleudineia Cardoso no
primeiro Processo Eletivo para Gestores das Instituicbes de Ensino do Municipio
candidatou-se em chapa Unica e iniciou a Gestdao, no ano de 2016 foi reeleita e
permanece até 2022. Em 2023 a professora Juliana Nogueira Matozo assumiu a

direcdo do CMEI, permanecendo até a presente data.

GMEIROSY MATTAR DA MAIR
|
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I CONCEPCAO DE CRIANCA, INFANCIA, EDUCACAO INFANTIL,
DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM, CIDADAO, CULTURA,
DIVERSIDADE, IDENTIDADE E DIFERENCA

A ideia de infancia passou por diversas transformacdes para que hoje
se compreenda a necessidade de que ndo ha uma finitude. Tem de se considerar
gue a crianca € um ser de direito, Unica, com suas vontades, limitacbes e
necessidades diante da sociedade que estd inserida, que também passa por
constantes transformacoes.

As transformacfes da crianca, desde que nasce, chora, sorri, suga
para sobreviver, d4 seus primeiros passos, comeca a falar, brincar e interagir com
outras criancas e adultos. Todos dentro de uma diversidade cultural que fard parte
daquele ser humano em desenvolvimento.

A crianca faz parte da sociedade, e a sociedade faz parte da crianca,
esta relagdo com o meio social resulta em novos sujeitos que se relacionam entre a
infancia e a sociedade adulta. Diante disso a proposta pedagogica da Educacgéo

Infantil deve considerar o desenvolvimento integral da crianca.

Art. 29. A educacado infantil, primeira etapa da educacéo
basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade. (LDB 9394/96)

Compreende-se que as interacdes sociais sdo essenciais para o0
desenvolvimento infantil. Considerando que a crianca deve estar no centro do
processo da aprendizagem, até porque ela faz parte de uma sociedade, possui sua
historia, ndo se resume apenas em responder os estimulos dos adultos. Mas de

descobrir o mundo sendo instigada pela curiosidade, movida pela brincadeira e o faz

de conta.

Art. 4° As propostas pedagoégicas da Educacao Infantil deverdo
considerar que a crianga, centro do planejamento curricular, é
sujeito historico e de direitos que, nas interacdes, relacbes e
praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende,
observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos

A
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sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.
(Resolucdo CNE/CEB n°05/2009)

Neste sentido Lev Vygotsky (1987) propbe que o desenvolvimento infantil é
um processo que depende da interacdo social. Pois a construgao da sua formacao
vem desta interacdo cultural do grupo em que esté inserida.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, toda

proposta pedagdgica deve se guiar pelos principios:

Art. 6° As propostas pedagogicas de Educacédo Infantil devem
respeitar os seguintes principios:

| — Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade
e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades.

Il — Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica.

lll — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e

da liberdade de expressdo nas diferentes manifestacfes
artisticas e culturais. (Resolucdo CNE/CEB n°05/2009)

Com a abordagem Reggio Emilia as familias devem ser consideradas
parceiras essenciais no processo educacional, e suas contribuicbes séao
incentivadas e respeitadas. Entendemos que para a garantia plena realizacédo destes
objetivos precisamos do apoio de toda comunidade escolar: Gestores, educadores,
auxiliares de servigos gerais, familias, vizinhos e outros, para que todos se envolvam
na construcdo de uma comunidade consciente, ativa, zelando pela seguranca e bem
estar das criancas. Sendo assim, a nossa proposta baseia-se no interagir, nas
relag6es que aprendemos e ensinamos em meio as experiéncias e as relagbes que
estabelecemos no cotidiano.

Nosso objetivo é oferecer um ensino de qualidade, com profissionais
gualificados para garantir a satisfacdo e o atendimento aos requisitos de nossas
criancas, direcionando nossos esforcos para a formacdo de um ser humano
completo, integro e ético, que consiga contribuir para melhorar a sociedade.

Quando afirmamos que a crianga é um cidaddo de direitos, estamos
considerando que, independentemente de sua histéria, de sua origem, de sua
cultura e do meio social em que vive, lhe foram garantidos legalmente direitos
inalienaveis que séo iguais para todas as criancas. Por outro lado, devemos

considerar especificidades do desenvolvimento da crianca, as caracteristicas que a

A

GMEIROSY MATTAR DA MAIR
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diferenciam das pessoas em outras fases da vida. S&o as marcas preponderantes e
0s meios pelos quais ela opera sobre a realidade no seu processo de
desenvolvimento e aprendizagem. O modo como as especificidades dessa fase da
vida é compreendido relaciona-se aos aspectos da cultura, variando de uma
sociedade para outra. E tais especificidades devem nortear a selegcdo e organizagéo
intencional das experiéncias culturais no curriculo deste CMEL.

Com isto a crianca atingira todo o desenvolvimento infantil, visto que desde o
nascimento, o bebé é capaz de interagir e se comunicar, podem desenvolver, nesse
processo, sua afetividade, motricidade, linguagem, cognicdo e um sentido de si
como pessoa Unica.

No que se refere a aprendizagem de criancas pequenas, nossa pratica
assume uma direcdo da teoria de desenvolvimento sociointeracionista, onde as
situacbes que definimos por assimilacdo, exemplificam a profunda articulagdo do
conhecimento construido pelas criancas, com os conhecimentos sobre o seu mundo
social, e estes, presenciamos nas brincadeiras que representam as reproducdes do
seu cotidiano.

O brincar e 0 movimento tém predominancia nos processos de
desenvolvimento da crianga. A crianga pequena pensa e se comunica primeiramente
com 0 corpo e 0 movimento em sua primeira fonte de prazer. Com isso as criancgas,
desde seu nascimento, atuam e dao significado ao ambiente em que vivem por meio
de movimentos, que sao interpretados por seus parceiros culturais e se tornam
gestos que, por sua vez, compdem uma linguagem corporal. Assim, as criangas
iniciam uma criativa apropriacdo de sua cultura e se comunicam com outras crian¢as
e adultos que dela compartilham. Como refere Merleau-Ponty (1994), s6 no corpo e
pelo corpo se concretiza nosso ser no mundo. A corporalidade significa a abertura
do ser humano ao mundo, como ja afirmava Wallon (1978): “meu corpo é o eixo do
mundo, com meu corpo adquiro consciéncia do que me rodeia, minha prépria
existéncia e do mundo circundante s6 aparecem e se fazem realidade por causa do
meu corpo”.

De acordo com as DCNEI, em seu art. 7° inciso V: “(...) a Proposta
Pedagdgica das Instituicbes de Educacgdo Infantil deve garantir que elas cumpram
plenamente sua funcdo de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a

ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de
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relacbes de dominacdo etaria, socioecondmica, étnico racial, de género, regional,
linguistica e religiosa (BRASIL, 2009, p.2)

A identidade da crianca se constitui nas relagdes que estabelece com a
diversidade de sujeitos, nos diferentes espacos, em contato com diversificadas
manifesta¢des culturais que fazem parte de seu contexto de origem. Essas vao se
ampliando, ao longo do seu processo de desenvolvimento, na relacdo dialética entre
os fatores biologicos e culturais, ou seja, as criangas, na vivéncia de experiéncias
significativas, vao construindo suas funcdes mentais superiores, que determinam
novas maneiras de se inserirem no mundo, a medida em que estdo em contato
permanente com a cultura, mediadas pelas multiplas linguagens.

Em relacédo a essa questdo, Vygostsky diz que “todas as funcdes psicoldgicas
se originam das relacdes sociais, sdo funcbes de natureza histérica e de origem
sociocultural” (Vygotsky, 2000).

Nesse sentido, entendemos que ao possibilitar as criancas acesso a
diferentes préticas sociais que ocorrem em diferentes espacos e tempos, estdo
comprometidas a constru¢cdo da identidade nas suas diferentes dimensdes, tanto
relacionadas a classe social a que pertencem quanto aquelas relativas a questfes
de natureza etéria, religiosa, sexual, étnica, ética e estética.

Ha que se considerar que as criancas quando sdo matriculadas no CMElI, ja
trazem as marcas de sua cultura e de sua histéria e, que, em contato com outras
culturas e com outras histérias de sujeitos proximos e distantes, vao se

transformando e constituindo sua subjetividade.

II PERFIL SOCIOECONOMICO E CULTURAL DA POPULACAO A
SER ATENDIDA E DA COMUNIDADE A QUAL SE INSERE

O CMEI Rosy Mattar da Maia esta situado no bairro Jardim Esperanca, onde
a maioria das residéncias eram construidas em terrenos que ainda ndo estavam
legalizados. O que vem mudando consideravelmente, j& que a prefeitura vem
realizando a legalizacéo fundiaria dos moradores.

Atende as familias que moram no proprio bairro, bem como os bairros: Vila
Garcia, Vale do Sol, Jadim Ouro Fino, Jardim Parana, Vila Torres, Regido do Rio da
Vaca e Porto Seguro.

Ainda € uma comunidade com diversas necessidades sociais, de saude e

saneamento. Pois as invasfes nos bairros proximos fazem com que 0s servicos ja

11

A

CELROSY MATTAR DA HAIA
J



@ e -
’ Aa\ CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“ROSY MATTAR DA MAIA”

SEINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSING INTEGRAL

prestados sejam poucos diante da demanda crescente. Muitas familias destas
regides ainda precisam realizar a ligacdo de 4gua e energia de maneira irregular, 0s
conhecidos “gatos”.

Atualmente o bairro expandiu e evoluiu consideravelmente, com posto de
saude, atendimento do CRAS, Ginasio de esportes, redes de supermercados, lojas e
prestadoras de servicos que vieram para a regido, oferecendo vagas de emprego
formal aos moradores, entre outras benfeitorias.

Muitas familias ainda vivem na informalidade ou até mesmo dependendo
apenas dos beneficios oferecidos pelo governo para familias em vulnerabilidade.

Em fevereiro de 2024 foi encaminhado as familias das criancas matriculadas
no CMEI ROSY MATTAR, o link do questionario para a elaboracdo do PPP 2024.
Este Link foi enviado através do grupo de pais do aplicativo WhatsApp. Aos pais que
ndo tivessem acesso foi disponibilizado o formulario impresso na escola para que
todos contribuissem com suas informacdes.

Juntamente com o formulario foi disponibilizada uma breve explicacdo sobre o
gue € o Projeto Politico Pedagdgico e sua importancia para a Comunidade Escolar.

As gquestbes visavam conhecer melhor a comunidade em que as criancas do
CMEI Rosy Mattar fazem parte. De 155 criangas matriculadas, obtivemos o retorno
de 91 questionarios respondidos. A partir disso foi possivel transformar cada
guestdo em graficos, tendo nocédo das condi¢des de vida da comunidade atendida,
suas necessidades e possibilidades, destacando as questdes sociais, econémicas e

culturais. Abaixo os graficos elucidam cada uma dessas questfes.

Tabela 01
Quantos dos seus filhos estdo no CMEI ROSY MATTAR DA MAIA neste ano de 20247

91 respostas

@1
®:
3

94
@ 5 ou mais

12
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Tabela 02

Qual a turma do(s) seu(s) filhos(as)? 10

01 respostas

INFANTIL 1 8 (8,8%)

INFANTIL 2 18 (19,8%)

INFANTIL 3 20 (22%)

INFANTIL 4 43 (47,3%)

NAQ SEI RESPONDER 5 (5,5%)
0 10 20 30 40 50

Tabela 03
Qual é seu grau de escolaridade? |E

91 rezpostas

@ Nunca estudou.

@ Ensino Fundamental Incompleto.
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto.

@ Ensino Médio Completo.

@ Ensino Superior Incompleto.
@ Ensino Superior Completo.
@ Fos Graduacao.
@ Cutros

Tabela 04

Possui acesso 3 internet?

97 respostas

@& Sim
& HNao

13



AR CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL CHE RO ATTAR DA A
SEINAIEBI “ROSY MATTAR DA MAIA”
Tabela 05

Possui aparelho celular?

91 respostas

@ Sim
@ MNao
Tabela 06
Alguém da sua familia esta trabalhando Registrado?
91 respostas
@ Sim
@ Mo

Tabela 07
Seu(s) filhos tem acompanhamento médico constante? Leva a crianga para
consultas de rotina?

91 respostas

@ Sim
® NiO
@ NAD SEI INFORMAR
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Tabela 08

A familia tem habito de ler livros, jornais, revistas, histérias, etc?

97 respostas

® sIv
@® NAO
@ MAD SEI INFORMAR

Tabela 09

Voceé recebe algum beneficio o governo?

-

A familia possui plano de saude? Qual? |D C

91 respostas

@ siMm
@ NAO

Tabela 10

01 respostas

@ Mao tenho plano de sadde, apenas o
SUS.

@ UNIMED

@ AMIL

@ GLOBAL

@® ~MOR SAUDE
@ CLINIPAM

@ EVANGELICO
@ OUTROS.
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Tabela 11

Seu filho possuiu necessidades especiais?

91 respostas

® SIM
@ MiD
@ NAD SEI INFORMAR

Tabela 12

Seu filho tem alergia ou restrigdo de algum tipo de alimento?

97 respostas

@ sim
@ NED

Tabela 13
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Vocé participa das reunides do Conselho Escolar?

97 respostas

@ Sim
@ Nio
O Algumas vezes

Tabela 14

MNos anos anteriores vocé participou das reunides da APMF E CONSELHO ESCOLAR
deste CMEI?

91 respostas

@ Sim
& Mao
Tabela 15
Vocé sabe quem sdos os membros da atual APMF?
97 respostas
@ SM
@ NAD

@ NAQ SEI O QUE E APMF.

Tabela 16
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GMEIROSY. MATTAR DA Mﬂlﬂ

Vocé participa das reunides financeiras e pedagdgicas da nossa escola?

91 respostas

@ Sempre.
@ Algumas vezes.
@ Munca.
Tabela 17
Vocé participa das reunides quando convocado?
91 respostas
® sV
@ NAD

O Algumas vezes

Tabela 18
Caso ndo participe das reunides, por qué? (1]

91 respostas

As reunides s8o0 sempre no
horario de trabalho.

Tenho oufros filhos menares para
cuidar.

Mao gosto de participar. | —1 (1,1%)

Tenho impossibilidade fisica. |—0 {0%)

Aeducadora so reclama do meu

filho. 0 (0%)

EU SEMPRE PARTICIPC 63 (69,2%)
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Tabela 19

Vocé procura o CMEI por vontade propria?

91 respostas

@ Frequentemente.
@ Algumas vezes.

@ Munca.
Tabela 20
Suas criangas tem acesso a celulares ou tablets?
97 respostas
@ Sim
@ Nio
Tabela 21
Quanto tempo de jogos e telas seus filhos usam diariamente? |_|:|
91 respostas
@ 20 minutos
@ 1 hora
& 2 horas
@ 2 horas

@ =té 3 bateria acabar

@ Meu filho ndo mexe em celular ou
tahlets
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Tabela 22 - Quais suas sugestdes e ideias para melhorar o atendimento as
criancas do CMEI ROSY MATTAR DA MAIA? 91 respostas

N&o tumultuar

Esse é o primeiro ano da minha filha.
Para mim ta 6timo

N&o tenho nenhuma

O atendimento ja é 6timo

Pelos anos anteriores que meus filhos mais velhos eram alunos o cmei sempre foi
excelente, espero que continue

N&o tenho oq reclamar melhor CMEI

ter mais opc¢Oes de brinquedos para brincar

Ainda nao tive experiéncia com a escola, Primeiro ano que minha filha ira estudar.
Todos séo excelentes cuidam muito bem da minha filha

Tudo esta de acordo

Sem sugestées no momento

1 — Prepare sua equipe para atender as criangas.

3 — Projete ambientes ludicos.

4 — Faca com gue a crianga se sinta a vontade.

5 — Crie o costume de parabenizar o bom comportamento. ...
6 — Invista na ludoterapia. ...

7 — Criar vinculos com os pais.

Haver mais policiamento na entrada da escola

Organizar fila de saida,muitos pais chegando depois e pegando crianca antes.
N&o tenho nenhuma eu acho o CMEI excelente

No momento n&o sei dizer, € o primeiro ano da minha filha na escola
N&o sei

Neim uma gosto assim

Dia de leituras juntos com os pais séria 6timo

No momento nenhuma

Por enquanto ndo tenho ideias

Até momento nao tenho do que me queixar.

E meu primeiro Ano no cmei

Amor sempre

N&o sei

Otima creche

Sempre
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Nenhuma

Nenhuma

N&o tenho sugestdes, sempre que procuro o cmei sou muito bem atendida e minhas
davidas sempre bem esclarecidas .

Primeiro ano da minha filha entdo ainda ndo conheco o atendimento da escola, mas
até o momento nada a reclamar

Gostaria de um retorno diario oralmente na saida da crianca referente a sua
permanéncia no CMEI, sua rotina. Por exemplo: se teve apetite ou ndo, se estava
disposta a participar das atividades propostas, se dormiu por um periodo ou nao,
como foi a sua interagdo com as outras criangas e com as educadoras, etc. Para que
possamos nos atentar ao comportamento e desenvolvimento da mesma e também
dar continuidade a rotina em casa.

Estou satisfeita com o cmei para mim nao precisa melhorar nada

Nai tenho nenhuma sugestao

Nd escola maravilhosa

Mais ensinamento

Por enquanto nemnhuma

Para mim néo tenho nenhuma reclamacgéo sempre fui muito bem atendida

N&o tenho sugestao até o momento.

Primeira vez do meu filho neste cmei,no momento ndo sei dizer pois é primeira vez.
Tratar as criancas sempre com carinho.

Gosto da maneira q esta

?

O atendimento é 6timo

Lugar com cobertura para as criangas brincarem em dias de muito sol ou chuva.

Nada a sugestao,pois tudo esta indo muito bom

No momento nada

Até agora sem sujestédo pois meu filho evoluiu mto no ano anterior

Tudo ok .

Meu filho do meio ja estudou no CMEI até o momento foi a melhor de todas
Sem resposta

Ainda néo tenho sugestdes de ideias

Té tudo certo
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Atendimento a familia

Esta perfeito

Esta tudo 6timo

Pra mim estéa perfeito.

Os pais parciparem dia de leituras juntos com filhos @

Poderia ser integral

Estou muito satisfeita com o atendimento as criancas do CMEI Rosy Mattar,
agradeco a atenc¢dao, o carinho e a dedicacao de todas.

Eu nao tenho oq falar do cmei e muito bom em td

Para mim esta bom assim

E importante ter um guarda municipal na portaria da escola. Para as criancas ficar
mais protegida, e os pais ficam mais tranquilos.

N&o tenho queixas
E o primeiro ano que minha filha estuda est&o to gostando.

Mais profissionais na sala de aula pra uma maior atencdo a todas as criancas.

Ao deixar minha pequena na escola, fomos atendidos super bem, desde a direcéo
até os professores super atenciosos, deixando assim n0s como pais mais
acalentados. Mas no quesito seguranca me deixou um pouco insegura, pois é um
ambiente onde s6 tem mulheres e criancas . Pois € uma reparticdo publica. Onde
circulam milhares... Deste modo ainda que subjetivo acredito que deveria sim tem ao
menos uma guarda para fazer a seguranca de todos , pois nés deixamos Nossos
maiores tesouros neste ambiente . Partindo desta premissa preso a seguranca do
meu e de todos.

O melhor pro meu filho estao de parabéns .

Até o dado momento ndo tenho nada a acrescentar, o atendimento pedagdgico e
escolar do CMEI tem sido excelente.

E o primeiro ano da minha filha, ainda ndo tenho nenhuma opinido formada, mais
até agora esta tudo 6timo.

Estéa 6timo, o jeito que esta! Meu filho adora tudo
Acho a escola muito boa ndo tenho uma ideia no momento o g poderia mudar

Nao sei

O meu mais velho estudou na creche Rosy Mattar a oito anos atras nunca tive
problemas as professoras a Direitora nao tenho do que reclamar meu filho amava ir
pra creche, Esse € primeiro ano do meu filho mais novo até agora néo tive
problemas

Nunca tive problemas com a escola, ela é 6tima

Como é meu primeiro Ano com vcs ,ate 0 momento estou avaliando. Mas até o
momento s6 que elogiar os cuidados com Nossos criangas

Sem nenhuma no momento
No meu ponto de vista o atendimento ta excelente
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Satisfeita com a dedicacao de todos

Nada declarar

Gostei do jeito que é

Pra mim ta tudo bem sao bem atencioso com as criangas

Atendimento integral para infantil 1 e abertura da creche mais cedo as 7 da manha
até as 7:30 para dar maior tempo as maes que trabalha e depende do horario do
trasporte publico.

Gostei do atendimento
Eu acho o atendimento 6timo

Além do estudo com dados coletados das familias das criancas, foram realizadas
pesquisas com os funcionarios do CMEI, com a intencdo de coletar ideias,
sugestdes, bem como analisar os dados do corpo de servidores integrantes do CMEI
ROSY MATTAR MAIA.

Tabela 23 - Nome e matricula:

11002

97624-01

97781-01

9844

Carla Santos de Souza - 10999

Caroline Cristine Rodrigues Silva / 95464
Claudia Maria do Rocio Leal 7813-01
Daniele / 9929

Fabiane do Carmo Souza Canhola 10994
Irene de Deus Rocha dos Santos 10649
Izabelle Caetano lopes 97914-01

Juliana Nogueira Matozo 9446

Leticia de Farias Pereira - 12485

Méarcia Maria Pereira

MARIA ALICE GUIMARAES DE SENA 97309

Marjory Thaina de Carvalho Soares Suyhama
97702-01

Tania Aparecida Silva y
Victéria Kamille Matsushima 97398-01

Tabela 24
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TURNO DE TRABALHO

18 respostas

R0 CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL CHEIROSY NATTAR DA AR

@ ESTAGIARIAS 4H
@ ESTAGIARIAS BH

@ SERVIDOR PERIODO INTEGRAL -
MANHE E TARDE

Tabela 25

Qual a sua formacdo?

18 respostas

@ Ensino Médio completo
@ Ensino Médio Cursando
@ Ensino Tecnico Completo
@ Ensino Técnico Cursando
@ Superior completo

@ Superior Cursando

@ Pos-graduada

@ Mestrado

@ Doutorado

Tabela 26
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Qual seu vinculo de trabalho?

18 respostas

@ Padrao
@ Hora-aula.
@ Estagio

Tabela 27
TEMPO DE TRABALHO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

18 respostas

@ Menos de 5 anos
@ Entre 6 & 10 anos
O Entre 11 & 15 anos
@ Entre 16 2 20 anos
@ Entre 21 2 25 anos
@ Entre 26 2 30 anos
@ Mais de 31 anos

Tabela 28
TEMPO DE TRABALHO NO CMEI ROSY MATTAR:

18 respostas

@ Nenos de 5 anos
@ Entre 6 & 10 anos
@ Entre 11 & 15 anos
@ Entre 16 & 20 anos
@ Entre 21 & 25 anos
@ Entre 26 & 30 anos
@ Mais de 31 anos
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Tabela 29

O Projeto Politico Pedagdgico promove a participacédo de toda a comunidade escolar
na organizagao educacional?

18 respostas

@ Sim
@ MNéo

Tabela 30

O Projeto Politico Pedagogico fortalece a autonomia e contribui com a definigdo da
identidade da escola?

18 respostas

@ Sim
@ MNio

Tabela 31
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Quais os fatores internos ou externos que dificultam a efetivagio das acdes I_D Copiar
previstas no PPP?

18 respostas

Violéncia

Drogas

Falta de informacado das familias 13 (72,2%)
Responsaveis ausentes da esc...
Falta de interacdo entre os fun...
Equipe Gestora autoritaria
Comunicacao entre os funcion. ..
Equipe desfalcada, trabalhand...

Falta de recursos financeiros p...

15 (83,3%)
0 5 10 15
Tabela 32
A elaboracdo do PPP fortalece a gestdo da Escola?
18 respostas
@ Sim
& MNéo

Tabela 33

A rotatividade dos educadores no CMEl influencia na operacionalizacdo do PPP e na
qualidade do TRABALHO?

18 respostas

& Sim
@ MNéo
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Tabela 34 — Existem espacos de didlogo, debate, estudos e reflexdes no
cotidiano da escola? Sugestdes:

Sim

Sim.

Sim

Sim, na sala dos professores e até mesmo uma procurando a outra quando existe

alguma duvida.

Sim, na sala dos professores ou na sala de referéncia amarela

Sim, momentos de roda de conversa, em uma atividade dirigida

Quando temos reunides ,geralmente é feito no refeitério por ser o espaco que
comporta 0 maior numero de pessoas.

Sim,temos espaco em nosso Cemei.
Sim
Sim

No Cmei onde trabalho ndo tem um espaco pra que possa comporta todos para
fazer a reunido,procuramos sempre em um espaco maior.

Sim debatemos, nem que seja com enquete via whatsapp e temos temos tempo de
fala a qualquer momento com nossa diregéo e coordenacgao.

Nao sei informar

Sim...sempre que possivel estamos em reunides para tratarmos dos assuntos
internos e externos.

Entendo que nas reunidées de repasse seria um momento oportuno para tal didlogo e
sugestoes .

Sim, pois sao realizadas constantemente reunides, enquetes e sugestées, porém
falta de empatia da equipe deixa a desejar, ndo colocando suas ideias ou nao
participando destes momentos.

Tabela 35 - Com o PPP, muda...

Com o PPP,
Como muda: [O
PPP, muda: Com o compromisso  Como
[A PPP, dos PPP, Com o PPP, Com o PPP,
organizagd muda: [As EDUCADORE muda: [O muda: [O muda: [O
o do taxas de S e demais ambiente  envolviment desenvolviment
CMEI?] evasao?] profissionais?] no CMEI?] o dos pais?] o das criancas?]
SIM NAO SIM SIM NAO SEI SIM
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INFORMAR
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
SIM NAO NAO NAO NAO SIM
NAO NAO NAO SIM NAO SIM
i NAO SEI i i
SIM NAO INFORMAR NAO NAO SIM
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
NAO SEI ) )
INFORMA NAO SEI NAO SEI NAO SEI
SIM R INFORMAR SIM INFORMAR INFORMAR
i NAO SEI
SIM SIM NAO SIM INFORMAR SIM
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
) NAO SEI NAO SEI )
NAO SEI INFORMA NAO SEI INFORMA NAO SEI NAO SEI
INFORMAR R INFORMAR R INFORMAR INFORMAR
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
NAO SEI
INFORMA
SIM R SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM SIM

Tabela 36 - Contribua com suas sugestdes e ideias para a construcdo do PPP do
nosso CMEL.

Manter sempre duas educadoras no infantil 4,para o melhor desenvolvimento das
criangas.

Se possivel manter dois profissionais na turma do pré.
Visando sempre o acolhimento e sem preferéncias.

Visar o tempo de cada crianca € sempre acolher quando necessario.

Horta que as criangas possam plantar e colher. Maleta viajante para as turmas dos
menores, N&o somente para o pré, pois criam mais vinculos com os pais também.

Definir estratégias que estimulem a Educacao Infantil, através de projetos fixos como
roda de conversa, incentivo a comunicacao, esportes e atividades fisicas.

*Parque com cobertura na area externa,seria interessante para os dias de chuva*
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convidar pais no inicio do ano letivo para serem voluntarios para ajudarem quando
se fizesse necessario*Um passeio a cada 2 meses em lugares especificados para
desenvolverem uma pesquisa de campo com as criangas .

Reformular com as mudancas da nossas rotinas.

Eu nao tenho ideias no momento

Interacdo dos pais como um pai amigo da escola
Maes raizes colaboradoras
Educacdo ambiental para as criangas

Precisamos sair com as criangas para passeio,esse passeio tem que ser de 3
meses, planejar,passeio para gue as criangas, saiam e conhecam lugares gue elas
nunca foram

Auxilio quinzenal para a elaboragéo das atividades.

Parque coberto, caixa de areia ampla, plantacao de &rvores internas para melhorar o
ambiente e trabalho com as criancgas.

Escuta ativa da comunidade.

Profissionais instruidos e comprometidos.

Mantenedoura aberta as dificuldades e realidade do ambiente escolar.
Respeite as legislacoes.

Levar em consideracao as caracteristicas da comunidade.

Definir metas .

Aprofundamento em estudos que valorizem as criangas e o brincar. Construir
espacos estéticos brincantes para estimular a imaginacao e a criatividade.
Construcdo de uma cobertura para o patio de entrada e solério.

II1 ARTICULACAO ENTRE AS ACOES DE CUIDAR E EDUCAR E
PROCESSO DE ACOLHIMENTO E ADAPTACAO DAS CRIANCAS E
DE SUAS FAMILIAS

Cuidar e educar sao préticas indissociaveis. Como mediadores, 0s
educadores, auxiliam no desenvolvimento infantil, promovendo e insentivando a
autonomia.

De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil
(1998, v. 01, p. 25) Cuidar "[...] € sobretudo dar atencéo a ela (crianga) como pessoa
gue estd num continuo crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua

singularidade, identificando e respondendo as suas necessidades". Para isto o
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educador precisa estar atento as necessidades, promovendo a integracdo e
acolhimento da crianca e sua familia.

A BNCC reforca a indissociabilidade do CUIDAR, EDUCAR e o BRINCAR
para as criancas da educacao infantil. "N&o existe nada que a crianca precise saber
gue néo possa ser ensinado brincando [...]".

Com isto educar ndo se resume em transferencia de saberes, mas em
experenciar situacdes de aprendizagem em que promovam 0 protagonismo infantil,
consequentemente construindo a autonomia e a independéncia da crianca.

Diante do acolhimento as criangas na educacgdo infantil o modo de receber as
familias no CMEI é importante ao passo que sera o elo de confianca depositada na
instituicdo. Para que isto ocorra de maneira cuidadosa, 0 momento da adaptacao
das familias, criancas e servidores deve ser considerado no planejamento da
instituicao.

Salienta-se que a adaptacdo acontece a cada nova matricula, a cada nova
familia, a cada novo membro da instituicdo. Por se tratarem de individuos com sua
cultura, costumes, personalidades e apegos. Além da crianca é importante a familia
estar conectada aos educadores e espacos em que seus filhos se relacionaram. No
ano de 2024 as familias foram convidadas para conhecer os educadores e as
instalacbes. Para isto as educadoras preparam as salas e separaram ursos de
peltcia que foram doados ao CMEI. No dia 05/02/2024 todos foram recepcionados e
puderam conhecer o universo da instituicdo antes mesmo do inicio das aulas, que foi
em 08/02/2024.

O momento da recepcao foi de troca de informacdes sobre a rotina, como
seria desenvolvido o trabalho das educadoras, como funcionam os combinado, além
das familias informarem particularidades de cada criancas, como seus apegos,
costumes e brincaderias. As familias que vieram com suas criangas puderam levar a
peldcia, com a intencdo da crianca ter algo para lembrar deste momento com
carinho.

Este projeto de acolhimento foi especial, pois as criancas criaram vinculos
fortes com suas pellcias, orgulhando-se de ter algo que o CMEI deu a eles num
momento de visitagao.

Durante o ano letivo ainda ocorrerdo transferéncias, matriculas novas, sendo

necessario este processo continuo, realizando a conversa com o0s pais, antes da
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crianga comecar a frequentar. Consultar a familia sobre os gostos da crianca, e se
possivel fazer a entrega da peltcia com a acolhida.

As criancas devem ser respeitadas neste momento de adaptacédo, sendo
gradativamente colocada a rotina. Na primeira semana de adaptacdo é solicitado
para que a familia compareca uma hora antes para buscar a crianga, € aos poucos
os horarios de saida vao se estendendo, até a crianca se sentir segura.

Os bebés do infantil 1 sdo do periodo integral, sdo os que mais sentem falta
da familia, muitos ainda sdo amamentados, com isto a adptacdo deles precisa de
muito carinho, respeito e aten¢do. No inicio acontece de ficarem pouco tempo, pelo
fato de recusarem alimentacédo e chorarem por muito tempo, sendo isto observado a
familia devera ser acionada.

Com o tempo e o costume da rotina, o tempo de permanéncia deve aumentar,
possibilitando que fiquem durante todo o periodo integral.

Nas duas primeiras semanas de aulas 0s pais e responsaveis poderdo deixar
as criancas na sala, conversar com as educadoras e tirar davidas, assim como na

hora de buscar a crianga, criando lacos de confianga entre os envolvidos.

IV 0O REGIME DE FUNCIONAMENTO DE ACORDO COM O
CALENDARIO ESCOLAR

O CMEI Rosy Mattar da Maia segue o Calendario Escolar aprovado pelo
COMED, deliberacdo 01/2023. Contando com 201 dias letivos, 804horas da carga

horaria, dividido em trés trimestres.

Art. 31. A educacéo infantil sera organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criancas, sem o0 objetivo de promocao,
mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental;

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional,

lll - atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas
diarias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada
integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacao preé-
escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por
cento) do total de horas;
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V - expedicdo de documentacdo que permita atestar o0s
processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.
(LDB 9394/96\)

O péatio externo de entrada é amplo e coberto, com isto o portdo estara aberto
as 7:20 e 13:20, e todos podem aguardar a porta abrir em lugar seguro protegidos
de sol forte ou chuva.

Horério de atendimento:

Integral: 7h30min — 16h30min

Parcial: 7h30min — 11h30min 13h30min — 17h30min

Rotina diéria:

Devera ser organizada pela educadora responsavel pela turma durante a hora
atividade, afim de organizar o trabalho com as criangas, desenvolvendo os campos
de experiéncias relacionados na BNCC.

Nestas rotinas deverdo ser descritas as atividades, conforme o calendério
anual de projetos, integrando os pilares que devem ser trabalhados nos projetos
durante todo o ano, sédo eles: Natureza, ldentidade, Linguagem, Literatura,
Cultura Brasileira, 5 sentidos.

A rotina devera constar no Planner da Educadora da turma, sendo sempre
atualizado quando necessério. Este passa pelo visto da coordenadora que
disponibilizara a versao no sala, para que todos que adentrarem o ambiente saibam
0 que esta sendo executado.

Modelo de rotina:
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CRONOGRAMA DAS TURMAS E HORA/ATIVIDADE:

HORARIOS FIXOS

s | CRISLAINE |mFanTIL 18 TANLA CRISTINA ALTKILIAR 1A
2% FEIRA | 3% FEIRA |42 FEIRA | 52 FEIRA | 6% FEIRA 2% FEIRA, | 3 FEIRA | 4% FEIRA | 5% FEIRA | 5% FEIRA
MAMHE  [BF 1A [INF A JINF A [4HA . BLANHA INF 1A [ peas | INF 1A | INF 1A | INF 1A
[TamDE INF 1A | INF 1A | INF 1A INF [TasDE INF 1A matd | ONF 1A | O INFIA | INF A
*Soninha das 11:30 s 12:30 * Faz 1h.a. iodos os dias das 1630 4s 1730
- INFAMTIL 18 | CIBELE AUKILIAR 18
2% FEIRA | 3% FENRA |42 FEIRA | S*FEIRA [*6% FEIRA) 2% FEIRA, | 3® FEIRA | 4% FEIRA | 5% FEDRA | 5% FEIRA
AAMHA m:: iMF 18 [INF 18 LA INF 18 BANHA BF1E  [iNF18  [INF1B fiNF B BHA
[tree ME1E  |MFie  [iNFiB - INF 18 tards mE1E |mrie fiwEile ineas
*Soninha das 1230 4s 13:30
HERICA | TAMIA CIDA [mrarmL 28 VERA [irarmL 2
2% FEIRA | 3® FEIRA | 4% FEIRA | 5 FEIRA | 6% FEIRA 2% FEIRA, | 3% FEIRA | 4% FEIRA | 5% FEIRA | 5% FEIRA
ManHA  [dF 2 _ INF 28 |INF 28 INF 2% BN, INF s | IMFas | INFas [4HA o,
[TARDE  |miF 28 aHh  firzn INF 28 [TARDE INF3B | INF38 | INF23B | INF 3B
HERICA 3* FEIFA ENTRAAS 10030 - CURSO DE LIBRAS
B S [T winei [ se7o
2% FEIRA | 32 FEIRA |42 FEIRA | S2FEIRA | 6% FEIRA 2% FEIRA | 32 FEIRA |42 FEIRA | 5% FEIRA | 6% FEIRA
MASHE INFaa | INFaa | INFan INF 4 LKA INFaB | INF a8 INF 4B | INFaB
aRoE | WFaC | WFac |DmE@BT| A (S| [TemoE WFaD | WFaD | A SHA | INF4D
LETICIA |FanmIL 28 CLAUDIA |siranmL 38
2% FEIRA, | 3® FEIRA | 4% FEIRA | 5® FEIRA | GB® FEIRA 2% FEIRA, | 3® FEIRLA | 4% FEIRA | 5% FEIRA | 5% FEIRA
SAASHE INF 28 | INF 28|S0 A BARHEA dHA | WF 3| INF 3A A INF 38,
[TaRDE WF2B | InFze | INF2B INF 28 |TaFDE WFaB | wF3e | INFas R
CARLA [ranmLac ALESSANDRA - licenca prémio | INFANTIL AT
2% FEIRA | 3® FEIRA | 4% FEIRA | 5% FEOIRA | GF FEIRA 2% FEIRA, | 3® FEIRA | 4% FEIRA | 5% FEDRA | 5% FEIRA
MANHA | INF 2A INFaB | INFan A WUAHHA, INF48 | INFAB | 4HA | INF4B
| TARDE et | S*A [PinFac HF 40 INF 45 [TaRDE BHA- SSFa0 | INF4D | WFaD | INF 4D
4* FEIRAS GOBRE H.A. DA MARCLA DURANTE LICEMGA D sl ESSANDRA,
AUKILIAR BLANCA ALKILIAR 18
2% FEIRA | 3% FEIRA |42 FEIRA | 52 FEIRA | 6% FEIRA 2% FEIRA, | 3 FEIRA | 4% FEIRA | 5% FEIRA | 5% FEIRA
AAMHA 4H A AHL# 4HA IMF 34, IMF 28 BaHHA INF 18 BHA AH A INF 18 IMF 1B
TARDE INF 2B IMF 28 INF 2B INF 22 INF 2B TARDE" IHE 18 IHE 18 IHE 18 INF 18

*Hordrio especial amamentacio - O7:30 35 10:30 7 13230 Je 16:30.

S [ O

2% FEIRA | 3% FEDRA | 4% FEIRA | 52 FEIRA | 6 FEIRA
RS HA d4H A IMF 144 - INF 14 INF 14
TARDE IHF 14 IMF 14 IMF 148 IMF 14

A jornada de trabalho das educadoras € realizada de acordo com a
NORMATIVA 01/2018 - Jornada de trabalho dos servidores do magistério publico
municipal de Paranagua nas instituicdes da Rede Municipal de Ensino. Com isto 0s
Educadores / Monitores que tem a jornada semanal de 40h, terdo 13h e 20 min para
hora atividade.
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eMomento do sono/descanso:

O “soninho” é proposto para os bebés do infantil 1, pois ficam no periodo
integral. Este momento compreende o horario das 11:30 as 13:30.

Por se tratarem de bebés ndo devem ficar sem superviséo, por isto ficam nas
salas do infantil 1A e 1B uma estagiaria em cada sala, e uma terceira para caso
alguma crianga ndo durma, sendo encaminhada para outro ambiente aconchegante
para nao interferir no descanso dos demais.

No horério do “soninho” duas educadoras sdo escaladas para realizar o
Plantdo, este plantdo requer que caso aconteca algo em que as estagiarias
necessitem de um suporte as plantonistas auxiliardo com as medidas cabiveis.

O plantdo é escalonado, sendo uma educadora que permanece das
11h30min as 12h30min e outra das 12h30 as 13h30min. Com isto as estagiarias
contam com a supervisdo das educadoras.

O periodo do “soninho” é feito com musicas de ninar, diminuicdo das luzes e
barulhos externos. As educadoras equipam a sala referéncia com colchdes,
almofadas e travesseiros, além de redes de descanso como opc¢ao. Ressalta-se que
estas salas sdo equipadas com tatames em toda a extensdo para seguranca dos
bebés.

Durante a rotina das turmas do horério parcial, podem acontecer de alguma
crianca estar mais cansada, demonstrando interesse em dormir. Para isto o CMEI
disponibiliza para as educadoras os tatames e colchonetes, para o descanso.
Quando isto acontecer em momentos em que a turma ndo esta na sua sala
referéncia, a crianca devera permanecer sob a supervisdo de um servidor, seja

educador, estagiaria ou servente.

e A organizagdo dos momentos de higiene e refei¢ao;

O momento da higiene permeia toda a rotina realizada no CMEI, a lavagem
das méos apds usar o banheiro, antes das refeicdes e apds as refeigbes, além do
estimulo ao cuidado com os dentes, fazendo uma boa higienizacdo com os kits de
higiene bucal disponibilizados pela mantenedora.

Os bebés que permanecem no periodo integral tomam banho na instituicéo,
geralmente antes do periodo de descanso.
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e Quadro de horarios da alimentagao:

HBRARI®S oS REFEIGOES

- DESJEJUM ALMOGO LANCHE JANTA
INFANTIL 1A/B 07:45 AS 08:05 | 10:30 AS 10:50 | 13:45 AS 14:05 | 15:00 AS 15:20
INFANTIL 2A = 07:45 AS 08:05 | 09:45 AS 10:05 o <3
INFANTIL 3A | 08:10 AS 08:30 | 09:45 AS 10:05 7, <)
INFANTIL
08:10 AS 08:30 | 10:10 AS 10:30 3 "t
4A/B
INFANTIL 2B <3 % 13:45 AS 14:05 | 15:30 AS 15:50
INFANTIL 3B 3 3% 14:10 AS 14:30 | 15:30 AS 15:50
INFANTIL
ACID i 3 14:10 AS 14:30 | 16:00 AS 16:20

ﬂTENGiO: Faca de hoje um dia memordvel. Bom dia e boa semana para todos!

A alimentacdo oferecida segue o fornecido pela mantenedora SEMEDI.
Contando com alimentacdo especial para criancas que necessitam de dietas
especiais.

Compreendendo que as criangas com dietas especiais precisam de uma
atencao maior, é disponibilizado dentro da cozinha e no mural do refeitério uma lista
das criangas que tem algum tipo de restricdo alimentar.

Modelo:
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RESTRICOES
ALIMENTARES 2024
FOTO h:::il:lk TURMA PERKD DO Ri.:.[rﬂ:‘i:;ﬂ:l.:isizlv?:i;ui
L DEVEM SER OFERECIDOE
\ '-' T INF:ETI L TARDE Intoberancia a lactose
TR

INFANTIL
2B

5 @

vy N INFANTIL TARDE | ALEREIA A0 LEITE DEVACA

TAR.D‘E Intoberancia a lactose

2B |BPLV) E OVD

@2

¢ Insercdo dos momentos de interacdo entre grupos de deferentes faixas
etarias;

No corrente ano as turmas deveréo interagir entre si, aproveitando todos os
espacos do CMEI para a exploracdo e experiéncias.

A proposta de trabalhar com os territérios vem de encontro com as
concepcdes da instituicdo. Pois as divisbes de trabalhos das educadoras abrangem
a criacdo semanal de territorios, sao eles:

e Territorio da Literatura — educadora Bianca;
e Territorio do Solario — educadora Maria Alice;
¢ Territorio da grama e ceramica — educadora Tania Aparecida;
e Territorio do parque de Areia — educadora Tania Cristina;
Estes séo criados para serem experimentados por todas as criangas, salvo os

bebés, que terdo seus territdrios criados exclusivamente no solario.
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Os territérios serdo disponibilizados pelas educadoras auxiliares que irdo
planejar, providenciar os materiais e disponibilizar suas ideias para as turmas — de
acordo com o projeto vigente no periodo. As educadoras poderdao utilizar em
diversos momentos do dia, porém, respeitando a ideia principal. Acontecerdo de
mais turmas se prontificarem em trabalhar no mesmo territério, 0 que sera
respeitado. Tendo em vista este um momento de interacdo entre as idades, sendo
permitido as criancas a participacdo das experiéncias de acordo com 0 seu

interesse.

e Espacos externos e em contato com a natureza (desemparedar);

O CMEI Rosy Mattar da Maia conta com um espaco verde extenso e rico em
experiéncias. Mas é necessario conscientiza as familias e servidores da importancia
das criangas brincarem nos espacos externos.

Com muito estudo, informacao e troca de experiéncias a realidade do CMEI
vem melhorando com relacdo ao desemparedamento. Sempre que ha a
possibilidade de sujarem-se ou molharem-se as familias sdo lembradas de colocar
uma muda extra de roupa para trocas, além de priorizarem roupas confortaveis e
gue possam sujar.

Os territorios foram pensados justamente com a intencdo de levar as turmas
para os patios e jardins do CMEI. Explorando as possibilidades com seus pares em
diferentes situacoes.

Solicitado as educadoras que priorizem 0s ambientes externos, tendo a sala
de aula como referéncia para a crianca, usando nos momentos de chuvas fortes ou
frio extremo.

Formacgdes como forma de estimular a pratica do contato com a natureza vem
estimulando as educadoras nesta conquista.

Semanalmente a pedagoga propde experiéncias possiveis de serem

colocadas na rotina da instituicdo, para as criancas atendidas.

PROJETOS PROPRIOS DA INSTITUI CA 0

Em consultas realizadas com a equipe de educadoras forma
levantados temas geradores de projetos para 0 ano de 2024. S&o temas
abrangentes que deverdo ser propostos para as criangas, e que deverdo sofrer as

interferéncias necessarias do interesse demonstrado pelo grupo. Por este motivo os
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projetos seguirdo estes temas, mas sempre ressaltando os 5 Eixos principais

(Natureza, ldentidade, Linguagem, Literatura, Cultura Brasileira, 5 sentidos)

gue serdo explorados por todas as turmas.

e Natureza — somos todos natureza, desde o ventre materno imerso na agua, ao
com dos estimulos externos o bebé ja interage com a natureza. Com a intensao
de desenvolver o respeito ao meio ambiente as experiéncias deverao
proporcionar momentos de brincar com os elementos da natureza, respeito aos
animais, explorar a vida dos seres vivos, e seus ciclos.

¢ Identidade — neste eixo as criancas terdo propostas de conhecer a si, explorar
seu corpo, movimentos, capacidades, além das suas caracteristicas, histérias e
vivéncias familiares;

e Linguagem — estimulo as diversas formas de comunicac¢do, descobrir diferentes
sons, musicas, ruidos, gestos. Seja a linguagem verbal e a n&o-verbal.
Exercicios dos sons das letras e silabas para aprimorar o desenvolvimento da
fala.

e Cultura Brasileira — valorizacdo da histéria, ancestralidade e origem do povo
brasileiro. Conhecer lendas, mdusicas, historias e poesias. Descobrir 0s
costumes, valorizando o que é nosso.

e 5 Sentidos — Estimulo, descobertas, experiéncias visuais, tateis, paladar,
auditiva e odores. Conhecendo o proprio corpo, suas fungfes, associando e
criando novas ideias.

Com base nestes eixos serdo desenvolvidos projetos em todas as
turmas:

SENTIMENTOS E VALORES - com o inicio do ano letivo as criancas e
familias passam pela adaptacdo da rotina do inicio da vida escolar. Momento que &

necessario acolher, falar sobre as angustias e sentimentos que envolvem este
marco na vida das criancas.
MEUS ANCESTRAIS — FAMILIA E PROTECAO - desenvolver com as

familias o conceito de pertencimento, valorizagdo da familia, conhecer quem faz

parte da criacdo das criancas, criando uma identidade Unica para cada individuo.
Colocando a familia como primeiro circulo social e de protecdo da crianca.
Direcionando os temas para o MAIO LARANJA, no combate a violéncia contra a
crianca. Desde os bebés do infantil 1, até as criangas do Infantil 4, realizam os
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projetos de Combate a Violéncia Infantil, estimulando a comunidade a ndo se calar
diante da violac&o dos direitos da crianca. Durante o ano letivo o Conselho Tutelar e
o CAICAYV séo convidados para palestrar, tirar davidas e orientar a comunidade.

CULTURA CAICARA — desenvolver com a comunidade uma experiéncia de

reconhecer quem somos, a cultura litoranea., costumes, lendas, musicas e festas;

MEU MEIO AMBIENTE - criar momentos de descobertas, experiéncias e

preservacdo da vida. Montagem do Parque Natural, com troncos, restos de madeira,
arvores, plantas e agua, com apoio do SEMA.
BRINCADEIRAS COMO ERA SER CRIANCA - projeto voltado para resgatar

as brincadeiras antigas, vivenciadas pelas familias das criancas;

MOSTRA DE ARTES — momento de encerramento de ciclo, em que serao

resgatados os momentos vividos, sendo expostos para a comunidade.
LIBRAS INTINERANTE - projeto sera executado pelas educadoras que estao

cursando LIBRAS Intermediario e Avancado. Usando a comunicacdo verbal e em
LIBRAS, para estimular as criancas no desenvolvimento desta comunicacéo,

promovendo a inclusédo. Seréao contagdes de historias, musicas, cumprimentos e etc.
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ATIVIDADES PEDAGOGICAS E FESTIVIDADES

DATA /
MES

HORARIO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

PARTICIPANTES

GMEIROSY MATTAR DA MAIR

17/05/2024

26/07/2024

23/08/2024

11/10/2024

06/12/2024

29/05/2024

A definir

A definir

A definir

A definir

Dia da Familia — PROJETO
MAIO LARANJA — Encontro
das familias. Momento de
palestras, apresentacdes
culturais e valorizacéo da
familia.

Festa Feira Caicara — projeto
que ird expor a cultura
parnanguara, com estandes,
apresentacodes culturais,
demonstracdo de comidas
tipicas.

Dia da Familia — encontro de
familias para valorizacéao do
convivio familiar,
demonstragao e entregas de
experiéncias realizadas pelas
criancas.

Dia das Criancas —
PROJETO BRINCADEIRAS,
COMO ERA SER CRIANCA?
Atividades evolvendo os
responsaveis e as criangas.
Momento de troca de
experiéncias e brincadeiras
em familia.

Festa da familia com mostra

de artes, portifélios e

Familias e criancas
matriculadas na

instituicao

Comunidade escolar

Familias e criancas
matriculadas na

instituicao

Familias e criancas
matriculadas na

instituicao

Familias e criancas

matriculadas na
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trabalhos realizados no

decorrer do ano letivo.

A

GMEIROSY MATTAR DA MAIR

instituicao

CALENDARIO DE REUNIOES APMF E CONSELHO ESCOLAR

DATA/ HORARIO PAUTA REUNIAO PARTICIPANTES

MES

02/02/2024 A definir Levantar as necessidades Membros da APMF e
mais urgentes e formas de do Conselho escolar.
arrecadacédo. Troca da
internet e construcdo do
solario

06/05/2024 A definir Levantar as necessidades Membros da APMF e
mais urgentes e formas de do Conselho escolar.
arrecadacao.

16/08/2024 | A definir Levantar as necessidades Membros da APMF e
mais urgentes e formas de do Conselho escolar.
arrecadacao.

09/12/2024 A definir Levantar as necessidades Membros da APMF e

mais urgentes e formas de

arrecadacgao.

CALENDARIO DE PRESTACAO DE CONTAS

do Conselho escolar.

DATA / MES HORARIO PARTICIPANTES

02/02/2024 A definir Membros da APMF e do Conselho escolar.
06/05/2024 A definir Membros da APMF e do Conselho escolar.
16/08/2024 A definir Membros da APMF e do Conselho escolar.
09/12/2024 A definir Membros da APMF e do Conselho escolar.
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V DESCRICAO DO ESPACO FiSICO, INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS, RESGUARDADAS AS ESPECIFICIDADES
ETARIAS DAS CRIANCAS E DA EDUCAGAO INFANTIL

O CMEI Rosy Mattar da Maia possui um especo verde amplo e bem cuidado
para a exploracao das criangas.

O pétio de entrada € coberto e arejado, abrigando as experiéncias e 0s
responsaveis que aguardam atendimento.

Atualmente o CMEI possui:

SALA REFERENCIA EQUIPAMENTOS

Sala da Equipe Gestora 01 impressora e copiadora preto e brago;
01 impressora e copiadora jato de tinta
colorida.

05 mesas de trabalho;

02 arquivos de ferro para documentacéo;
02 armarios de madeira com chave;

01 armario pequeno de madeira;

01 computador de mesa com acesso a
internet da mantenedora,

02 notebook;

01 Ar-condicionado;

01 almoxarifado;

INFANTIL 1A (integral) 01 Ar-condicionado;

01 armario;

01 banheiro infanitt com banheira e
trocador;

01 sala de lactario;

Chéao coberto com tatames;
02 carrinhos de bebég;
01 cadeirinha de bebé conforto;

02 camas desmontaveis;

Colchdes cobertores e travesseiros;

INFANTIL 1B (integral) 02 Ar-condicionado;
02 armarios;
01 banheiro com banheira e trocador;
Chéao coberto com tatames;

02 camas desmontaveis;

Colchdes cobertores e travesseiros;
SALA DOS PROFESSORES 02 computadores com acesso a internet
Wi-fi;

01 computador com acesso a internet da
mantenedora;

02 armarios de ferro;

01 armario de madeira;
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03 mesas grandes;

02 bancos grandes;

02 prateleiras grandes;

03 cadeiras de trabalho;

Brinquedos pedagogicos;

Materiais nao estruturados;

Itens para elaboracéo de atividades;
01 Ar-condicionado;

01 computador esta aguardando
manutencao;

02 aparelhos televisores;

INFANTIL 2A (manhda) e 2B (tarde)

01 Ar-condicionado;

01 banheiro infantil;

03 armarios;

02 ventiladores;

Mesas e cadeiras para as criancas;
Mesa e cadeira para a educadora;

INFANTIL 3A (manhd) e 3B (tarde)

01 Ar-condicionado esta aguardando
manutencao;

01 banheiro infantil;

02 armarios;

Mesas e cadeiras para as criancas;
Mesa e cadeira para a educadora;

INFANTIL 4A (manhd) e 4C (tarde)

01 Ar condicionado;

01 ventiladores;

01 mesa digital;

01 armario;

Mesas e cadeiras para as criancas;
Mesa e cadeira para a educadora;

INFANTIL 4B (manhda) e 4D (tarde)

01 Ar condicionado;

01 ventiladores;

01 mesa digital;

01 armario;

Mesas e cadeiras para as criancas;
Mesa e cadeira para a educadora;

BANHEIRO FEMININO INFANTIL

03 Sanitarios;
03 pias;
01 chuveiro;

BANHEIRO MASCULINIO INFANTIL

03 Sanitarios;
03 pias;
01 chuveiro

BANHEIRO PcD

01 sanitario adaptado;
01 barra de apoio;

01 pia adaptada

01 prateleira;

REFEITORIO

03 Ventiladores;

01 pia grande com torneiras para
higiene;

02 bebedouros;

05 mesas;

45

A



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“ROSY MATTAR DA MAIA”

CIEI ROSY MATTAR DA MAIA

09 bancos;
02 mesas de alimentagdo para bebés
com 7 lugares;

COZINHA COM DISPENSA

01 fogdo com forno industrial;
03 pias;

01 geladeira;

01 freezer;

02 bancadas de pedra;

BANHEIRO DE FUNCIONARIOS

01 sanitério;
01 pia;
01 prateleira;

LAVANDERIA E DEPOSITO

01 maquina de lavar roupas;

01 secadora aguardando manutencao;
02 tanques;

06 prateleiras de pedra;

SALA DO CAFE

01 mesa grande;
01 banco;

01 mesa pequena,
01 micro-ondas;
01 filtro de agua;
01 ventilador;

01 geladeira;

01 sanduicheira;
03 prateleiras;

Roll de entrada

01 caixa de som
01 microfone
01 rel6égio ponto

O CMEI Rosy Mattar possui espacgo verde, para experiéncias de brincadeiras

entre as criancas e as educadoras. A proposta pedagdgica esta pautada no

desenvolvimento integral, proporcionando momentos em espacos abertos em que

convivam, interajam, experimentem, brinquem e treinem suas habilidades.

Art. 8° A proposta pedagodgica das instituicoes
de Educacgao Infantil deve ter como objetivo
garantir a crianca acesso a processos de
apropriagdo, renovagao e articulagdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito a protecéo, a
saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interacdo com outras criancas.

8 1° Na efetivacéo desse objetivo, as propostas
pedagogicas das instituicbes de Educacéo
Infantil deverdo prever condigbes para o
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trabalho coletivo e para a organizacdo de
materiais, espagos e tempos que assegurem:

| - a educacdo em sua integralidade,
entendendo o cuidado como algo indissociavel
ao processo educativo;

Il - a indivisibilidade das dimensdes expressivo-
motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética,
estética e sociocultural da crianca;

Il - a participacdo, o didlogo e a escuta
cotidiana das familias, o respeito e a
valorizag&o de suas formas de organizagao;

IV - o estabelecimento de uma relacédo efetiva
com a comunidade local e de mecanismos que
garantam a gestdo democratica e a
consideragao dos saberes da comunidade;

V - o0 reconhecimento das especificidades
etarias, das singularidades individuais e
coletivas das criangas, promovendo interacdes
entre criangas de mesma idade e criangas de
diferentes idades;

VI - os deslocamentos e os movimentos amplos
das criancas nos espacos internos e externos
as salas de referéncia das turmas e a
instituicao;

VIl - a acessibilidade de espacos, materiais,
objetos, brinquedos e instrucbes para as
criangas com deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéao;

VIl - a apropriacdo pelas criancas das
contribuicdes historico-culturais dos povos
indigenas, afrodescendentes, asiaticos,
europeus e de outros paises da América;

IX - o0 reconhecimento, a valorizagao, o respeito
e a interacdo das criancas com as histérias e
as culturas africanas, afro-brasileiras, bem
como o combate ao racismo e a discriminagao;
X - a dignidade da criangca como pessoa
humana e a protecdo contra qualquer forma de
violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia
no interior da instituicAo ou praticadas pela
familia, prevendo o0s encaminhamentos de
violacbes para instancias competentes.
(Resolugcao CNE/CEB 05/09)

Os planos de trabalho docente estardo balizados pelos projetos norteadores,
estimulando a valorizagdo da cultura brasileira, caicara, valores, sentimentos e o

meio ambiente, sempre priorizando a histéria regional. Promovendo o
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empoderamento da comunidade que estamos inseridos, buscar agdes antirracismo,
enaltecendo o poder da diversidade.

Por trabalhar com a diversidade, protagonismo infantil, promovendo a
curiosidade e as infinitas possibilidades de descobertas em suas relagdes, seréao
promovidos territérios de aprendizagem com propostas voltadas aos projetos
norteadores. Nestes territorios as turmas poderdo se encontrar e juntas realizarem
suas pesquisas e descobertas. Sempre com a interacdo do educador como
mediador para que, mesmo com diferencas etarias e de desenvolvimento, as
criancas possam se ajudar, trocando experiéncias.

Os espacos de convivéncia estardo fora das salas de referéncia, dando
prioridade para 0s espacos externos:

Parque de areia — local equipado com parque de madeira, areia, e arvores
plantadas em pneus inutilizados;

Parque Natural — atualmente est4 em constru¢do, com apoio da Secretaria do
Meio Ambiente. Um local com infinitas possibilidades, tendo a disposi¢ao troncos de
arvores de diversas dimensfes para estimular a escalada e o equilibrio. Além de
vincular as caracteristicas de dimensdes nas experiéncias realizadas pelas criancas;
Neste parque havera acesso a torneira, uma mesa feita com uma raiz de arvore,
para reunides ou brincadeiras de criacdo; Bolachas de madeira para circuito e
contagao de historias ao ar livre; troncos com fendas para brincar com bolinhas e até
mesmo agua;

Parque de plastico — playground disponibilizado na grama, com acesso ao
jardim. Locar de brincadeiras, experiéncias e estimulos.

Solario dos Bebés — projeto em construgéo, tendo em vista que as turmas do
infantil 1 sdo de bebés, o parque e os territérios serdo separados das demais
turmas. Neste locar estd disponivel balangos, escorregadores e gangorras, tudo
adaptado aos bebés. O local tem grama e o projeto dele contara com: tanque de
areia; cercar e isolar o local para acesso apenas das turmas do infantil 1; Instalacdo
de toldo ou sombrite, pintura, instalacdo de canos e paneis sensoriais;

Cantinho da leitura — localizada ao lado do refeitério, local serd frequentado
pelas criangcas para incentivar a leitura deleite. Decorado com tecidos leves,
almofadas e grade para exposicdo dos livros, além de fantoches e fantasias para

criacao de teatros, estimulando a criatividade;
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Jardim das ceramicas — local de expressao artistica, convidando as criancas a
experimentar as cores, texturas, disponibilizando materiais diversos como tintas
naturais, tintas artificiais, rolinhos, pincéis, escovinhas, canetinhas e esponjas

O CMEI Rosy Mattar da Maia possui uma sala de lactario dentro da sala do
Infantil 1A. Podendo as criancas receberem amamentag&o com privacidade no local.

Plano de Atendimento Emergencial - PAE
Em novembro/2023 foi realizado o Plano de Evacuacdo do CMEI com o
suporte dos GCMs Jean Balboni e Sérgio Mendes. Momento de extrema
importanica.
Durante a acdo, foram levantadas diversas hipdteses de casos de
evacuacao, com postos diferentes de inicio do incendio, bem como outras fontes de
combustdo. Foram realizadas duas simulacdes que ficaram como estratégias de

evacuagao.

e FEtapas:

v' Em casos emergéncia, primeiramente qualquer membro da equipe
emitird o ALERTA para todas a salas.

v' Andlise da situacdo pelos brigadistas, verificando a necessidade de
acionar o Corpo de Bombeiros ou outros servigos de socorro
especializado;

v Em caso de evacuacdo as servidoras retiram as criancas com auxilio
de uma corda, para que em fila sejam conduzidas pelas saidas de
emergéncia sinalizadas com placas e pela brigada, sendo a PRACA o
local de encontro e contagem de todos; Os bebés podem ser
removidos com ajuda dos carrinhos;

v' Os brigadistas acionam os extintores de acordo com a classe do
incéndio e o local;

v" Um dos brigadistas entrara nas salas e banheiros a fim de encontrar
possiveis vitimas, sinalizando com um risco de giz nas portas em que
nao houverem mais pessoas, fechando-as.

v' Apbs a evacuacado conferir com a listagem de servidores e alunos para

verificar se todos estdo no local de seguranca, aplicar os primeiros
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socorros em casos de vitimas e aguardar o trabalho do Corpo de

Bombeiros.
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VI RELACAO DOS PROFISSIONAIS, ESPECIFICANDO CARGOS E FUNCOES, HABILITACAO E NIVEIS

DE ESCOLARIDADE:
Nome Completo Funcao Formacao
Alessandra Moreira da Educadora Graduacgédo em Pedagogia

Veiga

Ana Paula Martins de
Azevedo

Agente de apoio

Graduacédo em Pedagogia / Pés-Graduacdo em Educacédo Especial TEA e
Inclusao

Bianca Lima de Carvalho

Magistério / Cursando Pedagogia

, Educadora
Schuraski
gﬁ\zgline C. Rodrigues Coordenadora Graduacdo em Pedagogia / P0s Graduacdo Pedagogia Hospitalar e Empresarial
Carla Santos de Souza Educadora Magistério
(Llézlljdla Maria do Rocio Educadora Magistério / Superior em Pedagogia Incompleto
Crislaine Priscila de S de Magistério e Licenciatura em Artes
Educadora

Paula

Cecilia de Oliveira

Aux. De Servigos
Gerais

Graduacdo em Ciéncias Sociais - Incompleto

Cibele Batista de Lima
Luiz

Educadora

Magistério / Graduacdo em Comunicacao Social

Cristiani de Souza
Goncalves Mendes

Agente de Apoio

Especializagdo em Educagédo Especial

Durvalina Cordeiro de
Franca

Aux. De Servicos
Gerais

S°E.F.

Fabiane do Carmo Souza
Canhola

Educadora

Graduacao em Pedagogia / P6s-Graduacao Neuropsicopedagogia
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Geovanna Luiza L. Torres Estagiaria cursando magisterio

Hérica da Silva de Oliveira Estagiaria Magistério / cursando Pedagogia

|zabelle Caetano Lopes Estagiaria Cursando Graduacao em Pedagogia

Jane Bittencourt Nunes Aux. [C);eeziesrvu;os Graduagédo em Pedagogia

Johanna Aida Valera , Graduacao em Pedagogia / Pés-Graduacdo em Gestao Escolas e
Monitora : :

Barcellos Rosa Neuropsicopedagogia

Julia Barbosa de Oliveira Estagiaria cursando magistério

Juliana Nogueira Matozo Diretora Graduacéo em Pedagogia / P6s Graduacao em Educacao Especial; Cursando

pos-graduacdo em Neuropsicopedagogia Institucional e Clinica,

Juliane Tavares de Lima

Agente de Apoio

Magistério, Pedagogia, pos graduacao em Alfabetizacéo e Letramento,
Psicologia Educacional e Administragdo Escolar, orientacdo e Supervisao.

Leticia de Farias Pereira Educadora Pedagogia / Pés em Libras Cursando

Marcia Maria Pereira Monitora Pedagogia

g:r:f Alice Guimaraes de Educadora Magistério / cursando Pedagogia

Marjory Thaina de PEDAGOGIA / POS-GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
Educadora

Carvalho Soares

Tania Aparecida Silva Educadora Magisterio

Godo

Tania Cristina de Ramos , Cursando Pedagogia

. Monitora

Leite

Vera Lucia Delfino Educadora Magistério

Goncalves

Victoria Kamille o Cursando Pedagogia
Estagiaria

Matsushima Djeda Pereira
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VII POLITICAS DE INCLUSAO

O Centro Municipal de Educacéao Infantil “Rosy Mattar da Maia” reafirma em
seu atendimento o previsto na Lei 9394/96, em seu Art. 58 e Art. 59 que estabelece
a “garantia de Atendimento Educacional Especializado aos portadores de

deficiéncia”.

Quando a familia desconhece ou tem suas suspeitas, o educador sinaliza o
desenvolvimento da criangca para a equipe gestora, que orientara este nas praticas
de estimulacdo. Caso ndo a crianca permaneca com algum atraso em seu
desenvolvimento a familia sera acionada para uma entrevista, verificando se ha
acompanhamento médico e se a familia percebe o mesmo que as educadoras. Apés
as tentativas a educadora, juntamente com a pedagoga elaborardo o
INSTRUMENTAL PARA AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL, devendo este ser
entre ao CMAE, juntamente com a documentacao da crianca.

O CMAE fara os atendimentos necessario, encaminhando a familia para os
devidos procedimentos.

Caso a familia jA possua laudo e a criangca ja tenha acompanhamento
médico/psicolégico, a equipe gestora devera sinalizar para a SEMEDI e para o
SEMI, as criancas laudadas e suas necessidades.

Este CMEI ja foi contemplado com verbas do Governo Federal para a
adaptacao de 1 banheiro acessivel e a constru¢cdo de rampa para cadeirantes na
area externa. Recebemos também alguns materiais pedagogicos para uso em Sala
de Recursos, bem como computadores, porém este material ndo € utilizado devido a
falta de espaco fisico.

As criangas que necessitam de Atendimento Educacional Especializado sao
encaminhadas para a escola mais proxima, no caso, Escola Municipal “Francisca
Pessoa Mendes”. Sendo estes atendimentos realizados no contraturno, com
matricula e acompanhamento da equipe pedagogica.

A dificuldade em relacdo aos atendimentos as criancas com necessidades
especiais, € 0 tempo de espera para que uma crianca seja avaliada e receba um

laudo, pois esse tempo acarreta na auséncia da “Agente de apoio”.
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Atualmente, atendemos 4 criangas de inclusdo, com 1 Agente de Apoio.
Porém, estamos com 4 criancas aguardando avaliacdo/laudo, e, 06 criangcas com
suspeitas, passando por estimulacéo e possivel encaminhamento.

Das diversas comorbidades atendidas no CMEI, fez com que no inicio do ano
letivo de 2024, a pedagoga disponilizasse as educadoras um Planner com as
principais caracteristicas das criangcas com necessidades especiais como TOD, TEA,
TDAH, SINDROME DE DOWN, DEFICIENCIA INTELECTUAL e DISLEXIA. Este
documento facilitara as intervengBes para realizar na rotina, bem como para

formagdes com as educadoras.

VIII ARTICULACAO ENTRE FAMILIA E COMUNIDADE

As reunides de pais sdo um momento de participacdo da comunidade
para as tomadas de decisbes, sendo importante a participacdo de todos. Na
segunda semana de mar¢o, a 12 Reunido de Pais tratara de esclarecer duvidas
pertinentes, assim como explicar a metodologia de trabalho, as regras de horarios,
dietas, cardapio, rotinas das turmas, o sistema de faltas, cuidados de higiene e
demais temas importantes para o bom desenvolvimento das criancas.

No decorrer do ano letivo havera palestras, reunibes de APMF e Conselho
Escolar, onde a familia e a comunidade participam desses eventos.

As festividades também sdo um espaco de interagdo entre a comunidade e o
CMEI, sendo aberta as portas para mostrar os trabalhos desenvolvidos,
aproveitando os eventos junto com as familias.

Havera, também as entregas de pareceres (um por trimestre) e de portifolios,
para que 0s pais possam se inteirar do desenvolvimento infantil. Nas datas
comemorativas, procuramos lembrar a importancia dos individuos dentro de seus
papéis independente de quem os exercam (dia das maes e dos pais), convidamos a
FAMILIA para se fazer presente em nossos encontros, evitando as apresentacdes
onde as criangas séo o foco, mas onde familiares e criangas interagem entre si.

As redes sociais WhatsApp e Facebook, pagina oficial, serdo um canal de
comunicados com as familias, além de postar os avisos serdo fixados nos murais da

instituicao.
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Educacdo para as relacées Etnico-raciais.

A aplicacdo dos projetos no decorrer do ano letivo vem de encontro a
valorizacdo da ancestralidade do povo brasileiro. Contemplando o envolvimento das
familias, com suas histérias e organizacfes. Trazendo para o dia-a-dia do CMEI a
cultura brasileira e suas influéncias.

Nelson Mandela diz “Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua
pele, por sua origem ou ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam
aprender, e se podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar. Crianca
nNdo nasce racista e nem preconceituosas, porém 0 meio com a comunicagao
violenta faz com que este comportamento interfira seriamente no tema. Neste
sentido tem-se buscado trabalhar primeiramente com as servidoras do CMEI,
colocando o tema nas pautas de reunides de pré-conselho e conselho de classe.

A LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia

e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Sendo:

“§¢ 120 conteudo programdtico a que se refere
o caput deste artigo incluird o estudo da Histéria da Africa e
dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuigdo do povo negro nas dreas social,
econbémica e politica pertinentes a Histdria do Brasil.

§ 2°0s conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira serdo ministrados no dmbito de todo o curriculo
escolar, em especial nas dreas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras.” LEI N2 10.639/23.

Incluindo os povos indigenas pela LEI N°11645/2003:

§ 12 O conteudo programdtico a que se refere este artigo
incluira diversos aspectos da historia e da cultura que
caracterizam a formagdo da populagdo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
negro e o indio na formacGo da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicbes nas dreas social,
econbémica e politica, pertinentes a historia do Brasil.
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§ 22 Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-
brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em
especial nas dreas de educagdo artistica e de literatura e
histéria brasileiras.” (LEI N© 11645/2008).

Plano de Acido para Educacio das Relacdes Etnico Raciais (ERER)

Os principais projetos que contemplam a tematica sao: “MEUS ANCESTRAIS
— FAMILIA E PROOTECAQ” projeto em que acolhera as histérias das familias, dos
ancestrais, das memorias vividas pelas familias; “CULTURA CAICARA”, seguida
pela FESTA-FEIRA CAICARA, experimentando a cultura indigena e africana, na
formacédo do Municipio de Paranagua. “Meu Meio ambiente” — buscando as formas
sustentaveis utilizadas pelos indigenas e na preservacdo do meio ambiente.
“Brincadeiras, como era ser crian¢ga?”’ — através de vivéncias trazer para 0s tempos

atuais os tipos de brincadeiras experimentadas pelos ancestrais.

GMEIROSY MATTAR DA MAIR
|

Acdes / projetos Envolvidos Quando?

MEUS ANCESTRAIS - | Funcionérios, familias, | Abril/Maio
FAMILIA E PROTECAO | comunidade, CRAS e
Assisténcia Social.

CULTURA CAICARA Funcionarios, familias, | Junho/Julho

comunidade

MEU MEIO AMBIENTE Funcionarios, familias, | Agosto / Setembro
comunidade, SEMA.

Brincadeiras, como era | Funcionérios, familias, | Outubro / Novembro

ser crianca comunidade.

Ac¢oes de monitoramento para busca ativa das criangas e/ou estudantes
infrequentes

Os educadores alimentam o Livro de Registro de Classe On-line (LRCO)
diariamente, para que possa ser feito um monitoramento da frequéncia de maneira
eficiente. Sendo realizada a busca ativa quando a crianca obtiver 15 dias
consecutivos e 30 dias alternados de faltas sem justificativas. Sendo dever das

familias manterem contato com o CMEI quando a crianga necessita ausentar-se,
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comprovando documentalmente a necessidade (atestados, declaragfes, certidoes,

etc).

Instrumentos de registro de prevencdo ao abandono escolar e evasao
escolar
Caso a familia ndo justifigue as auséncias, serdo registrados os contatos
realizados e convocacdo para reunido com a equipe gestora. Sendo o0s
procedimentos registrados no Sistema Educacional da Rede de Protecdo (SERP).
Mesmo apos as orientacBes ou ndo retorno da crianca ao CMEI a situacao

sera enviada ao Conselho Tutelar para providencias.

IX A GESTAO ESCOLAR EXPRESSA ATRAVES DE PRINCIPIOS
DEMOCRATICOS E DE FORMA COLEGIADA, EFETIVANDO A
PARTICIPACAO DO CONSELHO ESCOLAR

O Centro Municipal de Educacao Infantil “Rosy Mattar da Maia” investe numa
gestao que prioriza a busca constante do envolvimento de todos 0os segmentos, para
gue possam contribuir e responsabilizar-se pela constru¢do da sociedade.

Todos os envolvidos numa gestdo democrética, pais e familiares, Conselho
Escolar, APMF e Funcionarios, preocupam-se em cultivar um clima de cordialidade,
cooperacao e profissionalismo entre os membros da equipe do Centro Municipal de
Educacéo Infantil, as familias e a comunidade, através de reunifes para discutir
todos os assuntos, descobrir os problemas e juntos soluciona-los. O objetivo desta
forma de organizacdo é a construcdo de uma pratica que leve a autonomia, com a
participacdo de todos.

Os pais e servidores tem um canal aberto direto com a gestédo escolar para
comunicar-se e esclarecer dulvidas. Sado realizadas reunifes para que as
experiéncias sejam trocadas, tanto no conselho de classe, como nas reunides com
as familias. Além de enquetes para verificar junto a comunidade escolar a melhor

tomada de decisao.
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Eixo de gestdo de resolugdo de conflitos, dos recursos humanos, fisicos,
materiais e financeiros.

A escuta e a comunicacéao eficiente sdo parte de uma gestao de resolucao de
conflitos. Para tal a equipe da instituicdo precisa estabelecer meios para tal
comunicacdo. Utilizando livro de comunicados, reunides coletivas e individuais,
ouvindo todos as versbOes para o encaminhamento adequado para cada situacao.
Tudo com registros em documentos proprios.

Utiliza-se pesquisas e enquetes para que os funcionarios escolham, pela

maioria, 0 que melhor se adequa a realidade.

Articulacao entre diretora, pedagoga, e demais profissionais.

A diretora deve assegurar e viabilizar os objetivos educacionais definidos no
Projeto Politico Pedagogico. Incentivando, motivando, inspirando, a equipe de
trabalho e a comunidade escolar.

A pedagoga € a responsavel pela efetivacdo das diretrizes curriculares,
definidas no Projeto Politico Pedagogico e no Regimento Escolar, de acordo com a
politica educacional vigente e as orientacdes da Semedi.

Os espacos de discussdo serdo organizados em reunides, atendimentos,
sempre que necessario, tendo os registros em documentos proprios. E importante
enfatizar que o funcionamento da instituicdo se da perante a unido e realizacao de
todas as funcdes, sendo parte de uma equipe que tem como objetivo principal o
desenvolvimento infantil.

A diretora organiza todos os processos, articulando com a sua equipe a
tomada de decisdes. Ja a coordenadora faz sua articulacgdo com o
planejamento, Curriculo Municipal da Educacdo Infantil, a avaliacdo da

aprendizagem e formag&o em servico.

Registros oficiais de ocorréncias pedagogicas e interpessoais no ambiente
educacional.

A instituicdo deverd manter o registro das ocorréncias em Atas especificas,
separando situacfes de atendimento as familias e das ocorréncias interpessoais

entre os funcionarios e comunidade.
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Sendo utilizado o LIVRO ATA em reuniées com os funcionarios em caso de
ocorréncias interpessoais. E, para atendimentos e reunides com as familias, devem
ser registrados na “FICHA DE ATENDIMENTO?”, especificando os dados da crianca,
da familia, e medidas cabiveis. Com isto as fichas devem ser arquivadas na pasta
individual da crianca, para que tenha uma organizacdo de todos os atendimentos
realizados. Auxiliando no monitoramento e evolucdo das situacdes acordadas com

as familias.

Articulacao entre a Unidade Educacional e a Mantenedora.
A SEMEDI (Secretaria Municipal da Educacédo e Ensino Integral) orienta

através de normativas, decretos, convocacdes e reunides regulares de gestores e
pedagogos. Além da realizacdo das visitas feitas pelas supervisoras da

mantenedora.

Articulacao entre os profissionais da educacao e criancas e/ou estudantes
Para conquistar uma relagdo positiva com a crianca, é necesséario conhecer

seu meio, sua familia, sua comunidade. Estabelecendo um didlogo com a familia,
inserindo-as na rotina escolar, bem como incentivando a participagdo nos momentos
de reunibes, entregas de portifdlios, pareceres descritivos, encontros e festividades
no CMEI.

Conhecer a crianca e criar espacos onde elas possam ser elas mesmas,
incentivando o protagonismo infantil, oportunizando o crescimento a partir de seus

conhecimentos prévios, ajudam no desenvolvimento de novas experiéncias.

Plano de conscientizagdo e prevengdo a qualquer tipo de violéncia a
crianga e ao adolescente, ao bullying e cyberbullying.

A lei 41.811/2024, institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente
contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares, prevé a Politica
Nacional de Prevencdo e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual da Crianca e do
Adolescente e altera o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdodigo
Penal), e as Leis n° 8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), e
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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O CMEI Rosy Mattar da Maia esta situado em uma regido de periferia, em
gue o indice de violéncia, de um modo geral, é grande. Sendo a prevencdo a
violéncia contra a crianga, um tema a ser trabalhado durante todos os momentos.

Nas reunides de pais, geral, sdo esclarecidos os tipos de violéncia e que tanto
as familias quanto ao CMEI devem estar atentos aos sinais de alerta emitidos pela
crianca. Tais como mudanca de comportamento repentina, agressividade infantil,
timidez extrema, sexualizacdo da crianca, marcas pelo corpo, cuidados de higiene e
da saude precérios, etc.

As parcerias entre o Cras da Vila Garcia e a Secretaria de Assisténcia Social,
estabelecem um trabalho em rede, onde todos conseguem acompanhar o
desempenho das medidas de protecdo as criancas atendidas, vitimas ou suspeitas
de sofrerem algum tipo de violéncia.

O Cras da Vila Garcia promove uma vez por més encontros com as
instituicbes de ensino da regido, sobre a REDE DE PROTECAO, levando 0s casos
serem discutidos, com medidas de acompanhamento e intervencdes.

As familias, sdo orientadas a buscarem ajuda do Cras, tanto para suporte
social, quanto a busca de orientacdes para protecdo da crianca.

Sédo organizados pelo Cras e pela Secretaria de Assisténcia Social eventos
gue possibilitam o didlogo, onde os principais integrantes da Rede de Protecao
participam com suas fungbes. No dia 17/05/2024 , no auditério da Isulpar, foi
realizado o Seminario do Combate ao Abuso e Violéncia contra as criancas e
Adolescentes. Momento rico de informacgfes para promover a protecao das criangas,
sendo diversas entidades participantes.

No Cras da Vila Garcia o Delegado do NUCRIA participou de um encontro
com as familias atendidas na regido, sendo o CMEI ROSY MATTAR integrante
nesta conversa.

Apesar da pouca idade, € desde cedo que é ensinado 0 respeito a
diversidade, e o combate a violéncia escolar. Promovendo uma rotina de respeito,
amor, cuidado, carinho e garantindo o direito a seguranca das criancas.

Os casos de intimidacdo, por parte da comunidade escolar, ou entre as
criancas devem ser registrados em Ficha de Atendimento, e encaminhadas para os

orgaos competentes, Conselho Tutelar e/ou NUCRIA.
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Casos de ameaca emitente também podera ser acionada a Patrulha Escolar

da Guarda Municipal de Paranagua, pelo numero 153.
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PLANO DE ACAO DO GESTOR
Plano de Acéo da Diretora do Cmei:
Prioridades Acdes Periodo Recursos Responséave
I
Conseguir Elaborar projetos de Anual Oficios, Diretor
parcerias com a mutuo acordo entre projetos.
sociedade empresa e escola.
externa.
Conscientizar os | Acompanhar/Direciona | Anual Videos, textos, Equipe
educadores de r os docentes nas reunides, Gestora.
suas reunioes para o seu dinamicas e
responsabilidade papel, além de outros.
s dentro da exibicdo de videos
instituicao. motivacionais e leitura
de texto.
Aplicar avaliacéo Por meio de uma Semestra Avaliacao, Equipe
periddica sobre a | avaliagdo o docente I reunides, livros. Gestora
percepcéao do podera ver o seu
servidor sobre 0 trabalho, e se seu
trabalho desempenho é
executado, de satisfatorio.
modo a auxiliar
na produtividade.
Tornar publico as | Por meio de exibicdo Mensal Pagina oficial Diretora
acOes ocorridas grupos dos pais de do Facebook,
na instituicao. What's App e What's App e
Facebook (pagina Murais da
oficial da instituicéo). instituicao.
Mobilizar os Reunir os sujeitos a Anual | Reuniéo, leitura Diretora
segmentos para a fazer parte do de texto.
concretizacdo do | Conselho em reunido
Conselho especifica.
Escolar.
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6 | Realizar reunibes | Estabelecer contato, | Trimestral| Espaco fisico, Direcao,
com todos os discutir regras, direitos recursos equipe
segmentos da e deveres. humanos, pedagogica,
Comunidade informativos. educadoras,

Escolar. servidores e
membros do

conselho

escolar.

7 Criar um Reunir os membros de | Semestra | Espaco fisico, Direcao e
calendario de diversos setores, I recursos equipe

reunides. como; educadores, humanos, pedagdgica.
equipe pedagogica, informativos,
comunidade, videos, e
conselhos, e outros. outros.
8 | Participacdo em | Participar eficazmente Anual A ser definido Direcéo,
projetos da dos projetos conforme equipe
SEMEDI. elaborados pela disponibilidade. | pedagogica,
secretaria. educadores,
servidores.

9 Oportunizar a Cooperar com a Anual Disponibilizaca SEMEDI,
capacitacdo de | SEMEDI na elaboracao o de recursos Direcao,
educadores e de cursos, humanos. equipe
funcionarios. disponibilizando pedagogica,

educadores para se educadores,
capacitarem. servidores.

10| Elaboragéo de Elaborar um projeto Anual Espaco fisico, Equipe
projeto sécio- gue vise a recursos pedagogica,
ambientais. conscientizagéo sobre humanos, educadores e
a responsabilidade do informativos, comunidade

individuo com o meio videos, e escolar.

ambiente. outros.
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11| Apresentacao de Apresentacéo dos semestral | Espaco fisico, Equipe
atividades dos alunos para pais, recursos pedagogica,
alunos. sociedade, autoridades humanos, professores,
e outros. informativos, educandos.
videos, e
outros.
12 Verificacao das Atualizar os dados Sempre que Manual Equipe
Fichas Individuais cadastrais necessario Gestora
dos Alunos Computador
13| Atendimento ao Orientar os Diério Verbal Equipe
Publico pais/responsaveis a Gestora
respeito de vagas e
davidas em geral.
14 | Tornar publico as Repassar ao Corpo Sempre que | Mural, Ata, | Diretora
informacdes Docente e Equipe necessario Grupo do
recebidas pela Pedagdgica What's App.
SEMEDI
15 Ponto Elaboracéo da Ficha de Mensal Computador | Diretora
frequéncia dos
estagiarios, biometria
dos servidores e
encaminhar ao Orgao
Competente
16 Controle de Execucéo de Planilha, Quinzenal Computador | Gestora
Géneros referente ao que foi
gasto na merenda
escolar
17 Conselho de Elaboracgéo de Ata, Trimestral Manual Equipe
Classe referente ao que foi dito Gestora
e proposto no Conselho Computador
18 | Livro de Registro Cadastrar os Sempre que | Computador | Equipe
de Classe Online | professores nas turmas. | necessario. Gestora
(LRCO) Lancar os atestados
dos alunos;
19 | Correspondéncia | Classificar, protocolar e | Diariamente Manual Gestora
arquivar os documentos
oficiais e as
correspondéncias
expedidas e recebidas
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20 Auxilio Brasil Levantamento das Bimestral Manual Equipe
faltas dos alunos que Gestora
recebem bolsa familia,
calcular, registra, apos
enviar ao setor
competente

PLANO DE ACAO DO PEDAGOGO

Plano de agao - Ano Letivo de 2024 — PEDAGOGA
CMEI ROSY MATTAR DA MAIA
PRIORIDADE AC;()ES PERIODO RECURSOS |RESPONSAVEL
Operacionalizar Organizar planilhas
de modo correto e para o Coordenador,
eficaz o horario acompanhamento Semanal computador e PEDAGOGA
de hora atividade | diario das atividades a espaco fisico.
das educadoras serem executadas.
Orientar pais e alunos
Atendimento aos reé?\;leEr:tebs as regras do Didri computador e EQUIPE
pais e alunos. direi , DM COMO 0S 1aro espaco fisico GESTORA
ireitos e deveres das
familias.
Convocar e entrevistar
as familias dos alunos
Entrevista com a gue necessitam de
familia para encaminhamento para
encaminhamento | avaliacdo no CMAE, Trimestral Computadqf, PEDAGOGA
do aluno para bem como recolher sala de reuniéo.
triagem e/ou toda documentacao
CMAE. necessaria da familia,
agilizando o processo
de encaminhamento.
Atendimento aos Encaminhar ao Computador,
alunos com .
suspeita de Con,s_elho Tutelar telefone, fichas
. ~ relatorios caso haja Semanal de PEDAGOGA
Violag&o dos L ~ .
direitos da suspeita a wola_c;ao d.os encamlnhar,n_ento
. _ direitos da crianga; e espagco fisico.
crianga,;
Reunir-se com a
equipe docente a fim
de junto verificar o
desenvolvimento das EQUIPE
Cog?ae;r;ce)) de criancas, elgborando Trimestralmente Sggrggl:zi?;’o GESTORAE
estratégias de " | EDUCADORAS
intervencao para
estimulacdo. Analise
de avancos.
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Atualizacéo e
elaboragao dos
documentos escolares,

Coordenador,

.PPP € _do PPP e Regimento anual computador e PEDAGOGA
Regimento interno | Interno, promovendo .
L espaco fisico
debates, questionérios
e reunides para
construcao coletiva.
Solicitar e auxiliar os
Relatérios e educadores a Computador,
; elaboracao de . papeis, laudos, | PEDAGOGA E
encaminhamentos - Trimestralmente. | . ~
relatorios para informacfes do | EDUCADORAS.
para o CMAE :
encaminhamento aos aluno.
profissionais do CMAE.
Verificar os
Acompanhamento Iangamentog dos Coordenador,
do Livro de educafjor_es, t"f"s. como Computador com
) frequéncia, cédigos e | Semanalmente PEDAGOGA
Registro de DG acesso a
: experiéncias de i
Classe Online. : internet.
aprendizagem, parecer
descritivo faltas.
Vistar os
planejamentos dos
Planejamento ed_u.cadores, Mensal Computgdor e PEDAGOGA
Mensal Online verificando os acesso a internet
conteudos, atividades e
aulas programadas.
Coordenador,
Fechamento do Vistar os Registros de Computador com
Registro de g Trimestral P PEDAGOGA
: Classe. acesso a
Classe Online. i
internet.
S Acompanhar/Direcionar
Conscientizar os
educadores de 0s _o~locentes nas Videos, textos
reunides para o seu ' ’
suas i’ o reunides, .
. papel, além de exibicdo Anual A Equipe Gestora.
responsabilidades . dindmicas, e
de videos
dentro da L . outros.
instituic3o motivacionais e leitura
Gao. de texto.
Aplicar avaliacéao
periodica sobre a Por meio de uma
percepcéao do avaliacdo o docente
servidor sobre o podera ver o seu . Avaliacéao, .
Trimestral i Equipe Gestora
trabalho trabalho, e se seu reunides, livros.
executado, de desempenho é
modo a auxiliar na satisfatorio.
produtividade.
Mobilizar os Reunir os sujeitos a e
n . Direcao e
segmentos para a fazer parte do Reuniao, leitura .
L o~ Anual equipe
concretizagdo do | Conselho em reuniao de texto. R
pedagogica.
Conselho Escolar.

especifica.
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Direcéo, equipe

Realizar reunides Espaco fisico, pedagodgica,
com todos os Estabelecer contato, recursos professores,
segmentos da | discutir regras, direitos Semestral. humanos, servidores e
Comunidade e deveres. informativos, membros do

Escolar. videos, e outros. conselho
escolar.

Reunir os membros de

. Espaco
: diversos setores, _ L.
Criar um ) fisico,recurso Direcao e
L como; educadores, .
calendario de . L Anual humanos, equipe
o~ equipe pedagogica, . : X
reunides. informativos, pedagogica.

comunidade,

videos, e outros.
conselhos, e outros.

Cooperar com a

Oportunizar a | SEMEDI na elaboracéao : Qe , SENMEDI'.
o Disponibilizacéo | Diregéo, equipe
capacitacdo de de cursos, L
. L Anual de recursos pedagogica,
professores e disponibilizando
S humanos. educadores,
funcionarios. professores para se .
. servidores.
capacitarem.
Elaborar um projeto .
. Espaco fisico, .
~ gue vise a Equipe
Elaboracéo de N recurso R
: . conscientizag&o sobre pedagdgica,
projeto socio- z Anual humanos,
. ; a responsabilidade do : : professores,
ambientais. ey : informativos,
individuo com o meio educandos.

videos, e outros.

ambiente.

Plano de Ag¢do da equipe de Apoio Operacional

Acdes Periodo

RASTELAR O QUINTAL DIARIAMENTE
RASTELAR O PARQUE DE AREIA DIARIAMENTE
LIMPEZA PATIO EXTERNO DIARIAMENTE

CONTROLE E MANUTENGAO DO | DIARIAMENTE
DEPOSITO DE LIMPEZA

LIMPEZA SECRETARIA / | DIARIAMENTE
ALMOXARIFADO

LIMPEZA SALA INF 1A DIARIAMENTE
LIMPEZA SALA INF 1B DIARIAMENTE
LIMPEZA SALA INF 2 DIARIAMENTE
LIMPEZA SALA INF 3 DIARIAMENTE

LIMPEZA SALA INF 4 VERMELHA DIARIAMENTE
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LIMPEZA SALA INF 4 AMARELA DIARIAMENTE
LIMPEZA BANHEIRO PNE DIARIAMENTE
LIMPEZA BANHEIRO DIARIAMENTE

FUNCIONARIOS

LIMPEZA BANHEIRO CRIANCAS DIARIAMENTE

FEMININO

LIMPEZA BANHEIRO CRIANCAS DIARIAMENTE
MASCULINO

LIMPEZA REFEITORIO DIARIAMENTE
LIMPEZA SALA DOS DIARIAMENTE
PROFESSORES

LIMPEZA SALA DO CAFE DIARIAMENTE
LIMPEZA CORREDORES DIARIAMENTE

LIMPEZA E ORGANIZACAO GRADE | DIARIAMENTE
DO GAS

CUIDADOS E LIMPEZA CALCADA DIARIAMENTE
EXTERNA DO CMEI

PATIO INTERNO (ABRIR GRADE, | DIARIAMENTE
ORGANIZAR E LIMPAR OS
BRINQUEDOS, DESCARTAR OS
QUEBRADOS)

AUXILIO NO CORREDOR NAS DIARIAMENTE
ENTRADAS DAS CRIANCAS

AUXILIO NO CORREDOR NA SAIDA | DIARIAMENTE
DAS CRIANCAS

LIMPEZA DO FORRO Mensal

LIMPEZA DE JANELAS E VIDROS semanalmente
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trabalho pedagadgico.

Prioridades Acdes Periodo
Realizar reunides com todos Estabelecer contato, discutir Trimestral
0S segmentos da regras, direitos, deveres e
Comunidade Escolar. sugestoes.
Acompanhar e avaliar o Garantir o cumprimento das Semestral

propostas pedagogicas contidas
no PPP.

Em conjunto com a APMF
viabilizar espacos educativos
adequados para as criancas.

Verificar a compra dos
materiais, mao de obra,
equipamentos.

1° semestre

Compras de itens para os Verificar as necessidades de Trimestral
territérios de aprendizagem itens para composicao de
territérios de aprendizagem
Participar da constru¢do do | Acompanhar o desenvolvimento Trimestral
Projeto Politico Pedagadgico. do PPP.
Plano de Acdo da APMF Avaliar o plano de acéo da Semestral
APMF
Arrecadacéo e destino de Reunir-se com a APMF para Trimestral
recursos definir os destinos dos recursos,
mediante plano de aplicacéo
Fiscalizar e participar de Prestar contas, e verificar o Sempre que
projetos e eventos. financeiro dos caixas em necessario

eventos e a destinacao dos
recursos.

X A ARTICULACAO DA EDUCACAO INFANTIL COM O ENSINO
FUNDAMENTAL, GARANTINDO A ESPECIFICIDADE DO
ATENDIMENTO DAS CRIANCAS DE ZERO A CINCO ANOS DE

IDADE

No que diz respeito a especificidade da transicéo para o Ensino Fundamental,

a Resolucdo CNE/CEB n°05/09, definem no seu art. 11° que: “...

a Proposta

Pedagdgica deve prever formas para garantir a continuidade no processo de

aprendizagem e desenvolvimento das criancas, respeitando as especificidades
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etarias, sem antecipacdo de conteudos que serdo trabalhados no Ensino
Fundamental.”

O Centro Municipal de Educacao Infantii “Rosy Mattar da Maia” esta
localizado proximo a Escola Municipal “Francisca Pessoa Mendes” e planeja visita
anual para as criangas do INFANTIL 4, juntamente com suas familias e as
educadoras, com 0 objetivo de conhecerem o espaco da escola. Esta visitacdo é
programada entre as instituicbes, para que a direcdo e as professoras recebam as
criancas. La eles fazem um tour com suas familias, a diretora conversa com as
familias, tirando as principais davidas. Apds as criangas vao conhecer a horta e 0
jardim sensorial da instituicdo. Finalizando com uma brincadeira no parque.

As escolas recebem o Parecer Descritivo anual podendo ser enviado a
Instituicdo de Ensino Fundamental em que a criancga for matriculada. Desde 2019 as
familias também recebem os Portfélios, que evidenciam plenamente o progresso e

desenvolvimento ao longo do ano de cada crianca.

Transi¢ao da Educacgdo Infantil para o Ensino Fundamental

O CMEI Rosy Mattar da Maia promove momentos de visitacdo nas
escolas do bairro, com a participacdo das criancas e familias do INFANITL 4, o
objetivo € promover uma integracdo entre as instituicdes, acolhendo as familias
neste processo. Promover momentos de visitas dos estudantes nas futuras
instituicdbes mais proximas, para que conhecam o novo ambiente, assim como 0s

docentes, a organizacao e o funcionamento da nova instituicdo de ensino.

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 02/2023 — SEMEDI. Art. 12 As
instituicbes da Rede Municipal de Ensino de Paranagud a
delinear estratégias a continuidade da trajetoria da
Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental | e desta, para
o Ensino Fundamental Il, necessdrias para facilitar o
percurso escolar da crianca/estudante, por meio de
atividades pedagdgicas e orientagées da Secretaria
Municipal da Educagéo e Ensino Integral — SEMEDI, para
sua execugdo. Art. 2° Cabe aos profissionais da Rede
Municipal de Ensino de Paranagud, assegurar prdticas,
vivéncias e experiéncias significativas durante o ano letivo,
contribuindo assim para a formagdGo integral da
crianca/estudante, em toda as etapas de ensino ofertadas,
mantendo a reflexdo acerca da agdo pedagdgica,
ressignificando e auxiliando no processo de transigdo.
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Além dos momentos de visitacdo, € de suma importancia manter as
instituicbes manterem o vinculo, comunicando-se sempre gue necessario para
auxiliar no processo de adaptacdo das criancas. Os pareceres descritivos, bem
como os portifélios e registros fotograficos sdo disponibilizados as instituicdes e
familias para auxiliar no processo de acolhimento, além de serem documentos
pedagdgicos avaliativos do processo do desenvolvimento das criancas.

Criancas que necessitam de atendimento especializado, e que aguardam a
avaliacado Multiprofissional no CMAE, serao sinalizados para a instituicao futura para
a continuidade do acompanhamento junto ao CMAE. Fornecendo cépias dos

relatorios se necessario.

XI A ORGANIZACAO DE TODOS 0S GRUPOS DE CRIANCAS,
INDICANDO CADA UM DELES A FAIXA ETARIA DAS CRIANCAS,
O NUMERO DE CRIANCAS E PROFESSORES

Atualmente o Cmei esta com o numero de profissionais limite pelo que
estabelece a deliberacdo do COMED/Pgua 01/15:

Art. 20. Para a organizacdo de grupos de criancas
indica-se a seguinte relacdo adulto/crianca: | — crianca
de 04 meses a 01 ano de idade - 01 profissional até 05
criancas; Il — criangca de dois anos de idade — 01
profissional até 07 criangas; Ill — crianga de 03 anos
completos — 01 profissional até 12 criangas; IV — crianga
de quatro e cinco anos completos - 01 profissional até 20

GMEIROSY MATTAR DA MAIR
|

criangas.
TURMA PERIODO N° CRIANCAS N° PROFESSOR
Infantil 1A INTEGRAL 9 02
Infantil 1B INTEGRAL 10 02
Infantil 2A MANHA 14 02
Infantil 2B TARDE 14 02
Infantil 3A MANHA 18 02
Infantil 3B TARDE 18 02
Infantil 4A MANHA 18 01
Infantil 4B MANHA 18 01
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Infantil 4C TARDE 18 01
Infantil 4D TARDE 18 01

Ao fim do ano letivo de 2023, foi realizada uma pesquisa com as educadoras

referentes ao interesse para as turmas no ano letivo de 2024. Porém € necessario
avaliar o perfil profissional, além do interesse, tendo em vista o0 bom atendimento as
turmas. Sendo assim, além do interesse considerou-se importante averiguar como
as educadoras realizam suas praticas.

abkrwbdhPE

o

© o N

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Segue a baixo o questionario realizado:

Nome completo:

DATA DE NASCIMETNO

CPF. (para cadastro no LRCO)

Matricula:

Quanto a hora ATIVIDADE, como se da o direcionamento? Como

organiza esse tempo?

Das experiéncias que presenciou no campo da educacéao, qual delas

considera mais significativa no seu trabalho?

Héa algo OU projeto que deseja realizar no CMEI em 20247

Em relacdo a este CMEI, o que considera positivo? E negativo?

Quanto as necessidades de mudanca, ou transformagao nos processos

que envolvem o CMEI e os discentes, o que vocé proporia?

Na sua experiéncia como docente, como vocé lida com turmas com
diversos niveis de aprendizagem? Qual seria sua proposta de
trabalho?

Como vocé compreende e lida com alunos que apresentam distlrbios
de aprendizagem sendo ele laudado ou em investigagcao?

Enguanto profissional da educacéo, para vocé, qual a importancia da

Adaptacao Curricular para os alunos com suspeita ou comprovacéao de

disturbios de aprendizagem?

Em sua opinido, quais atividades que devem ser desempenhadas pelo

Agende de Apoio?

Nas atividades burocraticas, qual a importancia e o seu

comprometimento em manter o LRCO atualizado?

Quais etapas devem ser cumpridas para o possivel encaminhamento de

aluno com suspeita de dificuldades/disturbio de aprendizagem?

Vocé considera que respeita as diversidades encontradas em sala de

aula?

Vocé considera importante planejar suas aulas e avaliacdes? Por que?

Vocé tem um plano de avaliagdo? Explique.

12 OPCAO: INFANTIL 1/ INFANTIL 2 / INFANTIL 3/ INFANTIL 4 /

AUXILIAR

22 OPCAO: INFANTIL 1/ INFANTIL 2 / INFANTIL 3/ INFANTIL 4 /

AUXILIAR
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21.32 OPCAO: INFANTIL 1/ INFANTIL 2/ INFANTIL 3/ INFANTIL 4 /
AUXILIAR
22. Observacoes:
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XII AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA
CRIANCA

Segundo Moro e Souza (2016) ao observar diariamente a crianga, 0S
professores conseguem conhecer seu desenvolvimento, historicizando suas
conquistas e seus avancos em termos de aprendizagens, ampliacdo de
conhecimentos e desenvolvimento. E importante sempre registrar tudo que foi
observado, pois o registro materializa as observagdes feitas e legitima a tomada de
decisdo acerca das mudancas necessarias ou da manutencdo das praticas
educativas que estao sendo realizadas.

De acordo com o artigo 10, inciso I, das DCNEI, “a observagao critica e
criativa das atividades, das brincadeiras e interacbes das criangas no cotidiano” é
fundamental nesse processo. Observacdo € um processo chave na experiéncia
educativa, precisando estar aliada a outra acdo-chave, que € o registro. Ao registrar
suas leituras daquela realidade, vocé estara usando parte de seu tempo para refletir
sobre como a crianga revela os seus saberes.

Séo varias e diversas as formas de registro indicadas no inciso Il, do artigo
10, das DCNEI, como relatédrios, fotografias, desenhos, albuns, entre outros. Os
registros sdo tidos como formas de documentar todo o processo, sendo, por isso,
constitutivo da acdo educativa.

O fundamental em quaisquer formas de registro sobre as criancas
individualmente é que estas permitam captar a singularidade de cada crianca, como
ela vivencia as experiéncias que sao oferecidas, que situacbes ou aspectos

inusitados acontecem.

RESOLUCAO CNE/CEB N°05/09

Art. 10. As instituicbes de Educacédo Infantii devem criar
procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagogico
e para avaliagdo do desenvolvimento das criangcas, sem
objetivo de selecdo, promocéao ou classificagdo, garantindo:

| - a observagdo critica e criativa das atividades, das
brincadeiras e interacdes das criancas no cotidiano;

Il - utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e
criancas (relatorios, fotografias, desenhos, albuns etc.);

lIl - a continuidade dos processos de aprendizagens por meio
da criacdo de estratégias adequadas aos diferentes momentos
de transicéo vividos pela crianca (transicdo casa/instituicao de
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Educacao Infantil, transigdes no interior da instituicdo, transicao
creche/pré-escola e transicao pré-escola/Ensino Fundamental);
IV - documentacgdo especifica que permita as familias conhecer
o trabalho da instituicdo junto as criancas e 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga na Educacéo
Infantil;

V - a néo retencgao das criangas na Educacao Infantil.

As familias poderdo acompanhar o desenvolvimento das criancas da
educacdo infantil através dos relatérios e pareceres descritivos elaborados
trimestralmente, além de reunides individuais. Ao término do ano letivo, além dos
relatérios os responsaveis poderdo apreciar o portfélio de atividades, com os
processos de evolucao da crianca.

E necessario que pareceres ou relatorios também sejam claros em relagéo a
quem ele pretende “informar’: os pais, a instituicdo, a propria crianca. E necessario
considerar que o texto deve se fazer entender. Os pais ou responsaveis pelas
criancas, interlocutores importantes, nem sempre tém familiaridade com os termos
da area da Educac&o que usamos. E muito importante lembrar disso para adequar a
linguagem a ser utilizada nos registros escritos.

Portanto, a avaliacdo acompanha o processo educativo, pode ocorrer a todo
momento e em todas as situacdes; tem um carater processual e nao classificatério.
Cada crianca deve ter o seu proprio portfélio e o educador antecipadamente, definir
guais serdo as experiéncias que irdo compor o portfélio. Segue as indicacbes para
elaboracgéao:

A instituicdo estabelece uma politica para o portfolio; Coletar amostras de
experiéncias;

Tirar fotografias; Fazer entrevistas;

Efetuar registros sistematicos; Realizar registros de casos; Preparar relatorios
narrativos;

Usar portfélios em situacdes de transicao.

A avaliacdo das criancas na Educacédo Infantii ndo deve se vincular ao
curriculo do primeiro ano do Ensino Fundamental. Infelizmente, isso ja tem
acontecido, assim como vem determinando os conteudos a serem trabalhados com

as criangas na Educacéao Infantil.
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XIII AVALIACAO INSTITUCIONAL ANUAL E REELABORACAO
COLETIVA DA PROPOSTA PEDAGOGICA

O CMEI “Rosy Mattar da Maia” procura explicitar a forma de gestao
institucional em sua Proposta pedagogica definindo e redefinindo o planejamento
geral de forma articulada com o regimento interno, prevendo também maneiras de
avaliar o desenvolvimento no cotidiano institucional, que envolve o desempenho dos
profissionais, a participacdo dos pais e a prépria forma como esta sendo gerida
administrativa e pedagogicamente.

Anualmente fazemos pesquisas de opinido com os funcionarios e também
com os Pais. Através da pesquisa para as elaboracdes do proprio PPP. As
devolutivas trazem um posicionamento de reflexdo e de redefinicdo de posturas.
Estamos em constantes mudangas, visto que as necessidades nunca sdo as
mesmas. As decisdes acontecem de maneira coletiva, por contarmos com um
espaco encorajador para se manifestar, para que nunca ocorra distanciamento entre
as necessidades e o trabalho desenvolvido.

Para a divisdo de turmas para o ano sequente é realizada uma pesquisa, em
dezembro, com as educadoras, dando a oportunidade de expressarem suas
habilidades e demonstrarem seus interesses de trabalho para o ano seguinte. Além

de sugerirem ideias de projetos e sugestdes de melhorias.

XIVA FORMAC[\O CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
INSTITUICAO

A formagé&o continuada dos profissionais de educagéo, também chamada de
atualizacao e aperfeicoamento, nao tem fim, sendo um processo continuo na vida do
Educador, incentivando a apropriagcdo dos saberes rumo a autonomia, levando-o a
uma préatica critico — reflexiva, abrangendo a vida cotidiana da escola e os saberes

derivados da experiéncia do docente.

Formacgao Continuada na institui¢do conforme a Instrucao da Hora
Atividade n®01/2018
No link: https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/NO1HORAATIVIDADE.pdf
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Ao pensarmos sobre a importancia das Formacdes, procuramos propor
situacbes que possibilitem a troca de saberes entre os educadores através de
projetos articulados da reflexdo conjunta, bem como a trocas de experiéncias entre
as Educadoras deste CMEI juntamente com as de outros CMEIs.

Ressaltamos as formagOes realizadas dentro do CMEI, nas Reunides,
Conselhos de Classe e momentos na Hora Atividade, preparadas pela Equipe
Gestora e sempre de acordo com as necessidades internas. As funcionarias do
CMEI tém a total liberdade para indicar temas a serem trabalhados e sao

incentivadas a contribuirem com esta tarefa.

PLANEJAMENTO DE FORMA(;@ES- 2024 | CARGA HORARIA
FORMACAO EM SERVICO
1° SEMESTRE

DATA HORAS VALIDADAS ASSUNTO

01/02(manhé) 04 horas Acolhimento das
servidoras, com
dindmicas e reflexdes
sobre o acolhimento das
familias.

01/02 (tarde) 04 horas Observagéao e Registro
na Educacéo Infantil.

02/02 (tarde) 02 horas Etapas do
Desenvolvimento Infantil

07/02 (tarde) 04 horas Evolucdo da Educacao
Infantil. Principais
tedricos do
desenvolvimento infantil.
Metodologia Montessori,
Reggio Emilia.

13/06 até 21/06 04 horas Educacéo Especial:
Acolhendo criancas com
TEA,

Formacgao continuada presencial ofertada pela mantenedora - SEMEDI
A mantenedora seguira, conforme o Calendério Escolar, realizando formacdes

de grandes grupos, previsto para 19/07/2024 para os educadores, diretores e

pedagogos.
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O Grande Grupo de Pedagogos dos CMEIS realiza encontros organizados
pela mantenedora como espaco de troca de ideias e formacdes entre 0s
profissionais.

Os educadores e equipe pedagdégica frequentam cursos de aperfeicoamento
ou de especializacdo profissional quando expressamente designados ou
convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo. Incluem-se nestas obrigacdes
guaisquer modalidades de reunides, para estudos e debates promovidos ou
reconhecidos pela SEMEDI, bem como o repasse de uma funcionaria para o resto
da Equipe.

Formacao continuada em espacos pedagdgicos externos a instituicao.
Em parceria com instituicdes afins séo realizados encontros e formagdes com

a Secretaria Municipal de Inclusdo (SEMI), com encontros previstos para a formacgao
de Agentes de apoio e Estagiarios.

Secretaria da Assisténcia Social — Forum da Rede de protecdo da crianca;
SER CRIANGCA (capacitagdo sobre a redugédo da violéncia contra a crianga na
primeira infancia.

SESC - Formacdo Continuada — Café Pedagodgico — Educacdo para

Educadores.
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Formacgao continuada em plataformas virtuais, institucionais e externas.

il 1|1 | i e

Juumﬂllm

'i unlm

Tl ”

s
j =

Seminario formativo da Céatedra Sérgio Henrique Ferreira da USP de Ribeirdo

.

Preto promovido pelo ADE Litoral Paranaense;

) e

Encontros do Projeto Avanca Litoral — ADE encontro de Coordenadores.
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XV A SELECAO E A ORGANIZACAO DOS CONTEUDOS,
CONHECIMENTOS E ATIVIDADES NO TRABALHO PEDAGOGICO
A BNCC trouxe os 5 campos de experiéncias mostrando que nao existe
disciplinas na Educac&o Infantil. E importante salientar que em uma Gnica vivéncia
gue a criangca €é exposta, ela pode estar desenvolvendo o0s objetivos de

aprendizagem de diversos campos de experiéncias.

BNCC - EDUCACAO INFANTIL

Tendo em vista o0s eixos estruturantes das praticas
pedagodgicas e as competéncias gerais da Educagcdo Basica
propostas pela BNCC, seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento asseguram, na Educacdo Infantil, as
condicbes para que as criancas aprendam em situacdes nas
guais possam desempenhar um papel ativo em ambientes que
as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a
resolvé-los, nas quais possam construir significados sobre si,
0s outros e o mundo social e natural. (BRASIL 2018, p. 37).

DIREITOS E DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM:

CONVIVER - "Conviver com as outras criancas e adultos, em pequenos e
grandes grupos, utilizando diferentes linguagem, ampliando o conhecimento de si e
do outro, o respeito em relagdo a cultura e as diferencas entre as pessoas."

BRINCAR - "Brincar de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criancas e adultos), de forma a ampliar e diversificar suas
possibilidades de acesso e producdes culturais. A participacéo e as transformacdes
introduzidas pelas criangas nas brincadeiras devem ser valorizadas, tendo em vista
0 estimulo ao desenvolvimento de seus conhecimentos, sua imaginacao,
criatividade, experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas,
sociais e relacionais."

PARTICIPAR - "Participar ativamente com adultos e outras criangas, tanto do
planejamento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto
da realizacéo das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras,
dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando
conhecimentos, decidindo e se posicionando."

EXPLORAR - "Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores,

palavras, emocdes, transformacdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos
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da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas
diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.”

EXPRESSAR - "Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emocgdes, sentimentos, duvidas, hipéteses, descobertas, opinides,
guestionamentos, por meio de diferentes linguagens."

CONHECER - "Conhecer-se e construir a identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas
diversas experiéncias de cuidados, interagbes, brincadeiras e linguagens

vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitério.”

Considerando que, na Educacao Infantil, as aprendizagens e o
desenvolvimento das criangas tém como eixos estruturantes as
interacbes e a brincadeira, assegurando-lhes os direitos de
conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-
se, a organizacao curricular da Educacao Infantil na BNCC esta
estruturada em cinco campos de experiéncias, no ambito dos
guais sao definidos o0s objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento. Os campos de experiéncias constituem um
arranjo curricular que acolhe as situacfes e as experiéncias
concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes,
entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do
patrimoénio cultural. (BRASIL 2018, p. 40).

Os principais eixos que deverédo estar presente durante todo o ano letivo, para
todas as faixas etarias sdo: NATUREZA, LITERATURA, 5 SENTIDOS, CULTURA
BRASILEIRA, ARTES. Sendo desenvolvido dentro dos projetos anuais com
interacdes entre adultos e criangas, além das brincadeiras;

Os projetos anuais serdo direcionados para o estimulo de descoberta e
curiosidade das criancas, devendo o educador ter sensibilidade em perceber o
interesse da turma, integrando as experiéncias possiveis.

O Infantil 1 terA os mesmos projetos, porém suas salas referéncias e o
espaco do solario serdo de uso exclusivo, tendo em mente que sdo bebés.

As turmas dos infantil 2, 3 e 4 terdo liberdade em participar dos territorios

externos junto com outras turmas, interagindo e buscando em si suas necessidades.
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MATRIZ CURRICULAR EDUCACAO INFANTIL

Disponivel em:
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%2
OINFANTIL.pdf
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FORMACAQ EM SERVICO - 1° semestre

Querernos saber das educadoras, qual formagio vooé sugers?

a8

formagbes realizadas dentro do CME]L nas Reunides, Conselhos de Clagse e
rofmenos na Hora Athvidade, preparadas pela Equipe Gestora devem sempre ser de
acordo corm as necessidades internas. As educadoras do CMEI tém a

total liberdade para indicar temas & serem wabalkados e &80 intenlivadas a
oontribuirem com esta tareda

caroline.cristinei@opeteducation.com.br Mudar de conta P
Ea Mo compartilhads

* |mdica urna pergunta abigatdria

MOME *

SUS resposta

Sinalize quais 0s temas de formagoes que voce gostaria de ter em sua hora u
atividade?

SUS resposta

Observacies:

Sus resposts
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SE IM"l e “ROSY MATTAR DA MAIA”

SECRETARIA MUNIIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

Creanto temipo de jogos e telas seus filhos wsam dianamente? *

() 30 minutos

() 1hera

() 2 horas

() 3horas

() atéa bateria acabar

() Meu filho rdio mexe em celulsr ou tablets

Quais suas sugesttes e ideias para melhorar o atendimento as criangas do CME! *
ROSY MATTAR DA MAIA?

SuE resposta

m . Pégina 1 de L krmpea r forrmuba rio

Munca envie cenhas pelio Formuldrios Googhe.

Esae formrasldirks foll criado em Edliora Spet. Denunclor abuss

Google Formularios
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SECRETARIA MUNIIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

|

ATUALIZAGCAO CADASTRAL 03/2024

0la familia!

Com a intengdo de mantermos os contatos atualizados, solicitamos que os senhores
preencham a baixo.

MESMO QUE NAD TENHA MUDADD SEU ENDEREGO OU TELEFONE, SOLICITAMOS QUE
TODOS PREEMCHAM.

OBRIGADAL!

Equipe Gestora Rosy Mattar Maia

caroline.cristine@opeteducation.com.br Mudar de conta &

3 Méo compartilhado

* Indica uma pergunta cbrigatdria

QUAL ATURMA DA CRIANCA? =

() INFANTIL 1A {INTEGRAL) - PROF CRISLAINE
() IMFANTIL 1B (INTEGRAL) - PROF MARIORY
() IMFANTIL Z& (MANHA) - PROF CIDA

(") IMFANTIL 2B (TARDE] - PROF LETICIA

(C) INFANTIL 3 (MANHA) - PROF VERA

() INFANTIL 36 (TARDE) - PROF CLALIDLA

() INFANTIL 44 (MANHA] - PROF FABIANE
(T} INFAMITL 4B (MANHA) - PROF MARCIA
(C) IMFANTIL 4C (TARDE) - PROF CARLA

D IMFANTIL 4D (TARDE] - PROF ALESSANDRA E MARCLA

NOME COMPLETO DA CRIANCA *

Sua resposta

NOME DO RESPONSAVEL *

Sua respasta

TELEFOME PRINCIPAL: *

Sua resposta
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SECRETARIA MUNIIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

20 CONTATD TELEFOMICO *

S FekpoEls

3" CONTATD TELEFOMICO *

Bum resposta

4" CONTATO TELEFONICD

Bum resposta

ENDERECO RESIDEMCIAL: =

S FekpoEls

ALERGIAS E RESTRIGOES ALIMENTARES: *

Bum resposia

DOEMGAS, COMORBIDADES E TRATAMENTOS: *

Bum resposta

OBSERVACOES IMPORTANTES:

Sus resspoEls f

What’s App:

; Chats H [
.
© INFANTIL x =
) INFANTIL 4A - o728
+/ Viocé: Bom dia senhores responsaveis, Solicito gu...
2
Infantil 4D prof.Alessandra o729
' Vocé: Bom dia senhores responsaveis, Solicito qu...
&
Infantil 48 prof. Marcia 07:29
L5 +55 41 8824-9402 saiu

&

2000PO P

INFANTIL 4C - o729
& Vocg: Bom dia senhores responsaveis, Solicita ... ¥

INFANTIL 3B - 0729
w/ Vocé: Bom dia senhores responsaveis, Solicito qu...

INFANTIL 2B - o729
Valentina Kaminski Inf 1A M3e Frandiele reagiu com G

INFANTIL 3A - o729
~ Angelo Schuraski reaciu com o 2: "Bom diz senh...

10
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“ROSY MATTAR DA MAIA”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL
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SEINAIE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

Plano de Formacgé&o continuada:

https://semedi.paranagua.pr.qgov.br/conteudo/administrativo/formularios-servidor

PREFEITURA DE PARANAGUA PREFEITURA DE PARANAGUA

] A
ROTEIRD PARA ELABORAGAD DA FORMAGED CONTINUADS EM FORMAGAD CONTINUADA EM S3ERVICO
SERVIGO

Mome do profiesional responsave| pela formagao: Nome da TGz

Perioda Reslzado:
Colaboradores: FOrmagao conduzida por.

N de Parth ten:
Introdugio:
Apresentar o problema e fomuls as justificativas dentificas, lécnicas & o Tema Tempo 08 Duragan
bensficios gue podem ser alkcancados com os resultados da formaglo
candnuada.
Objeflvos:

_ Matoooicgla Texioa Utiizados
Objedva Geral:
Aponta de forma ampla e direta o resultado que a instituico pretende realizar
m se peograma de formacda,
. idecs Apreseniados Dindmica Propostz

Objedvas Espacificas:
Indicam as agdes que se mealizardo para atingr o8 resuliados nas etapas de
trababio desenvolvida, ou Sejd, of passos que serdo percomidos para oe
chegar aos resultados prapasios
Fundamentagao Tedrca: Participantes

Malriculs Home A

O featn deve ser elaborado sobre uma visdo geral do prablemas com base am
autares consuliades dando sustentacdo ao rabalho, por isse & indispensdvel
registrar as forles consulladas no e

Metadologla:

.

Colabarar para a compreensdo e melhaia do processo ensno-aprendizagem
Deservaleer atividades que peasibiitem a integracds entre as dsciplinas por
dinea do conhecmento.

w A formacio continuaca deverd aconbecer na propno local de rsbalba,

Avallagio:

A avaliacho lem a funclo de sustentar & orientar as inlervenpies pedagigicas,
auiliands os professores o mepansar sobre  sws pratica Aconlecerd
sistemalicamente por meio da interprelacks gualitativa de conbecimenta
cansruido peles alunas, considerando as apfes pPropOSas para O semesire.

*

ObeervagBo: A formacda deverd ccormer de acardo com @ realidade de cada
instiluicho & preferencialments durane a Hora Atividade,

11(
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SE[NAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

Encontro das Familia — 29/05/2024 — Oficina de Pintura no Ajulejo.

W

LA

Encontro das Familias — 29/05/2024 — Oficina de Shantala

110
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SE M E “ROSY MATTAR DA MAIA”

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

Encontro das Familias — 29/05/2024 — Encontro das Familias — 29/05/2024 — Oficina Autorretrato
Oficina Bandeira das familias

Encontro das Familias 29/05/2024 — Oficina Neon.

11
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SECRETARIA MUNIIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

Encontro de Familias 29/05/2024 — Oficina de Culinaria. Encontro de Familias 29/05/2024 —
Oficina de Contos

Encontro de Familias 29/05/2024 — Oficina de movimentos e
jogos.

11.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENS|

Encondtro de |
fnh\i“u\ 5 l
¥ i

Equipe de Funcionéarias no Encontro de Familias — 29/05/2024

Combate a violéncia contra a Criancga 17/05/2024.

11!
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SECRETARIA MUNIIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

Festa Feira Caicara — Julho/2023.

11¢
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

Féira de profissdes 05/2024.

11
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SECRETARIA MUNIIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL

Construcao do Parque Natural.

11¢
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENS|

, 74‘9 L™
Infantil 1 no Soléario dos Bebés.

11¢



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“ROSY MATTAR DA MAIA”

REFERENCIAS:

ZITA, Ana Lago Rodrigues - Desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem

escolar;

anos,;

HOFFMANN Jussara- Avaliagéo e Educacéo Infantil;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional;

VIEIRA, José Leopoldo — Desenvolvimento da Psicomotricidade Infantil;
SALLES, Fatima e Vitéria Faria — Curriculo na Educacao Infantil;

LAPIERRE, Andre e Anne Lapierre — O Adulto diante da crianca de 0 a 3

DINIZ, Giovanna — Revista Nova Escola, 08 de Agosto de 2019;

FRABBONI, Franco. A escola infantil entre a cultura da infancia e a ciéncia

pedagdgica e didatica. In ZABALZA, Miguel. Qualidade e educacédo Inantil. Porto
Alegre: Artmed, 1998;

CURRICULO MUNICIPAL DE PARANAGUA — CADERNO DE EDUCACAO

INFANTIL,;

Deliberagdo COMED/Pguéa 01/15 — Aprovada em 06/05/2015;
INSTRUQAO NORMATIVA N.° 02/2023 — SEMEDI;
INSTRUCAO N° 01/2018 — SEMEDI;

LEI N° 10639/2003;

LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008;

LEI N° 14.811 DE 12 DE JANEIRO DE 2024;

12(
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