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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

1.1 LOCALIZACAO
Municipio: Paranagua Cébdigo: 41380894

Instituicdo: Centro Municipal de Educacao Infantil "Agadil Cabral”

E-mail da instituicdo:agadilcabral@hotmail.com

Endereco: Rua Potiguara, s/n°

Telefone: 3420-2793

Nome da Equipe diretiva: Rosangela Cardoso da Silva Galvao/ Fabiana AkemiUetaki
E-mail da Equipe diretiva: agadilcabral@hotmail.com

Dependéncia Administrativa: Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral
Entidade Mantenedora: Prefeitura de Paranagua

Ato de autorizacdo: Resolucéo:n® 328/09

Ato administrativo de aprovacdo do Regimento Escolar n°014/2010

ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADO POR ESTA INSTITUICAO

() Educacgéao do Campo
() Educagéao Especial

( X) Educacéo Infanti

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

O Centro Municipal de Educacgao Infantil “Agadil Cabral” localizado no bairro
Beira Rio, foi inaugurado aos vinte e quatro do més de julho de 2002, na gestédo do

Prefeito “Mario Manoel das Dores Roque” sob o decreto n°® 1426.

A instituicdo iniciou suas atividades em 2003, com a primeira diretora
Fernanda Margarete TibilletiVenueva, que dirigiu a instituicdo até 2004 atendendo as
turmas de bercario, maternal |, maternal Il e Pré I. Em 2005 assumiu a diretora
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Jeruziane Mayer até meados de 2011. Neste periodo foi fundada e constituida a
Associacao de Pais e Professores (APP) com a finalidade de integrar a familia dos
educandos a instituicdo escolar; aprimorar o nivel sociocultural da comunidade;
oportunizar a comunidade, a participacao no trabalho e na solugcéo de problemas da
instituicho bem como promover o bem estar integral das criancas. Em 2011, a
diretora Eliane do Rocio Baptista iniciou sua gestdo. No ano de 2015, a APP sofreu
alteracdo em sua nomenclatura, se tornando entdo, Associagédo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF). A diretora Eliane permaneceu na gestdo do CMEI Agadil
Cabral até dezembro/2019 quando a educadora Rosangela Cardoso da Silva Galvao

foi nomeada gestora, iniciando sua funcao no inicio do ano de 2020.

O patrono Agadil Cabral nascido em 26 de outubro de 1943, na cidade de
Paranagua, foi o primeiro dos quatro filhos do casal Arlindo Cabral e Luiza Falarine
Cabral. Agadil, desde crianca ja manifestava um temperamento muito especial, por
ser um menino estudioso, pacato, caseiro e esforcado: sempre foi um filho exemplar,
trazendo a seus pais muitas alegrias. Era um menino querido e amado por agueles
com 0s quais convivia, pois sO proporcionava o melhor de si para todos. Iniciou seus
estudos em 1950 na Escola Estadual “Faria Sobrinho”, passando a cursar o 2° grau
no Colégio Estadual “José Bonifacio®. E, assim foi subindo os degraus que a vida lhe

impunha.

Foi funcionario da Empresa Rocha por um curto periodo, pois aos 19 anos
prestou concurso no Sindicato dos Conferentes, no qual foi aprovado em 1° lugar
passando a conferente em 15/10/1963, profissdo a qual executou até seus Ultimos
dias. Pessoa de muitos amigos amava a natureza e tinha como
passatempopreferido sair aos finais de semana para pescar. Enquanto esteve em
Curitiba, aproveitou para fazer alguns cursos. Retornando a Paranagua cursou o 3°

grau, fazendo curso de matematica, tendo sido professor no Cientifico.

No ano de 1976, aos 33 anos realizou seu matrimbénio, tendo como esposa a
jovem doutora Riviera Campos Cabral, do qual nasceram duas filhas: Marcella e

Nathélia. Veio a falecer no dia 20 de julho de 1985, em um tragico acidente de
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trabalho, o qual deixou seus amigos e seus familiares profundamente tristes e

saudosos, porém tendo como consolo inesqueciveis recordacodes.

26/10

DA
Ble

PATRONO

wnlto

Agadil Cabral (&

:"‘:

A senhora Marcia Cabral Duarte (irma de Agadil Cabral) e sua filha Grace
Kelly Cabral Duarte, visitaram a nossa instituicio em comemoracdo ao Dia do

Patrono no ano de 2021.



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“AGADIL CABRAL”

ANEXOS

" ¥WRIO BRANCO
Jogadores doam ovos
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QUADROS DE ATOS NORMATIVOS

TIPO ATO N° DATA DESCRIGAO REVOGAGAO VIGENCIA OBSERVACOES
ATO 292 20/12/2001 | REGIMENTO ESCOLAR
ATO 28 20/12/2001 | REGIMENTO ESCOLAR
RESOLUCAO 4538 20/11/2002 | AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO 2003/ 2005
RESOLUCAO 1843 28/04/2006 | RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE 31/12/2008
FUNCIONAMENTO
RESOLUCAO 328 26/01/2009 | PRORROGACAO AUTORIZACAO DE 31/12/2011
FUNCIONAMENTO
PARECER 28 23/08/2010 | REGIMENTO ESCOLAR 23/08/2015
ATO 014 25/08/2010 | REGIMENTO ECOLAR
RESOLUCAO 49 28/12/2017 | RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE 31/12/2018
FUNCIONAMENTO
15/12/2022 | REGIMENTO ESCOLAR 2023
DECLgIEA(;AO 06/07/2023 | REGIMENTO ESCOLAR 2023

LEGALIDADE
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1.3 RELACAO DOS PROFISSIONAIS DA INSTITUICAO, CARGOS, FUNCOES,
HABILITACAO E NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGO/ PROFISSIONAL HABILITACAO NIVEL DE
FUNCAO ESCOLARIDADE
Diretor Rosangela Cardoso da | - Magistério - Ensino Superior
Silva Galvao - Pedagogia - Especializacao
- Neuropsicopedagogia,
- Educacéo Especial e
Inclusiva.
Pedagogo Fabiana Akemi Uetaki - Pedagogia - Ensino Superior
- Orientacao - Especializacao
Educacional
Educadoras Infantis Andressa - Pedagogia - Ensino Superior

Dal'negroErenobelmont

- Educacéo Infantil

- Especializacdo

Cristiane Gongalves de | - Magistério

Ramos Santos

Cristiane do Rosario - Magistério - Ensino Superior

Souza - Pedagogia

Luciana Franca - Magistério -Ensino Superior

Rodrigues - Pedagogia

Maria Helena Alves - Magistério - Ensino Superior
- Pedagogia - Especializacao
- Psicopedagogia

Marinéz Nascimento - Magistério

Renata Alves Costa - Magistério - Ensino Superior
- Pedagogia

Thais Luiza da Silva - Magistério

Natel Pereira

Monitora Jéssica Monique - Magistério - Ensino Médio
Claudino Franco
Servigos Gerais Luciana Moreira Rocha - Ensino

Tizzoni Fundamental

Marival Mendes de - Ensino Médio

Arauljo Bueno

Rosalina Aparecida da | - Magistério - Ensino Médio

12
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Silva Hipdlito

Estagiérias

Santos

Gabriela Pereira dos

- Ensino Médio

Mendes

Lorena Emanoele

Andersen Brasilio

- Ensino Médio

Costa

Samanta Cristina

- Ensino Médio

Castro

Sthefany Teixeira de

- Ensino Médio

Rosangela
Diretora

QUADRO
DE
FUNCIONARIOS
2024

Fabiana

Pedagoga

Educadora Cristiane Souza
Infantil 1 A - Integral

Educadora Andressa
Infantil 1 A - Integral

Educadora Maria Helena

Infantil 2A - Manha

13
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Educadora Cristiane Santos
Infantil 2A - Tarde

Educadora Thais
Infantil 2 C - Integral

Monitora Jéssica
Infantil 2 C - Integral

Educadora Renata
Infantil 3 A - Manha

Infantil 3 B - Manha

Educadora Marinéz
Infantil 3 C - Tarde

T

Educadora Luciana
Infantil 3 D - Tarde

Luciana Tizzoni
Auxiliar de Servigos Gerais

Rosalina
Auxiliar de Servigos Gerais

14
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7o

Marival Gabriela Lorena

Auxiliar de Servigos Gerais Estagiéaria Estagiaria

y

Gabriela Sthefany
Estagiaria Estagiaria

1.4 CONTEXTUALIZACAO SOCIOECONOMICA, CULTURAL E EDUCACIONAL
DA COMUNIDADE ESCOLAR

A pesquisa “Perfil Socioecondmico dos Matriculados” teve devolutiva da
grande maioria das familias, o que permite uma amostra significativa na pesquisa
guantitativa investigadora.De acordo com a pesquisa, a clientela é caracterizada
pelas etnias pardas e brancas. As religibes de maior nimero de seguidores sao
evangélicas e catdlicas. A andlise do trajeto da residéncia até o CMEI revelou que
a maioria das familias residem nas proximidades do bairro e ndo utilizam transporte

coletivo ou escolar, optando em vir a pé ou de bicicleta. 80% residem em casa

15
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propria e de alvenaria. 40% das familias informaram que estdo compostas de 3
moradores (pais e um filho) eque trabalham em empresas da regido portuéria,
comeércio local ou sdo autbnomos, com renda familiar de entre 1 a 3 salarios
minimos. Quanto ao nivel de escolaridade, a maioria dos responsaveis concluiram

até o Ensino Fundamental 2.

1.5 CONTEXTUALIZACAO DAS CONDICOES FISICAS E MATERIAIS

A organizacdo e 0s espacos se constituem em um instrumento fundamental
para a pratica educativa com criangas pequenas. Isso implica que, para cada
trabalho realizado, deve-se planejar a forma mais adequada de organizar o
mobiliario dentro da sala, assim como introduzir materiais especificos para a
montagem de ambientes novos, ligado aos projetos em curso.

O presente estabelecimento possui na medida do possivel uma estrutura
fisica que esta sendo adaptada para melhor atender as criancas na eficacia do
processo educativo e funcionamento do CMEI. A organizagdo educacional possui
uma estrutura composta de condicdes humanas e fisicas no que diz respeito as
instalacdes, equipamentos e mobiliario projetado de forma tal que o educando sinta
bem-estar para receber, assimilar, reforcar e aplicar os conhecimentos.

A aprendizagem transcende o espaco de sala de aula,porém, a areaexterna
nao possui cobertura e revestimento no chao, dificultando o acesso em tempo
chuvoso e também durante as brincadeiras, ja que, por vezes, as criangas acabam
se ferindo durante pequenas quedas. Haoutros espacos no entorno escolar, como
por exemplo: playground na praga, o campinho de varzea, a peixaria, 0 mar e
pequenas embarcacdes, a padaria,etc, sdo mais do que locais para simples passeio,
podendo enriquecer e potencializar as aprendizagens.

A iluminacgéo, ventilacao, organizacdo espacial influem de forma acentuada
para criar condicbes de conforto individual. Os recursos didaticos sdo adequados
para melhor desenvolvimento de aprendizagem, o educando estabelece, sem
davida, uma relagdo entre o conforto e a aprendizagem de uma forma inovadora e

satisfatoria.

16
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No refeitério, as mesas reservadas as criancas do Infantil 1, ja nao
proporcionam seguranga as criancas, pois estdo danificadas, sendo necessario
acomoda-las nos bancos e mesas com as demais turmas.

As refeicbes do CMEI sao distribuidas em 4 momentos ao longo do dia:
dejejum, almoco, lanche e jantar, seguindo o cardapio elaborado por nutricionistas e
de acordo com cada faixa etaria. O tempo disponibilizado para cada refeicdo tem
duracdo de pelo menos 20 minutos, respeitando a necessidade de cada crianca e
podendo se estender conforme a quantidade de alimentos oferecidos.

O espago para amamentacdo é uma proposta para esse ano letivo e o

espaco sera adaptado para melhor atender as maes e seus filhos.

O intervalo para o periodo de amamentagédo € norma de ordem publica e
tem base no melhor interesse da crianga, resguardando o direito a vida e,
ainda, para manutencdo do convivio com a méae, com fundamento no
disposto no inciso Il do artigo 1° e no inciso XX do artigo 7°, ambos da
Constituicdo Federal.

Nesse ponto, a Carta Magna apresenta como um dos fundamentos da
Republica a dignidade da pessoa humana, além de especificar como um
direito social a “protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei”.

Corroborando, ademais, com o artigo 9° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que assenta a responsabilidade do Poder Publico, das
instituicbes e dos empregadores em garantir “condicbes adequadas ao
aleitamento materno, inclusive aos filhos de mées submetidas a medida
privativa de liberdade”.

A organizagdo da sala fica a critério de cada educadora, em trabalho
conjunto com a equipe pedagdgica e administrativa do Centro Municipal de

Educacéao Infantil, destacando sempre a importancia os cantinhos de aprendizagem.

1.5.1 DESCRICAO DO ESPACO FiSICO, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS,
RESGUARDADAS AS ESPECIFICIDADES ETARIAS DAS CRIANCAS E DA
EDUCACAO INFANTIL

Em se tratando de espaco fisico as condicdes do CMEI s&do boas, porém
necessita de algumas reformas. Atualmente o CMEIé composto por dois blocos

interligados por calcadas e sem coberturas externas onde estéo distribuidos:

17
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v 05 salas climatizadas: 01 Infantil 1 (Integral); 01 Infantil 2 (Integral); 01 Infantil
2 (Matutino); 01 Infantil 2 (Vespertino); 02 Infantis 3 (Matutinos); 02 Infantis 3
(Vespertinos);

v' 01 Cozinha geral;

01 Refeitorio;

AN

01 Secretaria (compbe sala para direcdo, coordenacdo pedagodgica e
docentes no mesmo espago) com 6 computadores completos com mesas e
cadeiras;

01 Lavanderia;

01 Almoxarifado;

01 Banheiro adulto;

03 banheiros infantis.

AN NN N

01 acervo significativo de livros que atende a demanda das criancas.

Os espacos externos na medida do possivel promovem diferentes
experiéncias, respeitando a faixa etaria de cada crianca e cconsiderando a
movimentacdo onde a exploracdo, a concentracdo, agregue diversas modalidades e

socializacdes para cada crianca.



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“AGADIL CABRAL”

ANEXOS

BANHEIRO E PLAYGROUND

INFANTIL 1 - INTEGRAL
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INFANTIL 2 - INTEGRAL
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1.6 REGIME DE FUNCIONAMENTO DE ACORDO COM O CALENDARIO
ESCOLAR

O CMEI “Agadil Cabral” tem como carga horaria de funcionamento de
10h30min trabalhadas diariamente, iniciando as 7h30min até as 16h30min para
criancas em periodo integral de acordo com a necessidade da comunidade, isto é,
para criancas de 1 a 2 anos, e periodo parcial atendendo 04 horas diarias, para as
criangas até 3 anos. Os pais que necessitam que seus filhos fiquem antes do horario
de funcionamento devem comunicar a direcédo, sendo necessaria a comprovacao da
real justificativa.

Os portbes sdo abertos as 7h30min no periodomatutino e 13h30min no
periodo vespertino para recep¢ao das criangas, com tolerancia de 10 minutos apos a
abertura dos portdes.

Nestes atendimentos temos as educadoras infantis que atuam com criangas
até 4 anos, sabendo que, todos os profissionais inclusive as merendeiras e agentes
de apoio operacional estdo envolvidos com as aprendizagens das criangas,
atendendo as necessidades dos pais, ressalvo que o direito de estar no CMEI é da
crianca e ndo dos pais. A jornada de trabalho dos profissionais de educacéo é de 4 a
8 horas diaria de acordo com a lotacao e cargahoraria de cada um.

O CMEI Agadil Cabral compreende 4 tipos de profissionais da educacao:
monitor infantil, educador infantil, agente de apoio educacional e estagiarios,
atuando de maneira a incentivar a busca da autonomia, sem deixar de estar atentas
para interagir e apoiar as criang¢as no processo educacional.

O funcionamento das turmas em periodo integral, durante o ano, possui férias
escolares para todas as faixas etarias de acordo a determinacdo do MEC vigente
nesse decorrente ano.

A rotina € um elemento importante da Educacao Infantil, por proporcionar a
crianca sentimentos de estabilidade e seguranga. Assim como proporciona a crianga
maior facilidade de organizacdo espaco-temporal, e a liberta do sentimento de
estresse que uma rotina desestruturada pode causar. Esses momentos devem ser

ricos, alegres e prazerosos, proporcionando a ampliacdo das experiéncias infantis
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com atividades onde as necessidades do dia a dia estdo presentes no cotidiano de
cada crianga.

Esta rotina atende respeitando a individualidade da crianca: acolhimento,
atividades pedagdgicas dirigidas pelas professoras das respectivas turmas, higiene
bucal, banho, parque, hora do repouso, alimentacdo com cardapio variado, sendo
este inspecionado por nutricionistas da SEMEDI e da empresa terceirizada que

atende fornecendo os alimentos.

Segundo estudos da National Sleep Foundation, bebés de até um ano de
idade precisam de 12 a 15 horas de sono por dia, enquanto bebés de um a
trés anos precisam de 11 a 14 horas. Esse momento é essencial para o
desenvolvimento mental e fisico dos pequenos. Por isso, é necessario que a
creche esteja preparada para propiciar uma boa hora da soneca.

A hora do repouso faz-se necessario pois é uma fase muito importante para o
desenvolvimento dos bebés, que ainda estdo se acostumando ao contato e estimulo
com outros fora de casa. O sono diurno ndo sé relaxa e aumenta a disposi¢cdo, mas
também ajuda nos processos cognitivos e na liberagdo do horménio do crescimento
(também chamado de horménio somatotréfico). O ambiente também deve ter a
intensidade de luz diminuida para propiciar o sono. O dialogo e combinados com o0s
familiares séo fundamentais para fazer os ajustes e para se assumir em conjunto a
corresponsabilidade nos cuidados com a crianga. Sugerir aos responsaveis para que
estes participem trazendo objetos de apego, como bichinhos de pellcia,
travesseirinhos, paninhos, chupetas, entre outras coisas que auxiliem ou estimulem
0 sono ou ainda distraiam o bebé enquanto os colegas estdo dormindo. Nao
disponibilizamos bergos para todos, no entanto, para os maiores, ja é possivel fazer
a transicao para colchonetes.

A hora da soneca deve ser confortavel e trazer rituais que lembrem o cuidado
em casa e, se nao for possivel dormir, os pequenos devem entender a importancia
do repouso e permanecer em um ambiente em que possa interagir com brinquedos

ou outros objetos de forma segura e tranquila, sem prejudicar a soneca da turma.
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Na hora das refeicOes, as criancas sdo motivadas pelas professoras e
educadoras infantis apoiando para que sozinhas possam criar sua independéncia,
dessa forma elas passam a alimentar-se sozinhas, auxiliando-as no que for preciso.

Apoés as refeicbes, a higiene bucal também é feita com a supervisdo das
profissionais, fazendo com que as criangcas percebam a importancia da higiene e
reforcando a parceria entre professor/crianga.

Este Centro Municipal de Educacdo Infantil busca promover acgbes que
proporcione a integracdo do CMEI e a comunidade. Nossa missdo é oferecer um
ensino de qualidade, por meio de profissionais qualificados para garantir a satisfacao
e 0 atendimento aos requisitos das nossas criangas, direcionando nossos esforgos
para a formacéo de um ser humano completo, que conheca seus direitos e cumpra

seus deveres, que consiga contribuir para melhorar a nossa sociedade.
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1.6.1 QUANTITATIVO DE TURMAS ATENDIDAS, ETAPAS E MODALIDADES
COM SUAS RESPECTIVAS NOMENCLATURAS

QUANTIDADE MODALIDADE TURMA PERIODO
01 Infantil 1 A Integral
02 Infantil 2 A Matutino
B Vespertino
01 Infantil 2 C Integral
04 Infantil 3 A Matutino
B Matutino
C Vespertino
D Vespertino
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1.6.2 CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE TURMAS ANUALMENTE

Considerando que as instituicbes escolares possuem dois pilares
fundamentais - EDUCADOR E EDUCANDO - e que toda formagéo e transformacéo
dentro do processo educacional passam efetivamente por esses atores, €
imprescindivel que o ano letivo comece com escolhas acertadas. Para algumas
institucbes, o docente com mais tempo de casa tém a chance de escolher primeiro,
ou seja, a escolha da turma baseia-se no tempo de servico do docente dentro
daquela instituicdo. O critério utilizado no CMEI AgadilCabral € dar ao educador
direito de fala e a sua opinido levada em consideracao, partindo primeiramente da
sua escolha pessoal. A equipe gestora posteriormente analisa, considerando a
afinidade do educador com a turma escolhida e também o trabalho realizado nos
anos antecedentes. Esses quesitos servem como ponto de partida para um trabalho
sério, eficaz e a0 mesmo tempo prazeroso para educadores e familias, sempre
mantendo o bom senso e o didlogo transparente para garantir o bem-estar e 0
sucesso dos nossos objetivos, pois escolhas positivas nos proporcionardao maior

tranquilidade.

1.6.3 QUANTITATIVO DE CRIANCAS POR TURMA

QUANTIDADE MODALIDADE TURMA PERIODO

DE
CRIANCAS

08 Infantil 1 A Integral
07 Infantil 2 A Matutino
07 Infantil 2 B Vespertino
10 Infantil 2 C Integral
12 Infantil 3 A Matutino
12 Infantil 3 B Matutino
12 Infantil 3 C Vespertino
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12 Infantil 3 D Vespertino

1.6.4 PROJETOS PROPRIOS DA INSTITUICAO E OFERECIDOS PELA
MANTENEDORA

PALESTRA SOBRE HIGIENE BUCAL E DO CORPO PARA AS FAMILIAS

A instituicAo apresenta Varios projetos internos, parcerias e programas que
objetivam atividades pedagdgicas para potencializar os contetdos em sala de aula.
Os projetos com parcerias sao:
Eventos Culturais - Parceria com o SESC;
Projeto Qualidade de Vida - Parceria com a Secretaria de Saude, SEMEDI e outros
orgdos competentes;
Projeto Busca Ativa - Parceria com a SEMEDI.
O CMEI Agadil Cabral mantém um projeto em constante que é a "Horta na
Educacao Infantil.
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Justificativa

Além de encontrar um ambiente propicio na instituicdo escolar, o projeto de
criacdo de uma horta permite a multidisciplinaridade como um fator de integracao de
conhecimentos para as criangas.

Outro ponto fundamental, € que além de ocupar um espaco fisico ocioso, 0s
alimentos produzidos podem exercer um papel complementar na merenda escolar. E
possivel, ainda, estimular habitos alimentares mais saudaveis e a preservacdo do

meio ambiente.
Objetivos

o Trabalhar conceitos de educagé&o ambiental;

o Despertar 0 pensamento critico da crianca para que ele se reconheca
enguanto parte do meio ambiente, e também por isso, é necessario preserva-
lo;

o Utilizar o espaco e os alimentos cultivados para vivenciar os campos de
experiéncia;

o Estimular a adocéo de bons habitos alimentares;

e Produzir insumos que podem complementar a merenda escolar;

« Valorizar o trabalho em equipe;

« Conscientizar a respeito da importancia dos alimentos organicos, ndo sé pela
guestado da saude, mas pelo viés da importancia econémica, uma vez que sao
cultivados principalmente por pequenos produtores;

« Trabalhar o processo de cultivo de alimentos e todas as variaveis que o
envolvem;

« Estimular a observacdo como meio para levantar hipoteses e solucionar

problemas.
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Desenvolvimento:

O desenvolvimento do projeto horta na Educacédo Infantil sera feito em uma
série de etapas. Em todas elas, é importante a integracdo entre as criancas,

profissionais da escola e apoiadores da Secretaria da Agricultura.

Em todas elas ha algo que pode ser utilizado como fonte de aprendizado.
Solos, tanto a medicdo quanto a preparagdo, o clima, variedade das plantas e

irrigacdo sdo alguns dos temas que podem ser abordados.
12 Etapa: Elaboracao do projeto

O presente projeto é a base para, posteriormente, aplica-lo e adaptando-o

para a nossa realidade.
22 Etapa: Escolha do local

Com o projeto pronto e toda a comunidade escolar ciente da importancia da
horta, o préximo passo foi escolher, dentro do CMEI, o local mais adequado para o

desenvolvimento.
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32 Etapa: Escolha das variedade e preparacdo adequada do solo

Antes de iniciar a plantacdo, foi necessario certificar-se de que o solo esta
pronto para receber a plantacdo. Nesta etapa, tivemos a colaboracédo da Secretaria
Municipal da Agricultura, que nos forneceu a terra e as primeiras mudas de

hortalicas.

Lembrando que na hora de escolher o que plantar, € preciso levar em
consideracdo aqueles produtos que séo favoraveis ao clima do local, os que sejam

da estacao, e ainda, como eles podem ser Uteis na aprendizagem das criancas.

Escolhidas as variedades, é hora de preparar os canteiros onde serd feita a

plantacao.

42 Etapa: Plantio e manutencéo

Cumprindo todas as etapas acima, 0 proximo passo envolve o plantio dos
vegetais. Ha alguns que sdo plantados em sementes e outros em mudas, para cada

um deles € importante observar o procedimento adequado.

Terminada a etapa do plantio, as criancas, junto com os professores e
funcionarios encarregados, se responsabilizardo pelos cuidados necessarios e pelo

acompanhamento da horta.
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Tivemos também a participagdo do amigo colaborador Luiz Vitorino que
frequentemente nos visita, trazendo novas mudas e fertilizantes. E para a

manutencdo diaria temos o apoio da nossa funcionéria Marival.

Chegado o periodo de colheita, os alimentos poderdo ser encaminhados para
a cozinha e consumidos como forma de complementar a merenda escolar ou

doados para as familias das criancas matriculadas.
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1.6.5 QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DOCENTE E HORA-ATIVIDADE

A Hora-atividade (ou jornada extraclasse) € um dispositivo previsto na Lei do
Piso (11.738/2008) para que os professores de todo o pais possam deixar de usar
seu tempo de descanso para planejar e corrigir trabalhos dos alunos, realizar
reunibes pedagdgicas e com familiares, investir na formacdo continuada, dentre
outros trabalhos. A lei estabelece que um terco da composi¢do da jornada de
trabalho deve ocorrer sem a interacao direta com os estudantes em sala de aula, ou
seja, € um periodo da carga horaria dos docentes dedicado a atividades fora da sala
de aula, que incluem planejamento, estudo e discussdes voltadas para a constante
melhoria da préatica pedagdgica. O acompanhamento das acfes durante a hora-
atividade é acompanhada através de relatérios mensais.

A distribuicdo da hora-atividade na nossa instituicdo é organizada pela equipe

pedagogica e realizada conforme grade horaria abaixo:

GRADE HORARIA - 2024

CRISTIANE DO ROSARIO

PERIODO SEG TER QUA QuI SEX
MANHA PERMANENCIA PERMANENCIA
TARDE PERMANENCIA

ANDRESSA

PERIODO SEG TER QUA QUI SEX
MANHA PERMANENCIA | PERMANENCIA
TARDE PERMANENCIA

THAIS

PERIODO SEG TER QUA QuUI SEX
MANHA PERMANENCIA PERMANENCIA
TARDE PERMANENCIA

JESSICA

PERIODO SEG TER QUA QUI SEX
MANHA PERMANENCIA | PERMANENCIA
TARDE PERMANENCIA
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MARIA HELENA

PERIODO SEG TER QUA QUI SEX
MANHA PERMANENCIA | PERMANENCIA
TARDE PERMANENCIA
CRISTIANE SANTOS
PERIODO SEG TER QUA QuI SEX
MANHA PERMANENCIA PERMANENCIA
TARDE PERMANENCIA
RENATA
PERIODO SEG TER QUA QUI SEX
MANHA PERMANENCIA PERMANENCIA
2H (RESPALDO LEGAL) (RESPALDO LEGAL)
TARDE PERMANENCIA PERMANENCIA
LUCIANA
PERIODO SEG TER QUA QUuI SEX
MANHA PERMANENCIA PERMANENCIA
TARDE PERMANENCIA
MARINEZ
PERIODO SEG TER QUA QUI SEX
MANHA PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA
TARDE
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1.6.6 PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS; EM AREAS VERDES E RECREIO DIRIGIDO

a. ESPACOS PEDAGOGICOS

1. HORA DA LEITURA
Proporcionar momentos de contacao através de histérias curtas e interativas
em espacos com almofadas e livros para que as criangas possam manusear e

observar as ilustracdes, incentivando a a participacdo e expressao verbal.

2. ESPACOS COM MATERIAIS NAO ESTRUTURADOS
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Disponibilizar nos espacos de aprendizagem materiais de diversos tipos para
gue as criangcas possam criar brinquedos e brincadeiras para estimular o

desenvolvimento sensorial e motor.

3. ARTE LIVRE
Oferecer ambientes com riscadores e suportes diversos para que as criancas

explorem livremente a criantividade, desenhando e pintando.

b. AREAS VERDES

1. EXPLORACAO DA NATUREZA

Convidar as criangcas para explorar os espagos no entorno do CMEI para
descobrir as areas verdes, observar plantas, flores, o manguezal e pequenos
animais como os caranguejos. Recolher elementos naturais diversos como folhas,

gravetos, pedras, sementes, (de tamanho, formas e pesos diferentes).

2. ESPACOS COM ELEMENTOS DA NATUREZA

Criar territérios com elementos naturais coletados com as criancas nos
passeios no entorno do CMEI e organiza-los em cestos, potes e caixotes,
disponibilizando para a manipulacdo, descoberta, experimentacdo e movimentos

corporais de forma que elas expressem suas necessidades, desejos e emocdes.
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c. RECREIO DIRIGIDO
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Nas escolas o Recreio Dirigido (espagos externos) proporciona momentos
ludico e pedagogicos que desenvolvem o0s aspectos psicomotores, cofnitivos,
afetivos, sociais e cooperativos, através de jogos, brincadeiras, musica, danca e
praticas esportivas. Na educacdo infantii os eixos interacbes e brincadeiras
promovem em todas as acdes esses momentos de ludicidade tanto dentro como fora

da instituigao.

1.6.7 PLANO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL

O Plano de Atendimento Emergencial (PAE) envolve a retirada das criancas
das escolas com seguranca, rotas de fuga e ponto de encontro seguro.No curso da
Brigada Escolar para funcionarios da rede municipal de ensino, os brigadistasforam
preparados para qualquer situacdo de emergéncia que possa ocorrer no local. Essa
acao é promovida em conjunto com a Guarda Civil Municipal (GCM) e a Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMEDI), ea simulacdo deve ser realizada no minimo 2
vezes por ano nas Instituicdes de Ensino. A aplicacdo do PAE envolve as criancgas,
professores e demais servidorescom 0 objetivo de garantir uma acéo eficiente e

seguraa todos.

Simulado de Abandono Emergencial
Escolar:https://youtu.be/Y5LodLR0O110?si=aE6zMNSsjpEPtxan_
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Plano de Emergéncia - um procedimento basico na emergéncia contra
incéndio:https://youtu.be/asrptKMxZ4E?si=gOjlazwj83L0Bhh

ANEXOS
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1.7 CALENDARIO ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR

s 2024

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

JANEIRO

|

FEVEREIRO

Dis|T|/Q|Q|S|S
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3 4
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17

REFORMULAGAO PPP

25| 26| 27/ 28] 29

E

24| 25 27

PRE - CONSELHO

(CONSELHO DE CLASSE

DIAS LETIVOS

DIAS LETIVOS

DIAS LETIVOS

POS - CONSELHO

Férias

Carga Horaria

Carga Horaria

[ENTREGA BOLETIM / FECHAMENTO DO ANO LETIV(

Recesso

Recesso

Recesso

RECESSO ESCOLAR

Feriado

Feriado

Feriado

S —

01 CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL

D

D

29 PAXAO DE CRISTO

31 PASCOA

7
14| 15

2

21 TIRADENTES

9

01 DIA DO TRABALHO

22
28| 29
i

29

16

30 CORPUS CHRISTI

23| 24| 25| 26|

29 ANIVERSARIO DE PARANAGUA

30

07 INDEPENDENCIA DO BRASIL

DIAS LETIVOS

DIAS LETIVOS

DIAS LETIVOS

Carga Horarla

Carga Horaria

Carga Horéaria

07 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
12 NOSSA SENHORA APARECIDA

Recesso

Recesso

Recesso

Feriado
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Feriado

02 FINADOS
15 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA

26 NATAL

JULHO
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1| 2 4

Atividades Docentes
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88| 23|
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Periodicidade

DIAS LETIVOS

DIAS LETIVOS

DIAS LETIVOS

Carga Horéaria

Carga Horéarla

Carga Horarla

1° Trimestre - 08/02 a 17/05 - 66 dias
2° Trimestre - 20/05 a 30/08 - 61 dias
3° Trimestre - 02/09 a 18/12 - 74 dias

Recesso
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Recesso

Feriado

Ferlado

Ferlado

OUTUBRO
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D T

Ss|T|QQ

Q

1

6] 7| 8

4] 5| 8

11 13

13 16
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4

DIAS LETIVOS
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DIAS LETIVOS

Carga Horéria
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di de Pl

<

4

Ronaldo Cardoso Alboite
UIretor a0 Lepanamento ao NS0
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Tatiana Passos
Diretora do Departamento de Educacéo Infantil
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Recesso
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< OMED PGUA 0172023

Paranagui, 22 de novembro de 2023,

2. CONCEPCOES

38



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“AGADIL CABRAL”

2.1 CONCEPCAO DE SOCIEDADE

2.1.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

A sociedade é um espaco permeado por inUmeras relagdes conflituosas que
compreendem lutas de classes, hegemonia, ideologias. Considerando que a
sociedade se modifica de acordo com a necessidade de cada tempo histérico, a
mesma foi sendo historicamente determinada pelos que possuiam seus bens
materiais e culturais.

O homem, a partir de suas inumeras relacdes sociais interfere na sua
realidade como afirma Klein (1993) “o homem produz a realidade em sociedade’, ele
€ um ser social, quando produz coletivamente e de maneira planejada meios que
garantam sua sobrevivéncia, mas que vao, além disso, pois 0s sujeitos organizam
0S espacos sociaisde acordo com a necessidade a medida que os momentos
historicos se modificam, nesse sentido os homens sdo seres historicos, atores e
produtores da histéria da humanidade.

Contudo, a sociedade que almejamos requer uma transformacdo no ambito
econdmico, politico e social, que leve todos os individuos terem 0os mesmos direitos
perante a sociedade civil. Diante dessa necessidade de construir uma sociedade
maisjusta e igualitéria para todos, cabe pensar na educagdo como um processo de
apropriacéo de diversos conhecimentos acumulados pela humanidade, capazes de
superar 0s preconceitos sociais, uma sociedade em que todos tenham direitos e

deveres presentes na Constituicao Brasileira.

2.1.2 DIREITOS HUMANOS

A educacdo em direitos humanos vai além de uma aprendizagem
cognitiva,incluindo o desenvolvimento social e emocional de quem se envolve no
processo ensino- aprendizagem (Programa Mundial de Educacdo em Direitos
Humanos, PMEDH, 2005). A educacdo, nesse entendimento, deve ocorrern a

comunidade escolar em interagdo com a comunidade local.
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Assim, a educacédo em direitos humanos deve abarcar questdes concernentes
aos campos da educacao formal, a escola, aos procedimentos pedagdgicos, as
agendas e instrumentos que possibilitem uma ac¢do pedagdgica conscientizadora e
libertadora, voltada para o respeito e valorizacdo da diversidade, aos conceitos de
sustentabilidade e de formacé&o da cidadania ativa.

A universalizacdo da educacdo basica, com indicadores precisos de
gualidade e de equidade, é condicdo essencial para a disseminacdo do
conhecimento socialmente produzido e acumulado, e para a democratizacdo da
sociedade. Nao é apenas na escola que se produz e reproduz o conhecimento, mas
€ nela que esse saber aparece sistematizado e codificado. Ela € um espaco social
privilegiado onde se definem a acéo institucional pedagdgica e a pratica e vivéncia
dos direitos humanos. Nas sociedades contemporaneas, a escola é local de
estruturacdo de concepc¢des de mundo e de consciéncia social, de circulagdo e de
consolidacéo de valores, de promocao da diversidade cultural, da formacao para a
cidadania, de constituicdo de sujeitos sociaise de desenvolvimento de préaticas
pedagdgicas.

O processo formativo pressupde o reconhecimento da pluralidade e da
alteridade, condicGes basicas da liberdade para o exercicio da critica, dacriatividade,
do debate de ideias e para o reconhecimento, respeito, promoc¢aoe valorizacdo da
diversidade.

Para que esse processo ocorra, € a escola possa contribuir para a
educacdoem direitos humanos, é importante garantir dignidade, igualdade de
oportunidades, exercicio da participacdo e da autonomia aos membros da
comunidade escolar. Democratizar as condicbes de acesso, permanéncia e
conclusdo de todos(as) na educacdo infantil, ensino fundamental e médio, e
fomentar a consciéncia social critica devem ser principios norteadores da Educacao
Basica. E necessario concentrar esforcos, desde a infancia, naformacdo de
cidadaos(ds), com atencao especial as pessoas e segmentos sociais historicamente
excluidos e discriminados.

A educacgdo em direitos humanos deve ser promovida em trés dimensdes: a)

conhecimentos e habilidades: compreender os direitos humanos e 0s mecanismos
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existentes para a sua protecdo, assim como incentivar o exerciciode habilidades na
vida cotidiana; b) valores, atitudes e comportamentos: desenvolver valores e
fortalecer atitudes e comportamentos que respeitemos direitos humanos; c) agoes:
desencadear atividades para a promocédo, defesa e reparacdo das violagcdes aos

direitos humanos.

2.1.3 POLITICAS DE INCLUSAO

Lei n° 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), tem como obijetivo
assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e
cidadania.

A LBI tem como base a Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, o primeiro tratado internacional de direitos humanos a ser
incorporado pelo ordenamento juridico brasileiro com o status de emenda
constitucional.

Aprovada em 2008, a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva ndo sO6 garante a matricula dos alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou altas habilidades nas escolas regulares do
Brasil, como também prevé o atendimento as suas necessidades educacionais
especiais de forma integrada a proposta pedagdgica da escola. Para auxiliar a
garantir esse direito, temos o Plano Educacional Individualizado, mais conhecido
pela sigla PEI, um documento elaborado pelo professor com base na observacao e
avaliacdo de um aluno com deficiéncia, TEA ou altas habilidades.

O instrumento relne as necessidades, conhecimentos prévios,
potencialidades e habilidades destes estudantes, além de detectar as barreiras que
enfrentam para seu bem-viver na escola.

Na proposta da educacéo inclusiva a equipe escolar deve atuar valorizando a
diversidade no ambito escolar inspirando acdes acolhedoras e de acessibilidade
com o objetivo de se alcangar a mesma qualidade de ensino para todas as criangas,

independente de suas limitacdes. Dessa forma, a educacéao inclusiva prima por uma
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educacdo que realmente seja para todos e desprovida de qualquer preconceito ou
atitudes discriminatorias.

Existem vérias maneiras de tornar o ambiente escolar mais acessivel.
Podemos comecar com corrimdos adequados, pisos tateis para orientacdo de
criancas com deficiéncia visual e materiais pedagogicos adaptados para diferentes
necessidades. Atualmente a organizacdo dos espacos na instituicdo para
acessibilidade conta com rampas de acesso para cadeiras de rodas.

O CMEI Agadil Cabral possui 01 (uma) crianga matriculada com laudo do
TEA, frequentando a turma Infantil 3, onde a educadora tem uma estagiaria para
auxiliar no atendimento a esta crianca.

Objetivos para o atendimento a aprendizagem e desenvolvimento das
criangas com necessidades especiais:

- Garantir a inclusdo de todas as criancas, independentemente de suas limitacfes
fisicas, sensoriais ou cognitivas.

- Proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para todas as criangas, promovendo
a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento pleno de cada aluno.

- Disponibilizar de materiais didaticos acessiveis, como livros em braile e recursos
audiovisuais com legendas e audiodescricéo.

- Adaptar o mobiliario e espacos fisicos (banheiros adaptados, mesas e cadeiras
ajustaveis em altura e corredores amplos para permitir a locomocéo de cadeiras de
rodas).

- Oferecer suporte individualizado e adaptar as atividades pedagogicas conforme
necessario.

- Contribuir para o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais em todos
as criangas, promovendo a empatia, a diversidade e o respeito as diferencas desde
cedo.

- Assegurar o cumprimento de normas como a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Incluséo.

- Promover a acessibilidade na educacgédo infantil, estamos construindo uma
sociedade mais inclusiva e justa, que valoriza a diversidade e reconhece o potencial

de cada crianca, independentemente de suas limitacdes.
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Estratégias e recursos para promover a acessibilidade na Educacéo
Infantil:

- Adaptar os espacos fisicos da instituicdo, como rampas de acesso, corrimaos e
banheiros adaptados.

- Utilizar recursos didaticos inclusivos, como materiais em braile, livros com fonte
ampliada e recursos audiovisuais.

- Contar com profissionais especializados, como intérpretes de Libras e professores
de apoio.

- Promover atividades inclusivas, como jogos cooperativos e brincadeiras adaptadas.
- Estimular a participacdo ativa das familias no processo educacional, buscando
conhecer as necessidades individuais de cada crianca.

As especifidades de cada crianca devem ser respeitadas, e elas precisam
sertir-se acolhidas e atendidas em suas diferencas. Faz-se necessario 0
aprimoramento e a busca de conhecimento para a educacéao inclusiva. Diante disso
a formacao do educador deve ser um processo continuo, para ter conhecimento e
aprimoramento da sua pratica com as crian¢as, no entanto algumas criancas que
notadamente precisam de atendimento individualizado e que aguardam ou ja
possuem laudo necessitam de um profissional de apoio. E fundamental considerar e
valorizar o saber de todos os profissionais da educacdo no processo de incluséo.

Buscando um processo coletivo para compreender os motivos pelos quais
muitas criancas precisam de um olhar e atendimento diferenciado sem deixar de
levar em conta as suas experiéncias. Nesse contexto, 0os pais sdo chamados para
juntos observarmos o desenvolvimento e quando necessario, sdo encaminhadas
para outros servicos para sua individualizacdo como fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional junto ao Centro Municipal de Avaliacdo Especializado ou se
possivel solicitamos que levem seus filhos a outros especialistas quando necessario.
Orientamos também que o retorno desses especialistas através de laudos/
pareceres € essencial para findar o possivel diagnéstico e adequardos o
planejamento para realizarmos um processo de aprendizagem adequado a esta

crianca.
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2.2 CONCEPCAO DE EDUCACAO

2.2.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

Todo espaco € um espaco de educacdo. Viver € um processo constante
edialégico de educacdo, de educar e ser educado. O ser humano, nas diversas
esferas relacionais no qual participa sejam elas na familia, na escola, na igreja, nos
clubes, esta sempre aprendendo algo, mediada pelos mais variados motivos:
aprender para saber,para conviver, para fazer ou mesmo para ser. Sendo assim,
vida e educacdo estdo interligadas entre si. Branddo (1993) pontua a educacao
como forma de pensar o tipo de cidadao quea sociedade deseja, ajudando a cria-lo,
mediante formas de passar adiante saberes ecostumes que legitimem determinadas
formas de pensar e agir, tais como: valores, crengas, rituais, habitos etc.

A educagédo esta presente em todas as sociedades humanas, acontece em
casa, haescola, nas transferéncias de saberes de geracdo para geracdo e no
convivio social.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional (LDB — Lei
n.9394/96), a filosofia geral de educacdo deve ser voltada para a construgdo da
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cidadania, o desenvolvimento das potencialidades do educando e a preparacao para
o trabalho, 36 preservando a legitimidade de definir os objetivos da educacéo
escolar em torno de metas socialmente relevantes.

Sendo assim, a educacédo é tida em nossa sociedade como uma oportunidade
parao desenvolvimento, ndo sO0 porque permite a apropriacdo dos conceitos
cientificos, mas também pela ampliacéo das redes de relagdo que proporciona, e por
isso deve ser de qualidade. Vale ressaltar que a LDB — Lei n. 9394/96, em seu Titulo
[, Art 1 concebe a educagédo como incluindo os processos formativos que perpassam
a convivéncia humana, a vida familiar, o trabalho, as instituicbes de ensino,
organizacdes da sociedade civil, dentre outras instituicdes sociais.

Por fim, é fundamental que a educacdo especificamente a escolar tenha
finalidade de formar cidaddos emancipatérios, capaz de tornar-se sujeito de seus
conhecimentos. Orientando a formacdo da personalidade do educando, formando
pessoas seguras, criativas, que saibam fazer uso adequado dos conhecimentos

construidos, aplicando-lhes nas exigéncias da vida.
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2.2.2 CONCEPCAO DE INFANCIA E CRIANCA

CONCEPCAO DE INFANCIA

Precisamos conceber a infancia como parte da vida e ndo como preparacao
para ela. Pensar numa educacdo de qualidade que permita o conhecimento
construido e ndo transmitido, que se traduz em aprendizagem e ndo em instrucgéo.
N&do é possivel se referir a infancia como Unica, mas a uma pluralidade de
experiéncias de infancias.

O desenvolvimento ndo ocorre de maneira uniforme, ele ndo depende apenas
das caracteristicas fisicas e ambientais, nem de etnias, crencas e status social da
familia das criancas. Depende sobretudo, da aprendizagem, que, por sua vez, é
fortemente marcada pelas experiéncias culturais a que as criancas sdo expostas
desde o momento do nascimento.

Desenvolvimento e Aprendizagem sdo processos complementares que se
alimentam mutuamente: desenvolvimento indica possibilidade humana e
aprendizagem pde em movimento o processo de desenvolvimento, alimentando
continuamente as transformacdes dos saberes antigos em novos.

A proposta pedagdgica da Rede Municipal de Educacao Infantil de Paranagua
esta apoiada em uma concepc¢do que acredita no dialogo entre o desenvolvimento
humano e aprendizagem das crian¢cas.Tem como inteng&o, através das interacdes,
ampliar os horizontes, proporcionar momentos significativos, promover atividades
gue envolvam e ampliem horizontes de todos os envolvidos, os remetendo as novas

experiéncias.

CONCEPCAO DE CRIANCA

E sujeito historico e social que possui desejos, interesses, ideias, opinides,
capacidade de decidir, criar e se manifestar. Paulo Freire nos ajuda a pensar o ser
humano e, evidentemente, as criangas, como seres historicos e produtores de

cultura, “(...) seres capazes de saber, de saber que sabem, de saber que nao
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sabem. De saber melhor o que ja sabem, de saber o que ainda ndo sabem”
(FREIRE, 2000, p.40). As criangas pensam de maneira sincrética, exprimindo as
cores dos afetos, da imaginacédo, das lembrancas e de tantas relagbes que sao
capazes defazer.

O sincretismo do pensamento infantil se assemelha as metaforas quando a
crianca esta inserida em ambientes enriquecedores, instigantes e cheios de espaco
para aprender, a crianca segue avancando. O pensamento, a principio sincrético, vai
se estruturando a cada nova ideia elaborada, a cada experiéncia, na interacdo com
discursos diversos que nutrem as criancas de ferramentas linguisticas para a
elaboracdo de modos de pensamentos cada vez mais complexos.

Como sujeito implicado com a sua prépria aprendizagem, as criangas nao
recebem prontas as informagfes que lhes sdo apresentadas: elas se apdiam nos
recursos de que dispbem no momento para perguntar, levantar hipoteses, buscar
solucdes inteligentes para atribuir significados a objetos, relacdes e fenbmenos que
as cercam.

Para aprender ndo € preciso pré-requisito, ndo é preciso conhecer o simples
para chegar ao complexo, nem dominar o pequeno para alcancar o grande. A
crianca parte de onde esta, relacionando seus conhecimentos prévios e construindo

ideias que se relacionam de alguma forma com os conceitos construidos pelos

homens em relacédo ao ambiente, no campo de linguagens, no universo das ideias.

~r —
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2.2.3 ARTICULACAO ENTRE AS ACOES DE CUIDAR E EDUCAR

Compreender o educar e o0 cuidar € entender que ndo pode haver
indissociabilidade entre um e o outro. Na Educacao Infantil € um par perfeito, pois
um esta ligado a funcionalidade do outro. Promover o desenvolvimento infantil é
oportunizar o desenvolvimento pedagogico de forma prazerosa, com significado e
identidade pelo sujeito envolvido nesse processo do aprender. O encantamento da
Educacéo Infantil esta justamente ligado no prazer de aprender brincando.

O Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI) ressalta
sobre a necessidade de a educacéo infantil promover a integracéo entre os aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais da crianca de 1 a 4 anos,
considerando esta como um ser completo e indivisivel, além de levar a crianca a ter
acesso aos bens socioculturais, nos cuidados essenciais, para o desenvolvimento
de sua identidade e no direito de brincar como forma particular de expressao,

pensamento, interacdo e comunicagao.

O cuidado é um ato em relacdo ao outro e a si proprio que possui uma
dimensdo expressiva e implica em procedimentos especificos.
Desenvolvimento integral depende tanto dos cuidados relacionais, que
envolvem a dimensao afetiva e dos cuidados com os aspectos biolégicos do
corpo, como a qualidade da alimentacdo e dos cuidados com a salde,
guanto da forma como esses cuidados séo oferecidos e das oportunidades
de acesso a conhecimentos variados. Para cuidar € preciso antes de tudo
estar comprometido com o outro, com sua singularidade, ser solidario com
suas necessidades, confiando em suas capacidades. Disso depende a
construcdo de um vinculo entre guem cuida e quem é cuidado. (vol 1, p. 24
e 25)

Segundo o RCNEI, educar é:

propiciar situagdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de
forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das
capacidades infantis de relacdo interpessoal, de ser e estar com 0s outros em
uma atitude basica de aceitacdo, respeito e confianga, e 0 acesso, pelas
criancas, aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural.
Neste processo, a educacdo poderd auxiliar o desenvolvimento das
capacidades de apropriacdo e conhecimento das potencialidades corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e felizes e saudaveis. (vol. 1, P.23)

Respeitar o direito de a crianca aprender ndo é dar garantias que no final da
etapa da Educacdo Infantil ela estara alfabetizada, pelo contrario, essa fungéo nao é

responsabilidade dos Centros de Educacdo Infantil. E, sim garantir que se
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desenvolvam préticas pedagogicas significativas, que envolvam o letramento, mas
como sendo um processo natural que essa apropriacdo do conhecimento faca
sentido e seja prazerosa, respeitando suas fases de desenvolvimento.

No Centro Municipal de Educacao Infantil "AGADIL CABRAL" o processo de
adaptacao e acolhimento das criancas e familias acontece de maneira que todos os
profissionais da instituicdo se envolvam nesse momento de ingresso ao novo
ambiente e convivio com pessoas diferentes. Esse novo formato com
distanciamento social € um periodo muito dificil e delicado, pois implica em uma
nova rotina para todos.

Nesse periodo de ingresso, a direcdo e equipe pedagogica, recepcionam as
familias, organizam as matriculas, apresentam as dependéncias do CMEI e os
profissionais, orientam e atendem as familias dando informacbes apds o
acolhimento, acompanham e auxiliam os profissionais durante esse processo.

Durante o periodo deadaptacéo da crianca, a instituicdo sugere que a familia
envie tenha um brinquedo, um bichinho de pellcia, uma naninha, um cobertor ou até
uma chupeta preferida. As vezes nenhum desses objetos, mas algo que o pequeno
nao abre méo na hora de dormir ou quando se sente sozinho.

Sdo os famosos objetos de transicdo — ou objeto transicional — bastante
comuns na primeira infancia e importantes para o desenvolvimento emocional da
crianca. Pode ser qualquer objeto que a criangca se apegue quando comega a
entender que ela e a mae ndo sdo a mesma pessoa. Quando usado, é algo
saudavel, que ajuda a crianca a lidar com a ansiedade e a frustracdo. Normalmente
0s objetos transicionais acompanham o0s pequenos até por volta dos 5 anos, mas

iIsso pode variar de acordo com o desenvolvimento emocional de cada um.

Segundo Winnicott (pediatra e psicanalista inglés), o objeto transicional é
"aquele utilizado pela crianga para suportar a auséncia materna."
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2.2.4 EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Relacdo Etnico-Racial e a Cultura e Histdria Afro-brasileira eAfricana

Reconhece-se que a cultura brasileira € originaria das raizes indigenas
eafricanas. Ainda hoje, tais raizes seguem como integrantes de costumes, rituais,
lutas, manifestacbes culturais, alimentacéo, vestimenta e danca da nossa cultura.

Apresentar as criancas a feijoada, o artesanato, o samba, a capoeira,entre
outras manifestacbes e herancas culturais, relacionando-as ao nosso dia a dia,
sempre com respeito as diferentes culturas, tém o potencial de preservaras
diferentes sociedades, bem como auxiliar no desenvolvimento integral do
serhumano.

No Brasil, podem ser encontrados diversos grupos e comunidades que
preservam aspectos da cultura destes povos, com uma menor influéncia da
sociedade globalizada, mantendo uma cultura prépria e as raizes de suas
descendéncias. E necesséario também reconhecer que a sociedade ocidental
hegemonica chegou até aqui ndo apenas com fortes influéncias, mas com a forgado
trabalho de todas essas pessoas, ampliando, principalmente, as questdes de
desenvolvimento econémico do pais.

Proporcionar no ambiente de sala a exploragcdo desses temas, sem esperar
datas comemorativas, mas de modo transversal e sensivel, efetivamente contribui
com a formacéo cidadd de cada crianca, valorizando as diferencas culturais e o

respeito a diversidade étnica que compdem a populacao brasileira.
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A Lei 10.639/03, que versa sobre o ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e africana, ressalta a importancia da cultura negra na formacdo da sociedade
brasileira.

O ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana no Brasil sempre foi
lembrado nas aulas de Histéria com o tema da escraviddo negra africana. No
presente texto pretendemos esbogar uma reflexdo acerca da Lei 10.639/03, alterada
pela Lei 11.645/08, que torna obrigatorio o ensino da historia e cultura afro-brasileira
e africana em todas as escolas, publicas e particulares, do ensino fundamental até o
ensino médio.

Uma primeira reflexdo que devemos fazer € sobre a palavra escravo, que foi
sempre atribuida a pessoas em determinadas condi¢cées de trabalho. Portanto, a
palavra escravo ndo existiria sem o significado do que é o trabalho e das condi¢des
para o trabalho.

Quando nos referimos, em sala de aula, ao escravo africano, nos
equivocamos, pois ninguém € escravo — as pessoas foram e sdo escravizadas. O
termo escravo, além de naturalizar essa condi¢do as pessoas, ou seja, trazer a ideia
de que ser escravo € uma condi¢ao inerente aos seres humanos, também possui um
significado preconceituoso e pejorativo, que foi sendo construido durante a historia
da humanidade. Além disso, nessa mesma visdo, o negro africano aparece na
condi¢ao de escravo submisso e passivo.

A Lei 10.639/03 propde novas diretrizes curriculares para o estudo da historia
e cultura afro-brasileira e africana. Por exemplo, os professores devem ressaltar em
sala de aula a cultura afro-brasileira como constituinte e formadora da sociedade
brasileira, na qual os negros séo considerados como sujeitos historicos, valorizando-
se, portanto, o pensamento e as ideias de importantes intelectuais negros
brasileiros, a cultura (musica, culinaria, danca) e as religides de matrizes africanas.

Com a Lei 10.639/03 também foi instituido o dia Nacional da Consciéncia
Negra (20 de novembro), em homenagem ao dia da morte do lider quilombola negro
Zumbi dos Palmares. O dia da consciéncia negra é marcado pela luta contra o
preconceito racial no Brasil. Sendo assim, como trabalhar com essa tematica em

sala de aula? Os livros didaticos ja estdo quase todos adaptados com o conteudo da
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Lei 10.639/03, mas, como as ferramentas que os professores podem utilizar em sala
de aula sdo mudltiplas, podemos recorrer as iconografias (imagens), como pinturas,
fotografias e produgdes cinematograficas.

A Educacédo das relagdes étnico-raciais € um caminho para que as criangas
construam identidades positivas de si e de seus pares, e também tenham um meio
para que eles estejam em contato com as diferentes culturas raciais e sociais.

A importancia de se trabalhar essas relagdes na infancia consiste no fato de
gue é o periodo da vida em que as pessoas comegam a construir a capacidade de
acreditar no proprio potencial, também é o momento em que comecam a aprender a

respeitar o seu préoximo.

Segundo Paulo Freire:

“A cultura é todo o resultado da atividade humana, do esfor¢o criador e
recriador do homem, de seu trabalho por transformar e estabelecer relacdes
de didlogo com os outros homens” (FREIRE, 1980, p. 38).

De que forma a nossa instituicdo contempla essas tais relacdes?

Essa pratica ndo se limita apenas em datas comemorativas, mas devera
permear o ano letivo, onde espacos que favorecam as diferencas facam parte da
realidade escolar, oportunizando atividades e brincadeiras que transmitam
conhecimento, atitudes e valores em que as criangas possam interagir no sentido de

respeitar e valorizar as diferencas sociais e raciais.
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Plano de A¢&o para Educacédo das Relagdes Enicos Raciais (ERER)

Acéo Data/ Periodo
Conscientizar toda a comunidade escolar sobre a | Durante o ano letivo

necessidade de adesdo ao desenvolvimento de projetos
sobretemas que abordem diversidade e relacdes étnico-
raciais, ndo deixando essatarefa apenas para o

professor.

Contar com o0 envolvimento das familias e pares de | Durante o ano letivo
forma que estes consigamlancar um olhar diferenciado
sobre a possibilidade de educar criangcas parauma

infancia sem racismo.

Discutir relaces étnico-raciais no espa¢o da educacdo | Durante o ano letivo
infantil com criangas, pais, professores e demais

profissionais da institui¢ao.

Dar visibilidade ao tema e educar as criangcas para as | Durante o ano letivo

Relac6es Etnico-raciais.

Contribuir para que as pessoas assumam o0 seu | Durante o ano letivo
pertencimento étnico-racial rompendo com as imagens
negativas forjadas sobre negros e indios durante varios

séculos.

Popularizar as leis 10.639/03, 11.645/08 e as Diretrizes | Durante o ano letivo
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino devHistoria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana.

Ao se trabalhar com criancas tdo pequenas, torna-se necessario um dialogo
bem proximo com as familias. Elas precisam estar envolvidas nessa dinamica.
Dessa forma perceberdo que as discussdes étnico-raciais no espaco escolar sdo um

grande passo para desfazermos mitos e preconceitos, aumentando a possibilidade
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de nos apropriarmos de um conhecimento vasto, vocabulario adequado e opinides
bem fundamentadas.

Para desenvolver projetos e a¢cdes com o enfoque étnico-racial com criangas
pequenas nao € preciso descartar o que temos. Precisamos, na verdade, adequar
as propostas. Os contos de fada continuam com 0 seu espaco merecidamente
privilegiado, porém acompanhados da literatura afro-brasileira e africana. Devemos
permitir que nossas criancas viagem pelo mundo através dos continentes
dandoenfoque parecido ao europeu e africano, desvinculando-se de uma visao
univoca, eurocéntrica e secular, que dita padrbes estéticos, econdmicos e culturais.
Assim os reis, rainhas, principes, princesas e suditos poderéo ter tez caucasiana,
negroéide, vermelha ou amarela e os que néo tiverem cabelos lisos ou encaracolados
terdo apenas cabelos crespos e néo ruins como muitas pessoas dizem. Os adjetivos
como trabalhador, bom, honesto, estudioso, viril, préspero, bonito e forte seréo
dirigidos aos individuos ou personagens conforme suas caracteristicas e habilidades
e ndo por pré-julgamentos como a cor da pele. Desta forma, cada educando desde a
mais tenra idade perceberd que vivemos em um pais pluriétnico, multicultural capaz
de respeitar as caracteristicas e diferenca individuais .

As fabulas e historias sdo contadas todos os dias por diferentes pessoas
emuitos se arriscam a conta-las mesmo sem muita habilidade, afinal para contar
histérias s6 precisa gostar, ndo importa se € crianca, jovem, adulto, idoso, operario,
professor ou artesdo. O grande desafio é contemplar temas que estimulem a
imaginacao e valorizem a diversidade.

Mesmo o professorado, gestores e membros da equipe pedagdgica tendem
adar destagues a temas que contemplem a diversidade apenas nas datas
comemorativas. Dessa forma, o estudo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena fica restrito as datas 19 de abril e 20 de novembro.

Desfazer estes mitos dentro do espaco escolar é uma tarefa que deve estarno
rol das prioridades nos momentos de reestruturacdo dos projetos e propostas
curriculares de cada instituicdo de ensino. Ndo é possivel esperar que o0s
professores e demais membros da sociedade dominem um assunto no qual tiveram

um acesso restrito ou equivocado, mas € possivel esperar que parte significativa dos
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cidaddos brasileiros assumam discursos e atitudes coerentes em prol de uma

sociedade antirracista.

2.2.5 CONCEPCAO DE ENSINO INTEGRAL

O Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n. 14.640, de 31 de
julho de 2023, visa fomentar a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as
etapas e modalidades da educacdo basica, na perspectiva da educacgédo integral.
Coordenado pela Secretaria de Educacdo Basica (SEB) do Ministério da Educacgéo
(MEC), o programa busca o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educacéo
(PNE) 2014-2024, politica de Estado construida pela sociedade e aprovada pelo
parlamento brasileiro.

O programa prevé assisténcia técnica e financeira para a criagdo das
matriculas em tempo integral (igual ou superior a 7 horas diarias ou 35 horas
semanais). Nesse ambito, sdo consideradas propostas pedagogicas alinhadas a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na ampliacdo da jornada de tempo na
perspectiva da educacdo integral, e a priorizacdo das escolas que atendam
estudantes em situacao de maior vulnerabilidade socioecondémica.

A assisténcia técnico-pedagogica e financeira aos estados, aos municipios e
ao Distrito Federal tem, como ponto de partida, a adesdo ao mecanismo de fomento
financeiro para a criacdo de matriculas de tempo integral. A adesédo ao programa e 0
recebimento dos recursos nao solucionam, contudo, o complexo desafio de
organizacao, gestdo e implementacdo da educacéo integral em jornada ampliada na
rede de ensino. Para assegurar a qualidade e a equidade na oferta do tempo
integral, o programa foi estruturado em cinco eixos (Ampliar, Formar, Fomentar,
Entrelacar e Acompanhar), articulando uma série de acdes estratégicas,
disponibilizadas a todos os entes federados.

O CMEI Agadil Cabral conta com duas turmas em periodo integral, sendo

uma do Infantil 1 e uma do Infantil 2, totalizando 18 criancas.
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2.2.6 ACOES DE MONITORAMENTO PARA BUSCA ATIVA DAS CRIANCAS
E/OU ESTUDANTES INFREQUENTES

A Busca Ativa Escolar € uma estratégia composta por uma metodologia social
e uma ferramenta tecnoldgica disponibilizadas gratuitamente para estados e
municipios. Ela foi desenvolvida pelo UNICEF, em parceria com a Unido Nacional
dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime) e com apoio do Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Congemas) e do Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems).

A intencdo é apoiar os governos na identificacdo, registro, controle e
acompanhamento de criancas e adolescentes que estéo fora da escola ou em risco
de evasdo. Por meio da Busca Ativa Escolar, municipios e estados tém dados
concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas publicas
gue contribuam para a garantia de direitos de meninas e meninos.

A Busca Ativa Escolar reune representantes de diferentes areas — Educacao,
Saude, Assisténcia Social, Planejamento etc, fortalecendo, dessa forma, a rede de
protecdo. Cada secretaria e profissional tem um papel especifico, que vai desde a
identificacdo de uma crianca ou adolescente fora da escola ou em risco de
abandono, até a tomada das providéncias necessarias para seu atendimento nos
diversos servicos publicos, sua (re)matricula e sua permanéncia na escola.

Todo o processo € acompanhado pela ferramenta tecnoldgica, que funciona
como um grande banco de dados que facilita a comunicacdo entre as areas,
armazena dados importantes sobre cada caso acompanhado e apoia na gestao das
informacgdes sobre a situacdo da crianca e do adolescente no municipio e/ou estado.
A ferramenta pode ser acessada em qualquer dispositivo, como computadores de
mesa, computadores portateis, tablets, celulares (SMS) ou celulares (smartphones).
Ha também formularios impressos para facilitar o uso dos profissionais que nao tém

acesso a dispositivos moveis.
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2.2.7 INSTRUMENTOS DE REGISTROS DE PREVENCAO AO ABANDONO
ESCOLAR E EVASAO ESCOLAR (SISTEMA EDUCACIONAL DA REDE DE
PROTECAO - SERP E CONSELHO TUTELAR)

PROGRAMA DE COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR (PCAE)

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP (1998), o conceito técnico de "Abandono" refere-se a situagdo em
gue o estudante deixa a escola num ano, mas retorna no ano seguinte. Ja a
"Evasdo” é situacdo em que o estudante sai da escola e ndo volta mais para o
sistema. A Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, além de assumir a
concepcao descrita pelo INEP, também entende como abandono escolar a situagao
em que o estudante apresenta infrequéncia alternada, ou seja, abandona o processo
escolar durante o ano letivo, com excessivo numero de faltas, o que pode resultar
em reprovacao por frequéncia. Além disso, compreende como evasao a situacdo em
gue o estudante (ou seu responsavel), nédo realiza a rematricula para o ano

seguinte, ficando fora do sistema.
SERP (SISTEMA EDUCACIONAL DA REDE DE PROTEQAO) - MUNICIPIOS

E um programa estadual que apresenta acdes destinadas a combater o
abandono escolar nas instituicbes de ensino da Rede Estadual de Educacéao e que
também podem ser desenvolvidas pelas redes municipais de educacao. Seu objetivo
principal € resgatar estudantes com 5 (cinco) faltas/dias consecutivas ou 7 (sete)
faltas/dias alternados por meio de acOes integradas entre a escola e a Rede de
Protecdo a crianca e ao adolescente, para evitar que essas faltas se efetivem como

abandono escolar.
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2.3 CONCEPCAO DE GESTAO
2.3.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

A gestdo é um fator de grande importancia para qualquer organizacéo. Alguns
autores como Alonso (1976) e Libaneo (2003) enfatizam a importancia do gestor na
promogdo da qualidade da educagéo, uma vez que o mesmo é considerado como
um articulador neste processo. A gestdo de uma instituicdo de educacédo implica no
ordenamento normativo e juridico por meio de diretrizes comuns, caracterizado
pelos documentos normativos que expressam que. A democratizacdo dos sistemas
de ensino e da escola implica aprendizado e vivéncia do exercicio de participacao e
de tomadas de deciséo. Trata-se de um processo a ser construido coletivamente,
gue considera a especificidade e a possibilidade histérica e cultural de cada sistema
de ensino: municipal, distrital, estadual ou federal de cada escola. (BRASIL, 2004
vol. 5. p. 25). A gestdo democratica tem sido defendida como dindmica a ser
efetivada nesta unidade educativa. Nesse sentido a gestédo desta instituicdo, visa a
garantir processos coletivos de participacdo e decisdo, considerando que esses
pressupostos encontram-se articulados e respaldados na legislacdo educacional
vigente. Sendo assim, a atividade de gestdo de uma instituicdo de ensino é de
extrema importancia, pautada no dialogo aberto, auxiliando toda a equipe escolar a
superar as necessidades que se apresentarem de forma a garantir que sejam
atingidos os objetivos propostos no trabalho com as criancas pequenas. O gestor
precisa estar estreitamente ligado no que ocorre em sua instituicdo para assim poder
desenvolver adequadamente seu trabalho, proporcionando um clima de respeito
onde todos possam atingir uma agdo pedagdgica da escola com competéncia e
exceléncia, bem como motivar o grupo para o trabalho coletivo. Uma escola de
gualidade e eficacia deve ser gerida com competéncia, agilidade, criatividade e
entusiasmo, de forma participativa e coletiva. O gestor deve estar alerta as
necessidades da comunidade; atento a atualizacdo dos professores; conectado aos
avancgos cientificos e tecnoldgicos; comprometido com a formacéo, integracéo e o
sucesso dos educandos e empenhado em planejar, coordenar e avaliar a dinamica

da escola diante da realidade atual.
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2.3.2 INSTRUMENTOS DE GESTAO DEMOCRATICA

ASSOCIACAO DE PAIS MESTRES E FUNCIONARIOS - APMF

Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, APMF é uma instancia de
pessoa juridica de direito privado, € um Orgdo de representacdo dos pais e
profissionais da instituicdo, ndo tendo carater politico-partidario, religioso, racial e
nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros,
sendo constituido por prazo expresso em estatuto proprio. Esse elo constante entre
pais, professores e funcionarios com a comunidade, prima também pela busca de
solucbes equilibradas para os problemas coletivos do cotidiano escolar, dando
suporte a direcdo e a equipe educacional, visando o bem-estar geral da instituicdo e
a formagao integral dos educandos. Todos o0s envolvidos no processo Sao
igualmente responsaveis pelo sucesso da educacdo gratuita e com qualidade nas
escolas publicas do Parana. Tem como funcao primordial discutir agcdes que possam
contribuir para a qualidade do ensino e integrar familia, escola e comunidade,
viabilizando a participacdo de todos na gestdo da escola publica; colaborar com a
manutencdo e a conservacao das instalacdes da escola, bem como conscientizar
guanto as atitudes de preservacao; realizar projetos envolvendo toda a comunidade,
de forma a contribuir para o maior aproveitamento escolar do estudante. Nesta
instituicdo a APMF é muito atuante e participativa, onde sao realizadas reunides
periddicas, com o intuito de tracar linhas de atuagédo da escola junto a comunidade
escolar. Os membros da Associacdo de Pais , Mestres e Funcionarios APMF é
composta por:
Presidente: obrigatériamente pais ou responséavel pelo educando.
Vice- Prsidente: obrigatériamente pais ou responsavel pelo educando.
1° secretario e 2° funcionario: obrigatériamente (1) pai ou responsavel pelo
educando e (1) funcionario e/ou professor.
1° tesoureiro e 2° tesoureiro: obrigatériamente (1) funcionario e/ou professor.
Conselho Deliberativo e Fiscal: 2 (dois) professores, 2 (dois) funcionarios, 4 (quatro)
pais ou responsaveis pelo educando (ndo podem ser professores, nem

funcionarios).

59



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“AGADIL CABRAL”

CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é um érgao colegiado de natureza deliberativa, consultiva
e fiscal, ndo tendo caréater politico-partidério, religioso, racial e nem fins lucrativos e
seu dirigente e Conselheiros ndo s&o remunerados. As normas para sua
composicdo e funcionamento devem ser expressas no Regimento Escolar e o
detalhamento de suas func¢des pode ser feito em regimento préprio ou em estatuto,
de acordo com decisdo da comunidade escolar que o compde.

E o 6rgdo maximo para a tomada de decisdes realizadas no interior de uma
escola. Este é formado pela representacdo de todos os segmentos que compdem a
comunidade escolar, como: professores, pais ou responsaveis, funcionarios,
pedagogos, diretores e comunidade externa. Neste sentido, cabe aos conselhos

escolares: deliberar sobre as normas internas e o funcionamento da escola;

Cabe ao Conselho :

e participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica, autorizar e acompanhar a
execucao;

e analisar e aprovar o Calendério Escolar no inicio de cada ano letivo;

e analisar as questbes encaminhadas pelos diversos segmentos da escola,
propondo sugestoes;

e acompanhar a execucao das acbes pedagogicas, administrativas e financeiras da
escola e;

e mobilizar a comunidade escolar e local para a participacdo em atividades em prol
da melhoria

e da qualidade da educacéo, como prevé a legislagéo.

Os membros do Conselho Escolar € composta por:

Representante dos pais de educandos ou responsaveis (Titular)
Representante dos pais de educando ou responsaveis (Suplente)
Representante dos Movimentos Sociais organizados da Comunidade (Titular)
Representante dos Movimentos Sociais organizados da Comunidade
(Suplente)
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Representantes da APMF (Titular)

Representantes da APMF (Suplente)

Representantes dos Trabalhadores Docentes (Titular)
Representantes dos Trabalhadores Docentes (Suplente)
Representantes dos Trabalhadores néao Docentes (Titular)
Representantes dos Trabalhadores ndo Docentes (Suplente)
Representante da Presidéncia (Presidente)

Representante da Presidéncia (Vice-Presidente)
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CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é 6rgéo colegiado de natureza consultiva e deliberativa
em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico da
escola e no Regimento Escolar. E o momento em que professores, equipe
pedagdgica e direcdo se reunem para discutir, avaliar as ac¢fes educacionais e
indicar alternativas que busquem garantir a efetivacdo do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes. As discussdes e tomadas de decisdes devem estar
respaldadas em critérios qualitativos como: os avancos obtidos pelo estudante na
aprendizagem, o trabalho realizado pelo professor para que o estudante melhore a

aprendizagem, a metodologia de trabalho utilizada pelo professor, o desempenho do
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aluno em todas as atividades propostas, o acompanhamento do aluno no ano
seguinte, as situacbes de inclusdo, os critérios e instrumentos de avaliacdo
utilizados pelos docentes. Cabe a equipe pedagdgica a organizacao, articulagcao e
acompanhamento de todo o processo do Conselho de Classe, bem como a
mediacdo das discussdes que deverdo favorecer o desenvolvimento das praticas
pedagdgicas. Os relatos, as discussbes e 0s encaminhamentos referentes ao

conselho de classe serdo registrados em livro Ata proprio.

CONSULTA PUBLICA PARA DIRETORES

E um mecanismo de participacdo social, de carater consultivo, realizado com
prazo definido e aberto a qualquer interessado, com o objetivo de receber
contribuicdes sobre determinado assunto. Incentiva a participacdo da sociedade na
tomada de decisdes relativas a formulagéo e definicdo de politicas publicas.
Gestao 2020/2022
Reconducéao de diretores 2023/2025
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2.3.3 EIXO DE GESTAO DE RESOLUGCAO DE CONFLITOS, DOS RECURSOS
HUMANOS, FiSICOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Para realizar a gestdo de conflitos, € importante criar espacos de dialogo em
gue sejam debatidos temas como a qualidade das relagdes, problemas de
convivéncia e formas de solucionar essas situacdes. Assim, os educadores podem
propor solucdes nao violentas e auxiliar os envolvidos a chegarem a um acordo
satisfatorio em todas as esferas da instituicao.

Com relagéo aos recursos fisicos, apos definicdo do planejamento financeiro
oriundos dos recursos da instituicdo, analiza-se as prioridades para realizacdo de

aquisicao de materiais e produtos.

2.3.4 ARTICULACAO ENTRE A INSTITUICAO, A FAMILIA E A COMUNIDADE

A familia constitui o primeiro contexto de educacdo e cuidado das criancas
desde bebé. Nela recebem cuidados materiais,afetivos e cognitivos necessarios a
seu bem-estar, e constroi suas primeiras formas de significar o mundo. Segundo o
Parecer (20/2009, CNE), essa integracdo com a familia necessita ser mantida e
desenvolvida ao longo da permanéncia da crianga na creche e pré-escola, exigéncia

inescapavel frente as caracteristicas das criangas de zero a cinco anos de idade.
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Mesmo reconhecendo familia e instituicdo séo criadoras de diferentes ambientes e
papéis para seus membros, porém encontra-se em constante processo de
modificacdo de seus saberes, fazeres e valores, dentre eles o cuidado e a educacéo
dos filhos. O importante, segundo o mesmo documento € acolher as diferentes
formas de organizacao familiar e respeitar as opinides e aspiracdes dos pais sobre
seus filhos.

Nessa perspectiva, os docentes compreendem que, embora compartilhem a
educacdo das criangcas com os membros da familia, exercem funcdes diferentes
destes, pois, o trabalho pedagdgico desenvolvido na Educacédo Infantil pode
apreender os aspectos mais salientes das culturas familiares locais para enriquecer
as experiéncias cotidianas das criangas.

Assim trata-se de uma relacdo que requer a visibilidade e transparéncia da
participacdo tanto da escola quanto dos pais, ou responsaveis no processo de
educacao de qualidade.

Segundo o Estatuto da Crianga e Adolescente: “E direito dos pais ou
responsdaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como participar da definicdo
das propostas educacionais” (cap. IV, paragrafo unico).

Portanto cabe a escola organizar momentos e formas para essa articulacéo,
preferencialmente envolvendo as instancias colegiadas, reunibes, palestras,
apresentacoes, Mostra Cultural entre outras.

A escola busca conhecer a familia dos alunos, pois conhecer a familia do
aluno é compreender o proprio aluno, a convivéncia no seio familiar resulta na vida
dos educandos de forma positiva ou negativa. Se uma crianca esta envolvida
diariamente em um ambiente hostil certamente agird assim, o contrario acontece
com uma crianga que vive em um lar de muita calma, carinho e educagéo, pois sera
assim que se apresentara na escola.

Essa interagcdo com a familia € feita através de reunifes de pais, de amostras
pedagdgicas, onde estes podem perceber o que esta sendo trabalhado com seu
filho e coloca-los a par de algumas situacdes que estejam acontecendo com 0s
filhos, além de incentivar a comunidade a participar das decisdes da escola. Os pais

tém acesso livre na instituicdo escolar, para participar das tomadas de decisfes, 0s
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mesmos participam ativamente das reunifes, palestras em momentos de
solenidades e eventos na instituicdo. Sempre que se fizer necessario a familia é

convidada a se fazer presente no espago escolar.

2.3.5 ARTICULACAO ENTRE O DIRETOR, OS PEDAGOGOS E OS DEMAIS
FUNCIONARIOS

Tendo em mente um trabalho integrado e uma gestao democratica, dentro da
equipe todos possuem os mesmos direitos e sdo tratados por igual. Cada um tem
sua funcdo especifica, mas € estimulada a desenvolver um trabalho colaborativo
com foco na crianga e no ensino aprendizagem.

Direcdo e pedagoga trabalham juntas para integrar a equipe, articular o
trabalho,organizar recursos, espacos e atividades pedagodgicas. Através de reunibes
com a equipe promovem didlogos, discussdes garantindo a¢cdes coletivas.

Outro forma de articulagho é promover a cooperacdo entre
todos,aproximando professores mais antigos , dos mais novos na instituicdo, bem
como a equipe de apoio, composta por agentes de servi¢os gerais e cozinheira para
gue possam se ajudar e trocar experiéncias, contribuindo para uma cultura produtiva
e um ambiente mais saudavel, motivando todos a darem o seu melhor.

A articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo também tem grande
importancia,concentrando as atividades de orientacdo para a equipe gestora e
contribuindo na formacao continuada dos professores e gestores.

Com a participagcdo da comunidade, APMF e Conselho Escolar, também
ocorrem reunides bimestralmentecom a finalidade de pensar, discutir e obter mais
éxito nos trabalhos e na qualidade da educacéo.

Nesta perspectiva onde todos sdo fundamentais para o trabalho no CMEI, a
boa comunicacédo é essencial; para isso direcdo e coordenacdo podem utilizar-se de
recursos tecnolégicos que dinamizam a comunicagdo, reunides bem planejadas

onde todos tém vez e voz, murais informativos entre outros.
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2.3.6 REGISTROS OFICIAIS DE OCORRENCIAS PEDAGOGICAS E
INTERPESSOAIS NO AMBIENTE EDUCACIONAL

Um dos instrumentos utilizados nas instituicbes escolares como uma
ferramenta de controlar a disciplina € o Livro de Ocorréncias. Tem como funcéo a de
realizar o registro de ocorréncias disciplinares e conflitos que ocorrem no interior da
escola. Serve também como um banco de dados, onde é possivel gerar informacdes
sobre o que acontece na escola e, com base nos registros, trabalhar os problemas

diretamente em suas respectivas fontes.
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Para a autora Moro (2002), o Livro de Ocorréncias, conhecido também como
“Livro Preto”, € uma das fontes mais importantes para se descobrir detalhes sobre o
cotidiano de uma escola, como se dao as relagdes interpessoais e os conflitos e as
medidas tomadas pela mesma para que o andamento escolar fosse o mais tranquilo
possivel.

Estes documentos tinham relacdo com o sistema punitivo e preventivo nas

escolas, visavam garantir a disciplina e manter a autoridade e recebiam diversas
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nomeacgoes: “portarias e termos de censura’, “livro de adverténcias”, “livro de
penalidades” e outros.

Silva Neto (2019) considera que os livros de ocorréncia podem se tornar um
instrumento valioso para lidar com os conflitos e instaurar o clima de paz. O autor
considera a escola um ambiente dinamico e rico, principalmente no plano das
interacdes sociais. No entanto, sdo necessarios alguns principios basicos para a
aprendizagem e para a regulacao das relagoes.

Tanto Moro (2002) quanto Silva Neto (2019) destacam que a forma mais
comum de preencher o livro € registrar 0 acontecimento e exigir que 0s responsaveis
assinem pelo ato. Ocorre que no documento, dificilmente, sdo apontadas possiveis
solugbes por meio de, pelo menos, um acompanhamento. O registro feito de forma
isolada n&o exerce a fungao transformadora.

Portanto, € possivel refletir que os registros nos livros de ocorréncia ou em
livros de orientacdo séo importantes. No entanto, ndo devem ser vistos como uma
ameaca ou uma forma da escola isentar-se de sua responsabilidade, mas devem ser
considerados uma valiosa fonte de dados para que a escola, com base nos
indicadores, encare a gestdo de forma estratégica, utilizando os registros para
provocar o repensar das acdes e o desenvolvimento de habilidade reflexiva.

Nesse sentido, € importante fundamentar as orientac6es realizadas nos
registros em conjunto com os documentos e leis que embasam as relagées no
interior da escola, pois sao imprescindiveis para o direcionamento das condutas e

oferecem amparo legal as a¢cdes do diretor.

2.3.7 ARTICULACAO ENTRE A UNIDADE EDUCACIONAL E A MANTENEDORA

A Secretaria Municipal de Educacado e Ensino Integral (SEMEDI) tem como
objetivo elaborar a politica educacional do municipio de Paranagua avaliando os
resultados e assegurando assim, a exceléncia da educacgéo publica na Educacédo
Infantil, Ensino Fundamental, Educacao Integral e Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), formando individuos autbnomos e habilitados para atuarem como sujeitos de

sua historia e na sociedade.
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Todos os alunos matriculados na Rede Municipal de Educacéo recebem no
inicio do ano o kit escolar completo e uniforme, garantindo todos os materiais
necessarios para o bom desenvolvimento das atividades pedagdgicas, assim como
uma alimentacdo saudavel e equilibrada, acompanhada por nutricionistas
habilitados.

Objetivando Avancar na qualidade de ensino, os profissionais recebem
formagédo continuada ao longo do ano letivo, bem como aderimos a programas
federais e Projetos com parcerias 0s quais contribuem para a préatica pedagdgica e
troca de experiéncias entre os profissionais, a fim de garantir a alfabetizacdo plena
de todas as criancas.

J4 é realidade em todas as nossas unidades de ensino, a garantia de
profissionais habilitados para o trabalho bem como apoio em sala de aula para
atendimento individualizado

A Secretaria de Educacdo busca também, desenvolver politicas pedagogicas
para promover a interacdo entre unidades de ensino, pais, alunos e comunidade,
promovendo assim, o bem-estar dos estudantes, assegurando 0 acesso e inclusao

de todos a educagéo de qualidade.

Entrega de uniformes
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2.3.8 ARTICULACAO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E CRIANCAS
E/ OU ESTUDANTES

Ao levar em consideragdo a escola como instituicAo demarcada com a
possibilidade da construcédo sistematizada do conhecimento pelo educando, € de
fundamental importédncia a criacdo de algumas possibilidades e condi¢cdes
favoraveis, nas quais alunos e professores possam refletir sobre sua pratica e
passaram a atuar num clima mais condizente com a realidade de uma escola.

O trabalho direto com criancas da fase de pré escolar e anos iniciais, exige do
professor o investimento emocional, conhecimento técnico pedagodgico e
compromisso com a promoc¢éao do desenvolvimento da crianga, pois o educando tem
o professor como alguém qualificado para medirseu desenvolvimento, auxiliando-a a
ampliar as linguagens para usar, representar e exprimir sua forma de compreender o
mundo e si mesma. Com isso o professor da Educacao Infantil deve ter formacéao
ética e competéncia na especificidade de sua tarefa, levando-se em conta o atual
momento sécio-historico, que ocorre em um mundo complexo, contraditério, violento,
consumista em constante mudanca.

O importante é que os professores tenham o dominio de conceitos e
habilidades necessarias para se ter uma atuacdo junto aos educandos sendo
promotores de aprendizagens e de desenvolvimento das crian¢as no sentido de |Ihe
garantir o direito ao conhecimento, cuidados e que considerem a infancia.

O professor deve ser capaz de construir uma relacdo que transmita
seguranca para os educandos, valorizando seu potencial. Precisa ser sincero,
auténtico, respeitando suas opinides, tornando-se um parceiro desses educandos na
busca do conhecimento de um mundo repleto de descobertas e interacdes,
estabelecendo uma relacdo segura em um clima carinhoso, considerando que o
papel do professor € importante na formacgao dos sujeitos. O professor deve ter um
perfil de mediador do conhecimento, sustentado na pratica pedagdgica de ensinar e
aprender, mas, além disso, é preciso que o mesmo estimule a curiosidade dos
educandos, que seja comprometido com o desenvolvimento educacional de seus

alunos e manter-se em formacéo constante para dispor de novas tecnologias de
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ensino, reelaborando teorias, ser um estudioso da educacéo e ter compromisso com
oexercicio do magistério.

Estabelecer boas relagcbes com os alunos é o primeiro passo para se obter
um bom ambiente de trabalho. Neste sentido esta Instituicdo, prima pelo
relacionamento que construimos com nossos alunos, pois acreditamos que esta € a
portade entrada para 0 sucesso pessoal e profissional, pois muitas vezes
conseguimos ensinar melhor quando had um respeito mutuo entre ambos, quando
convivemos num ambiente harmonioso, onde as pessoas se respeitam e trocam
afetos, o convivio se torna positivo epassamos a fazer nossas atividades de forma
prazerosa e com mais satisfacao.

Cumprimentar, ter cordialidade e trocar informagdes € atitudes diarias muito
importantes para a formacédo e manutencao das relacdes interpessoais. Devemos
estar cientes de que comalgumas pessoas estabeleceremos relacbes de maior ou
menor proximidade, mas que seja como for, 0 respeito com que convivemos com
uma ou outra deve ser 0 mesmo.

A relagédo professor-aluno é satisfatoria, trata-se de forma harmoniosa, com
atendimentos individuais sempre que necessario, considerando sempre a
necessidade e especificidades de cada aluno, respeitando principalmente o tempo
de cada um, trabalhando contra as atitudes discriminatérias em sala. A instituicdo de
ensino trabalha com o respeito ao outro, procurando atender todos da mesma forma,
pois todos trabalham na instituicdo por um bem comum, ou seja, a aprendizagem

dos alunos.

2.3.9 PLANO DE CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO A QUALQUER TIPO DE
VIOLENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, AO BULLYING E
CYBERBULLYING, DE ACORDO COM A LEI 14.811/ 2024 QUE ALTERA
ALGUNS ARTIGOS DO ECA

O que se sabe sobre bullying?
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Podemos definir bullying como um conjunto de comportamentos de caracter
agressivo, adotados entre pares, de modo intencional e repetido, podendo afetar e
causar dano — a nivel fisico, verbal, psicolégico e/ou sexual — as criancas e jovens,

envolvidos numa relagédo de desequilibrio de poder entre o agressor e a vitima.

O que se sabe sobre ciberbullying?

O ciberbullying mais ndo € do que uma evolucdo do bullying dito tradicional,
desenvolvido através das tecnologias digitais, cuja utilizacdo € cada vez mais
frequente na nossa sociedade. O ciberbullying consiste em humilhar, excluir ou até
agredir alguém, de forma repetitiva e sistematica, através de acdes virtuais, mas
com consequéncias bem reais. Este tipo de comportamentos ganha uma dimenséao,
visibilidade e gravidade nunca antes vistas.

Sdo varias as formas de comunicacdo, com recurso a Internet, que
possibilitam este tipo de agressao, podendo recorrer a uma variedade de conteddos
com essa finalidade como, por exemplo, contetdos de fotografia, de video, de audio
ou de texto.

Os casos de ciberbullying cresceram exponencialmente no contexto de
pandemia. Criancas e jovens passaram a ter aulas e socializar mais online,
deixando-as mais vulneraveis e expostas a serem vitimas deste fenédmeno.

Com o aumento de mensagens e conteudo prejudicial e violento a circular
online, sdo necessarias medidas mais eficazes no combate ao ciberbullying, uma
vez que estas situacbes provocam efeitos psicolégicos complexos nos alunos
agredidos.

Assim, serd necessaria incentivar uma cultura de escola promocdo de
empatia e de denuncia de conteddo abusivo para prevenir situacdes de

ciberbullying.

Enquadramento histérico da iniciativa “Escola Sem Bullying. Escola

Sem Violéncia”:
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Atento aos fendmenos do bullying e do ciberbullying e ao impacto que estes
podem ter junto das criancas e dos jovens, o Ministério da Educacédo, no ano letivo
2019/20 decidiu elaborar e propor as escolas a implementacdo de um plano de
combate ao bullying e ao ciberbullying de acordo com o despacho n.° 8404-C/2019.

No dia em que se assinalou o Dia Mundial do Combate ao Bullying, 20 de
outubro de 2020, foram conhecidos 0s agrupamentos de escolas/escolas néao
agrupadas galardoados com o selo ‘Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia’.

Foram 52 os AE/ENA certificados por terem promovido e implementado, no
ano letivo 2019/2020, um Plano de Prevencdo e Combate ao Bullying e ao
Ciberbullying, assumindo praticas quotidianas de promocdo da saude e do bem-
estar da comunidade educativa, pautadas pelos principios da ndo violéncia, da
inclusédo e da nao discriminagcdo. Os 117 agrupamentos de escolas/escolas néo
agrupadas que responderam ao inquérito realizado identificaram 1.694 alunos como
Embaixadores ‘Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia’, ou seja, além de
pertenceram as equipas criadas pelas escolas no ambito da prevencdo e combate a
estes fendmenos, assumiram um papel de destaque. Foram ainda realizadas 450
acOes de sensibilizacdo, comemoracdo, informacdo, formacdo ou partiiha de
praticas promovidas no ambito do plano. J& 106 agrupamentos de escolas/escolas
nao agrupadas desenvolveram acbes de prevencdo e combate ao Bullying e
Ciberbullying no ambito da Cidadania e Desenvolvimento. No ambito da formagéo,
decorreram 153 acOes de formacédo destinadas a docentes, ndo docentes e
encarregados de educacdo, desenvolvidas nas escolas que responderam ao
inquérito realizado.

O Ministério da Educacao continua a promover o “Plano de Prevencédo e
Combate ao Bullying e ao Ciberbullying” nas escolas ano letivo 2021/22, criando, de
acordo com o Despacho de 3 de mar¢o de 2021 do Senhor Ministro da Educacéo, a
“‘Comissao de Acompanhamento do Combate ao Bullying e ao Ciberbullying nas
Escolas”. Assim, a este Plano continua associada a campanha “Escola Sem
Bullying. Escola Sem Violéncia”, importante instrumento de sensibilizagéo,
prevengdo e intervencdo, destinado a toda a comunidade educativa, com vista a

erradicacdo deste fendmeno. Tendo ainda por base a reflexdo feita sobre os
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resultados dos relatorios de avaliacdo das escolas na implementagcao do “Plano
Escola Sem Bullying. Escola Sem Violéncia” em 2019/2020, foram promovidas
adequacdes e a nova versdo serd apresentada a comunidade educativa pela
Direcao-Geral da Educacéo, a realizar no dia 20 de outubro de 2021, Dia Mundial de
Combate ao Bullying.

Digna de aplausos a iniciativa da Lei 14.811/2024, que instituiu medidas de
protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos
educacionais ou similares contra pratica discriminatoria de determinados jovens ou
mesmo criancas.

Adota, enfim, um combate especifico ao que se denominou
bullying e cyberbullying, trazendo importantes e significativos avangos na protegéo
das vitimas, além da conscientizagdo geral sobre essa préatica nociva disseminada
especialmente nos ambientes escolares. Adota-se um combate especifico e traz
relevantes avancos na protecdo das vitimas e na conscientizacao geral sobre essas
praticas nocivas disseminadas especialmente nos ambientes escolares, além de

criminaliza-las.

Abrangéncia da Lei 14.811/24

As condutas tipificadas no artigo 240, § 1°, além de serem definidas como
crimes hediondos, foram acrescentadas no ECA pela nova lei. Convém registrar,
ademais, que quando um crime é definido como hediondo pela legislacéo, a pena a
ser cumprida deve, necessariamente, iniciar em regime fechado, além de afastar a
possibilidade do pagamento de fianca ou a aplicacdo de outros beneficios legais,
tais como anistia ou indulto.

Alteracdo das mais relevantes foi a inclusdo no ECA do artigo 244-C,
criminalizando a conduta do pai, mae ou responsavel legal que, dolosamente, nao
comunicar a autoridade publica o desaparecimento de crianca ou adolescente, com
pena de reclusdo de dois a quatro anos e multa.

Por fim, a Lei n° 14.811/2024 também aumenta as penas de crimes contra
menor de 14 anos (artigo 121 do Cédigo Penal), que pode ser elevada em dois

tercos caso tenha sido praticado em ambiente escolar, bem como a possibilidade do
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aumento de pena para o crime de inducdo ou instigacdo ao suicidio (artigo 122 do
Cdédigo Penal), que pode ser duplicada caso o autor seja o lider, coordenador,
administrador ou responsavel por grupo/comunidade de rede virtual. E ainda,
convém destacar, que a nova lei institui a “Politica Nacional de Prevengdo e
Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual da Crianca e do Adolescente”, que ainda

devera ser elaborada.

2.4 CONCEPCAO DE PLANEJAMENTO
2.4.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

0] planejamento representa o] processo de sintese do

conhecimento,constituindo-se em um espaco centrado na aprendizagem, tendo
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comoreferéncia o direito ao acesso aos conhecimentos elaborados histérica

esocialmente.

e “E uma mediacio tedrico-metodolégica para a acédo consciente eintencional”.
(VASCONCELLOS, 1995, p. 79)

e E reflexio.

e E processo mental.

e E abordagem tedrica.

e E tomada de decisio.

e E previsdo de uma acao.

e E intencionalidade.
OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO

e Resgatar a intencionalidade da acao educativa;
e Superar o carater fragmentado das praticas educativas;

e Racionalizar os espacos e recursos para atingir os fins do processo
educativo;

e Superar as imposicoes ou disputas de vontades individuais, construindo
a participacao de todos na Gestao Democratica,

e Fortalecer o grupo para enfrentar conflitos e contradicdes.

2.4.2 PLANO DE ACAO DO GESTOR

PLANO DE ACAO - 2024

1. JUSTIFICATIVA

O presente foi plano de acéo foi reelaborado por mim Rosangela Cardoso da

Silva Galvéo, para registrar, orientar e direcionar a organizagdo do Centro de
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Educacéao Infantil “Agadil Cabral” a fim de dar continuidade as metas que foram
retomadas por ndo terem sido alcancadas devido a pandemia, portanto é através
desse plano que o trabalho sera coordenado, pois possui objetivos pensados
estrategicamente para contribuir e melhorar a instituicdo como um todo.

Minha gestéo se iniciou no ano da Pandemia do Covid-19, enfrentamos um
periodo bem complicado, onde tivemos que estabelecer um vinculo com as familias
das criancas de forma remota e de forma presencial em dias especificos de entregas
de atividades/propostas a serem realizadas em casa.

Além desse vinculo com as familias foi necessario fortalecer o relacionamento
com a equipe de trabalho, pois as educadoras realizavam seu trabalho de suas
casas, portanto foi necessario criar estratégias de planejamento de atividades e de
metodologias a serem utilizadas nas aulas remotas e também nos materiais
enviados para casa.

Portanto, considerando o periodo pdés-pandémico que estamos vivendo é
necessario pensar na aprendizagem das criancas e no seu bem estar, por isso é
importante proporcionar um espago de interacdo para que as criangas se socializem
e se desenvolvam. Além disso, € muito importante continuar o trabalho feito na
pandemia que se estabeleceu através de um bom relacionamento com as familias
das criancas, portanto visamos manter esse relacionamento e comunicagao clara
para que as familias se envolvam no processo educacional das criangas.

E também a continuidade de um trabalho em equipe, com todos focando em
uma educacédo de qualidade para as criancas, visando a gestdo democratica, para a

tomada de decisdes e estratégias para a melhoria do funcionamento do CMEI.

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro Municipal de Educacao Infantil “Agadil Cabral” esta localizado no
bairro Beira Rio — Paranagua-PR, foi inaugurado em 24 de julho de 2002, sob o
decreto n° 1426, na gestdo do Prefeito Mario das Dores Roque. Teve o inicio das
suas atividades em 2003.

As familias atendidas pelo CMEI séo de classe baixa e média predominando

familias onde pais, mées ou responsaveis trabalham fora, empregados no comércio,
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construcdo civil e empresas portuarias. Na regido onde o CMEI estad situado
predominam residéncias de pequeno e médio porte, além do comércio local.
3. ORGANIZACAO DA ESCOLA

Atualmente o CMEI atende setenta criancas divididas em oito turmas sendo:
uma turma de Infantil 1 (integral), trés turmas de Infantil 2 (sendo uma integral e
duas parciais) e quatro turmas de Infantil 3 (parciais).

Possui cinco salas de aula, uma cozinha geral, um refeitério, uma secretaria,
uma lavanderia, um almoxarifado, um banheiro adulto e trés banheiros infantis, uma
horta e um playground.

Promovemos nos espacos externos experiéncias de diferentes tipos
respeitando a faixa etaria de cada crianca. Considerando espac¢os para
movimentacdo onde a exploracdo, a concentracdo, agregue diversas aprendizagens
e socializacdes. E os espacos de sala de aula séo organizados para que as criangas
desenvolvam a criatividade e a autonomia, através das interacdes e brincadeiras.

A seguir estdo os objetivos propostos para manter um trabalho de qualidade
na instituicdo, de acordo com as competéncias da Base Nacional dos Gestores:

4. PLANO DE ACAO

Objetivo Estratégico: Competéncia 1 — Coordenar a Organizagdo Escolar

1- Problema/causa/desafio: Importancia da participacdo de todos os membros da

equipe na implementacdo de metodologias ativas no processo de ensino
aprendizagem.
Acdes a serem realizadas: Formacdes com o0 objetivo de mostrar para as

educadoras a importancia de um ensino que tenha as criancas como protagonistas
de suas aprendizagens. Dar suporte para que os Espacos Estéticos que estéo
sendo realizados no CMEI para que sejam praticados com frequéncia e em todas as
turmas.

Cenario atual: Iniciamos nesse ano um trabalho com Espacos Estéticos ja tivemos

grandes avancos, porém € necessario ampliar para todo o CMELI.

Cenério pretendido: Através das formacdes incentivar as educadoras e aplicar essa

metodologia com mais frequéncia e em todas as turmas.
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Prazo para conclusdo das acées: dezembro de 2024.

2- Problema/causa/desafio: Gerenciar 0os recursos humanos a fim de suprir

demandas no atendimento das criangas.

Acdes a serem realizadas: Propor formas de distribuicdo de funcionérios nas salas

guando tiver com falta de funcionarios/dia de permanéncia do educador. Discutir
coletivamente quais as salas que necessitam de um apoio maior e designar
profissionais para essas salas.

Cenario atual: Prioridade de apoio nas salas com criancas com necessidades

especiais e bebés.

Cenario pretendido: Continuar a suprir as salas com criangas especiais e criangas

menores para que haja um ensino com melhor qualidade para todos.

Prazo para conclusdo das acées: Permanente.

Objetivo Estratégico: Competéncia 2 — Prezar pela Cultura Organizacional

Problema/causa/desafio: Manter um ambiente organizado e acolhedor, em que

todos da equipe se sintam valorizados e engajados, prezando por um ensino de
gualidade.

Acdes a serem realizadas: Reconhecimento das contribuicdes individuais e o

incentivo ao trabalho em equipe.

Cenario_atual: Necessidade de incentivar o trabalho coletivo da equipe na parte

pedagdgica.

Cenério pretendido: Parcerias de trabalho entre educadoras de todas as turmas,

promovendo atividades e espacos onde turmas de diferentes faixas etarias possam
se encontrar potencializando a aprendizagem das criangas.

Prazo para conclusdo das acées: Permanente.

Objetivo Estratégico: Competéncia 3 — Colocar a BNCC em Prética

Problema/causa/desafio: Manter a BNCC como norteadora do trabalho pedagdégico

no CMEI assegurando o cumprimento do conjunto de aprendizagens que cada faixa
etaria deve comtemplar.

Acbes a serem realizadas: Fazer a gestdo do trabalho pedagdgico e averiguar 0s

pontos positivos e 0s pontos que precisam de atengcdo no cumprimento da

realizacdo de atividades que contemplem essas aprendizagens.
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Cenério_atual: Atualmente todos os planejamentos de atividades comtemplam a
BNCC.

Cenério pretendido: Prosseguir com a BNCC em pratica, garantindo que todas as

experiéncias de aprendizagens sejam alcancadas nas metodologias aplicadas nas
salas de aula.

Prazo para conclusdo das acoes: dezembro de 2024.

Objetivo Estratégico: Competéncia 4 - Valorizar a Equipe Escolar

Problema/causa/desafio: Valorizagdo da equipe escolar a partir de formacoes e

continuidade na carreira académica.

Acdes a serem realizadas: Formacgdes continuadas, incentivo e divulgagéo de cursos

sobre educacdo infantii e educagcdo especial e cursos de graduacdo e pos-
graduacéo.

Cenério atual: Algumas educadoras estudando e se especializando para um melhor

atendimento das criancas.

Cenario pretendido: Profissionais preocupados com a atualizacdo dos estudos para
uma educagao com mais qualidade.

Prazo para conclusado das ac¢des: Permanente.

Objetivo estratégico: Competéncia 5 - Coordenar o Projeto Politico Pedagogico
(PPP)
Problema/causa/desafio: Estimular a responsabilizacdo de todos no cumprimento do

Projeto Politico Pedagbégico e na importancia de atualizar o documento
coletivamente.

Acles a serem realizadas: Através de formacgdes e reunides mostrar a importancia

desse documento e disponibilizar momentos que todos possam refletir e auxiliar na
atualizacao do mesmo.

Cenério atual: Projeto Politico Pedagdgico atualizado.

Cenério Pretendido: Que todos da instituicdo tenham conhecimento da importancia

do documento e contribuam para a sua atualizagéo.

Prazo para conclusdo das acoes: 2024.

Objetivo Estratégico: Competéncia 6 — Gerenciar os Recursos com Eficiéncia

1- Problema/causa/desafio: Gerenciar os recursos materiais de forma eficaz.
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Acdes a serem realizadas: Identificar as necessidades da instituicdo e buscar

solucdes que otimizem a utilizagdo dos recursos disponiveis.

Cenario atual: Recursos materiais organizados em armarios e com facil acesso.

Cenario pretendido: Manter essa organizacdo e prever com antecedéncia a falta de

algum material para a instituicao.

Prazo para conclusdo das acées: Permanente.

2- Problema/causa/desafio: Necessidade de incentivar os pais e responsaveis com a
contribuicdo da APMF do CMEI.

Acdes a serem realizadas: Elaborar um plano de gestao financeira eficiente e com

transparéncia para aproveitar melhor os recursos disponiveis e deixar disponivel
para gque 0s pais e responsaveis tenham acesso e possam ver as melhorias que
estdo sendo realizadas no CMEI.

Cenério atual: Contribuicdo de uma parte das familias na APMF.

Cenério pretendido: Conscientizar e engajar as familias sobre a importancia nas

contribuicdes voluntarias, bem como buscar parcerias para as melhorias na
instituicdo, incluindo a colocagédo de um toldo para melhor acolhimento na entrada
de nossas criangas.

Prazo para conclusdo das acoes: dezembro de 2024.

Objetivo Estratégico: Competéncia 7 — Ter Proatividade

Problema/causa/desafio: Ter um olhar especial para identificar possiveis problemas

e criar solucdes e pensar em melhorias para a instituicdo de modo geral, sendo
influéncia para uma equipe que trabalha proativamente.

Acdes a serem realizadas:Ter um posicionamento reflexivo sobre o que esta indo

bem e o que pode melhorar no CMEI. Trazer essa discusséo para a equipe para que
todos desenvolvam esse olhar na funcéo de cada um e na instituicdo como um todo.

Cenério atual: Necessidade de envolver a equipe nas reflexdes sobre o

funcionamento e melhorias para a instituicéo.

Cenario pretendido: Equipe com autonomia e com capacidade de resolver

problemas antecipadamente.

Prazo para conclusdo das acées: 2024.
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Objetivo Estratégico: Competéncia 8 Promover a Parceria entre a Escola,

Familias e Comunidade

1- Problema/causa/desafio: A importancia das familias no CMEI.

AclOes a serem realizadas: Promover encontros, eventos e reuniées que envolvam

as familias e a comunidade.

Cenario_atual: Maior parte das familias participando das acbes promovidas pelo

CMEI. Foi realizada uma pesquisa qualitativa sobre a relagdo do CMEI com as
familias e tivemos um bom retorno com as respostas, 0s pais se mostram animados
com a relacdo familia e escola.

Cenario pretendido: Estreitar essa relagdo a partir da promogdo de encontros e

eventos que tragam as familias para dentro da escola para que elas compreendam a
importancia do CMEI como um local de aprendizagem para as criangas.

Prazo para conclusdo das acoes: dezembro de 2024.

2- Problema/causa/desafio: Importancia da participacdo da comunidade nas
atividades do CMEI.
Acdes a serem realizadas: Apoio da comunidade (familia e vizinhos) para realizar

projetos dentro do CMEI.

Cenério atual: Um membro da comunidade se disponibilizou para construir e cuidar

da manutencao de uma horta junto com as criangas.

Cenario pretendido: Dar continuidade a essa parceria e oportunizar outros projetos.

Prazo para conclusao das ac¢des: dezembro de 2024/permanente.

Objetivo Estratégico: Competéncia 9 — Promover o Respeito e a Empatia

7z

Problema/causa/desafio: Nas relagcbes humanas é comum ter divergéncias de

opinides.

Acdes a serem realizadas: Promover um ambiente de respeito e empatia e promover

o didlogo quando acontecem problemas nas relacdes interpessoais.

Cenario atual: A equipe tem uma boa relacao interpessoal, porém quando acontece
algum problema que pode causar divisbes, eu como gestora procuro propor um

momento para resolver as questdes com respeito e profissionalismo.
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Cenério pretendido: Continuar com esse olhar para as relagbes interpessoais da

equipe e propor momentos de aproximagao para estabelecer relacionamentos com
respeito.

Prazo para concluséo das acdes: dezembro de 2024/ permanente.

Objetivo Estratégico: Competéncia 10 — Incentivar um Ambiente Baseado em

Valores

Problema/causa/desafio: Importancia de um ambiente de cooperacédo, respeito e

ética.

AcOes a serem realizadas: Estabelecer um ambiente com comunicagéo efetiva, para

evitar mal entendidos e situagdes de conflitos.

Cenério atual: Um bom relacionamento entre os membros da equipe de trabalho.

Cenério pretendido: Dar continuidade ao bom relacionamento ja existente, evitando

competicdes e favorecendo o trabalho coletivo.

Prazo para conclusdo das agfes: dezembro de 2024/permanente.

5. OBSERVACOES FINAIS

Ao pensar sobre o Plano de Acéo foi possivel refletir sobre a real situacdo do
CMEI Agadil Cabral e estabelecer estratégias para melhorar o seu funcionamento
através da minha gestdo. Pontuei situacfes importantes para a concretizacdo da
gestdo democratica, considerando a importancia de todos os envolvidos na
instituicdo escolar, incluindo as familias e comunidade do entorno do CMEI. E
necessario também adquirir um toldo para melhor acolhimento das criancas. E a
continuidade nas inovagfes pedagogicas através dos espagos estéticos que tem
dado certo em nossa instituicdo. Aqui firmo meu compromisso em me esforcar para
atingir todos esses objetivos propostos para a minha gestado e conclui-las no prazo
proposto, para melhorar o trabalho em equipe e a qualidade da educacédo e ensino

proporcionados para as criancgas.
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1. PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO DOS PEDAGOGOS

Gestao democratica e participativa;
Trabalho coletivo;
Etica profissional;

Educacao Publica, gratuita e de qualidade;

AN N NN

Comprometimento politico pedagogico.

2. METAS A ALCANCAR

v DURANTE TODO O ANO LETIVO

3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

3.1. A Organizacédo do Trabalho Pedagd6gico no Cotidiano do CMEI

Acéo

Data/ Periodo

(Re) Construgdo/ implementagdo do Projeto Politico

Pedagdgico da Escola.

Margo

Organizagdo do trabalho pedagodgico no coletivo do

CMEI: Espacgo e tempo escolar.

Durante o ano letivo

Organizagdo da pratica pedagdgica: orientacdo para

elaboracdo do planejamento e langamentos no RCO.

Durante o ano letivo

Verificar o controle de frequéncia diaria com registros

dos conteudos e observacgdes pertinentes.

Durante o ano letivo

Formacé&o continuada dos profissionais da instituicao.

Durante o ano letivo

Relacédo entre escola e comunidade.

Durante o ano letivo

3.2. (Re) Construcéo / Implementacéo do Projeto Politico Pedagogico
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Acéo

Data/Periodo

Elaborar o Plano de Acéo da Equipe Pedagdgica.

Fevereiro

Organizar um memorial com registros, encaminhamentos

com definicdo de metas.

Durante o ano letivo

Coordenar as adequacbes do Projeto Politico-

Pedagogico.

Fevereiro a Marco

Criar condicdes para a participacdo dos profissionais do
CMEI e comunidade na (Re) construcdo do Projeto

Politico Pedagdgico.

Fevereiro a Marco

3.3. Organizacéao do trabalho pedagdgico no coletivo do CMEI (Organizacao

do espaco e tempo escolar)

Acéo

Data/Periodo

Organizar e acompanhar o planejamento coletivo, de

acordo com a sequéncia didatica.

Durante o ano letivo

Planejar, organizar espacos, materiais e tempos da

instituicao.

Durante o ano letivo

Organizar a hora atividade do professor para estudo,
planejamento e reflexdfo ~do  processo de

ensino e aprendizagem.

Durante o ano letivo

Realizar o alinhamento entre as acbes propostas
pelaSEMEDI e PPP da instituicéao.

Durante o ano letivo

3.4. Organizacao da Pratica Pedagdgica

Acéo

Data/Periodo

Programar a proposta curricular da instituicdo de acordo
com as politicas educacionais da SEMEDI, com as

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Durante o ano letivo

Assessorar e analisar a elaboracdo do Plano de Ensino

articulado no Campo de Experiéncias em sintonia com 0s

Durante o ano letivo
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dois documentos de destaque da acdo educativa:

Curriculo Municipal e PPP.

Planejar em conjunto com o coletivo da escola a
intervencdo aos problemas levantados em conselho de

classe.

Durante o ano letivo

Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e
equipamentos de uso didatico-pedagdgicos.

Durante o ano letivo

Incentivar e assessorar o professor na selecdo de
recursos didaticos para o ensino e Experiéncias de

Aprendizagens.

Durante o ano letivo

Orientar, coordenar e incentivar a aplicacdo da

metodologia de Sequéncias Didaticas.

Durante o ano letivo

Propor novos projetos, metodologias inovadoras, novas

tecnologias e ferramentas de apoio a aprendizagem.

Durante o ano letivo

Assegurar momentos de conexdo entre teoria e pratica
junto ao professor, implementando estragégiasde ensino-

aprendizagem e adequacoes.

Durante o ano letivo

3.5. Formacéo Continuada do Coletivo de Profissionais do CMEI

Acéo

Data/Periodo

Elaborar o Projeto de formacdo continuada dos
profissionais do CMEI para o aprimoramento tedrico
metodolégico, na forma de trocas de experiéncias,

estudos sistematicos e oficinas.

Fevereiro e Julho

Desenvolver o processo continuo pessoal e profissional

de fundamentacgdo tedrica.

Durante o ano letivo

e na Hora Atividade

Pesquisar e fornecer subsidios teéricos metodologicos
para oestudo e atender necessidades do trabalho

pedagdgico.

Durante o ano letivo

Organizar reunibes de estudo para a reflexdo e

Durante o ano letivo
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aprofundamento de temas relativos ao trabalho | e na Hora Atividade
pedagogico do CMEL.
3.6. Relacdo entre CMEI e Comunidade com énfase na
transversalidade

Acéo Data/Periodo

Integrar e acolher toda comunidades escolar.

Durante o ano letivo

Participar do conselho escolar subsidiando teérica e
metodologicamente as reflexdes e decisdes sobre o

trabalho pedagogico escolar.

Durante o ano letivo

Incentivar e propiciar a participacdo das criancas nos

diversos momentos.

Durante o ano letivo

Elaborar estratégias para a superacdo de todas as
formas de discriminacao, preconceito e exclusédo social e
de compromisso ético e politico com todas as categorias

e classes sociais.

Durante o ano letivo
em sala de aula com

todos os segmentos

Fazer cumprir 0os preceitos constitucionais, a legislacéo

educacional em vigor.

Durante o ano letivo

Repensar a natureza da relacdo dos pais com a escola.

Durante o ano letivo

com a comunidade

Familia presente no C.M.E.I.

Durante o ano letivo
nas reunioes e

eventos

Promover reunides de carater formativo e informativo.

Durante o ano letivo

Desestimular a cultura da ndo-participacédo dos pais.

Durante o ano letivo
nas reunioes e

eventos

Construir um ambiente de confianca, respeito e

colaboracéo entre todos.

Durante o ano letivo

com a comunidade
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2.4.4 PLANO DE ACAO DA EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL

O CMEI conta com trés agentes que atuam no Apoio Operacional e ttm como
atribuicGes executar os trabalhos de limpeza em geral (servigcos de conservagao e
higiene, manutencdo e preservagcdo) e coleta de lixo, sendo coordenados e
supervisionados pela equipe gestora. A estes funcionarios competem diariamente
durante todo o ano letivo escolar:
I. zelar pelo ambiente fisico escolar e de suas instala¢gdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacao sanitéria vigente;
[I. utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposicédo dos produtos;
lll. zelar pela conservacdo do patrimbnio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcao;
IV. auxiliar no acompanhamento da movimentacdo das criancas em horarios de
recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos
alunos, quando solicitado pela dire¢éo;
V. auxiliar nos servigos correlatos a sua fungéo, participando das diversas atividades
escolares;
VI. cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado
0 seu periodo de férias;
VII. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa
propria, desde que autorizado pela direcéo, visando ao aprimoramento profissional,
VIII. coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias;
IX. participar da avaliacdo institucional, conforme orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Ensino Integral;
X. zelar pelo sigilo de informacfes pessoais das criancas, professores, funcionarios
e familias;
XI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com as criangas, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;
XIl. ajudar nos servicos correlatos a sua funcdo, participando das diversas

atividades escolares;

87



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“AGADIL CABRAL”

XV.coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o devido
destino,conforme exigéncias sanitarias.

XVI. garantir a preservacdo do ambiente fisico, instalagbes, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

XVII. auxiliar a Equipe Pedagdgica no remanejamento, organizacéo e instalacédo de
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

XVIII. exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

XIX. atender e identificar visitantes, prestando informacfes e orientacdes quanto a
estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

XX. colaborar nas agbes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situagbes que perturbem o bom andamento
escolar;

XXI. participar de acdes que propiciem a cultura de Educacédo em direitos Humanos.

2.4.5 PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

Os membros do Conselho Escolar e a APMF se encontram em reunides
mensais que ocorrem sempre na terceira sexta-feira de cada més no horario das 17
horas para as tomadas de decisdes entre a equipe pedagdgica, os membros do
Conselho e da APMF, para prestacao de contas, dos recursos recebidos das doacéo
dos pais e sobre o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). Sendo data
combinada entre os participantes, a pauta € organizada conforme as demandas do
més onde sdo estabelecidas as prioridades de produtos e materiais a serem
adquiridos. A contribuicdo dos pais e dos eventos fica sob a responsabilidade da
equipe gestora, como também a apresentacdo de gastos, a fim de serem

acompanhados e fiscalizados por todos.
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CALENDARIO DE REUNIOES APMF E CONSELHO ESCOLAR

DATA /MES HORARIO PAUTA REUNIAO PARTICIPANTES

FEV/ 2024 16H30MIN | - Planejamento financeiroe | APMF, Conselho

definicbes de prioridades. Escolar e Comunidade

Escolar.
MAR/ 2024 16H30MIN | - Nao houve APMF, Conselho
Escolar e Comunidade
Escolar.
ABR/ 2024 16H30MIN | - Nao houve APMF, Conselho
Escolar e Comunidade
Escolar.
MAI/ 2024 16H30MIN | - Prestacédo dos recursos do = APMF, Conselho
PDDE. Escolar e Comunidade
Escolar.
JUN/ 2024 16H30MIN | - N&o houve. APMF, Conselho
Escolar e Comunidade
Escolar.
AGO/2024 16H30MIN | - A definir. APMF, Conselho
Escolar e Comunidade
Escolar.
SET/ 2024 16H30MIN | - A definir. APMF, Conselho
Escolar e Comunidade
Escolar.
OUT/ 2024
CALENDARIO DE PRESTACAO DE CONTAS
DATA / MES HORARIO PARTICIPANTES
MARCO/ 2024 17H APMF e CONSELHO ESCOLAR
MAIO/ 2024 17H APMF e CONSELHO ESCOLAR
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AGOSTO/ 2024 17H APMF e CONSELHO ESCOLAR
OUTUBRO/ 2024 17H APMF e CONSELHO ESCOLAR
DEZEMBRO/ 2024 17H APMF e CONSELHO ESCOLAR
OBSERVACOES

2.4.6 PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Os contetdos trabalhos no Centro Municipal de Educagéo Infantil “Agadil
Cabral” seguem a orientagdo do Departamento da Educacédo Infantil da Secretaria
de Educacdo do municipio, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da
crianca. O docente tem autonomia para desenvolver o seu planejamento seguindo
0s contextos a serem trabalhados anualmente através do cronograma de

sequéncias didaticas quinzenais.

SEQUENCIA DIDATICA - 2024

CONTEXTO PERIODO

1. O SENTIDO DAS CORES. 08/02 a 01/03
2. CONSTRUCAO DA IDENTIDADE. 04/03 a 22/03
3. HABITOS DE HIGIENE, ALIMENTAGAO SAUDAVEL E 25/03 a 12/04
EDUCAGAO AMBIENTAL.

4. CANTINHOS DAS PROFISSOES. 15/04 a 03/05
5. PRINCIPIOS ETICOS (VALORES E VIRTUDES). 06/05 a 24/05
6. AS ESTACOES DO ANO. 27/05 a 14/06
7. CULTURA REGIONAL E SUAS TRADICOES. 17/06 a 05/07
8. LITERATURA INFANTIL E O FOLCLORE BRASILEIRO. 22/07 a 09/08
9. OS ANIMAIS. 12/08 a 30/08
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10. MUSICA, SONS E IMITACOES. 02/09 a 20/09
11. JOGOS E BRINCADEIRAS. 23/09 a 11/10
12. MATEMATICA PARA EDUCACAO INFANTIL E 14/10 a 01/11
EDUCACAO FINANCEIRA.

13. CULTURA DOS POVOS INDIGENAS E AFRICANOS. 04/11 a 22/11
14. LUZ E SOMBRA 25/11 a 18/12

2.5 CONCEPCAO DE CURRICULO

2.5.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

A concepcdo de curriculo adotada nesta proposta curricular, objetiva
sistematizar os conhecimentos cientificos, organizados por campos de experiéncias,
considerando a especificidade da educacédo infantii e as caracteristicas do
desenvolvimento das criancas desta etapa da educacado basica, buscando articular
0s saberes e experiéncias das criangas, com experiéncias significativas embasadas
de objetivos que contemplem o desenvolvimento integral da crianca. De acordo com

o artigo 3° das DCNEls, o curriculo é:

Conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das
criancas com os conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural,
artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o
desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade. (BRASIL, 2010,
P.5).

As propostas curriculares para educacéo infantil no Brasil atravessam grande
movimentacdo e empasse, em que o trabalho esta voltado para uma preparacao
para o futuro, e muitas vezes pensado em um formato organizado por disciplinas. E
necessario nos questionarmos sobre as reais necessidades das criangcas e pensar
num curriculo flexivel, em permanente construcdo e inter-relagdo, deixando sempre
um espaco para o imprevisivel, onde elas serdo percebidas como co-construtoras ao

lado de adultos e outras criangas, conforme Malaguzzi:

Precisamos seguir as criancas e ndo os planos, sdo as criangas em suas
brincadeiras e investigacdes que nos apontam os caminhos, as questbes, 0s
temas. O professor, com seu olhar de quem estd com a crianca, mas também
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com os saberes e conhecimentos, realiza a complexa tarefa educacional de
possibilitar encontros, de favorecer interacGes ludicas, construir tempos e
espacos para a experiéncia das criangas, sem nenhuma garantia de que esta
possa acontecer (2001, p.21).

Um curriculo para crianca pequena exige estar inserido na cultura, na vida
das criancas, das familias, das praticas sociais e culturais, considerando como ponto
de partida as experiéncias e 0s conhecimentos que estas ja possuem, e que atenda
ascriancas no cuidar e educar de forma indissociavel, que oportunize diversas
experiéncias e que respeite a crianga como sujeito histérico e de direitos. Bondioli e
Mantovani, (1998) Apontam uma didatica do fazer que visa aprofundar as
experiéncias que as criangas vivem diariamente com possibilidade de transformar o
ambiente. Segundo os autores esta proposta esta pautada em trés principios:
Ludicidade, continuidade e significatividade, através de experiéncias ludicas e
continuas a crianca constréi significados seja compreendendo as experiéncias
vividas ou dando embasamento para os conhecimentos ainda embrionarios. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (2010) trazem uma viséo
de crianga como “Centro do Planejamento Curricular”, como sujeito de direitos, que
pensa e atribui sentido nas experiéncias que vivencia. Para colocar isso em pratica é
necessario um olhar mais atento do professor sobre as criancas, o que elas ja
sabem, 0 que pensam, 0 que gostam, como brincam, ou seja, pesquisar e buscar
informacdes sobre as criangas, para posteriormente planejar, articular e mediar as
melhores experiéncias. As experiéncias propostas para as criancas devem envolver
tanto os conteudos relativos aos campos de conhecimentos quanto aos saberes
relacionado aos valores, atitudes e procedimentos, respeitando os direitos de
aprendizagem das criancas e suas capacidades. O papel social do professor é
basicamente criar situagcdes que desafiem o pensamento das criangcas e, assim
provoquem conflito cognitivo, precisa conhecer as expectativas das criancas para a
partir destes, articulados aos objetivos educacionais, elaborar propostas de trabalho
gue priorizem a ampliacdo do repertorio cultural infantil, diversificando os materiais,
0s espagos e o ambiente, oferecendo condi¢bes para que as criangas aprendam a
conviver, a ser e estar com 0s outros em uma atitude de aceitacdo, de respeito e

confianca. O curriculo baseia-se em dois eixos como sendo 0s principais na
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educacado infantil: interacbes e brincadeiras, e na abordagem das Sequéncias
Didéaticas que sustentam a organizacdo do trabalho pedagdgico, constituindo um
curriculo integrado, que engloba tempo, espago, interagBes, linguagens e
brincadeiras ou seja, € um curriculo que parte ndo de uma lista de contetdos
isolados em si, mas que integra a intencionalidade pedagogica do educador e a
necessidade da crianca. Assim pode-se dizer que o curriculo € um caminho a ser
seguido, com objetivo de direcionar e organizar o trabalho educativo, um conjunto de
experiéncias culturais de cuidado e educacdo, relacionados aos saberes e
conhecimentos, é um elemento da proposta pedagogica devendo ser norteado pelos

pressupostos que orientam esta proposta e se articular com os demais elementos.

2.5.2 DIREITOS E OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

As propostas pedagdgicas de Educacéo Infantil devem respeitar os principios
estabelecidos nas suas diretrizes, os quais sao definidos na Resolucdo n° 5/2009 -
CNE/CEB, o artigo 6° :
| — Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes -culturas, identidades e
singularidades.

Il — Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica.
Il — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de

expressao nas diferentes manifestacfes artisticas e culturais (BRASIL, 2009, p.2).

Esses principios estdo vinculados a Base Nacional Comum Curricular por
meio da definicdo de seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
Eticos — Principios relacionados as acées e as relacdes estabelecidas com e entre
as criancas, com e entre os adultos as instituicoes de Educacao Infantil e também
com os familiares, com experiéncias e vivéncias de responsabilidade, solidariedade

e respeito.
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Politicos — A ideia de cidadania, de criticidade e de democracia, construida nas
experiéncias e vivéncias em que a crianca tem oportunidade de se expressar e de
participar.

Estéticos — Formagéo da sensibilidade capaz de apreciar e elevar a imaginagéo e
permitir a criacdo, capacidades importantes para o desenvolvimento integral da
crianga. (PARANA, 2018).

PRINCIPIOS ETICOS

CONHECER-SE e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na
instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

CONVIVER com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, 0

respeito em relagcdo a cultura e as diferencas entre as pessoas.

PRINCIPIOS POLITICOS

EXPRESSAR, como sujeitodialégico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocdes, sentimentos, davidas, hipéteses, descobertas, opinides, questionamentos,
por meio de diferentes linguagens.

PARTICIPAR ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento da
gestdoda escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacao das
atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e
dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,

decidindo e se posicionando.

PRINCIPIOS ESTETICOS
BRINCAR cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso

a producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacao, sua criatividade, suas
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experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.

EXPLORAR movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocoes,
transformacgdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza,na
escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia (BRASIL, 2017, p. 36).

A proposta de organizacédo curricular do curriculo municipal deParanagua tem
como base o referencial curricular do parand na etapa daEducacdo infantil. O
documento € composto de seis partes correspondentesas idades das criancas,
ampliando a divisdo apresentada na BNCC que édividida em bebés, criancas bem
pequenas e criangas pequenas.

O detalhamento por idades busca contribuir com o trabalho doprofessor, para
cada idade sdo apresentados os campos de experiéncias e osobjetivos definidos
pela bncc, identificado com o cddigo original e emnegrito, em seguida aparecem as
complementacdes com objetivoscorrelacionados, os quais denonimados como:
demais objetivos importantes apriorizar no trabalho com cada idade.

Associados aos objetivos propostos para cada grupo etario decriangas, 0s
conteudos do curriculo municipal para educacédo infantil deParanagua tem como
ponto de partida a experiéncia da crianca. A abordagemnéo anula os saberes e os
conhecimentos da cultura acumulada,materializados nos programas, nos conteddos
previstos pelos CMEIS eescolas, pois a experiéncia da crianca incorpora fatos e

conhecimentos, alémde atitudes, motivos e interesses que levam a aprendizagem.

2.5.3 CONCEPCAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A teoria do desenvolvimento que sustenta o trabalho com as criancas na
Educacao Infantil tem como base a interacdo de homem, corpo e pensamento,
biol6gico e social, membro da espécie humana e participante de um processo
historico. Ideias estas, centrais da teoria de Lev Vygotsky (1989).

A primeira afirma que as funcdes psicoldgicas tem por suporte biologico e o cérebro

como um sistema aberto, com grande plasticidade, cujas estruturas se modificam ao
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longo do tempo. A segunda diz respeito ao homem, que passa de bioldgico a ser
sécio-historico, cujo funcionamento psicolégico se da nas relacdées com o mundo
exterior, num processohistorico. Assim, na cultura que sdo desenvolvidas suas
fungbes psicoldgicas superiores. E a terceira declara que a relagdo homem-mundo
nao é direta, mas mediada por sistemas simbolicos (elementos intermediarios nessa
relacdo), os quais podem ser instrumentos ousignos.

Henri Wallon (1989) enfatiza o organismo como condigdo primeira do
pensamento, pois toda funcdo psiquica supbe um equipamento organico. No
entanto, afirma que o objeto da agcdo mental vem do exterior, do grupo ou ambiente
gue o sujeito esta inserido. Existem fatores de natureza organica e de natureza
social.

Wallon propde um estudo integrado que contemple varios campos funcionais:
afetividade, motricidade e inteligéncia. Segundo o autor, 0 homem é geneticamente
social e a crianca deve ser estudada em suas relacbes com o meio, dentro do
contexto em que vive.

Ao ter a crianga como ponto de partida, busca compreender as manifestacdes
no conjunto de suas possibilidades, desconstruindo a concepcéo de que a crianca é
um ser com faltas e insuficiéncias. Para Wallon € a acdo motriz para o aparecimento
e amadurecimento das fun¢gdes mentais.

O movimento espontaneo se transforma, aos poucos, em gesto intencional se
reveste de significado associado a acdo. O desenvolvimento das fungdes superiores
se d4, no processo dasdimensdes motoras e afetivas. A inteligéncia surge depois da
afetividade e das condi¢cdes demotricidade.

Para esses teoricos, a relacdo entre pensamento e linguagem baseia-se
diretamente em suas concepc¢des de sujeito. Buscam a compreensao dos aspectos
sociais e culturais que interferem no desenvolvimento da crianca partindo de um
movimento social para o individual.

A concepcao de Wallon se aproxima da concepcao de Vygotsky no que se
refere a afetividade e socializagdo. No desenvolvimento da pessoa completa, faz-se
presente um caminhar do sincretismo em dire¢cdo a diferenciacdo. Na teoria das

emoclOes para Wallon, a emocdo é a exteriorizacdo da afetividade, um fato
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fisiologico em seus componentes humorais e motores, €, a0 mesmo tempo, um
comportamento social em sua funcdo de adaptacdo do ser humano ao seu meio.

A teoria historico-cultural é a denominacdo usualmente dada a corrente
psicolégica que explica o desenvolvimento da mente humana com base nos
principios do materialismo dialético, cujo fundador é Vygotsky.

A Rede Municipal no que se refere a Educacéo Infantil entende a Pedagogia
Progressista como referencial, condicionada pelos aspectos sociais, politicos e
culturais, mas contraditoriamente existe nela um espaco que aponta a possibilidade
de transformacdo social. A educacdo possibilita a compreensdo da realidade
histérico-social e explicita o papel do sujeito construtor/transformador dessa mesma
realidade.

A tendéncia Historico Critica defende a escola como socializadora dos
conhecimentos e saberesuniversais, a acdo educativa pressupde uma articulacao
entre o ato politico e o ato pedagdgico. Essa pedagogia é tributaria da concepcéao
dialética, especificamente na versdo do materialismo histéico, tendo fortesfinidades,
no que ser refere as suas bases psicologicas, com a psicologia histérico-cultural
desenvolvida pela “Escola de Vygotsky”.

A Teoria do Desenvolvimento Interacionista valoriza os dois fatores e sua
interacdo influencia o desenvolvimento humano. Através da interagdo com outras
pessoas mais experientes é que a crianga vai construindo suas caracteristicas (sua
maneira de pensar, sentir e agir) e sua visao de mundo (seu conhecimento).

No interacionismo optamos pela corrente Sociointeracionista, Sociocultural ou
Sociohistdrica que embasa a proposta de Educacao Infantil na qual se articulam o
educar e o cuidar e enfatiza a necessidade de haver um espago que contemple
todas as dimensGes do humano. Reconhecendo que a intervencdo pedagdgica
mantém em si um movimento contraditorio e dindmico entre individuo e cultura. O
desenvolvimento se apdia na ideia da interacdo entre organismos e meio e vé a
aquisicdo de conhecimento como um processo construido pelo individuo durante

toda sua vida.
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2.5.4 ORGANIZACAO DO TEMPO, ESPACO E GESTAO EM SALA DE AULA

O cotidiano da Educacao Infantil e a organizacéao da rotina de atividades sao
aspectos de suma importancia para o desenvolvimento integral da criangca. Sendo
assim,o planejamento deve ser pensado e planejado ao tempo de permanéncia da
crianca na instituicdo, ou seja, levar em conta a carga horéaria diaria do periodo
letivo. A partir dessa definicdo, organiza-se as atividades propostas para 0s
educandos através de atividades dirigidas, brincadeiras ludicas, as quais deverao
envolver as criangcas e assim estimular o desenvolvimento de uma série de
habilidades, considerando que a rotina possibilita a crianga seguranca e dominio do
espaco e do tempo que passa na instituicao.

O espaco criado sera organizado de acordo com cada faixa etaria, propondo
desafios que a fardo desenvolver capacidades cognitivas e motoras. E importante
destacar que essa organizacdo nao pode ser rigida, pode ter alteracbes e
adaptacdes no dia a dia, dependendo de situac¢des inusitadas.

E preciso que a organizacdo deste espaco seja pensado como um ambiente
acolhedor e prazeroso, um lugar onde as criancas possam brincar e criar suas
brincadeiras sentindo-se estimuladas a criar e recriar novas experiéncias de

aprendizagens.

BRINCADEIRA E INTERACOES: EIXOS DA EDUCACAO INFANTIL

As brincadeiras fazem parte das relacées. Nas atividades ludicas a crianca
ousa experimentar o mundo real, o qual vem buscando compreender com a ajuda do
adulto e que estd imerso no cultural, social e histérico. Segundo Possas (2001), ao
acreditar ser a brincadeira uma aprendizagem social que pressupfe relagcbes e
encontros, esta seria, a forma mais interessante de se viabilizar o desenvolvimento
cognitivo da crianca.

Para G. Brougére, "a brincadeira é uma mutagéo do sentido, da realidade: as
coisas tornam-se outras. E um espago a margem da vida comum que obedece as
regras criadas pelas circunstancias". Por isso a brincadeira ndo pode ser limitada no

agir. Ela tem funcdo socialque consiste em propor um contetdo do desejo para,
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depois, socializa-lo, dando-lhe forma. Toda socializacado pressupde apropriacdo da
cultura e cada cultura um "banco de imagens" expressivas com as quais a crianga
podera se expressar e produzir.A brincadeira implica em uma tomada de deciséo,
para Tizuko Kishimoto, em todo tipo de jogo existem regras, que podem ser
explicitas ou implicitas, mas que sempre ordenardo e conduzirdo abrincadeira.

A Rede Municipal de Paranagua defende que a concepcéo do Brincar € uma
atividade cotidiana da crianga, neste ato ela expressa a forma como pensa, ordena e
constréi a realidade. Brincar € experimentar 0 novo, criar experiéncias, interiorizar
ordens e inter-relacdes entre objetos e sujeitos.

O brincar é um direito inalienavel da crianca, indispensavel para interacao e a
producdo de cultura, pois potencializa seu desenvolvimento integral. Igualmente, a
recreacao, o lazer, o descanso e a livre participagédo nas atividades de arte e cultura
sao direitos das criancas, que precisam dispor de tempolivre.

Em reconhecimento a estes direitos, a comunidade internacional, desde a
Declaracdo de 1959 da ONU sobre os Direitos da Crianga, explicita que a crianga
"deve ter plena oportunidade para brincar e recreacdo” e que a "sociedade e
asautoridades publicas deverdo se esforcar para promover o gozo deste direito”.
Esse compromisso foi reforcado pela Convencdo sobre os Diretos da Crianca em
1989.

Um curriculo que garante o brincar e mantém como posicionamento no
desenvolvimento sobressaira as atitudes, motivacdes, perseveranga, concentracao,
cooperacao, reflexdo, autonomia e o divertimento como aprendizado. Segundo
MOYLES (2002), as criangas exibem todos os tragos ao brincar, cabe ao adulto
oferecer oportunidades ludicas e garantir a crianca :

-companheiros de brincadeiras, espacos ou areas de brincar, materiais para brincar
e que o brincar seja valorizado pelas pessoas que as cercam;

-oportunidades de brincar em pares, em pequenos grupos, sozinhas, perto de outras
pessoas,adultos;

-tempo de explorar, através da linguagem, aquilo que fizeram e como elas podem

descrever aexperiéncia;
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-tempo para continuar o que iniciaram (uma vez que muitos trabalhos valiosos nao
sdo concluidos);

-experiéncias para ampliar e aprofundar aquilo que ja sabem e aquilo que ja podem
fazer;

-estimulo e encorajamento para fazer e aprender mais; oportunidades ludicas
planejadas e espontéaneas.

A proposta da Rede Municipal de Educacdo de Paranagua, busca
compreender a crianca além de simples seres paralisados, homogéneos,
engessados e enquadrados numa logica anestesiada de controle e vigia e busca
superar a visao reducionista e simplista da infancia.

Segundo Matrtins Filho (2015) a alegria, a vivacidade e a inteireza com que as
criangas vivem seus momentos de brincadeira, elas vao inventado, inovando,
explorando de outras formas o espaco, dando novos significados aos arranjos e
objetos, encontrando novos jeitos de se relacionar com seus objetos e pessoas, sua
organizagao.

Por uma Educacdo Infantii que garanta a cidadania as criancas numa
perspectiva de reconhecimento como sujeitos que expressam sobre o mundo de
forma peculiar, nas interacdes que estabelecem com os elementos da natureza e da
cultura, com outras criancas e adultos. Implica, portanto, que os adultos devem ser
capazes de ouvir, de modo que cada crianga sinta que a sua experiéncia tem valor.

Por uma Educacéao Infantil, que defenda o direito das criangas, a construcéo
de sua infancia em um espaco educativo e seguro, que garanta a elas experiéncias

gue possam ser transformadoras e que viabilize seu desenvolvimento integral.

Como é organizada a sequéncia didatica?

As sequéncias didaticas sdo situacdes didaticas organizadas e articuladas,
situadas no planejamento do professor e desenvolvidas em momentos previstos na
rotina. Elas estdo atreladas ao Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo e s&o
desenvolvidas paralelamente a outras propostas, como 0s projetos pedagogicos e

as atividades permanentes.
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A sequéncia didatica deve ser planejada oportunizando a crianca o
desenvolvimento da autonomia para que construa e reconstrua o seu conhecimento
e arquitete formas para a resolugdo e formulagdo criativa de problemas. Deve
adequar-se ao nivel de desenvolvimento da crianca, permitindo a criacdo de zonas
de desenvolvimento proximal e provocar o conflito cognitivo e favorecer a atividade
mental de estabelecer relacdes entre o conhecimento prévio e as novas
aprendizagens. Portanto, a proposicdo de temas envolve a escuta ativa, a
observacédo atenta para as interacdes, interesses, necessidades, desenvolvimento e
aprendizagem das criancas.Através da observacdo e escuta do educador, a

sequéncia didatica é desenvolvida no periodo de 15 dias letivos.

O uso da sequéncia didatica na Educacdo Infantil parece recente; os
primeiros estudos sobre essa modalidade organizativa do trabalho
pedagdgico apontam para as investigacbes de Zabala (1998, p. 53), ao
analisar “sequéncias de ensino-aprendizagem ou didaticas” e para as
contribuicdes de Dolz, Noverraz e Schneuwly (2004), que propdem o
desenvolvimento de sequéncias didaticas para trabalhar com géneros
textuais no ensino de Lingua Portuguesa.

A sequéncia deve favorecer “o maior grau de significdncia das
aprendizagens” (Zabala, 1998, p. 63) e apresentar atencdo a diversidade.
Para Zabala (1998), a sequéncia deve ser constituida por atividades que
partem da problematizacé@o da realidade e devem permitir a determinacao dos
conhecimentos prévios das criancas em relagdo ao novo conhecimento.

Estratégias de ensino:

O ato de brincar e o ato de aprender séo inseparaveis, acontecem como se
fossem instancias integradas, sendo assim as atividades ludicas auxiliam o
desenvolvimento de conteldos que sdo pré-requisitos para a aquisicdo de muitos
conhecimentos. Na medida em que se desenvolvem, as criangas conseguem
assimilar conhecimento de forma mais sofisticada. Mas, enquanto ainda sao
pequenas, o ideal é ensinar por meio de situacdes concretas que elas possam
vivenciar.Estdo sempre envolvidos no brincar aspectos para o desenvolvimento,
como: fisico, intelectual, cognitivo, artistico, criativo, sensorial, social, ético, funcional
e psicomotor. Através das brincadeiras dirigidas o educador abre um espaco para o
educando conhecer suas habilidades, superar limitagcdes, desenvolver valores e

considerar individualidades.
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Cantinhos, espacos e territorios de aprendizagens - S&ao espagos
geradores de conhecimento e experiéncias, onde o educador poderd orgazina-los
intencionalmente com materiais estruturados e n&o estruturados, tanto nos
ambientes internos como externos da instituicdo escolar. Nestes, as criangas

brincam, interagem, refletem e registram seus significados.

2.6 CONCEPCAO DE AVALIACAO

2.6.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

A lei de Diretrizes e Bases da Educacao, (Lei n 9.394/ 96), referente a
educacgao Infantil, artigo 31, preconiza que: “a avaliagdo far-se-a mediante o
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocao,
mesmo para o acesso ao ensino fundamental’. Em relagdo a isto, o Parecer do
CNE/CEB n 9394/96, deve ter a finalidade de acompanhar e repensar o trabalho

realizado. (BRASIL, 2009). E ainda de acordo com Jussara Hoffmann:

Avaliacdo e um conjunto de procedimentos didaticos que se estendem por um
longo tempo e em varios espacos escolares, de carater processual e visando
a melhoria do objeto avaliado, n&o e julgar, mas acompanhar com a intensédo
de favorecer o maximo seu desenvolvimento (2012, p. 13).

Avaliar na concep¢ao mediadora engloba a intervencao pedagdgica, construir
e reconstruir caminhos, planejar atividades e praticas, redefinir posturas, reorganizar
0s ambientes de aprendizagem e outras acdes com base no que se observa. Ao
avaliarmos visamos o desenvolvimento integral e a construgcdo da autonomia, da
capacidade de acdo e reacdo da criangca, sendo um meio pelo qual o professor
analisa também a sua pratica pedagogica. Como bem nos afirma Hoffmann (2012, p.
23). “Sem a acgado pedagogica nao se completa o ciclo da avaliagdo na sua

concepcao de continuidade, de acéo-reflexdo-agao”.
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2.6.2 O PROCESSO AVALIATIVO COERENTE COM AS CONCEPCOES DE
INFANCIA, EDUCACAO INFANTIL E APRENDIZAGEM/ DESENVOLVIMENTO

Na Educacao Infantil, o processo avaliativo tem como objetivo monitorar o
desenvolvimento e aprendizagem das criancas, identificando suas habildades,
competéncias e dificuldades. Nesse processo, os educadores observam diariamente
as interacdes, brincadeiras, participacdo em atividades e didlogo das criangcas com
seus pares e também com adultos, registrando suas observacbes e fazendo o
registro individual.

A avaliacdo constitui parte integrante do processo educativo e sua funcao
diagnostica se reforca, pois a partir da reflexdo a respeito dos resultados
observados, o educador podera planejar mais seguramente propondo atividades que
permitam avancos no desenvolvimento da criancga.

E fundamental que o docente desenvolva sua capacidade pessoal de
observacédo, olhando a crianca em atividades nas mais diversificadas, conhecendo
suas possibilidades e dificuldades e promovendo situacdes de aprendizagem, ondea
crianca possa ir, gradativamente, caminhando para o sucesso. Este também devera
criar situacGes concretas de avaliacdo, com critérios definidos, em funcao daquilo
gue ira trabalhar, considerando sempre as aprendizagens anteriores, bem como
conhecer o educando e seu entorno — onde vive, com quem vive, como € sua
organizacdo familiar e, além proporcionar um momento para ouvir a crianga.

Nesta etapa da vida, mais do que nunca, é necessario ouvir a familia,
estabelecendo uma parceria escola/familia, fundamental para o desenvolvimento
infantil.

Registrar, organizar e compreender a sua importancia, especialmente nos
anos iniciais, pode ser uma das mais importantes ferramentas que o educadorpode
ter na avaliacdo das competéncias proprias e as das criancgas.

A avaliacdo deve ser entendida como um conjunto de a¢gdes que auxiliam o
professor a refletir sobre as condigcdes de aprendizagem oferecidas, readequar e
ajustar sua pratica as necessidades colocadas pelas criancas, conforme aponta o

Referencial Curricular Nacional.
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A avaliacao tem ainda, o carater de acompanhar as conquistas e dificuldades
do educando ao longo do seu processo de aprendizagem.

Enfim deve-se entender a avaliacio como um elemento imprescindivel na
pratica pedagdgica diaria, funcionando como um subsidio dessa pratica, no sentido
de regular as acdes que permitem levar o bebé a idade adulta de forma amorosa,

cuidadosa e responsavel.

2.6.3 ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES PEDAGOGICAS

AVALIACAO DIAGNOSTICA - é certo que precisamos concentrar energia no
cumprimento dos objetivos pedagogicos para superar lacunas de aprendizagem, por
isso, o empenho de todos € fundamental para realizar uma avaliagdo correta. O
olhar de determinado professor pode ser diferente do outro, mas complementar.
Assim, todos colaboram para um relatério fiel e valioso, com base no que foi
observado. A participacao da familia também é essencial nesse processo, relatando
situacbes que muitas vezes nao sao percebidas na sua totalidade.

2.6.4 INSTRUMENTOS PARA OS REGISTROS DO PROCESSO AVALIATIVO NA
EDUCACAO INFANTIL: PARECER DESCRITIVO, PORTFOLIOS E OUTROS

Os registros do processo avaliativo s&o aplicados no final de um processo de
aprendizagem através do Parecer Descritivo/ Relatério Individual e um Portfélio, que
é um instrumento de memoria e produtor de sentidos. E a memoria de uma historia —
da instituicdo, da formacdo docente, das concepc¢des sobre infancia — e a memoria
de um percurso de trabalho e de aprendizagens. Ele se define como uma colecéo de
amostras significativas que evidenciam o desenvolvimento do sujeito em um
determinado periodo, onde todos o0s campos de experiéncias estejam

representados.

PARECER DESCRITIVO - para fundamentacédo e elaboracdo do Parecer

Descritivo, e em consonancia com a Lei n° 9.394, de Diretrizes e Bases da
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Educacao Nacional, onde a Educacéo Infantil corresponde a faixa etaria de zero a
seis anos de idade, ou seja, creche e pré-escola, trabalhamos coordenacdo motora,
linguagens, cidadania e sociabilidade, conceitos que devem ser praticados ao longo
da vida, garantindo os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento: Conviver,
Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se.

Aspectos cognitivos, sociais e emocionais devem ser muito bem observados
pois, nessa idade, ocorre a formagdo do carater, além da aquisicdo da consciéncia
de sociedade, espago e convivéncia. Sendo assim, € papel da Familia e Escola
mostrar aprendizados e experiéncias validos para o embasamento da crianca. Como
exemplo, a constru¢do da rotina, nos momentos que ocorrem tanto em casa como
na escola, através do banho, descanso, sono, brincadeiras e refeicdes. “Todos
esses momentos sao potenciais promotores de aprendizagem”. Ter o apoio das
familias e aproveitar a rotina das criancas s&o essenciais no processo.

Sendo assim, esse relatorio visa avaliar o desenvolvimento das capacidades
e competéncias dentro dos eixos estruturantes da BNCC: as interacdes e as
brincadeiras por meio das habilidades desenvolvidas pela crianga baseado nas
observacdes, registros do desenvolvimento e aprendizagem da crianga no ensino
remoto, através das atividades/ vivéncias/ experiéncias e devolutivas do(a)
mesmo(a), com relacdo aos objetivos propostos para o periodo, nos Campos de
Experiéncia:

e O eu, o outro e o nés, corpo;

e Corpo, gestos e movimentos;

e Tragos, sons, cores e formas;

e Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

e Tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Por fim, ompreendemostambém que a Avaliacdo de Aprendizagem acontece
por meio da observacao da crianga, do seu desempenho individual e da participagéo
da familia.

O CMEI Agadil Cabral adota como instrumento avaliativo o Portfdlio da
crianca, o qual consta uma analise descritiva do desenvolvimento dela e seu

envolvimento no processo de ensino e aprendizagem, sendo que os portfélios sao
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construidos ao longo do ano letivo. Sdo também realizados, trimestralmente, os
Pareceres Descritivos, com foco na avaliagao formativa das criancas, sendo que, a
cada trimestre, realizam-se reunides com 0S responsaveis para a entrega dos

portfélios e analise dos resultados de aprendizagem demonstrados nesses

PREFEITURA AGUA PREFEITURA MU
SECRETARIA MUNICIP; {SINO INTEGRAL SECRETARIA MUNICIPAL DY
DEPARTAMEI FANTIL DEPARTAMEI
" o
PARECER DESCRITIVO TRIME STRAL PARA EDUCAGAO INFANTIL netiugso:

- Qual & contribuigio possivel da famiia?

Instituig3o: CENTRO MUNICIFAL DE EDUCACAD INFANTIL "AGADIL CAERAL™

Crianga:
Docente: PARECER DOS5 PAIS OU RESPONSAVEIS:
Turma: Data: MAIO/ 2024
Os rios de Avsliagio sdo img porgue i s
historia do processo de trugso de heci it do a individualidad
da crisnga no contexto escolar. Através de Spguénciss Didéticas (atiidades

desenvolvidas no periodo de 15 dias letivos) e o olhar reflexivo do educador, 8
turs do(s) Resp

tido o interesse quistas, p bilidades e limites de cada crianga, tomando-

8 perticipe de suss vivénciss, contextusiizando © Seu processo educatvo, Assinatura do(s) Docente:

sociglizando tal processo com ss familiss @ outros educadores e, desss forms,

tura dofa) F

P s0s quelid lap Ihe outras e di
) Assinatura do(s) Dirstor(a):
de aprandizagem.

Ao observar (NOME DA CRIANGA], sp os principsi

do seu desenvolvimenta:

Nos primeiros dias de sus sdaptagdo...

Perguntas para vocé constituir o relatorio de avaliagdo das criangas

-Em que &reas de conhedimanio/ dessmvohimento a crisnga apresentou avangos?

temas de , brincadeiras, participago &m jogos, atitudes?)

-Qusis dreas a ser manor frabainads (drea motors, inguagemorsl, ieraturs, anes,

PORTFOLIO - determinando uma politica de coleta baseada em sua pesquisa

7

e em seus objetivos, onde cada educador é responsavel por avaliar sob a sua
perspectiva, ou seja, os olhares sdao complementares e ajudam a reunir aspectos
muito importantes para o0 alcance efetivo a crianca. Isso acontece porque
competéncias e habilidades podem ser observadas em situacfes especificas de
cada atividade.Vale ressaltar que os pais e a comunidade escolar também possuem

uma importante participacdo na construcao dos portfélios.

No portfélio das criancas deverao constar:
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Producdes: artisticas, desenhos, tentativas de escrita;
Textos produzidos;

Fotografias;

Destaques dos avangos de aprendizagens;

Relatos das criancas e dos pais;

Registro de observacoes;

Avaliagéao da crianga;

NS N N N N N NN

Pesquisa qualitativa: relacdo familia e C.M.E.I.

Vale ressaltar que os pais e a comunidade escolar também possuem uma

importante participagdo na construgdo dos portfolios.

Cwijz

A Prefeitura Municipal de Paranaguéd, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo e Ensino Integral, tém a honra de convidéa-lo (a) para a

Dia: 04 e 05 de Outubro
Hordrio: 0%h as 12h / 14h &as 17h
Enderego: Gindsio Joaquim Tramujas

“Nao existe saber mais ou saber menos: ha saberes diferentes.”
-Paulo Freire
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2.6.5 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional € um processo que identifica a fragilidade e o
potencial da unidade de ensino de forma global,com participacdo da comunidade
escolar, contemplando varios critérios avaliativos e apresentando um diagnostico da
realidade pedagdgica, visa a melhoria da qualidade social da educacao.

A avaliagéo institucional é realizada ao final de ano com os pais em forma de
guestionario, ou durante o ano nas reunifes trimetraispara avaliar e medir se as
propostas estdo de acordo com as expectativas dos pais em relacdo ao
atendimentoe sempre solicitando sugestdes.O ambiente propicio para a realizacao
da avaliacdo na prépria instituicdo pode ser feito nos horario da hora atividade ou em
um momento que propicio da mesma forma com os demais funcionarios.

Com a avaliacdo procura-se que haja apoio mutuo entre os profissionais e as
familiaspara que procurem compartilhar idéias ou solucbes para possiveis
problemas encontrados.

Os resultados da avaliagdo séo divulgados através de tabelas ou graficos de
porcentagem para que a comunidade possa ter acesso e identificar o quantitativo ao
gue se refere ao atendimento e a qualidade de ensino ofertados pela instituicao.

A reelaboracdo da Proposta Pedagdgica tem data prevista para o inicio do
ano letivo com cronograma a ser realizado no més de margco ap6és o periodo de
adaptacdo e inicio da hora atividade dos educadores para que todos possam
participar de maneira efetiva. Para complementar o PPP com a participacdo da

comunidade escolar, a convocacao € através da primeira reunido trimestral.
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QUESTIONARIO UTILIZADO PELA EQUIPE PEDAGOGICA PARA
PESQUISA QUALITATIVA: RELACAO ESCOLA E FAMILIA

Qual a importancia do C M.E.|. para a vida do seu filho?

Em casa, quanto tempo € disponilizado para estar com seu filho?

A crianca gosta de irao C M.E_1? Teve avancos no seu desenvolvimento?

Existe problema no CME.l com relacdo a aprendizagem do seu filho?

Qual?

A comunicacio entre pais e professores tem sido satisfatéria?

Como a familia tem participado no processo de aprendizagem da crianca®?

O gue a familia pensa a respeifo do CM.E L? Se sente acolhida?

A familia procura o CM.E_l. para resolver os problemas com a crianca?

A familia tem o conhecimento de quem & a diretora, pedagoga e professoras

do seu filho?

10.0 CME.l possibilita e da importancia a participacdo dos pais nas atividades
do CM.E1?

11.A familia participa e colabora com os eventos promovidos pelo CM.E1?

12 Que acbes o CM.El poderia desenvolver com vistas a garantir uma maior
participacdo da familia no processo de aprendizagem? E como acha que isso
poderia acontecer?

13.0 que faz quando o seu filho se comporta mal?

14.Como premia seu esforco ou boas agtes?

15.A familia esta desenvolvendo a sua funcéo social na educacao do seu filho?

Faca um breve relato das suas experiéncias.

el

© o ~om

*A parceria familia-escola que temos cultivado, com certeza favorece o crescimento
do nosso trabalho e das nossas criancas. Continuamos a disposicdo de todos, na
certeza de que poderemos continuar contando com suas criticas e sugesties,
sempre gue necessario.

“Sd0 momentos como estes que nos impulsionam a acreditar e querer cada vez
mais buscar a transformacéo por mefo da educacéo”

2.6.6 ORGANIZACAO E EFETIVACAO DOS CONSELHOS DE CLASSE, PRE E
POS CONSELHOS

O Conselho de Classe do CMEI Agadil Cabral é organizado em trés
momentos de acordo com o calendario escolar:

PRE-CONSELHO: levantamento de dados do processo de ensino e
disponibilizacdo para analise comparativa do desenvolvimento das criancas, das
observacdes, dos encaminhamentos didatico metodoldgicos realizados e outros, de

forma a dar agilidade ao Conselho de Classe.
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CONSELHO DE CLASSE: momento em que todos os envolvidos no
processo se posicionam frente ao diagnéstico, definem em conjunto as proposicées
gue favorecam a aprendizagem das criangas organizadas por modalidades/turmas.

POS-CONSELHO: momento e que as acgbes previstas no Conselho de
Classe sédo efetivadas. As discussbes e tomadas de decisbes devem estar
respaldadas em critérios qualitativos como: 0os avancos obtidos na aprendizagem, a
metodologia de trabalho utilizada pelo educador, as situagbes de incluséo, as
guestdes estruturais, os critérios e instrumentos de avaliacdo utilizados pelos
docentes e outros. Cabe a equipe pedagdgica a organizacdo, articulacdo e
acompanhamento de todo o processo do Conselho de Classe, bem como a
mediacdo das discussdes que deverdo favorecer o desenvolvimento das préticas

pedagdgicas.

2.7 CONCEPCAO DE FORMACAO CONTINUADA

2.7.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

A formacéo continuada para professores constitui-se hum aperfeicoamento
continuo da vida profissional, envolve uma série de fatores que devem ser
considerados: o conhecimento, o trabalho coletivo, as criancas, a escola, a
sociedade, o contexto historico, dentre outros.

A participacédo do profissional nas formacdes continuadas é de fundamental
importancia no fortalecimento de uma educacéo de qualidade para nossas criancgas.

Segundo o artigo 3° da LDB (BRASIL, 1996) os principios da Educacédo
Nacional devem prever a valorizacdo profissional da educacdo e da escola com
gualidade na gestdo, educativa, social, cultural, ética e estética.

A mais recente reforma do ensino se instaura pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDBEN 9394/96) e a formacao de professores ganha um
capitulo proprio:

Art.67- os sistemas de ensino promoverao a valorizacao dos profissionais de
educacdo, assegurando-lhes: aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico para esse fim: periodo reservado a
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estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho. [...] a
atualizacdo, o aprofundamento dos conhecimentos profissionais e o
desenvolvimento da capacidade de reflexdo sobre o trabalho educativo
deverdo ser promovidos a partir de processos de formacéo continuada que se
realizardo na escola onde cada professor trabalha e em acdes realizadas
pelas secretarias de educacéo e outras instituicdes formadoras, envolvendo
equipes de uma ou mais escolas. (Referenciais para a formacédo de
professores (BRASIL, 1996, P. 131).

Assim sendo a formacao continuada se constitui como direito dos docentes,
com objetivo de subsidiar tedérica e metodologicamente a atuacdo de todos os
profissionais, bem como deve haver um compromisso profissional de participar dos
eventos formativos propostos pela mantenedora e pela instituicdo. As formacfes
oferecidas pela mantenedora e pela instituicho compde uma proposta ampla
continua e sistematizada, vinculada as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Infantil, a Proposta Curricular Municipal permitindo a discussao dentro da
escola, coletivamente visando uma formacgéo direcionada ao conhecimento, com o

objetivo de analisar a relacéo entre o saber tedrico e o fazer pedagdgico.

2.7.2 FORMACAO CONTINUADA PRESENCIAL OFERTADA PELA
MANTENEDORA

As formacgOes oferecidas pela mantenedora e pela instituichio compde uma
proposta ampla continua e sistematizada, vinculada as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil, a Proposta Curricular Municipal permitindo a
discussdo dentro da escola, coletivamente visando uma formacdo direcionada ao
conhecimento, com o objetivo de analisar a relacdo entre o saber teérico e o fazer
pedagdgico. Sabendo que qualquer que seja o profissional, ndo importa qual area
esteja atuando, a constante aprendizagem €é de suma importancia para sua
carreira.0 CMEI Agadil Cabral propde como formacdo continuada para seus
profissionais as seguintes agoes:

a) Formacédo continuada oferecida pela mantenedora (60 horas anuais
obrigatorias para elevacéo de nivel).
b) Participagdo em cursos de capacitacao descentralizada.

c) Semana pedagogica (semestral).
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d) Estudos em grupos de professores (nos dias de hora-atividade).

Embora essas acBes para formagdo continuada ocorram, ainda ha a
necessidade de um projeto de formagcao continuada mais adequado que envolva
todos os profissionais do CMEI e que resulte em mudancas na pratica.

Para os professores da rede municipal ela é ofertada através de cursos,
palestras, etc. contribuindo para uma melhoria da formag&o do profissional da
educacéao.

Encontros pedagodgicos € uma forma que a instituicdo utiliza para troca de
experiéncias, entre os profissionais, ampliando assim, seus conhecimentos e
buscando uma pratica pedagogica ativa, solidaria, comprometida com a educacao e
o0 ato de ensinar. Os Referenciais Nacionais para a Educacado Infantil sdo os
orientadores deste trabalho pedagdgico, sendo o mediador das atividades durante
todo ano letivo.

Estes estudos seguem de acordo com a proposta da Secretaria Municipal de
Educacado e Ensino Integral que ocorrem sempre que solicitado pelo érgdo através
de seminarios, palestras ou encontros.

A formacado continuada dos profissionais de educacéo, também chamada de
atualizacao e aperfeicoamento, nao tem fim, sendo um processo continuo na vida do
Educador, incentivando a apropriagcdo dos saberes rumo a autonomia, levando-o a
uma pratica critico — reflexiva, abrangendo a vida cotidiana da escola e os saberes
derivados da experiéncia do docente.

O processo formativo devera propor situacdes que possibilitem a troca de
saberes entre os educadores através de projetos articulados da reflexao conjunta,
porém, ainda ndo abrange a todo o corpo docente, pois a escolha de quem realizara
a formacéo, ainda é através de sorteio ou para aqueles que estdo em hora atividade.

As Formacdes em Servico ocorrem na hora atividade semanal ou na hora

atividade concentrada.

https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/NO1IHORAATIVIDADE.pdf
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2.7.3 FORMACAO CONTINUADA NA INSTITUICAO

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO
https://semedi.paranagua.pr.gov.br/conteudo/administrativo/anexos



https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/Forma%C3%A7%C3%A3o%20Continuada%20em%20Servi%C3%A7o.doc
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2.7.4 FORMACAO CONTINUADA EM ESPACOS PEDAGOGICOS EXTERNOS A
INSTITUICAO

Para que a formacao continuada atinja seu objetivo, precisa ser significativa
para o professor. Alguns autores apontam que o segredo do sucesso de um bom
programa de formagao continuada resume-se a trés fatores: partir das necessidades
reais do cotidiano escolar do professor; valorizar o seu saber e a sua experiéncia e
integrar de forma eficaz, teoria e pratica. Com relacdo a esse Ultimo fator,
precisamos ficar atentos para que o processo de formacdo ndo se constitua num
receituario pedagogico.

“‘Ninguém nasce educador ou marcado para ser educador. Agente se faz
educador, a gente se forma como educador, permanentemente, na pratica e
nareflexdo da pratica” (FREIRE, 1991, p. 589).

Os processos de formacdo continuada podem ser valiosissimos, se
conseguirem aproximar 0s pressupostos tedricos e a pratica pedagogica. Os
processos de formacgao continuadas que ocorrem na maioria das instituicoes advém
de participagdo em projetos e programas de formacdo continuada através de
parcerias com empresas, como tambémdos governos estaduais e municipais. De
acordo com o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal, os
professores dessa Instituicdo de Educacédo, participam de encontros de formagao
continuada durante o ano letivo, promovido pela Secretaria Municipal de
Educacdoem reunibes pedagodgicas, palestras e grupos de estudos tedricos e
atividades praticas mensais proporcionardo a capacitacdo dos profissionais das
InstituicBes, com carga horaria certificada pela Secretaria Municipal de Educacao e
ou outros 6rgaos a ela correspondente. Também acontecem outros momentos de
formacdo promovidos por outras instituicbes que atuam no municipio, como
universidades, dessa forma o que esta expresso em documento legal do municipio,

oportunizando a todos os docentes a participagao.
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2.7.5 FORMACAO CONTINUADA EM PLATAFORMAS  VIRTUAIS,
INSTITUCIONAIS E EXTERNAS

Os educadores e equipe pedagodgica deverdo frequentar cursos de
aperfeicoamento ou de especializacdo profissional quando expressamente
designado ou convocado pela Secretaria Municipal da Educacé&o. Incluem-se nestas
obriga¢gdes quaisquer modalidades de reunides, para estudos e debates promovidos
ou reconhecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo. Além de, participar de
capacitacdes que sejam ofertados por cursos a distancia e ou promovidos por outro
orgdo que nao seja a secretaria de educacdo, mas que também oferte a
formacdocomo a Catedra, ADE (Arranjo de Desenvolvimento da Educacdo), Opet

Inspira, entre outros.

3 MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL

Centro Municipal de Educacéo Infantil "AGADIL CABRAL"

SEMEDI MUNICIPIO: Paranagua

INSTITUICAO DE ENSINO: Centro Municipal de Educac&o Infantil "AGADIL CABRAL"- 41380894

ENDERECO: Rua: Potiguara S/N°, Bairro: Beira Rio,Municipio: Paranagua, CEP: 83221-486

FONE: (041) 3420-2793

ENTIDADE MANTENEDORA.: Prefeitura Municipal de Paranagua

CURSO (n° 2001): Educacéo Infantil

TURNO: Diurno C.H. TOTAL DO CURSO: DIAS LETIVOS ANUAIS:
800h 200

ANO DE IMPLANTACAO: 2018 FORMA: Simultanea

OFERTA: Bercério até Pré | ORGANIZACAO: Anual

INTERACOES E BRINCADEIRA CAMPOS DE EXPERIENCIAS

Total de horas rel6gio semanais 20 horas relégio
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4 PROPOSTA CURRICULAR

Como primeira etapa da Educacao Béasica, a Educacéo Infantil é o inicio e o
fundamento do processo educacional. A entrada na creche ou na pré-escola
significa, na maioria das vezes, a primeira separacéo das criancas dos seus vinculos
afetivos familiares para se incorporarem a uma situacao de socializacdo estruturada.

Nas Ultimas décadas, vem se consolidando, na Educacgdo Infantil, a
concepcao que vincula educar e cuidar, entendendo o cuidado como algo
indissociavel do processo educativo. Nesse contexto, as creches e pré-escolas, ao
acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criancas no ambiente da
familia e no contexto de sua comunidade, e articula-los em suas propostas
pedagdgicas, tém o objetivo de ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos e
habilidades dessas criancas, diversificando e consolidando novas aprendizagens,
atuando de maneira complementar a educacao familiar — especialmente quando se
trata da educacdo dos bebés e das criancas bem pequenas, que envolve
aprendizagens muito proximas aos dois contextos (familiar e escolar), como a
socializagdo, a autonomia e a comunicagao.

Nessa direcdo, e para potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento
das criancas, a pratica do dialogo e o compartilhamento de responsabilidades entre
a instituicdo de Educacéo Infantil e a familia sdo essenciais. Além disso, a instituicdo
precisa conhecer e trabalhar com as culturas plurais, dialogando com a
riqueza/diversidade cultural das familias e da comunidade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Infantii (DCNEI,
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009)%7, em seu Artigo 4°, definem a crianga como

sujeito histérico e de direitos, que, nas interacdes, relacdes e praticas
cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL, 2009).

Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 9°, os eixos estruturantes
das praticas pedagogicas dessa etapa da Educacdo Bésica sdo as interacdes e

a brincadeira, experiéncias nas quais as crian¢cas podem construir e apropriar-se de
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conhecimentos por meio de suas acfes e interacbes com seus pares € com 0S
adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e socializacao.

A interacdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia, trazendo
consigo muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das
criancas. Ao observar as interacdes e a brincadeira entre as criancas e delas com os
adultos, é possivel identificar, por exemplo, a expressao dos afetos, a mediacdo das
frustragOes, a resolucéo de conflitos e a regulagdao das emocdes.

Tendo em vista 0s eixos estruturantes das praticas pedagdgicas e as
competéncias gerais da Educacdo Basica propostas pela BNCC, seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento asseguram, na Educacéo Infantil, as condicdes
para que as criancas aprendam em situagdes nas quais possam desempenhar um
papel ativo em ambientes que as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se
provocadas a resolvé-los, nas quais possam construir significados sobre si, os
outros e 0 mundo social e natural.

O Curriculo Municipal da Educacéo Infantil do municipio de Paranagua tem
como partida a experiéncia da crianca a fim de avancar em relacdo a apropriacao e
ampliacdo dos conhecimentos do patrimonio cultural e cientifico.

A abordagem da experiéncia da crianca ndo anula os conhecimentos da
cultura acumulada, materializados nos programas, nos conteldos previstos pelas
escolas, pois a experiéncia da crianca incorpora fatos e conhecimentos, além de

atitudes, motivos e interesses q eu levam a aprendizagem.

i | EDUCAGAO

SEMMAIEDI INFANTIL

CURRICULO MUNICIPAL DE
»

CURRICULO MUNICIPAL DE

'ﬂmn«gud

https://lwww.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL.pdf

120



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“AGADIL CABRAL”

REFERENCIAS

BRASIL. Emenda constitucional n° 59, de 11 de novembro de 2009. Diério Oficial da Unido, Brasilia,
12 de novembro de 2009, Sec¢éo 1, p. 8. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc59.htm. Acesso em: 22 set. 2018

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO - Estado do Parana - Processo n° 024/99 -
Deliberagéo n° 002/99.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO - Estado do Parana - Processo n° 049/99 -
Deliberacéo n° 003/99.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — COMED — PARANAGUA — Deliberag&o n° 02/09.
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — COMED — PARANAGUA — Deliberag&o n° 03/09.

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#infantil/os-objetivos-de-aprendizagem-
e-desenvolvimento-para-a-educacao-infantil. Acesso em: 22 set. 2018.

FERREIRO, Emilia - Alfabetizacdo em Processo - S&do Paulo - Ed. Cortez.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO - Secretaria de Educagéo Fundamental -
Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil - Brasilia - MEC/SEF, 1998. 3v

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO - Lei n® 9394 - Diretrizes e bases da Educacéo
Nacional, Cap. Il, se¢éo Il, art. 29 a 31 - 1996.

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO - Secretaria de Educagéo Fundamental —
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — Brasilia — MEC/SEF, 1998 — 3 volumes.

Paranagua - Plano Curricular para os Centros Municipais de Educacéo Infantil, 2000.

SAVIANI, Dermeval - Pedagogia Histérico-Critica - Primeiras Aproximacoes 5° ed. Campinas - Sao
Paulo - Ed. Autores Associados.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO -
Curriculo Basico para a escola publica do Parana - Curitiba, 1990 - p. 24 a 27.

DIARIO ESCOLA - Educacéo Remota de  Criancas. Disponivel em
https://diarioescola.com.br/superdicas-para-a-educacao-remota-de-criancas/

GESTAO ESCOLAR - https://gestaoescolar.org.br/conteudo/2226/hora-da-soneca-
orientacoes-para-um-descanso-tranquilo-na-creche

CONSTITUICAO FEDERAL -
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

KLEIN, LIGIA REGINA. Uma Concepcéo De Crianca Na Praxis Educacional 1- Palestra apresentada
no X CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR, realizado de 18 a 22 de julho de
1993 em Curitiba.

121


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc59.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc59.htm

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
“AGADIL CABRAL”

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e educacao infantil: Um olhar sensivel e reflexivo sobrea crianga -
Porto Alegre; Mediacao, 2012

BRANDAO, C. R. O que é educacdo? 28.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, Cole¢do Primeiros Passos,
1993.

Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DIAGRMAOPNEDH.pdf

Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral
Disponivel em: https://buscaativaescolar.org.br/
Disponivel em: https://www.sembullyingsemviolencia.edu.gov.pt/?page_id=25026

Disponivel em:https://www.conjur.com.br/2024-fev-07/lei-cria-medidas-para-protecao-a-vitimas-de-
bullying-e-cyberbullying/

Disponivel em: https://educador.brasilescola.uol.com.br/estrategias-ensino/lei-10639-03-ensino-
historia-cultura-afro-brasileira-africana.htm

Disponivel em:
https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/VRNS9P8EVJ/1/monografia_final_2_12_07_2012.pdf

122



