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1.IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

MUNICIPIO: Paranagua

CODIGO:CNPJ76017458/0001-15

INSTITUICAO: Escola Municipal do Campo “Antonio Fontes”
]JCODIGO: INEP: 41140427 / SAE: 184000458

E-MAIL DA INSTITUICAO:andrielefanini@hotmail.com
ENDERECO: Colbnia S&o Luiz

TELEFONE: 41 3 424 0738

NOME DA EQUIPE DIRETIVA:Joice Cristina Pereira

E-MAIL DA EQUIPE DIRETIVA:Joice.pereira@paranagua.pr.gov.br

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ENSINO INTEGRAL

N° DA RESOLUCAO DE CRIACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO: N° 09 de 09 de
junho de 1964.

N° DA RESOLUGAO DE AUTORIZAGAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO: 3.678/82
de 30/12/1982

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO: das 7h30mim as 11h30mim / 13h as 17h.
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1.1 HISTORICO

A Escola Municipal do Campo “Antonio Fontes ” busca, através da autonomia,
da criatividade, da percepg¢éo sistémica, da realidade e do espirito cooperativo dos
educandos, promover coletivamente estratégias de aprendizagens significativas que
possibilitem, aos nossos alunos, identificar novas formas de se relacionar com o
mundo. A identidade da escola do campo é definida pela sua vinculagédo as questdes
inerentes a sua realidade, ancorando-se na temporalidade e saberes préprios dos
estudantes, na memodria coletiva que sinaliza futuros. Temos também, o firme
propésito de dar oportunidade as criangas de participar, de decidir, de tomar
iniciativas, de se mobilizar em relacdo & comunidade, pois ha muitas formas de fazer
o trabalho escolar.

A Escola Municipal do campo “Antonio Fontes” e Ensino Fundamental esta
localizada na Col6nia S&o Luiz, no Municipio de Paranagua no Estado do Parana. A
comunidade apresenta-se em sua maioria com uma situacgao financeira médio-baixa,
onde sua vida profissional é informal na maioria agricultores, situada na area rural da
cidade, tem o trabalho ligado as atividades agricolas e trabalhos informais. Os alunos
em sua maioria estdo dentro da faixa etaria normal para cada série, ndo temos alunos
evadidos, poucos repetentes e alguns casos isolados de dificuldades de
aprendizagem em decorréncia do ndo acompanhamento dos pais. A Escola Municipal
do Campo “Antonio Fontes” foi criada e autorizada pela Resolugdo n° 3.678/82 de 30
de dezembro de 1982. A escola levou esse nome, porque nessa localidade chegou
um médico chamado Dr. Antonio Fontes onde passou a atender toda a comunidade

gratuitamente, recebendo assim essa homenagem.
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1.2 QUADROS DE ATOSE DELIBERAGOES

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO “ANTONIO FONTES”

Infantil

TIPO ATO N° DATA DESCRICA REVOGACA | VIGENCIA | OBSERVACA
O (0] (0]
ADMINISTRATIV 050/2017 25/07/201 25/07/201
o 7 7
Resolugdo do | 074/201
Ensino 8
Fundamental
Resolugdo da | 077/201
Educagdo 8
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1.3 BIOGRAFIA DO PATRONO
DR. Antonio Fontes

Nasceu em Barra Mansa, estado do Rio de Janeiro, em 17 de janeiro
de 1905.

Estudou no colégio Saleziano Santa Rosa em Niteroi, posteriormente
cursou a faculdade Nacional de Medicina no Rio de Janeiro, vindo a formar-se

médico em 1930.

Casou-se com Anita Ribeiro, de familia parnanguara e irma de seu
grande amigo e companheiro de internato e faculdade, Anibal Ribeiro Filho, também

médico.

Tiveram dois filhos, Roberto e Sonia. Dr. Antonio Fontes, veio para

Paranagua em 1935, aqui se estabelecendo e exercendo sua profissdo de médico.

Foi diretor por duas décadas da Casa da Crianga Olimpio de Oliveira,

hoje desativado Hospital Infantil que leva seu nome.

Foi fundador e diretor da Maternidade da L.B.A. — Legido Brasileira de

Assisténcia.

Foi membro do Instituto Histérico e Geografico de Paranagua,
presidente do Clube Republicano e o primeiro presidente do Servi¢o de Valorizagédo

do Litoral.
Participou da vida social e politica de Paranagua.

Faleceu em 18 de abril de 1965.
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1.40RGANIZAGCAO ESCOLAR

ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADO POR ESTA INSTITUICAO

( x ) Educacéo Infantil

( X') Ensino Fundamental 1° ao 5° ano

() Ensino Fundamental 6° ao 9° ano

() Educagéo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental — FASE |
( X') Educacéo do Campo

() Ensino Integral

() Educacéo Especial

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

AULAS MATUTINO VESPERTINO

ENTRADA 7h30 13h

INTERVALO 09h30 x 09h 50 15h x 15h 20
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SAIDA 11h30 17h00

1.5ESTUDO DA REALIDADE

A comunidade em que a Escola Municipal do Campo “Antonio Fontes “, esta
inserida, tem suas moradias boas e de bom padrdo, consideravelmente confortaveis.
A populagdo é variada, no entanto ha poucos moradores. Alguns moradores
trabalham na Prefeitura Municipal de Paranagué e outros vendem seus produtos nas

feiras agricolas da cidade. Os alunos sao poucos, mas muito dedicados ao estudo.

A escola Antonio Fontes esté inserida na Coldnia S&o Luis. A Col6nia tem sitios
onde seus moradores habitam ha muito tempo. Pouco desmatado. Sem infraestrutura:
estrada sem asfaltamento, sem esgoto, sem posto de saude. O Unico beneficio que
difere das demais Colbnias é telefone fixo. A populagdo tem uma escolaridade bem
considerada, desde o fundamental até a graduagédo em conclusé@o. Algumas familias
vivem da agricultura, pecuéria e outros sédo caseiros com niveis de renda também

significativos variando desde o salério minimo até cinco salérios.

Excepcionalmente ocorreu no ano de 2020/2021 a Pandemia (COVID 19),
ocasionando a suspensao das aulas no dia 17 de marco de 2020.

Seguindo a instru¢cdo normativa N° 03/2020que dispde sobre a orientagdo
sobre o periodo de isolamento social preventivo ao Coronavirus (COVID - 19) para a

Rede Municipal de Ensino de Paranagua.

Sendo assim ficou disposto o trabalho remoto sob a instru¢do normativa n°
N.°07/2020 — SEMEDI. Organizando o trabalho remoto dos profissionais que atuam
na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental da Rede Municipal de Paranagué e

suas respectivas modalidades enquanto durarem os efeitos da Pandemia e da outras

10
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providéncias. Também INSTRUCAO NORMATIVA N.° 05/2020 - SEMEDI que dispde
sobre as normas excepcionais para periodo de suspensdo das aulas em razdo a
pandemia COVID-19 aos profissionais da Educagéo Infantil da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Paranagua.

Ficando a INSTRUCAO NORMATIVA N.° 04/2020 - SEMEDI Dispondo sobre
as normas excepcionais do calendario escolar do ano letivo de 2020 para os

profissionais da educagéo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Paranagua.

Devido a dificuldade das aulas remotas por questdes de acessibilidade, ficou
disposto INSTRUCAO NORMATIVA N.° 06/2020 - SEMEDI Dispondo sobre as
normas excepcionais para busca ativa de alunos matriculados na Rede Municipal de

Ensino de Paranagua em periodo de pandemia decorrente da COVID-19.

Seguindo temos a INSTRUCAO NORMATIVA N.° 09/2020 - SEMEDI Orienta e
estabelece as normas para 0s processos avaliativos das criancas/estudantes
matriculados nas instituicbes que integram o Sistema Municipal de Ensino de
Paranagud, excepcionalmente para o ano letivo de 2020, considerando o periodo de
emergéncia sanitaria causada pela pandemia do Coronavirus SARS- COV-2/COVID
—109.

No ano de 2021 seguindo a INSTRUCAO NORMATIVA N.° 01/2021 - SEMEDI
Dispde sobre as normas excepcionais do calendario escolar do ano letivo de 2021
para os profissionais da educagdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de

Paranagua.

A INSTRUCAO NORMATIVA N.°02/2021- SEMEDI Orienta e estabelece as
normas para 0s processos avaliativos das criancas/estudantes matriculados nas
instituicbes que integram o Sistema Municipal de Ensino de Paranagud,
excepcionalmente para o ano letivo de 2021, considerando o periodo de emergéncia
sanitaria causada pela pandemia do Coronavirus SARS-COV-2/COVID-19.

11
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2.FINS E OBJETIVOS

2.1 CONCEPCOES:

2.1.1 CRIANCA

A concepcdo de crianca de Piaget, Vygotsky e Wallon. A crianga conhece da mesma
forma que o adulto, ou seja, a agdo exterior ou inteiramente interior, provocada pela
necessidade, mesmo elementar, evoca o aprendizado. A percep¢cdo de um mesmo
objeto evoca diferentes perguntas em uma crianga, incapaz de classificar e em outra
com mais idade, que pense de forma mais ampla e mais sistematica. (PIAGET, 1995:
14). Os interesses dependem das nog¢ées adquiridas e das disposi¢des afetivas, que
melhoram o equilibrio cognitivo. O equilibrio e desequilibrio correspondem ao
movimento intelectual entre sujeito/objeto. Assimilag6es e acomodacgdes organizam o
cognitivo, ampliam os esquemas, no plano da agdo e depois no psicolégico,
inicialmente em desacordo com o nivel intelectual do adulto.

A interacdo se da através do outro mais experiente. A crianga inclui estimulos
ausentes do seu campo visual imediato, suas operagbes praticas sS40 menos
impulsivas e espontaneas do que as de chimpanzés, com a fala planeja, executa algo
visivel, assim, age num processo psicolégico complexo, usando o signo, uma
atividade especificamente humana. (VYGOTSKY, 2005: 43). A crianca vendo e
ouvindo ativa conexfes novas no cérebro, apropria-se oralmente da lingua materna,
internaliza praticas sociais, manipulando a fala e outros instrumentos culturais, imita a
andlise intelectual, processo inter-pessoal, mesmo ndo a compreendendo

completamente. Imitativamente inicia sua cogni¢do, coloca seu pensamento num

12
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qguadro de relagBes culturais. Nesse sentido, o biolégico e o cultural, ndo sdo da
mesma ordem, mas constituem uma histéria personalizada, construida de forma e em
escala cronolégica diferente, dadas as possibilidades de acesso aos instrumentos
sociais.

A crianca vivencia processos descontinuos, marcados por contradi¢ées, conflitos. Os
estagios do seu desenvolvimento marcam-se por caracteristicas especificas,
demarcadas nitidamente, passam por sobreposicao, mistura, confusdo, numa ordem
necessaria, num ritmo descontinuo. (WALLON, 1981: 47). Nesse entendimento, o
cognitivo e o afetivo marcam a atividade intelectual. O crescimento bioldgico traz
progressos, as revolucdes de idade, chorar, sorrir, movimentar-se, jogar,
manifestacdes peculiares a infancia que déo passagens para outros comportamentos,
novas aprendizagens.

A linguagem é preponderante no desenvolvimento, permite representar a ordem mais
insignificante de uma seqiiéncia, organizar um discurso, ndo é a causa do
pensamento, mas um suporte indispensavel ao seu progresso. A representacdo é
possivel pela linguagem, com ela opera-se sobre o ausente, adentra-se o mundo dos
signos, ampliando o pensamento, unindo e separando. (WALLON, 1981:186). Esse
processo é permeado pela dificuldade, conflito, crises de auto-afirmacéo, oposicdes,
que finalizam a infancia e evocam a puberdade.

Finalmente, nessa interseccao, Piaget (1995) fala de um sujeito epistémico que tem a
acao como manifestagdo inicial da inteligéncia. Vygotsky (2005) considera a pessoa
um sujeito social que significando transforma valores culturais, é transformada, cria e
recria cultura. Wallon (1981) diz ser a repeticao, ludicidade e investigagcao elementos
prazerosos e que favorecem, via de "assimilacdo ou confusdo adaptada”, o

aprendizado, sua crianca € geneticamente social.

13
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2.1.2 INFANCIA

A ideia de infancia apresenta-se de forma heterogénea no interior de uma
mesma sociedade e em diferentes épocas. E uma nog&o historicamente construida,
que sofre influéncias legais, culturais e, portanto, tem se modificado ao longo dos
tempos.

Do ponto de vista da ciéncia que estuda o desenvolvimento humano, a
infancia € o periodo de crescimento que vai do nascimento até a puberdade. De
acordo com o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, crianca é a pessoa até os doze
anos de idade.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece um carater diferenciado para a
compreensédo da infancia, os pequenos passam a ser sujeitos de direitos e em pleno
desenvolvimento desde seu nascimento. Assim, pode-se caracterizar infancia como
uma producéo social e histérica e ndo, simplesmente, uma fase biolégica e natural de
um processo de crescimento que passa para a adolescéncia e, depois, para a vida
adulta.

Sendo um sujeito Unico em pleno e constante desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional, a crianga possui uma hatureza singular que a
caracteriza como ser que sente e pensa 0 mundo de um jeito muito préprio, o0 jeito da
infancia.

Assim, a crianga também compfe a sociedade, estando em permanente
processo de humanizacdo, num contexto que apresenta diversidade sbécio-
econdmico-cultural.

Tal diversidade, na escola de Educacgdo Infantil necessita ser respeitada,
orientada, escutada em seus anseios e curiosidades, para que as criangcas possam
viver sua infancia brincando, sonhando, imaginando. Compreender, conhecer e

reconhecer o jeito particular das criangas serem e estarem no mundo € o grande

14
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desafio da educacgdo infantil. Assim como a infancia, a adolescéncia é também
compreendida hoje como uma categoria histérica, que recebe significacGes e
significados que estdo longe de serem essencialistas. E como afirma Pitombeira
(2005): a naturalizagdo da adolescéncia e sua homogeneizagdo s6 podem ser
analisadas a luz da propria sociedade. Assim, as caracteristicas “naturais” da
adolescéncia somente podem ser compreendidas quando inseridas na histéria que a
geraram. Mas néo foi sempre deste modo que se falou da adolescéncia.

Para a maior parte dos estudiosos do desenvolvimento humano, ser
adolescente é viver um periodo de mudancas fisicas, cognitivas e sociais que, juntas,
ajudam a tracar o perfil desta populagdo. Atualmente, fala-se da adolescéncia como
uma fase do desenvolvimento humano que faz uma ponte entre a infancia e a idade
adulta. Nessa perspectiva de ligacdo, a adolescéncia € compreendida como um
periodo atravessado por crises, que encaminham o jovem na construcdo de sua
subjetividade. Porém, a adolescéncia ndo pode ser compreendida somente como uma

fase de transicao.

2.1.3 EDUCAGAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL

Para entender como se deu o processo do desenvolvimento da concepcéo de
infancia, € importante analisar as diferentes mudancas e destacar que a viséo que se
tem de crianga hoje é algo que foi historicamente construido ao longo dos anos.

Dessa maneira, é possivel observar os contrastes em relagdo ao sentimento
de infancia presente em determinados momentos da histéria. Algumas atitudes que
hoje parecem um absurdo, como o tratamento indiferente a crianca pequena, ha
alguns séculos atras era considerado como algo normal.

Por mais estranho que pareca, a sociedade nem sempre viu a crianga como

um ser especial e Unico, dotado de particularidades e cuidados especiais. Por muito

15
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tempo a tratou como um adulto em miniatura.

Philippe Aries, um grande historiador francés, problematizou o conceito de
infancia e fez uma analise de trés periodos distintos (que vai do século XlIl ao século
XVl e do século XVIII a atualidade). Ele afirma que néo havia distingdo entre 0 mundo
adulto e o infantil, as criangas viviam em meio ao universo dos adultos. Falavam e se
vestiam como eles, jogavam os seus jogos e até participavam de suas festas.

Ja no segundo periodo (séc. XVIII) houve uma significativa mudanga. A
sociedade passou a separar as criangas dos adultos e entdo surgem as primeiras
instituicbes escolares. Por fim, no terceiro periodo (atualidade), a crianca ja comega a
ocupar o seu verdadeiro espaco e acontece entdo a consolidacdo do conceito de
infancia que conhecemos hoje, embora muitos progressos ainda estivessem por
acontecer.

As instituicBes escolares, por muito tempo, organizavam seus espacos e rotinas
diarias embasadas nas ideias assistencialistas, ou seja, a principal fun¢éo da escola
ndo era transmitir conhecimentos por meio de informag8es e contetdos didaticos, o
principal objetivo era cuidar, especialmente, de criangas de 0 a 6 anos.

Porém, com as diversas mudancas ocasionadas pelo desenvolvimento das
grandes cidades e as diversas modificagBes socioculturais, as coisas foram mudando
de figura.

Para modificar essa concep¢éo assistencialista, houve uma mudanca atenuada
na educacdo infantil. Era necessario enxergar e assumir as suas especificidades e
rever quais eram as responsabilidades da sociedade e o real papel do Estado perante
as criangas pequenas.

A educacéo para as criancas pequenas deve promover a integracdo entre 0s
diversos aspectos que as norteiam, como o aspecto fisico, emocional, cognitivo, entre
outros.

Hoje, sabemos que a crianga é um ser dotado de particularidades e cuidados

especiais, principalmente as mais pequeninas. Muitas pessoas, até mesmo a propria
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familia, acreditam que as criancas de 0 a 3 anos ndo se expressam de forma nitida e
relevante. Alguns adultos tentam adivinhar o que as criangas querem, na inocéncia de
acharem que elas ndo sabem informar seus desejos, e ficam fazendo suposicoes.
Chega a ser espirituoso!

Mas é preciso entender um pouco mais sobre esse mundo que rodeia os bebés
e compreender o que eles podem aprender desde cedo.

A atividade ludica é fundamental, pois contribui para sua vida afetiva e
intelectual. Se tivermos criangas que brincam, se aventuram em algo novo, teremos

alunos equilibrados e seguros no decorrer dos anos escolares.

2.1.4 DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

Busca-se o desenvolvimento de uma concepc¢éo de ensino onde educador e
educandos sejam sujeitos do seu processo de desenvolvimento, pois necessitam da
mediacdo das experiéncias e saberes de ambos, para que se concretize a
aprendizagem.

Nessa concepc¢édo a funcao do educador deve ser a de oportunizar atividades
gue encaminhem o educando ao seu desenvolvimento potencial, dessa forma, é papel
do educador ser mediador das atividades. Para tal, os contetdos trabalhados nascem
da necessidade que o educando encontra ao tentar realizar sua tarefa.

H& a necessidade de criar situa¢gées em que o individuo seja instigado a refletir
e buscar o conhecimento, por meio de circunstancias em que ele precise fazer
escolhas diante de problemas que surgem espontaneamente e ndo criados num clima
artificial.

Nossa Escola preza por um espago em que o professor ndo assuma a posi¢éo
de concentrador do saber, mas sim o professor é quem direciona o trabalho

pedagdgico, o que proporciona um espaco democratico e aberto. Esse espaco
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distancia-se daguele em gue geralmente nos colocamos em sala de aula: ditadores
de um conhecimento que somente nés podemos disseminar. “E preciso que, pelo
contrario, desde os come¢os do processo, va ficando cada vez mais claro que, embora
diferentes entre si, quem forma se forma e re-forma ao formar e quem é formado
forma-se e forma ao ser formado. E nesse sentido que ensinar ndo é transferir
conhecimento, contetidos, nem formar é acdo pela qual um sujeito criador da forma,
estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado”( Freire, 2000, p. 25).

O eixo organizador da préatica pedagégica esta na aprendizagem, entendendo
gue alguns alunos precisam de mais tempo e de metodologias diferenciadas para
garantir que ocorra a efetiva aprendizagem, e vale lembrar o que Paulo Freire ndo se

cansava de repetir: “ensinar exige comprometimento”.

2.1.5. CIDADAO

Concebemos cidadania por ac¢des coletivas que busquem favorecer a aquisicao
do conhecimento pelo povo, para que de posse do conhecimento cientifico e de
informagBes sobre seus direitos e deveres, os homens tenham a consciéncia
modificada de modo que possam fazer valer seus direitos.

E necessério a tomada e consciéncia do papel da educacdo e as mudancas
postas as escolas, enquanto instituicdo que trabalha com a educacgdo formal, na
construgdo da cidadania.

Construir a cidadania, buscando formar um cidadao autbnomo capaz de refletir
sobre sua realidade e nela interferir, € 0 nosso grande desafio. Paulo Freire estabelece
a relacao entre libertacdo e humanizacao:

“A libertagdo auténtica, que é a humanizagdo em processo, ndo é uma coisa

que se deposita nos homens. N&o é uma palavra a mais, oca, mitificante. E praxis,
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gue implica a acéo e a reflexdo dos homens sobre 0 mundo, para transforma-lo” (1987,
p.67).

2.1.6 CULTURA E DIVERSIDADE

Cultura é tudo o que os homens produzem, constroem ao longo da histéria,
desde as questBes mais simples as questdes mais complexas, manifestadas por meio
da arte, religido, costumes, valores, etc.

E papel da educacéo escolar respeitar essa diversidade e buscar desenvolver
nos alunos, o sentimento de respeito pela diferentes culturas dos povos, tendo clareza
da necessidade de combater a homogeneizacdo tdo difundida pelos meios de
comunicacao.

Respeitando e valorizando por meio do dialogo, o que o aluno ja sabe: “Como
educador, preciso ir “lendo” cada vez melhor a leitura do mundo... ndo posso de
maneira alguma, nas minhas relac¢des politico- pedagdgicas com os grupos populares,
desconsiderar seu saber de experiéncia feito. Sua explicagdo do mundo de que faz
parte a compreensao de sua propria presenca no mundo. E isso tudo vem explicitado
ou sugerido ou escondido no que chamo ‘leitura do mundo’ que precede a ‘leitura da
palavra” (Freire, 2000, p. 83).

Cabe a escola aproveitar essa diversidade cultural e fazer dela um espaco
aberto e democrético, que estimule a aprendizagem, valorizando a cultura popular
porém, dando as condi¢gdes necessarias para que o aluno faca a passagem do saber

popular para o saber sistematizado, acumulado historicamente.
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2.1.7 IDENTIDADE E DIFERENCA (AUTONOMIA)

Refletindo sobre o conceito de autonomia de escola, Barroso (1995B) observa que
este envolve duas dimensdes: a juridico-administrativa, e a socio-organizacional. A
primeira dimensdo corresponde & competéncia que os 6rgdos proprios da escola
detém para decidir sobre matérias nas areas administrativa, pedagdgica, e financeira.
Na segunda dimensdo “a autonomia consiste no jogo de dependéncias e
interdependéncias que uma organizacéo estabelece com o seu meio e que definem
sua identidade.” Esta perspectiva pressupde o afastamento de concepgdes estruturo-
funcionalistas ou deterministas da escola.

A autonomia da escola pressupde, assim, uma concepcao da escola como tendo uma
identidade prépria onde os diversos atores interagem entre si. Se é verdade que
existe um sistema, sdo contudo os diversos atores que interagem na escola que, com
as suas possibilidades de escolha, alteram e criam novas regras ; ou seja, também
contribuem para a alteragao do sistema.

A autonomia de escola passa pela capacidade da mesma se identificar e, por isso
mesmo, de se diferenciar daquilo que a envolve. Mas, esta capacidade de se
diferenciar implica que seja capaz de se relacionar e interagir com 0 meio que a
envolve. Autonomia nao significa independéncia, mas sim interdependéncia.

A construcdo de identidade propria pressup8e a participacéo de todos os atores que
interagem entre si. A nova concepgao das organizagdes implica a ‘recuperagdo’ da
importancia dos atores. N&do se trata de uma concepg¢édo de racionalidade ilimitada,
mas sim de uma concepc¢ao onde atores e sistema se condicionam mutuamente: se
os atores sdo constrangidos pelas regras do sistema, eles contribuem também para a
transformacéo e alteracdo dessas mesmas regras.

Torna-se, pois, necessario conceptualizar a escola com esta dinamica de interacgéo
entre os diversos atores, na perspectiva da sociologia da ac¢ao organizada (Crozier e

Friedberg, 1977; Friedberg, 1995). Parafraseando o Professor Jodo Barroso, a
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autonomia ndo se define pela existéncia de um determinado ordenamento juridico. Se
este Ultimo pode ser importante com vista a uma maior dindmica na autonomia das
escolas, no entanto a autonomia tem de partir da propria dindmica da escola na
construgdo da sua identidade.

Assim, a concepc¢éo de autonomia de escola tem de ter em conta a diversidade, pois
“a transferéncia para a escolas ndo deve ser uniforme e decidida globalmente, mas
deve ser adequada as diferentes situagdes existentes.” (Barroso, 1996C, p. 19). Trata-
se, pois, de uma mudanca de percepgao da escola como espago de repeticdo, para a
noc¢ao da escola como lugar de producéo e inovagdo (Canario, 1992).

2.2 CONCEPCAO PEDAGOGICA. |

A instituigdo de Ensino do Campo “Antonio Fontes”, tem como ideal elevar a
gualidade no processo ensino aprendizagem dos alunos. Para tanto segue o Curriculo
Municipal fundamentado na Concepgao Pedagdgica Histérico- critica.

Ressaltando a importancia, organizamosacodes contemplando
criangas/estudantes, familiares e a escola. Estas acdes partem das premissas que a
crianga/adolescente sdo protagonistas de seu processo de aprendizagem e que
familiares e os profissionais atuam de modo compartilhado no processo de formagao
humana.

Os alunos que apresentam dificuldade pedagdgica durante o ano letivo, sdo
convidados a participar do refor¢co escolar no contra turno. Os responsaveis sdo
comunicados através de reunido e registro em Ata. Esta acdo € uma estratégia que

visa melhorar o resultado pedagoégico.
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2.2.1 FILOSOFICAS E PSICOLOGICAS

O Projeto Politico Pedagogico, como forma de organizagdo do trabalho da

escola, fundamenta-se nos principios que norteiam a escola democratica, publica e
gratuita:
A - Igualdade - de condicdes para acesso e permanéncia na escola. Sabemos que
ha grandes desigualdades de natureza sécio-econdmica, cultural e de cor entre as
criancas, antes mesmo de chegarem a escola. Os alunos ja sédo desiguais no ponto
de partida. Sabemos também que a escola é permeavel aos mecanismos de
discriminacéo e exclusdo que existem na sociedade.

No entanto, a igualdade no ponto de chegada (permanéncia do aluno na escola)

deve ser garantida pela mediac@o da escola. Igualdade das condi¢cdes de acesso e
permanéncia na escola requer muito mais do que a simples expansao quantitativa da
oferta de vagas. E necessario a ampliacdo do atendimento de boa qualidade.
B - Qualidade - ndo pode ser exclusiva a um professor ou a alunos pertencentes a
minorias sociais. O desafio do Projeto Pedagdgico da escola € viabilizar qualidade
para todos, o que vai muito além da meta quantitativa do acesso global. Qualidade
implica consciéncia critica e capacidade de acdo, de saber e de mudar.

A qualidade que desejamos e necessitamos conjuga carater formal ou técnico

(enfatiza os instrumentos, os métodos e as técnicas), com o politico (voltado

para fins, valores e conteudos).

O Projeto Politico-Pedagdgico exige:
« definicdo clara do tipo de escola que os educadores, funcionarios, alunos e pais
desejam;
« definicdo dos fins a serem alcangados pela escola;
« definicdo do perfil de cidad&o que a escola formard;

o avaliacdo das condicdes de viabilidade dessa escola ideal com definicdo de
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etapas e meios para concretiza-la.
C - Gestdo democratica - € um principio consagrado na Constituicdo e abrange as
dimens@es pedagodgica, administrativa e financeira.

A busca da gestédo democratica inclui a ampla participagdo dos representantes da
comunidade escolar nas decisbes / acdes administrativo-pedagdgicas nela
desenvolvidas.

Implica a construcdo de um projeto de enfrentamento da exclusdo social, da
reprovacdo e da ndo permanéncia na sala de aula. A socializacdo do poder pela
pratica da participacdo coletiva atenua o individualismo; alimenta a reciprocidade,
eliminando discriminacdes; e reforca a autonomia, reduzindo a passividade e
dependéncia de 6rgéos intermediarios que tornam a escola uma mera executora de
determinacgdes alheias.

A gestdo democratica envolve a participagdo critica e ampla na construgcdo do
Projeto Politico-Pedagdgico e no seu desenvolvimento, assegurando a transparéncia
das decis®es, fortalecendo as pressdes para que elas sejam legitimas, garantindo o
controle sobre os acordos estabelecidos e, sobretudo, contribuindo para que sejam
contempladas questbes que de outra forma ndo entrariam em cogitago.

D - Liberdade - é um outro principio consagrado na Constituicdo e esta
necessariamente associado a idéia de autonomia. Liberdade e autonomia fazem parte
da propria natureza do ato pedagdgico.

A liberdade, é algo que se experimenta, individual e coletivamente, e que envolve
uma articulacdo de limites e possibilidades. E uma experiéncia que se constréi na
vivéncia coletiva, interpessoal.

A liberdade é sempre liberdade para algo e ndo apenas liberdade de algo, em si.
Se interpretarmos a liberdade apenas como o fato de sermos livres de alguma coisa,
encontramo-nos no estado de arbitrio. Ela € uma relagdo e, como tal, deve ser
continuamente construida.

A liberdade na escola deve ser pensada na relagdo entre os seus diferentes
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segmentos em um contexto participativo, onde todos tém liberdade para influir nas
decisGes e, portanto, tém também responsabilidades sobre elas e, particularmente,
sobre a construgdo do Projeto Politico-Pedagodgico.
E - Valorizagdo do magistério - € um principio central na discussdo do Projeto -
Pedagdgico. A qualidade de ensino e o sucesso na tarefa de educar estdo
intimamente relacionados a:

« formacéo - inicial e continuada;

e as condi¢Bes de trabalho - recursos didaticos, fisicos, humanos e materiais,

ndmero de alunos na sala de aula, etc;

e aremuneracdo docente.

Implementar e desenvolver o Projeto Politico Pedagdgico exige a qualificagdo dos
profissionais da Escola, tanto os técnico-pedagégicos quanto os técnico-
administrativos, buscando a interacdo das equipes de modo a haver uma acdo em
beneficio do aluno.

A formagdo continuada deve ser um direito de todos os profissionais que

trabalham na escola e, portanto, deve fazer parte do Projeto Pedagdgico.

2.3. CONCEPCAO DE AVALIACAO INTEGRAL DA CRIANCA, NA EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

N&o ha como negar que a avaliagdo da aprendizagem deve fazer parte da préatica
pedagdgica de cada professor. E de que ela deve ser utilizada por ele para (re) pensar
sua pratica pedagdgica. Entretanto o professor deve estar aberto sempre para a
mediagdo. Assim, durante todo o processo de ensino e de aprendizagem, ele devera

ser disposto a mediar tais processos e utilizar a avaliagdo como um recurso rico para
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analisar o que cada aluno vem aprendendo e como tem se construido o seu
conhecimento e desenvolvimento. Assim como a avaliacdo na educagéo infantil é
muito importante para o professor, para a unidade escolar também nao poderia ser
diferente.
A avaliacdo que o professor realiza em suas salas de aulas com seus respetivos
alunos pode e deve ser utilizada pelas escolas para que essas (re) sua proposta
pedagdgica ou até mesmo para terem um norte para realizarem sua avaliacdo
institucional. Enfim, salientamos ainda que a avaliacéo da aprendizagem na educagéo
infantil & de extrema importancia para o aluno, para o professor, para a escola e para
0s pais dos alunos. Entretanto ela ndo podera ser resumir num fim por si s6, ndo
podera se resumir a um conceito, uma nota, ou servir sé para classificar, aprovar (ou
ndo) o aluno, mas ser utilizada como diagndstica do processo de ensino e de
aprendizagem, e para a tomada de decisdo a partir da andlise da realidade
encontrada. Somente utilizando a avaliagdo dessa forma, consideramos que a
avaliagdo da aprendizagem, tanto na educacdo infantil, como em qualquer outra etapa
e modalidade de ensino.

A avaliagdo constara que sera continua, cumulativa, somatéria, formativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos, sobre os quantitativos, apresentando seus
critérios e instrumentos, respeitando os mesmos, inerentes a cada etapa: Educacao

Infantil e Ensino Fundamental.
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3. DIAGNOSTICO E DEFINICAO DE METAS
3.1 EIXO ENSINO E APRENDIZAGEM

3.1.1 SINTESE DOS RESULTADOS DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Multirdo de Leitura

Nivel 1- N&o Ié Nivel Nivel 3B- Lé com dificuldade (hesitando)

Nivel 2A- Reconhece as vogaisNivel 4- Lé com fluéncia. Nao domina entonacao e pontuacéo
Nivel 2B- Lé as Juncdes  Nivel 5- Lé com fluéncia. Domina entonacao e pontuacéo

Nivel 2C- Nao reconhece todas as letras do alfabeto Faltas

Nivel 2D- Reconhece todas as letras do alfabeto Transferidos

Nivel 3A- Lé com dificuldade ( silabando)
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3.1.2 ACOES DE APOIO PEDAGOGICOS E ACOES DE INCLUSAO

A educagdo, como processo continuo, vem se modificando e revendo suas
concepcdes e objetivos, e tem como grande desafio a proposta da inclusdo. Frente a
esse processo, a educacao especial passou por muitas modificagfes até chagarmos
aos dias de hoje, tanto na forma como a sociedade vé a pessoa com deficiéncia, como
nas denominagfes, conceitos referentes a elas e, principalmente, quanto ao
atendimento educacional.

No decorrer da histéria, as atitudes que predominaram para com as pessoas com
deficiéncia foram as que adotaram politicas de extrema exclusdo. Durante a ldade
Antiga, as vidas dessas pessoas eram constantemente ameagadas pelos ideais de
perfeicao e, depois, pela associagdo com elementos sobrenaturais. No final do século
XVIII e inicio do século XIX, a sociedade toma consciéncia da necessidade de atender
essas pessoas e inicia, nos paises escandinavos e na América do Norte, a instituicdo
especializada, como coloca Cardoso, apud Stobaus & Mosquera (2003). Assim, de
uma forma assistencialista, as pessoas com deficiéncia, anormais, eram afastadas da
sociedade. Criam-se, entdo, as escolas especiais.

A desinstitucionaliza¢do no mundo ocidental ocorre no século XX onde passam a
vigorar os programas escolares para deficientes mentais leves e moderados e a
ampliagdo dos servigos especiais, para os chamados ‘excepcionais’ aparece na
escola. Na década de 70, criam-se as classes especiais e se evidenciam os famosos
testes de QI, criados por Binet e Simon. Mas, ainda durante a década de 70, nos
paises da Europa e América, houve a garantia de um processo educativo adaptado
as necessidades individuais e, a partir dos anos 80, surge a integracdo educativa,
colocando como op¢éo o atendimento na escola regular. Um dos maioresavangos que
levou a discusséo sobre a exclusdo do portador de deficiéncia foi a Declaracéo de
Salamanca (1994), avaliando como o sistema educacional tende a excluir os alunos

“diferentes”, propondo a orientacdo da escola regular para a educacéo inclusiva,
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comum meio eficaz no combate as atitudes discriminatérias. Sassaki (2002, p.41)
aborda a questao da inclusdo, como um processo em que a sociedade se adapta para
poder incluir.

Assim, coloca que: (...) a pratica da incluséo social repousa em principios até entéo
considerados incomuns, tais como: a aceitacdo das diferencas individuais, a
valorizacdo de cada pessoa, a convivéncia dentro da diversidade humana, a
aprendizagem através da cooperacgdo (...). Como a inclusdo é um processo que exige
uma mudanc¢a de atitudes e valores sociais, Sassaki (2002) aponta que estamos
vivendo uma fase de transi¢do entre a integracao e a inclusdo, o que ocorrera até que
a incluséo prevaleca. Para que ela aconteca de maneira efetiva, contribuindo para a
construgdo de um novo tipo de sociedade, sdo necessérias transformacdes que véo
desde a adequacao do espaco fisico a mudanca da mentalidade das pessoas e do
préprio deficiente.

Analisando historicamente as mudancas educacionais ao longo do tempo,
percebemos, em cada época, suas finalidades, atribuicbes e objetivos socialmente
valorizados, como sintetiza Gadotti (2002). Esse autor fala entdo do periodo em que
estamos vivendo, denonimado p6s-modernidade e destaca o multiculturalismo, que
considera a diversidade cultural, a educacdo para todos pautada nos direitos
humanos. Enquanto a educagdo moderna pregava a igualdade desconsiderando as
diferencas, a educacdo pds-moderna busca a igualdade, mas sem eliminar as
diferencas. Estas idéias de Gadotti (2002) vao ao encontro de algumas propostas
colocadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacgdo Bésica, parecer n® 17/2001, quando é citado um dos ideais que deve
sustentar a educacdo das pessoas com necessidades educacionais especiais, 0
principio da eqilidade, que consiste em construir uma identidade prépria

reconhecendo a identidade do outro, no direito a igualdade e no respeito as diferencas.
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Esse principio também assegura a necessidade de existirem condi¢des diferenciadas
para o processo educacional.

Essas questfes também reforcadas pela Lei n°® 9.394/96 colocam para a escola
regular a responsabilidade de encontrar maneiras de educar com éxito todas as
criancas, buscando dessa forma constantes reflex6es sobre a préatica pedagdgica,
modificagBes e adaptacbes do meio em uma nova organizacao da estrutura escolar.
As diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacgdo Basica,
Parecer n° 17/2001, salientam que a politica da inclusdo nado significa apenas a
permanéncia fisica desses alunos junto aos demais educandos, mas consiste num
desafio e ousadia de rever a estrutura escolar, procurando desenvolver o potencial do
aluno, respeitando suas diferengas e atendendo a suas necessidades.

Nossa escola ndo contempla nenhuma inclusédo até o presente momento,no entanto
se isto vier a ocorrer teremos que nos adequar a nova realidade da seguinte forma:

- professores das classes comuns e da educagdo especial, capacitados e
especializados, para o atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos;

- flexibilizacdes e adaptacdes curriculares; - servicos de apoio pedagdgico
especializado;

- temporalidade flexivel do ano letivo;

- condicbes para reflexdo, acdo e elaboragdo tedrica da educacdo inclusiva,
articulando experiéncias e conhecimentos;

- sustentabilidade do processo inclusivo, trabalho em equipe na escola e constituicdo
de redes de apoio, com a participacdo da familia no processo educativo, bem como
de outros agentes e recursos da comunidade.

A aceitacdo das diferencas na escola ndo envolve somente os professores, a dire¢ao
0s pais, mas também os alunos, que precisam na medida em que constroem suas
identidades nas 5 relag8es, respeitar e aceitar o outro, o que exige motivagao pessoal,

participagdo em grupo e espagos que incentivem essas construgbes. Essa é uma
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tarefa essencial, pois vivemos em uma sociedade que valoriza a competicdo, o
individualismo, entdo a escola é um local que precisa definir, com seus alunos, os
valores, o dialogo, a solidariedade, mostrando como se colocar no lugar do outro e
crescer com ele.

A sociedade, através da midia, tem debatido sobre o respeito as diferencas, mas ao
mesmo tempo exclui aqueles que ndo se enquadram em seus padrfes, como destaca
Rodrigues (2001, p.23):

As perspectivas sobre o valor da diferenca sé&o um campo aberto de discussdo na
sociedade hoje. Se por um lado, a diferenca é encarada como positiva na perspectiva
cultural, socioldgica, antropoldgica, criativa e mesmo bioldgica, assistimos por outro,
a uma enorme massificacdo e uniformizagdo de gostos, de valores, de modas, de
normas de comportamento e de normativos de capacidades, uma espécie de
globalizacdo dos padrBes de comportamento pessoal e social. As economias de
mercado, ao valorizarem a producgédo, elegem frequentemente, como valor decisivo a
produtividade com margens de tolerancia em relacéo a diferenga muito estreitas. Este
antagonismo, obviamente, enormes repercussdes na forma como s@o encaradas as
pessoas com necessidades especiais.

Também a escola tem oferecido aos pais palestras sobre temas, como incluséo,
diversidade, a importancia da familia na construcdo da escola e como mediadora nas
aprendizagens dos alunos.

Ao pensarmos uma escola inclusiva, uma escola que reconhece as diversidades, sao
necessérias acdes que auxiliem o professor no trabalho com os alunos, pois a tarefa
de atuar com o coletivo mas, ao mesmo tempo, com o individual, ndo é tarefa facil e
muitas vezes gera angustias para o educador, como nos mostra Tardif; Lessard (2005,

p.71): Cada aluno tem, em principio, tanta importancia quanto todos os outros;
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consequentemente, o professor precisa ocupar-se igualmente com cada um deles;

mas cada aluno é diferente e tem necessidades e expectativas particulares.

3.1.3 ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES

Repensar a organizagdo escolar da escola inclusiva, de forma que considere as
diferencas dos alunos, significa romper com estruturas rigidas e adotar a flexibilizacéo
na criacdo de novas organizagdes, como nos mostra Rosseto, (2005, p.52):

A estrutura rigida sobre a qual esta organizado o ensino em muitos estabelecimentos
ndo possibilita nenhuma flexibilizagéo para o trabalho com a inclusdo. No entanto, o
trabalho pedagdgico, a partir dos centros de interesse, grupos moveis, oficinas,
atelieres e tantas outras possibilidades de organizar a aprendizagem, pode facilitar a
convivéncia a partir das individualidades, sejam advindas de um aluno especial ou
nao.

A educacéo inclusiva € um processo, ainda ha um longo caminho a percorrer, e esta
construgdo ndo pode negar o papel do educador especial, do atendimento
especializado, do apoio pedagoégico, mas tentar de uma forma mais integradora
possivel se utilizar desses recursos. Nesse sentido, Mello(2005, p. 14) ao refletir sobre
a educacao especial e a escola inclusiva, afirma:

(...) a educacao especial consiste no reconhecimento da diferenga e da necessidade
de serem oferecidas condi¢cdes diferenciadas para o desenvolvimento de cada
individuo dentro do processo educacional. Por meio dela se legitima o direito ao
acesso e a permanéncia na escola daqueles que até entdo, ao longo de toda nossa

histdria nacional, ainda ndo haviam sido socialmente respeitados e valorizados.
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3.1.4 PROPOSTA DE ACAO PARA O ANO CORRENTE

Plano de Agao 2022

Escola Municipal do Campo ‘Antonio Fontes”

Prioridades

Acobes

Periodo

Recursos

Responsaveis

democratica

Gestao participativa/

- reunides, com
esclarecimentos para cada
vez mais incentivar a
participacdo efetiva e afetiva
de todos os membros da
comunidade escolar, em toda

a gestao.

- trabalhar com todas as
familias trazendo para a
escola, com melhor

*Conselhos de Classe
(bimestrais).|

09 a 12/05/2022
12 a 15/09/2022

09/12/2020

Humanos, TV, note book

Humanos, TV, note book

Chefia do

professores e pais.

Campo,
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identificagdo da realidade de
cada aluno.

- as iniciativas de alteracéao,
criagdo de normas ou
documentos, sera de forma
coletiva, participativa para
que todos tenham
conhecimento das ac0es,
formas de trabalho e da
organizagdo  estrutural e

pedagogica.

- todas as medidas que a
escola iré trabalhar sera com
a aprovagdo da comunidade
escolar em ata na assembleia
geral.

- a socializagdo  das
informagbes sera de forma

*Reunides APP

(Trimestrais);
Maio
Setembro

Dezembro

Chefia do

professores, pais.

campo,
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permanente, continua, claras
e transparentes dentro das
datas de cursos e atividades

que serdo realizadas.

- 0 indice de disponibilizacédo
sera claro, com compromisso
e responsabilidade da
gestdo, além de fixados em
murais também sera verbal
em reuniées com registro em
Ata.

*Reunido do PPP

(semestral)

Humanos, tv, note book

Chefia do Campo e
professores.

Gestdo Pedagdgica

- orientacdo com palestras e
oficinas de capacitagdo com

toda a gestéo.

*Palestra (anual),

Humanos, parcerias, TV ,
note book

Chefia do

professores,e funcionarios.

Campo,
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- as formas de avaliacdo
estdo inseridas no PPP e
Regimento da escola.

- cada professor é orientado
guando assume as aulas
para nao ficar ddvidas no
registro dos diarios

escolares.

- as atividades pedagodgicas
terdo acompanhamento da
equipe pedagdgica e da
gestdo, com orientagOes
contidas no PPP, Regimento
e Editora SEFE adotada em
2015 pela

Municipal de Paranagué para

Prefeitura

todas as turmas, desde o

*Plano de Ensino

(trimestral)

*Livro de acompanhamento
das atividades (diario)

*Capacitacéo do SEFE

Humanos, TV, notebook

Humanos, livro de registro

Palestrante SEFE, auditério,

TV, data show, notebook

Chefia do Campo
professores.
Chefia do Campo
professores.
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PRE Il até 0 5° ano do Ensino
Fundamental.

- caso as formas
pedagdgicas ndo alcance
bons rendimentos serdo
retomadas e dialogadas para
encontrarmos melhores

resultados.

- sera passado aos pais, para
0s mesmos terem a
conscientizacao da
importancia da unido
familia/aluno, para o]
fortalecimento pedagogico de
seu filho.

- identificar mecanismos
pedagdgicos, pondo em
pratica, que mais traga

*Capacitacao através do
PORTAL SEFE para todos
os profissionais da

educacéo.

Palestrante SEFE, auditério,

TV, datashow, notebook
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resultado de aproveitamento
aos alunos.

Inclusao/

Socio educagao

- encarar os desafios que séo
postos e devem ser dado
conta vista a atender a todos,
na igualdade de direitos,
deveres e oportunidades,
independentemente de sua
condicdo social, cultural,
econdmica, religiosa, fisica
ou sexual, uma concepgao de
inclusdo passa por revermos
nossas posicdes de que a
homogeneidade é
fundamental na pratica de

ensino e aprendizagem.
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Gestao de Pessoas

- aproveitar o que cada
servidor da educacao tem de
melhor, buscando um maior e
melhor  rendimento  das
atividades, a gestao sera de
forma coletiva, dialogada,
participativa e democratica
com reunifes para podermos
agir,com aproveitamento do
perfil e das habilidades de

cada um.

- com a comunidade escolar,
haveré respeito as opinides e
democracia para as tomadas

de decisbes.

- havera priorizagdo nos
cursos e formacao

continuada dos servidores,

*Formagao Continuada
SEMEDI (SEFE)

* Palestra (Anual)

Humano, projetor
multimidia, som, auditério

Humanos, TV, note book,
parcerias, tinta para a

impressora

Capacitadores SEFE,
SEMEDI, Chefia do Campo e

professores.

Chefia do

professores.

Campo e
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para que todos enriquegcam
seus conhecimentos,
praticas e habilidades nas

funcdes que trabalham, com

aproveitamento das boas
experiéncias, sempre
estruturando todos 0s

setores para viabilizar melhor
rendimento, condi¢cdes de
trabalho  satisfazendo a

comunidade escolar.

Servicos de
Apoio (recursos fisicos e
financeiros)

- a manutengdo sera
permanente, preventiva de
acordo com as prioridades e
possibilidades, sempre
priorizando o pedagogico

com racionalidade tanto na

Anual

Humanos e parcerias.

SEMEDI,

Campo,professores,Pais/

Chefia

Alunos.

do
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parte estrutural como nos

equipamentos.

- a aplicacdo dos recursos
serq transparente exposta
em murais e dialogada com a
comunidade escolar.

*estreitar cada vez mais as
relacgdes entre Conselho
Escolar e SEMEDI, para
implementar novas acodes
gue venham contribuir para o
processo de ensino e de
aprendizagem, bem como da
geréncia dos bens e recursos

publicos;
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* tornar participativa e visivel
os Planos de Aplicacdo do
recurso federais (PDDE);

Acdes na esfera fisica e
patrimonial

*solicitagdo da construgdo
de uma sala para professores

com banheiro.

*construgdo de  banheiros
para os alunos com vasos
adaptados para a educagéo

infantil

Anual

Parceira / Humano

SEMEDI / Escola

Resultados

Educacionais

* referente a Mutirdo de

Leitura

Mutirdo da leitura(semestral)

Humanos, cadernos

pedagogicos

Chefia do

professores e alunos.

Campo,
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Avaliacéo Escolar

(trimestral)

* a Avaliacdo Escolar em Humanos, folhas de sulfite, | Chefia do Campo,
nossa escola é realizada de lapis, borracha professores, alunos
forma diéaria e continua

* a avaliacdo é entendida e
praticada como um conjunto
de acbes que auxiliem o
professor a refletir sobre as
condicdes de aprendizagem
oferecidas, reajustando e
readequando sua préatica as

necessidades dos alunos.

* A avaliagcdo tem, ainda, o

carater de acompanhar as
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conquistas e dificuldades
dos alunos no processo de
aprendizagem, evidenciando
o que 0s mesmos
aprenderam e 0 que
necessitam aprender,
avaliando ndo s6 os alunos,
mas todo o processo. E
importante também buscar
formas diversificadas de
avaliar em diferentes

situagOes de aprendizado.

*A avaliagdo trabalhada na
escola sera diagnéstica,
formativa e somativa
buscando sempre a

aprendizagem do aluno.
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PROPOSTAS DE ACAO PARA O ANO CORRENTE

e Elevaro d[esempenho dos alunos\ através da motivacdo para aprender e que percebam as transformacgées da escola como Comentado [I03]: Aqui seria interessante desenvolver uma

frase mais completa.

algo positivo e que se sintam parte do processo, 0 que aumenta o engajamento em sala de aula;
¢ Relacdo com a comunidade;
e Participacdo da comunidade escolar nos projetos implementados e/ou medidas desenvolvidas;
e Projeto Politico-Pedagégico como orientador do processo de ensino e aprendizagem;
e Intervencdo nas turmas que apresentam maior dificuldade;

e Conhecimento, armazenamento e utilizacdo do material pedagdgico e didatico existente na escola;
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3.1.5 PROJETOS PEDAGOGICOS

NOME DO PROJETO: Momento da Leitura.

JUSTIFICATIVA:O referido Projeto tem como foco centralizador o despertar pelo
habito prazeroso no mundo da leitura. Através da leitura deleite iniciar e incentivar o
gosto pela leitura.

PUBLICO: Alunos da Educagéo Infantil ao 5° ano

PERIODO DE REALIZACAO: Fevereiro a Dezembro

CARGA HORARIA DESTINADA: Diariamente

RESPONSAVEL (eis):  Professores

DISCIPLINA(s) ENVOLVIDA(s): Lingua Portuguesa

DESENVOLVIMENTO: Todos os dias os professores realizam a leitura deleite. No
momento da Leitura os professores deixam os alunos imaginar a histéria ouvida, onde
os alunos podem estar deitados em colchonetes no chéo, na area externa da sala ou
em outros locais que possam auxiliar no despertar ao habito da Leitura.
AVALIACAO: Os alunos serdo avaliados diariamente através de algumas

intervencdes realizadas pelos professores.
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3.1.6 ARTICULACAO ENTRE ACOES DE CUIDAR E EDUCAR, NO PROCESSO
DE ACOLHIMENTO DAS FAMILIAS E CRIANGAS NA EDUCAGAO INFANTIL

3.1.7 ARTICULACAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Para que a instituicdo de Educacdo Infantil exerca o seu papel de apoio ao
desenvolvimento integral da crianca acreditamos que deva contar com uma equipe de
profissionais qualificados permanentemente, com capacidade de planejar, executar e
avaliar coletivamente as ac¢6es, tendo como base para este trabalho uma concepgéo

filosofica clara do cuidar e educar.

Também sdo condi¢cdes minimas para o desenvolvimento desta proposta: estrutura
fisica adequada, numero suficiente de profissionais, politica de formagdo continua,
recursos materiais que permitam a crianca expressar com liberdade sua criatividade
e ao adulto trabalhar dignamente e principalmente, respeito a diversidade cultural e

social das pessoas envolvidas no processo.

A proposta pedagoégica adotada por nossa escola deverd permitir a criangca a
participacdo na constru¢do do conhecimento, aprendendo a selecionar informacdes,
estabelecer relagBes criticas, ampliar sua capacidade criadora e desenvolver
conhecimentos para solu¢Bes de problemas tendo como agbes em especial jogos,
brinquedos e brincadeiras. Contemplar o cuidado na esfera da instituicdo da educacéo
infantil significa compreendé-lo como parte integrante da educacdo, embora possa
exigir conhecimentos, habilidades e instrumentos que extrapolam a dimenséao
pedagdgica. Ou seja, cuidar de uma crianga em um contexto educativo demanda a
integrac@o de varios campos de conhecimentos e a cooperacao de profissionais de

diferentes areas.
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Neste contexto é preciso entender o significado do cuidar nas interpelacées
humanas. A base do cuidado humano é compreender como ajudar o outro a se
desenvolver como ser que pensa, age e sente e se relaciona. Cuidar significa valorizar
e ajudar a desenvolver capacidades. O cuidado é um ato em relagdo ao outro e a si

préprio que possui uma dimenséo expressiva e implica em procedimentos especificos.

Assim, o desenvolvimento integral, como ja propSe nossa Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, depende tanto dos cuidados relacionais, que envolvem a
dimensédo afetiva e dos cuidados com os aspectos bioldgicos do corpo, como a
gualidade da alimentacgdo e dos cuidados com a saude, quanto da forma como esses
cuidados sao oferecidos. No entanto, muitas atitudes e procedimentos de cuidado séo
influenciadas por crencas e valores em torno da salde, da educacdo e do
desenvolvimento infantil, assim é papel dos espacos educacionais estar trabalhando
e conscientizando os atos de cuidar, tanto com a equipe pedagdgica, como com a
propria comunidade.

Embora as necessidades humanas bésicas sejam comuns, como se alimentar,
proteger-se etc, as formas de identifica-las, valoriza-las e atendé-las séo construidas
socialmente. As necessidades basicas, podem ser modificadas e acrescidas de
outras de acordo com o contexto sociocultural. Pode-se dizer que além daquelas que
preservam a vida orgéanica, as necessidades afetivas sdo também base para o
desenvolvimento infantil, dessas necessidades bésicas fisiologicas ou afetivas,

surgem as ag6es do cuidar.

A identificacdo dessas necessidades sentidas e expressas pelas criancas, depende
também da compreensédo que o adulto tem das varias formas de comunicac¢do que
elas, em cada faixa etaria possuem e desenvolvem. Prestar atengdo e valorizar o
choro de um bebé e responder a ele com um cuidado ou outro, depende de como

este contexto € interpretado e vivenciado.
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Em determinados contextos socioculturais, é possivel que o adulto que cuida da
crianga, tendo como base concepg¢des de desenvolvimento e aprendizagem infantis,
de educagdo e saude, acredite que os bebés devem aprender a permanecer no
berco, ap6s serem alimentados e higienizados, e, portanto, ndo considerem o
embalo como um cuidado, mas como uma agéo que pode “acostumar mal” a crianga.
Em outras culturas, o embalo tem uma grande importancia no cuidado de bebés,

tanto que existem bercos proprios para embalar.

O ato de cuidar precisa considerar, principalmente, as necessidades das criangas,
que quando observadas, ouvidas e respeitadas, podem dar pistas importantes sobre
a qualidade do que estdo recebendo. Os procedimentos de cuidado também

precisam seguir os principios de promocao a saude e bem estar.

Para se atingir os objetivos dos cuidados com a preservagdo da vida e com o
desenvolvimento das capacidades humanas, é necessario que as atitudes e
procedimentos estejam baseados em conhecimentos especificos sobre o
desenvolvimento biol6gico, emocional, e intelectual das criangas, levando em
consideracdo as diferentes realidades socioculturais, entrando ai, com grande

importancia a formagao continuada dos docentes do Centro de Educacao Infantil.

Para cuidar é preciso antes de tudo estar comprometido com o outro, com sua
singularidade, ser solidario com suas necessidades, confiando em suas
capacidades. Disso depende a construcédo de um vinculo entre quem cuida e quem

é cuidado.

Além da dimensao afetiva e relacional do cuidado, é preciso que o professor possa
ajudar a crianga a identificar suas necessidades e prioriza-las, assim como atendé-
las de forma adequada. Assim, cuidar da crianca é sobretudo dar atengéo a ela como
pessoa que esta num continuo crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua

singularidade, identificando e respondendo as suas necessidades. Isto inclui
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interessar-se sobre 0 que a crianga sente, pensa, 0 que ela sabe sobre si e sobre 0
mundo, visando a ampliacdo deste conhecimento e de suas habilidades, que aos

poucos a tornardo mais independente e mais autbnoma.

A acdo de cuidar se efetivara em todos os momentos em que os alunos se
encontrarem no Centro de Educacgdo Infantil. Na hora do soninho, na hora das

brincadeiras, do lanche e de todas as atividades realizadas na instituicdo.

O ato de cuidar se interliga com o de educar, pois todas as a¢des desenvolvidas no
Centro, na sala de aula, brinquedoteca/biblioteca, patio coberto ou espacgo aberto, a

partir da entrada da crianga, buscam o amplo e integral atendimento das mesmas.

O acompanhamento do professor em todas as situacdes das criancas, com total

dedicacéo, amor e carinho faz com que o cuidado aconteca de maneira natural.

O educar na educacao infantil provém em especial da interagdo dos agentes
escolares no contexto do aluno e também da observacéo e a exploragdo do meio
sendo estas consequentemente possibilidades de aprendizagem destas criangas. E
dessa forma que poderao, gradualmente, construir as primeiras nocdes a respeito das

pessoas, do seu grupo social, das relagbes e da producdo de conhecimento.

A interac@o com adultos, em especial ho ato de educar por meio das brincadeiras e
nas suas mais diferentes formas, como a exploracdo do espago, o contato com a
natureza, se constituem em experiéncias necessarias para o desenvolvimento e

aprendizagem infantis.

O professor deve promover momentos de pesquisas, experiéncias e trocas
diferenciadas, com o intuito de induzir a crian¢a a se inserir e entender o contexto

onde vive, identificando também que pode transforma-lo.
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Por meio do contato e da interagdo com os demais personagens que integram a vida
das criancas, poderdo aprender no¢des necessarias ao seu desenvolvimento integral,

conforme prediz a legislagdo educacional.

O trabalho do professor em educar a crianga da educacéo infantil se constréi por
meio das brincadeiras, musicas, histérias, jogos e dangas e demais contelidos
curriculares favorecendo a criagdo do vinculo afetivo, a ampliacdo e desenvolvendo
valores e hébitos.

Propiciar o acesso das criancas a esses conteldos, inserindo-os nas atividades e no
cotidiano da instituicdo desenvolve ac¢bes de educar, ou seja, de transformar a crianga,

por meio do conhecimento produzido, em um individuo critico, autbnomo e consciente.

3.2. EIXO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS
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3.2.1 LEVANTAMENTO DE ACOES QUE POTENCIALIZAM RECURSOS PARA
CRIACAO DE CONDICOES NECESSARIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

3.2.2 DESCRICAO DO ESPACO FISICO, INTALACOES E EQUIPAMENTOS,
RESGARDADAS AS ESPECIFICADADES ETARIAS DAS CRIANCAS DA
EDUCAGCAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

Tabela com a organizagéo do espaco fisico

Condic¢des de utilizagédo

o Quantida O que esta
Dependéncia . 5
de Adequada | Inadequada inadequado*
Diretoria 00
Secretaria 00
Sala de Professores 00
Sala da Equipe 00
Pedagogica
Sala de Recursos 00
Multifuncional
Classe Especial 00
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Sala de Apoio Escolar 00

Biblioteca 00

Laboratorio de 00

Informatica

Auditério 00

Sala de Aula 03

Deposito de material de 01 Junto com material
limpeza escolar

Despensa 00

Refeitorio 01 Utiliza o patio coberto.
Pétio coberto 00

Quadra de esportes 00

coberta

Cozinha 01

Area de servico 00

Sanitario dos 01

Professores

Sanitario dos servicos 00

gerais

Sanitario dos alunos 02
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3.3 EIXO GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

A gestdo democratica, se efetiva com a consciéncia pedagdgica sobre o
administrativo, demonstrada pela participacdo dos integrantes da escola bem como a
da comunidade visando a divisdo de responsabilidades através do exercicio da
cidadania.

Desenvolver uma cultura de participagdo e comprometimento supde um
redimensionamento dos papéis tradicionalmente executados e a utilizacéo efetiva de
orgados colegiados existentes na escola. Do ponto de vista da direcdo espera-se o
exercicio efetivo da lideranca enquanto elemento integrador e catalisador dos esforgcos
do grupo.

Conferir & escola maior poder de deciséo é sem divida, livrad-la das amarras
que constituem entraves a realizagdo dos seus projetos, porém, isso implica
aumento de responsabilidades para seus membros, sobretudo para o diretor.
Espera-se dele um trabalho de articulagdo tanto em nivel interno, com seus pares,
como com a comunidade de pais e representantes legais da comunidade ou ainda
com as liderangas locais, a fim de obter o apoio necesséario para a execucdo dos
projetos assumidos pela comunidade escolar.

Sendo assim, a gestdo da escola deve ser entendida como um processo que
rege o0 seu funcionamento, compreendendo a tomada de decisdes, planejamento,
execugdao, acompanhamento e avaliagdo referentes as politicas educacionais no
ambito da unidade escolar.

As relagBes com a comunidade escolar dimensionam os aparelhos de gestdo

participativa (eleicdo de diretor, Conselho Escolar, Conselho de Classe, dentre
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outros). “Natural é criar instancias e fazer parte delas. Extraordinario é exercer a
diregao coletiva.” (ADEMAR BOGO)

3.3.1 INTEGRACAO ESCOLA E COMUNIDADE

A presenca dos pais na escola é muito importante na construgdo da educacgdo. A
educagédo passou por varias mudancgas, especialmente nas Ultimas duas décadas, que
ocorreram tanto nas leis como em sua estrutura, nesse sentido os professores
também alteraram sua postura e a forma de trabalhar.

O professor atual e do futuro possui novas perspectivas, com isso esse dever ter a
concepcdo de que a funcdo do educador ndo se limita ao comodismo, além da
extincdo de pensamentos arcaicos de ensino, pois esse considerado era como o dono
da verdade, detentor de todo conhecimento e que podia informar sobre todo e
gualquer assunto caso fosse questionado.

Na nova visdo para a educacao, o primeiro passo que um professor deve desenvolver
€ o de criar manobras em conjunto com a familia dos educandos com intuito de facilitar
o enfrentamento de situacdes inusitadas que ocorrem continuamente na escola, mais
especificamente, na sala de aula.

Conhecer a familia de um aluno é conhecer e compreender o préprio aluno, a
convivéncia no seio familiar resulta na vida dos educandos de forma positiva ou
negativa. Se uma crianca esta envolvida diariamente em um ambiente hostil
certamente agird assim, o contrario acontece com uma crianga que vive em um lar de
muita calma, carinho e educacdao, pois sera assim que se apresentara na escola.
Com base nessa afirmativa fica claro que, se ndo houver a participacdo efetiva dos
pais, 0 processo educativo restrito & escola é insuficiente para uma educagéo
completa. Os pais podem exercer grandes influéncias no trabalho docente por causa

do grande vinculo entre os entes da familia e os problemas por ela derivados que
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refletem na vida escolar das criangas, assim o professor ird conhecer a realidade
através dos pais e responsaveis, resultando numa parceria de sucesso "Eduardo de

Freitas™.

3.4 EIXO DE FORMACAO

3.4.1 DIAGNOSTICO E PLANO DE FORMACAO CONTINUADA

3.4.2 FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES E FUNCIONARIOS

S&o realizadas periodicamente capacitacdes pelo Sistema de Ensino OPET
e pela SEMEDI.
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4.0RGANIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

4.1 QUADRO DE FORMACAO DA EQUIPE DOCENTE

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO “ANTONIO FONTES”

NIVEL ATUAL NA

FUNCIONARIO PADRAO FORMAGAO GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO TABELA
INICIAL
PROFESSOR
MIT MAGISTERIO PEDAGOGIA | PSICOPEDAGOGIA PROFE 20N18-1

Andriele Fanini

MIT MAGISTERIO

Eroni Terezinha C. Bolzan

INSTITUCIONAL
/INEUROPSICOPEDAGIA,
EDUCAGAO ESPECIAL
INCLUSIVA

PROFE 20N20-1

PROFE 20N16-1
PROFE 20N22-1
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M/T MAGISTERIO PEDAGOGIA GESTAO ESCOLAR E | PROFE 20N16-1
AVALIACAO DO TRABALHO | PROFE 20N14-1
PEDAGOGICO
8 horas Ensino Médio Completo

4.2 QUADRO DEHORARIO DA EQUIPE DOCENTE

MANHA TARDE
FUNCIONARIO ENTRADA  SAIDA ENTRADA SAIDA
Andriele Fanini 7h 30m 11h 30m 13h 17 h
Eroni Terezinha C. Bolzan 7h 30m 11h 30m 13h 17h
Silvana Rodrigues da Silva 7h 30m 11h 30m 13 h 17 h
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SEGUNDA TERGCA QUARTA QUINTA SEXTA
Eroni (4H) Eroni(2H) Andriele(4H) Silvana (4H) Andriele (2H)
Silvana (2H)
HORA ATIVIDADE — PERIODO VESPERTINO
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Eroni (4H) Eroni(2H) Andriele (4H) Silvana (4H) Andriele (2H)

Silvana (2H)
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4.3 QUADRO DE TURNOS E CLASSES

Abaixo segue tabela com a constituicdo de turmas, nimero de alunos e turnos

de funcionamento referente ao ano de 2021.
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Ensino Fundamental
ANOI/E.F. MATUTINO VESPERTINO TOTAL
Turma | Alunos | Turma | Alunos | Turma | Alunos | Incluséo

Educacao 01 03 01 03 01

Infantil

1° ano 01 04 01 04 01

2° ano 00 00 00 00 00

3% ano 01 04 01 04 00

4% ano 01 02 01 02 00

5° ano 01 02 01 02 00

TOTAL 15 02 ( comentado [104]: Inserir o totais.
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4.4 QUADRO DE MATRIZ CURRICULAR

Carta de Apresentacdo Curriculo Municipal

A Secretaria Municipal de Educacgéo e Ensino Integral — SEMEDI apresenta a Matriz Curricular da Rede Municipal de Ensino das

etapas Educacéo Infantil e Ensino Fundamental reconstruida com a participacéo dos profissionais da educacéao.

O Curriculo Municipal teve sua Ultima edicdo em 2010, para a sua reelaboracdo os documentos que serviram como aportes foram:
Curriculo Municipal, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Curriculo do SEFE e Ementa do Programa Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC).

A reconstru¢do da Matriz Curricular se deu sob perspectiva dos principios da Gestdo Democratica com a participacdo ativa das
instituicdes de ensino. Tendo como metodologia: reunides locais nas instituicdes de ensino, organizada pela equipe gestora. No
segundo momento, a sistematizagdo com as contribuigbes envidadas por cada escola, uma discussao coletiva com os professores

regentes de cada ano, realizadas pela Equipe de Ensino da SEMEDI.
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A partir desse momento, os profissionais da educa¢do da Rede Municipal de Ensino poderdo planejar suas aulas mediante um
documento atualizado e construido coletivamente.

Paranagua, 08 de fevereiro de 2018.

Tenile Cibele do Rocio Xavier

Secretaria Municipal de Educacgéo

Paula da Silva Inacio Pereira

Superintendente de Planejamento Educacional

Ronaldo Cardoso Alboite
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental
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Diante do tamanho do arquivo do Curriculo Municipal, a instituicdo optou em colocar os links dos arquivos que se
encontram na pagina do RH SEMEDI.

< https://lwww.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL .pdf
«» https://lwww.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20ENS.%20FUNDAMENTAL .pdf
< https://lwww.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20EDUC.%20ESPECIAL.pdf
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4.5 QUADRO DA ORGANIZACAO DE TODOS OS GRUPOS DE CRIANCAS DA
EDUCAGAO INFANTIL, INDICANDO CADA UM DELES A FAIXA ETARIA DAS
CRIANCAS, E PROFESSORES

TURMA PERIODO N° CRIANCAS N° PROFESSOR
Educacéo VESPERTINO 0 2
Infantil (PRE 1)

Educacéo VESPERTINO 3 0
Infantil (PRE 1)

1° ANO VESPERTINO 3 2

2° ANO VESPERTINO 0 2

3° ANO MATUTINO 3 2

4° ANO MATUTINO 2 2

5° ANO MATUTINO 2 2

4.6 QUADRO DE HORARIOS DAS TURMAS, POR TURNO

MANHA TARDE

3° ANO Educac&o Infantil (PRE I)
4° ANO 1° ANO
5° ANO
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4.7 PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS, EM AREAS VERDES E RECREIO

Nossos alunos tem o patio coberto para realizarem suas brincadeiras e aulas
extracurriculares (PROJETO RESGATE DAS BRINCADEIRAS). N&o podemos

utilizar nossa area verde (campinho), devido o terreno ser muito encharcado.

No patio coberto sdo realizadas também as aulas de educacdo fisica
propiciando contemplando o desenvolvimento motor. Afetivo-social e cognitivo. Que
podem assumir diferentes relagdes nos contetdos. Conforme a faixa etaria dos
alunos. Portanto, espera-se que os alunos por meio da Educacgéo Fisica Escolar,
possam melhorar, adquirir, ampliar e ter acesso a alguns componentes essenciais da

educagéo fisica escolar; sdo eles:

e Adquirir conhecimento de como melhorar a qualidade do movimento,
conhecendo as informagdes essenciais das habilidades motoras béasicas e
suas combinagles, para aplica-las na organizacdo espacial e temporal dos

diferentes jogos;

e Ampliar seu repertério motor, demonstrando capacidade de executar as
habilidades basicas de locomogdo, manipulagdo, estabilizacdo e suas

combinagfes;

e Adquirir conhecimentos acerca das dimens@es biolégicas, comportamentais
esocio culturais do movimento, suas implicacdes e 0s aspectos conceituais

inerentes a ela;

e Ter acesso a cultura do movimento, conhecendo a histéria, as regras e as
curiosidades sobre jogos, esportes, atividades ritmicas e expressivas, ginastica

e lutas.
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5. AVALIACAO

O processo de avaliagdo nédo diz respeito apenas ao ensino e nem pode ser reduzido
apenas as técnicas. Fazendo parte da permanente reflexdo sobre a atividade humana,
a avaliacdo constitui-se num processo intencional.

Refletir é também avaliar, e avaliar € também planejar e estabelecer novos objetivos.
Ela também é uma questdo politica. Pode se constituir num exercicio autoritario do
poder de julgar ou, ao contrario, pode se constituir num processo € nhum projeto em
gue avaliador e avaliando buscam e sofrem uma mudanca qualitativa. Essa Segunda
pratica é chamada por Paulo Freire de “avaliacdo emancipadora”, e de “concepgao
dialética da avaliagédo”, por Pedro Demo.

Demo valoriza na avaliagdo, os critérios de representatividade, de legitimidade, de
participacdo da base, de planejamento participativo, de convivéncia, de consciéncia
politica, de solidariedade comunitaria, de capacidade critica e autocritica, de
autogestao e de outros elementos que em ultima instancia, serviriam para desenvolver
a cidadania. Se qualidade é participacdo, avaliacdo qualitativa equivale a avaliagao
participante.

Luckesi da a avaliagdo um maravilhoso conceito, dizendo que é um ato amoroso,no
sentido de que a avaliagéo, por si, € um ato acolhedor, integrativo e inclusivo. “Quero
clarificar como o ato de avaliar a aprendizagem, por si, € um ato amoroso. Entendo
que o ato de avaliar é, constitutivamente, amoroso®( 2005, p. 168).

Diante dessas contribuicbes tedricas, concebe-se avaliagio como emancipatéria e
qualitativa, que seja um instrumento de reflexdo para professores e alunos, cada qual
buscando melhorar sua pratica a partir dos resultados obtidos, ndo sendo vista como
um acerto de contas ou um ato de autoridade e manipulagdo. Que priorize o que
realmente é essencial.

Luckesi coloca que a avaliacdo pode contribuir para a transformagéo social: “(...)

colocar a avaliacdo escolar a servico de uma pedagogia que entenda e esteja
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preocupada com a educagdo como mecanismo de transformagéao social” ( 2005, p.
28.).

Com base nesses educadores concebemos como uma avaliagdo adequada a
diagnostica (processual, cumulativa e continua), entendendo que é a verificagdo de
até que ponto uma pratica é caminho para a concretiza¢do de uma idéia, de um valor.
A valorizacdo do que o aluno realmente aprendeu, desafiando-o a superar seus limites
e a se reconhecer como sujeito questionador, ousado, criativo, critico, respeitoso de
si mesmo e do outro — responsabilidade individual e social com a justica e com a
liberdade enquanto agente de transformagéo social.

“O ideal é que, cedo ou tarde, se invente uma forma pela qual os educandos possam
participar da avaliagdo. E que o trabalho do professor é o trabalho do professor com
os alunos e nao do professor consigo mesmo” (Freire, 2000, p.71).

A avaliagcdo deve ser o momento de obter informagbes necessarias sobre o
desenvolvimento da préatica pedagégica para a intervencao/reformulacao desta pratica
e dos processos de aprendizagem.

Nesta perspectiva o processo de avaliagdo pressupde uma tomada de decisdo,uma
oportunidade do aluno tomar conhecimento dos resultados de sua aprendizagem e
organizacao para mudangas necessarias.

Nesta perspectiva de avaliagdo, e de acordo com o Artigo 24 da LDB: concebe-se
recuperacéo de estudos como uma parte constitutiva da pratica docente e ndo apenas
recuperacdo de notas. Portanto a recuperacdo dos conteidos ndo compreendidos

pelos alunos, acontecera concomitantemente durante 0 processo ensino
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aprendizagem, ndo somente no final do ano letivo o que caracterizaria somente como

recuperacdo da média final, mas a medida que o aluno vai sendo avaliado.

5.1/AVALIACAO PEDAGOGICA

A avaliagdo na Educacéo Infantil de 4 e 5 anos se relaciona a querer conhecer melhor
cada crianca, partindo da identidade da crianga que esta sendo avaliada, assim como
da identidade do professor que trabalha com ela.

Nessa perspectiva, a avaliagdo se articula a ética, ao zelo, ao respeito e a atencéo
especial para com as criancas e seu bem-estar. Segundo Moro e Souza (2016) ao
observar diariamente a crianga, 0s professores conseguem conhecer seu
desenvolvimento, historicizando suas conquistas e seus avangos em termos de
aprendizagens, ampliacdo de conhecimentos e desenvolvimento. E importante
sempre registrar tudo que foi observado, pois o registro materializa as observacgdes
feitas e legitima a tomada de decisdo acerca das mudancas necessarias ou da
manutengédo das praticas educativas que estao sendo realizadas.

De acordo com o artigo 10, inciso |, das DCNEI, “a observagéo critica e criativa das
atividades, das brincadeiras e interagbes das criangas no cotidiano” é fundamental
nesse processo. Observacdo € um processo chave na experiéncia educativa,
precisando estar aliada a outra agdo-chave, que é o registro. Ao registrar suas leituras
daquela realidade, vocé estara usando parte de seu tempo para refletir sobre como a
crianca revela os seus saberes.

Sao varias e diversas as formas de registro indicadas no inciso I, do artigo 10, das
DCNEI, como relatérios, fotografias, desenhos, albuns, entre outros. Os registros sdo
tidos como formas de documentar todo o processo, sendo, por isso, constitutivo da
acdo educativa. O fundamental em quaisquer formas de registro sobre as criangas
individualmente é que estas permitam captar a singularidade de cada crianga, como
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ela vivencia as experiéncias que sao oferecidas, que situagdes ou aspectos inusitados
acontecem. E necessario que pareceres ou relatdrios também sejam claros em
relagdo a quem ele pretende “informar”: os pais, a instituicdo, a propria crianga. E
necessario considerar que o texto deve se fazer entender. Os pais ou responsaveis
pelas criancas, interlocutores importantes, nem sempre tém familiaridade com os
termos da area da Educacdo que usamos. E muito importante lembrar disso para
adequar a linguagem a ser utilizada nos registros escritos.

Portanto, a avaliagdo acompanha o processo educativo, pode ocorrer a todo momento
e em todas as situagdes; tem um carater processual e ndo classificatério. Cada crianga
deve ter o seu proprio portfélio e o educador antecipadamente, definir quais seréo as
atividades que irdo compor o portfélio. Segue as indicagbes para elaboragdo: - A
instituicdo estabelecer uma politica para o portfélio; - Coletar amostras de atividades;
- Tirar fotografias; - Fazer entrevistas; - Efetuar registros sistematicos; - Realizar
registros de casos; - Preparar relatérios narrativos; - Usar portfolios em situacdes de
transicdo. A avaliacdo das criangas na Educag&o Infantil ndo deve se vincular ao
curriculo do primeiro ano do Ensino Fundamental. Infelizmente, isso ja tem
acontecido, assim como vem determinando os conteldos a serem trabalhados com
as criangas na Educacéo Infantil.

Algumas instituicGes realizam avaliagBes com vistas as aprendizagens futuras das
criancas no Ensino Fundamental, as vezes relacionadas mais especificamente ao
ensino-aprendizagem da linguagem escrita e da matematica. Também acontece da
avaliagdo mascarar formas de selecdo das criancas, seja nas transi¢fes internas da
Educacéo Infantil, seja na passagem de um grupamento para outro, seja na transigdo
para o Ensino Fundamental.

A Escola Municipal do Campo “Antonio Fontes” proporcionara recuperagéo paralela,
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, durante o periodo letivo de maneira continua,
destinando-se a corrigir as deficiéncias que persistam apés a verificagdo do

conhecimento.
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A recuperacao de estudos estara prevista em calendario escolar do estabelecimento,
com fundamentacdo legal na LDB n° 9.394/96 Art. 24 - Inciso V - alinea e, a
recuperacdo sera paralela atendendo aos seguintes principios como recuperagao
paralela sendo uma pratica aplicada por todos os professores de Ensino Fundamental
dos anos iniciais e finais;

A recuperacao paralela terd os mesmos critérios adotados para todos os docentes de
Ensino fundamental, devendo de contetdos e notas, ou seja, o professor ndo podera
recuperar somente a nota dos alunos sem antes fazer a exposi¢ao dos contetidos de
forma diferente da aplicada anteriormente uma vez que, se ndo se apresentaram boas
notas na avaliacdo referente a determinado contetdo, é porque a metodologia
aplicada para explicar, ndo foi bem entendida pelos alunos;

A recuperacdo sera feita quando o aluno néo atingir a média 5,0 (cinco), acontecera
imediatamente ap6s a avaliagdo, sendo registradas as notas no livro de chamadas
enfatizando em sua descri¢do: que é atividade de recuperagdo; a que contetudo se
refere; a data de aplicacdo da atividade; registro de lembrete enviado aos pais

destacando os itens acima. Quando acontecer a recuperagdo e depois de registrada
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em livro de chamadas, valera a nota maior, desconsiderando a nota mais baixa entre
as duas, os pais serdo avisados sobre a tematica da recuperagao.

A recuperacdo paralela se processara através de aulas, avaliagdes escritas e orais,
trabalhos individuais e em grupos, esclarecendo que néo se recupera média trimestral

e ndo se recupera uma avaliagdo que o aluno nao fez.

5.2 PROPOSTA DE RECUPERAGAO DE ESTUDOS

PROCEDIMENTOS DE INTERVENGAO PEDAGOGICA

Abaixo segue encaminhamentos de intervencéo pedagoégica que a referida escola

utiliza com apoio da equipe pedagdgica, docente e diretiva.
Procedimentos de intervencao pedagdgica: recuperacdo de estudos.

O aluno que ndo conseguir atingir a nota minima, tem como oportunidade elevar os
seus rendimentos, através da Recuperacéo Paralela, que visa trabalhar os 100% do
conteudo trabalhado no trimestre e que todos o0s alunos com “aproveitamento escolar

insuficiente”, terdo direito de realizar a mesma, prevalecendo a nota maior sobre a
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menor, sendo a mesma um direito de todos realizarem.

Procedimentos de intervengado pedagdégica: conselho de classe.

A chefia do Campo realiza nas dependéncias da nossa Instituicdo de Ensino ou na
Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral o Pré- Conselho, sendo neste
momento a coleta dos dados dos alunos que apresentam muitas faltas, o baixo
rendimento pedagdgico e outros pontos que sejam relevante ao processo ensino
aprendizagem.

Durante o Conselho de Classe a Chefia do Campo, pautado no Regimento Escolar,
busca através de trocas de experiéncias, alternativas de intervencé@o pedagdgicas e

acOes que busquem melhorar os resultados apresentados.

5.3 ACELERACAO DE ESTUDOS

Procedimentos de intervengdo pedagdégica: processos de classificagdo.

Na nossa escola o processo de classificacdo ocorrera segundo a Deliberagdo 09/01
CEE/PR.

Art.65° A classificacdo no Ensino Fundamental é o procedimento que a
instituicdo de ensino adota para posicionar o aluno na etapa de estudos compativel
com a idade, experiéncia e desenvolvimento adquirido por meios formais ou informais,
podendo ser realizada:

I. Por promocéo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano/etapa,
na prépria escola;

Il. Por transferéncia, para os alunos procedentes de outras escolas, do pais ou

do exterior, considerando a classificacdo da escola de origem;
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Ill. Independentemente da escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo para
posicionar o aluno no ano/etapa compativel ao seu grau de desenvolvimento e
experiéncia, adquiridos por meios formais ou informais.

Art.66° A classificacdo tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem, e
exige as seguintes acdes para resguardar os direitos dos alunos, das escolas e dos
profissionais:

I. Organizar comissao formada por docentes, pedagogos e direcdo da escola
para efetivar o processo;

Il. Proceder a avaliagdo diagndstica, documentada pelo professor ou equipe
pedagdgica;

IIl. Comunicar o aluno e/ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado,
para obter o respectivo consentimento;

IV. Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. Registrar os resultados no Histdrico Escolar do aluno.

Art.67° E vedada a classificagdo para ingresso no ano inicial do Ensino

Fundamental.

Procedimentos de intervencdo pedagdgica: reclassificagédo.

Art.68° A reclassificacdo é um processo pedagdgico que se concretiza através
da avaliagdo do aluno matriculado e com frequéncia no ano/etapa sob a
responsabilidade da instituicdo de ensino que, considerando as normas curriculares,
encaminha o aluno & etapa de estudos compativel com a experiéncia e desempenho
escolar demonstrados, independentemente do que registre o seu Histérico Escolar.

Art.69° O processo de reclassificacdo podera ser aplicado como verificacdo da
possibilidade de avanco em qualquer ano/ etapa, quando devidamente demonstrado

pelo aluno.
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Art. 70° A instituicdo de ensino, quando constatar possibilidade de avanco de
aprendizagem, apresentado por aluno devidamente matriculado e com frequéncia no
ano/etapa, deverd notificar a Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral para
gue este proceda a orientagdo e acompanhamento quanto aos preceitos legais, éticos
e das normas que o fundamentam.

Paragrafo Unico — Os alunos, quando maior, ou seus responsaveis poderdo
solicitar reclassificacdo, facultando a escola aprova-lo.

Art. 71° Cabe a Comissdo elaborar relatério, referente ao processo de
reclassificacdo, anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos
realizados, para que sejam arquivados na Pasta Individual do aluno.

Art. 72° O aluno reclassificado deve ser acompanhado pela equipe pedagdgica,
durante dois anos, quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art.73° O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em Ata e
integrara a Pasta Individual do aluno.

Art.74° O resultado final do processo de reclassificacdo realizado pela
instituicdo de ensino sera registrado no Relatério Final, a ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral.

Art. 75° A reclassificacdo é vedada para a etapa inferior a anteriormente
cursada.

Cabe a Equipe Pedagdgica do estabelecimento de ensino coordenar os
procedimentos do processo de reclassificacéo, a saber:

a) reunido com os professores do aluno para elaboracdo de planejamento e
procedimentos avaliativos que possibilitem uma anélise do desempenho académico
do aluno, lavrados em Ata;

b) reunido com o pai ou responsavel e o aluno, para ciéncia e consentimento

do processo de reclassificacdo, lavrada em Ata;
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¢) reunido com os professores da série/ano/disciplina(s) para a qual o aluno foi
reclassificado para elaboracéo de um plano de intervencdes pedagoégicas, lavrada em
Ata;

d) o parecer conclusivo devera ser consensuado entre equipe pedagdgica,
professores, familia e o préprio aluno, lavrado em Ata;

e) encaminhamento do aluno a série/ano/carga horaria da(s) disciplina(s)
compativel com o resultado, apos realizacdo dos procedimentos avaliativos, lavrado

em Ata;
Procedimentos de intervencéo pedagdgica: adaptacgao/ flexibilizag&o curricular.

A adaptacdo curricular, € um instrumento Util, uma ferramenta que pode ser
alterada para beneficiar o desenvolvimento pessoal e social dos alunos, resultando
em alteragBes que podem ser de maior ou menor expressividade.

As adaptacdes curriculares de pequeno porte ou menos significativas sao
modificagBes promovidas no curriculo pelo professor, de forma a permitir e promover
a participacdo produtiva dos alunos que apresentam necessidades especiais no

processo de ensino e aprendizagem, na escola regular, juntamente com seus pares.

5.4 AVALIAGAO INSTITUCIONAL |

IA Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral estabelecera processos para
promover e incentivar a avaliacéo institucional que possibilite uma visdo educacional
que contemple a avaliagdo da aprendizagem aplicada aos alunos, a avaliacdo da

organizag&o administrativa, financeira e pedagogica da escola (PARANAGUA, 2018)

FORMA DO PROCESSO DE AVALIACAO E O SEU REGISTRO
77
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Visando respeitar o aluno na sua totalidade, como um sujeito de construgéo, a
nossa Instituicdo de Ensino utiliza como alicerce a avaliagdo no processo de ensino e
aprendizagem, continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de diagnosticar a
situagdo de aprendizagem de cada aluno, em relagdo & programagcéo curricular.

A nossa escola utiliza uma tabela organizada e formulada durante os
planejamentos. (Atividades diarias, Atividades em Grupo, Pesquisas, Atividades
Avaliativas e Recuperacgao Paralela).

Em conformidade com a Deliberagéo 07/99 — CEE — PR art. 3°, § 3.° - E vedada
a avaliacdo em que os alunos sdo submetidos a uma s6 oportunidade de afericdo, os
ndmeros de instrumentos avaliativos vdo de acordo com o processo de ensino e

aprendizagem, ndo cristalizado e nem engessado, como se diz popularmente.

5.5 AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS

Formacéo continuada: como serd o processo de aprimoramento da pratica
pedagdgica
A Deliberagdo N° 02/09 — COMED, em seus Artigos 2° e 3°, dispbe para o

Sistema Municipal de Ensino:

Art. 4.° Considera-se efetivo trabalho escolar a agédo organizada, racional, planejada
e histdrica, que busca sua eficicia no desenvolvimento do educando estruturada a
partir do projeto politico pedagogico do estabelecimento e inserida no seu
planejamento anual.

Art. 5.° Pode o estabelecimento considerar, como dias de efetivo trabalho escolar, os
dedicados ao trabalho docente organizado, também, em fungdo do seu
aperfeicoamento, conquanto ndo ultrapassem cinco por cento (5%) do total de dias

letivos estabelecidos em lei, ou seja, dez (10) dias no decorrer do ano letivo.
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Art. 6.° O calendario escolar devera garantir no minimo 800 (oitocentas) horas de
aula, distribuidos por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho
escolar por ano.

As Formagdes Continuadas estéo inseridas no Calendério Escolar do corrente
ano, respeitando os dias letivos e as horas, ndo permitindo assim nenhum impacto
negativo aos alunos.

E necessario que o docente esteja em constante processo de formac&o,
buscando sempre se qualificar, pois com uma formacdo continuada ele podera
melhorar sua pratica docente e seu conhecimento profissional, levando em
consideracgao a sua trajetéria pessoal, pois a trajetéria profissional do educador so tera
sentido se relacionada a sua vida pessoal, individual e na interagdo com o coletivo.

Ele deve formar-se com a capacidade de refletir sobre sua pratica educacional,
sobre sua docéncia, ja que, é através do processo reflexo que ir4 se tornar um
profissional capaz de construir sua identidade profissional docente. Dessa forma, ele
serd capaz de se adaptar as diversas e rapidas mudangas no campo educacional,
enfrentando assim as dificuldades encontradas a realidade da sala de aula.

A prética e o ato de reflexdo dessa prética exercida no espaco da sala de aula
contribuem para o surgimento de uma re-significacdo do conceito de professor, de
aluno, de aula e de aprendizagem. O professor deve assumir o papel de facilitador e
mediador do conhecimento, um participante ativo da aprendizagem dos alunos,
proporcionando uma aprendizagem em que 0 aluno seja sujeito do processo de
ensino-aprendizagem. Dessa forma, podemos perceber a importancia do professor na
sua prépria formagdo e na formagdo dos educandos. Agindo como mediador, o
docente esta dando a oportunidade aos alunos a terem autonomia na construgdo do
seu préprio conhecimento como forma de compreender a realidade social em que
vivem.

E preciso que o professor tenha consciéncia do seu papel social para que possa

ajudar o aluno a compreender a sociedade em que est4 inserido e a complexidade do
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conhecimento que se pretende adquirir, tendo como meta principal uma aprendizagem
voltada para resolver os problemas que a vida nesta sociedade ira apresenta-lo,
dando uma viséo critico-reflexiva das coisas que se apresentardo ao longo da vida.
Com isso ele tera a possibilidade de compreender e interpretar os problemas que
emergem no cotidiano.

Deve fazer do seu trabalho em sala um espaco de transformacéo ndo reproduz
apenas, mas produzindo conhecimento através de uma reflexdo critica. Com isso,
estara se beneficiando com os resultados obtidos para solucionar seus problemas e
alcancar seus objetivos. A ideia do professor reflexivo proporciona uma agéo
educativa, cujo objetivo é romper com as visfes simplistas de tratar o conhecimento,
transformando-os e atos criticos. A pratica educativa é percebida como um traco
cultural compartilhado que estabelece uma relagdo com outros &mbitos da sociedade.

E através de um processo formativo capaz de mobilizar os saberes da teoria da
educagdo que os docentes compreenderdo e desenvolverdo as competéncias e

habilidades necessérias para a investiga¢édo da sua propria atividade.
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6 CALENDARIOS

6.1 CALENDARIO ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR PREFEITURA DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

REDE MUNICIPAL DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

CALENDARIO 2022 -URBANO E COLONIAS
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e CALENDARIO ESCOLAR 2022 -

INCIOTERMINO DO TRIMESTRE

FORMAGAO CONTINUADA/PLANEJAMENTO

0 15 21
Férias 2: Carga Horaria l:l Carga Hordria 814
Feriado 1 Feriado [ Ferlado 1 JAN |01 CONFRATERNIZAGAO UNIVERSAL
Férlas q ]
IMAR |01 CARNAVAL
ABRIL MAIO JUNHO ABR |15 PAIXAO DE CRISTO
o[s[T[a]a[s][s p[s[T[ala[s]s p[s[T]a s|s 21 TIRADENTES

01 DIA DO TRABALHO

16 CORPUS CHRISTI

12| 13| 14| 15

29 ANIVERSARIO DE PARANAGUA

07 INDEPENDENCIA DO BRASIL

o

8

b4

8
iuaDND

hla

Bl

07 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
12 NOSSA SENHORA APARECIDA

DIAS LETIVOS 20 NOV |02 FINADOS
Carga Horéria 80 15 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA
|Recesso 1 DEZ |25 NATAL
Feriado 1
Dias Letivos 202
SE’ Docentes 5
o[s[T[afa[s][s Carga Horaria 808
1] 2| 3| [Total de férias 30
4| s 6] 7/ 8] 9| 10| [Total de recesso 24
1 16 17|
21| 22| 23 21| 22| 23| 24| 25| 28| 27 18| 19| 20| 21| 22| 23] 24| forls Xowu
24| 25| 26| 27| 28] 29[ 30| 28] 29[ 30] 31 25| 28| 27| 28] 29| 30| Tenile Cibele do Roclo Xavier
31| Secretdria de Educacio
DIAS LETIVOS 12 DIAS LETIVOS 23 DIAS LETIVOS 21 q;;v»;.z,‘..
Carga Horarla 48 Carga Horaria 92 Carga Horéria 84 Paula da Silva Inacio Pereira
9 0 0 de
Ferlado 1 Feriado [ Feriado 1 Boasar OGS
Ronaido Cardoso Alboite

Taynan Marielle Carvaiho Boechat
Diretora do D de Infantil

Diretor do Departamento do Ensino

bt

16| 17| 18

1" Trimestre - 07/02 a 13/05 - 84 Dias Letivos
2° Trimestre - 16/05 a 16/09 - 78 Dias Letivos.
3° Trimestre - 19/09 a 20/12 - 80 Dias Letivos
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6.2 QUADRO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS E FESTIVIDADES

DATA / MES HORARIO DESCRICAO DA ATIVIDADE PARTICIPANTES
PASCOA TARDE BRINCADEIRAS, MUSICAS E JOGOS A ALUNOS/FUNCIONARIOS E
PROFESSORES
DIA DO INDIO MANHA/TARDE  BRINCADEIRAS, MUSICAS E JOGOS = ALUNOS/FUNCIONARIOS E
PROFESSORES
DIA DAS MAES MANHA/TARDE A CONFECCAO DE LEMBRANCINHAS | ALUNOS/ PROFESSORES
FESTA JUNINA MANHA/TARDE CONFECCAO DE BANDEIRINHAS ALUNOS/FUNCIONARIOS/PROFESSORES
OLIMPIADAS MANHA/TARDE = CONFECCAO DA BANDEIRA ALUNOS/ PROFESSORES
NACIONAL E ATIVIDADES
DIVERSAS
DIA DOS PAIS MANHA/TARDE = CONFECCAO DE LEMBRANCINHAS | ALUNOS/ PROFESSORES
PROCLAMAGCAO DA MANHA/TARDE | ATIVIDADES DIVERSAS ALUNOS/ PROFESSORES

INDEPENDENCIA
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ATIVIDADES DIVERSAS
BRINCADEIRAS, JOGOS, MUSICAS,
ATIVIDADES DIVERSAS
ATIVIDADES DIVERSAS

ATIVIDADES DIVERSAS E
CONFECCAO DE ENFEITES
NATALINOS

ALUNOS/ PROFESSORES
ALUNOS/FUNCIONARIOS E
PROFESSORES
ALUNOS/PROFESSORES

ALUNOS/PROFESSORES
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6.3 REGIME DE FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO INFANTIL DE ACORDO
COM O CALENDARIO

O tempo de organizagdo das criangas da Educacao Infantil (Pré | e Pré 1l), por ser
multisseriada € um tempo flexivel. Ora se faz atividades pedagdgicas (contetdos), ora
se permite relaxamento com atividades ludicas.

Sempre que nossas condi¢des permitem se faz algumas atividades extracurriculares
durante o ano, dentro do recinto escolar e ou fora da mesma.

De um modo geral a turma é entrosada, Ajudam-se uns aos outros e gostam de
realizar as atividades em grupos. Encontrando algumas dificuldades apenas no que
diz respeito a divisdo ou uso comum de materiais e brinquedos.

Saindo de uma fase egocéntrica, iniciam a formacdo de héabitos de partilha e
internalizagdo de regras de convivéncia social.

A linguagem estad em desenvolvimento e a maioria dos alunos ainda apresenta um
falar bastante infantilizado, com a dificil articulagdo de algumas palavras e ocorréncia
de troca de fonemas.

Exercicios como recontar histrias ou cantar masicas, cantar em voz alta e dialogar
vem sendo realizados. De um modo geral os alunos gostam de ouvir, cantar e recontar
histérias, passando a imitar com facilidade personagens. Alguns ja identificam as
cores primarias e contam oralmente até o numeral cinco.

Bastante participativos, a maioria ja realiza atividades rotineiras com excegdo de
alguns que ainda estdo num processo de adaptacdo ao meio e aos outros
acostumando-se a seguir regras preestabelecidas.

Todos sdo bastante ativos e alguns enérgicos, o que também é tipico da faixa etéria.
As atividades e jogos lidicos tem sido de grande importancia para facilitar a adaptagéo
e socializagéo.

Os momentos de dramatizagdo, canto e reconto, assim como a utilizacdo de
brinquedos ao ar livre (espago do patio coberto) tem sido frequente nesse 1° semestre

para que aconteca de uma forma agradavel a adaptagéo dos alunos. Na roda de
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conversa expressam-se verbalmente contando espontaneamente acontecimentos do
seu cotidiano, compreendendo regras de convivéncia e combinados.

Quanto ao momento da refeicdo, incentivamos total autonomia da crianga, com o
devido suporte necessario, mas sempre direcionando para a independéncia total e
correta, tanto que adotamos o uso de garfo e faca para desde cedo aprenderem
corretamente 0 seu uso.

Sentam-se todos a mesa aprendendo a compartilhar momentos juntos, antecipados
com regras e habitos de higiene como lavar as maos antes e apo6s as refei¢des, apds
brincadeiras e uso do banheiro. Também incentivamos o uso correto da escovagao
dos dentes apos as refei¢des.

Ao término dos momentos de lazer, brincadeiras, incentivamos a organizagdo da sala
e do patio, guardando os brinquedos conscientizando-os e fazendo-os compreender

gue sdo responsaveis por tal espaco.
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