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LEIS QUE REGULAMENTAM O
PROCESSO DE PROGRESSAO VERTICAL

":> DECRETO N2 1452/2010 - "REGULAMENTA A PROGRESSAO VERTICAL DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 32 Para fazer jus a progressao vertical, o integrante do magistério deverd obrigatoriamente
alcancar percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) na ultima avaliacdo de desempenho
realizada, elevando um nivel; bem como comprovar através de documentacdo autenticada em
cartério, o total de 60 horas em cursos de aperfeicoamento na area do magistério, para elevar mais
um nivel.

§ 12 Caso o servidor cumpra apenas 01(um) dos itens exigidos no presente artigo, o servidor elevara
apenas 01(um) nivel vertical na tabela salarial vigente;

§ 22 E permitida a acumulagdo para contagem da carga hordria dos cursos de aperfeicoamento,
desde que os mesmos alcancem, no minimo, 08 (oito) horas;

§ 32 Nas situacdes em que a carga horaria exceder o total de horas exigidas para progressao, a
diferenca ird compor um banco de horas a ser utilizado na proxima progressao, tornando-se invalido
posteriormente;

§ 42 Serdo aceitos os cursos concluidos no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem
a Progress3o, expedidos por instituicdes de ensino e/ou Orgdos administrativos de sistema de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

§ 52 As declaragGes de conclusdo de curso so serdo aceitas, apds validacdo junto ao érgdo emissor,

pela Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral.

Art. 62 Caberd a Diretora de estabelecimento de ensino o encaminhamento das avaliacGes de
desempenho e das fotocdpias autenticadas dos certificados de cursos dos seus profissionais
considerados aptos para a progressao vertical, em requerimento especifico via Protocolo Geral,

dirigido a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.



DECRETO N2 4165/2016 - "ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA A REALIZACAO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PARANAGUA”

Art. 52 Para subsidiar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores no ambito da
educacdo, é possivel utilizar varios documentos sistematicamente produzidos no cotidiano escolar,
tais como: registros de frequéncia dos profissionais, rendimento escolar, diarios de classe, fichas de
avaliacdo dos alunos, atas de reunides, atas dos conselhos de classe, registros de ocorréncias,
relatérios de participacdo dos profissionais em projetos, pesquisas, cursos de atualizacao,

aperfeicoamento, entre outros relacionados.

Art. 62 Para fins de realizagdo da avaliagdo de desempenho deverdao ser compostos comités
avaliadores conforme descricdo abaixo:

| - Para os servidores em exercicio nas escolas municipais, com excec¢ao do diretor, serd formado
01(um) comité avaliador em cada uma delas, responsavel pela avaliacdo dos servidores que 13
estiverem lotados, sendo composto por 01(um) representante da Dire¢do, 01(um) representante
eleito da equipe pedagdgica e 02 representantes eleitos do quadro de docentes.

Il - Para os servidores em exercicio nos centros municipais de educac¢ado infantil, com excecao do
diretor, sera formado 01(um) comité avaliador em cada um deles, responsdavel pela avaliacdo dos
servidores que |3 estiverem lotados, sendo composto por 01(um) representante da Direcdo e
03(trés) representantes eleitos da equipe pedagdgica e/ou corpo docente

lIl - Para os servidores em exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, diretores de unidades
escolares e demais servidores, serd formado 01(um) comité avaliador dentro da Secretaria
Municipal de Educacao, responsavel pela avaliacdo destes, formado por 01(um) superintendente ou
diretor de departamento atuante na drea pedagodgica, 01(um) representante eleito entre os
diretores das unidades escolares e 02(dois) representantes eleitos da equipe técnica pedagdgica da

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 72 Para fins de realizacdo da escolha dos representantes mencionados no artigo anterior, devera
haver comunicacdo prévia com pelo menos 03(dia) uteis de antecedéncia a todos os servidores

lotados na respectiva unidade escolar, com o registro obrigatério através de ata. @0
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Art. 82 O processo de escolha, mencionado no artigo anterior, serd realizado entre os pares de forma

transparente, democratica e documentalmente registrado em ata.

Art. 12 A avaliagdo de desempenho sera processada em formuldrio especifico, conforme abaixo:

a) Anexo |: Professores, Educadores Infantis e Monitores atuantes em sala de aula.

b) Anexo II: Professores, Educadores Infantis e Monitores NAO atuantes em sala de aula, incluindo
aqueles em exercicio na Secretaria Municipal de Educacao.

c) Anexo lll: Professores Pedagogos.

d) Anexo IV: Diretores de Unidades Escolares.

Art. 13 O desempenho do servidor sera considerado de acordo com os conceitos estabelecidos
abaixo:

a) acima do esperado: Nota no Conceito Final entre 8,0 e 10,0;

b) atinge o esperado: Nota no Conceito Final entre 6,0 e 7,9;

c) atinge parcialmente o esperado: Nota no Conceito Final entre 4,0 e 5,9;

d) abaixo do esperado: Nota no Conceito Final igual ou inferior a 3,9.

Art. 14 As avalia¢Oes de desempenho realizadas serdo homologadas pelos correspondentes comités

avaliadores constituidos.

Art. 15 O servidor avaliado tomard ciéncia do resultado por escrito, podendo interpor recurso
encaminhado a Secretaria Municipal de Educac¢do, no prazo maximo de até 03(trés) dias uteis da

data da ciéncia.

DECRETO N2 1452/2010 - "REGULAMENTA A PROGRESSAO VERTICAL DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.“

Art. 42 N3o terd direito a progressao vertical o servidor que se enquadrar em qualquer um dos
impedimentos previstos nos artigos 47 e 48 da lei complementar n2 113/2009 e suas alteracées, ou

deixar de cumprir o exigido no artigo anterior.

Art.14 As avaliacbes de desempenho realizadas serdo homologadas pelos correspondentes comités
@

avaliadores constituidos.




Art.15 O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado por escrito, podendo interpor recurso
encaminhado a Secretaria Municipal de Educac¢do, no prazo maximo de até 03(trés) dias uteis da

data da ciéncia.

Art. 47 Perdera o direito a progressao vertical, o integrante do magistério que durante os 02 (dois)
exercicios anteriores ao da concessdo da progressdo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
116/2010)

[l - faltar ao servico sem justificativa, por 02 (dois) dias, continuos ou ndo, anualmente;

V - Permanecer em licenc¢a para tratamento de salude, por prazo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, salvo se apresentar laudo médico que comprove doenga que exija tratamento continuo,
passivel de andlise pela pericia médica do municipio e comissdo especial de progressdo de nivel;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 116/2010)

VIl - afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislacdo eleitoral, por prazo igual ou
superior a 90 (noventa) dias;

XI - estiver em Estagio Probatdrio; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 116/2010)

XIl - estiver em licenga para tratar de interesses particulares por periodo igual ou superior a 90 dias.

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 116/2010)

Art.48. O profissional do magistério em estagio probatdrio, aposentado, colocado a disposicao de
outra Secretaria ou drgdo, em atividades que ndo componham a politica publica intersetorial
educacdo/ esporte/ cultura/ assisténcia social, em licenca para tratar de interesses particulares,
entre outras condicGes previstas nesta lei, ndo tem direito a progressao vertical ou horizontal

enquanto estiver nessa condicdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 280/2022).
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