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1 -IDENTIFICACAO

1.1 -Municipio:ParanaguaParana-codigo -1840:
Instituicdo:Escola Gabriel de Lara-c6digoINEP-41140672:
Email instituicdo: escgabrieldelara@gmail.com

Endereco: IlhadosVadares-Vila Itiberé

Rua Dimas Maia n° 06

Telefone:41-3721-1826

1.2 -HISTORICODAINSTITUICAO
A Escola Municipal em Tempo Integral "Gabriel de Lara" - Educacdo Infantil e

EnsinoFundamental - esta situada na Ilha dos Valadares, na Rua Dimas Maia, no Bairro
Itiberé evem sendo regida desde 1982 pela resolucdo 3215/82, tendo o seu reconhecimento
no dia 03/01/1983. Sua distancia em relacdo a area central da cidade de Paranagua é de
aproximadamente quatro quildmetros, estando esta porisso na zona periférica.

A escola recebeu este nome em homenagem ao desbravador sertanista paulista, que se
tornou um importante personagem na historia do desbravamento da cidade de Paranagua,
sendo responsavel pela fundagéo do pelourinho e pela instalacdo da camarade vereadores.
Gabriel de Lara explorou o litoral de Paranagua e, no decorrer de 1640,para cé veio a residir
exercendo o cargo de Capitdo Povoador,investido com a responsabilidade de governo
militar, Gabriel de Lara recebeu a incumbéncia de povoar,fortificar,defender a povoacéo e
manter a ordem publica. Empreendedor,arguto na vontade, compromissado com o futuro,
responsavel de iniciativa, observou e estudou acomunidade.Alguns dos moradores eram
velhos companheiros de jornadas de sertbes dos Carijos. Vislumbrando doce esperanca
com as plantagcbes de arroz, feijdo, milho,banana,pesca,expansédo e desenvolvimento da
mineracao,privilegiada situacdo geografica, assumiu consigo mesmo e com muita fé,
garantir o povoamento alicercado no desbravamento,tutelado pela ordem administrativa,
social e politica.

O Governador do Rio de Janeiro, Duarte Correia Vasqueanes, em nome de Dom JoaolV,
21° Rei de Portugal (1640 - 1656 ), autorizou a construcao do Pelourinho, simbolo dajustica
real, cerimonia realizada a 06 de janeiro de 1646, batizado a implantacdo da justica e
simbolizando a posse efetivado povoamento em nome do monarca.

Gabriel de Lara ,em 27 de novembro de desse mesmo ano,teve cuidado de manifestar
a Camara de Sédo Paulo a descoberta de minas,com isso,atraiu muitos homens para o
garimpo, e a busca pelo ouro ganhou impulso despertando o Governo que,pela Provisdo de
02 de abril de 1647, nomeava Mateus de Ledo, Provedor da Minas deParanagua. O Farol,
com forca de Carta Régia, por ter sido passado em nome de Rei,perpetua a data de 29 de
julho de 1648, que elevou a Aldeia a categoria de Vila- Vila deNossa Senhorado
Rosario.GabrieldeLara(*1595+ 1682).


mailto:escgabrieldelara@gmail.com

RELAQAO DE DIRETORES

Sueli Yoshiko Uetaqui - 1982 / 2019
Jucilene do Rosario Mendes- 2020/2024
QUADRO DE ATOS

Autorizacao de funcionamento

Anexo da Deliberacdo N°01/2017

Solicitacao:

() Criacéo

() Credenciamento e Renovacéo de Autorizacdo de Funcionamento
() Autorizacéo de Funcionamento

(X) Renovacéo de Autorizacdo de

Funcionamento() Reconhecimento

()Alteracdo de Denominagéo da Instituicdo Escolar

(Alteracao de Endereco

A quem se destina:

(X) Educacao Infantil
(X)Ensino Fundamental
()Educacéao Especial

() Educagéo de Jovens e
Adultos() EducacdodoCampo

(x)Ensinolntegral

N° do Parecer/COMED: n°® 37/18-16/05/18

N° da Resolu¢ao/SEMEDI:n°037/18-28/05/18

N° do Parecer Técnico de Aprovacdo do Projeto Politico Pedagoégico:n°11/2020

N° do Parecer Técnico de Aprovacdo do Regimento Escolar:n®05/12-12/11/12

Ato Administrativo do Regimento Escolar:n®023-12-  13/11/12

Endereco:Rua Dimas Maia n° 06 -Vilaltiberé/Telefone:41-37211826

Municipio:Paranagua Estado:Parana

InscricdoCNPJ:76.017.458/0001-15
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DECRETO N.£° 739

\ O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUX, Estdo do Para-
; R, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vistao que consta
A@ protocolado ne 4238/80 E

. ' DECRETA:

Art. 1° - Ficam criadas as Escolas Muricipais "7 de
* Setembro", "Itiberd" e "Jardim América", localizadas nete munici-
‘pio. ' e : ' '
) Art. 2% - As Escolas criadas por esteDecreto, de-
Verao obscrvar. no que lhe for ap]icavel. os preceitosdns legislar
. Loes rederal ¢ Estadual de’ ensino. et . f' '
Art. 3% - Fica ratificada a autorxza;n para fun-
uonamento das escolas mencionadas desde as suas organiaqocs. :
Art. 4° - Este Decreto entrara em vigt na datn . de
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrarxo. S
iy _PARANAGUK, Paldcio "Visconde do Nacatr', em 24 . . de-

-

abril de 1930.

CENTE
refeito Muniépal

-

IR - 4y g
" MARIO-FARCONDES LOBO

.Scecretdrio Municipal de‘kdmiﬁistragﬁo e Negécios&irridicos
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.. 'ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

P
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RESOLUGRO ®Q ‘3 215782

‘0 SFECRETARIO DE ES TADO e EnUCACKO. no uso das  atribuicdes

que lhe foran delcqadas relo Art. 19, inciso V do Decreto nv 3037,
do 09 da outubro de 1980, e considerando oz termos da Lei rederal
ne 3, 692, de 11 de agoato de 1971; do Parecer n® 90/76, do Depaxr-
tamnnto de ¥nsino de 19 Grau, homologado pela Resolugdasé 10/77, e

o oumprimenco doa requisitoo contidoa nas DeIiberaqoea 40/75 e

LT e i ' b 8 mm s 25 o i b v b

Art. 2¢

5
el Lo R TP, S B S A
P O Y e SN S X SRR

te REEOLYVE

Tiew autorizada a tuncionar'nos-termos-da legialaqao vi~

‘gente, a ESCOTA GAPRIEL DE LADA = ENSINO DE 19 GRAU, lo-

calizada na Ilha de Valndnros, Huniclpio de Paranaqua,--
mzntidu pela Prefeitura Municipal ‘de Paranaqua.
A autorizaqao de funcionamento de que, trata o artigo

‘terior. @ concedida com ofeito retroativo ao‘'ano de 19 0

,1ncluaivo. até o final do ano letivo de 1984, para m 7

nistrar.o ensinb correspondente io quatro (4) primeir 7
s@ries do 19 Grau. b . <y g

Tica ratiticadn a validado dos nton eacoluroa praticad&s

rela ro!er&da Escola, aneqrioxmente d vigéncia Aa pre-

 sente Resolugdo. - -9 4 . tmown e e weplmdem ety o -

Esta Resolugdo entrard en vigor na data de suva publica-

efe/

e SP‘CT!"PARIA DB ESTA*DO DI\ EDUCAC;{O,GR

qao, revoqadas as dlsponiqocs em contrario. ,{

30 de novembro de 1.982 :

i " e - ..
S .
Irafh Martin Sanches
sncnnAnIo’Dt: x:s'rmo DA EOUCACKO

- it e R T

- L ————— . — b |1 St | 8 W —t



GOVERNO DO
PARANA

Secrevaria pe Estano oa EoucagAo
ResoLugio n* 930/08

O Direror GeraL pa Secreramia pe Esvavo oa Epucacho, NO USO das atribuicoes

que lhe foram delegadas pela Resolugdo n® 08/03 de 31 de janeirc de 2093.
considerando: a LDB n? 9394/96, as Deliberagdes n® 03/98, 04/29, 01/00, 03/06, 02/C7
e 03/07. todas do Conselho Estadual de Educagao, e o Parecer n® 723/08 da

CoorpeENAGAO DE EsTrutura & FuncionamenTo,

Resowve

Arr. 1+ Automizar O funcionamento do Ensino Fundamental (1% ao 52 anc). nos

Reterente

estabelecimentos de ensino abaixo relacionados, todos pertencenies ao

Municipio @ NRE de Parasacua, mantidos pela Prefeitura Municipai:

1) Escora Mumicirac Dr. Amsar Risemmo Frwo — EpucacAo Iwrantic € EnsING
FunpAMENTALS

2) Escoua Municipal ProrFessora Arminoa DE Souza Persira -~ EoucacAo lwranTie =
Ensino FunpamenryaL;

3) Esco,a Municiar  Aumirante  Tamanparé - Eoucacio Ineammi. © Ensivo

FunpamenTaL;

4) Escoua Municipar Proressora SuiLy oa Rosa ViLarinwo — Epucacio InFantin =
Ensino FunpamentaL;

5) Escoua Municirar Proressora NavA Castiuno - Eoucagio Inranvi & Ewmsine

Funpamernrac;

6) Escora Rurar Muwicipar Mazira Borees - Epucacho lIwranmin & Ewsino
FunoamenTAL;

7) Escora Municipar Proressor Ranooiro Arzua - Epucacko Insantit 8 Esxsinvo
FUNDAMENTALS

8) Escota Mumicipar Proressora Rosiciair oa Suva Costa - Epucacio Iwranmic
€& Ensino Funoamentar;

9) Escora Municipar TirapenTes « Evucacho InFanmie & Ensino FunpasenTar;

10) Escora Rurar M aL Pror Maria Tmmoaoe oa Suva - Exnswmo

Funpbamenvacs

ao Protocolo n* 9.273.561-3. 9.273.562-1, 9.273.563-0. 8.273.564-8. 9.273.565-5, S.273.579-6. 9.273.58C-0,

9.273.587-7, 0.274.588-5, 9.273.580-3. 0.273.600-8, 0.273.601-5, 9.2

3 . 0.273.600-8, 3 73.602-4, 9273.803-2, 9.273.604-0, 92736053
9.273.606-7, 9.273.607-5, 9.273.606-3, 0.273.608-1. S273610-5, 2273611 272 . 92738122,
9,273.615.8, 0.273.616-4, 0.273.617-2, 9.273.618-0, 9.273619-9 - S 3 e g e

MHSS/co

]



GOVERNO DO
PARANA

Secrevama oe Estavo oa Ebucacio

( Conmvuacio oa Resorucio n 930/08 )

11) Escowa Mumciear Proressora Evoma Lovora oe Camanco Viawwa - EoucacAo

Inranmie & Exsivo Funoamentar;
12)MAM'MMMMM-M

Inranmic & Exnsino FunoamenTaL;
13) Escowa Mumicirar Preswente Casteno Baanco - EoucagAo InFanTic & Ewnsino

FunoamenTAL;
14)Mﬂm'mncun|&n-ww-.lm
FunpamenTaL;
15) Escoua Mumicipa. Proressora Berra Roomicues Euas - Eoucacho Inranmi &
Ensinvo Funoamenras;

16) Escoua Mumicirar Proressora Francisca Pessoa Menoes - Ensino FunbamenTaL;

17) Escowa Mumicirar. Gaswmes oe Lara - Eoucacio Inranmie £ Ensivo FunoamenTaL;

18) Escora Mumciear Gracimia Euzasere Aumaoa Diaz - Ensivo  Funpamentas;

19) Escora Musmiciear Huco Permima Corsea - Eoucagio Inrawmii Ensivo
FunoamenTaL;

20) Escoa Mumcirar InA Xavier Zacuamias - Exsino  Funoamental;

21) Escowa Mumciear Iracema pos Sanvos - Ensivo  Funoamenras;

22) Escowa Mumcirar Proressor JoAo Rocua nos Santos - Eoucagho InFanTIL E
Ewnsivo FunoamentaL;

23) Escoa Mumicirar Proressor Joaoum Tramusas Funo - Epucagho InFanTiL E
Ensivo Funoamenrar;

24) Escowa Musmicirar José oe Ancuiera - Epucacho Ineanmit & Ensivo Funoamentas;

25) Escowa Municira Leoncio Correia - Eoucagho Inranmit & Ensino FunoamentaL;

26) Escoia Mumiciear. Manoer Viana - Eoucagho Invantic & Ensvo Funoamentac;

27) Escota Mumiciear Proressora Mamia Jose Hewmoue Tavares - EoucagAo
InFanTie & Ensino FunoamenTaL;

28) Escota Municieas Proressora Mimam Soanes Cuwna - Eoucagio Ineanmiu
e Ensivo Funoamentar;

29) Escowa Mumciear Nascimento Jumion - Eoucagho Ineantie & Ensivo
FunoamenTaL;

30) Escota Mumciar Luiz Vaz oe Camoes - Eouvcagio Inranti & Ensmo
FunpDAMENTAL.

§ 1+ A autorizagdo concedida é pelo prazo de 05 (cinco) anos com implantagao

MHSS/ec

gradativa, a partir do inicio do ano letivo de 2007.



GOVERNO DO
PARANA

Secnevania oe Estano oa Eoucagho

( Conrmuacho oa ResoLugao w 930/08 )

§ 2° Antes do término do prazo de autorizaglo para funcionamento, citado no
paragrafo 19, solicitar 8 SEED/CEF sua renovagao.
§ 3° Quando ocorrer a cessagio da oferta autorizada, a Dire¢éio devera oficializar a
SEED/CEF a fim de formalizé-la legaimente.
Axr. 2+ Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrério. /1,

Secaevania pe Esvavo oa Evucagho, @m 10 de margo de 2008.

anpier
Assistente Tecowmco / D.G.

MHSES/ o



GOVERNO DO
PARANA

Secnevania oe Estano oa Eoucagho

( Conrmuacho oa ResoLugao w 930/08 )

§ 2° Antes do término do prazo de autorizaglo para funcionamento, citado no
paragrafo 19, solicitar 8 SEED/CEF sua renovagao.
§ 3° Quando ocorrer a cessagio da oferta autorizada, a Dire¢éio devera oficializar a
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MHSES/ o



GOVERNO DO
PARANA

Seenetania pe Estapo oa Eoucagho
Sureminrenoincia ok DESENVOLVIMENTO EDUCAGIONAL
Direroria pE AominisTracAo Escoar
Coonpenacho o Estrutura & FuncioNamenTo

[Panecen w: 723/08-CEF/SEED Provocowo wi_9,273.561-3 & outros |

EstaseLecimento e Ensivo:  Escoua Municirar Dr. Amisacr Risuiro Funvo -~ Epucaciol
Inrantit & Ensino FUNDAMENTAL £ OUTROS

|
NRE: PARANAGUA T

e

i

[MANTINW Prermrrura Municirac

IMundmx PARANAGUA

[Aumfrc: AutorizagAo rara FUNCIONAMENTO DO Ensino Funoamentas (1+ ao 5¢ ano)

Os protocolos acima citados trazem a solicitagdo de autorizagdo para
funcionamento do Ensino Fundamental (1? ao 5% ano), nos estabelecimentos de
ensino abaixo relacionados, todos pertencentes ao Municipio de Paranacua, COM

organizagéo curricular seriada:

1) Escora Muwmcivar Dr. Awmear Rineiro Funo - Eoucagho Iurantin & Ensino

FunoaMENTAL]
2) Escoua Mumcirar Proressora Anrminoa o Souza Permira — Epbucacho InrantiL &

Ensino FunoamenTar;
3) Escora MuniciPaL  ALMIRANTE Tamanoakt - EpucacAo Ineanvi. & Ensino

FunoamENTAL;
4) Escoa Mumcirar Prorussora SuLLy pa Rosa Vitamnwo ~ Epucacho lwranvie &

Ensino FunoamenTaL;
5) Escowa Musiciat. Proressora NavaA Castitho — Eoucacho Ineanvie & Ensino

FunoamenTAL]
6) Escoa Rurac Mumciear Nazina Boroes - Eoucagho Inranti. & Enswo

FUNDAMENTAL;
7) Escoua Mumciwar Proressor Ranooiro Arzua - Eoucagio Inrantic 1 Ensino

FunoamenTAL]
8) Escora Mumicivar Proressora Rosiciar oa Siva Costa - EoucacAo Insanti

& Ensivo FunoamenTar;
9) Escoua Mumcirar Timaoentes - Eoucagio Ineanti & Ensino Funoamenras; ]
10) Escota Rumar. Municiea Proressora Maria Trinoape oa Siva - Ensino

Funoamenrac;
|

MHSS/cc



GOVERNO DO

PARANA

Secruvamia oe Esrano pa Eoucagio
SurerINTENDENCIA DE DusenvoLvimento Epucacionat
Dinevoria oe Aomimistracho EscoLan
Coonroenagho pe Estrutunra & FuncionamenTo

( Continuagho do Parecer n® 723/08-CEF/SEED )

11) Escora Mumcieas Proressona ELoma Lovola oe Camanco Vianna - Eoucagho
Inrantie & Ensino FunoamenTaLj

12) Escoa Municiear Proressona Eowtia Mamze Maroues Garcia - Eoucagho
Inranmie & Ensino FunoamenTaLy

13) Escora Mumiciear  Presioenre Casteo  Branco - Eoucagho InranTiL &
Ensino FunpamenTAL}

14) Escoia Mumiciear Presivente Cosva & Siva - Eoueagio Ineanmie € Ensino
FunpamENTAL}

15) Escora Municira. Proressora Benva Roomoues Euas - EoucagAo InFanTiL B
Ensino FunpamenTAL;

16) Escora Mumciear  Proressona  Francisca  Pessoa Menoes - Ensivo
FunDAMENTAL}

17) Escoia Municirar Gaswmie oe Lana - Eoucagho InranTit & Ensino FunpAMENTAL;

18) Escoua Mumcirar Gracieia Euzasere Aumaoa Diaz - Ensino  FuNDAMENTAL]

19) Escora Mumcieaw Huso Peneima  Comnea - Eoucagho Invanri & Ensino
FunpamMENTAL}

20) Escora Mumiciea. INA Xavier Zacuanias = Ensino Funoamentaly

21) Escora Mumicira. Iracema pos Santos - Ensivo  Funoamenrac;

22) Escoua Mumciear Proressor Joo Rocha pos Santos - EoucagAo InrantiL
¢ Ensino FunoamentaLy

23) Escoua Municivar Proressor Joaauim Tramusas Fivo - EpucagAo InranTiL
Ensino FuNDAMENTAL]

24) Escoa Mumciea. Jose e Awcriera « Eoucagho Inrani. & Ensino
FunoamenTaLy

25) Escora Municira. Leowcio Connuia - Eoucagho Inrantie & Ensino FunoamenTaL;

26) Escoia Mumcira. Manoer Viana - Eoucagho Ineantin & Ensivo FUNDAMENTAL}

27) Escora Municiea. Proressora Mama Jose Henmaue Tavanes - Eoucagho
Inranrie 8 Ensino FunoamentaL;

28) Escoa Mumicirar  Proressora Mimiam Soants Cunna - Eoucagho InrantiL
r Ensino FunoAMEnTAL}

29) Escota  Municiear  Nascimento  Jumion = Epucagho Ineanmi. & Ensino
FunpAMENTAL}

MHE& e



GOVERNO DO
PARANA

Secrerama o Esvavo oa Eoucagio
Suremntenoencia oe Desenvowvimento Eoucaciona
Dirzvomia o AominisTracAo Escouan
Coonroenacho oe Estrutura & Funcionamento

( Continuagéio do Parecer n® 723/08-CEF/SEED )

30) Escoia Mumcirar Luiz Vaz pe Camoes - Eoucagho Inranmin &  Ensivo
FunoamenTaL.

O representante da Entidade Mantenedora justifica o pedido para lmplamacaoL
Ensino Fundamental: adequagéo a legislagéo vigente.

ConstadoprooemaCam-oormm,osdoc:mmossoﬂcltadoemlaA
Deliberag@o n® 04/99-CEE, a Verificagio Adicional com parecer favordvel do NRE.

O NRE analisou e aprovou as Propostas Pedagdgicas e os Regimentos
|Escolares dos estabelecimentos de ensino supracitados.

A autorizagdo concedida é pelo prazo de 05 (cinco) anos, com implantag@o
Pa&m.aw&&mtdom“buwdozw7.

Antes do término do prazo de autorizagdo para funcionamento, citado no
|paragrafo anterior, solicitar 8 SEED/CEF sua renovagio.

Quando ocorrer a cessac¢ao da oferta autorizada, a Diregao devera oficializar a|
SEED/CEF a fim de formaliza-la legaimente.

Isto posto, a Coordenagédo de Estrutura e Funcionamento propée Resolugdo
de autorizagao para funcionamento do Ensino Fundamental, nos estabelecimentos de

no retromencionados, todos pertencentes ao Municipio de Paranacua a partir do
inicio do ano letivo de 2007.

E o Parecer.

Curitiba, 10 de margo de 2008.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ENSINO INTEGRAL S M EBi

RESOLUGAO N° 053/2018

A Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral, no uso das atribuigdes
que lhe foram delegadas pela Lei Complementar 069/07 de 10 de setembro de 2007
considerando a LDB n°® 9394/96, a Deliberagdo 02/10, Parecer n° 25/18 do Conselho
Municipal de Educagdo e o Laudo Técnico da SEMEDI de Paranagua.

Resolve

Art. 1° Renovar, até o final do ano de 2018, o prazo da autorizagdo para
Funcionamento do Ensino Fundamental da Escola Municipal em Tempo Integral
"Gabriel de Lara" - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, situada na Vila Itiberé,
liha dos Valadares, no Municipio de Paranagua, mantida pela Prefeitura Municipal de
Paranagua.

§ 1° Retificar a Resolugdo n* 031/11 - COMED/SEMEDI, publicada no diario oficial
do municipio de 23/09/2011, em seu Art. 1°:, onde se |&: a partir do ano letivo de 2011,
para a partir do ano letivo de 2012 e o § 3" que cita o prazo encerrando a autorizagdo de
funcionamento ao final do ano letivo de 2015, para o final do ano letivo de 20186,

§ 2° A autorizaglo para o funcionamento do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) foi
concedido pela Resolugdo n* 930/08 de 16/05/2008.

§ 3° A Diregéio devera solicitar nova renovagdo no prazo de 120 (cento e vinte)
dias antes de terminar o ano letivo de 2018, adequando-se a legislagdo vigente

§ 4° Quando ocorrer a cessagio da oferta, oficializar 8 SEMEDI/COMED a fim de
formaliza-la legaimente,

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral, 17 de julho de 2018.

<

Vandecy w
Secretaria Municipal de E e Ensino Integral
Decreto n® 10 em 01/01/2017.




Prefeitura Municipal de Paranagud

http://www,diariomunicipal.com br/amp/materia/32 | SFEA6/03A .,

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETAKIA MUNICIFAL DE EDUCACAO K ENSINO INTEGRAL
RESOLUGCAO N" 0832018

A Secretaria Municipal de Educagho e Ensino Integral, no uso das

atribuigdes que [he foram delegadas pela Leoi Complementar 069/07 de
10 de setembro de 2007 considerando a LDB n® 939496, o
Deliberagio 02/10, Parecer n° 25/18 do Conselho Municipal de
Educagho ¢ o Laudo Téenico da SEMEDI de Paranagud,

Resolve

Art. 1* Renovar, até o final do ano de 2018, o prazo da autorizagho
para Funclonamento do Ensino Fundamental da Escola Municipal em
Tempo Integral "Gabriel de Lura" - Educagho Infantil ¢ Ensino
Fundamental, situsda na Vila Itiberd, 1lha dos Valadares, no
Municipio de Paranagud, mantida pela Prefeltura Municipal de

§ 1" Retificar a Resolughio n® 031/11 « COMED/SEMEDI, publicada
1o difrio oficinl do municipio de 23/09/2011, em seu Art, 1°: onde se
1€ & partir do ano letivo de 2011, para & partir do sno letivo de 2012 ¢
0 § 3% que clta 0 prazo encerrando a autorizaglo de funcionamento ao
final do ano letivo de 2015, para o final do ano letivo de 2016.

§ 2° A autorizagdo par o funcionamento do Ensino Fundamental (1*
80 5 ana) foi concedido peln Resolugdo n® 930/08 de 16/03/2008,

§ 3" A Diregio deverd solicitar nova renovegho no prazo de 120
(cento ¢ vinte) dias antes de terminar o ano letivo de 2018,
adequondosse 4 legislagio vigente

§ 4" Quando ocorrer a cessagho du  oferta, oficializar &
SEMEDICOMED a fim de formalizi«la legalmente.

Art, 2° Esta Resoluglo entrard em vigor na data de sua publicaglio,
revegadas as disposicdes em contririo,

Secretarin Municipal de Educagio e Ensino Integral, 17 de Julho de
2018,

VANDECY SILVA DUTRA
Sccretdrin Municipal de Educagdo ¢ Ensino Integral
Decreto n® 10 em 01/0122017.

Publicado por:
Tenile Cibele do Rocio Xavier
Cédigo Identificador: 321 SFEAG

Matéria publicada no Didrio Oficinl dos Municipios do Parana
no dia 18/07/2018, Ediglio 1550

A verificagio de autenticidade da matérin pode ser feita
informando o codigo identificador no site;

hutp//www. disriomunicipal.com. br/amp/

30/07/2018 16:32
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PROCESSO N°. 27391/2017 D4IX
PARECER COMED/PGUA N.° 25/18 APROVADO EM 11/07/2018
CAMARA DE EDUCAGAO BASICA/CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS

INTERESSADO: ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL "GABRIEL
DE LARA" - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

MUNICIPIO: PARANAGUA

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

RELATORA: EDIMAR PEREIRA NEVES
| - RELATORIO
Histérico

A Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral encaminhou a
este Conselho, o Processo N°. 27391/2017 D4IX, no dia 04/05/2018, referente
a Renovagéo de Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental da
Escola Municipal em Tempo Integral "Gabriel de Lara” - Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, tendo como entidade mantenedora a Prefeitura de
Paranagua, localizada na Rua 06, s/n°. - Vila ltiberé - Ilha dos Valadares, a qual
requer analise e Parecer deste Conselho.

A Escola Municipal en Tempo Integral "Gabriel de Lara" - Educagao
Infantil @ Ensino Fundamental, passou a integrar o Sistema de Ensino, nos
termos da Lei Municipal N° 69/07 que dispde sobre o Sistema de Ensino de
Paranagua, conforme possibilita a Constituicdo Federal e a Lei Federal N°,
9394/96 - LDB, em seus artigos 8°, 11 e 18.

A Comissao de Andlise e Verificago da Instituigao de Ensino, de acordo
com a Portaria Municipal N°. 170 de 04 de julho de 2013 da SEMEDI,
apresentou Laudo Técnico com Parecer Favoravel a Renovagédo de
Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental, da Escola
Municipal em Tempo Integral “Gabriel de Lara" - Educacao Infantil @ Ensino
Fundamental.

TR
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Apés a andlise do processo, verificou-se que a Escola Municipal em
Tempo Integral "Gabriel de Lara" - Educagdo Infantil @ Ensino Fundamental,
apresenta o Parecer do COMED/PGUA sem assinaturas, a Licenca Sanitaria,
com data desatualizada, assim como a auséncia do CVE do Corpo de
Bombeiros.

O Conselho Municipal de Educagio de Paranagud, decidiu conceder
Parecer Favorivel com ressalvas, uma vez que ha necessidade de
regularizagao do Ato Legal da Instituicdo de Ensino e da vida legal dos alunos,
orientando a Mantenedora que tome providéncias com relaglio as observagdes.
Desta forma, justifica-se a corregéio do prazo concedido.

Sendo assim, a relatora vota pela concessdo da Renovagdo da
Autorizacao de Funcionamento do Ensino Fundamental, na Escola Municipal
em Tempo Integral "Gabriel de Lara" - Educag@o Infantil e Ensino Fundamental,
a partir de 2017, prorrogando por mais 01 (um) ano - referente ao ano de 2018
- & Renovaglo da Autorizago de Funcionamento & etapa do Ensino
Fundamental, baseando-se na Lei Complementar N° 69/07 em seu Art. 4°,

De acordo com os artigos 26 e 63 da Deliberagdo COMED N° 02/2010,
decide-se pela concessfio da Renovagéo da Autorizagéio de Funcionamento do
Ensino Fundamental, da Escola Municipal em Tempo Integral "Gabriel de
Lara" - Educacio Infantil e Ensino Fundamental, por um prazo de 02 (dois)
anos, iniciando a partir da publicagéo do Ato Legal, expedido pela SEMEDI.

A elaboragho do processo de Renovagdo de Autorizagdo de
Funcionamento do Ensino Fundamental, da Escola Municipal em Tempo
Integral "Gabriel de Lara" - Educagéio Infantil @ Ensino Fundamental, devera ser
protocolado 120 dias antes de finalizar o ano de 2018.

Solicita-se & SEMEDI dar ciéncia ao Departamento do Ensino
Fundamental, para que seja verificado e atualizado os documentos acima
citados, na instituiglo de ensino.

; NP/
)
2
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ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR DO PARANA
CORPO DE BOMBEIROS
SGB - SPCIP PARANAGUA

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.21.0000948313-85
A Seglo de Prevenglo Contra Incéndio ¢ a Desastres do Corpo de Bombewos Militar do Estado do Parana

heencia a edificagiio/estabelecimento/evento/drea de nsco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
lcgnhshdcptcvanclocoﬁn mcéndio ¢ 3 desastres em vigor

EPI GABRIEL DE LARA
'Nome Fantasia. EP] GABRIEL DE LARA
{CPF/ONPJ: 76.017 4580001-15
Cadigo da Atividade Econdmica (CNAE)
| B411/6-00 - ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL
Logradouro. RUA 6  Numero: |
Baurro ITIBERE  Municipio: PARANAGUA-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

[Arca Total: 107994 m*
| Arca Vistoniada: 1.079.94 o'
| Ocupaglo” E-1 - ESCOLA EM GERAL
| Capacidade de Piblico: 719 PESSOAS
|Uso de GLP: MAXIMO 3 RECIPIENTES P-13KG EM ABRIGO EXTERNO
Mddudcmmkccmbaknnc&admca&uﬂra
SINALIZACAO DE EMERGENCIA
EXTINTORES DE INCENDIO
SAIDAS DE EMERGENCIA
BRIGADA DE INCENDIO
‘ ILUMINACAO DE EMERGENCIA
\Proscio Técoico NIB.

OBSERVACOES

;IQIWMA\M 2 quakgucy tempo, cano ocomam alieragies que sl dade comn 2 legeslacio
de prevencho ¢ combate 3 mcéndio ¢ a desastres em viger

[ O Corpo de Bombewm Milgtar podersd fiscalerss 3 edficagho estabeleamonto Sre3 de nsco evento 3 qualqaer kempo

-
= om

LICENCANALIDA AL

Divsmon cnsde chuanamotes poi Sodcme Mo oge
A sstceticadade &eve sex confirmalds 8o cadorogs wwe previogo pr gon de saavis o bad “Varsfcar Astentcalngde Docescen *

Pigmaldel



N°doParecer/COMED: n° 25/18-11/07/18

N°daResolu¢cao/SEMEDI:n°053/18-17/07/18

N° do ParecerTécnico de Aprovacgdo do Projeto Politico Pedagoégico:n°11/2020

N° do ParecerTécnico de Aprovagdo do Regimento Escolar:n®05/12-12/11/12

Ato Administrativo do Regimento Escolar:n®023/12 -13/11/12

Endereco:llhadosValadares- Ruan®:06 - Vila:ltiberé

Municipio:Paranagua Estado:Parana

InscricdoCNPJ:76.017.458/0001-15

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

Nome da Entidade Mantenedora:Prefeitura de Paranagua

Endereco:Rua Julia da Costa—n°:322 —Centro Historico

Municipio:Paranagua | Estado:Parana

Email:administracao@paranagua.pr.gov.br

Fone:(41)3721-1800

InscricdoCNPJ:76.017.458/0001-15

1.3. -RELACAO DOS PROFISSIONAIS DA INSTITUICAO
1.3.1 -NiVEL DE ESCOLARIDADE )
1.3.2 -CARGOS,FUNCOES E VINCULOS EMPREGATICIOS.

GESTOR

Jucilene do | Magistério Pedagogia Sociologia e Filosofia para Educadores.Gestéo do
Rosario L R . ~ -
Mendes com trabalho pedagogico com énfase orientagédo,superviséo

Prezao e coordenacao.



mailto:administracao@paranagua.pr.gov.br

PEDAGOGO

Sandra Muniz = Educaca Pedagogia Gestdo do trabalho pedagdgico com énfase em
Alves ogeral orientacdo,supervisao e coordenacao.
GPEDI.
PEDAGOGO
Pamella  dos Educaca Pedagogia Gestao do trabalho pedagdgico com énfase em
Santos oGeral orientacao, supervisdo e coordenacao.
Hongenecka

SECRETARIOESCOLA

CleberGranza

Técnico em Contabilidade

SERVIDORES- AGENTES OPERACIONAIS

JodoCosta

Luciana Machado Costa

Maria do Socorro Souza Pereira

Roseli de Oliveira Lopes

MATRICULA EDUCADOR(A)
5607 Alessandra Oliveira
de Lima
7631 Jucélia da Silva
Carvalho
7635 Marili Rute Mendes
Cardoso

Ensino Médio

Ensino Médio

Educacdo Geral e
Técnica em
enfermagem

Ensino Médio

FORMACAO
INICIAL
Magistério

Magistério

Magistério
Estudos
Adicionais

(Prezéao)

GRADUACAO

Letras-Portugués e
respectivas
Literaturas

Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia em curso

ESPECIALIZACAO

Educagéo Especial
elnclusiv
a

P6s em Sociologia,
Artes - Educacao
especial.

Gestéo e
Organizacao
doTrabalho
Pedagdgico na

educacdo Infantil e
Anos Inicias do
Ensino Fundamental.
Filosofia e Sociologia
Para Educadores.
Filosofia e sociologa
EDI,

Educacao Especial e
Ejacursando.
Mestrado em curso.



4440

8974-1-2

10866

95476

11895

95121

9896

675675/
6-2

9993

/6-1

Nelci Silva

Moreira

Bianca Santos
De Souza
Camila Suhélen
Galbo

Claudinéia Mendes
de Lima

Edinada Silva

Jéssica Marques

Kessily Meire

Feitosa

Lucélia Fumaneri
LucianeVeiga
Filadelfo

Luiza Vicente

Hainocz

Magistério

Magistério

Educacao

Geral

Magistério

Educacao
Geral

Magistério

Magistério

Magistério

Magistério

Letras/Portugués

Histéria

Licenciatura em

Educacéao Fisica

Pedagogia

Pedagogia, Letras

Portugués / Inglés -

Pedagogia

Pedagogia

Geografia

Pedagogia

Pedagogia

Educacéo
Especia e
inclusao

Educacéao do Campo

Gestdo em processos
em Educacéo,
Diversidade e

Inclusao

P6s em Educacgéo
Especial .
GPDI,Sociologia e
Artes, Educagcdo em
Direitos Humanos,
Psicopedagogia,
e

mestrado emcurso.
Educacao Especial

Gestéo Publica
Municipal

Pdés -Sociologia
e Artes, Neuro
psicopedagogia



92053 | Marcia Alves Auxiliar Pedagogia

do N.Morais /contabilidade

9857 | Rogéria Magistério / Normal Pedagogia Educacéo Especial
Duarte Superior Incluséo /
Silva Neuropsicopedagogia
5550 | Sandra Regina = Magistério com Pedagogia Pdés graduacgéo
de Araujo Prezéo,Estudos Supervisao Escolar.

Adicionais em
Deficiéncia
Mental

9258 | Tania Mara = Magistério

Barcellos
6753- / Rosiane Magistério LetrasPortugués | Psicopedagogia
01
Tarram
6753- .
02 Bittencourt
5515- / Karine Magistério LetrasPortugués | Psicopedagogia
02 Fernandes /Pedagogia
5515- :
03 Batista
Cristiane dos
5752-
01 Santos
Rosair Rosa Magistério Letras Educacao especial
José da Costa Pedagogia
Tania Maria de Magistério Historia | Psicopedagogia
Oliveira /Institucional/Clinica e EducacaoEspecial
14 -

CONTEXTUALIZAQ()ESSOCIOECONOMICA,CULTURALEEDUCACIONALDACOMUNI
DADEESCOLAR

A escola esta inserida em uma comunidade com mais de 30.000 habitantes, sendo
ainstituicdo de ensino uma dentre as trés escolas que ofertam anos iniciais do
EnsinoFundamental e Educacéo Infantil na llha dos Valadares. Também na comunidade ha
mais duas escolas particulares que ofertam o ensino fundamental anos iniciais e um colégio
estadual que oferta os anos finais do ensino fundamental e ensino médio, além de outros

guatro CMEIS que ofertam a Educacéao Infantil.



A comunidade insulana é bastante heterogénea, possuindo por isso diversos niveis
sociais, culturais e econdémicos. Os pais e responsaveis dos estudantes sem sua grande
maioria buscam inserir-se no mercado de trabalho do continente,principalmente na area do
comeércio, construcao civil,sindicatos,atividades portuérias.

Hoje, apenas um pequeno numero de pescadores e micro empreendedores participam
da economia e do desenvolvimento local, sedo por isso, uma classe de trabalhadores
tantoformais quanto informais. Alguns responsaveis de estudantes participam dos
programas dogoverno federal para complementagcao do orcamento familiar, uma vez que os
mesmos se encontram em vulnerabilidade social. O grau de escolaridade das familias em
sua grandemaioria € fundamental Il e médio, tendo também nivel superior. A comunidade
escolarpossui estrutura familiar bastante diversificada,tendo estudantes que séo filhos de
pais que nao convivem juntos,passando a conviver com pais de segunda unido,sendo estes
0s Unicos responsaveis por acompanhd-los na escola e darem suporte familia, ou ainda
convivendo apenas com as maes.Outros vivem com os avés,o qual muitas vezes influencia
diretamente na frequéncia escolar.Essadiversidade de situacdes reflete também de maneira
expressiva no comportamento,na disciplina e no rendimento académico dos educandos. A
escola sempre solicita a presenca dos responsaveis em reuniées com horario marcado,
conforme a demanda da instituicho para melhorar tanto a aprendizagem dos
educandos,como também esclarecer e fazer ciéncia em alguns assuntos por eles ignorados,
0s que sao de suas responsabilidades, seus deveres, o que diz a Constituicdo Brasileirae o
ECA, por exemplo.

A llha possui uma associacdo de moradores devidamente documentada "Amiv"
gueuma vez por més realiza a troca de materiais reciclaveis por alimentos, juntamente
comuma empresa privada do setor portuario. Conta também com a cooperativa de
reciclaveis“Nova Esperancga” localizada no bairro Sete de Setembro, que também realiza a
comprados materiais. Além de outros locais que aceitam a coleta de reciclaveis, mas nao
sdo devidamente legalizadas, sendo que muitos acabam realizando trocas para pagar
dividas de drogas.

Ha um mercado de peixes no bairro que leva o nome de um pescador que faleceu
enquanto  pescava- “"Anastacio  Xavier’, além de varias panificadoras,
supermercados,mercearias, farmacias, aviarios, frutarias, salfes,barbearias, salées de
festas, igrejas,lojas de materiais de construcdo, de roupas e de diversos objetos. A
gastronomia local édiversificada atendendo em todos os periodos.Possui também trés

Postos de saude,sendo umde atendimento24h.



As atividades principais de lazer que a Ilha apresenta séao:Futebol de

campo(campeonatos), jogos nas quadras das escolas apdés o horario de aula e também
pipas nas ruas e nos quintais das casas. Além disso, as pessoas costumam frequentar como
forma de lazer o “Mar de L&", que se localiza do outro lado da ilha. Ha também os grupos de
fandangos: Mestre Roméo, Pés de Ouro e Mandicuera. O Mandicuera possui a sua sede
localizada no bairro Sete de Setembro, e realiza varias oficinas voltadas a comunidade como
o fandango, fabricacdo de instrumentos (Rabeca) e outros artesanatos que la séo
desenvolvidos. O maior meio de transporte utilizado na llha sdo motos, bicicletas e um
Onibus que ndo atende todas as vilas, além de um numero significativo de carros. A llha
apresenta uma estrutura urbanistica deficitaria, tendo ruas muito estreitas que dificultam
otransito, construcbes que invadem o pavimento publico, auséncia de calcadas, falta
depavimentacao e sinalizacdo em grande parte das vias. As moradias na sua grande maioria
sdo proprias, mas existe um numero significativo que ndo séo proprias e possuem seus
desafios a serem superados,pois houve um grande aumento populacional,devido a vinda de
pessoas de outros lugares,com isso 0 aumento das demandas € inevitavel.As apropriacdes
de terras acontecem de forma desorganizada e sem fiscalizacdo,ocasionando apropriacdes
indevidas.
Uma grande quantidade de moradias, apesar de serem préprias, ndo possuem agua tratada,
luz e esgoto deforma legalizada. Em alguns pontos da llha h& muitos usuérios e
dependentes quimicos, bem como o comércio de drogas ilicitas,ndo sendo diferente da atual
situacdo do municipio.

O acesso ao continente € realizado através da balsa para carros e caminhdes e pela
ponte para pedestres, ciclistas e motociclistas. Porém, quando a maré esta baixa acaba
causando transtorno, pois o trdfego passa a ser intenso pela ponte e ndo ha uma
organizacao segura em ambos os lados da ponte. Ja no bairro da Vila Itiberé tem-se a opcéo
de atravessar de barquinhos a remo, em que o0s condutores realizam a
travessia(remunerada).

1.5 -CONTEXTUALIZACOES DAS CONDICOES FISICAS E MATERIAIS.
A Escola “Gabriel de Lara” possui uma area para recreagcdo externa com quadra de

esporte sem cobertura, para jogos, brincadeiras direcionadas; e outra area externa em que
séo realizadas atividades extraclasses como: piqueniques e atividades ambientais, bem
como festas e apresentacdes culturais. Conta também com um refeitorio, que possui mesas
e bancos para conforto dos estudantes nas suas refeicbes. Salas arejadas com carteiras e
cadeiras em boa scondi¢cbes.Conta também com salas que possuem equipamentos de ar-
condicionado, além de grades que possibilitam a seguranca dos educandos. A escola ainda
possui acesso coberto protegendo os estudantes nos dias de chuva, banheiros masculinose
femininos em boas condi¢cdes de uso, banheiro com acessibilidade e chuveiro, biblioteca
com espacgo organizado com prateleiras e cadeiras para pesquisa de livros e contacdo de

historias.



A partir dos recursos recebidos pelo governo federal através dos programas do FNDE
gue sao administrados pela APMF e Conselho Escolar,é realizada reuniées com a APMF e
o Conselho Escolar para expor as necessidades e os futuros melhoramentos,na aquisi¢cao

de materiais de esporte e lazer, promovendo assim um ambiente de qualidade e bem estar.

1.5.1 -DESCRICAO DO ESPACO FiSICO,INSTALACOES E EQUIPAMENTOS,
RESGUARDADAS AS ESPECIFICIDADES ETARIAS DAS CRIANCAS DA EDUCAQAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL

A estrutura fisica da escola é composta por 10 (dez) salas de aulas - 04 (quatro)delas

com acessibilidade -. Todas as salas sdo arejadas, possuem ar condicionado ealguns
ventiladores deparede. Possuem também quadro negro, armarios antigos.As mesas e
cadeiras sdo adequadas para a faixa etaria dos anos iniciais do fundamental (1° e
2°anos)eEducacéo Infantilll.

O péatio é coberto sendo utilizado como refeitério, pois ndo se possui um espaco so
para o refeitério.O mesmo espaco € utilizado também em horéarios especiais,para atividades
diferenciadas como apresentacdes das criancas em algumas datas especiais,resultando
assim em um espaco de condi¢des inadequadas,visto que é entrada e saida de todos.

A escola conta com 01(uma) sala onde funciona a secretaria e direcdo com 02
(dois)computadores e 01 (um) banheiro no seu interior; 01 (uma) sala subdividida com
divisérias entre sala dos professores com dois computadores (estudos e planejamentos) e
01 (um)espaco reduzido para ocafé.

Conta ainda com uma pequena cozinha, 05 (cinco) banheiros femininos e 05
(cinco)masculinos,ressaltando que foram revitalizados com novos lavatoérios de granito e
assentos novos, dois vasos sanitarios adequados para educacdo infantii em cada
bloco,porém os mesmos espacos sao utilizados também por criangcas maiores. Ha ainda
dois banheiros para acessibilidade em funcionamento, vale salientar que existe
acessibilidade somente nos banheiros e nas salas do meio;0l(uma)uma sala de
atendimento Educacional Especializado (AEE) com 1 (um) computador e sem
acessibilidade; 0l(uma)sala subdividida com divisérias em almoxarifado,sala dos
pedagogos com 02(dois)computadores e 01(um) espaco pequeno para arquivo; 01(um)
laboratorio de informatica com 02(dois)computadores.

A escola possui (1) um bebedouro, (01) uma quadra poliesportiva sem
cobertura.Possuimos uma unica sala onde nos dias chuvosos aprofessora de educacao
fisica atende os estudantes e também para alguns ensaios de dancas ou teatro quando

necessario.



1.6 - REGIME E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE ACORDO COM O CALENDARIO

Pulblico alvo Escolarizacéo Escolarizagéo Atividade
complementar/integral

Matutino Vespertino Vespertino.

Educandos

07h30 as11h30 13h30minas17h30min 13h30minas16h30min

1.6.1 -QUANTITATIVO DE TURMAS ATENDIDAS, ETAPAS,E MODALIDADES COM
SUAS RESPECTIVAS NOMENCLATURAS.

1.6.2 (x)Educacaolnfantilll/integral

(x)Ensino Fundamentall /1°ao 5°ano

(x) Ensino Fundamentall/Educacéao Infantil do Pré ao 5°ano(x)

Educacao Especial(AEE)

1.6.3 - Critérios de distribuicdo de turmas atendidas, etapas e modalidades com suas
repetitivas nomenclaturas.

No inicio de cada ano letivo, a Direcdo juntamente com sua equipe
pedagdgica,recebem seus professores para distribuicdo das turmas. Essas turmas sao
distribuidas conforme o perfil da turma e do docente, bem como suas caracteristicas. Cada
professortem a liberdade de interagir com a equipe para avaliar as melhores estratégias de
trabalho,sendo assim, fica definido com qual turma o professor ira trabalhar naquele ano
letivo.

TURMAS DO PARCIAL MANHA E TARDE

TURMA PERIODODAMANHA HORARIO
Ed.Infantil Manha 07h30mas /11h15m
1%no A Manha 07h30m/11h30m
2°no A Manha 07h30m/11h30m
3%no A Manha 07h30m/11h30m
3%ano B Manha 07h30m/11h30m
3%no C Manha 07h30m/11h30m
4%no A Manha 07h30m/11h30m
5%no A Manha 07h30m/11h30m
5%no B Manha 07h30m/11h30m




TURMA PERIODO DATARDE HORARIO

1°%ano B Tarde 13h30mas 17h30m
1%no C Tarde 13h30mas 17h30m
2%ano B Tarde 13h30mas 17h30m

TURMASDOPERIODOINTEGRAL-TARDE

TURMA PERIODO DA TARDE HORARIO

IntegralA Tarde 13h30mM/16h30m
IntegralB Tarde 13h30m/ 16h30m
IntegralC Tarde 13h30m/ 17h30m
IntegralD Tarde 13h30m/ 17h30m
IntegralD Tarde 13h30m/ 16h30m
IntegralD Tarde 13h30m/ 16h30m
IntegralE Tarde 13h30m/ 16h30m
IntegralF Tarde 13h30m/ 16h30m
Integral F Tarde 13h30m/ 16h30m




1.6.3-Quantitativo de estudantes por turma

EDUCACAO INFANTIL/5 19 educandos
SALA REC MULTIF-EDUC INF 01
TOTAL 20
ENS.FUND.PROGDEATIVCOMPLEMENTARES
INTEGRAL"A" 12
INTEGRAL"B" 19
INTEGRAL"C" 19
INTEGRAL"D" 17
INTEGRAL"E" 09
INTEGRAL"F" 10
TOTAL 86

Quantitativo de estudantes por turma / EnsinoFundamentall

1°ANO"A" 23 EDUCANDOS
1°ANO"B" 18 EDUCANDOS
1°ANO"C" 19 EDUCANDOS
2°ANO"A" 18 EDUCANDOS
2°ANO"B" 14 EDUCANDOS
3°ANO"A" 20 EDUCANDOS
3°ANO"B" 20 EDUCANDOS
3°ANO"C" 21 EDUCANDOS
4°ANO"A" 24 EDUCANDOS
S5°ANO"A" 14 EDUCANDOS
5°ANO"B" 12 EDUCANDOS
TOTAL DO CURSO=203




SALA DE RECURSO - MULTIFUNCIONAL.SERIES |

TURMA"A" 2
TURMA"B" 2
TURMA"C" 2

TOTAL 6

1.6.4 - PROJETOS PROPRIOS DAS INSTITUICOES E OFERECIDOS
PELAMANTENEDORA

PROJETOS PEDAGOGICOS

Higiene na escola

Através da consciéncia na contencao do piolho, envolvendo todas as familias, além da
higiene bucal, corporal, alimentar; por meio de bilhetes para os pais e familiares,
reunides,além do didlogo com as criancas e informacgdes repassadas durante as aulas de
ciéncias e nas oficinas de salde e qualidade devida

Dengue

Trabalho de conscientizacdo e estudos com os estudantes efamilias, sobre as
consequéncias da doenca para a saude através de atividades realizadas com os estudantes
em sala de aula.

Aplicacaodofluor

Ocorre uma vez por semana na escola de forma organizada com os estudantes do 2°ao
5° ano. O material é fornecido pelo setor de odontologia da Secretaria de Saude
doMunicipiode Paranagua.

ProjetoPrimavera

Conscientizacdo na preservacdo do meio ambiente, as cores, 0sS aromas; observar
omeio natural despertando a curiosidade e a pratica investigadora de cada crianca de forma
globalizada nos diversos aspectos:Fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais.

ProjetoRevitalizar

Esse projeto visa a revitalizacdo dos espacos da escola (fachada, hortas suspensas

ejardinagem).Vale ressaltar que todos 0s projetos visam a participacdo, o conhecimento da

realidade do municipio, da cidade e do bairro onde moram e a aproximacao das familias

no espaco escolar, bem como desenvolver o sentimento de pertencimento da comunidade.
ProjetoPortoEscola
Em parceria com o APPA e a Secretaria Municipal de Educacé&o. Transito na escola para

0s 4°s anos com o apoio dos CGM.

Cultura Afro (estudantes do periodo integral) Velha Infanciae Doando que se vive



(estudantesdoperiodointegral)todos comapoioda SEMEDI.

PROERD

O Projeto PROERD em parceria com a Policia Militar veio para somar no processo
educativo, visando a prevenc¢éo das drogas. O PROERD é ofertado para os estudantes dos
5% Anos, com aulas uma vez por semana, sendo ministradas por policiais militares

devidamente designados e capacitados para esse fim.



1.6.5 - QUADRO DE HORARIOS DA EQUIPE DOCENTE E HORA ATIVIDADE.

2 -QUADROS DE HORARIOS DA EQUIPE DOCENTE E HORA ATIVIDADE

FUNCIONARIO

Alessandra Oliveirade Lima
Bianca Santos de Souza
Camila Suhélen Galbo
Claudinéia Nascimento Mendes

Cleber Granza Rosa
Cristiane dos Santos
Edinada Silva

Jéssica Mendes

Jucélia da Silva Carvalho
Jucilene Mendes do Rosério
Karine Fernandes Batista
Kessily Meire Feitosa
Lucélia Fumaneri
LucianeVeigaFiladelfo
LuizaVicenteHainocz
Marcia Alves do N.Morais
Marili Rute Mendes Cardoso

Nelci Silva Moreira

Pamella dos Santos Hongenecka

Rogéria Duarte Silva
Rosair Rosa José da Costa
RosianeTarram Bittencourt

Sandra Muniz Alves

MANHA TARDE
ENTRADA | SAIDA ENTRADA | SAIDA
7h30m 11h30m = 13h30m 17h30m
7h30m 11h30m = 13h30m 17h30m
7h30m 11h30m | 13h30m 17h30m
13h30m 17h30m
7h30m 11h30m 13h30m 17h30m
13h30m 17h30m
7h30m 11h30m
7h30m 11h30m | 13h30m 17h30m
7h30m 11h30m
7h30m 11h30m |  13h30m 17h30m
7h30m 11h30m |  13h30m 17h30m
7h30m 11h30m
7h30m 11h30m
7h30m 11h30m = 13h30m 17h30m
7h30m 11h30m
13h30m 17h30m
7h30m 11h30m
7h30m 11h30m 13h30m 17h30m
7h30m 11h30m | 13h30m 17h30m
7h30m 11h30m
13h30m 17h30m
7h30m 11h30m = 13h30m 17h30m
7h30m 11h30m | 13h30m 17h30m



SandraReginadeAraujo 7h30m 11h30m

Tania Mara Barcellos 7h30m 11h30m

Tania Maria de Oliveira 13h30m 17h30m
Atividade o

Cargo Jornada Semanal Hora Atividade
Docente

Professor Regente e Corregente: | 20 Horas _

) o ) Educador 6he40min.
Educacao Infantil, Anos Iniciais Semanais




1.6.6 -PLANO DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDOS NOS ESPACOS
PEDAGOGICOS, EM AREAS VERDES E RECREIO DIRIGIDO.

O recreio dirigido proporciona aos estudantes de forma saudavel uma convivéncia
saudavel e um melhor relacionamento entre as mesmas. Sabe-se que a brincadeira estimula
o desenvolvimento da crianca e facilita a aprendizagem, contribuindo com as acdes
pedagdgicas da escola. A brincadeira no cotidiano da escola ndo somente oferece
momentos prazerosos a crianga, como também contribui com a relacdo educador/e
ducando. Mais ainda, de maneira amistosa e agradavel estabelece vinculoscada vez mais
fortes, tornando-se um poderoso aliado no processo de aprendizagem da crianca ao longo
de sua escolaridade.

1.6.7 -PLANO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL

O Plano de Emergéncia tem por finalidade preparar a comunidade escolar para atender
a qualquer situacdo que envolva vitimas, danos materiais ou ambientais. As acdes tomadas
devem ser capazes de interromper ou minimizar os danos daquele que esta junto ou préximo
da emergéncia, bem como realizar o abandono da edificacdo de forma rapida e segura em
caso de necessidade.

Portanto a brigada escolar se faz necessaria na instituicdo de ensino, devendo ter um
grupo de pessoas capacitadas para resguardar as pessoas envolvidas e combater
incéndios, além de realizar os primeiros socorros e abandono de area.

As atribuicdes séo:

AcdOes de prevencao:

e  Auvaliar periodicamente os riscos existentes;

o Inspecionar periodicamente os equipamentos de combate ao incéndio;

o Verificar, periodicamente, se as rotas de fuga estao desobstruidas;

o Informar aos responsaveis pela manutencdo da escola acerca de possiveis
irregularidades encontradas;

o Orientar a populacao fixa e flutuante quanto aos procedimentos a serem tomados,caso
seja necessaria a evacuacédo da edificacao;

o Conhecer especificidades da populacdo sob sua responsabilidade para que, em
casode emergéncia, possa priorizar 0 apoio as pessoas com dificuldades de
locomocéo, gravidas,etc.



Acdes de emergéncia:
Combater o principio de incéndio e/ou realizar 0s primeiroSsocorros;

Sempre acionar o alarme, principalmente quando néo for possivel controlar o principio
de incéndio;

Desligar,quando possivel, disjuntores dos painéis de alimentacao elétrica do local;

Verificar todas as dependéncias (copa, banheiros, salas, etc.) do seu andar/setor
e,auxiliar na retirada de pessoas;

Apoiar a conducdo para a saida e retorno das pessoas do prédio de forma calma e
ordeira, pelas rotas de fuga, priorizando o transporte das pessoas com deficiéncia,
idoso e gestante até o ponto de encontro;

Proibir todo e qualquer funcionario de retornar ao seu posto de trabalho;

Caso haja vitimas, acionar as equipes de emergéncia externa: Corpo de Bombeiros
Militar do ES(193)e/ou SAMU(192);

Auxiliar as vitimas quando seguro, na divida ndo realizar nenhum tipo de manobra e
aguardar apoio.

Recepcionar e orientar as equipes de emergéncia externa;
Realizar relatorio sobre a ocorréncia;
Identificacédo da brigada;

A identificacdo da brigada sera disponibilizada, em ambiente sestratégicos, através de
um organograma impresso em papel A4 com a descrigdo(nome e local de trabalho)
dos integrantes da brigada;

O brigadista devera utilizar constantemente, em lugar visivel, um crachd que o
identifique como membro da Brigada Escolar.



Coordenador Geral da
Brigada

Diretora Jucilene

Lider de setor 1 .
Lider do setor 2

Pedagoga -
R Secretario Geral
Pamella
Cleber
v v
|

Brigadista Brigadista Brigadista

Nelci Luciane Maria




1.7 -CALENDARIO ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR

8 224

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

s[T[afas]s rerus
3 [NCIOTERMING DO TRMESTRE
[ 8 10 FORMAGAG CONTINUADA
1 15 17 PLANEJAMENTO
18] 19| 20| 21| 22 18 [REFORMULAGAO PPP
25| 26] 27/ 28] 29) 25 PRE - CONSELHO
[CONSELHO DE CLASSE
DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS [POS - CONSELHO
Férias Carga Horéria Carga Horaria [ENTREGA BOLETIM / FECHAMENTO DO ANO LETIV
Recesso Recesso Recesso [RECESSO ESCOLAR
Feriado Feriado Feriado

FERIADOS
|01 CONFRATERNZAGAO UNVERSAL
o[s[T s 29 PAXA DE CRISTO
31 PASCOA

5| 8 3 21 TRADENTES

14) 12| 13 10 |01 DA DO TRABALHO
! 22 18] 20 17 %0 CORPUS CHRIST

28] 29| 30 28] 27 | BEEEETECED 29 ANVERSARIO DE PARANAGUA
|07 NDEPENDENCIA DO BRASIL
DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS 107 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
Carga Horéria Carga Horéria Carga Horéria 12 NOSSA SENHORA APARECIOA|
Recesso Recesso Recesso |02 FINADOS.
Feriado 1 Feriado Feriado 15 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA|
25 NATAL

JULHO AGOSTO SETEMBRO
o[s[t[afa[s]s Tla Q Dias Letivos
4 Atividades Docentes
7 Carga Horaria
14) Total de Férias
20| 21 Total de Recesso
27| 28 [2¢] Periodicidade
o 1% Trimestre - 08/02 a 17/05 - 66 dias
DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS 2° Trimestre - 20/05 a 30/08 - 61 dias
Carga Horaria Carga Hordria Carga Horaria 3° Trimestre - 02/09 a 18/12 - 74 dias
Recesso Recesso Recesso
Feriado Feriado 0 Ferlado

Tenile Cibele do Rocio Xavier
Secretaria de Educagio

D|s Mk M

Paula da Silva Inacio Pereira

8l 7 5 8 de

13 15 12] i po—
20| 21 22 19| 20 Ronaldo Cardoso Alboite
27| 28] 29| 26| 27 urretor oo Uepanamento ao £nsno

DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS DIAS LETIVOS Tatiana Passos

Carga Horérla Carga Horéria Carga Horéria Diretora do De de Educagdo Infantil
Recesso Recesso Recesso PouA

Feriado Feriado Feriado 1 Paranagus, 22 de novembro de 2023.




1.8 -CALENDARIO DAS REUNIOES DA APMF

DATA/ MES PERIODO | PAUTA / REUNIOES PARTICIPANTES
12/03/2024 oh PDD E RECURSOS DIRETORIA DA
PROGRAMADO APMF,CONSELHO
ESCOLAR E COMUNIDADE
ASSEMBLEIA
02/04/2024 oh ELEICAO NOVA DIRETORIA | DIRETORIA DA
DO CONSELHO ESCOLAR APMF,CONSELHO
ESCOLAR E COMUNIDADE
14/08/2024 9h PRESTACAO DE CONTAS, | DIRETORIA DA  APMF,
FECHAMENTOS DE CONTASE | CONSELHO ESCOLAR E
DEMONSTRATIVOS COMUNIDADE
18/11/2024 16h PRESTACAO DE CONTAS DIRETORIA DA APMF,

CONSELHO ESCOLAR E
COMUNIDADE

1.9 -CALENDARIO DE PRESTACAO DE CONTA

14/08/2024 | 9h PRESTACAO DE CONTAS, | DIRETORIA DA APMF,
FECHAMENTOS DE CONTAS E|CONSELHO ESCOLAR E
DEMONSTRATIVOS COMUNIDADE

18/11/2024 | 16h PRESTACAO DE CONTAS DIRETORIA DA APMF,

CONSELHO ESCOLAR E
COMUNIDADE


































2 -CONCEPCOES
2.1 -CONCEPCAO DE SOCIEDADE

A educacdo €, desde a sua origem, juntamente com seus objetivos e fungbes, um
fendmeno social, relacionada a conjuntura politica, econémica, cientifica e cultural de uma
determinada sociedade.O educar € um processo constante na historia de todas as
sociedades, mas ndo € o mesmo em todos os tempos e lugares, e €, em sua profundeza,
um processo social. Aléem disso, educacao e sociedade se correlacionam porque a primeira
exerce forte influéncia nas transformacbes ocorridas na esséncia da segunda.
Etimologicamente, a palavra sociedade € originaria de dois termos latinos:sociusesocieta. O
primeiro é traduzido como “parceiro” ou “companheiro”; o segundo, por sua vez, significa
“associacao entre comuns”. Ambas as ideias estdo expressas no conceito de sociedade,
tanto em sua utilizacdo mais formal e academicista, quanto no uso trivial em que a palavra
€ empregada. Uma sociedade € uma estrutura ampla, na qual os sujeitos estabelecem

relagbes, quase sempre, impessoais, mas que possuem um aspecto de coletividade.

2.1.1 -FUNDAMENTACAOTEORICA SOBRE SOCIEDADE

A sociedade é um conjunto de individuos que compartilham uma cultura, normas e valores,
organizando-se em instituicdes que regulam as interacfes. A compreensao da sociedade é
fundamental para a educacéo, pois a escola € um microcosmo social onde diferentes grupos
e culturas se encontram.
A educacao desempenha um papel crucial na formacgéo dos individuos e na manutencao da
coesdo social. Segundo Emile Durkheim, a educacdo serve para transmitir os valores e
normas da sociedade, preparando os individuos para patrticipar ativamente da vida social.
Pierre Bourdieu argumenta que o capital social — as redes de relacionamentos e conexdes
sociais — influencia o acesso a educacao e ao aprendizado. No contexto escolar, promover
um ambiente que valorize as relagdes interpessoais pode contribuir para o desenvolvimento
do capital social dos alunos.
A sociedade contemporanea € marcada pela diversidade cultural, étnica e social. A teoria
multicultural defende que a educacdo deve reconhecer e valorizar essa diversidade,
promovendo um ambiente inclusivo que respeite as identidades dos alunos. Isso é essencial
para formar cidadaos criticos e conscientes.
A teoria critica, associada a pensadores como Paulo Freire, enfatiza a necessidade de uma
educacao que promova a conscientizacao critica dos alunos sobre sua realidade social. Essa
abordagem busca ndo apenas transmitir conhecimento, mas também empoderar o0s
estudantes para que se tornem agentes de mudanca em suas comunidades.

A educacao deve ser vista como um meio para alcancar justica social. Tedricos como Henry



Giroux defendem que a escola deve atuar como um espaco de resisténcia contra as
desigualdades sociais, promovendo uma pratica pedagogica que desafie as estruturas de
poder existentes.
As sociedades estdo em constante transformacao devido a fatores econémicos, tecnoldgicos
e culturais. A teoria da modernizacao sugere que essas mudancas devem ser acompanhadas
por adaptagcdes no sistema educacional, preparando os alunos para os desafios do mundo
contemporaneo.

A escola ndo € apenas um espaco de transmissdo de conhecimento; ela também
desempenha uma funcdo social importante ao promover valores éticos e cidadaos entre 0s
alunos. Isso envolve formar individuos comprometidos com o bem-estar coletivo e capazes

de atuar de forma critica na sociedade.

Esses pontos contribuem para construir com mais solidez uma fundamentacéo tedrica solida
para a sociedade, mostrando como a educacdo esta intrinsecamente ligada as dinamicas

sociais e a formacgédo de cidadaos conscientes e participativos.

2.1.2 -DIREITOS HUMANOS

Os direitos humanos sdo normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos
os seres humanos. Os direitos humanos regem o modo como os seres humanos
individualmente vivem em sociedade e entre si, bem como sua relacdo com o Estado e as

obrigacdes que o Estado tem em relacéo a eles.

A lei dos direitos humanos obriga os governos a fazer algumas coisas e os impede
de fazer outras. Os individuos também tém responsabilidades: usufruindo dos seus direitos
humanos, devem respeitar os direitos dos outros. Nenhum governo, grupo ou individuo tem

o direito de fazer qualquer coisa que violeos direitos de outra pessoa.



2.1.3 -POLITICAS DE INCLUSAO

Temos como meta a inclusdo de todo o estudante sem todos 0s seus aspectos
particulares independente de género, classe, étnica ou caracteristicas pessoais, ou ainda
diferentes grupos, respeitando a diversidade tdo desejada e almejada, de modo a garantir
um ensino de qualidade para absolutamente todos os educandos, portadores de
necessidades  especiais(deficientesfisicos,  auditivos,  visuais, problemas de
conduta)estudantes com transtornos sociais emocionais, os faltosos, ninguém devera ser
excluido. Este trabalho de incluséo tera por base principios como a aceitacao das diferencas
individuais, valorizagdo de cada individuo, a convivéncia dentro da diversidade humana
emuma aprendizagem por meio da cooperacdo, do acolhimento e do respeito. Durante
oprocesso de socializacdo a crianca amplia os lacos afetivos com outras criancas e com
osadultos, contribuindo para que o reconhecimento do outro e a constatacdo das
diferencasentre as pessoas sejam valorizadas e aproveitadas para o enriquecimento de si
préprias.Portantono decorrerdo processo de inser¢cadona escola, procura-sedesenvolver um
trabalho diversificado e de qualidade voltado para ao bem estar e a formacéo de vinculos

mais assertivos para desenvolver os entimentos de pertencimento a escola.
2.2 -CONCEPCOES DE EDUCACAO

Segundo a Lei de n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, no seu art.1°,a educacao abrange os processos formativos
gue se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, na sinstituices
de ensino e pesquisa, h0os movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas

manifesta¢cdes culturais.

Os dados estatisticos relativos aos indices de acesso e aproveitamento escolar no
Ensino Fundamental no Brasil apontam que aconquista desse direito, na pratica ,ainda esta

abaixo da realidade almejada pela sociedade brasileira.
O DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM:

Para Piaget, o aprendizado é construido pela crianca durante sua relagdo com objetos
e pessoas. Essa ideia é a base da teoria chamada construtivismo. Cada nova descoberta é
assimilada e acomodada junto ao que a crianga ja conhecia do mundo,t ornando-o cada vez
mais amplo.Na teoria dePiaget (1991, 2001), o equilibrio faz parte do desenvolvimento
cognitivo, sendo uma propriedade intrinseca e constitutiva da vida orgéanica e mental,
enquanto a aprendizagem constitui um dos aspectos do desenvolvimento e se caracteriza
pela modificacdo (equilibrada) do comportamento emcorrespondéncia com as aquisi¢coes

advindas da experiéncia. Por isso a importancia de conhecermos e refletirmos sobre o real



significado do desenvolvimento e aprendizagem que ndo se resumem apenas ao espaco da
escola, mas estéo presentes em diversos ambientes e situa¢cdes como: em casa, ha rua, no

trabalho, no lazer, em contato com os produtos da tecnologia e no contato com a natureza.

As demandas do mundo moderno exigem cada vez mais conhecimentos e
autonomiados individuos como forma de capacitacao ou insercdo nas diferentes atividades
sociais.Nesse sentido € almejado que todo cidadao independentemente da faixa etaria, seja
capazou disposto a cumprir seus deveres. O grande desafio da escola € dar condicbes
aosestudantes de se tornarem cidaddos conscientes, organizados e participativos do
processode construcdo politico-social e cultural, sendo por isso a educacdo um dos
principaisinstrumentos de formacdo da cidadania, identidade e diferencas (Autonomia):
refere-se aoprogressivo conhecimento que as criancas vao adquirindo de si mesmas,
desenvolvendoprogressivamente a independéncia na realizagcdo das mais diversas acoes,
conhecendo opréprio corpo, seus limites e as sensacdes que ele produz, adquirindo atitudes

e habitosadequadosavida social.



Dispositivos legais e normativos:Constituicdo Federal/88, a Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao(LDB), asDiretrizes Curriculares Nacionais.

Art.6°- aeducagcdocomoumdireitosocialdetodoobrasileiro;

Art.205—dispbequea educacaoédireitodetodose dever doEstadoedafamilia;

Art. 206, inciso |, defende a igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia naescola;
Art. 208, inciso I, o Ensino Fundamental gratuito a todos, independentemente da idade;
noinciso lll, ao atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
narede regular de ensino, e no inciso VII, aos programas suplementares de material

didatico,dentre outras necessidades deapoio;



Art.229 -chama a tencao especial dos pais para o dever de assistir, criar e educar os filhos
menores.

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei8.069/90

Art.5°- garante os direitos constitucionais fundamentais da crianca e do adolescente.
Art.53—incisosl,llelll:assegura-lhes igualdade de condi¢cdes, acesso e permanéncia na
escola publica e gratuita, préxima a sua residéncia.

Art.54 -lhes confere o direito ao atendimento especializado.

Art.55 —estabelece como dever dos pais matricularem os filhos no sistema de ensino.
CODIGOPENAL,LEIN°2848/40.

Art.246, com puni¢do de multa ou deten¢éo del5 dias a um més, aguem deixar, sem justa
causa, de prover a instrucdo primaria de filho em idade escolar.

LDB9394/96

Resolu¢cdoCNE/CEBNC04/10DefineDiretrizesCurricularesNacionaisGeraisparaaEducacéoBasica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais sdo um conjunto de definicbes doutrinarias sobre
principios, fundamentos e procedimentos na Educacéo Basica que orientam as escolas na
organizacao, articulacédo, desenvolvimento e avaliagdo de suas propostas pedagdgicas. As
DCNs tém origem na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), de1996,que assinala
ser incumbéncia da Uniao“estabelecer ,em colaboracdo com os estados, Distrito Federal e
0S municipios, competéncias e diretrizes para a Educacaolnfantil, o Ensino Fundamental e
o Ensino Médio, que norteardo os curriculos e os seus conteudos minimos,de modo a

assegurar a formacédo basica comum”.

2.2.1 -FUNDAMENTACAOTEORICA

Os fundamentos tedricos da educacdo sdo essenciais para compreendermos as
bases que sustentam a pratica educativa. Cada teoria apresenta uma visao particular sobre

o processode aprendizagem e suas implicagdes na formacgéo dos individuos.

Ainstituicdo apresenta a concepg¢ao sociointeracionista, no que se refere a Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental ,em todas as modalidades. A proposta sociointeracionista
ressalta a importancia da interacéo do sujeito com o meio em que vive.O individuo forma o
conhecimento por meio da interacdo com outras pessoas em um processo historico, cultural

e social pelo qual passa durante toda a vida.Vygotsky entende



0 homem e seu desenvolvimento numa perspectiva sociocultural, ou seja, percebe que o
homem se constitui na interacdo como meio emque esta inserido (RESENDE,2009).
2.2.2 - CONCEPCAODEINFANCIAECRIANCA(CMEISEESCOLAS)

As leis vigentes no Brasil reforcam a concepg¢éo de crianga como um ser atuante ede
direitos. Hoje, portanto, a compreensao que se tem da crianca € a de um ser histérico
eculturalmente contextualizado. Ela € um sujeito com identidade prépria, em processo
dedesenvolvimento em todas as dimensGes humanas: afetiva, social, cognitiva,
psicolégica,motora,ludicaeexpressiva.Acriancaparaseintegrarsocialmenteabsorvevalores,cr
encas e reproduz condutas e ideias partilhadas com outras criancgas, jovens, adultos eidosos.
E partir de suas acdes também opera transformacfes interpretativas nos
contextosemquevivemsualdentidadeediferencas(Autonomia),referindo-
seaoprogressivoconhecimento que elas vao adquirindo de si mesmas, desenvolvendo
progressivamente aindependéncia na realizagdo das mais diversas agdes, conhecendo o
préprio corpo, seuslimites e as sensacdes que ele produz, adquirindo atitudes e habitos
adequados a vidasocial. A infancia é compreendida como o periodo do desenvolvimento do
ser humano, quevai do nascimento ao inicio da adolescéncia. Nesta fase a crianca estd em
processo dedesenvolvimento em todas as dimensdes: afetiva, social, cognitiva, psicoldgica,
motora,lidica. E um ser histdrico e culturalmente contextualizado, cuja diversidade seja
bioldgica,cultural ou cognitiva precisa ser considerada respeitada. Ja a adolescéncia é a fase
guemarca a transicdo entre a infancia e a idade adulta, sendo caracterizada por alteracdes
emdiversosniveis-fisico,mental,social e representa para o individuo um processo de
distanciamento de formas de comportamento e privilégios tipicos da infancia e de aquisicao
de caracteristicas e competéncias que o0 capacite mas a assumir 0s deveres e papéis sociais

do adulto.

2.2.3 -ARTICULAC}()ES ENTRE AS AQOES DE CUIDAR E EDUCAR
De acordo com o documento Referencial Curricular Nacional da Educacéo

Infantil(1998) o cuidar deve suprir as necessidades das criangas, mediando o
desenvolvimento das capacidades humanas. Ja o educar, deve contribuir na formacao das
criancas em sua insercao social e em seu desenvolvimento, sendo assim, ambas se interliga
entre si, pois todas as agbOes desenvolvidas no Centro, na sala de aula,
brinquedoteca/biblioteca, patio coberto ou espaco aberto, a partir da entrada da crianca,

buscam o amplo e integral atendimento das mesmas.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Infância
https://pt.wikipedia.org/wiki/Idade_adulta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sociedade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Habilidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Papel_social

2.2.4 -
CONCEPCAODEJOVEM,ADULTOEIDOSO(EJA)NAOTEMOSEMNOSSAINSTITUICAO.

2.2.5 -TRANSICAO DA EDUCACAOINFANTIL PARAOENSINO FUNDAMENTAL.

A transicdo do pré-escolar para o ensino fundamental € um momento crucial na trajetéria educativa
das criancas. Esse processo envolve mudancas significativas em varios aspectos, desde a estrutura
curricular até o ambiente escolar e as expectativas de aprendizado, nessa fase de articulacéo,
trabalhar com a presenca do ludico nas préticas educacionais € fundamental, pois a articulacdo entre
a educacdao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental envolve ojogo, a imaginacao, o brincar e
a expressdo em inumeras linguagens. O primeiro ano das séries iniciais que se encontra sob a ldgica
da escolarizacao possui a funcdo de instruir acrianca, essencialmente, nas primeiras letras, fazendo
com que a concepcédo de crianca na educacao infantil torne o estudante um aprendiz nas séries
iniciais do ensino fundamental. As criancas precisam criar os alicerces de sua personalidade, portanto
precisam aprender brincando. Nesse sentido, a atividade ludica € fundamental, pois contribui para
sua vida afetiva e intelectual, uma vez que criancas que brincam e que se expde em algo novo serao
socializadas mais facilmente. Nessa transicao o apoio familiar é essencial , pois 0s pais devem auxiliar
os seus filhos nessa nova fase, ajudando-os a se adaptarem as novas exigéncias e rotinas do Ensino
Fundamental.

Em nossa escola o processo de transi¢cao ocorre de forma tranquila, pois os estudantes do pré escolar
possuem uma boa interagdo com os professores e demais profissionais da instituicdo, bem como sdo
bem acolhidos com os demais alunos das demais séries, pelo fato de pertencerem a mesma escola,
os demais estudantes que chegam do CMEI mais préximo que é o NADIA IARA, no 2° semestre
realizam visita até a nossa escola para conhecerem e se familiarizarem um pouco com 0 novo

ambiente escolar ao qual far&o parte, tudo acontece de forma tranquila para todos.

2.2.6 -TRANSICAO DOS ANOS INICIAIS PARA OS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

Considerando o termo transicdo que € a passagem que comporta uma transformacao
progressiva e a evolugcdo, vemos que ela acontece em todos os momentosda vida, nao
sendo exclusividade da escola. Por isso, torna-se uma condicdo basica e necesséria para o
desenvolvimento da crianca, pois traz novas fases que a desafia a ampliar os horizontes, a
empreender novas habilidades e competéncias no percurso da vida. No processo de
transicdo da idade escolar que compreende criangas de 05 anos (educacgéo infantil ) a 10
anos ( ensino fundamental | ), no que se refere organizacao dos saberes e conhecimentos
para que ndo haja uma ruptura em seus objetivos de aprendizagem neste periodo, o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico deve integrar ograu de interesse e

aprofundamento da crianca, aonde a crianga ja vai sendo preparada para atender as



exigéncias e objetivos do ano subsequente, para isso procuramos conversar e incluir formas
e maneiras com os estudantes, fazendo com que tomem conhecimento da realidade e do
no novo ciclo em que estarédo inseridos na transicdo para o 6° ano, marcando visita e
encontro na nova instituicad, com a finalidade de conhecer o novo ambiente que irdo fazer

parte.



2.2.7 -EDUCACAO INCLUSIVA

2.2.8 Educacao especial enquanto modalidade de ensino transversal, atendimento

educacional especializado e atendimento domiciliar.

O conceito de inclusdo refere-se ao ato ou processo de garantir que todas
aspessoas, independentemente de suas diferencas individuais, caracteristicas ou
origens,sejam valorizadas, respeitadas e tenham acesso igualitario a oportunidades,
recursos e participacdo na sociedade.

A inclusdo é baseada no principio de que todos os individuos tém o direito
fundamental de serem reconhecidos como membros iguais da comunidade e de
participarem ativamente em todas as esferas da vida, seja na educacédo, no trabalho,
nacultura,na politica,na tecnologia, entre outros.

Essencialmente, a inclusdo promove a idéia de que todas as pessoas devem ser
tratadas com equidade e justica, independentemente de suas capacidades fisicas, origens
étnicas, orientacdes sexuais, género, idade, religido ouqualquer outra caracteristica pessoal.
O objetivo é criar ambientes e sistemas sociais, educacionais e profissionais que sejam
abertos, acolhedores e acessiveis a todos, onde cada individuo possa desfrutar de
oportunidades iguais de desenvolvimento pessoal e participacdo ativa na sociedade. A
inclusdo ndo se limita apenas a aceitacdo passiva da diversidade, mas envolve acbes e
esforcos deliberados para eliminar barreiras, preconceitos e discriminagcdes que possam
marginalizar ou excluir certos grupos de pessoas. A busca pela inclusdo € uma jornada
continua que requer a colaboracéo de individuos, comunidades, organiza¢des e governos,
trabalhando juntos para criar um mundo mais justo, respeitoso e solidario, onde a
diversidade seja celebrada e valorizada como uma rigueza essencial para 0 progresso

humano.



Opublico-alvo do Plano Naciona Ide Educac&o(PNE) no que diz respeito a educacao
inclusiva, sdo estudantes com deficiéncia (intelectual, fisica, auditiva, visual e multipla), com
transtorno do espectro autista e com altas habilidades (superdotados). A rede regular de
ensino deve oferecer educacéo especial para qualquer estudante com deficiéncia. Esse
processo exige mudancas na maneira de conduzir as aulas e também no modo de se
relacionar com as turmas e familias. Em outras palavras, é preciso preparo por parte dos
professores e profissionais envolvidos na gestdo escolar.Quando houver necessidade
algumas adaptagdes curriculares e estruturais que permitam a acessibilidade deveréo ser
feitas, tais como:adaptar o Projeto Politico Pedagdgico, rever posturas, conceitos e
avaliacdo, sdo algumas alternativas para atender adequadamente estes educandos,
garantindo que eles consigam assimilar os conteudos, bem como adequacao estrutural
garantindo espacos seguros para o desenvolvimento da autonomia. Quanto aos estudantes
diagnosticados com laudo comprovando deficiéncia ou transtornos, estes por sua vez tém

direito a um Professor de Apoio Especializado Educacional(PAEE)que é



indicado pela Secretaria de Educacédo e este por sua vez deve ter licenciatura plena ou
ensino médio com habilitacdo em magistério e estudos adicionais nas areas de deficiéncia
mental, pés graduacdo em Educacao Especial. Este entdo realizard um trabalho de forma
colaborativa com os professores articulando estratégias pedagodgicas que favorecam o
acesso do estudante aos conhecimentos e sua interagdo com os colegas, oportunizando
autonomia e independéncia para que possam se compreender como seres atuantes dentro
do processo ensino aprendizagem. Essa instituicdo procura em conjunto com a comunidade,
contribuir para que os pequenos se tornem cidadéaos solidarios e conscientes sobre o valor

das diferencgas.

2.2.9 -EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

A Lei 10.639/2003 que versa sobre o ensino da historia e cultura afro-brasileira
eafricana, ressalta a importancia da cultura negra na formacdo da sociedade
brasileira,diante disso, a lei 11.645/2008, torna obrigatério o estudo da histéria e cultura
indigena eafro-brasileira nas instituices de ensino fundamental e médio.

Educacao das Rela¢des étnico-raciais configura-se como uma acao educacional de
atendimento direto a demandada populacdo afro descendente, por meio da oferta de
politicas de acbes afirmativas e pedagogicas inscritas na Educacdo Basica. Pode, ainda, ser
entendida como politicas de reparacdes, reconhecimento e valorizacdo da histéria do povo
negro, cultura e identidade associadas ao contexto de aprendizagem escolar. Esse servi¢co
€ composto por proposicéo de conteudo curricular de abrangéncia das dimensdes historicas,
sociais e antropologicas inerentes a realidade brasileira, através de acbes de reformulacéo
pedagdgica que possam ressignificar o processo de aprendizagem dos educandos,
sobretudo da populacédo negra, por meio do reconhecimento da identidade e da valorizacéo
sociocultural no &mbito social, a educacdodas Rela¢des Etnico-raciais atua como estratégia
de combate ao racismo e as violéncias de carater epistemoldgico, para isso buscamos inserir
nas nossas praticas pedagogicas, acdes, contetudos, assuntos que abordem a tematica,
realizando também exposi¢cdes de tudo que foi trabalhado durante o periodo em questdo a
fim de promover o didlogo, rodas de conversas entre alunos e professores para que ninguém

fique fora, venha a ser excluido ou sofra qualquer tipo de constrangimento.

2.2.10 -CONCEPCAO DO ENSINO INTEGRAL



A educacdo em tempo integral na escola € um modelo que amplia o periodo
depermanéncia dos educandos, oferecendo auxilio pedagogico especifico e uma
variedadede atividades extracurriculares. Alguns de seus efeitos sdo as melhorias do
desempenho académico nas diferentes areas do curriculo,especialmente a diminuicdo da
evasdo escolar e do abandono e a reducdo de aspectos relacionados a vulnerabilidade
social. Nesta concepcédo, assume-se o0 papel de articular as experiéncias educativas onde
os estudantes vivem dentro e fora dela,favorecendo dessa forma aprendizagens importantes
para o desenvolvimento. Em 2006 a Escola Gabriel de Lara aderiu ao Programa Ensino
Integral(PEl)passando por mudancas de ordem pedagdgica e de gestdo.De acordo com as
Diretrizes do Programa Ensino Integral, a Secretaria da Educacdo do Municipio de
Paranagua, propde como missdo para as Escolas de Ensino Integral “ser um nucleo
formador de jovens primando pela exceléncia na formag&o académica; no apoio integral aos
seus projetos de vida; seu aprimoramento como pessoa humana; formacdo ética; o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico”.Nesse sentido, a Escola
Gabriel de Lara, esta engajada em uma unido de esforcos, cooperacdo, mobilizacdo e
comprometimento dos estudantes junto a sociedade em torno do processo ensino-

aprendizagem voltada a qualidade e a cidadania.



OFICINAS INTEGRAIS:

As oficinas do Periodo Integral na “Escola Gabriel de Lara”, sao distribuidas semanalmente

da seguinte maneira:

Aprendizagem

Sporte e Lazer

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Linguagens Aprofundamento | Promocao da Meio Ambiente | Cultura e
(libras e inglés) da Salude, Arte

Os professores sé@o responsaveis por uma turma no periodo integral e desenvolvem todas

as oficinas, sempre baseadas nas diretrizes enviadas pela equipe pedagdgica da

Semedi.Sendo assim, séo realizadas atividades e exposicdes relacionados a temas diversos

no periodo letivo como:

e Planeta Agua;

e EXxposicao sobre os Povos Originarios;

e Meio Ambiente;

e Patrimbénio Cultural e Histérico de Paranagua;

e Folclore e tradi¢cdes caicaras;

e Consciéncia Negra.




2.2.11 -ACOES DE MONITORAMENTO PARA BUSCA ATIVA.
A Busca Ativa Escolar é uma estratégia que articula uma metodologia social como

uma ferramenta tecnoldgica e, assim permite o planejamento cuidadoso do retorno de
criancas e adolescentes a escola, por meio de acdes intersetoriais e do acompanhamento
da permanéncia do (a) educando. Busca ativa ocorre quando os professores notam a
auséncia dos estudantes em sala de aula contabilizando o nimerode 03 faltas consecutivas
ou 07 alternadas, dessa forma, é acionada a familia por diversos meios de comunicac¢ado. Na
falta do éxito € acionado os 6rgaos competentes como CONSELHO TUTELAR E REDE DE
PROTECAO.



2.2.12 - INSTRUMENTO DE REGISTRO DE PREVEN(;AO AO ABANDONO ESCOLAR E
EVASAO ESCOLAR(Sistema Educacional da Rede de Protecdo).SERPE CONSELHO
TUTELAR.

O acompanhamento da frequéncia escolar ocorre diariamente, por meio de contato
direto entre os professores e a Pedagoga Orientadora, dessa forma séo tomadas as devidas
providéncias contactando os responsaveis legais a fim de que os mesmos possam justificar
as eventuais auséncias do educando, nos casos em que o contato via telefone nao foi

possivel e nem por qualquer outro meio, o0 Conselho Tutelar sera acionado.
2.3 - CONCEPCAO DE GESTAO.

A gestdo escolar € um trabalho de mediacdo com vistas ao cumprimento das
finalidades educacionais, as quais podem assumir sentido a reflexdo sobre a forma de fazer
gestdo escolar, tornando-se importante contribuicdo aos processos de formacdo docente
para o exercicio desse trabalho. Sendo assim, a gestao escolar € um conjunto deprincipios
relacionados as fun¢des de planejar, organizar, dirigir e controlar as questées no ambiente
escolar consiste também em trabalhar com os recursos disponiveis da maneira mais
eficiente possivel para atingir os objetivos esperados com o minimo de despesas.Assim
sendo, sdo propostos principios da concepcédo da gestao escolar: autonomia da escola e da
comunidade escolar; relagédo viva e reciproca entre direcdo e equipe escolar; participacao
da comunidade nas questdes da escola; planejamento das acdes; formacdo continua para

todos os envolvidos no espaco escolar.

2.3.1 FUNDAMENTACAO TEORICA

O planejamento e a busca dos conhecimentos na formacdo humana do educando,
a fim de transformar a escola em uma pratica regular de vivéncias de cidadania, equidade,
incluséo e socializagcéo, devendo ser o alicerce na realizacao de qualquer atividade a ser
desenvolvida, seja ela a curto, médio ou longo prazo e, no contexto educacional, este tem
grande importancia no andamento das praticas pedagogicas, visando melhorias na
educacao do pais.

Compreende-se também pela divulgacdo das metas e objetivos da escola; a apresentacdo do
calendario escolar; divisdo das turmas; organizar as atividades da instituicdo de ensino e os conteudos
gue serdo trabalhados ao longo do ano letivo, descrevendo os objetivos de cada aula e a maneira
como cada uma sera ministrada,dessa forma, um bom planejamento pedagoégico deve incluir
guestdes préticas do dia a dia da escola e a elaboracéo de planos em longo prazo para cumprir as

metas comuns a todos.



2.3.2 - INSTRUMENTOS DE GESTAO DEMOCRATICA (Assembleia Escolar; Conselho
Escolar; Assembléia de pais mestres e funcionérios " APMF", representatividade de
profissionais:conselhos, féruns, reunides, comissdes, audiéncias publicas e consulta
publica para diretores.)

Ao longo do periodo letivo sdo realizadas diversas reunides para que as tomadas
dedecisdes sejam pautadas com base na Gestdo Democrética. Dessa forma, a instituicao
utiliza os mecanismos legais disponiveis para tornar publico todas as acfes em prol da
melhoria equalidade do ensino.Vale considerar que o papel do Gestor Escolar é
descentralizar as tomadas de decisbes e orquestrar essa gestdo, que deve contar com
aparticipacdo de todos. O gestor, através dos meios legais, fara uso de convocacgfes do
Conselho Escolar, APMF para definir de maneira democratica as necessidades da escola
em relacdo aos materiais, bem como de que forma serédo utilizados os recursos financeiros
federais como: PDDE Basico, PDDE Qualidade ( Educacédo Conectada e Cantinho da Leitura
)e recursos proprios como:Contribuicdo voluntéria da APMF rifas e festas tematicas.

2.3.3 -EIXO DE GESTAO DE RESOLUGAO DE CONFLITOS, DOS RECURSOS
HUMANOS, FiSICOS, MATERIAIS E FINANCEIROS.
Esse eixo € essencial para garantir a eficiéncia e a harmonia dentro de uma organizacédo. Vale

explorar os varios aspectos e como aborda-los onde ele estd inserido. Os conflitos entre
colaboradores, podem surgir pelo fato que sdo varios os pensamentos, 0s costumes, as diferencas,
as opinides, os entendimentos, a comunicacado, para isso é necessario uma boa interatividade entre
todos, respeito, dialogo, escuta, abertura a sugestdes, sugerir, prover a alto avaliacdo de cada um ,
bem como a cada periodo avaliar também o trabalho em grupo, oferecer momentos asertivos de
reflexdo e humanizacdo nas relacbes entre pessoas, a fim de incentivar um ambiente onde os
colaboradores sintam-se parte do todo. As regras e normas dever ser claras para que se possa evitar
transtornos no decorrer do periodo, onde a demanda € explorada com muita busca de materiais,
intrumentos de trabalhos, equipamentos, e ambinetes mais propicios para a realizacdo de diversas
atividades.
A gestdo dos recursos financeiros é€ realizada apds a consulta da comunidade
escolar como: Assembléia Escolar; Conselho Escolar; Assembléia de pais mestres e
funcionarios "APMF", para que assim, sejam elencadas as necessidades vigentes e assim

obter uma melhor aplicagéo dos recursos recebidos.

2.3.4 -ARTICULACAO ENTRE A INSTITUICAO, AFAMILIA E A
2.3.5 COMUNIDADE.

7

A parceria entre familia e escola € um dos principais elementos para 0 sucesso
daeducac&o. E comum acreditar que cada um deve cumprir seu papel separadamente, no

entanto, os pais e a instituicdo de ensino devem estar em constante sintonia, tendo como

objetivo final o pleno desenvolvimento infantil. Sao realizadas reunides, encontros, bilhetese



0s meios de interacdo da familia com a escola servem como instrumentos de parceria

efortalecimento.



2.3.6 - ARTICULACAO ENTRE O DIRETOR, OS PEDAGOGOS E DEMAIS
PROFISSIONAIS.

Reunides semanais para estar tracando metas afim de um melhor desenvolvimento

de acgdes e melhorias na Instituicdo de ensino.

2.3.7 -REGISTROS OFICIAIS DE OCORRENCIA, PEDAGOGICAS E INTERPESSOAIS
NO AMBIENTE EDUCACIONAL.

Sao realizadas atas pela Equipe Gestora e se houver a necessidade sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para resolucdo das questdes.

2.3.8 -ARTICULACAO ENTRE A UNIDADE EDUCACIONAL E A MANTENEDORA.

Reunibes, encontros, palestras, oficios e demais documentos oficiais.

3.2.8-ARTICULACAO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E CRIANCAS E
/OU EDUCANDOS.

A educacao das criancas e adolescentes deve ser resultado de uma parceria entre
aescola e a familia. Todos precisam caminhar em uma mesma direcdo para alcangar o
objetivo de promover omelhor desenvolvimento do educando.

Por isso, a relacao entre os profissionais da escola e os familiares é tdo importante.Da
mesma forma, a relacdo entre professor e estudante possui grande impacto na educacao
das criancas.

Diversas pesquisas indicam a importancia de uma boa relagdo entre professor e
educando. Informacdes do Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes(Pisa)sobre
72 paises apontam que determinadas caracteristicas dos professores podem potencializar
a aprendizagem dos educandos.

Considerando que a dindmica escolar abrange situacdes diversas envolvendo nossos
educandos, diante disso a escola, ouseja, educadores,equipe gestora e funcionarios
precisam estar atentos para melhor atender a este educando, sabemos que isso sé podera
ser possivel com acgdes que priorizem o bem estar dos nossos educandos, atraves do

dialogo ,atividades extracurriculares e atendimento com a equipe pedagogica.



2.3.9- PLANO DE CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO A QUALQUER TIPO DE
VIOLENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, AOBULLYING E CYBERBULLYING ,DE
ACORDO COM A LEI14.8112024 QUE ALERTA ALGUNS ARTIGOS DA ECA.

A proposicao deste plano é levar os estudantes a identificar as diferentes formas de
preconceitos existentes nas praticas corporais que se manifestam em estereotipagens
criadas socialmente. Os estudantes serdo desafiados a se posicionar criticamente contra
condutas preconceitos a sensibilizar com relagédo a valorizac&o do respeito a diversidade de
género, etnia, religido, entre outras, se posicionando sobre a importancia do respeito a
diversidade. Diante dessa necessidade, essa instituicdo desenvolve atividades com objetivo
de contemplar a conscientizacao e prevencao dequalquer tipo de violéncia ou situagdes que
ndo sejam condizentes com o respeito mutuo através de Palestras com a Equipe Gestora.
Ha também a parceria com o PROERD e atividades em sala de aula, para que possibilitem
aos estudantes identificacdo das diferentes formas de preconceitos existentes nas praticas
corporais, assim como, 0s estere6tipos. Além de posicionar-se criticamente frente a
condutas preconceituosas, respeitando e valorizando a diversidade de género, etnia, dentre
outras.

2.4 - CONCEPCAO DE PLANEJAMENTO.
2.4.1 -FUNDAMENTAGAO TEORICA.

O planejamento deve ser o alicerce na realizacdo de qualquer atividade a ser
desenvolvida, seja ela a curto, médio ou longo prazo e, no contexto educacional, este tem
grande importancia no andamento das praticas pedagodgicas, visando melhorias na
educacdo do pais.Compreende-se pela divulgacdo das metas e objetivos da escola;
apresentacdo do calendario escolar; divisdo das turmas; organizar as atividades da
instituicdo de ensino e o0s conteudos que serdo trabalhados ao longo do ano
letivo,descrevendo o0s objetivos de cada aula e a maneira como cada uma sera
ministrada,dessa forma, um bom planejamento pedagdgico deve incluir questbes praticas
do dia a dia da escola e a elaboracdo de planos em longo prazo para cumprir as metas

comuns a todos.



242 -PLANO DE ACAO PARA RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM
(CONSIDERAR OS INDICES DE APROVEITAMENTO ESCOLAR INTERNO / EXTERNO,
DE ABANDONO / EVASAO E RELACAO IDADE/ ANO)

A equipe gestora e pedagodgica propde durante o ano letivo um plano de acéao

conjunta, em que professores e responsaveis legais estejam alinhados com a proposta de

recomposicao de aprendizagem. Aos docentes cabe a realizacdo de avaliacdes
diagnésticas, registros descritivos relacionados a assiduidade e aprendizagem dos
educandos; aprofundamento do estudo dos indicadores, pois possibilitam conhecer a
realsituacdo que se deseja modificar, além de estabelecer prioridades, escolher os
beneficios, identificar os objetivos e traduzi-los em metas. Para obter dados referentes ao
ensino aprendizagem que foi seriamente impactado durante a pandemia cabe também aos
responsaveis legais o compromisso de acompanhar o desenvolvimento académico
garantindo a assiduidade dos nossos educandos.Com base em todos os registros realizados
a equipe gestora realizara quandofor necessaria a busca ativa dos educandos.

A meta da Escola é superar a dificuldade encontrada de uma maneira que o estudante
perceba seus avancos e dificuldades, favorecer seu crescimento, preservando a qualidade
necessaria para sua formacéo escolar, sendo organizada de acordo com regras comuns a
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. A recuperacdo dar-se-a de forma paralela e no
contra-turno aos estudantes em sala de aula, com atividades diferenciadas e atendimento
individualizado pelos professores regentes com o0 apoio dos professores auxiliares
permanentemente ao processo de ensino-aprendizagem onde serdo trabalhados e revistos

0s conteudos, assim todos os estudantes terdo o direito a recuperacgao.



2.4.3 -PLANO DE ACAO DO DIRETOR

e Garantir um ambiente harmonioso e reflexivo onde os

e envolvidos desta comunidade escolar sintam-se comprometidos com 0 processo

educativo prosseguindo na construcdo de novos resultados, valorizando e transformando

saberes.

Atividade/ACAO

Periodo

Promover reunides, encontros e palestras com pais, educandos,
educadores, funcionérios, quipe pedagdgica e direcdo, a fim de
discutir problemas que afetam nossa comunidade, bem como
dar-lhes ciéncia de assuntos de extrema importancia como:
PDDE basico e PDD Equalidade.Proporcionar aos educadores,
funcionéarios, educandos, através do dialogo e leituras sobre
ética e auto-estima, a reflexdo sobre suas atitudes para

melhorar os relacionamentos(estudantes e educadores)

-Fevereiro a dezembro

Estimular, orientar, acompanhar a realizacdo dos projetos na
Proposta Pedagdgica, além da criacdo de outros necessarios
afim de garantir o interesse e a permanéncia do estudante na
escola, evitando assim a evasao escolar, para iSso procura-se
participar na realizacdo de diversas atividades extraclasse:
mostras culturais, jogos,passeios educacionais no museu,
pontos turisticos da cidade e demais projetos que nos sao
disponibilizados pela SEMEDI.

- Fevereiro a dezembro

Possibilitar aos professores e funcionarios participacdo em

cursos de aperfeicoamento;

Conforme o calendario de

formacdes pela SEMEDI

Criacdo de cantinhos de leituras em todas as salas para que

desperte no estudante o gosto pela leitura e pesquisa;

- Fevereiro a dezembro

Realizar ciclo de palestras com pessoas da comunidade
envolvendo os assuntos — Saude, Seguranca, Trabalho, Meio

Ambiente e outros;

- Fevereiro a dezembro

Disponibilizar recursos multimidias afim de deixar as aulas

mais ilustrativas e atraentes aos educandos;

-Fevereiroa dezembro

Organizar os profissionais da escola de acordo com as

necessidades da Instituicdo de Ensino;

-Fevereiro a dezembro




Manter o ambiente escolar limpo e organizado, assim com o dos
equipamentos e materiais pedagogicos necessarios ao bom
andamento do trabalho nocotidiano

escolar;

-Fevereiro a dezembro

Aplicar os recursos financeiros PDDE Béasico e PDDE
Qualidade, de forma participativa adquirindo os bens e
executando os servicos condizentes com as necessidades da
escola,dando total transparéncia a aplicagdo dos recursos
financeiros prestando conta a

Comunidade sescolar;

-Fevereiro a dezembro

Promover constantemente o acolhimento a comunidadeescolar
de modo gera, proporcionando a devida atencdo mediante as
necessidades, seja de forma coletiva ou individual;

-Fevereiro a dezembro

Liderar e articular, com os diferentes membros da equipe de
gestdo e docentes, todo o processo de implantacdo das acoes
estabelecidas no plano de

trabalho.

- Fevereiro a dezembro

Promover constantemente o acolhimento a comunidadeescolar
de modo gera, proporcionando a devida atencdo mediante as

necessidades, seja de forma coletiva ou individual;

-Fevereiro a dezembro

Liderar e articular, com os diferentes membros da equipe de
gestao e docentes, todo o processo de implantacdo das acoes
estabelecidas no plano de

trabalho.

- Fevereiro a dezembro




2.4.4-PLANO DE ACAO DO PEDAGOGO COORDENADOR

Atividade/Acao Periodo

Melhorias no processo ensino-aprendizagem por meio de
Reunides Pedagogicas de acompanhamento, projetos a serem -Fevereiro a dezembro
desenvolvidos no auxilio da aprendizagem do educando,

propondo estratégias diferenciadas para motivar o0s mesmos.

Acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes com
baixo rendimento visando o reforco escolar com -Fevereiro a dezembro
acompanhamento pedagdgico, coordenar reunifes e grupos de
estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagogico visando a elaboracdo de propostas de

intervencao para a qualidade de ensino.

Organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento
de ensino, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja -Fevereiro a dezembro
de efetivo trabalho pedagdgico, orientando o processo de

elaboracgéo dos Planos de Ensino junto aos educadores.

ReuniBes com pais e/ou responsaveis legais referente o avanco
ou dificuldade no processo ensino aprendizagem, bem como - Fevereiro a dezembro
buscar, encaminhar  junto aos 0rgdos competentes o
atendimento as familias em vulnerabilidade quando houver
necessidade de atendimentos importantes nas situacdes
individuais dos estudantes e da familia; pois sabe-se que
problemas familiares afetam diretamente o desenvolvimento
académico dos estudantes.

Organizar junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Pré
Conselhos e os Conselhos de Classe conforme o calendario
escolar vigente.

Coordenar na elaboracdo e acompanhar a efetividade de
propostas de intervencdo decorrentes das decisbes do
Conselho de Classe, orientando e acompanhando a distribuicéo
e conservacdo e utilizacdo dos livros e demais materiais
pedagdgicos, assim como 0s processos de avaliagbes da

instituicao;




Reunides com pais e/ou responsaveis legais referente o avanco - Fevereiro a dezembro
ou dificuldade no processo ensino aprendizagem, bem como
buscar, encaminhar  junto aos 6&rgdos competentes o
atendimento as familias em wvulnerabilidade quando houver
necessidade de atendimentos importantes nas situacdes
individuais dos estudantes e da familia; pois sabe-se que
problemas familiares afetam diretamente o desenvolvimento
académico dos estudantes.

Organizar junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Pré
Conselhos e os Conselhos de Classe conforme o calendario
escolar vigente.

Coordenar na elaboracdo e acompanhar a efetividade de
propostas de intervencdo decorrentes das decisbes do
Conselho de Classe, orientando e acompanhando a distribuicéo
e conservacdo e utilizacdo dos livros e demais materiais
pedagdgicos, assim como 0s processos de avaliagcdes da

instituicao;

Orientar e acompanhar os atendimentos dos pais na escola, bem

como aos professores e demais servidores quando necessario; - Fevereiro a dezembro

Acompanhar os plantées sempre que for possivel; - Fevereiro a dezembro

Coordenar a elaboracéo coletiva do PPP. - Fevereiro a dezembro




Realizar reunides com
equipe pedagdbgica para
maior desenvolvimento no
ambito de trabalho.

Reunides com pais,
responsaveis, buscar junto

aos 0Orgdos competentes
quando houver
necessidade de
atendimentos importantes

nas situacdes individuais
de vulnerabilidade dos
estudantes e da familia

Acompanhar os plantdes

Uma reunido por semana

Quantas forem necessarias, afim

de promover um melhor
acompanhamento, educacional
por parte dos responsaveis,
frequéncia, rendimento
pedagdgico, saude, convivéncia
familiar, etc.

Todos os dias se possivel,
principalmente nos horarios que
ndo ha a participacdo dos
professores.

Atendimento individual aos
educadores, estudantes e
servidores quando houver
necessidade e procura por
parte dos mesmos, mediar
situacbes de conflito no
ambiente escolar com todos

0s que trabalham e
convimem no ambiente
escolar guantos forem

necessarios.

Realizar aplicacdo do fldor
com o0s estudantes dos
20,30, 4%5%nos.

Uma vez no més

Pedagoga Orientadora

Atendimento aos pais

Quando houver necessidade de
chamar a familia, bem como
guando a familia procura a

escola.

Equipe Pedagodgica




2.4.5 -PLANO DE ACAO DO PEDAGOGO ORIENTADOR



Realizar os contatos com
a familia dos estudantes
faltosos através dos meios
gue se fizerem possiveis e
necessarios .

Com trés faltas consecutivas
sem justificativas ou 07
alternadas .

Pedagoga Orientadora ( na
falta),Pedagoga coordenadora

Encaminhament ao
ConselhoTutelar

Estudantes com 03 faltas
consecutivas ou 07 alternadas
via relatério enviado ao
Conselho Tutelar e ao setor de
OE. SEMEDI

PedagogaOrientadora

Atendimento em sala de aula

Todas as vezes que
aprofessora regente chamar
para atender situacdes de
conflitos entre os estudantes
ou por indisciplina dos
mesmos.

PedagogaOrientadora

Reunidese formacoes.

Sempre quando convocado.

SEMEDI

Encaminhamento dos
estudantes para o AEE e
demais unidades: saude,Cras,
Creas, Caicav

Sempre com consentimento
familiar e quando houver
necessidade em situagao de
vulnerabilidade.

Pedagoga Orientadora

Projeto de
Trabalholnfantil

Estudantesdo4®ano

Pedagoga Orientadora e
Professoras

Projeto anti /drogas

Estudantes do 5°ano

Pedagoga Orientadora
Professoras e DEMUD

Projeto Abuso Sexual na era
Digital

Estudantesdos 4°e5°anos

Pedagoga Orientadora e
Professoras




Plantdo nos intervalos Todas as turmas manha tarde Pedagoga Orientadora,
eintegral quando n&o houver Estagiarios e professoras
outras atribui¢cdes durante o regentes.
horario.

Prevencéao contra a Todas as turmas Pedagoga e Educadores

dengue

2-4-6 -PLANO DE A CAO DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO
Atividade/Acéo Periodo
Cumprir a legislacdo em vigor e as instrugcbes normativas da -Fevereiro a dezembro

Secretaria Municipal de Educacéao Infantil e Ensino Integral;

Organizar e manter atualizados oficios e demais documentos; Fevereiro a dezembro

Manter atualizados o0s registros escolares dos estudantes no -Fevereiro a dezembro

sistema informatizado(SERE)

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o -Fevereiro a dezembro
inativo de forma a permitir, verificar a regularidade da vida escolar

do estudante e da autenticidade dos documentos escolares;

Prestar informacbes e orientacdes a comunidade escolar. -Fevereiro a dezembro




2.4.5 -PLANO DE A CAO DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO

2.4.6

Atividade/Acéao

Periodo

Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas da

Secretaria Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Integral;

-Fevereiro a dezembro

Organizar e manter atualizados oficios e demais documentos;

Fevereiro a dezembro

Manter atualizados o0s registros escolares dos estudantes no
sistema informatizado(SERE)

-Fevereiro a dezembro

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo de forma a permitir, verificar a regularidade da vida escolar

do estudante e da autenticidade dos documentos escolares;

-Fevereiro a dezembro

Prestar informagbes e orientacdes a comunidade escolar.

-Fevereiro a dezembro




2.4.7 -PLANO DE APOIO DA EQUIPE OPERACIONAL

Atividade/Acéao

Periodo

Manter relacionamento cooperativo de trabalho entre os colegas,
com educandos, com pais e com 0s demais segmentos da

comunidade;

-Fevereiro a dezembro

Zelar continuamente pelo ambiente fisico da escola e suas
instalacdes, o patio onde as criangas se alimentam e principalmente
os banheiros a cada intervalo e em demais momentos, cumprindo
as normas estabelecidas pelavigilancia sanitaria, a fim de manter
todos os espacos(patio,corredores,salas) e entorno da escola,
higienizados, limpos, apropriados para as nossas criancgas.
Organizar e manter limpo todos os ambientes escolares utensilios

e instalacdes

-Fevereiro a dezembro

Cumprir horario e as escalas previstas;

-Fevereiro a dezembro

Auxiliar nos servigos correlatos a sua fungéo participando
das diversas

atividades escolares.

-Fevereiro a dezembro




2.4.8 -PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

Um plano de acéo escolar é o planejamento documentado e formalizado que descreve
mas estratégias, acdes e atividades que serdo desempenhadas em determinado
periodo.Também contempla desafios a serem superados, bem como orientacdes para
situacOes de crise.Tem como prioridades: Organizar eleicdo, apresentacdo dos membros do
conselho, tornar o conselho escolar atuante, capaz de expressar comprometimento, iniciativa
e efetiva colaboracdo com os processos do ambiente escolar, concretizar a participagéo da

comunidade local, promover arelagdo com outros segmentos.

Atividade/Acéao Periodo

RealizacOes de reunides para discussao de As reunibes ocorrerdo  conforme
prestacao de contas; necessidade ao longo do anoletivo

Articulacédo entre APMF e Conselho Escolar | As  reunibes  ocorrerdo  conforme
para que ocorra um trabalho efetivo. necessidade ao longo do ano letivo

A articulacdo entre a familia e a comunidade se da através de encontro de pais com
professores e equipe pedagdgica, com objetivo de acompanhar o progresso de seus filhos
na escola, além de convite para palestras e eventos que permitam contato entre toda a

comunidade.

Situacbes de crise, tem como prioridades: Organizar eleicdo, apresentacao dos
membros do conselho, tornar o conselho escolar atuante, capaz de expressar
comprometimento, iniciativa e efetiva colaboracdo com os processos do ambiente escolar,

concretizar a participacao da comunidade local, promover a relacdo com outros segmentos.



2.4.9 -PLANO DE TRABALHO DOCENTE (Estabelecer coletivamente o prazo para
entrega dos planejamentos, elaborando um cronograma anual constante no PPP)

Andlise permanentemente de dados, avaliacdo diagndstica e de registro descritivo
relacionado a assiduidade do educando; aprofundar o estudo dos indicadores, pois
possibilitam conhecer a real situacdo que se deseja modificar, além de estabelecer
prioridades, escolher os beneficios, identificar os objetivos e traduzi-los em metas. A
recuperacdo sera organizada com atividades significativas, por meio de procedimentos
didaticos metodoldgicos diversificados.

A meta da Escola € superar a dificuldade encontrada de uma maneira que o estudante
perceba seus avancos e dificuldades, favorecer o crescimento do educando, preservando a
gualidade necessaria para sua formacao escolar, sendo organizada de acordo com regras
comuns a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. A recuperacdo dar-se-4 de forma
paralela aos estudos em sala de aula, com atividades diferenciadas e atendimento
individualizado pelos professores regentes permanentemente ao processo de ensino-
aprendizagem onde serdo trabalhados e revistos os contetudos trabalhados, assim todos os

estudantes com aproveitamento escolar insuficiente terdo direito a recuperacao.



PLANEJAMENTO - 2024

1°TRIMESTRE

FEVEREIRO- inicio(1°trimestre)

01 a 07- FORM.CONTI/PLAN/PPP
08 a 29/02 / dias letivos OBS:
RECESSO ESCOLAR DIAS:12-13-
14(CARNAVAL)

MARCO-cont.(1°trimestre)01 a 28 / dias letivos
29/03 feriado nacional

ABRIL-cont.(1°rimestre)01 a 30 / dias letivos 08 a

12 pré conselho

MAIO-cont.(1°trimestre)
Olferiado nacional

02 al6 / dias letivos

Dia 06/05 conselho de classe

Dial7 término / 1°trimestre

2°TRMESTRE

Dia 20/05- inicio (2°trimestre)30/05
Feriado nacional

31/05 recesso escolar

JUNHO-cont.(2°trimestre)03 a 28 /
dias letivos
24a 28-pré conselho

JULHO - cont. (2° trimestre)

01 a 05 / dias letivos

De 08 a 17,recesso escolar dia
18-planejamento

Dia 19 - formacgdo continuada
22 a 26 / dias letivos

29 /07aniversario de Paranagua

AGOSTO - cont.(2° trimestre)
01 a 30/ dias letivos.

Dia 16 - conselho de classe.
Dias 26 a 29 p6s-conselho dia
30 término do 2° trimestre

3°TRIMESTRE
SETEMBRO inicio(3°trimestre)

02 a 30/ dias letivos

OUTUBRO- cont.(3°trimestre)01
a 31 dias letivos, dia 07, feriado
Municipal.

Dia 14 recesso escolar.

NOVEMBRO - cont. (3° trimestre)01 a 29 / dias
letivos Pré-conselho; de 04 a 08/11

Dia 15/ 11 feriado nacional.

DEZEMBRO

De 02 a 13/ dias letivosm.
Dia 09 conselho de classe
diasl6 e 17

pés- conselho.

Dia 18/12 término do 3° trimestre
do ano letivo /2024

Dias 19 2 20/ entrega de boletins /
fechamento ano letivo.

UM ABECOADO ANO DE
TRABALHO!!!




2.4.10 -PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

Regulamentado pelo Decreto-Lein®7.611,de2011, o AEE é responsavel pela
identificacdo, elaboracdo e organizacdo dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade,
levando em consideracao as necessidades especificas do educando.

Os atendimentos acontecem no contraturno de forma diferenciada fazendo com que as

dificuldades dos estudantes sejam sanadas.

2.4.11 -PLANO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO DOMICILIAR.
O plano de atendimento pedagdgico é ofertado sempre que ha a necessidade devidoas

condi¢cBes de saude do educando. Nesse caso, a escola disponibilizara um professor para

que faca um acompanhamento pedagdgico ao educando.

2.5 -CONCEPCOESDECURRICULO
2.5.1 -FUNDAMENTACAOTEORICA

Amatriz curricular deve ser entendida como algo que assegura movimento,
dinamismo, vida curricular e educacional na sua multidimensionalidade, detal modo que os
diferentes campos do conhecimento possam se integrar como um conjunto de atividades
educativas e, instigar, estimular o despertar de necessidades e desejos nos sujeitos que dao
vida a escola como um todo. A matriz curricular constitui-se no espaco em que se delimita o
conhecimento e representa, além de alternativa operacional que subsidiaa gestdo de
determinado curriculo escolar, subsidio para a gestdo da escola e primeiro passo para a
conquista de outra forma de gestdo do conhecimento pelos sujeitos que participam do

processo escolar, traduzida com a gestao centrada na abordagem interdisciplinar.

No texto da LDB 9394/96, em seus artigos 26 e 33, assim se explanam:na Lingua
Portuguesa; na Matematica; na Historia, Geografia e Ciéncias abrangendo o conhecimento
do mundo fisico, natural, da realidade social e politica, especialmente do Brasil, incluindo-
se o0 estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; na Arte em suas diferentes
formas de expresséo, incluindo-se a musica; na EducacaoFisica; no Ensino Religioso.

Tais componentes curriculares desenvolvem as habilidades indispenséveis ao exercicio da
cidadania, em ritmo compativel com as etapas do desenvolvimento integral do cidad&o. A
Parte Diversificada Permanente enriquece e complementa a base nacional comum
curricular, prevendo o estudo das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e da comunidade escolar. Perpassa todos 0s tempos e espagos curriculares
constituintes do Ensino Fundamental, independentemente do ciclo da vida no qual o
estudante tenha acesso a escola. E organizada em temas gerais, em forma de areas do
conhecimento, disciplinas, eixos tematicos, selecionados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Ensino Integral e pelo estabelecimento de ensino, colegiadamente, para serem

desenvolvidos de forma transversal.



comum curricular, prevendo o estudo das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da
cultura, da economia e da comunidade escolar. Perpassa todos oS tempos e espagos
curriculares constituintes do Ensino Fundamental, independentemente do ciclo da vida no
qual o estudante tenha acesso a escola. E organizada em temas gerais, em forma de areas
do conhecimento, disciplinas, eixos tematicos, selecionados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Ensino Integral e pelo estabelecimento de ensino, colegiadamente, para serem
desenvolvidos de forma transversal.

Sabe-se que os conteudos trabalhados num trimestre deverdo ser ancorados aos
préximos, num constante "conhecer e aperfeicoar" para atender as questdes da vida e
contribuir com a formacdo de uma sociedade igualitaria, ética e sustentavel. E desta

maneira que a aprendizagem se torna de fato significativa.

2.5.2 -DIREITOS E OBJETIVOS DEAPRENDIZAGEM
ABNCC determina objetivos de aprendizagem dos componentes curriculares que visam

justamente a aprendizagem e o desenvolvimento global do educando.Assim, a BNCC adota
competéncias gerais que se interrelacionam e perpassam todos 0S componentes
curriculares ao longo da educacéo basica, sobrepondo-se e interligando-se na construcéao
do conhecimentos das habilidades e na formacao de atitudes e valores, como preconiza a
Lei de Diretrizes e Base(LDB), na qual se baseia a BNCC.

Apartir dos eixos estruturantes da educacgado infantil, quesédoas interacbes e as
brincadeiras, a BNCC estabelece seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
Conviver,Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se.

2.5.3 -CONCEPCAODEENSINO E APRENDIZAGEM
A concepcéao defendida a que o processo de ensino-aprendizagem € uma integracéo

dialética entre o instrutivo e 0 educativo que tem como propésito essencial contribuir para a
formacdo integral da personalidade do educando. O instrutivo € um processo de formar
homens capazes e inteligentes. Mais do que “ensino” e "aprendizagem”, como se fossem
processos independentes da acdo humana, ha os processos comportamentais que recebem

o nome de“ensinar” e de“aprender”.

254 - ORGANIZAQAO DO TEMPO E DO ESPACO E GESTAO EM SALA DE AULA
(cotidiano da Educacdao Infantil, do Ensino Fundamental, do AEE e do recreio dirigido).

O tempo e 0 espago séo estruturantes para a cultura escolar, sdo resolugdes a serem
aprendidas e influenciam diretamente na dindmica social e cultural. O aprendizado se da
com o tempo e com os lugares, sendo por isso ferramentas pedagogicas importantes e,
portanto, devem orientar criar e nortear o planejamento de aulas durante os periodos sejam
na sala de aula onde essa organizacao permite ao professor ter um olhar mais atento do
todo e inclusive caminhar entre os grupos, fazendo interferéncias ou orienta¢cdes, pode ser
também ao ar livre, em campo, ou nos atendimentos individuais e/ou aulas especiais (AEE)

e no proprio recreio devidamente dirigido



2.6 -CONCEPCAO DE AVALIACAO

A concepcao de avaliacao deve ir aléem da simples atribuicdo de notas; ela precisa ser um
processo continuo que visa promover o aprendizado significativo e a formacgéo integral dos
estudantes. Uma avaliacdo bem estruturada pode ndo apenas medir resultados, mas também
contribuir para o desenvolvimento das competéncias necesséarias para a vida pessoal e
profissional dos alunos, dessa forma promovemos as avaliacdes continus, as trimestrais, bem

como as externas.

2.6.1 -FUNDAMENTAGCAOTEORICA

A BNCC muda as avaliacdes regulares, também chamadas de avaliagdes formativas,
elas consistem em propostas avaliativas capazes de melhorar o processo de ensino apartir
dos dados coletados na aplicacao de provas e outros instrumentos. O objetivo € identificar
dificuldades de aprendizagem para a correcdo rapida. Aatua ILDB(Lein.9.394/1996)
estabeleceu que a avaliacéo, deve ser continua e cumulativa e que os aspectos qualitativos
sempre prevalecam sobre os quantitativos, priorizando, dessa forma, a qualidade e o

processode aprendizagem.

2.6.2 - O PROCESSO AVALIATIVO COERENTE COM AS CONCEPCOES DE
INFANCIA, EDUCACAO INFANTIL E A PRENDIZAGEM / DESENVOLVIMENTO.

A observacdo e seus respectivos registros sédo instrumentos muito importantes no
processo de avaliagdo. As observagbes devem ser intencionadas e ter como objetivo
conhecer a crianca integralmente, bem como subsidiar as ac6es a serem desenvolvidas no
contexto escolar.

Na Educacao Infantil: A avaliacdo acompanha o processo educativo e ocorre a todo
momento e em todas as situagcfes; tem um carater processual e nao classificatério. Cada
crianca deve ter o seu proprio portfolio e o professor antecipadamente, define

guais serdo as atividades e a quantidade que irdo compor o mesmo, tendo o cuidado
com a amostragem no processo de todo o desenvolvimento passo a passo ao longo do
periodo.Coletar amostras de atividades; - Tirar fotografias; - Fazer entrevistas; - Efetuar
registros sistematicos; -Realizar registros de casos;-Preparar relatérios narrativos;- Usar

portfélios



para evidenciar as fases do desenvolvimento enquanto sujeito que participa, acompanha,
interage, compreende, aprende e se relaciona com os demais. A familia participa igualmente
do processo ensino aprendizagem e do desenvolvimento da crianca, através de reunides,
conversas com a professora com a equipe de ensino, onde é dada ciéncia sobre a
necessidade e o comprometimento com a frequéncia ativa da crianga na escola bem como
a participacao ativa da familia em todo o processo educacional educativo.

Ensino Fundamental anos iniciais: A avaliacdo sera continua, cumulativa, somatoria,
formativa, com prevaléncia dos aspectos gualitativos, sobre os quantitativos, apresentando
seus critérios e instrumentos e respeitando cada estudante nas suas etapas, com a familia

parte definitiva e parceira da escola parao sucesso do educando.

2.6.3 -ANALISE DE AVANCOS E DIFICULDADES PEDAGOGICAS.

Podemos dizer que o grande avanco do sistema escolar brasileiro e da legislacéo
educacional foi a obrigatoriedade da gratuidade do ensino fundamental e médio a ser
oferecido pelos estados e municipios, contudo possui as suas demandas desafiadoras e de
dificuldades especificas a cada regido, a cada grupo familiar a cada momento da histéria,
gerando as suas dificuldades. Mesmo diante desse panorama com suas especificidades, a
educacédo tem por objetivo avancgar e mediar todo o processo educacional seja na incluséo
nas suas mais diversas formas de ser, demanda uma seérie de fatores como: ambiente
devidamente apropriado, estruturado, com recursos diversificados com tecnologias mais
disponiveis, politicas publicas mais assertivas, porém ainda insuficientes. Pois os estudantes
qgue apresentam dificuldades de aprendizagem, apods esgotados todos as tentativas da
escola, sdo encaminhadas ao Centro Municipal de Avaliacdo Especializada ficando ainda
em espera devido a grande demanda do Municipio e das realizacbes dos varios exames
necessarios para fechamento do laudo do estudante a fim de que possa receber atendimento

adequado de acordo com suas necessidades.



2.6.4 -AVALIACAOINSTITUCIONAL

Avaliacao escolar € uma ferramenta que tem o objetivo de auxiliar a instituicdo de ensino
a realizar um diagnostico da realidade escolar. A comunidade escolar é convidada
aparticipar desse processo, onde educando, familia, professores e demais colaboradores
através de uma enquete elaborada pela escola e disponibilizada onde todos tenham o
acesso para expressar sua opinido, participando e avaliando democraticamente e de forma
colaborativa a instituicdo, sendo aplicada a cada seis meses. Nessa avaliacdo ser&o

realizadas perguntas referentes a diversos aspectos da instituicdo de ensino tais como:

Infra-estrutura fisica;

¢ Infra-estrutura tecnologica;

¢ Metodologia pedagodgica;

e Corpo docente;

¢ Responsabilidade social,

e Comunicacao interna e externa,

e Ambiente e condic¢des de trabalho;

e Atendimento das equipes administrativas.

Vale lembrar que esta avaliacdo institucional serd anbnima, ou seja, ndo sera

vinculado a nenhum dado pessoal de estudante, professor, familiar ou outro respondente.



2.6.5 -RECUPERACAO PARALELA DE ESTUDOS.

A recuperacao dar-se-a de forma paralela aos estudos em sala de aula, com atividades
diferenciadas e atendimento individualizado pelos professores regentes com o apoio dos
professores auxiliares permanentemente ao processo de ensino-aprendizagem. A
recuperagdo serd organizada com atividades significativas por meio de procedimentos
didaticos metodologicos diversificados, onde serdo trabalhados o0s contelddos ja
contemplados e todos os estudantes terdo direito a recuperacdo, conforme previsto no

calendario escolar

2.6.6 -AVALIACAOEXTERNA

As avaliagdes dao-se por meio de ferramentas como, INDICA DO 2° AO 5°
ANO(Portugués e mateméatica) PROVA DO CAED (Leitura e Fluéncia 2° ano) PROVA
PARANAeSAEB(5°sanos),COMPROMISSONACIONAL(Crianca alfabetizada3°se 4°s) .
Avaliacao

IndicaLinguaPortugue

sa
Adequado Avancado Baixoaprendizado
2°%ano A
2°ano B
3°%ano A
3%ano B
3%ano C
4%ano A
5%no A
5%no B

Fonte-Opetindica




Matematica

Adequado Avancado Baixoaprendizado
2°%no A
2°%ano B
3°no A
3°no B
3%no C
4%no A
S%no A
5%no B

Fonte-Opetindica

Lingua Portuguesa W 5% ano ~
0=70% 250% 9:225% @<25%
Aprendizado  Aprendizado  Aprendizado  Aprendizado

41% 36%

Aprendizado adequado

Aprendizado adequado

2015

7%

(3 alunos)

Avancado

33%

(14 alunos)

Proficiente

43%

(18 alunos)
Basico
17%

(7 alunos)

Insuficiente

2019

14%

(& alunos)

Avancado

22%

(9 alunos)

Proficiente

58%

(24 alunos)
Basico
7%

{3 alunos)

Insuficiente

Fonte:https://qedu.org.br/

Matematics v

45%

Aprendizado adequado

2015

7%
(3 alunos)

Avancado

38%

{16 alunos)

Proficiente

46%

{20 alunos)
Basico
10%

{4 alunos)

Insuficiente

w

2 50% 0=225% @ <25%

Aprendizado  Aprendizade  Aprendizado  Aprendizado

19%

Aprendizado adequado

2019

9%
(4 alunos)

Avancado

10%

(4 alunos)

Proficiente

70%

{30 alunos)
Basico
11%

{5 alunos)

Insuficiente
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2.6.7 -ORGANIZACAO E EFETIVA CAO DOS CONSELHOS DE CLASSE. PRE E POS-
CONSELHO.

Seguimos as datas conforme o calendario escolar vigente determinado pela SEMEDI,
no pré conselho; na permanéncia de cada professor € repassado as dificuldades e faltas dos
estudantes a equipe pedagdgica.

No conselho de classe reunem-se direcdo, equipe pedagdgica, secretario geral e
professores regentes e co-regentes, seguindo a ordem crescente do pré escolar ao 5° ano,
onde cada professor tem a oportunidade de realizar seus apontamentos acerca do
rendimento escolar individual e coletivo, observando assiduidade e o processo de ensino
aprendizagem dos seus estudantes, ao final a direcdo e equipe pedagogica pontuam as
acOes que serdo aplicadas no proximo trimestre.

Pos conselho, avaliar as estratégias aplicadas, observando quais foram ou ndo efetivas

e planejando de forma diferenciada caso haja a necessidade de intervengéo

2.7 -CONCEPCAO DA FORMACAO CONTINUADA.

Entende-se por formacgéo continuada como um conjunto de a¢6es didatico-pedagdgicas,
cujo foco incide sobre a aprendizagem, subsidiada pela consciéncia de que o processo de
comunicacdo entre estudantes e professores é efetivado por meio de praticas e recursos.
Esses sao procedimentos que ndo se confundem. Envolve elementos constitutivos da
gestdo e das praticas docentes como infra-estrutura favoravel, pratica por projetos, respeito
ao tempo escolar, avaliagéo planejada, perfil do educador, perfil e papel da direcao escolar,
formacdo do corpo docente, valorizagdo da leitura, atencdo individual ao educando,
atividades complementares e parcerias, as experiéncias em andamento tém revelado éxitos
e desafios vividos pelos estabelecimentos de ensino na busca da qualidade da educacéao.
Os desafios centram-se predominantemente nos obstaculos para a gestao participativa, a
qualificacdo dos funcionarios e a inclusdo de estudantes com deficiéncia. Sao ressaltados,
como pontos positivos, o intercambio de informacdes, a agilidadedos fluxos, os recursos que
alimentam relacBes e aprendizagem coletiva orientadas por um propdsito comum; a garantia
do direito de aprender.Lei 9394/96 -art.67- Os sistemas de ensino promoveréao a valorizacao
dos profissionais da educacéao -aperfeicoamento profissional continuada.

2.7.1 -FUNDAMENTACAOTEORICADAFORMACAO CONTINUADA



Aformacao continuada € o prolongamento da formacgéo inicial, visando o
aperfeicoamento profissional tedrico e prético no préprio contexto de trabalho e o

desenvolvimento de uma cultura geral mais ampla, para além do exercicio profissional.

Segundo Rodrigues(1998) da mistificacdo da escola a escola necessaria. Trata-se portando
de um processo de capacitacao continua e de profissionalizacdo das equipes, atualizando
e ampliando seus saberes e alinhando-as as novidades e oportunidades de melhorias para

uma educacédo ainda mais eficiente e elevante.
2.7.2 -FORMAQAO CONTINUADA PRESENCIAL OFERECIDA PELA MANTENEDORA.
SEFE(Sistemade Educacao Familia e Escola)

2.73-FORMACOES CONTINUADA NA INSTITUICAO CONFORME A INSTRUCAO DA
HORA ATIVIDADE N°01/218 DISPONIVEL NO LINK:
https//www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/NO1IHORA ATIVIDADE.pdf

A formacgdo continuada propicia avancos e reflexdes criticas sobre a qualidade do
ensino e proporciona ao professor a busca e a descoberta de novas praticas na elaboracéo
dos planejamentos diarios para um ensino de qualidade que venha atender a todas as
necessidades de aprendizagem do educando, assim sendo e de forma mais viavel aos
professores eles realizam os estudo na hora atividade com materiais de apoio, sobre
avaliacao, indisciplina, ética, avanco tecnolégico atual, usando material fisico e via pequisa
pela internet. A formacgédo continuada € orientada sobre base da Instru¢éo n°01/2018

Durante o ano de 2024, néo foram realizadas formagfes com os professores.

2.7.4 -FORMACAO CONTINUADA EM ESPACOS PEDAGOGICOS EXTERNOS A
INSTITUICAO.
A Secretaria Municipal de Educacao oferta formacgao continuada externa aos educadores, em
parceria com outras instituicdes de ensino, como a Universidade Federal do Parana (UFPR), Instituto
Federal do Parana (IFPR), Servico Social do Comércio (SESC) e Arranjo de Desenvolvimento da

Educacao (ADE) Litoral Paranaense (Instituto Positivo).

2.7.5 -FORMACAO CONTINUADA EM PLATAFORMAS VIRTUAIS, INSTITUCIONAIS E
EXTERNAS. Opet Inspira, ADE

A Secretaria Municipal de Educacéao oferta formagé&o continuada em plataformas virtuais em
parceria com a Opet Inspira, Catedra, ADE Litoral Paranaense (Instituto Positivo e

Universidade Federal do Amazonas (UFAM).

3 -MATRIZ CURRICULAR


http://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/N01HORAATIVIDADE.pdf

A matriz curricular deve ser entendida como algo que funciona assegurando movimento,
dinamismo, vida curricular e educacional na sua multidimensional idade, de tal modo que os
diferentes campos do conhecimento possam se integrar como um conjunto de atividades
educativas e instigar, estimular o despertar de necessidades e desejos nos sujeitos que dao

vida a escola como um todo. A matriz curricular constitui-se no espaco e

que se delimita o conhecimento e representa, além de alternativa operacional que subsi dia
a gestdo de determinado curriculo escolar, subsidio para a gestdo da escola e primeiro
passo para a conquista de outra forma de gestdo do conhecimento pelos sujeitos que dao
vida ao cotidiano escolar, traduzida como gestdo centrada na abordagem interdisciplinar.
Entende-se por base nacional comum, na Educacédo Basica, os conhecimentos, saberes
evalores produzidos culturalmente, expressos nas politicas publicas e que sao gerados
nasinstituicdes produtoras do conhecimento cientifico e tecnolégico; no mundo do trabalho;
no desenvolvimento das linguagens; nas atividades desportivas e corporais; na producao
artistica; nas formas diversas de exercicio da cidadania; nos movimentos sociais, definidos
no texto da LDB 9394/96, em seus artigos 26 e 33, gque assim se traduzem: na
LinguaPortuguesa; na Matemética; na Historia, Geografia e Ciéncias abrangendo o
conhecimentodo mundo fisico, natural, da realidade social e politica, especialmente do
Brasil, incluindo-se o estudo da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; na Arte em suas
diferentes formas de expressao, incluindo-se a musica; na Educacédo Fisica; no Ensino
Religioso.Tais componentes curriculares desenvolvem as habilidades indispensaveis ao
exercicio da cidadania, em ritmo compativel com as etapas do desenvolvimento integral do
cidaddo. AParte Diversificada Permanente enriguece e complementa a base nacional
comum, prevendo o estudo das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e da comunidade escolar. Perpassa todos 0s tempos e espagos curriculares
constituintes do EnsinoFundamental, independentemente do ciclo da vida no qual o
estudante tenha acesso a escola. E organizada em temas gerais, em forma de areas do
conhecimento, disciplinas, eixos tematicos, selecionados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Ensino Integral e pelo estabelecimento de ensino, colegiadamente, para serem

desenvolvidos de forma transversal.

Sabe-se que os conteldos trabalhados num trimestre deverdo ser ancorados aos
proximos, num constante "conhecer e aperfeicoar" para atender as questbes da vida
econtribuir com a formac&do de uma sociedade igualitaria, ética e sustentavel. E desta

maneira que a aprendizagem se torna defatosignificativa.



S E R E GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- EI EF

Consultar Matriz Curricular

Municipio : PARANAGUA

Estabelecimento : GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- El EF
Periodo Letivo: 2024-1

Curso : SALA REC MULTIF-EDUC INF (6428) (6428)
Turno : Tarde

Caédigo Matriz: 2472546

Matriz Curricular Organizacgéo da matriz

Organizagao: | semseriacio |

Organizacéo : Sem Seriacao
Carga Horaria Semanal
Total : O

Disciplinas da Série

o o Padréao
Nome da Disciplina Composicéo | C.H L O
o]
A (Codigo SAE) Curricular Semanal SIS dGc:upo *)
1 AT ED ESP BNC 0 S
EDUCACAO
INFANTIL (6222)

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

S E R E GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- EI EF



https://www.sere.pr.gov.br/sere/index.do?action=iniciar
javascript:abrirAba(1)
https://www.sere.pr.gov.br/sere/index.do?action=iniciar
https://www.educacao.pr.gov.br/
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https://www.educacao.pr.gov.br/

Consultar Matriz Curricular

Municipio : PARANAGUA

Estabelecimento : GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- EI EF
Periodo Letivo: 2024-1

Curso : EDUC INFANTIL (2001) (2001)

Turno : Manha

Cdédigo Matriz: 2371559

Matriz Curricular Organiza¢do da matriz

Organizagdo: | iNFaNTLS v

Organizacéao : INFANTIL 5
Carga Horaria Semanal
Total : O

Disciplinas da Série

T . Padréo
Nome da Disciplina Composicéo | C.H L (0]
o]
A (Codigo SAE) Curricular Semanal SEERR SR dG?upo *
1 CAMPOS DE BNC 0 S
EXPERIENCIAS (1224)

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

S E R E GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- EI EF



javascript:abrirAba(1)
https://www.sere.pr.gov.br/sere/index.do?action=iniciar
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Municipio :
Estabelecimento :
Periodo Letivo :
Curso :

Turno :

Cdédigo Matriz :

Consultar Matriz Curricular

PARANAGUA
GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- EI EF
2024-1
ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Manha

2371963

Matriz Curricular

Organizacao: | 10 ano -

Organizacéo : 1° Ano

Carga Horaria Semanal

Total : O

Disciplinas da Série

Organizacao da matriz

o . Padréo
Nome da Disciplina Composicéo | C.H o (@)
o
i (Cédigo SAE) Curricular | Semanal | GrupoDisciplina (Cj_;?upo *)
6 ARTE (704) BNC 0 S
1 CIENCIAS (301) BNC 0 S
4 EDUCACAO FISICA BNC 0 S
(601)
5 ENSINO RELIGIOSO |[BNC 0 S
(7502)
2 GEOGRAFIA (401) BNC 0
3 HISTORIA (501) BNC 0
7 LINGUA BNC 0
PORTUGUESA (106)
8 MATEMATICA (201) BNC 0 S

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

Municipio :

Consultar Matriz Curricular

PARANAGUA



javascript:abrirAba(1)
file:///C:/Users/gabriel/Downloads/mat. cur. ens.fund. manhÃ£.htm

Estabelecimento : GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- El EF
Periodo Letivo: 2024-1

Curso : ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno : Tarde

Cdédigo Matriz: 2374082

Matriz Curricular Organizacéo da matriz

Organizacéo: | 1° Ano vl

Organizagéo : 1° Ano

Carga Horaria Semanal
Total : O

Disciplinas da Série

L . Padréo
Nome da Disciplina Composicédo | C.H T (@]
o]
A (Codigo SAE) Curricular Semanal CrIeIEaE dG?upo *)
6 ARTE (704) BNC 0 S
1 CIENCIAS (301) BNC 0 S
4 EDUCACAO FISICA BNC 0 S
(601)
5 ENSINO RELIGIOSO BNC 0 S
(7502)
2 GEOGRAFIA (401) BNC 0 S
3 HISTORIA (501) BNC 0
7 LINGUA BNC 0
PORTUGUESA (106)
8 MATEMATICA (201) BNC 0 S

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

S E R E GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- EI EF
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Consultar Matriz Curricular

Municipio : PARANAGUA

Estabelecimento : GABRIEL DE LARA, E M TEMPO INT- El EF

Periodo Letivo: 2024-1

Curso : Programas de atividades complementares Cur. em contraturno (3005) (3005)
Turno : Tarde

Cédigo Matriz: 2453957

Matriz Curricular Organizacdo da matriz

Organizagao: | sem Seriacio j

Organizacédo : Sem Seriacao
Carga Horaria Semanal
Total : O

Disciplinas da Série

L - . Padréo

NO Nome da Disciplina (Codigo Com_posu;ao C.H GrupoDisciplina | do

SAE) Curricular Semanal

Grupo

7 LIBRAS (8137) BNC 0
8 LINGUAGENS (3980) BNC 0
3 MC.APROFUNDAMENTO |[BNC 0

DA APRENDIZ. (517)
4 MC.CULTURA E ARTE BNC 0

(519)
5 MC.MEIO AMBIENTE (522) | BNC 0
6 MC.PROMOCAO DA BNC 0

SAUDE (524)

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

4 -PROPOSTA CURRICULAR

5 Os codigos alfanuméricos apresentados neste documento, seguem 0s mesmos do

Curriculo da Rede Estadual do Parana (CREP). No entanto, mesmo tendo codigos


javascript:abrirAba(1)
file:///C:/Users/gabriel/Downloads/mat.cur.atividade compl. contra turno.htm
javascript:history.back();

diferentes da BNCC em alguns momentos, nao deixa de ser fundamentado pela mesma

e outros documentos oficiais.
6 CURRICULOMUNICIPALDEPARANAGUA-EDUCACAOINEANTIL

7CURRICULOMUNICIPALDEPARANAGUA-ENSINOFUNDAMENTALSERIESINICIAIS
8CURRICULOMUNICIPALDEPARANAGUA -EDUCACAOESPECIAL

9 -REFERENCIAS

ALVES, Rubens. O Desejo de Ensinar e a Arte de Aprender. Sao Paulo. Fundacao
Educar,Dpaschoal,2011.

LIBANEO, José Carlos, AS TEORIAS PEDAGOGICAS MODERNAS resignificadas PELO
DEBATE CONTEMPORANEO NA EDUCACAO; Capitulo | do livro Educacéo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. Sdo Paulo: Alinea, 2005. Organizado pelo
autor em colaboracéo com Akiko Santos.

SAVIANI, Demerval, EDUCACAO NO BRASIL:CONCEPCAO E DESAFIOS PARA O
SECULOXXI;Campinas, 2 denovembrode 2000; Brasilia, 23 denovembro de 2000.

SAVIANI, Demerval, O PAPEL DO PEDAGOGO COMO ARTICULADOR DO TRABALHO
PEDAGOGICO NA SOCIEDADE DO CAPITAL; Palestra UENP Cornélio Procépio, em 08
demarco de 2012.

http://portal.mec.gov.br428-diretrizes-publicacao/

https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/9ano/educacao-fisica/os-

preconceitos-nas-praticas-corporais/6576

https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/educacao/a-importancia-da-relacao-familia-e-

escola

VEIGA,llmaPassosA.PROJETOPOLITICO-PEDAGOGICODAESCOLA:UMA
CONSTRUCAO COLETIVA In: VEIGA, lima Passos A.(org.). Projeto politico-pedagdgico da
escola: uma construcdo possivel.Campinas: SP. Papirus,2004.

BRASIL.ESTATUTODACRIANCAEDOADOLESCENTE. Brasilia: CBIA, 1990.

5-ANEXOS

ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL “GABRIEL DE LARA”

“
'."5(‘()1,;\

C

oA
=P M\\N\“‘\q%'l
ABRIEL DE LARA

PARANAGUA


http://portal.mec.gov.br/
https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/educacao/a-importancia-da-relacao-familia-e-escola
https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/educacao/a-importancia-da-relacao-familia-e-escola
https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/educacao/a-importancia-da-relacao-familia-e-escola

Rua seis n° s/n° - Vila Itiberé — Ilha dos Valadares
Paranagua — Parana — CEP: 83252000
e-mail: escgabrieldelara@gmail.com

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Nome Data / /

Bom | Otimo

Regular

Como vocé avalia a escola, nos seus espacos fisicos e externos?

(estrutura), manutencao.

Com relacéo a retirada de documentos escolares, como foi o seu

atendimento por parte da secretaria?

Como vocé avalia o horario de funcionamento da secretaria?

Como vocé avalia a direcdo da escola?

Como vocé avalia as pedagogas no aspecto da orientagdo aos
pais, estudantes e professores?

Como vocé avalia o rendimento do professor do seu filho (a) em
sala de aula, visto que ele(ela) € o(a) responsavel em organizar,
planejar e aplicar conteudos e atividades adequadas?

Como avalia todo o espaco fisico e a estrura da escola?

Como vocé avalia o rendimento escolar do seu filho?

Como vocé avalia a organizacao e limpeza do espaco escolar?

Como vocé avalia o cardapio alimentar do seu filho (a)?

Como vocé avalia o espaco onde € servida a alimentacdo para 0s

estudantes?

Como vocé avalia os atendimentos com 0s pais por parte dos

professores?

Como vocé avalia os valores éticos e 0 aspecto humano por parte

dos que trabalham aqui nesta instituicao?

PERFIL SOCIOECONOMICO NOTA TECNICA N° 33/2024
SEEED/DP/DGDE
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Nome do responsavel legal :

Rg Cpf telefone ()

Aluno série/turma

Tipo de moradia ( ) casa ( )apartamento ( ) outra
Moradia ( ) propria ( ) alugada

Tipo de moradia ( ) madeira ( ) alvenaria ( ) mista

Servicos e itens que a moradia tem acesso

( ) agua encanada ( )geladeira

( ) poco artesiano ( ) computador

( ) energia elétrica ( )tablet

( ) esgoto tratado ( )televisao

( )esgoto nao tratado ( )maquina de lavar.

( )fossa ( )banheiro/chuveiro

( )coleta de lixo ( )separacao do lixo reciclavél ( )sim ( )ndo

Tipo de conexdo com a internet:

() fibra éptica ( ) movel4g ( ) movel5g  ( )outro ( ) ndo possui

Com quem reside:

( )comospais ( )sécomamae ()avés ( )irmaos ( )tutor legal

Quantas pessoas residem na moradia incluindo o aluno: ( )

Qual a renda familiar :

( ) 01 salario minimo ( ) até 03 salarios ( ) mais de 03 salarios ( ) sem renda

( )optou por néo informar.

Assinatura do responsavel legal

= ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL GABRIEL DE LARA
@ Rua seis n°: s/n - Vila Itiberé, llha dos Valadares,
) - A Paranagué - Parana - CEP: 83252000
T Telefone (41) 3420-2864, e-mail: escgabrieldelara@gmail.com


mailto:escgabrieldelara@gmail.com

Plano de Atendimento Educacional Especializado - AEE
1° semestre-2024

1. Dados de identificacao:
Nome:
Data de Nascimento: Idade:
Pai:
Mae:
Escola: Ano: Turno de atendimento: Diagnéstico:
Professora:
Necessidades educacionais identificadas:

2. Organizacdo do atendimento:

e Periodo de atendimento

o Freqguéncia:

e Tempo de atendimento: 1 hora

e Composicéo do atendimento: () individual () coletivo
3. _Objetivo geral:

Proporcionar ao aluno a possibilidade de relacionar-se com mais autonomia aos conceitos e conteddos
académicos, desenvolvendo as fungdes psicologicas superiores.

Objetivos especificos:

4. Atividades a serem desenvolvidas no atendimento ao aluno:
5. Selecado de materiais a serem produzidos para o aluno:
6. Adequacdes de materiais:

Material ampliado

7. _Selecdo de materiais e equipamentos que necessitam ser adquiridos:

8. Tipos de parcerias necessarias para aprimoramento do atendimento e da producdo de materiais:

9. Profissionais da escola que receberdo orientacdo do professor de AEE sobre servicos e recursos
oferecidos ao aluno:

e Professor de sala de aula

o Professor de Educacao Fisica

e Colegas de turma

e Diretor escolar

e Equipe pedagogica

e Qutros: familia

10. Avaliacéo dos resultados:

Resultados obtidos diante dos objetivos do Plano de AEE.

12- Reestruturacdo do Plano.

Nelci Silva Moreira

Professora de apoio pedagdégico especializada

ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL “GABRIEL DE LARA”
Rua seis n° s/n° - Vila Itiberé — Ilha dos Valadares
Paranagué — Parana — CEP: 83252000
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Telefone (41) 3420-2864 — e-mail: escgabrieldelara@gmail.com

RELATORIO DE AVALIACAO PEDAGOGICA (TRIAGEM)

1- DADOS DE IDENTIFICACAO:
Nome:
Data de Nascimento: Idade:
Pai:
Mae:
Escola Municipal em tempo Integral "Gabriel de Lara”
Ano: Repeténcias:
Professora:

2- MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO:

3- MEDIDAS TOMADAS PELA ESCOLA

4- SINTESE DAS AREAS AVALIADAS:

5- Sugestéo de Intervencéo:

6- Concluséao:
NOME DO DIRETOR NOME DO PEDAGOGO
NOME DO PROFESSOR DA SRM/AEE NOME DO ORIENTADOR

PARECER DESCRITIVO 1° SEMESTRE-2024PARA EDUCACAO ESPECIAL

| Instituico: |




Estudante:
Docente da SRM/AEE:
Docente Regente: Data:

Turma/Turno:

A-Em relacdo as Areas do Desenvolvimento (Cognitiva, Socioafetiva-Emocional e Motora) e
recomendacdes necessarias:

B—Em relacéo as Areas do Conhecimento (Linguagem Oral e Escrita e Calculos Matematicos) e
recomendacdes necessarias:

Assinatura doDocente da SRM/AEE:

AssinaturadoResponsavel:

AssinaturadoPedagogo(a):

Assinatura doDiretor(a):




