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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

1.1- Localizacdo (endereco da instituicao)

Municipio: Paranagua c0digo:1840

Instituicdo: Escola Municipal “Professora Edinéa Marize Marques Garcia”
Cddigo INEP: 41380860 SAE: 01454

E-mail da instituicao: aline.tagliari@paranagua.pr.gov.br

Endereco: Rua dos Guapezeiros S/N Jardim Samambaia

Telefone:(41) 3420-2718 fax:(41)3420-2718

Equipe pedagdgica:

Aline Mendes Tagliari - Direcéo - alinemtagliari@yahoo.com.br

Vera Lucia Olos Klechovicz — Diretora Interina- veraklechovicz@gmail.com

Danieli Machado Castilho — Coordenadora Pedagdégica — daninanimachado@hotmail.com
Andriely Rodrigues Matos- Pedagoga Orientadora — andripefa@gmail.com
Dependéncia Administrativa: SEMEDI - Secretaria Municipal de educac¢ao e Ensino Integral

Entidade Mantenedora: Prefeitura de Paranagua.

1.2- Histérico da instituicdo (ano de criacéo, relacdo de diretores e periodo de atuacéao,
guadro de atos normativos)

A Escola Municipal Em Tempo Integral “Prof? Edinéa Marize Marques Garcia” Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental, esta localizada a Rua dos Guapezeiros, S/N, Jardim Samambaia,
na zona periférica da cidade de Paranagua-Parana.

Foi inaugurada em 18 de outubro de 2002, recebendo este nome em homenagem a
professora Edinéa Marize Marques Garcia, nascida em 07de abril de 1949 em Paranagua.
Edinéa construiu uma carreira promissora em nossa cidade.

A escolarecebeu este nome em homenagem a professora Edinea Marize Marques Garcia,
nascida em 07de abril de 1949 em Paranagua. Edinea cresceu e construiu uma carreira
promissora. Fez todos os seus estudos na irmandade do Colégio Sdo José, onde atuou como
professora de 12 a 42 série. Formou-se na Faculdade de Paranagua no Curso de Pedagogia -
Administracédo Escolar e o Curso de Formacao Especial - Deficiéncia Mental. Deu inicio a sua
carreira na Prefeitura Municipal de Paranagua em 21 de fevereiro de 1969, atuando na saude
publica como visitadora sanitéria, através de convénio entre a Prefeitura e o Governo do Estado
do Parand, no qual ficou até 1973. Passou entdo a trabalhar como professora primaria na Escola
Rural Municipal “Colénia Quintilha” e a partir de 1974 foi transferida para a Escola “Nestor Victor”,
hoje extinta. Nos anos de 1975 e 1976, passou a trabalhar na Escola Municipal “Presidente Costa
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e Silva" como professora, passando a ser diretora da mesma de 1977 a 1982". Em 1983 foi
nomeada diretora de Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educacé&o, no qual
ficou até 1988. A partir de 1989 atuou como secretaria na Escola Municipal de Educacao Especial
Prof2 Eva Tereza Amarante Cavani, sendo eleita diretora da referida escola, onde ficou até 1992
quando se aposentou.

Apesar de aposentada e com muita disposic¢éo, foi convidada para continuar trabalhando
como diretora-geral do complexo - Escola Municipal de Educacéo Especial Maria Nelly Picango
— APAE - até 31 de agosto de 2000, quando entédo se retirou da vida profissional, passando a se
dedicar as atividades familiares.

A professora Edinea faleceu no dia 15 de agosto de 2001, deixando muitas saudades
entre amigos e familiares.

Diretores atuantes nesta Instituicdo:

NOME DO DIRETOR (A) PERIODO DE ATUACAO
Vivian Vale de Oliveira 2003 a 2006

Adriane Mendes 2007 a 2014

Aline Tagliari 2015 a 2024

Claudinali Dina Ramos (interina) Setembro 2023 a janeiro 2024
Vera Lucia Olos Klechovicz (interina) Fevereiro 2024




QUADROS DE ATOS

Ato n° Data Descricao Revogaca | Vigénci | observaca
0 a 0
Autorizacdo de | Decreto 26/11/200 | Construcao
construcdo da | 1046 1 da escola
escola
Decreto de | 1046/200 | 26/11/200 | Criagdo da
Criacao 1 1 escola
Resolucdo De | 0760/200
autorizacao 3
Licenca 309/2016 | 11/04/201 1 ano
sanitaria 6
Ato oficial do | 0794/200 | 30/04/200
estabeleciment | 3 3
0
Autorizacdo de | 0794/200 | 25/03/200 | Estrutura e
funcionamento | 3 3 funcionament
0
Ato 028/2010
administrativo
Aprovacdo do | 052/2010 | 04/10/201
regimento 0




1.2.1- Mudancas na estrutura fisica e/ou mudanca de endereco.



















1.3- Relagé&o dos profissionais da instituicao.

FUNCIONARIO MANHA TARDE

ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA

Aline Mendes Tagliari 08:30 12:30 13:30 17:30
Danieli Machado Castilho 07:30 11:30 13:30 17:30
Vera Lucia Olos Klechovicz 08:30 12:30 13:30 17:30
Andriely Rodrigues Matos 07:30 11:30 13:30 17:30
Claudianara da Silva Leandro 07:30 11:30 13:30 17:30
Ana Paula VanhoniStaniscia 13:30 17:30
Andreia Moreira Esser Rosa 07:30 11:30 13:30 17:30
Andreia Moreira Esser Rosa 07:30 11:30 13:30 17:30
Christine Gallo Karam 07:30 11:30 13:30 17:30
Cristiane Camara Farlandes 07:30 11:30 13:30 17:30
Cristiane Pires Batista 07:30 11:30 13:30 17:30
Cristiane Pires Batista 07:30 11:30 13:30 17:30
Creusa Maria das Neves Gomes 07:30 11:30 13:30 17:30
Eliana Cunha Barbosa 13:30 17:30
Elislaine da Rosa Zela 07:30 11:30 13:30 17:30
Eni Rodrigues Loddi 07:30 11:30 13:30 17:30
Eronita Silveira Borba 07:30 11:30

FadwaTaha Henrique 13:30 17:30
lara da Costa Freitas 07:30 11:30 13:30 17:30
Isabela Ribeiro Ferreira 07:30 11:30 13:30 17:30
Izabel Lins de 07:30 11:30 13:30 17:30
Avelar

Juliana Pinheiro Rocha 07:30 11:30 13:30 17:30
Kelli do Rocio Daveis Rocha 07:30 11:30 13:30 17:30
Kelli do Rocio Daveis Rocha 07:30 11:30 13:30 17:30
Maria da Luz Martins Maceno 07:30 11:30 13:30 17:30

Marja Maria Faustino Schimidt 07:30 11:30 13:30 17:30



Renata dos Santos Brittes Jandrey
Renata Lopes dos Santos

Renata Lopes dos Santos

Rosane Cardenaz do Amaral
Moreira

Rosana Aparecida Trento Occhi
Rosangela Franga de Oliveira
Sandra do Rocio Guimaraes Rech
Sandra do Rocio Guimaraes Rech
Sandrinali dos S. M. Souza

Sueli Aparecida Gomes Rodrigues
Tabata Fernanda

Tatiane Viana Figueiro

Tatiani Ermelino Alves

Rozana Cordeiro Franca Barboza
Adriana

Eliane

Maria Margarida Lopes Pereira
Sonia Maria Américo de Souza

Francisca Aparecida de Lemes

07:30
07:30
07:30
07:30

07:30
07:30
X

X

07:30
07:30
07:30
07:30
07:30
07:30
07:30
07:30
07:30

11:30
11:30
11:30
11:30

11:30
11:30

11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30

13:30
13:30

13:30
13:30

13:30
13:30
13:30
13:30

13:30
13:30
13:30
13:30
13:30

17:30
17:30

17:30
17:30

17:30
17:30
17:30
17:30

17:30
17:30
17:30
17:30
17:30
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1.3.1- Nivel de Escolaridade

FUNCIO | FORMACAO | GRADUACA | ESPECIALIZACAO | NIVEL ATUAL NA TABELA
NARIO | INICIAL O
GESTORA
Aline Médio Pedagogia Educacédo especial | PROPA40N03-1
Mendes regular e Neuropsicolégica
Tagliari
PEDAGOGA COORDENADORA
Danieli Médio Licenciatura Psicopedagogia PROPB40NO1-
Machado | regular em Pedagogia | Institucional
Castilho Magistério — Educacéo UNESPAR-UV
Adicional em | Infantil Educacéo Especial
Educacao - ISULPAR
especial TEA - Transtornos
do Espectro Autista
- ISULPAR
Psicopedagogia
Clinica - ISULPAR
PEDAGOGO ORIENTADOR
Vera Lucia | Contabilidad | Pedagogia e > Psicopedago | PROPB04NO05-1
Olos e Filosofia gia
Klechovic > Ensino de
z Filosofia
Andriely Médio Pedagogia > Gestéo PROPB40NO1-
Rodrigues | regular Escolar
Cardoso Magistério
de Matos
SECRETARIA ESCOLAR
Claudiana | Administraca | - - B4007-1
ra da Silva | o
L.
FUNCIO | FORMACAO | GRADUACA | ESPECIALIZAGCAO | NIVEL ATUAL NA TABELA
NARIO | INICIAL O

PROFESSOR(A)
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Andreia Padrao Contabilidade | Pedagogia Neuropsicopedago
Moreira e Magistério gia em educacéao
Esser especial e
Rosa inclusiva;
Gestao do trabalho
pedagogico;
Andreia Padrao Contabilidade | Pedagogia Neuropsicopedago
Moreira e Magistério gia em educagao
Esser especial e
Rosa inclusiva;
Gestéo do trabalho
pedagogico;
Christine | Padréo Médio Regular | Pedagogia Neuropsicopedago
Gallo gia em educagao
Karam especial e
inclusiva;
Creusa Padréo Magistério Letras Portugués Metodologias
Maria das inovadoras
Neves aplicadas a
Gomes educacao
Cristiane | Padréo Magistério Pedagogia Psicopedagogia;
Camara Educacao especial,
Farlandes
Cristiane | Padréo Magistério Pedagogia Gestao escolar
Pires
Batista
Cristiane | Padrao Magistério Pedagogia Gestéao escolar
Pires
Batista
Elislaine Padrao Magistério Pedagogia
da Rosa
Zela
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Eni Padrao Magistério Pedagogia Educacéo Infantil;
Rodrigues Neuropsicopedago
Loddi gia em educacao
especial e
inclusiva;
lara da Padréo Magistério Pedagogia Educacao Infantil;
Costa
Freitas
Isabela Padréo Magistério Pedagogia Neuropsicopedago
Ribeiro gia em educagao
Ferreira especial e
inclusiva;
Izabel Padréo Magistério Pedagogia Psicopedagogia
Lins de
Avelar
Tatiani Padréo Educacao Ed. Fisica
Ermelina fisica
Alves
Juliana Padréo Magistério Pedagogia Neuropsicopedago
Pinheiro gia em educagao
Rocha especial e
inclusiva;
Kelli do Padréo Magistério Pedagogia Neuropsicopedago
Rocio gia em educacgao
Daveis especial e
Rocha inclusiva;
Gestéo Escolar;
Kelli do Padréo Magistério Pedagogia Neuropsicopedago
Rocio gia em educacéao
Daveis especial e
Rocha inclusiva;
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> Gestao Escolar;

Mariada | Padrdo Magistério Letras Portugués > Neuropsicopedago

Luz gia em educacéao

Martins especial e

Maceno inclusiva;
Metodologias
inovadoras
aplicadas a
educacéo na area
especifica em
linguagens cédigos
e suas tecnologias;

Maria da | Padréao Magistério Letras Portugués Neuropsicopedago

Luz gia em educacéo

Martins especial e

Maceno inclusiva;
Metodologias
inovadoras
aplicadas a
educacao na area
especifica em
linguagens cédigos
e suas tecnologias;

Marja Padréao Magistério Pedagogia/ Gestao do trabalho

Maria Letras pedagdgico ;

Faustino Literatura

Schimidt Brasileira;
Filosofia,;

Renata Padréo Magistério Letras Portugués Psicomotricidade;

Lopes dos Educacao

Santos Especial;
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Renata Padrao Magistério Letras Portugués Psicomotricidade;

Lopes dos Educacao

Santos Especial;

Rosane Padréo Magistério Pedagogia Gestao Escolar;

Cardenaz

do Amaral

Moreira

Rosane Padréao Magistério Pedagogia Gestao escolar;

Cardenaz

do Amaral

Moreira

Rosana Padréo Magistério Pedagogia Psicopedagogia;

Aparecida

Trento

Occhi

Rosangel | Padrdo Magistério Historia Neuropsicopedago

a Franca gia;

de

Oliveira

Sandra do | Padréo Magistério Pedagogia Gestao Escolar;

Rocio Neuropsicopedago

Guimarae gia em educagao

s Rech especial e
inclusiva;

Sandra do | Padrdo Magistério Pedagogia Gestao Escolar;

Rocio Neuropsicopedago

Guimaréae gia em educagao

s Rech especial e
inclusiva;

Sueli Padréo Magistério Pedagogia Gestao do trabalho

Aparecida pedagdgico;

Gomes Neuropsicopedago

Rodrigues gia em educacao

20



especial e

inclusiva;

Sueli
Aparecida
Gomes

Rodrigues

Padrao

Magistério

Pedagogia

Gestéo do trabalho
pedagogico;
Neuropsicopedago
gia em educacgao
especial e

inclusiva;

Tatiane
Viana
Figueiro

Porfirio

Padrdo

Magistério

Letras/Portugués

Educacao direitos
humanos
Habilidades

comunicativas

Tabata
Fernanda
Viana
Santana

Pereira

Padrao

Médio Regular

Pedagogia

Psicopedagogia

Rozana
Cordeiro
F.

Barbosa

Padrao

Magistério

Sonia
Maria
Américo

de Souza

Padrao

Médio

Maria
Margarida

L. Pereira

Padrao

Médio

Adriana
Daniele
Pires de

L.
Nasciment

o

Padrao

Ensino

Fundamental
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Eliane Padrao Médio - -
Maria
Spiercort
FUNCIO | ESTAGIA | FORMAGAO - -
NARIO RIO INICIAL
Andressa | Infantil 5 Magistério, - -
de Pedagogia
Oliveira (cursando)
Klichievits
Carmelita | 3°A Magistério, - -
da Silva Pedagogia
da Costa (cursando)
Elisangela | 4°A Magistério, - -
Fernanda Pedagogia
da Silva (cursando)
Ferreira
Marcella Integral Médio regular, - -
Cunha Pedagogia
Barbosa (cursando)
Tamires 3°B Médio regular, - -
Cardoso magisterio
da Silva (cursando)

1.3.2- Cargos, func¢des e vinculo empregaticio.

NOME COMPLETO CARGO FUNCAO VINCULO
EMPREGATIVO
Aline Tagliari Diretora A funcgé&o de Diretor Padréo

abrange as
responsabilidades de
gerir tanto os
processos formativos
dos alunos, quanto os
recursos
administrativos,
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humanos, financeiros
e patrimoniais,
colocados a
disposicéo da
instituicdo, bem como
a relacéo desta com a

comunidade

Vera Lucia Olos | Diretora Interina A funcao de Diretor Padréo

Klechovicz abrange as
responsabilidades de
gerir tanto os
processos formativos
dos alunos, quanto os
recursos
administrativos,
humanos, financeiros
e patrimoniais,
colocados a
disposicéo da
instituicdo, bem como
a relacéo desta com a
comunidade

Danieli Machado | Pedagoga Planeja, coordena, Padréo

Castilho Coordenadora avalia e reformula o
processo
ensino/aprendizagem,
prop0e estratégias
metodoldgicas
compativeis com os
programas a serem
operacionalizados,
assessora
tecnicamente os
Professores
oferecendo subsidios
para o aprimoramento
de sua pratica
educativa, atuando
em conjunto, visando
0 desenvolvimento
integral dos
estudantes.

Andriely  Rodrigues | Pedagoga Orienta os Padréo

Matos Orientadora professores na
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identificacao de
comportamentos
divergentes e
necessidades de
atendimento dos
alunos, levantando e
selecionando, em
conjunto, alternativas
de solugbes a serem
adotadas.
Acompanha e orienta
as familias sobre
assuntos que
envolvem conflitos de
alunos, infrequéncia
escolar, desenvolve
Projetos e acdes de
acolhimento,
conscientizacao,
reflexdo integral dos
estudantes no ambito
escolar.

Claudianara Da Silva

Leandro

Secretaria

Assistir os érgdos de
administracao, a
direcdo a equipe-
pedagdgica, o corpo
docente, os
funcionérios do
estabelecimento de
ensino e a clientela
(pais e alunos). Manter
em dia, o arquivo e 0s
registros das fichas de
avaliacdes e fichas
individuais dos alunos,
por periodo letivo, de
acordo com o
Regimento Escolar.
Executar a redacéo e a
gestao de
correspondéncia.e
Proceder a matricula
escolar dos alunos. e
Controlar e guardar os
livros registro de classe,
livro-ponto e
documentos pertinentes
ase rotinas da escola.

Padrao
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Encaminhar ao 6rgéo
competente os
documentos de rotina e
outros que forem
solicitados.e Manter os
registros atualizados
dos prontuarios dos
alunos, professores e
funcionarios.e Expedir
e assinar documentos
previamentee
solicitados:
declaracdes, histéricos
escolares e outros.
Manter afixado em
edital os atos oficiais
doe Organizar, preparar
e agendar reunibes e
assembléias.
egstabelecimento de
ensino. Controlar as
chamadas telefénicas
recebidase Elaborar
atas de reunides.ee
realizadas. 2
Representar o
estabelecimento de
ensino nase relacdes
entre este e a
comunidade escolar.
Fazer o controle das
ocorréncias diarias dae
escola: faltas de
funcionérios,
professores e alunos.
Zelar pela guarda e
sigilo dos documentos
escolares.e Manter
atualizados e
organizados os
arquivose de legislacéo
e davida da escola.
Articular a comunicacéo
interna; divulgar ase
informagdes pertinentes
recebidas. Manter os
guadros estatisticos da
escola eme dia.
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Andreia Moreira Esser
Rosa

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades ofertados
na Rede Municipal de
Ensino, nos dias letivos
e horas-aula
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacéo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Christine Gallo Karam

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades ofertados
na Rede Municipal de
Ensino, nos dias letivos
e horas-aula
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Creusa Maria das
Neves Gomes

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades ofertados
na Rede Municipal de
Ensino, nos dias letivos
e horas-aula
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacéo e ao
desenvolvimento
profissional

Padréo

Cristiane Camara
Farlandes

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades ofertados
na Rede Municipal de
Ensino, nos dias letivos
e horas-aula
estabelecidos, além de
participar integralmente
dos periodos dedicados
ao planejamento, a

Padrdo
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avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Cristiane Pires Batista

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Elislaine da Rosa

Zela

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Eni Rodrigues Loddi

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a

Padrao
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avaliacédo e ao
desenvolvimento
profissional

Isabela

Ferreira

Ribeiro

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional

Padrdao

|zabel

Avelar

Lins

de

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Tatiani Ermelina

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados

Padrao
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ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Juliana Pinheiro

Rocha

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrdo

Kelli do Rocio Daveis
Rocha

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Maria da Luz Martins

Maceno

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos

Padrao
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periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Marja Maria Faustino
Schimidt

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Renata Lopes dos

Santos

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrdo

Rosane Cardenaz do
Amaral Moreira

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar

Padrdao

30



integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Rosana Aparecida

Trento Occhi

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Rosangela Franca de

Oliveira

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrdo

Sandra do Rocio

Guimaraes Rech

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além

Padrdo
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de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional

Sueli Aparecida

Gomes Rodrigues

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Tatiane Viana

Figueird Porfirio

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula
estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional

Padrao

Tabata Fernanda

Professora

Planejar e ministrar
aulas, nos niveis e
modalidades
ofertados na Rede
Municipal de Ensino,
nos dias letivos e
horas-aula

Padrdo
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estabelecidos, além
de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento

profissional
Sandrinali dos Professora de Apoio | N°01/15 SEMEDI: | Sandrinali dos Santos
Santos Mucelin implementar € | Mucelin Souza
s assessorar acoes
ouza conjuntas com O
professor da classe
comum, direcéo,
equipe técnico

pedagogico e demais
funcionarios
responsaveis pela
dinamica cotidiana
das instituicdes de
ensino, atuar como
agente de mediacéo
entre
aluno/conhecimento,
aluno/aluno,
professor/aluno,
escola/familia,
aluno/familia,
aluno/saude, entre
outros e no que tange
ao processo de
inclusdo como agente
de mudancas e
transformagéo.

Renata dos Santos
Brittes Jandrey

Professora de Apoio

N°01/15 SEMEDI:
implementar e
assessorar acoes
conjuntas com o
professor da classe
comum, direcéo,
equipe técnico
pedagogico e demais
funcionarios
responsaveis pela
dindmica cotidiana

Renata dos Santos
Brittes Jandrey
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das instituicoes de
ensino, atuar como
agente de mediacao
entre
aluno/conhecimento,
aluno/aluno,
professor/aluno,
escola/familia,
aluno/familia,
aluno/saude, entre
outros e no que tange
ao processo de
incluséo como agente
de mudancas e
transformacgao

Sueli Aparecida

Gomes Rodrigues

Professora de Apoio

N°01/15 SEMEDI:
implementar e
assessorar agoes
conjuntas com o
professor da classe
comum, direcao,
equipe técnico
pedagogico e demais
funcionérios
responsdaveis pela
dindmica cotidiana
das instituicdes de
ensino, atuar como
agente de mediacgao
entre
aluno/conhecimento,
aluno/aluno,
professor/aluno,
escola/familia,
aluno/familia,
aluno/saude, entre
outros e no que tange
ao processo de
inclus&o como agente
de mudancas e
transformacgao

Eliana Cunha

Barbosa

Professora de Apoio

N°01/15 SEMEDI:
implementar e
assessorar acoes
conjuntas com o
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professor da classe
comum, direcéo,
equipe técnico
pedagdgico e demais
funcionarios
responsaveis pela
dindmica cotidiana
das instituicoes de
ensino, atuar como
agente de mediagao
entre
aluno/conhecimento,
aluno/aluno,
professor/aluno,
escola/familia,
aluno/familia,
aluno/saude, entre
outros e no que tange
ao processo de
inclusdo como agente
de mudancas e
transformacéao

Renata dos Santos

Brittes Jandrey

Professora de Apoio

N°01/15 SEMEDI:
implementar e
assessorar agoes
conjuntas com o
professor da classe
comum, direcéo,
equipe técnico
pedagogico e demais
funcionarios
responsaveis pela
dindmica cotidiana
das instituicoes de
ensino, atuar como
agente de mediacao
entre
aluno/conhecimento,
aluno/aluno,
professor/aluno,
escola/familia,
aluno/familia,
aluno/saude, entre
outros e no que tange
ao processo de
inclusdo como agente

Hora Aula

35



de mudancas e
transformacéao

Sueli Aparecida

Gomes Rodrigues

Professora de Apoio

N°01/15 SEMEDI:
implementar e
assessorar agoes
conjuntas com o
professor da classe
comum, direcéo,
equipe técnico
pedagdgico e demais
funcionérios
responsaveis pela
dindmica cotidiana
das instituicdes de
ensino, atuar como
agente de mediagao
entre
aluno/conhecimento,
aluno/aluno,
professor/aluno,
escola/familia,
aluno/familia,
aluno/saude, entre
outros e no que tange
ao processo de
inclusdo como agente
de mudancas e
transformacéao

Hora Aula

Eliana Cunha

Barbosa

Professora de Apoio

N°01/15 SEMEDI:
implementar e
assessorar agoes
conjuntas com o
professor da classe
comum, direcéo,
equipe técnico
pedagdgico e demais
funcionarios
responsaveis pela
dindmica cotidiana
das instituicdes de
ensino, atuar como
agente de mediacao
entre
aluno/conhecimento,
aluno/aluno,

Padrdo
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professor/aluno,
escola/familia,
aluno/familia,
aluno/saude, entre
outros e no que tange
ao processo de
inclusdo como agente
de mudancas e
transformacgao

Fadwa Taha
Henrique

Professora de Apoio

N°01/15 SEMEDI:
implementar e
assessorar acoes
conjuntas com o
professor da classe
comum, direcéo,
equipe técnico
pedagogico e demais
funcionarios
responsaveis pela
dindmica cotidiana
das instituicoes de
ensino, atuar como
agente de mediacao
entre
aluno/conhecimento,
aluno/aluno,
professor/aluno,
escola/familia,
aluno/familia,
aluno/saude, entre
outros e no que tange
ao processo de
incluséo como agente
de mudancas e
transformacgao

Hora Aula

Rozana Cordeiro

Franca Barbosa

Servigos Gerais

Zelar pela guarda,
conservacao, higiene
e limpeza dos
equipamentos,
instrumentos e
demais materiais
utilizados, bem como
o local de trabalho.

Padrdo

37



Sonia Maria A. de

Souza

Servigos Gerais

Zelar pela guarda,
conservacao, higiene
e limpeza dos
equipamentos,
instrumentos e
demais materiais
utilizados, bem como
o local de trabalho

Padrdo

Maria Margarida

Lopes

Servicos Gerais

Zelar pela guarda,
conservacao, higiene
e limpeza dos
eguipamentos,
instrumentos e
demais materiais
utilizados, bem como
o local de trabalho

Padrao

Adriana Daniele Pires
de Lima do

Nascimento

Servigos Gerais

Zelar pela guarda,
conservacao, higiene
e limpeza dos
equipamentos,
instrumentos e
demais materiais
utilizados, bem como
o local de trabalho

Padrao

Eliane Maria

Spiercort

Servicos Gerais

Zelar pela guarda,
conservacao, higiene
e limpeza dos
equipamentos,
instrumentos e
demais materiais
utilizados, bem como
o local de trabalho

Padrao

Marcella Cunha

Barbosa

Estagiaria Educagéo

Auxiliar nas
atividades
pedagdgicas e
referente a sua area.

Contrato Temporario

Carmelita da Silva da

Costa

Estagiaria Educacéo

Auxiliar nas
atividades
pedagdgicas e
referente a sua area.

Contrato Temporario

Elisangela Fernanda

da Silva Ferreira

Estagiaria Educacao

Auxiliar nas
atividades

Contrato Temporario
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pedagogicas e
referente a sua area.

Andressa

Estagiaria Educacéo

Auxiliar nas
atividades
pedagdgicas e
referente a sua area.

Contrato Temporario

Tamires Cardoso da

Silva

Estagiaria Educagéo

Auxiliar nas
atividades
pedagdgicas e
referente a sua area.

Contrato Temporario

Marcia do Rosario da

Rosa

Cozinheira

Preparar  alimentos
com a supervisao da
nutricionista de modo
gque  assegure a
gualidade, higiene,
sabor, aroma e
apresentacao da
refeicdo a ser servida.
Inspecionar a
higienizacao de
equipamentos e
utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material
necessario para a
preparacao dos
alimentos.

Contrato Terceirizada

Rosely Cordeiro

Vicente

Cozinheira

Preparar alimentos
com a superviséo da
nutricionista de modo
gue assegure a
gualidade, higiene,
sabor, aroma e
apresentacao da
refeicdo a ser servida.
Inspecionar a
higienizacao de
equipamentos e
utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material
necessario para a
preparacao dos
alimentos.

Contrato Terceirizada
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1.4- Contextualizagdo socioecondmica, cultural e educacional da comunidade escolar
(Dados coletados pelo Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE e por meio de
guestionério elaborado pela instituicdo, contemplando questdes culturais e educacionais

da comunidade escolar).

A Escola Municipal “Prof. Edinéa Marize Marques Garcia esta localizada no bairro Jardim
Samambaia, sito a Rua dos Guapezeiros s/n°, regido periférica da cidade de Paranagua. A
principal ocupacdo dos trabalhadores aqui situados refere-se ao comércio em geral como
condicbes de trabalho e com niveis de renda bem diversificados. O nivel de escolarizacdo dos
pais de nossos alunos € Ensino Fundamental e Médio, com algumas raras excecdes para
analfabetos e ensino superior.

A instituicdo encontra-se numa realidade ambivalente. De um lado dos muros da escola
temos um bairro com infraestrutura urbana, atividade econdmica intensa e diversificada,
residéncias estruturadas e familias economicamente estaveis. Do outro lado, encontramos
familias vivendo a margem da BR 277, com esgoto a céu aberto, residéncias precarias e com
caréncia social, econdmica e cultural.

O perfil socioecondmico da comunidade € bem diversificado, variando como expusemos
acima. Cerca de 15% das familias de nossa escola dependem de programas sociais do Governo
Federal (Bolsa Familia) como complemento ou até mesmo como Unica fonte de renda mensal
estavel. Muitos ndo possuem empregos fixos, realizam atividades laborais insalubres e instaveis
para garantir seus rendimentos. Temos alunos que vivem com av@s, tios e outros familiares,
dificultando muitas vezes a participacao efetiva das atividades da escola.

De acordo com entrevistas e pesquisa in loco, a escola Edinéa Garcia concluiu que em
sua maioria 0s pais ou responsaveis pelos alunos tém entre 25 e 40 anos. A maioria de nossa
clientela é de diferentes bairros, sendo principalmente dos mais proximos que sdo: Jardim
Samambaia, Labra, Parque Séo Joao e Vila Sdo Jorge. A maior parte dos pais encontram-se
empregados atualmente. Sendo a maioria autbnomos. Boa parte de nossos pais e responsaveis
possui ensino médio completo. Se dividem como lazer tendo preferéncia igreja e parques. Os
pais entrevistados possuem até dois salarios minimos.

Concluiu-se que a maioria de nossos pais tém um nivel sécio econdémico limitado, mas
suficiente para o mais fundamental, que podemos contar com a maioria em relagéo a problemas
gue envolvam o aluno e a escola. A escola em seu todo tenta envolver todos pais e responsaveis

sempre que possivel nos afazeres escolares.
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1.5- Contextualizacdo das condicdes fisicas e materiais.

Gestao de Recursos Humanos

Reunido envolvendo toda a comunidade escolar no inicio do ano letivo;

Reunibes trimestrais com os responsaveis sobre o desempenho do aluno;

Motivag&o da comunidade escolar;

Participacdo atuante da familia na vida escolar dos filhos para contribuir com a melhoria
da qualidade do ensino;

Participacdo e compromisso dos professores e funcionarios nos eventos e reuniées com
0 objetivo de melhorar a qualidade do ensino.

Reformular o Projeto Politico Pedagdgico numa acao coletiva envolvendo toda
comunidade escolar;

Buscar Formacé&o Continuada junto a Secretaria de Educacéo;

Desenvolvimento de Projeto que estimule a participacéo e o envolvimento da familia na
vida escolar dos alunos;

Presenca atuante e comunicativa entre os professores e funcionarios com o objetivo de

estimular a unido, o respeito e o espirito de equipe.

Gestao de Recursos Fisicos

Acessibilidade em todas as salas de aulas;

Melhoramento da cozinha;

Seguranca e manutencao dos espacos internos;

Area para recreacdo da Educacéo Infantil com seguranca;

Manutencé&o dos aparelhos de Ar condicionados, ventiladores e televisores de todas as

salas de aula;

Gestao de Recursos Materiais

Arrecadacéo dos recursos da APMF e CONSELHO ESCOLAR para a melhoria da
instituicao;

Bom relacionamento e boa integracdo entre a comunidade escolar e empresas proximas
em busca de parcerias;

Arrecadacdes atraves de festas, rifas e eventos promovidos pela escola junto a APMF.

Bom uso dos recursos do PDDE;
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1.5.1- Descricao do espaco fisico, instalacdes e equipamentos resguardadas as

especificidades etarias das criancas e/ou estudantes.

Condicdes de

. _ L O que esta
Dependéncia Quantidade utilizacao _
inadequado?
Adequada | Inadequada
Diretoria 1 X
Secretaria 1 X
Sala de Professores 1 X
Sala da Equipe 1 X Espaco € compartilhado
Pedagdgica com a diretoria
Sala de Recursos 1 X
Multifuncional
Classe Especial 0
. 0 X O espaco da biblioteca é
Sala de Apoio N
utilizado para atender o
Escolar
reforco
o 1 X Espaco reduzido, falta
Biblioteca .
moveis adequados
Laboratdrio de 0
Informatica
Auditorio 0
Sala de Aula 9 X
Depésito de material 1 X
de limpeza
Despensa 1 X Pequena
Refeitério 1 X
Patio coberto 1 X
Quadra de esportes 2 X Fora da estrutura da
coberta escola
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Cozinha X
Area de servico X Espaco reduzido
X O ideal seria mais 1
Sanitério dos sanitario para suprir a
Professores guantidade de
funcionérios.
Sanitario dos servigos X N&o existe esse espaco
gerais
X Alguns dos espacos estao
Sanitario dos alunos inapropriados para
utilizagcao

1.6- Regime e horério de funcionamento de acordo com o calendario escolar.

Conforme calendéario do ano de 2024, este contempla:

Atividades Docentes 12
Carga Horaria 804 h
Total de Férias 30 dias
Total de Recesso 24 dias

Periodicidade

1° Trimestre 08/02 a 17/05 66 dias
2% Trimestre 20/05 a 30/08 61 dias
3° Trimestre 02/09 a 18/12 74 dias

Horario de Funcionamento da Instituicao

Horario De Funcionamento

Escolarizacéo

Ensino Regular

Atividade Complementar

Ensino Integral

Manha

07h30min as 11h30min

11h30min as 16h30min

Tarde

13h30min as 17h30min
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ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO OFERTADO POR ESTA INSTITUIQAO
() Educacéo do Campo

() Educacéo Especial

( X)) Educacéo Infantil

( X)) Ensino Fundamental

( X) Integral

1.6.1- Quantitativo de turmas atendidas, etapas e modalidades com suas respectivas

nomenclaturas.

Distribuicdo e ocupacéo do tempo e dos espacos pedagoégicos: constituicdo de turmas,
namero de alunos, turnos de funcionamento e organizacéo das horas- atividade.
Abaixo segue tabela com a constituicdo de turmas, nimero de alunos e turnos de funcionamento
referente ao ano de 2024.

Distribuicdo e ocupacéo do tempo e dos espacos pedagdgicos: constituicdo de turmas,
namero de alunos, turnos de funcionamento e organizacéo das horas- atividade.
Abaixo segue tabela com a constituicdo de turmas, nimero de alunos e turnos de funcionamento

referente ao ano de 2024.

EDUCACAO INFANTIL
MATUTINO VESPERTINO TOTAL
Turma Alunos Turma Alunos Turma Alunos Incluséo
INFANTIL 5 A 20 B 20 2 40 02
ANO/E.F. MATUTINO VESPERTINO TOTAL
Turma Alunos Turma Alunos Turma Alunos Incluséo
1°ano 0 0 2 50 2 50 03
2°ano 01 25 01 25 02 50 01
3% ano 01 25 01 25 02 50 05
4° ano 3 63 0 0 3 62 04
5°ano 3 68 0 0 3 68 01
INTEGRAL 0 0 04 73 04 73 0
TOTAL 09 201 09 191 18 392 17
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1.6.2- Critérios de distribuicdo de turmas anualmente.

O primeiro passo para melhorar a organizacdo das turmas na escola é observar as dindmicas
dos grupos com relacdo a convivéncia e a aprendizagem.

Nesse sentido, ficar atento as a¢cfes tanto em sala de aula quanto nos intervalos, conversar com
professores sdo medidas que ajudam a identificar problemas e encontrar solucbes
coletivamente. Também é importante mapear as relacdes interpessoais dos alunos, identificar
as figuras de lideranga e os casos de isolamento. A partir disso, é possivel aperfeicoar o trabalho
pedagogico e criar um espaco democratico, inclusivo e com base na diversidade.

Para isso, algumas medidas simples, como distribuir proporcionalmente nas turmas os alunos
novos, com necessidades especiais de aprendizagem e que demandam acdes pedagdgicas
especificas, equilibrar a quantidade de meninos e meninas nas turmas, podem fazer a diferenca
na dinamica da turma no dia a dia. Agrupar os alunos que desenvolvem bem e tém mais
facilidade, com os que tém dificuldade de aprendizado, ja que essa troca entre os discentes
auxilia na compreensao dos conteudos. Separar as parcerias que desfavorecem o processo de
socializacdo e/ou aquisicdo de conhecimento também contribui na organizacdo e qualidade
favorecendo o ambiente harmonioso da sala.

A intervencao na formacéo das classes deve buscar condi¢cdes que facilitem o desenvolvimento
do potencial de todos. A rede de educacéao, também deve preparar os professores e promover a
formacdo adequada para lidar com a heterogeneidade das turmas da melhor maneira possivel.

Atualmente a instituicdo contempla duas turmas distintas de 4° e 5° anos, com o atendimento
exclusivo de duas professoras, cada uma com sua disciplina (lingua Portuguesa e Matematica),
atuando juntas na mesma sala de aula diariamente, para melhor atender os estudantes que ainda
apresentam marcas de defasagens deixadas pela passagem da pandemia. Estas docentes
desenvolvem estratégias que visam a identificagdo das dificuldades e das potencialidades que
irdo auxiliar no processo de aprendizagem dos estudantes da turma, aprimorando suas
habilidades e avanco escolar. Enquanto uma leciona sua aula especifica a outra percorre a sala
de aula auxiliando diretamente os estudantes a superar seus desafios e limites. Estas turmas
estdo identificadas como turmas de aprimoramento pedagdgico, tem o principal objetivo de
desenvolver um passo muito importante no processo de ensino e aprendizagem, especialmente
guando pensamos tanto na possibilidade de aprimorar e ampliar o conhecimento dos nossos
estudantes sobre os componentes curriculares, oportunizando o desenvolvimento integral de

todos dentro de novas possibilidades.

45



1.6.3- Quantitativo de criancas e/ou estudantes por turma.

EDUCACAO INFANTIL

MATUTINO VESPERTINO TOTAL
Turma | Alunos Turma | Alunos Turma | Alunos | Inclusao
INFANTIL 5 A 20 - - 01 20 01
INFANTIL 5 - - B 20 01 20 01
ANOJ/E.F. MATUTINO VESPERTINO TOTAL
Turma | Alunos Turma | Alunos Turma | Alunos | Incluséao
1°ano A 0 0 01 25 01 25 03
1°ano B 0 0 01 25 01 25 -
2°ano A 01 25 - - 01 25 01
2°ano B - - 01 25 01 25 -
3%ano A 01 25 - - 01 25 03
3%°ano B - - 01 24 01 24 02
4% ano A 01 21 - - 01 21 02
4°ano B 01 23 - - 01 23 02
4% ano C 01 19 - - 01 19 -
5% ano A 01 24 - - 01 24 -
5%ano B 01 24 - - 01 24 01
5%ano C 01 20 - - 01 20 -
INTEGRAL - - 01 16 01 16 -
2° ANO
INTEGRAL - - 01 09 01 09 -
3° ANO
INTEGRAL - - 01 26 01 26 -
4° ANO
INTEGRAL - - 01 21 01 21 -
50 ANO
TOTAL 09 201 09 191 18 392 17




1.6.4- Projetos proprios das instituic6es / oferecidos pela mantenedora e parcerias

Projeto “Bullyng, T6 fora”.
Este projeto objetiva trabalhar a conscientizacdo os alunos sobre a convivéncia social

através do respeito as diferengas.

Projeto “Pediculose”

Este projeto objetiva desenvolver estratégias de intervencao para controle da pediculose.

Projeto “Drogas, estou fora!”
Este projeto visa conscientizar a comunidade escolar com a relagéo a prevencéo das drogas,

enfatizando suas causas e consequéncias.

Projeto “Alimentagao saudavel”
Este projeto objetiva favorecer a reflexdo sobre a importancia de habitos alimentares

saudaveis no lanche escolar.

Projeto “ler € uma Grande Aventura”. Este projeto tem o principal objetivo em criar bons
hébitos e despertar o interesse dos nossos estudantes em ler e manusear diferentes géneros
textuais, aprimorando sua leitura com desenvoltura e autonomia. Adquirindo os pré-requisitos da
leitura e escrita e interpretacdo. O cronograma foi subdividido para que as professoras do integral
realizem a leitura nas duas ultimas aulas, contemplando todas as turmas semanalmente. As
docentes irdo utilizar cadernos de leitura confeccionado de acordo com as necessidades
apresentadas pelos estudantes dos 1°, 2° e 3° anos, contendo o alfabeto, familia silabica,
numerais, fichas de leitura entre outros e também a utilizacdo e manuseio dos livros no espaco

da biblioteca.

Projeto “Paz na escola”.
Este projeto despertar a consciéncia e a cultura da paz aos alunos e a comunidade escolar
através da educacdo de valores normativos a nao violéncia, através de experiéncias

significativas.

Projeto “De bem com o meio ambiente” Este projeto visa conscientizar estudantes e comunidade

escolar do cuidado com o meio ambiente comeg¢ando por onde moramos.
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Projeto “CONSTRUGAO, PRODUGAO E MANUTENGAO DA HORTA ESCOLAR”.
Objetivos:

- Oportunizar experiéncias concretas com um aspecto do universo biolégico;

- Ensinar a pratica do cultivo da terra;

- Introduzir conceitos relacionados as ciéncias da natureza;

Periodicidade:

Ocorre uma vez na semana por meio do cultivo de uma horta suspensa nas dependéncias da
escola.

Recursos

Materiais reciclaveis, terra preta, sementes e mudas de temperos.

Projeto “A escola no combate ao trabalho infantil”

Este projeto objetiva em proporcionar reflexdo buscando a conscientizacdo sobre os
prejuizos causados em posicao do trabalho as criancas e adolescentes.
Projeto “Cuidado com meu corpo e minha imagem”

Este projeto visa a conscientizacdo da importancia do cuidado com a higiene corporal,

respeito ao corpo como um todo, incentivo a auto estima.

Projeto Velha Infancia

Desenvolvido em parceria com o Ministério Publico e com o Lar dos Idosos Perseveranga, tem
como objetivo principal proporcionar momentos de interagdo entre criangas e idosos,
promovendo a intergeracionalidade e a consciéncia social. Foi pensado para acontecer em 2020,
com a visita semanal de escolas ao Lar dos Idosos, porém com o advento da pandemia, o projeto
foi suspenso apos a primeira visita. Foi retomado no ano de 2021 de forma online, com o envio
de cartinhas (fotos ou digitalizacdo), cartazes (fotos ou digitalizacdo) e videos, que foram
encaminhados ao Lar através de um link de repositério virtual. Para o ano de 2023, foi retomada
as préticas, visando com seguranca as visitas e buscar novas alternativas de interagcéo entre as
criancas da Rede Municipal e os idosos. Seguimos como projeto em 2024 com nova
reformulacédo, cada escola fica responsavel em seguir o cronograma com data estabelecida para
sua instituicdo, para a producédo de cartinhas, videos, muasicas entre outros e 0 envio para o

departamento responsavel que fara a entrega ao lar de idosos.
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Projeto “E Doando que se vive”

O projeto busca promover, aos estudantes dos 3°, 4°, 5° anos da Rede Municipal de Educacéo,
a importancia de salvar vidas e promover agentes transformadores.

O Projeto “E Doando que se Vive” apresenta de maneira ludica aos estudantes a importancia e
a necessidade de doarem o6rgéos e tecidos do corpo humano. Através de campanha sendo
transformado em lei no ano de 2019, as acbes seguem por todas as instituicdes de ensino.
Idealizado pelo Ministério Publico, a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria de
Comunicacéao, em parceria participam na execucao do programa.
"O Doando que se Vive, hoje faz parte do nosso curriculo e est4 sendo desenvolvido na nossa
Rede de Ensino com muito engajamento dos profissionais e estudantes sobre a conscientiza¢éo

de doacdo de 6rgao, as apresentacfes e campanhas nas escolas estdo dando um show.

Projeto “Aqui o mosquito nao entra”

Esta na 4.2 edicdo da campanha e visa conscientizar e mobilizar a populagéo para eliminar os
criadouros do Aedes aegypti, “Aqui 0 mosquito ndo entra” tem como objetivo sensibilizar e
engajar a populacdo na prevencao e no controle da dengue e de outras doencas transmitidas
pelo mosquito Aedes aegypiti.

A campanha consiste em uma disputa virtual, por meio do aplicativo ou do site do Sesc PR, na
qual os participantes devem registrar, com fotos, as acdes de eliminacdo dos focos e criadouros
do mosquito em suas casas, escolas, locais de trabalho e comunidades.
‘A campanha é muito importante e repassaremos aos alunos nas escolas municipais, dando
apoio a eles no que for necesséario para que também participem dessa acdo relevante de
educacao ambiental e eliminacdo do mosquito Aedes aegypti”, destaca a secretaria Municipal de
Educacao, Tenile Xavier. Além da competi¢do, a campanha também oferece informacgdes sobre
as formas de identificacdo e eliminac&do dos potenciais criadouros do mosquito, as medidas de
prevencdo e os sintomas da dengue e de outras arboviroses, como zika, chikungunya e febre
amarela. A campanha é uma iniciativa do Sesc Parana, em parceria com as secretarias estaduais
e municipais de Saude e de Educacdo, e conta com o apoio de diversas instituicdes e
organizacdes sociais. A campanha teve inicio no dia 1.° de fevereiro. Os interessados em
participar devem se inscrever no aplicativo ou no site do Sesc PR e seguir as orientagcdes. Os
seis primeiros colocados estaduais serdo premiados com estadias no Hotel Sesc Caioba. Em
2023, na classificacdo Regional, Paranagua ficou em 1° lugar entre as cidades da area de
abrangéncia do Sesc Paranagua. O Sesc Parana espera que, com a campanha, possa contribuir
para a reducdo dos casos de dengue e de outras arboviroses no Estado, além de promover a

educagdo ambiental e a cidadania entre os participantes.
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Projeto Xadrez: objetivo maior é desenvolver o intelectual e psiquico dos alunos.
Suficientemente suas habilidades intelectuais, pois também o xadrez propicia prazer, diversao,

imaginacdo, e fantasia, provocando o pensamento reflexivo. Desenvolver as habilidades

intelectuais, através de exercicios com o jogo.
Projeto Ginastica: Objetivos de aprendizagem: Experimentar diferentes elementos da
ginastica, como equilibrios, saltos, giros, rotacdes e acrobacias. Vivenciar praticas da ginastica
geral individualmente e em pequenos grupos. Planejar estratégias coletivamente para a
execucdo de diferentes elementos da ginastica geral.

Projeto Jiu-jitsu: Melhorar, através da pratica esportiva, a auto estima, a disciplina a cidadania,
o convivio familiar, a integracdo na comunidade, etc, provocando com isso uma verdadeira
mudanca na vida das criancas e adolescentes.

Projeto Handebol: O objetivo principal do Projeto handebol ensino médio € implementar uma
série de atividades préticas e tedricas que visem a formacgdo integral dos alunos por meio da
pratica do handebol, desenvolvendo habilidades motoras, sociais e cognitivas, além de promover

a saude e o bem-estar dos estudantes.

1.6.5- Quadro de horérios da equipe docente e hora-atividade.

CRONOGRAMA DE HORARIOS DAS AULAS — MANHA

TURMA/HORARIO | PROFESSORES E SEGUNDA- QUARTA- | QUINTA- SEXTA-FEIRA
DISCIPLINAS FEIRA FEIRA FEIRA
INFANTILV - A PROF2 REGENTE: CRIS PRE-A PRE-A PRE-A PRE-A
°-07:30 AS08:20 | PIRES PRE-A PRE-A PRE-A PRE-A
2- 08:25 AS 09:15 PRE-A PRE-A PRE-A
INTER.09:00/0:15 | pROFe CORREGENTE: l PRE-A PRE-A PRE-A
32-09:30AS10:20 | pocanE
42-10:25 AS 11:15
20A PROF2 REGENTE:MARIA
12- 07:30 AS 08:20 | DISCIPLINA: LP/MA LP MAT LP MAT
°-08:25AS09:15 | pROF2 (REFORCO MAT LP ED. FISICA
INTER.09:00/09:15 | cORREGENTE:KELLI KELLI) MAT LP MAT
o e he1aad | DISCIPLINA: LP MAT LP MAT
: ' CINC/GEOG/HIST LP
PROF2 ARTE: KELLI ARTE
PROF2 ED.
FISICA:TATIANI ALVES
307 PROF2 REGENTE: ELIS
12-07:30 AS 08:20 | DISCIPLINA: LP/MA ARTE MAT Lp
2-08:25AS 09:15 | pROF2 MA MAT LP
INTER.09:20/09:35 | cORREGENTE:ISABELA (REFORCO MAT Lp
o e he1aad | DISCIPLINA: ISA) MAT LP
: : CINC/GEOG/HIST MA
PROF2 ARTE:ISABELA MA
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PROF2 ED.
FISICA:TATIANI ALVES

4°A PROF? REGENTE: CRIS
°-07:30 AS 08:20 | CAMARA/ENI ED. FiSICA
°-08:25AS09:15 | DISCIPLINA: LP/MA LP
INTER.09:20/09:35 | ppoFe ip
o o he1aa? | CORREGENTE:ROSANE LP
; > | DISCIPLINA:
CINC/GEOG/HIST
PROF2 ARTE: ENI
PROF® ED. FISICA:
TATIANI ALVES
4B PROF REGENTE: ENI/CRIS
2-07:30 AS 08:20 | CAMARA MAT
°-08:25 AS 09:15 | DISCIPLINA: LP/MA B

INTERVALO PROF2 CORREGENTE:KELLI
09:20/09:35 DISCIPLINA CINC/GEOG/HIST MAT
°.09:30 AS 10:20 | PROF2 ARTE: CRIS CAMARA
°.10:25 AS 11:15 | PROF2 ED. FISICA:TATIANI
ALVES
4°C PROF2 REGENTE: SUELI/CRIS
12-07:30 AS 08:20 | KARAN MAT
2. 08:25 AS 09:15 DISCIPLINA: LP/MA MAT
INTERVALO PROF?2 MAT
09:20/09:35 CORREGENTE:ISABELA MAT
2.09:30 AS 10:20 | DISCIPLINA CINC/GEOG/HIST
4°-10:25 AS 11:15 PROF2 ARTE: CRIS KARAN
PROF?2 ED. FISICA:TATIANI
ALVES
52A PROF2 REGENTE:
°.07:30 AS 08:20 | JULIANA/TATIANE FIGUEIRO LP

29- 08:25 AS 09:15

DISCIPLINA: LP/MA

INTERVALO PROF2
09:40/09:55 CORREGENTE:ROSANE Lp
32. 09:30 AS 10:20 DISCIPLINA CINC/GEOG/HIST
°.10:25 AS 11:15 PROF2 ARTE: TATIANE F.
PROF2 ED. FISICA:TATIANI
ALVES
52B PROF2 REGENTE: TATIANE
12- 07:30 AS 08:20 FIGUEIRG/JULIANA MAT
°.08:25 AS 09:15 DISCIPLINA: LP/MA MAT
INTERVALO PROF2 CORREGENTE:KELLI MAT
09:40/09:55 DISCIPLINA CINC/GEOG/HIST

- 09:30 AS 10:20
42-10:25 AS 11:15

PROF2 ARTE: JULIANA
PROF2 ED. FISICA:TATIANI
ALVES

52C
2. 07:30 AS 08:20
. 08:25 AS 09:15
INTER.09:40/09:55
2. 09:30 AS 10:20
°.10:25 AS 11:15

PROF2 REGENTE:
MARJA/ERONITA
DISCIPLINA: LP/MA

PROF?
CORREGENTE:/SABELA
DISCIPLINA CINC/GEOG/HIST
PROF2 ARTE: ERONITA
PROF?2 ED. FISICA:TATIANI
ALVES

LP
LP
LP
LP
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CRONOGRAMA DE AULAS/ PROFESSORAS CORREGENTES — MANHA

TATIANI (ED.FISICA)

PROF2 CORREGENTES/
AULAS ESPECIAIS/
REFORCO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA
ROSANE FARERA PRE-A PRE A
PRE A
KELLI 2°A (REF) FIAIRA 2°A
29A (ART)
ISABELA 4°C

4°A 5°A 4°B 5°B

5°B 5°C 3°A 5°A

IARA

REFORCO HlA

REFORCO

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
4°A 5°A
4°B 5°B
3°A (ART) ) 3°A (REF) 5°C
BARERA 4°C 5C 40B 2°A 4°C
4°A

REFORCO

- -

CRONOGRAMA PROFESSORAS DE APOIO/AEE- MANHA

PROFESSORAS DE

APOIO E AEE SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
APOIO INFANTIL5 - A | PRE A- PRE A- PRE A- | PRE A- PRE A- PRE A- PRE A- PRE A- PRE A- PRE | PRE A- PRE A-
ANDRESSA PRE A- A PRE A- il A- R
(BERNARDO)

20A 20A2°AHIR | 20A 20A2°ARIA | 20A 20A2°ARIR | 20A 20A2°ARIA | 2°A 2°AHIATHIA
APOIO 22A - RENATA (NATHAN)

324 32A32AHIA 32A3°A3°ARMA | 3°A3°A3°ARM | 3°A3°A3°ARMA | 3°A 3°ARIANIA |
APOIO 39A - (AUGUSTO
Carmelita POLETTI)/JOAO

aeA aepacAf | 4°A 4°naABl | 4°A acAdcABIA | 4°A 4°AdeABIR | 4°A acAHIAIA |

APOIO 4¢2A - (ARTHUR/LAVINIA)
Elisangela

4°B 4°B4°BHll | 4°B 4°BaBHlA | 4°B 4°B4°Bfll | 4°B 4°B4°BfA | 4°B 4°ciIANMA |
APOIO 4B - TABATA | (GABRIEL/AUGUSTO)

528 5°B52BA 508 5°B5°Bfl | 5°B 5°B5°BHMA | 5°B 5°B5°BHEM | 5°B SeBHIANHEA
APOIO 52B - ANDREIA (FELIPE)
RENATA - AEE B8 - TRIAGEM — 32 | 39B - PRE/1¢2 - 5¢ 39B- PRE/12- 42 | il - TRIAGEM-

B-12 ANO (ITINER) - 12 (ITINER) - 228 39B- 12 ANO
ANO
CRONOGRAMA DO HORARIO DE REFORCO ESCOLAR — MANHA
PROFESSORA: IARA
TURMAS/HORARIO SEGUNDA- | TERCA-FEIRA QUARTA- QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
FEIRA FEIRA

12- 07:30 AS 08:20 1°A/1°B 1°2A/1°B 29A /3°B 29A /3B
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2° 08:25 AS 09:15

INTERVALO

- 09:30 AS 10:20

42-10:25 AS 11:15

1°A/1°B 1°A/1°B 29A /32B 29A /32B
1°A/1%B 1°A/1°B 29A /32B 2°A /3B
A 1°2A/19B 29A /32B HiA

O HORARIO DE REFORCO ESCOLAR IRA CONTEMPLAR OS ESTUDANTES DO PERIODO DA TARDE DUAS VEZES NA SEMANA,
COM DURACAO DE 3H CADA TURMA. A ORGANIZACAO SERA COM TURMAS E GRUPOS AFINS. NO DECORRER DOS
ATENDIMENTOS SERAO ANALISADOS OS AVANGCOS DOS ALUNOS JUNTAMENTE COM AS PROFESSORAS
(REGENTES/REFORCO), DESENVOLVENDO SEMPRE QUE NECESSARIO NOVAS ESTRATEGIAS PARA MELHOR ATENDER E
SUPERAR AS DIFICULDADES APRESENTADAS PELOS ESTUDANTES.

CRONOGRAMA DE HORARIOS DAS AULAS — TARDE

TURMA/HR.AULAS PROFESSORES E SEGUNDA- TERCA-FEIRA QUARTA- QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
DISCIPLINAS FEIRA FEIRA

INFANTILV - B PROF2 REGENTE: PREB PRE B PRE B PREB
12- 13:30 AS 14:20 ANDREIA z z z z
29-14:25 AS 15:15 PROF2 CORREGENTE: PRE 2 PRE E PRE B PRE B
INTER.15:20/15:35 CRIS PIRES PRE B PRE B PRE B H.A
3¢-15:30 AS 16:20 PRE B PRE B PRE B H.A
42-16:25 AS 17:15
1°A PROF2 REGENTE: KELL/
12- 13:30 AS 14:20 DISCIPLINA: LP/MA
22-14:25 AS 15:15 PROF® - L
INTER.15:20/15:35 CORREGENTE:CRIS LP MAT
32-15:30 AS 16:20 PIRES LP MAT
4°2-16:25 AS 17:15 DISCIPLINA: LP MAT

CINC/GEOG/HIST

PROF2 ARTE:TATIANE

FIGUEIRO

PROF2 ED. FISICA:ANA

PAULA
1°B PROF2 REGENTE:
12- 13:30 AS 14:20 ROSANA TRENTO
29-14:25 AS 15:15 DISCIPLINA: LP/MA e L
INTER.15:20/15:35 PROF2 CORREGENTE: MAT LP
32- 15:30 AS 16:20 TATIANE FIGUEIRO - LP
42-16:25 AS 17:15 DISCIPLINA: MAT ED. FISICA

CINC/GEOG/HIST

PROF2 ARTE:TATIANE

FIGUEIRO

PROF?2 ED. FISICA: ANA

PAULA
2°B PROF2 REGENTE:
12- 13:30 55 14:20 ROSANGELA (CREUSA) LP MAT
29-14:25 AS 15:15 DISCIPLINA: LP/MA
INTER.15:40/15:55 PROF2 CORREGENTE: ARTE MAT
32-15:30 AS 16:20 CRIS PIRES FIGUEIRO LP MAT
42-16:25 AS 17:15 DISCIPLINA: LP MAT

CINC/GEOG/HIST

PROF2 ARTE:TATIANE

PROF? ED. FISICA: ANA

PAULA
398 PROF2 REGENTE:
12- 13:30 AS 14:20 ISABEL
29- 14:25 AS 15:15 DISCIPLINA: LP/MA MAT LP
INTER.15:40/15:55 PROF2 MAT LP
392-15:30 AS 16:20 CORREGENTE:TATIANE MAT LP
42-16:25 AS 17:15 DISCIPLINA LP

CINC/GEOG/HIST
PROF2 ARTE:TATIANE
FIGUEIRO
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PROF2 ED. FISICA: ANA
PAULA

CRONOGRAMA PROFESSORAS CORREGENTES — TARDE

PROF2 CORREGENTES | SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA
CRIS PIRES 1°A 298 PRE B
TATIANE FIGUEIRO 198 B 328 (REF) 298 (REF) 398

32 ARTE

QUINTA-FEIRA

ARTE 19A 29B 12B

CRONOGRAMA PROFESSORASDE APOIO/AEE —~TARDE

SEXTA-FEIRA

FPANIA PRE B PRE
B

PROF¢ DE APOIO SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
APOIO INFANTILV -
B- SANDRINALI PRE B- PRE B- PRE B-
H.A PRE B- PRE B- PRE B- PRE B- PREB-PREB- | PREB-PREB-PRE | PRE B- PRE B- [lANHIA
APOIO 1°A
1°A-12A - 12A - il
(MIGUEL / OSiRIS) | 1°A-1°A-1°A- [l | 1°A-1°A-1°A- [l ST T 12A - 12 - [REER
APOIO 12B - SUELI
128 - 128 - 1°B - il
(MIRELA / LORENZO) 1°B - 1°B - 193-- 19B - 19B - 193-- 1°B - 1°B - 19B - 19B - 193_-
APOIO 22B -FADWA
-29B- 2B - 2B
(ENZO / THEO) A -208-208-228 | [ilA-20B-20B-228 A - 208 - 208 - FIASEIA 228 - 298
228
APOIO 32B 398-3°B-32B- A | 3°B-328-3°8-l | 3°B-3°B-3°8- A 398 - 39B - 398 - 3°8-328 - FUADKEA |
(TAMIRES) (BERNARDO/ DAVI) A
RENATA AEE 59B- 32A/42B — 42ANO- | 42 ANO- TRIAG- 32 TRIAG- 32A/42B- 42 42 ANO - 12 (ITINER)- 22
ANO- 2°2A (ITINER)-
- (ITINER)- 42 ANO -

CRONOGRAMA DE HORARIOS DAS PROFESSORAS DAS TURMAS DO INTEGRAL - TARDE
22 ANO - 32 ANO - 42 ANO - 52 ANO

PROF2 DO INTEGRAL

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

TABATA
(MEIO AMBIENTE)

32INT -32 INT- 22 INT
- LEITURA

22 INT- 22 INT- 52
INT- LEITURA

ANA PAULA
(PROMOCAO DA 29 INT -22 INT- 52 INT
SAUDE/ ESPORTEE | —29B
LAZER)
ISABELA

QUARTA-FEIRA

59 |NT -52 INT- 42 INT —
12A
(HANDEBOL)

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

52 INT- 52 INT- 42

INT- il

42 INT- 42 INT- 32 INT-

42 INT -42 INT- 3¢
INT - 32B

32 INT -32 INT- 22 INT —
1B
(HANDEBOL)
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(LINGUAGEM/LIBRAS)

ROSANE
(CULTURA E ARTE)

ELIS
(APROFUNDAMENTO
DA APRENDIZAGEM)

42 INT -42 INT- 32 INT

32 INT -32 INT- 2¢

INT - il

29 INT -22 INT- 52 INT —
LEITURA

52 INT -52 INT- 4¢
INT — LEITURA

42 INT -42 INT- 32 INT -
LEITURA

52 INT -52 INT- 42 INT —
LEITURA

32 INT -39 INT- 52

INT - A

52 INT -52 INT- 42 INT
— LEITURA

42 INT -42 INT- 3¢

INT - R

32 INT -32 INT- 22 INT -

22 INT -22 INT- 52
INT — LEITURA

22 INT -22 INT- 52 INT -

CRONOGRAMA DE HORARIOS DAS TURMAS DO INTEGRAL —-TARDE

PROFESSORA: TABATA- INTEGRAL Il (22 ANO) DISCIPLINA: MEIO AMBIENTE

INTERVALO 15:00/15:15

TURMA/HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

19- 13:30 AS 14:20 PROMOGCAO E SAUDE/ ESPORTE MEIO AMBIENTE LINGUAGEM APROFUNDAMENTO DA CULTURA E ARTE
ELAZER APRENDIZAGEM

. 14:25 AS 15:15 PROMOCAO E SAUDE/ ESPORTE MEIO AMBIENTE LINGUAGEM APROFUNDAMENTO DA CULTURA E ARTE
E LAZER APRENDIZAGEM

INTERVALO 15:00/15:15

DA APRENDIZAGEM

°.15:30 AS 16:20 MEIO AMBIENTE LINGUAGEM APROFUNDAMENTO CULTURA E ARTE PROMOGAO E SAUDE/

DA APRENDIZAGEM ESPORTE E LAZER
°.16:25 AS 17:15 - - - -
PROFESSORA: ROSANE - INTEGRAL Il (32 ANO) DISCIPLINA: CULTURA E ARTE

TURMA/HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

1°- 13:30 AS 14:20 MEIO AMBIENTE LINGUAGEM APROFUNDAMENTO CULTURA E ARTE PROMOCAO E SAUDE/
DA APRENDIZAGEM ESPORTE E LAZER

°.14:25 AS 15:15 MEIO AMBIENTE LINGUAGEM APROFUNDAMENTO CULTURA E ARTE PROMOGAO E SAUDE/

ESPORTE E LAZER

INTERVALO 15:00/15:15

°.15:30 AS 16:20 LINGUAGEM APROFUNDAMENTO DA CULTURA E ARTE PROMOCAO E SAUDE/ MEIO AMBIENTE
APRENDIZAGEM ESPORTE E LAZER

2. 16:25 AS 17:15 - - = =

PROFESSORA: ISABELA — INTEGRAL IV (42 ANO) DISCIPLINA: LINGUAGEM/LIBRAS
TURMA/! HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

°.13:30 AS 14:20 LINGUAGEM APROFUNDAMENTO DA CULTURA E ARTE PROMOGAO E SAUDE/ MEIO AMBIENTE
APRENDIZAGEM ESPORTE E LAZER

°_14:25 AS 15:15 LINGUAGEM APROFUNDAMENTO DA CULTURA E ARTE PROMOCEO E SAUDE/ MEIO AMBIENTE
APRENDIZAGEM ESPORTE E LAZER

INTERVALO 15:00/15:15

2. 15:30 AS 16:20

PROMOCAO E SAUDE/
ESPORTE E LAZER

MEIO AMBIENTE LINGUAGEM/LIBRAS

9_15:30 AS 16:20 APROFUNDAMENTO DA CULTURA E ARTE PROMOCAO E SAUDE/ MEIO AMBIENTE LINGUAGEM

APRENDIZAGEM ESPORTE E LAZER
4°-16:25 AS 17:15 - - - -
PROFESSORA: ELIS - INTEGRAL V (52 ANO) DISCIPLINA: APROFUNDAMENTO DA APRENDIZAGEM
TURMA/HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

12- 13:30 AS 14:20 APROFUNDAMENTO DA CULTURA E ARTE PROMOCAO E SAUDE/ MEIO AMBIENTE LINGUAGEM
APRENDIZAGEM ESPORTE E LAZER

°.14:25 AS 15:15 APROFUNDAMENTO DA CULTURA E ARTE PROMOGAO E SAUDE/ MEIO AMBIENTE LINGUAGEM
APRENDIZAGEM ESPORTE E LAZER

APROFUNDAMENTO DA
APRENDIZAGEM

CULTURA E ARTE

42-16:25 AS 17:15

PROFESSORA: ANA PAULA (ED. FIS) DISCIPLINA: ESPORTE E LAZER (PROF MARIA SUBSTITUIRA)
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CRONOGRAMA DE HORARIOS DAS PROFESSORAS DO INTEGRAL -TARDE

TURMA/HR.AULAS PROF E SEGUNDA- TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA- SEXTA-FEIRA
DISCIPLINAS FEIRA FEIRA
PROFESSORA: 52 INT 42 INT 32 INT 22 INT
1°- 13:30 AS 14:20 ROSANE 52 INT 42 INT 32 INT 22 INT
2°- 14:25 AS 15:15 CULTURA E ARTE 42 INT 32 INT 5¢ INT 52 INT
INTE15:00/15:15 LEITURA LEITURA H.A H.A
3¢2-15:30 AS 16:20
4°- 16:25 AS 17:15
19-13:30 AS 14:20 PROFESSORA: ANA 52 INT 22 INT 3¢ INT
9.14:25 AS 15:15 PAULA HANDEBOL 42 INT HANDEBOL
INTE15:00/15:15 PROMOGAO DA 52 INT (H.A 32 INT (H.A)
°.15:30 AS 16:20 SAUDE /ESPORTE E 29B 59 INT 308 3¢ INT
°.16:25 AS 17:15 LAZER 42 INT 22 INT
1°A 198
PROFESSORA: 32 INT 22 INT 59 INT 42 INT
°.13:30 AS 14:20 TABATA 32INT 22 INT 52 INT 42 INT
0.14:25 AS 15:15 MEIO AMBIENTE 22 INT 52 INT 42 INT 39 INT
INTE15:00/15:15 SN LEITURA HA
3¢2- 15:30 AS 16:20
2. 16:25 AS 17:15
PROFESSORA: 42 INT 32 INT 22 INT 52 INT
°-13:30 AS 14:20 ISABELA 42 INT 32 INT 22 INT 59 INT
°_14:25 AS 15:15 LINGUAGEM 32 INT 22 INT 52 INT 42 INT
INTE15:00/15:15 HA LEITURA LEITURA
32- 15:30 AS 16:20
0. 16:25 AS 17:15
PROFESSORA: ELIS 52 INT 42 INT 32 INT 22 INT
12-13:30 AS 14:20 | APROFUNDAMENTO 52 INT 42 INT 32 INT 22 INT
20.14:25 AS 15:15 | DAAPRENDIZAGEM 42 INT 32 INT 20 INT 50 INT
INTE15:00/15:15 LEITURA H.A LEITURA
2. 15:30 AS 16:20
2. 16:25 AS 17:15

CRONOGRAMA LER E UMA GRANDE AVENTURA - PERIODO DA TARDE

(SERA REALIZADO SEMPRE NAS ULTIMAS AULAS SEMANALMENTE)

PROFESSORA | SEGUNDA- | TERCA- | QUARTA-  QUINTA- SEXTA-
FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA FEIRA
TABATA 1°A 2°B - - -
ROSANE - 3°B 12 - -
ISABELA - - 19B - 398
ELIS 1°B - - 2°A -

DURANTE A SEMANA AS TURMAS O PERIODO INTEGRAL SERAO ATENDIDAS DAS 13:30 AS 16:30H. CADA PROFESSORA TERA UM DIA
DA SEMANA DE H.A CONCENTRADA E DUAS ULTIMAS AULAS CONFORME CRONOGRAMA. CONSEQUENTEMENTE AS OUTRAS DUAS
ULTIMAS AULAS SERAO MINISTRADAS NO PROJETO LER E UMA GRANDE AVENTURA. ESTE PROJETO TEM O PRINCIPAL OBJETIVO EM
CRIAR BONS HABITOS E DESPERTAR O INTERESSE DOS NOSSOS ESTUDANTES EM LER E MANUSEAR DIFERENTES GENEROS TEXTUAIS,
APRIMORANDO SUA LEITURA COM DESENVOLTURA E AUTONOMIA. ADQUIRINDO OS PRE-REQUSITOS DA LEITURA E ESCRITA E
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INTERPRETAGAO. O CRONOGRAMA FOI SUBDIVIDIDO PARA QUE AS PROFESSORAS REALIZEM A LEITURA NAS DUAS ULTIMAS AULAS,
COMTEMPLANDO TODAS AS TURMAS SEMANALMENTE.

Obs: Os horarios nos quadros, em vermelho, contemplam o periodo de hora atividade das
professoras (4h referentes & uma manha ou tarde + 2 aulas educacéo fisica (periodo da manha)
e educacdo fisica/ arte (periodo da tarde) totalizando 1h40 + 4 periodos de intervalos de 15
minutos em cada manha ou tarde totalizando 1h, portanto, a hora atividade corresponde ao que
esta previsto na Lei do Piso totalizando 3 da jornada de trabalho destinada a atividades

pedagodgicas sem a presenca dos estudantes).

1.6.6- Plano de atividades a serem desenvolvidas nos espacos pedagdgicos; em areas

verdes e recreio dirigido.

e Quadra/ Parque / Péatio coberto

INFANTIL 5 — Atividades de recreacédo, circuitos (atividades de coordenagdo motora fina e
grossa, lateralidade, no¢bes espaco, brincadeiras e cantigas de roda)

1° Anos - Atividades de recreacao (bola, arco, corda, cones), atividades de coordenacao motora
fina e grossa, lateralidade, nocdes espaco, brincadeiras e cantigas de roda. (Futsal, handebol no
contra turno)

2° Anos - Iniciacdo das Modalidades Esportivas (queimada, futebol, voleibol, basquete, artes
marciais) todos adaptados, atividades motoras de coordenacao fina e grossa, lateralidade,
nocdes espaco, brincadeiras e cantigas de roda. (Futsal, handebol no contra turno)

3° Anos - Iniciacdo das Modalidades Esportivas (queimada, futebol, voleibol, basquete, artes
marciais) todos adaptados, atividades motoras de coordenacdo fina e grossa, lateralidade,
nogoes espaco. (Futsal, handebol no contra turno)

4° Anos — Atividades esportivas que envolvam atividades fisicas, futebol, basquete. (Futsal,
handebol no contra turno)

5° Anos — Atividades esportivas que envolvam atividades fisicas, futebol, basquete. (Futsal,
handebol no contra turno)

e RECREIO DIRIGIDO

O Recreio Dirigido proporciona momentos ludicos e pedagdgicos que desenvolvem os aspectos
psicomotores, cognitivos, afetivos sociais e cooperativos, estimulando o trabalho em equipe nas

brincadeiras em grupo, com o objetivo de inserir o ludico e a convivéncia através de brincadeiras,
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musicas, dancas e jogos recreativos dirigidos durante o recreio das criancas, minimizando
atitudes agressivas. Promovendo momentos de aprendizagem, proporcionando o estimulo e o
resgate através das brincadeiras e jogos orientados nas atividades ludicas durante o recreio.
Oferecendo e promovendo momentos prazerosos de integracdo e sociabilidade, amenizando
com isso a ociosidade, agitacao e indisciplina das criangas. A interagéo e socializacao deve ser

desenvolvida em diferentes espacgos escolares, principalmente a area externa.

HORARIOS DE INTERVALOS

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE

HORARIO TURMA HORARIO TURMA
09:00 H AS 09:15 H PRE A-2°A 15:00 HAS 15:15H | 2° INT - 3° INT - 4° INT -
50 INT

09:20 H AS 09:35 H

PA-4°A-4°B-4°C

15:20 H AS 15:35 H

PREB-1°A-1°B

09:40 H AS 09:55 H

S5°A-5°B-5°C

15:40 HAS 15:55 H

2°B-3°B -

1.6.7- Plano de Atendimento Emergencial.

O Plano de Atendimento Emergencial envolve a retirada das criangas das escolas com
seguranca e rotas de fuga e ponto de encontro seguro e faz parte do treinamento”, O treinamento
€ aplicado pela Secretaria Municipal de Seguranca. O GCM Balboni, faz as visitas nas
instituicoes e realiza o treinamento antes da simulagéo. A aplicacdo do PAE envolve as criancas,
professores e demais servidores. Os brigadistas tem como atribuicbes, inspecbes dos
eguipamentos de combate a incéndio, organizar as possiveis rotas de fuga. As rotas de fuga com
a simulacéo de evacuacao do prédio ja foram realizadas em nossa instituicdo nomes de marcgo
de 2024.

O principal objetivo do treino é colocar em prética o Plano de Atendimento a Emergéncia —
PAE, com o propdsito de treinar as profissionais, os Guardas Municipais Jean Balboni e Sergio
Mendes, com a coordenacao da Heliane Bento, vem realizando essas acgoes.

» Construir uma cultura de prevencao a partir do ambiente escolar.

» Proporcionar a comunidade escolar as condigdes minimas para enfrentamento de situacées
emergenciais no interior das escolas. « Capacitar servidores com a formacéo de brigadistas

escolares. « Promover exercicios simulados de abandono emergencial da edificacdo escolar.
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1.7- Calendario Escolar.

CALENDARIO ESCOLAR

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

FEVEREIRO MARGO
p[s[T]a]a]s]s p[s[T][a]a]s]s FERIAS
2 3 1| 2 INICIOITERMINO DO TRIMESTRE
4] 5 8| 9| 10 3 4/ 5| 6 7| 8 9 FORMAGAO CONTINUADA
11 15| 18] 17 10| 11] 12 13| 14] 15[ 16 PLANEJAMENTO
18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 REFORMULAGAO PPP
25| 26| 27 28] 29 24| 25] 26| 27| 28] 29[ 30 PRE - CONSELHO
31 [CONSELHO DE CLASSE
DIAS LETIVOS 0 DIAS LETIVOS 13 DIAS LETIVOS 20 POS - CONSELHO
Férias 30 Carga Horaria 52 Carga Hordria 80 ENTREGA BOLETIM / FECHAMENTO DO ANO LETIV
Recesso 0 Recesso 3 Recesso 0 [RECESSO ESCOLAR
Feriado 1 Feriado 0 Feriado 2
MES | FERIADOS |
ABRIL MAIO JUNHO JAN |01 CONFRATERNZAGAO UNIVERSAL
p[s[T]ala[s][s o[s[T]afa[s]s p[s[T[ala]s]s 29 PAIXAO DE CRISTO
1| 2| 3] 4] 5| & | 1| 2] 3] 4 1 [ [sreascon
7| 8] o[ 10 11] 12[ 13 5 7| 8| of 10 11 2| 3| 4] 5| 6 7| 8 [s8R |21 TRADENTES
14| 15[ 16| 17| 18] 19| 20 12| 13| 14| 15| 16| 17 18 9| 10] 11] 12[ 13| 14] 15| | =~ lotowoo TRABALHO
22| 23( 24 25| 28] 27 19] 20 21| 22[ 23] 24| 25 18| 17| 18| 19| 20] 21| 22 30 CORPUS CHRISTI
ﬂ 29/ 30 26| 27| 28] 29 30 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| [wL  [20 ANIVERSARIO DE PARANAGUA
30 SET |07 INDEPENDENCIA DO BRASIL
DIAS LETIVOS 22 DIAS LETIVOS 19 DIAS LETIVOS 20 oy |7 NOSSASENHORA DO ROSARID
Carga Horaria 88 Carga Horaria 76 Carga Horaria 80 12 NOSSA SENHORA APARECIDA
Recesso 0 Recesso 1 Recesso 0 Nov 02 FINADOS
Feriado 1 Feriado 2 Feriado 0 15 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA
DEZ (25 NATAL
JULHO AGOSTO SETEMBRO
p[s[T[afas]s o[s[T[afa[s]s p[s[t[aJa]s]s Dias Letivos 201
1 2| 3| 4| 5 1 2| 3 1 2| 3| 4/ 5| 6 Atividades Docentes 12
7 4| s| e 7| 8 9] 10 8| 9| 10 11] 12| 13 14| [Carga Horaria 804
11] 12| 13| 14| 18 17 15| 16| 17| 18| 19 20| 21|  [Total de Férias 30
18] 19| 20| 21| 22| 23| 24 22| 23| 24| 25| 28| 27| 28| [Total de Recesso 24
25| 26| 27 28] 29| 30| 31 29| 30
1° Trimestre - 08/02 a 17/05 - 66 dias
DIAS LETIVOS 12 DIAS LETIVOS 21 DIAS LETIVOS 21 2° Trimestre - 20/05 a 30/08 - 61 dias
Carga Horarla 48 Carga Horaria 84 Carga Horaria 84 3° Trimestre - 02/09 a 18/12 - 74 dias
Recesso 10 Recesso 0 Recesso 0
Feriado 1 Ferlado 0 Ferlado 1
Tenile Cibele do Rocio Xavier
OUTUBRO NOVEMBRO ] DEZEMBRO Secretaria de Educagio
p[s[T][a]a[s]s p[s[T[a]a]s]s p[s[T][a]a[s]s Ml Hausa
1| 2] 3] 4] s =] 1 1| 2| 3] 4] s| 6 7 Paula da Silva Inacio Pereira
6| 7] 8] 9| 10| 11 3| 4 s e 7] 8 o 8 10 11] 12] 13 14 peri de Planej E
EH 15| 18| 17| 18] 12 10| 11] 12| 13] 14| 15[ 18 15| 16| 17| 18 21 eiam
20| 21| 22 23] 24| 25 26| 17| 18| 19| 20| 21| 22 23 22 Ronaldo Cardoso Alboite
27[ 28] 29[ 30[ 31 24[ 25| 26[ 27] 28] 29[ 30 I 00 LI
DIAS LETIVOS 21 DIAS LETIVOS 20 DIAS LETIVOS 12 Tatiana Passos
Carga Horaria 84 Carga Horaria 80 Carga Horaria 48 Diretora do Departamento de Educagao Infantil
Recesso 1 Recesso 0 Recesso 9 PGUA - ¢ ovz02)
Feriado 2 Feriado 2 Feriado 1 [Paranagua, 22 de novembro de 2023.




1.8- Calendéario dareunides da APMF e Conselho Escolar

DATA/MES /ANO HORARIO PAUTA REUNIAO
11/12/2023 MANHA E TARDE  ELEICAO APMF
11/12/2023 MANHA E TARDE = MUDANCA APMF
15/04/2024 MANHA E TARDE CONSELHO ESCOLAR
POSSE NOVOS CONSELHEIROS
15/04/2024 MANHAE TARDE  POSSE DO VICE PRESIDENTE

1.9- Calendério de prestacdo de contas.

DATA / MES / ANO PARTICIPANTES

17/05/2024 APMF / CONSELHO ESCOLAR
30/08/2024 APMF / CONSELHO ESCOLAR
18/12/2024 APMF / CONSELHO ESCOLAR
31/12/2024 APMF / CONSELHO ESCOLAR

Obs: as reunifes de prestacdo de contas ocorrerdo trimestralmente para repasse referentes dos
gastos em eventos de acordo com a organizacao escolar. E uma reunido geral em dezembro

para levantamento de total de gastos referente ao ano letivo.

e O Plano de Acdo da APMF busca a cooperacdo de pais, a interacdo, cooperacao e
discussédo sobre as decisfes a serem tomadas, sobre as a¢des na escola, integrando a
familia (escola/comunidade), e assegurando as condi¢des do desenrolar do ano escolar
na representacdo dos interesses dos educandos e equipe pedagdgica e da escola em
geral, contribuindo para a melhoria e o aparelhamento da escola conservando seu prédio

e as instalacoes;

e O Plano de Acéo do Conselho Escolar realiza suas reunides com apoio da dire¢éo, equipe
pedagogica e comunidade escolar fazem uso dessa ferramenta de com apoio politico-
pedagogico para que se cumpra o real papel do conselho de acordo com o que se pede.
Se faz necessario que a instituicdo faca parte, trabalhe junto a comunidade escolar, para
corresponder aos anseios da sociedade, trabalhando diretamente na formacao do
individuo para sua formacao como cidadéao critico e pensante e no trabalho, preparando

os alunos para a vida, através da gestdo democratica e participativa da comunidade
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escolar e dos que fazem parte da equipe do conselho escolar, a todos os interessados

nas decisfes da escola decididas na escola.

Proposta de Trabalho da Escola para articulagdo com a familia e a comunidade. Tem o objetivo
de fortalecer o vinculo escolar com a comunidade em qual estéa inserida, procurando sempre
pensando na participagdo das familias e representantes da comunidade local na construcao,
decisdo, realizagé@o e execucdo do seu Projeto Politico Pedagodgico.

Contudo essa interagdo da comunidade no projeto que envolve a educacao das escolas,
o desenvolvimento escolar durante o ano letivo, fortalece o vinculo da familia para que esta
assuma, juntamente com a responsabilidade pelo desenvolvimento integral de sua comunidade
e os valores democréticos realizados.

A escola é responsavel em aproximar a comunidade e a familia do contexto escolar para

gue tudo isso se torne realidade.
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2- CONCEPCOES

2.1- CONCEPCAO DE SOCIEDADE

Para compreendermos o sentido da escola, sua fungao social e a natureza do trabalho educativo,
precisamos antes entender em que tipo de sociedade estamos inseridos. Sempre que se exige
a mudanca da escola, a propria sociedade estd em transi¢céo e precisa de outro tipo de educacéo.
No mundo contemporaneo de intensa urbanizacéo, as altera¢cdes sdo muito mais velozes do que
nas comunidades tradicionais. Mesmo assim, ndo h& sociedade estatica: em maior ou menor
graus todas mudam, estabelecendo uma dindmica que resulta do embate entre tradicdo e
ruptura, heranca e renovacéo. A transformacgéo produzida pelo homem pode ser caracterizada
como um ato de liberdade, entendendo-se liberdade ndo como alguma coisa que é dada ao
homem, mas como resultado da sua capacidade de compreender o mundo, projetar mudancas
e realizar projetos. A sociedade configura todas as experiéncias individuais do homem, transmite-
Ihe resumidamente todos os conhecimentos adquiridos no passado do grupo e recolhe as
contribuicdes que o poder de cada individuo engendra e que oferece a sua comunidade. Nesse
sentido a sociedade cria 0 homem para si. (PINTO, 1994, p.59) Em sociologia, uma sociedade é
0 conjunto de pessoas que compartilham propadsitos, preocupacdes e costumes, e que interagem
entre si constituindo uma comunidade. Uma sociedade é um grupo de individuos que formam
um sistema semiaberto, no qual a maior parte das interacfes € feita com outros individuos
pertencentes ao mesmo grupo. O significado geral de sociedade refere-se simplesmente a um
grupo de pessoas vivendo juntas numa comunidade organizada. E esta mesma sociedade
espera da escola a contribuicdo na construgdo da cidadania, onde seus membros tenham
conhecimentos e informacdes necessarias para um relacionamento pacifico e harmonioso onde
todos sintam-se responsaveis por todos e os direitos sejam 0S mesmos, entre 0s quais
destacamos: emprego, qualidade de vida, meio ambiente saudavel, igualdade, enfim, ideais

afirmativos para a vida de uma comunidade saudéavel.

2.1.1- Fundamentacao Tedrica

Sociedade é uma associacao entre individuos que compartilham valores culturais e éticos e que
estdo sob um mesmo regime politico e econdmico, em um mesmo territério e sob as mesmas

regras de convivéncia. Os fundamentos da sociedade: soberania, cidadania, dignidade da

pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e pluralismo politico.
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2.1.2- Direitos Humanos

A escola como espaco de promocao de direitos humanos A instituicdo escolar constitui-se “no
espaco especifico que a sociedade reservou para veicular o conhecimento que se julga
importante transmitir as novas geragodes” (Vieira, 2001, p. 129). Para cumprir esse propésito, os
profissionais que atuam nas escolas (funcionarios, professores e gestores) devem se articular
com os pais e estudantes para estabelecer a definicdo de educagcao almejada. Segundo Vieira
(2001, p. 129), discussOes desse tipo, historicamente, ndo tiveram a devida atencdo no contexto
das politicas educacionais brasileiras; no entanto, os anos 1990 foram marcados por intensa
reflexao sobre a educacgao e “sua fungao politica e social na formacao da cidadania”. A escola
atual se encontra num cenario no qual sua fungéo social € ampliada. E importante que essa
instituicdo tenha bem definido entre seus profissionais que ela cumpre ao mesmo tempo um
papel educacional e social. Compreender esse papel € entender o processo em sua
complexidade, o que provoca a mudanca de uma educacao bancaria (Freire, 1996), em que 0
aluno é visto como depdésito de informacdes, para uma na qual ele faca parte do processo ensino-
aprendizagem. Nesse sentido, a maior funcdo da escola € humanizar o processo educacional e
promover uma formacéo problematizadora, completa, que perpassa todos os aspectos da vida
humana. Entéo, o papel que essa instituicdo desempenha na sociedade e a definicdo do tipo de
sociedade que ela deseja construir devem fazer parte do projeto coletivo que ela desenvolve. Em
sua génese, a educac¢do no Brasil ja se caracteriza como movimento social, pois a busca por
gualidade ao longo da histéria estabeleceu um movimento social de conflitos de classe e de
embates politicos, econdmicos e sociais, que dao ao tema um carater essencialmente de luta
por um direito fundamental do cidad&o. A relagdo entre movimento social e ensino &, nesse
sentido, mais pratica que tedrica, pois é a acao dos movimentos emergentes da sociedade que
provoca mudancas significativas para a coletividade, contribuindo, assim, para o processo de
reeducacdo social. Uma importante bandeira dos movimentos sociais consiste na luta pelos
direitos humanos e por reconhecimento destes. E nesse contexto que se insere a pedagogia dos
movimentos sociais. A busca pelo exercicio pleno da democracia € o que torna a participacao no
ambiente da escola uma atividade essencialmente pedagdgica, uma vez que o estudante é
considerado sujeito de sua proépria histéria, contribuindo, assim, para o desenvolvimento da
coletividade. Pode-se dizer que os aspectos pedagdgicos dos movimentos sociais se definem,
em grande medida, pela participacéo efetiva do cidadédo na sociedade. Dessa forma, sua agao
ndo é desvinculada da realidade, mas centrada no principio educativo. A busca pela igualdade
de direitos emancipa o sujeito e fortalece a democracia em sua plenitude. A luta ndo é apenas
por melhorias individuais, como se percebe em muitos atos que séo apresentados no dia a dia,
mas por diversos direitos, conforme Arroyo (2003, p. 30): O aprendizado dos direitos humanos
pode ser destacado como uma dimensao educativa. Os movimentos sociais colocam a luta pela
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escola no campo dos direitos humanos. Na fronteira de uma pluralidade de direitos: a saude, a
moradia, a terra, o teto, a segurancga, a protecéo da infancia, a cidade. Formar para a cidadania
€ a missao da escola como espaco de promocdo do ser humano, da convivéncia e do
desenvolvimento, como também espaco para ampliar as potencialidades dos individuos,
garantindo o aprendizado ao longo da vida e a construcao de sujeitos que vivam e compreendam
o carater social da educacdao. Isso s6 € possivel com uma escola aberta e uma sociedade que
valorize o estudo, sendo as duas compostas por cidaddos conscientes de seus direitos e
deveres, responsaveis e que valorizem o proximo e sejam capazes de viver em constante
aprendizado, o que demanda reflexdo — é refletindo que se mudam as acfes. Na concepcéo de
Canivez (1998, p. 33), “a educacéo € um bem que deve estar acessivel a todos os individuos de

modo a tornar possiveis as condi¢des para o exercicio da cidadania”.

2.1.3 Politicas de Incluséo

O movimento mundial pela educacao inclusiva € uma ac¢éao politica, cultural, social e pedagdgica,
desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes de estarem juntos, aprendendo e
participando, sem nenhum tipo de discriminag&o. A educacao inclusiva constitui um paradigma
educacional fundamentado na concepcdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacéo a idéia de equidade formal ao
contextualizar as circunstancias historicas da producéo da exclusdo dentro e fora da escola. Ao
reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de ensino evidenciam a necessidade
de confrontar as praticas discriminatérias e criar alternativas para supera-las, a educacéo
inclusiva assume espaco central no debate acerca da sociedade contemporanea e do papel da
escola na superacdo da logica da exclusdo. A partir dos referenciais para a construcdo de
sistemas educacionais inclusivos, a organizacédo de escolas e classes especiais passa a ser
repensada, implicando uma mudanca estrutural e cultural da escola para que todos os
estudantes tenham suas especificidades atendidas. Nesta perspectiva, o Ministério da
Educacao/Secretaria de Educagéao Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo apresenta
a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, que
acompanha os avancos do conhecimento e das lutas sociais, visando constituir politicas publicas
promotoras de uma educacéo de qualidade para todos os estudantes. Il — Marcos historicos e
normativos A escola historicamente se caracterizou pela visdo da educacdo que delimita a
escolarizacdo como privilégio de um grupo, uma exclusdo que foi legitimada nas politicas e
praticas educacionais reprodutoras da ordem social. A partir do processo de democratizacao da
escola, evidencia-se o paradoxo inclusdo/exclusdo quando os sistemas de ensino universalizam
0 acesso, mas continuam excluindo individuos e grupos considerados fora dos padrdes
homogeneizadores da escola. Assim, sob formas distintas, a exclusdo tem apresentado
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caracteristicas comuns nos processos de segregacao e integracdo, que pressupdem a selecéo,
naturalizando o fracasso escolar. A partir da visdo dos direitos humanos e do conceito de
cidadania fundamentado no reconhecimento das diferencas e na participacdo dos sujeitos,
decorre uma identificacdo dos mecanismos e processos de hierarquizacdo que operam na
regulacéo producéo das desigualdades. Essa problematizar&o explicita os processos normativos
de distincdo dos estudantes em razao de caracteristicas intelectuais, fisicas, culturais, sociais e
linguisticas, entre outras, estruturantes do modelo tradicional de educagéo escolar. A educacao
especial se organizou tradicionalmente como atendimento educacional especializado substitutivo
ao ensino comum, evidenciando diferentes compreensdes, terminologias e modalidades que
levaram a criacdo de instituicdes especializadas, escolas especiais e classes especiais. Essa
organizacdo, fundamentada no conceito de normalidade/anormalidade, determina formas de
atendimento clinico terapéuticos fortemente ancorados nos testes psicométricos que, por meio
de diagnosticos, definem as praticas escolares para os estudantes com deficiéncia. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394/96, no artigo 59, preconiza que 0s
sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes curriculo, métodos, recursos e organizacao
especificos para atender as suas necessidades; assegura a terminalidade especifica aqueles
gue nao atingiram o nivel exigido para a conclusao do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias; e assegura a aceleracao de estudos aos superdotados para conclusédo do programa
escolar. Com a finalidade de orientar a organizacado dos sistemas educacionais inclusivos, o
Conselho Nacional de Educacéo — CNE publica a Resolugdo CNE/CEHB, 04/2009, que institui
as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado — AEE na Educacao
Basica. Este documento determina o publico alvo da educacédo especial, define o carater
complementar ou suplementar do AEE, prevendo sua institucionalizacdo no projeto politico
pedagodgico da escola. O carater ndo substitutivo e transversal da educacéo especial é ratificado
pela Resolucdo CNE/CEB n°04/2010, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica e preconiza em seu artigo 29, que o0s sistemas de ensino devem matricular os estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas
classes comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado - AEE,
complementar ou suplementar a escolarizacdo, ofertado em salas de recursos multifuncionais
ou em centros de AEE da rede publica ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos.
A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva tem como
objetivo 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas escolas regulares, orientando
0s sistemas de ensino para promover respostas as necessidades educacionais, garantindo:
a) Transversalidade da educacao especial desde a educacdao infantil até a educacao superior;
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b) Atendimento educacional especializado;

c¢) Continuidade da escolarizagdo nos niveis mais elevados do ensino;

d) Formacdo de professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educacédo para a inclusao escolar;

e) Participacdo da familia e da comunidade;

f) Acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos mobiliarios e equipamentos, nos transportes, na
comunicacao e informacéao;

g) Articulacédo intersetorial na implementacao das politicas publicas

2.2- CONCEPCAO DE EDUCACAO

2.2.1 — Fundamentacao Teodrica

Educacdo é uma pratica social que visa o0 ser humano, as suas potencialidades, habilidades e
competéncias. A Educacéo deve promover o desenvolvimento humano global dos estudantes,
para que sejam capazes de construir uma sociedade mais justa, democratica, inclusiva,
sustentavel e solidaria. A educacao, portanto, ndo se restringe a escola. A educacao € um direito
de todos e visa ao pleno desenvolvimento humano por meio do processo de ensino-
aprendizagem. Uma sala de aula produtiva e construtivista, consiste em instrucdes ativas,
centradas no aluno. O professor fornece ao aluno experiéncias que lhes permitem fazer
hipoteses, prever, manipular objetos, fazer perguntas, pesquisar, investigar, imaginar e inventar.
O papel do professor é entéo facilitar esse processo. Segundo Piaget, a aprendizagem ocorre
por uma construcao ativa de significado, e ndo por receptividade passiva. Ele explica que quando
nos, como aprendizes, encontramos uma experiéncia ou situacao que conflita com nosso modo
de pensar atual, é criado um estado de desequilibrio ou desequilibrio. Devemos, entéo, alterar
nosso pensamento para restaurar o equilibrio. Para fazer isso, entendemos as novas
informacfBes associando-as ao que ja sabemos, ou seja, tentando assimila-las em nosso
conhecimento existente. Quando somos capazes de fazer isso, acomodamos as hovas
informacdes ao nosso modo de pensar antigo, reestruturando nosso conhecimento atual para
um nivel superior de pensamento. Desta forma, segundo o construtivismo, é preciso que olhemos
para o mundo através de construcbes ou padrées mentais que criamos. Desenvolvemos
maneiras de interpretar ou entender o mundo com base em nossas experiéncias. Uma
abordagem construtivista centrada no aluno, coloca mais foco na aprendizagem dos
estudantes do que na autoridade dos professores.

Os fundamentos da educacéo séo os principios teoricos e praticos que norteiam a forma como
a educacdao é concebida e aplicada. Esses fundamentos sdo baseados em teorias pedagaogicas,
filosofias educacionais e pesquisas cientificas, e ttm como objetivo fornecer uma base solida

para o desenvolvimento e aprimoramento do processo educacional.
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As principais teorias e concepc¢des educacionais no pais variam ao longo do tempo e sao
influenciadas por diversos fatores, como contextos historicos, culturais, politicos e sociais. No
Brasil, algumas das principais teorias e concep¢des educacionais incluem:

1. Escola Nova: Essa concepc¢ao surgiu no inicio do século XX, com idéias de educadores
como Anisio Teixeira e Fernando de Azevedo. Defende uma educacao centrada no aluno, com
métodos ativos de ensino, valorizacdo da experiéncia e da autonomia do estudante.

2. Pedagogia Tradicional: Também conhecida como ensino tradicional, essa concepc¢éo
enfatiza a transmissao de conhecimentos pela figura do professor, com foco na memorizacéo e
na repeticdo. E uma abordagem mais autoritaria e disciplinadora.

3. Pedagogia Libertadora: Proposta pelo educador Paulo Freire, essa teoria busca a
emancipac¢ao dos individuos por meio da educacao. Valoriza o didlogo, a participagdo ativa dos
estudantes, a leitura critica do mundo e a conscientizacdo das realidades sociais.

4. Pedagogia Tecnicista: Essa concepcéao, que ganhou forca a partir da década de 1960,
defende a aplicacdo de técnicas e métodos cientificos na educagédo, com énfase nos resultados
e na eficiéncia do ensino.

5. Construtivismo: Baseado nas ideias de Jean Piaget, o construtivismo enfatiza a construcéo
do conhecimento pelo proprio aluno, por meio de interagcdes com o ambiente e com 0s outros.

Valoriza a aprendizagem ativa e a resolucéo de problemas.

O construtivismo baseia-se no trabalho desenvolvido por Jean Piaget, e pode ser resumido
pelos principios:

e Aprender, indispensavelmente, depende daquilo que ja sabemos;

e Novas ideias ocorrem a medida que nos adaptamos e mudamos nossas velhas ideias;

e Aprender envolve inventar ideias em vez de acumular fatos mecanicamente;

e A aprendizagem ocorre quando repensamos sobre as ideias antigas e chegamos a novas

conclusdes sobre as novas ideias que conflitam com nossas ideias antigas.

2.2.2- Concepcéo de Infancia e Crianca

CONCEPCAO DE INFANCIA

Precisamos conceber a infancia como parte da vida e ndo como preparacéo para ela. Pensar
numa educacédo de qualidade que permita o conhecimento construido e ndo transmitido, que se
traduz em aprendizagem e ndo em instrugdo. N&o € possivel se referir a infancia como Unica,

mas a uma pluralidade de experiéncias de infancias. O desenvolvimento ndo ocorre de maneira
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uniforme, ele ndo depende apenas das caracteristicas fisicas e ambientais, nem de etnias,
crencas e status social da familia das criangas. Depende sobretudo, da aprendizagem, que, por
sua vez, é fortemente marcada pelas experiéncias culturais a que as criancas sdo expostas
desde o momento do nascimento. Desenvolvimento e Aprendizagem S80 processos
complementares que se alimentam mutuamente: desenvolvimento indica possibilidade humana
e aprendizagem pde em movimento o processo de desenvolvimento, alimentando continuamente
as transformacdes dos saberes antigos em novos. A proposta pedagogica da Rede Municipal de
Educacdao Infantil de Paranagua esta apoiada em uma concepcéo que acredita no dialogo entre
o desenvolvimento humano e aprendizagem das crian¢cas. Tem como intengdo, através das
interagbes, ampliar os horizontes, proporcionar momentos significativos, promover atividades
gue envolvam e ampliem horizontes de todos os envolvidos, os remetendo as novas

experiéncias.

CONCEPGAO DE CRIANCA

E sujeito historico e social que possui desejos, interesses, ideias, opinides, capacidade de
decidir, criar e se manifestar. Paulo Freire nos ajuda a pensar o ser humano e, evidentemente,
as criangas, como seres historicos e produtores de cultura, “(...) seres capazes de saber, de
saber que sabem, de saber que ndo sabem. De saber melhor o que ja sabem, de saber o que
ainda nao sabem” (FREIRE, 2000, p.40). As criangas pensam de maneira sincrética, exprimindo
as cores dos afetos, da imaginacao, das lembrancas e de tantas relagdes que sao capazes de
fazer. O sincretismo do pensamento infantil se assemelha as metaforas quando a crianca esta
inserida em ambientes enriquecedores, instigantes e cheios de espaco para aprender, a crianca
segue avancando. O pensamento, a principio sincrético, vai se estruturando a cada nova ideia
elaborada, a cada experiéncia, na interacdo com discursos diversos que nutrem as criangas de
ferramentas linguisticas para a elaboracédo de modos de pensamentos cada vez mais complexos.
Como sujeito implicado com a sua propria aprendizagem, as criancas nao recebem prontas as
informacdes que Ihes sdo apresentadas: elas se apoiam nos recursos de que dispdem no
momento para perguntar, levantar hipéteses, buscar soluc¢des inteligentes para atribuir
significados a objetos, relagbes e fendbmenos que as cercam. Para aprender ndo é preciso preé-
requisito, ndo é preciso conhecer o simples para chegar ao complexo, nem dominar o pequeno
para alcancar o grande. A crianca parte de onde esta, relacionando seus conhecimentos prévios
e construindo ideias que se relacionam de alguma forma com o0s conceitos construidos pelos

homens em relacdo ao ambiente, no campo de linguagens, no universo das idéias.
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2.2.3- Articulacéao entre as a¢cdes de cuidar e educar.

As instituicbes que contemplam o infantil desenvolvem ac¢6es de cuidar, educar e brincar, que
devem ser desenvolvidas como processos complementares e indissociaveis. “O cuidar nao
abrange apenas cuidados primarios como sono, alimentagao e higiene pessoal”’, mas também
os cuidados com a organizacdo dos espacos, dos horarios, dos brinquedos e atividades
oferecidas as criancas, buscando sempre respeitar sua individualidade, oferecendo experiéncias
e aprendizagens desafiadoras e adequadas a cada uma das faixas etarias atendidas numa rotina
diaria. O docentes envolve as acfes que vao promover a ampliacdo do conhecimento de mundo
e do proprio universo cultural da criancga, partindo dos conhecimentos prévios e possibilitando
gue ela possa participar das experiéncias culturais proprias do seu grupo social, dando assim
significados aquilo que a cerca. Através da brincadeira, da fantasia e dos jogos, a crianca
desenvolve a sua imaginacdo, a memodria, a atencéo, criando e recriando a realidade na qual
esta inserida, construindo valores e atitudes.

A rotina é um elemento importante da Educacgdo Infantil, por proporcionar a crianca
sentimentos de estabilidade e seguranca. Assim como proporciona a crianca maior facilidade de
organizacdo espaco-temporal, e a liberta do sentimento de estresse que uma rotina
desestruturada pode causar. A rotina deve ser rica, alegre e prazerosa, proporcionando a
ampliacdo das e experiéncias infantis. Essa articulagéo busca respeitar espacgos, adaptacoes, o
brincar, o dormir, fase de alfabetizacdo e maturacdo de criangas na transicdo de em um
determinado momento da sua vida escolar (Educacéo Infantil), quando ele deixa um ambiente
todo preparado e pensado para ele, e uma atencdo muito mais individualizada (C.M.E.I), para
entrar em outra etapa escolar (Ensino Fundamental), onde tudo serd novo, inclusive suas
obrigagGes de aluno, e principalmente suas fun¢des de cidaddo. Tudo isso tem que ser levado
em consideracdo uma vez que as modalidades da educacédo fazem parte de uma grande
continuidade na vida do mesmo, e devem estar articuladas permitindo que ele ultrapasse cada
etapa, e se alcance as habilidades necessarias ao seu desenvolvimento. As familias séo
atendidas pela Equipe Pedagodgica onde também se desenvolve uma aproximacao entre os
interesses dos pais e seus anseios, permitindo que os mesmos adentrem a escola quando

necessario, mediante agendamento com o orientador da escola.

2.2.4 Concepcgao de Jovem, Adulto e Idoso: Nao comtempla
2.2.5 Transicao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental
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Prefeitura Municipal de Paranagua

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ENSINO INTEGRAL
INSTRUCAO NORMATIVA N.° 02/2023 - SEMEDI

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 02/2023 — SEMEDI

Orienta procedimentos para transi¢do entre as etapas:
Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental [ e I1.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas, e

Considerando o que estabelece a Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 ¢ suas altera¢des:

Considerando o que estabelece a terceira e atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacido Nacional, Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de
1996 e suas alteracdes:

Considerando o que estabelece a Lei n® 10.172/2001, que instituiu o
PNE (Plano Nacional de Educagdo), de acordo com a META 2;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n.° 4/2010, no § 2° do art. 18,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educag¢io Basica;

Considerando o que estabelece com a promulgacido da Lei 11.274, em
06 de fevereiro de 2006, que alterou a redagdo dos Art. 29, 30, 32 e 87
da Lei n® 9394/96;

Considerando a resolugdo CNE/CEB n® 7/10, de 4 de dezembro de
2010, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

Considerando a orientagdo n.” 001/2021 - DEDUC/SEED.
INSTRUI:

Art. 1° As institui¢des da Rede Municipal de Ensino de Paranagua a
delinear estratégias a continuidade da trajetéria da Educacido Infantil
para o Ensino Fundamental 1 e desta, para o Ensino Fundamental 11,
necessarias para facilitar o percurso escolar da crianga/estudante, por
meio de atividades pedagogicas e orientagdes da Secretaria Municipal
da Educagdo e Ensino Integral — SEMEDI, para sua execugio.

Art. 2° Cabe aos profissionais da Rede Municipal de Ensino de
Paranagua, assegurar praticas, vivéncias e experiéncias significativas
durante o ano letivo, contribuindo assim para a formagdo integral da
crianga/estudante, em toda as etapas de ensino ofertadas, mantendo a
reflexdo acerca da ac¢do pedagodgica, ressignificando e auxiliando no
processo de transigdo.

Art. 3° Consideram-se como registros pertinentes a subsidiar o
processo de transi¢io:

I - fotografias:

II - videos:

I1I - Parecer Descritivo/Boletim Escolar:

IV - relatos dos pais ou responsaveis legais;

V - relatorios dos profissionais da educagdo:

VI - visitas nas instituigdes.

§1° Ficara sob a responsabilidade da equipe pedagogica das
instituigées de ensino, a entrega dos Pareceres Descritivos da
Educacido Infantil no Departamento de Estrutura¢do ¢ Funcionamento
das Unidades de Ensino da SEMEDI, conforme cronograma
estabelecido.

§ 2°Os registros avaliativos deverdo ser arquivados na instituigdo de
ensino.

1/2
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Art. 4° Cabe a SEMEDIL, através dos Departamentos de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental:

§1° Incluir nos processos de formagdo a tematica da transi¢do entre as
etapas de ensino.

§2° Realizar, ao longo do ano, reunides técnicas para o
acompanhamento das agoes realizadas na transigdo da Fase I para a
Fase Il do Ensino Fundamental, com representantes das equipes
pedagogicas das duas redes de ensino (municipal e estadual).

§3° Orientar a equipe gestora a realizar trocas de experiéncia entre os
profissionais responsaveis pelas criancas/estudantes das ectapas de
ensino em processo de transigdo.

§4° Viabilizar as institui¢oes de ensino os Pareceres Descritivos das
criangas da Educagdo Infantil.

Art.5° Cabe as equipes gestoras:

§1° Disponibilizar um periodo de adaptagdo para o acolhimento das
criangas/estudantes, assim como a escuta dos pais ¢/ou responsaveis ¢
suas expectativas em relagdo ao atendimento nas instituigdes da Rede
Municipal de Ensino.

§2° Valorizar as vivéncias das criangas/estudantes e seus familiares,
orientando sobre as praticas pedagogicas.

§3° Viabilizar aos docentes os Pareceres Descritivos das criancas da
Educagdo Infantil.

§4° Vincular esfor¢os para organizagdo ¢ elaboragdo de agdes e
estratégias pedagogicas para o processo de transigdo das criangas da
Educagio Infantil para o Ensino Fundamental I e das turmas do 5 ano
para o 6° ano do Ensino Fundamental II.

§5° Propor momentos de interagdo, a fim de que os estudantes do 5° e
6° ano se habituem gradativamente & etapa posterior.

Art. 6° Cabe aos profissionais de educagio da Rede Municipal de
Ensino:

§1° Promover momentos de visitas dos estudantes nas futuras
instituigdes mais proximas, para que conhegam o novo ambiente,
assim como os docentes, a organiza¢do e o funcionamento da nova
instituigdo de ensino.

§2° Manter a escuta ativa das criangas/estudantes respeitando o seu
processo de aprendizagem, assim como acolhimento dos familiares.
§3° Organizar atendimentos individuais, sempre que necessario, com
0s pais ¢/ou responsaveis, visando minimizar o impacto na transigdo.

Art. 7° A SEMEDI, a qualquer momento, podera expedir Instrugoes
Normativas Complementares para garantir a efetividade desta
transigdo.

Art. 8% Os casos omissos referentes a esta Instru¢do Normativa serdo
acompanhados e resolvidos pela SEMEDI.

Art. 9° A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagio.

Paranagua, 18 de outubro de 2023

TENILE CIBELE DO ROCIO XAVIER
Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral
Portaria n® 1938/2020

Publicado por:
Tenile Cibele do Rocio Xavier
Cadigoe Identificador:007A8FF1

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 19/10/2023. Edicdo 2881

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

22

79



Para a efetivacdo da articulagdo entre a Educacao Infantil e os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental a escola busca respeitar 0s espacos e as adaptacdes necessérias na transicao da
vida escolar do aluno nos anos iniciais do ensino fundamental, com o objetivo de preparar o
mesmo para ingressar nos anos finais do fundamental, de uma maneira que o ele ndo sinta
dificuldades ao se defrontar com varias mudancas significativas no ambiente escolar, como
contetdos, quantidade de professores, alunos em sala de aula, horarios etc, que devem ser
respeitados nessa etapa da educagao.

As atividades sdo desenvolvidas de acordo com o curriculo Municipal. As avaliacdes sao
realizadas através de observacdes e acompanhamento diario e no final de cada trimestre é
realizado reunido com as familias para repasse sobre o desenvolvimento integral dos nossos
estudantes, bem como apresentacao do Parecer Discritivo e portfolio para os pais e responsaveis

se inteirarem sobre 0s avan¢os na aprendizagem em nossa instituicao.

2.2.7- Educacado Inclusiva (Educacdo Especial enquanto modalidade de ensino

transversal, atendimento educacional especializado e atendimento domiciliar).

A busca de uma educacéo mais inclusiva implica que a escola se organize de forma a oferecer
possibilidades objetivas de aprendizagem a todos os alunos. A diferenciacdo do ensino se faz
necessaria para possibilitar situacdes fecundas de aprendizagem, respondendo as necessidades
educativas dos alunos em seus diferentes niveis de desenvolvimento. Para isso, € importante
gue os profissionais da educacdo que atuam na escola partiihem a responsabilidade com o
ensino e a aprendizagem das crian¢as que venham a apresentar dificuldades durante o processo
de aprendizagem, como também, que a politica educacional implementada ofereca condi¢cdes
6timas de trabalho nas escolas. Conhecer as opinides de professores e gestores escolares sobre
as dificuldades de aprendizagem e a exclusédo escolar significa conhecer o conteudo de suas
representacdes sociais sobre esse assunto, isto €, 0 modo como compreendem as questdes
relativas ao processo de aprendizagem dos alunos e os obstaculos que afetam o sucesso

escolar.

2.2.8- Educacéo para as Relacdes Etnicos - Raciais

L10639. LEI No 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo

oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da teméatica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da

outras providéncias.
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Nossa escola, alunos e professores contribuem diariamente na construcdo de um ambiente de
respeito as diferengas, independentemente de seu pertencimento étnico-racial. Todos séo
responsaveis e devem combater qualquer tipo de discriminacdo e racismo. Os professores
realizam debates de temas relacionados ao combate ao preconceito e apoio a inclusdo, por meio
de rodas de conversa, dando énfase sempre ao respeito a todos, producéo de textos, cartazes,
atividades dindmicas e outras formas de interacdo que promovam a troca de idéias. A insercao
de temas étnico-raciais desde a educacao infantil € uma forma de garantir uma educacao que
supere o racismo e as desigualdades geradas por ele e de promover a intensificacdo da
construgéo da identidade dessas criancgas.

A importancia de trabalhar relaces étnico-raciais na infancia reside no fato deque € o periodo
da vida em que as pessoas comegam a construir a capacidade de acreditar no proprio potencial.
Também € o0 momento em que comecam a aprender a respeitar o préximo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢es Etnico-Raciais e o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, aprovadas em 2004 pelo Conselho Nacional de
Educacao, sintetizam o que se pode entender por educacdo das relacdes étnico-raciais: A
educacdo das relacbes étnico-raciais tem por objetivo a divulgacdo e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos quanto a
pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da
consolidacéo da democracia brasileira (BRASIL/CNE, 2008).

2.2.9- Concepcao do Ensino Integral

A educacdao integral no campo escolar pode estar relacionada a, pelo menos duas dimensdes, a
saber, tempo e concepcao de educacao, no que diz respeito ao tempo podemos destacar uma
jornada prolongada de frequéncia e/ou permanéncia no ambiente escolar, todavia essa
dimenséo € insuficiente em si mesma, uma vez que a escola é um ambiente de educacao
sistematica que, conforme Saviani, Luckesi, Gadotti, Freire, et all., prescinde de curriculos,
metodologias, avaliacdes, critérios e objetivos, bem como, concepcdes de homem, sociedade,
mundo e educacéo que lhes sdo inerentes, sejam estas explicitas ou ndo, sendo assim, no que
tange a concepcdo de educacdo, concordamos com a nocdo de integralidade da formagéo
humana, que se configura como intelectual, fisica, emocional, social e cultural a se estabelecer
como um projeto de construgdo coletiva compartilhado pelas criangas, familias, educadores,
servidores da escola e demais membros da comunidade escolar. Sendo assim, compreendemos
gue a educacdao integral deve promover experiéncias e acfes que contemplem e estimulem
essas diferentes funcdes educacionais e dimensdes da formacédo humana, oferecendo ao
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estudante, familia e sociedade a possibilidade ampliar seu repertério formativo, buscando

sempre a promogao do desenvolvimento da autonomia do sujeito, bem como a capacidade de

relacionar-se com a realidade social e natural instrumentalizada por ferramentas que lhe

permitam exercer uma analise critica, ou seja, capaz de examinar essas realidades sobre o

escrutinio de valores éticos, estéticos e epistémicos, que visem sempre 0 processo de

emancipacdao individual e coletiva.

Oficinas e horarios por turma

Turma do vespertino 2°, 3°, 4° 5° ANOS

PROF2 DO INTEGRAL SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA

32 INT -32 INT- 22 INT
TABATA

(MEIO AMBIENTE)

ANA PAULA
(PROMOGAO DA
SAUDE/ ESPORTE E
LAZER)

22 INT -22 INT- 52 INT

ISABELA 4 INT -42 INT- 3¢ INT
(LINGUAGEM/LIBRAS) | — [l

22 INT- 22 INT- 52 INT-

32 INT -32 INT- 22 INT

SEXTA-FEIRA

52 INT- 52 INT- 42 INT-

42 INT- 42 INT- 32

INT- il

52 INT -52 INT- 42
INT -

42 INT -42 INT- 32 INT -

32 INT -32 INT- 22

INT A

22 INT -22 INT- 52
INT

ROSANE
(CULTURA E ARTE)

52 INT -52 INT- 42 INT

52 INT -52 INT- 42
INT

42 INT -42 INT- 32
INT

32 INT -32 INT- 52 INT -

ELIS
(APROFUNDAMENTO
DA APRENDIZAGEM)

52 INT -52 INT- 42 INT

42 INT -42 INT- 32 INT

32 INT -32 INT- 22

INT - [l

22 INT -22 INT- 52 INT

Organizacéao do intervalo (almoco)

22 INT -22 INT- 52

INT - IR

O almogo é servido a partir das 11h30min e comumente as criangas tém até as 12hrs para

realizar a refeicdo e 0 momento de higiene pessoal, em seguida temos um periodo de descanso

de aproximadamente 20 min, ap0s sao direcionadas algumas atividades de acordo com o

planejamento escolar que pode conter filmes, contacdo de historias,

musicas, jogos

pedagogicos, biblioteca, atividades ludicas entre outras. Caso o aluno necessite ou queira sera

ofertado espago para descanso, com colchonetes e musica relaxantes. O acompanhamento das

atividades realizadas no periodo do almoco é feito pela equipe gestora, em regime de rodizio, de

modo que as criangas sempre estejam acompanhadas por responsaveis e auxilio das

estagiarias. O horario de intervalo sera organizado com um entre tempo de no maximo 3 horas

entre uma refeicdo e outra, a fim de evitar que as criangas fiqguem muito tempo sem alimentar-

se. A avaliacdo do periodo integral

serd efetivada mediante

relatério semestral

de

acompanhamento individual, a ser anexado na pasta do aluno, que visara observar aspectos

gualitativos relacionados a competéncias tais como identificar, compilar, selecionar, reconhecer,
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organizar, descrever, analisar, comparar, inventariar, explicar, experimentar, planejar, colaborar,
discutir, formular, distinguir, relacionar, apreciar, localizar, expressar-se, escutar, construir e
enfrentar de acordo com cada faixa etaria e/ou nivel de ensino tais como estabelece a BNCC.
Ambas as habilidades supracitadas serdo mediadas via conteudo da matriz curricular, todavia a
proposta metodologica visara trabalhar de maneira transversal valorizando a dimensé&o ladica
como instrumento de viabilizacdo das ac¢des pedagodgicas, nesse sentido, cabe ressaltar que
objetivos, conteudos, critérios e instrumentos de avaliagdo estardo em consonancia com a Matriz
Curricular Municipal e BNCC, valorizando sempre as habilidades e conteddos norteadores do
trabalho pedagogico e procurando manter sempre promover um didlogo entre professoras
regentes do turno regular e professoras do contra turno que trabalham com o integral a fim de
promover uma avaliacdo global do desenvolvimento dos estudantes especialmente no que tange

ao conselho escolar.

A seguir quadro com as professoras e estagiarios que estardo diretamente envolvidas com

as quatro turmas de integral no ano de 2024 sao:

Professoras/Oficinas Turmas 2°, 3°, 4° e 5° anos
Tabata Fernanda Viana Santana
Meio Ambiente Regente integral em todas as turmas
Rosane Cardenaz do Amaral Moreira
Cultura e Arte Regente integral em todas as turmas
Isabela Ribeiro Ferreira
Linguagem/Libras Regente integral em todas as turmas

Elislaine Rosa Zela

Aprofundamento e Aprendizagem Regente integral em todas as turmas
Ana Paula
Promocg&o e Saude/Esporte e Lazer Regente integral em todas as turmas
Andressa Estagiéaria (Pedagogia) 07:30 as 13:30
Elisangela Estagiaria (Pedagogia) 07:30 as 13:30
Carmecita Estagiaria (Pedagogia) 08:00 as 14:00
Marcela Estagiéaria (Pedagogia) 11:15 as 17:15

2.2.10- Acdes de monitoramento para a busca ativa das criancas e/ou estudantes
infrequentes.

A Busca Ativa é uma iniciativa para que o direito a educacéo de criancas e adolescentes
seja garantido - colabora com as equipes municipais escolar e através de atendimento de outros
orgao competentes e direto como o Conselho Tutelar na execucao de estratégias para evitar a

exclusdo de meninas e meninos da escola. A vulnerabilidade de muitas familias pode se agravar,
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provocando o aumento nos indices de abandono e evaséo escolares. Além disso, a desigualdade
social, o trabalho infantil, a violéncia fisica e sexual, dentre outras viola¢des de direitos de
criancas e adolescentes, também podem se intensificar. Portanto, é importante que a rede de
protecdo a criancas e adolescentes se mantenha ativa e alerta, para que todos tenham seus
direitos assegurados. A instituicdo faz uso do SERP - Sistema Educacional da Rede de
Protecdo é o sistema para preenchimento e fluxo dos encaminhamentos previstos no Caderno
do Programa de Combate ao Abandono Escolar (PCAE). O sistema permite a tramitacdo dos
casos de infrequéncia na Rede de Protecao de forma on-line, eliminando as fichas fisicas. Todo
estudante que falte 5 dias consecutivos ou, em até 2 meses, 7 dias alternados, sem justificativas,
é incluido no Programa de Combate ao Abandono Escolar pelo Sistema Educacional da Rede
de Protecéo — SERP.

2.2.10 — AcbOes de Monitoramento para a Busca Ativa das Criancas e/ou Estudantes

Infrequentes

Na Instituicdo de ensino, Escola Municipal em Tempo Integral Prof® Edinea Marques Garcia,
trabalhamos em equipe para um bom resultado.

Na primeira reunido do ano, reunimos 0s pais e apresentamos aos pais o problema que as faltas
acarretam e esclarecemos as providéncias que cabe a escola, tomar diante do problema. E a
seguir elaboramos umas estratégias a serem seguidas.

1) Uma vez por semana, passamos nas salas para saber sobre os alunos que tem faltas
consecutivas ou alternadas e registramos.

2) Apos o registro, entramos em contato, por telefone ligacao ou via whatsApp com o responsavel
do estudante para saber ao motivo da falta, no mesmo momento ja aproveitamos para explicar
as perdas que as faltas podem ocasionar.

3) Solicitamos aos pais 0 atestado meédico, declaracdo ou pessoalmente para justificar as
infrequéncias.

4) Convocamos 0s pais para que justifiguem a auséncia do estudante, e solicitamos que venham
até a escola para assinar o relatorio das faltas.

Quando as faltas sdo continuas e o responsavel ndo atende as solicitacdes, montamos um
relatério e encaminhamos ao conselho tutelar.

Orientamos aos pais e reforcamos a importancia da frequéncia escolar para o desenvolvimento
Intelectual, Afetivo- emocional e Social da crianca, e ressaltamos que € o papel da escola fazer
com que o alunos tenham a oportunidade de aprender cada vez mais e que € um direito da

crianca.
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2.2.11- Instrumentos de registros de prevencdo ao abandono escolar e evasao escolar
(Sistema Educacional da Rede de Protecdo- SERP e Conselho Tutelar).

A escola faz a busca desses estudantes, em contato e em reunido com 0s responsaveis,
realizando registros em ata, fichas de acompanhamento, relatérios para o conselho tutelar
notificando o caso apds esgotar todas as alternativas de contato com a familia. O corpo docentes
tem papel importante em estar repassando para a equipe gestora os alunos infrequentes para
gue a pedagoga orientadora entre em contato com a familia. Também sao agendadas reunides
com as familias com participacdo da Conselheira Tutelar, realizando as devidas orientacdes
sobre as consequéncias dos atos irresponsaveis por parte dos responsaveis referente as

infrequéncias.

2.3- CONCEPCAO DE GESTAO

2.3.1- Fundamentacao Tedrica

A importancia de investir numa gestao prioriza a busca constante do envolvimento de todos os
segmentos, para que possam contribuir e responsabilizar-se pela constru¢céo do processo de
ensino e aprendizagem. Neste sentido acreditamos que para existir uma gestdo realmente
participativa algumas acdes sdo prioritarias tais como: Promover uma comunicacgéo aberta; Criar
um clima de confianga e receptividade; Solicitar e ouvir ativamente o ponto de vista de todos;
Identificar as oportunidades apropriadas para acdo e decisdo compartilhada; Garantir os
recursos necessarios para apoiar os esfor¢os participativos; Promover reconhecimento coletivo
pela participacdo e pela concluséo de tarefas; Possibilitar visibilidade e transparéncia as agdes
e seus resultados; Criar oportunidades para frequentes trocas de idéias, de inovacdes e criagao
conjunta no trabalho; Motivar a equipe da escola como um todo; Criar mecanismos de avaliacéo,
Orientar as acfes pedagogicas para que, conjuntamente, promovam a aprendizagem dos alunos
e o desenvolvimento profissional da docéncia. Todos 0s envolvidos numa gestdo democratica
preocupam-se em cultivar um clima de cordialidade, cooperacéo, respeito e profissionalismo
entre os membros da equipe. A participacdo das familias e a comunidade, através de reunides
para discutir todos os assuntos, descobrir os problemas e juntos soluciona-los. O objetivo desta
forma de organizacao € a constru¢cdo de uma pratica que leve a autonomia, com a participacao
de todos.

O principal objetivo da BNCC ¢é estabelecer o patamar de aprendizagem e desenvolvimento a

gue todos os alunos tém direito, balizando a qualidade da educac¢éo no pais.
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Para isso, reflete as principais transformac¢fes da educacdo, atualizando as competéncias
necessdrias para os estudantes no mundo atual e também para os professores, por meio da
Base Nacional Comum para Formacao de Professores da Educacao Basica.
Visando a consolidar diretrizes voltadas ao desenvolvimento dos diretores escolares, em 2021 o
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) aprovou o texto da Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar.
Para isso, o texto define uma matriz de 10 competéncias gerais nas dimensdes politico-
institucional, pedagogica, administrativo-financeira, pessoal e relacional.
As competéncias do gestor escolar definidas pelo documento séo:

. Coordenar a organizagéo escolar;

. Prezar pela cultura organizacional;

. Colocar a BNCC em pratica,

. Valorizar a equipe escolar;

1
2
3
4
5. Coordenar o Projeto Politico Pedagégico (PPP);
6. Gerenciar 0s recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizagao escolar;
7. Ter pro atividade para buscar solucées;
8. Promover a parceria entre a escola, familias e comunidade;
9. Promover o respeito e a empatia,

10. Incentivar um ambiente baseado em valores.

Assim, o objetivo é que seja usado como base para que os estados, municipios e redes de ensino
possam avancar em sua politica de desenvolvimento de liderancas, incentivando politicas de

formacéo, selecdo e apoio aos profissionais da gestao.

2.3.2- Instrumentos de Gestdao Democréatica (Assembleia Escolar, Conselho Escolar,
Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios-APMF, representatividade de profissionais:
conselhos, foruns, reunides, comissdes, audiéncias publicas e consulta publica para

diretores.
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Calendario de Reunides do Conselho Escolar - 2024/2026

MES

DATA

HORARIO

LOCAL

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

12/04

17:40

PATIO DA ESCOLA

MAIO

JUNHO

JULHO

03/07

17:40

PATIO DA ESCOLA

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

16/10

17:40

PATIO DA ESCOLA

NOVEMBRO

DEZEMBRO

10/12

17:40

PATIO DA ESCOLA

MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR

REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO-DOCENTES: Tatiane Viana Fi-
gueird

REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES DE EDUCACAO-NAO DOCENTES: Maria Margarida
Lopes Pereira

REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNO E/OU RESPONSAVEIS: Rodrigo de Castro do Rosério

REPRESENTANTE DA APMF: Simone Caroline Gomes

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO MOVIMENTO SOCIAL: Celso LuisJohnsson

REPRESENTANTE DO VICE PRESIDENTE: Claudianara da Silva Leandro




Calendario de Reunides do APMF (Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios) - 2023/2025

MES DATA HORARIO LOCAL
FEVEREIRO - - -

MARCO - -

ABRIL 18/04 17:40 PATIO DA ESCOLA
MAIO 03/05 17:40 PATIO DA ESCOLA
JUNHO - -

JULHO 03/07 17:40 PATIO DA ESCOLA
AGOSTO 09/08 17:40 PATIO DA ESCOLA
SETEMBRO - -
OUTUBRO 16/10 17:40 PATIO DA ESCOLA
NOVEMBRO - -
DEZEMBRO 06/12 17:40 PATIO DA ESCOLA

MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR

REPRESENTANTE DA APMF - PRESIDENTE: Andreia Moreira Esser Rosa

REPRESENTANTE TESOUREIRA: Elislaine da Rosa Zela

REPRESENTANTE SECRETARIA: Kelli do Rocio Daveis

REPRESENTANTES DELIBERATIVO E FISCAL:
Maria Margarida Lopes Pereira

Pamela Cordeiro das Neves

Cristiane dos Santos Cordeiro

Vera Lucia Olos Klechovicz

Claudianara da Silva Leandro

Ana Paula Souza dos Santos

Patricia Caroline Batista Mota

Karine Tereza Maria da Silva

A escola esta sempre de portas abertas para receber as familias, essa integracdo acontece
diariamente. Dando maior atencdo para casos ja existentes como alunos com dificuldades,
incluséo, entre outros.

Levando em consideracdo o respeito e a inclusdo de todos os alunos, sejam eles
acompanhados ou nao de necessidades especiais no Ensino Regular e Integral, partindo
também da reflexdo responsavel do planejamento dos contetdos a partir de uma acao coletiva
entre professores/equipe levando em consideracédo o local de moradia onde os alunos estéo

inseridos, suas condicOes financeiras, atividade principal do bairro, na oferta da parceria entre
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0s Amigos da escola e empresas interessadas em auxiliar a instituicdo, na presenca dos pais em
reunides de acompanhamento escolar e participacdo no calendério festivo da escola, e na
seguranca da mesma e de seu patrimdnio. O objetivo da escola é fortalecer o vinculo da escola
com a comunidade em qual esta inserida, procurando sempre pensando na participacdo das
familias e representantes da comunidade local na construcao, deciséo, realizacdo e execucéao
do seu Projeto Politico Pedagogico.

Contudo essa interacdo da comunidade no projeto que envolve a educagao das escolas,
o desenvolvimento escolar durante o ano letivo, fortalece o vinculo da familia para que esta
assuma, juntamente com a responsabilidade pelo desenvolvimento integral de sua comunidade
e os valores democréticos realizados.

A escola é responsavel em aproximar a comunidade e a familia do contexto escolar para

gue tudo isso se torne realidade.

INSTITUICOES AUXILIARES: AMPF E CONSELHO ESCOLAR

e O Plano de Acdo da APMF busca a cooperacdo de pais, a interacdo, cooperacao e
discussédo sobre as decisfes a serem tomadas, sobre as a¢cfes na escola, integrando a
familia (escola/comunidade), e assegurando as condi¢des do desenrolar do ano escolar
na representacdo dos interesses dos educandos e equipe pedagodgica e da escola em
geral, contribuindo para a melhoria e o aparelhamento da escola conservando seu prédio
e as instalacgoes;

e O Plano de Acao do Conselho Escolar realiza suas reunides com apoio da dire¢éo, equipe
pedagogica e comunidade escolar fazem uso dessa ferramenta de com apoio politico-
pedagogico para que se cumpra o real papel do conselho de acordo com o que se pede.
Se faz necessario que a instituicdo faca parte, trabalhe junto a comunidade escolar, para
corresponder aos anseios da sociedade, trabalhando diretamente na formag&do do
individuo para sua formacao como cidadao critico e pensante e no trabalho, preparando
os alunos para a vida, através da gestdo democratica e participativa da comunidade
escolar e dos que fazem parte da equipe do conselho escolar, a todos os interessados

nas decisdes da escola decididas na escola.

2.3.3- Eixo de gestéo de resolucéo de conflitos, dos recursos humanos, fisicos, materiais

e financeiros.

Gestdo de Recursos Humanos

e Reunido envolvendo toda a comunidade escolar no inicio do ano letivo;
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e Reunibes trimestrais com os responsaveis sobre o desempenho do aluno;
Motivacdo da comunidade escolar;

e Participacdo atuante da familia na vida escolar dos filhos para contribuir com a melhoria
da qualidade do ensino;

e Participacdo e compromisso dos professores e funcionarios nos eventos e reuniées com
0 objetivo de melhorar a qualidade do ensino.

e Reformular o Projeto Politico Pedagdgico numa acao coletiva envolvendo toda
comunidade escolar;

e Buscar Formacado Continuada junto a Secretaria de Educacéo;

e Desenvolvimento de Projeto que estimule a participacdo e o envolvimento da familia na
vida escolar dos alunos;

e Presenca atuante e comunicativa entre os professores e funcionarios com o objetivo de
estimular a unido, o respeito e o espirito de equipe.

Gestao de Recursos Fisicos

e Acessibilidade em todas as salas de aulas;

e Melhoramento da cozinha;

e Seguranca e manutencdo dos espacos internos;

e Area para recreacdo da Educacéo Infantil com seguranca ;

e Manutencgé&o dos aparelhos de Ar condicionados, ventiladores e televisores de todas as
salas de aula;

Gestdo de Recursos Materiais

e Arrecadacéo dos recursos da APMF e CONSELHO ESCOLAR para a melhoria da
instituicao;

e Bom relacionamento e boa integragdo entre a comunidade escolar e empresas proximas
em busca de parcerias;

e ArrecadacOes através de festas, rifas e eventos promovidos pela escola junto a APMF.

e Bom uso dos recursos do PDDE;

2.3.4- Articulagado Entre a Instituicdo, a Familia e a Comunidade

A Escola Municipal Professora Edinéa Marize Marques Garcia possui principios que deverao
nortear a escola democratica, publica e gratuita: De acordo com a LDB em seu Art. 3°, 0 ensino
serd ministrado com base nos seguintes principios: igualdade de condigbes para 0 acesso e
permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas; respeito a
liberdade e apreco a tolerancia; coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
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gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; valorizacdo do profissional da
educacéo escolar; gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino; garantia de padrdo de qualidade; valorizacdo da experiéncia extraescolar;
vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas sociais e consideragcdo com a
diversidade étnico-racial.

A escola é uma instituicdo que complementa a familia. A escola e a familia juntas tornam-se
agradaveis para a convivéncia das criancas, Familia / Escola, dependem uma da outra, sédo
fundamentais para o processo de desenvolvimento do ser humano. O apoio da comunidade é
peca fundamental , pois através dessa parceria estd a melhoria do desempenho do aluno e o
aumento da reputacao e credibilidade da instituicao.

Na instituicdo sdo apresentadas diversas estratégias para essa interacdo escola, familia e
comunidade:

-Reunides de pais presenciais.

-Grupos de whatsapp para uma comunicac¢do direta com as familias.

-Bilhetes informativos , quando tem alguma festividade ou reuniao.

-Orienta¢des aos pais quanto a importancia da participacado da familia, comunidade e escola.
-Reunido com os pais juntamente com os professores, para a conclusédo das adaptacoes.
-Curriculares, direito adquirido do estudante.

-Relatérios quando solicitados , para avaliacao.

-Reunibes para informar quanto ao aprendizado do aluno.

-Registros em ata sobre todos os assuntos referentes aos alunos-

-Festas culturais com apresentacéo das criancas, onde a familia interage com outras familias.

-Exposicdes de trabalhos feitos pelos alunos, em sala de aula.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar é uma ferramenta de apoio politico-pedagdgico altamente necessério a
instituicdo para responder aos anseios da sociedade, na formacéo do individuo para o trabalho,
e para a vida, através da gestdo democratica e participativa da comunidade e todos os
interessados, nas decisdes da escola. Ele se relaciona, ainda, com os principios da igualdade,
da liberdade e do pluralismo, devido a sua composicao por diferentes segmentos presentes na
escola — professores, funcionarios, pais e alunos; em regime de paridade, assegurando o direito
de manifestacdo de diversos pontos de vista e de diferentes opinides. E, entdo, um canal de
participacdo e também instrumento de gestdo da prépria escola. Nesse sentido, o conselho

escolar deve incentivar a comunicacdo ampla e a participacdo nas decisfes sobre questdes
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importantes e que estéo inter-relacionadas na escola, tais como curriculo, qualidade de ensino,
incluséo, sucesso escolar, dentre outros

Nosso Conselho Escolar foi aprovado em 04 de Setembro de 2015, onde foram
empossados no dia 24 de Setembro, tendo entéo direitos legais com vigéncia de 2(dois) anos. A
escolha deu-se entre seus pares através de eleicdo para representacdo da comunidade escolar
a qual € compreendida como o conjunto de profissionais da educacao atuantes na escola, alunos
devidamente matriculados e frequentando regularmente, pais e/ou responsaveis pelos alunos,
representantes de segmentos organizados presentes na comunidade comprometidos com a
educacao.

Associacao de Pais, Mestres e funcionarios.

APMF- Associacgao de Pais, Mestres e funcionéarios.

A Associacdo de Pais — APMF é um oOrgao de representacdo dos pais, Professores e
Funcionérios dessa instituicdo de ensino, sem carater religioso, partidario, politico ou racial. Sem
fins lucrativos, e sem remuneracdo aos seus dirigentes e conselheiros, € constituida por um
prazo indeterminado, regido por um estatuto proprio, aprovado e homologado em Assembleia
Geral convocada para esse fim.

Sua funcao é discutir, colaborar e decidir sobre as a¢g0es para assisténcia ao educando e o
aprimoramento do ensino, a integracdo da familia com a instituicdo (escola/comunidade), o
asseguramento das condi¢cdes de eficiéncia escolar na representacdo dos interesses gerais,
contribuindo para a melhoria e o aparelhamento da instituicdo conservando seu prédio e as

instalacdes.

Os cargos estao distribuidos da seguinte maneira:

e Presidente — Andreia Moreira Esser Rosa

e Vice — Simone Caroline Gomes

e 1°Tesoureira: Elislaine Rosa Zela

e 2°Tesoureira: Isabela Ribeiro Ferreira

e 1° Secretéria: Kelli do Rocio Daveis Rocha

e 20 Secretéria: Rodrigo de Castro do Rosario

e Representante do conselho fiscal: Cristiane Barbosa Pires
e Representante do corpo docente: Tatiane Ermelina Alves

e Representante dos funcionarios: Rozana Cordeiro Franca Barbosa

Ocorreu a divulgacéao de edital de convocacéao para inscricbes de chapas que concorrerao
as elei¢cOes da diretoria da APMF e convocagao para eleicdo da APMF
92



93















2.3.5- Articulacéo entre o diretor, os pedagogos e 0os demais profissionais.

A legislagdo educacional vigente, fundada em uma concep¢do de gestdo democréatica,
apresenta o Regimento Escolar como documento resultante de uma construcdo coletiva, que
deve refletir o projeto politico-pedagogico da escola e normatizar a organizagcdo administrativa,
didatico-pedagdgica e disciplinar da instituicdo de ensino.

A democracia € um processo politico através do qual as pessoas na escola discutem,
deliberam e planejam, solucionam problemas e os encaminham, acompanha , controlam e
avaliam o conjunto de acles voltadas ao desenvolvimento da prépria escola este processo,
sustentado no didlogo e na alteridade, tem como base a participacdo efetiva de todos os
segmentos da comunidade escolar, 0 respeito a normas coletivamente construidas para o
processo de tomada de decisdes e a garantia de amplo acesso as informacgfes aos sujeitos da
escola. Uma educacao de qualidade é direito de todos, sendo assim, precisamos estabelecer
metas para serem cumpridas a curto, médio e longo prazo, onde a escola torne-se um espaco
democrético para a formacdo da consciéncia coletiva, para mudancas de habitos tanto dos
alunos, seus familiares, da comunidade em geral e acompanhe de forma gradativa as
verdadeiras necessidades. Coerentes com as estratégias previstas na lei complementar 69/07,
a instituicdo educacional tem como meta prioritaria 0 desenvolvimento global do aluno,
respeitando o processo natural do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente
respeitando a legislagdo vigente. Nesta Instituicdo de Ensino os alunos com necessidades
especiais sdo atendidos através do Encaminhamento Pedagdgico Individual, realizado pelo
Pedagogo Orientador, responsavel por preencher os documentos e informagdes necessarios
(entrevista com a familia/sondagem do professor) para que o ele possa ser avaliado no
C.A.D.E.P, CMAE, posteriormente receba atendimento no AEE, que s&o salas de recursos
pedagodgicos extracurriculares, ofertados pela Secretaria de Educacdo, para melhorar o
desenvolvimento cognitivo e intelectual das criancas com dificuldades de aprendizagem.

Considerando os principios de liberdade de catedra e autonomia docente, especialmente
no que diz respeito a dimenséo didatico-metodologica e sem perder de vista a importancia da
natureza da educacdo publica, que ndo deve ser colonizada por uma ou outra filosofia
educacional e suas respectivas implicac6es pedagdgicas, declaramos que nossa instituicdo é
constituida por posturas e concepcoes pluralizadas que comungam de um conjunto de principios
amplamente consensuais.

Esses principios se evidenciam numa perspectiva que considera a educagdo um ato
coletivo e de mutua responsabilidade. Essa responsabilidade é compartilhada entre os diversos
agentes envolvidos dentro e fora do espaco escolar, conforme preconiza a C.F. 1988, ao
estabelecer que a educacao é direito publico e subjetivo, dever da familia, da sociedade civil e
do Estado.
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Nesse sentido, compreendemos a escola como uma instituicdo pautada na observancia,
execucdo e zelo para o cumprimento fiel do que estd previsto na BNCC como mecanismo
norteador de objetivos para a formacdo humana dentro de espacos institucionais, sem perder de
vista o fato de que o processo de escolarizacéo é diretamente influenciado e visa dar respostas
a elementos que envolvem aspectos socioecondmicos, politicos e culturais, almejando sempre
a garantia do avanco humano que € o alicerce mais fundamental da vida social.

Entendemos que a educacgéo escolar visa abranger elementos que simultaneamente
proporcionem a formacdo humana para atender as necessidades basicas em suas dimensdes
sociais, emocionais e econdmicas, mas também proporcionar as condicdes necessarias para
gue a realidade estabelecida ndo seja cristalizada e possa ser superada ou conservada na
medida do necessario, considerando também que os critérios de definicdo de necessidades sdo

declarados pela prépria cultura humana.

2.3.6 — Registros Oficiais de Ocorréncias Pedagodgicas e Interpessoais no Ambiente

Educacional

Todos os registros sdo realizados em livro ATA para oficializar. Os registros de ocorréncias
disciplinares faz parte da cultura do ambiente escolar. O ritual de apontar conflitos em um livro
Ata e convocar as familias a participar, passa um ar de seriedade ao acontecimento. Dificilmente
deixard de existir, pois representa os valores, praticas e simbologias da escola.
Deve se transformar em uma fonte de dados valiosa, para que a escola, com base em
indicadores, trabalhe a gestdo de forma estratégica. Afinal, o intuito do registro de ocorréncias
disciplinares deve ser o de provocar o repensar de suas a¢des. Mas, de uma maneira acolhedora,
para que desenvolvam suas habilidades reflexivas e a proposta € sempre juntamente com a
equipe gestora, o grupo de docente e familias.
Para que os registros de ocorréncias disciplinares contribuam na mediacéo de conflitos a maneira
como sao descritos, bem como o uso de seus dados, devem acontecer da seguinte forma:
e Nossa instituicao utiliza o livro ATA para registrar e formalizar os fatos ocorridos, bem como
informar e realizar os repasses ao grupo de docentes e demais funcionarios.
e Descricdo das ocorréncias: no lugar de um relato parcial, descreva o fato, procurando
esclarecé-lo da maneira mais imparcial possivel. Com essa atitude, o mediador demonstra

e ensina ao envolvido, o senso de justica;

e Utilizacdo dos dados: os registros proporcionam informacdes importantes a escola. Muitas
das causas dos problemas serdo reconhecidas através de seus dados. Desta maneira,

indisciplina, violéncia e, inclusive, reprovagao podem ser melhor entendidos e trabalhados.
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e Nossa instituicdo utiliza um livro de ocorréncias de saida antecipadas, bem como registros
dos motivos de atrasos, no qual o responsavel descreve o motivo e recebe as orientacdes
necessarias no ato. Diante de ocorréncias comportamentais e indisciplina, os responséaveis
sdo convocados na escola para receber as orientagdes, tudo é documentado e assinado

por todos com o objetivo de conscientizar e efetivar do assunto abordado.

2.3.7 Articulacéao Entre a Unidade Educacional e a Mantenedora

Nossa instituigdo mantém contato frequentemente com a unidade mantenedora através de
solicitacdes por meio de oficios, reunibes pedagodgicas, técnicas administrativas no formato

presenciais e/ou virtuais e grupos de whatsApp para repasse de informativos.

2.3.8 Articulacao entre os profissionais da Educacéao e Criancas e/ou Adolescentes

A relacéo entre professor e aluno € essencial para que a vivéncia escolar aconteca de forma
plena e prazerosa. E a partir desse contato que se constr6i um vinculo importante para superar
as dificuldades, sanar as duvidas e desbravar o conhecimento. Nesse sentido, afetividade e
inteligéncia estao muito conectadas.

1. Fortalegca o senso de pertencimento

O sentimento de pertencimento em sala de aula € essencial para o bom desenvolvimento dos
estudantes. Quando os alunos percebem que sao importantes para a comunidade escolar e que
aquele ambiente é seguro, envolvem-se mais em suas atividades e ajudam na preservacéo do
espaco. Na mesma direcdo, esse acolhimento melhora o envolvimento e a participacdo nas
aulas, bem como nas acdes propostas pelo professor. Alguns caminhos para isso sao:
Promover atividades em grupo;

Escutar atentamente os estudantes;

Realizar acdes que contemplem a familia e a comunidade;

Envolver os alunos nos cuidados com a escola;

Incentivar o autocuidado e autoconhecimento dos alunos;

Coordenar projetos sociais.

2. Invista em metodologias variadas e modernas

As metodologias de ensino exercem um papel importante para as relagdes escolares, afinal, elas
indicam a misséo e os valores da instituicdo. Dessa forma, impactam na conducédo das aulas, no
espaco que os alunos tém para se manifestar e na forma de avaliagéo.

Por esse motivo, se 0 objetivo é tornar a sala de aula um ambiente mais acolhedor, uma boa

alternativa é buscar metodologias modernas e variadas, que permitam acompanhar melhor o
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desempenho dos estudantes e suas dificuldades. A dica é observar qual das propostas
contemporéaneas faz mais sentido para a sua sala de aula.

3. Crie uma cultura de feedback na relag&o entre professor e aluno

A abertura ao dialogo é a base para estabelecer uma boa relacéo entre professor e aluno. Criar
uma cultura de feedback € um dos caminhos para favorecer a escuta e melhorar a educacéo.
Isso acontece porgue permite que o professor conhega melhor as necessidades dos alunos e o
gue pode ser feito para atendé-las. Algumas iniciativas, como rodas de conversa, trabalhos que
estimulem a expressividade e espaco para participacdo nas aulas sdo boas maneiras de obter
feedbacks. Além disso, manter a receptividade para demandas especificas dos estudantes é
fundamental. Nao basta, no entanto, ter bons canais e espagcos de comunicagao se nao houver
alguma acdo a partir disso. Nesse sentido, é importante que o estudante sinta que suas
contribuicBes séo levadas em consideracdo. Dessa forma, o aluno se torna protagonista em sua
aprendizagem e a instituicdo pode ajustar a rotina para se tornar cada vez mais acolhedora.

4. Mantenha contato mais préximo com a familia (reunides marcadas)

E valido destacar que a boa relagido envolve nio apenas professores e alunos, mas toda a
comunidade escolar, o que inclui as familias dos estudantes. A presenca dos responsaveis pelo
aluno na escola ajuda a desenvolver a colaboracéo entre essas duas esferas e a construir uma
Visdo mais positiva a respeito da educacéo.

Do mesmo modo, € importante que os professores transmitam confianca a familia, para que ela
tenha a tranquilidade em relacdo a experiéncia escolar dos filhos. Essa sintonia beneficia muito
o estudante, que se sente amparado e encorajado em seu processo de aprendizagem.

5. Estabeleca umarelacdo de igualdade

Uma tendéncia importante da educacdo na contemporaneidade € a desconstrucdo da figura
autoritéria do professor e, até mesmo, da ideia de que ele detém todo o conhecimento. Nesse
contexto, o professor passa a atuar como um parceiro do estudante na construcdo do seu
conhecimento, com a funcéo de indicar os caminhos e orientar a aprendizagem.

A partir dessa proposta, o educador também tem a oportunidade de aprender enquanto ensina
e a relacdo que se mantém em sala de aula passa a ser mais afetuosa. Ao contrario do que
algumas pessoas podem acreditar, isso ndo desmerece a importancia do professor, pois reforca
0 seu papel de agente de aprendizagem.

6. Desestimule a cultura do medo

Na mesma linha de pensamento da dica anterior, a cultura do medo e da rigidez pode
comprometer a relacdo entre professor e aluno. Essa distancia gera frustracdo e tensdo nos
estudantes e prejudica o vinculo. As metodologias inovadoras mostram a efetividade das
propostas baseadas na criatividade e na expressividade dos estudantes. Basear o ensino em
respeito, parceria e compreensao é uma forma de estimular os alunos e ter mais proximidade.
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Além disso, € importante que a escola seja inclusiva e tenha acessibilidade em sua infraestrutura.
Vale ressaltar, ainda, a importancia de acolher a cultura dos jovens e incorporar os elementos
gue sao do interesse deles nas aulas.

A relacéo entre professor e aluno € essencial para que a educacdo aconteca plenamente. Isso
acontece porque a docéncia requer cuidado, empatia a e atencédo com o outro. Em contrapartida,
os alunos se sentem mais reconhecidos e valorizados, o que melhora o dia a dia em sala de aula

e favorece o desenvolvimento.

2.3.9- Plano de conscientizacéo e prevencdo a qualquer tipo de violéncia a crianca e ao
adolescente, ao bullying e cyberbullying, de acordo com a lei 14.811/2024 que altera
alguns artigos do ECA.

A iniciativa da Lei 14.811/2024, que instituiu medidas de protecdo a crianca e ao adolescente
contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais ou similares contra pratica discriminatoéria
de determinados jovens ou mesmo criangas.

Adota, enfim, um combate especifico ao que se denominou bullying e cyberbullying, trazendo
importantes e significativos avangos na protecado das vitimas, além da conscientizacdo geral
sobre essa pratica nociva disseminada especialmente nos ambientes escolares. Adota-se um
combate especifico e traz relevantes avangos na protecao das vitimas e na conscientizacao geral
sobre essas praticas nocivas disseminadas especialmente nos ambientes escolares, além de
criminaliza-las.

Importante que os professores, a orientadora educacional e funcionarios da escola, estejam alertas a
esses sinais.

e Isolamento social — a crianca fica muito isolada na sala, sem conversar com ninguém. Isso pode
acontecer em grupos também, pode ser que tenha 2 ou 3 alunos que ficam isolados na sala,
mas fazem um grupo deles;

e Mudanca de atitude — por exemplo, a crianca era sociavel, mas, de repente, para de sorrir tanto
e de falar com os outros;

e Mudancas bruscas de humor — uma crian¢a que sofre bullying pode ter surtos de tristeza,
ansiedade ou até mesmo raiva,;

e Piora do rendimento escolar —um aluno que ndo se sente bem na turma, vai ter dificuldade em
estudar;

e Falta de atencdo na aula — se a crianga estiver muito aérea, com o olhar distante, isso também
pode ser um sinal de bullying;

e Faltas constantes — como a escola € o local onde o agressor esta, € comum que o aluno falte

para ndo encontrar quem o agride;
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e Excluséo das redes sociais — este pode ser um sinal de que a crianca esta sofrendo bullying na
internet também, ou seja, cyberbullying;
e Hematomas — o aluno vai tentar esconder normalmente utilizando roupas longas, como blusas
de frio mesmo que esteja calor.
Esses sinais podem indicar ndo s6 bullying, mas também outros tipos de abusos, como violéncia
doméstica, negligéncia ou até abuso sexual. Diante deste sinais convocar a familia para conversar e
receber as orientacdes necessarias. Realizar campanhas e palestras recorrentes sobre bullying e
cyberbullying nas escolas é também uma forma de combater essas violéncias. Tais palestras podem
ser ministradas por psicologos ou profissionais convidados, de forma dindmica e divertida que

envolvam todas as criangas.

2.4- CONCEPCAO DE PLANEJAMENTO
2.4.1- Fundamentacgdo Teorica
Planejamento de ensino consiste em processo de tomada de decisfes, a partir de analise de
informacdes coletadas e/ou disponiveis, de forma a racionalizar uso de meios e recursos para
atingir objetivos especificos pré-determinados, em situacdo de ensino/aprendizagem,
controlando a marcha do processo instrucional.
A LDB compreende o planejamento escolar como uma competéncia dos profissionais docentes.
E de responsabilidade da instituicdo garantir aos profissionais da educac&o periodos destinados
ao planejamento, dentro da sua carga horaria de trabalho.
Para a BNCC, documento norteador do curriculo educacional nacional, tem-se estabelecido que
o planejamento escolar deve ser feito de acordo com a realidade de cada instituicdo, respeitando
seu contexto regional e social. O documento de planejamento deve ser flexivel, a fim de
considerar os modelos de ensino presencial e hibrido, para que os educadores possam adapta-
lo quando necessério.
As etapas de planejamento:

1. Definir objetivos
Na fase inicial do planejamento pedagdgico escolar, € importante dedicar tempo ao estudo e
discussdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Esse € um momento de planejamento
curricular.
Essa etapa envolve a compreensao dos objetivos delineados pela Base, destacando, sobretudo,
as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas em cada segmento escolar.
Nesse processo, é essencial considerar o Projeto Politico Pedagogico da escola, alinhando-o as

orientacdes da BNCC, da LDB e do Plano Nacional de Educagéo.
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2. Analisar
Faca uma andlise profunda de tudo que foi vivenciado pela escola no ano anterior. Revisitar 0s
registros dos acontecimentos, reunides e encontros ocorridos durante o ano letivo ajuda a pensar
em insights e desafios.
Analise as propostas, projetos e eventos ocorridos, a atuacdo dos educadores, dos outros
colaboradores e o envolvimento das familias. Além disso, explore as avalia¢cdes dos discentes,
os resultados das turmas, indice de aprovacdes em cada segmento, as faltas e a evaséo escolar.
Considere na sua analise os dados de cancelamento e efetivacdo de matriculas, assim como o
contexto econdmico em que os alunos estao inseridos.
Essa é uma etapa fundamental para criar estratégias e pensar em atividades de intervencao a
possiveis desafios.

3. Dialogar
Dar voz aos atores da comunidade escolar ajuda a compreender perspectivas e desafios que
podem néo ser possiveis de enxergar da posi¢ao que vocé ocupa.
Além disso, dividir decisbes importantes tende a aumentar a confianca na instituicdo, o
sentimento de pertencimento e reconhecimento.
Outro beneficio da escuta ativa € a ampliagcdo do engajamento e do vinculo entre as partes. Ter
o direito de falar reconhecido, em um ambiente tdo importante como a escola, ajuda a alinhar
expectativas.
O dialogo fortalece o processo do planejamento escolar, resultando em uma execucdo mais
assertiva.

4. Estruturar as agoes
Apés fazer o diagnéstico aprofundado e tracados os objetivos, é chegado o momento de
desenhar as estratégias. Para isso, considere quais eventos responderdo as perspectivas
tracadas, quais tecnologias educacionais e recursos serao necessarios.
A partir da analise e da escuta, construa um cronograma objetivo, claro, flexivel e, sobretudo,
coerente. Considere também quantos feriados haverdo no ano e a disponibilidade dos
professores. No fim, distribua responsabilidades e determine os prazos.

5. Avaliar seu planejamento
Nessa etapa, € essencial avaliar o plano de acado resultante do planejamento escolar. Essa
avaliacdo serve para que a coordenacdo pedagodgica e os professores compreendam quao
proximos ou distantes estao os objetivos estabelecidos no inicio do ano.
Dessa maneira, a avaliacdo do planejamento escolar se configura como um exercicio continuo

de reflexdo, e que deve ser realizado ao longo de todo o ano letivo.
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2.4.2- Plano de Acéo para a Recomposicao da Aprendizagem
(Considerar os indices de aproveitamento escolar interno/externo, de
abandono /evaséao e relagéo idade/ano).

A Escola Edinéa Garcia, avancou a medida que o objetivo proposto no Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, garantiu a melhora no processo de aprendizagem dos alunos através da
andlise com responsabilidade e propriedade dos resultados das avaliacdes, no diagnéstico das
dificuldades apresentadas pelos alunos na leitura e retomada dos conteddos que ndo foram
atingidos, e analise dos resultados pela Equipe Pedagdgica, procurando sanar dificuldades
encontradas, proporcionar um bom relacionamento entre gestdo, equipe pedagdgica e
professores para que a Escola apresente um ambiente agradavel, de boas relacdes pessoais,
mas principalmente de profissionalismo. De acordo com a andlise dos resultados das avaliacdes,
foram encaminhados o mais rapido possivel os alunos que ndo apresentaram um
desenvolvimento satisfatorio na aprendizagem para avaliacdo de profissionais especializados
(psicdlogo, fonoaudidlogo, psicopedagogo e, através do CEMAE), junto a mobilizacdo da familia
para o acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem através das reunides bimestrais

realizadas na escola com o apoio da equipe da area de ensino.

Mota SAEB - 2019 Nota SAEE - 2021 Mota SAEB - 2023
Cadigo

Nome do . - ‘s

. da Nome da Escola . MNota Media . Mota Media . Motz Media

. L . " L . . L .
Municipio Escola Matemstica Fo rtlzg::sa F‘adrg:h?}zada Matemética Fo rtlﬂg:j:m Fadrmizada Matematica Pm'ﬂg::ﬂ F‘adrm}zada
EDIMEA M L] GARCIA EM TEMPO INT PROF

Paranagua | 41350580  EIEF 22500 882 B.04 D MD 2910 2178 8,56

http://saeb.inep.gov.br/saeb/resultado-final/visualizar-resultado-

escola?anoProjeto=2023&coEscola=41380860
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3 A
Distribuigao percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia - 5° ano do Ensine Fundamental
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As maiores dificuldades apresentadas sdo, a falta de comprometimento da familia na
construcado de valores basicos na criangca como responsabilidade, autonomia, confianca, a baixa
frequéncia, a dificuldade do professor em repassar os conteudos aos alunos faltosos, a
conscientizacdo da comunidade escolar na preservacdo e conservacdo do patriménio da
instituicdo, a falta de participacdo da familia nas reunifes trimestrais sobre o desempenho dos
alunos, cumprimento com horérios de entrada e saida da escola.

A proposta de acao para o ano de 2024 consiste na:

e Verificacdo do rendimento escolar pela Equipe pedagoégica acompanhando instrumentos
internos e externos de diagndéstico realizando a gestédo de resultados educacionais dos
alunos com dificuldades de aprendizagem e/ ou de inclusdo através da proposicéo de
intervencdes pedagogicas de acordo com as dificuldades encontradas;

e Apontamento dessas dificuldades a serem sanadas, através da recuperacao paralela e
do reforco escolar;

e Conservacdo da instituicdo e do patriménio, para a seguranca coletiva dos integrantes da
comunidade escolar;

e Respeitando as diversidades e as pluralidades do meio onde os alunos estao inseridos,
com a participagao dos docentes, funcionarios e comunidade, garantindo uma educagéo
de qualidade, que terd a duracdo de 6 anos;

e Conservacdo e melhoramento dos Espacos Pedagdgicos da Escola, sala de leitura e
laboratorio de informatica;

e Alocar em turmas os alunos de inclusdo, conforme o perfil da turma/aluno, considerando
os alunos em processo de investigacao e avaliacao.

e Consolidar a elaboracao da adaptacao curricular incluindo os alunos em investigacao.

e Desenvolve um novo Curriculo Escolar adaptado as necessidades de alunos com
dificuldades de aprendizagem;

e A adaptacdo curricular que acontece quando ha necessidade do atendimento
especializado para o aluno que apresenta dificuldades de aprendizagem.

e Reclassificacdo do nivel de escolaridade que ndo condiz com o ano que o aluno
frequenta;

e Avaliacdo individual de rendimento escolar do aluno com o acompanhamento da
Coordenacao Pedagogica junto com a Secretaria de Educacéo;

e Atividades diferenciadas e ferramentas de avaliagéo diversificadas;

e Composicédo do instrumento norteador da aprendizagem desse aluno, feita através de ata
administrativa, onde todos os presentes no processo de adaptacdo assinam como
testemunhas;
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e Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, observadas as normas do respectivo

sistema de ensino.

2.4.3- Plano de Acéo do Diretor

Visa realizar melhorias estruturais e pedagdgicas, auxiliar a escola a superar problemas
prioritarios, melhorar situacdes que ja sao satisfatorias, através de reunides, parcerias e projetos,
no periodo de 3 anos em que durard a gestao.

A Escola Municipal em tempo Integral Prof2 Edinéa Marize Marques Garcia, educacao infantil
e ensino fundamental, situada no bairro do Jardim Samambaia, atende aproximadamente 500
criancas e conta com 10 salas de aulas, 2 espacos sendo um para informatica e outra para
sala de video e biblioteca, 2 quadras poliesportivas. A nossa comunidade apresenta-se em sua
maioria com uma situacdo financeira médio\baixa, apresentando uma diversidade cultural,
religiosa e étnica, a participacdo da mesma na vida escolar é regular.

O objetivo deste plano é definir os rumos da educacao para que hajam melhorias internas e
externas e principalmente na qualidade de ensino. A proposta pedagdgica que planejamos para
a Escola Edinéa Garcia, de acordo com a Lei vigente 9394\96, no artigo 14, propde se uma
Gestdo Democratica e Participativa, no qual a Comunidade Escolar: pais, professores, alunos
e funcionarios, atuardo na organizagdo e construcdo do desenvolvimento, onde a
avaliacdo é indissociavel em qualquer tipo de acdo que vise provocar melhorias. A
administragdo dos recursos da escola, a elaboragdo do PPP, Regimento Interno, realizar-se
a em acdes participativas.

Acao Organizacional do Diretor

Gestdes A escola atualmente Aescola que Acdes preventivas/corretivas
pretendemos
Gestéo Infrequéncia Manter a frequéncia Encaminhar aos pedagogos os
educacional alunos infrequentes
Evaséo Diminuir a evaséo Busca ativa e insergédo no SERP
Retencéo Diminuir a retencdo Adaptacdes curriculares e aulas de
reforco
Atraso no entrada Manter a pontualidade Conscientizar as familias sobre a
Saida antecipada Manter a permanéncia importancia da permanéncia do
aluno na escola quanto ao
desenvolvimento escolar
Atraso na saida Saida pontualmente Registros de atas e
encaminhamentos ao Conselho
Tutelar
Auséncia da familia Participacao da familia Reunides mensais e participacao
na escola de 6rgaos responsaveis como o
Conselho Tutelar

109



Gestéo
participativa
e

Conselho Escolar
Conselho de Classe
APMF

Superar as dificuldades
com a participacéo da
comunidade escolar.

Divulgar para a comunidade os
rendimentos escolares
a cada bimestre;

democratica Conscientizacdo e Estreitar relacdes escola-familia,
implantacdo da visando maior interagao escola
cidadania e da dimensdo | comunidade;
politica. Fortalecer a participacdo da
Conscientizacdo sobre a | coletividade no planejamento de
importancia do estudo atividades no intuito de melhorar
para o crescimento 0s resultados assim como:
interior e auto- realizacdo | - mostra de trabalhos artisticos;
do aluno. - projeto de leitura com
atividades diversificadas;
- jogos inter-salas
- projetos musicais e esportivos
Gestao Orientacdo das Envolvimento ativo da Conscientizar os pais da sua
pedagdgica | atividades de comunidade escolar. importancia na construcéo do
planejamento e Fundamentar as carater de seus filhos.
replanejamento dos decisfes quanto a As avaliagOes seréo feitas
conteudos necessidade de trimestralmente.
curriculares, procedimentos de Os instrumentos de avaliacido
PPP e outros. reforgco e recuperagdo da | serdo sempre dois ou mais, sendo
aprendizagem, um deles uma avaliacdo escrita.
Adequacao da elevacdo | Os critérios sdo 0s previstos nos
da qualidade de ensino; | objetivos de cada componente
Preparar para a curricular e nos objetivos gerais de
construcao do formacédo educacional preconizado
conhecimento; pela escola. Os resultados de
Saber respeitar o avaliagdes serdo registrados, para
"préximo”, em seus bens | cada componente curricular, por
materiais e morais; meio de sinteses
Dominar os conteudos bimestrais e finais.
basicos programaticos; Os resultados de avaliacdo serdo
Desenvolvimento das analisados trimestralmente e no
habilidades dos final do ano letivo em reunides do
educandos. Conselho de Classe para decidir
sobre aprovacgéo ou retencéo.
Gestéo de Envolvimento e Envolvimento ativo Reunibes e opinibes da
incluséo interacdo de todos da comunidade escolar comunidade escolar via
formularios
Gestéo de Envolvimento da Promover encontros Através de reunides, manter
pessoas comunidade escolar pedagdgicos para trocas | contato direto e transparente com
de experiéncias e novas | a comunidade, construindo um
técnicas de relacionamento harmonioso de
aprendizagem. forma a que os pais percebam a
importancia de sua participacéo
para a concretizacao de uma
escola de qualidade
Gestéo de Envolvimento e Envolvimento ativo da Acado em longo prazo. Aplicar os
servicos de | interacao de todos comunidade escolar. recursos financeiros
apoio Administrar, com a adequadamente.

110




participacao de
professores, pais,
funcionarios e direcéo,
as verbas recebidas, de
forma a atingir o objetivo
maior que é a construcao
de uma escola publica
de qualidade.

(recursos
fisicos e
financeiros)

2.4.4- Plano de Ac¢édo do Pedagogo Coordenador
Acompanhar periodicamente o processo de elaboracdo dos planos de ensino, contribuindo no
processo de reflexdo na construcéo de estratégias metodoldgicas, critérios e instrumentos de
avaliacdo que correspondam as proficiéncias e contetdos estabelecidos na BNCC, matriz
curricular municipal, Sistema SEFE e material didatico do PNLD.

Examinar e incorporar ao processo de organizagdo pedagodgica os dados oriundos das
avaliacdes externas, comparando os resultados dos diferentes instrumentos de avaliacédo e
tracando acdes de intervencdo que sejam organizados a partir dos diagndsticos realizados.

Promover a formagdo pedagdgica continuada, por meio de encontros a serem realizados
durante os periodos de permanéncia, sugerindo materiais de apoio e referencial bibliogréfico que
possam contribuir para formacao e reflexao critica acerca de concepcdes de homem, sociedade,
bem como teorias,

infancia, adolescéncia, avaliacdo e educacéao, metodologias e

particularidades de cada etapa da educacéo basica.

Acédo Organizacional do Pedagogo Coordenador

Acodes Tarefas Responsaveis Inicio/término
Preparacéo e Elaboracdo e acompanhamento | Equipe pedagogica Inicio/término
desenvolvimento de dos projetos escolares do ano letivo
projetos junto aos
professores
Reunides Pedagdgicas | Elaborar a pauta de reunibes; Direcao e equipe Semanal

Levar ao conhecimento dos pedagdgica

docentes a organizac¢ao escolar;

Estudo dos resultados das

avaliagOes externas e internas
Reelaboracéo da Colher dados junto aos Direcéo, equipe Fevereiro a
Proposta Pedagdgica docentes, funcionarios e pedagdgica, margo
(PPP) comunidade escolar para uma professores,

proposta pedagogica atuante, funcionarios e

formacgéo continuada, horas comunidade escolar

complementares e outros
Levantamento dos Elaborar o diagndstico dos Equipe pedagogica Abril a maio
alunos com dificuldades | alunos, suas habilidades e
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e tracar plano de metas
da escola

competéncias; tracar metas para
melhorar o rendimento destes
alunos.

Orientacéo e
acompanhamento junto
a Sala de Recursos
(AEE)

Planejar e aplicar uma
metodologia diferenciada e
individualizada, para
atendimento ao aluno que
frequenta a Sala de
Recurso(AEE)

Equipe pedagdgica e
professores

Marco a
dezembro

Reuniées com a gestao

Elaborar a pauta das reunides;
organizar assuntos relacionados
a organizacao escolar

Equipe pedagbgica

Semanal e/ou
quinzenal

Reunibes com pais ou
responsaveis

Atendimento aos pais

Direcéo, equipe
pedagogica e
professores

Quinzenal ou
mensal

2.4.5- Plano de Acédo do Pedagogo Orientador

Acolhimento dos professores e alunos construindo regras de convivéncia na escola.

Atendimentos aos pais, alunos e professores, elaboracédo do plano e trabalho do SOE, reuniédo

com professores, estabelecimento de regras (conforme informativo de orientagcbes em anexo)

sondagem para problemas de dificuldades de aprendizagem para formar turmas para o reforco

e encaminhamentos, etc. Reunido com as familias dos alunos para explicar as regras da escola

e distribuir o informativo da escola. Aplicacdo de flior e conversa sobre a higiene. Implantacao

da urna das sugestbes dos professores, pais e alunos para o melhor funcionamento do SOE,

elaboracdo dos projetos, inicio da distribuicdo de textos ferramentas para subsidio aos

professores para posterior discussao acerca do comportamento dos alunos na sala de aula.

Acao Organizacional do Pedagogo Orientador

Acdes

Tarefas

Responsaveis

Inicio/término

Acolhimento aos familiares | Agendar reunibes com o objetivo | Equipe Inicio/término
e alunos de conhecer melhor o aluno e Pedagdgica do ano letivo
seus responsaveis
Preparacéo e Elaboracédo e acompanhamento Equipe Inicio/término
desenvolvimento de dos projetos escolares Pedagogica do ano letivo
projetos junto aos
professores
Reelaboracao da Proposta | Auxiliar a coordenacédo para Direcéo, Equipe Fevereiro a
Pedagogica (PPP) colher dados junto ao corpo Pedagdgica, margo
docente, funcionarios e professores,
comunidade escolar, acrescentar | funcionarios e
reunides e projetos comunidade
escolar
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Acompanhamento de Planejar e aplicar uma Equipe Marco a abril
alunos (com déficit de metodologia diferenciada e Pedagdgica e
aprendizagem) individualizada, para atendimento | professores

ao aluno que frequenta a Sala de

Recurso
Levantamento dos alunos | Elaborar o diagnostico dos Equipe Abril a maio
com dificuldades e tracar alunos, suas habilidades e Pedagogica
plano de metas da escola | competéncias; tracar metas para

melhorar o rendimento destes

alunos.
Orientacao e Planejar e aplicar uma Equipe Marco a
acompanhamento junto a | metodologia diferenciada e Pedagdgica e dezembro
Sala de Recursos (AEE) individualizada, para atendimento | professores

ao aluno que frequenta a Sala de
Recursos (AEE)

Reunifes com pais ou

Atendimento aos pais

Direcéo, Equipe

Quinzenal ou

responsaveis Pedagdgica e mensal
professores
Orientar a comunidade Agendar reunides com a Equipe
escolar sobre o Sistema comunidade escolar Pedagdgica e
de Garantia de Direitos da comunidade
Crianca e do Adolescente escolar
Averiguar os laudos dos Agendar reunides com os Direcéo, Equipe
alunos recebidos e que professores Pedagdgica,
frequentam a escola. professores e
Verificar os Secretaria
encaminhamentos Municipal de
enviados a Secretaria Educacéao
Municipal de Educacédo
Solicitar aos professores Entregar aos professores as Equipe
relatérios e pareceres fichas para preenchimento e Pedagogica

descritivos dos alunos
identificados com déficit de
aprendizagem e
rendimento escolar

vistar os pareceres descritivos e
relatorios

2.4.6 — Plano de Acao da Equipe de Apoio Administrativa

O Secretario tem suas acdes e € responsavel por planejar, coordenar e executar todos os

trabalhos administrativos da escola dentro dos prazos estabelecidos, e também de participar das

reunides pedagdgicas e de gestdo escolar, com parceria direta com o diretor. Responsabilizar-

se pelo pleno funcionamento da secretaria;
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Agao Organizacional do Administrativo

Metas

Agoes

Periodo

Organizagdo de documentos

Matriculas, rematriculas, transferéncias e
declaragoes

Diariamente / Mensal

Organizacdo de documentos

Cadastro de alunos, lancamentos de notas e geracao
de boletins

Trimestral

Organizacdo de documentos

» Zelar pela guarda e sigilo dos
documentos escolares;

» Manter em dia a escrituragao, arquivos,
ficharios, correspondéncia escolar e o
resultado das avalia¢des dos alunos;

» Manter atualizados o arquivo de
Legislacédo e os documentos da escola,
inclusive dos ex-alunos;

> Compatibilizar Historico Escolar
(Adaptacéo);

> Manter as Estatisticas da escola em dia.

Diariamente / Mensal

Organizacdo de documentos

\4

Prepara, redige
e expede correspondéncia administrativa
Oficios

Requerimentos

Legislacédo de ensino em vigor

Tipos de arquivo

V V V V V

Corrente, Permanente e
Semipermanente

Efetiva Registros Escolares em:

Livros

Fichas individuais para fins diversos

vV V VYV V

Certificados/ conclusdes de cursos

Diariamente / Mensal
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Agao Organizacional do Administrativo

Organizagdo de documentos

COM A DIRECAO

> Assessoria, execucdo, coordenacdo e
supervisao das atividades administrativas
sob sua responsabilidade.

» Harmonia de propdsitos e de principios.

COM A INSPEGAO OU SUPERVISAO

» Colaboracao

> Apresentacdo de situacbes para
ratificagéo ou retificacdo.

COM O CORPO DISCENTE

> Atendimento direto, sem intermediarios.

> Busca de solucdes

COM O CORPO DOCENTE

> Elemento de ligacdo entre atividades
pedagogicas e administrativas

> Respeito a competéncia e aos métodos
do professor.

> Postura ética.

COM OS SUBORDINADOS

» Orientagdo e supervisdo das rotinas de
trabalho estabelecidas

> Respeito as aptiddes e habilidades de
cada um.

COM OS PAIS E COMUNIDADE EM GERAL

> Presteza de informacoes.

» Respeito ao sigilo profissional

Plano de Acédo da equipe de Apoio

Operacional

Diariamente / Mensal
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Agao Organizacional do Administrativo

Organizagdo de documentos
Quanto aos RCO, existe uma tendéncia dos

registros serem digitados no computador em
programas proprios e arquivados no disco
rigido ou em midias fisicas, programa SERE.
Por questédo de seguranga, 0 acesso a estes
programas deve ter uma senha e deve haver
uma cobpia atualizada destes arquivos O
Secretario, por condicdes legais € | Diariamente / Mensal
regimentais, exerce uma agao ao mesmo
tempo centralizadora e abrangente, porque
seu setor relaciona-se com todos os demais
setores envolvidos no processo pedagogico e
na vida escolar. Pode-se esquematizar essa
situagdo da seguinte forma: A Secretaria e

suas interagdes

Organizagdo de documentos Conferéncias do resultado final Final do Ano Letivo

2.4.7 - Plano de Acao da Equipe de Apoio Operacional

Os agentes operacionais da Escola Edinéa Garcia tem como finalidade principal deixar a escola

em perfeitas condi¢des de uso. Também realizam tais servicos como:

Ac¢do Organizacional da Equipe de Apoio Operacional

Metas AgOes Periodo

Retirar po Diariamente
Conservagdo Limpeza dos vidros Diariamente

Lavar patio e banheiros Semanalmente/ diariamente
Seguranga e da alimentagdo Auxiliar os alunos durante as refei¢es Diariamente
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Acdo Organizacional da Equipe de Apoio Operacional

Limpeza das salas de
aulas;

» Organizagao do lado
externo da escola, como
calcadas, patios, quadras,
etc.;

> Limpeza e higienizacéo
das demais salas,
secretaria, dos
professores, direcdo e

Conservag3o demais dependéncias. Semanalmente/ diariamente

> Servidor (a) com restricao
recepciona alunos na
entrada

» Fechamento e abertura
das dependéncias das
escola, bem como salas e
da aula e outros
ambientes, zelando pelas

chaves e cadeados.

2.4.8 — Plano de Acao do Conselho Escolar

Os conselhos escolares sdo constituidos por pais, representantes de alunos, professores,
funcionarios, membros da comunidade e diretores de escola. Cabe ao conselho zelar pela
manutencdo da escola e monitorar as agbes dos dirigentes escolares a fim de assegurar a
gualidade do ensino. A participacdo efetiva e a gestdo democratica sdo fundamentais para o
resultado da construcéo coletiva e democratica desse processo que se consolida por meio do
exercicio da construcéo do plano de acdo do Conselho de Escola para atender aos anseios da
comunidade escolar. Isso implica no compromisso com o partiihamento do poder e da
corresponsabilidade por meio da participagao dos envolvidos e o0 seu papel no processo.

E fundamental discutir os mecanismos de participacéo, suas finalidades e a definicdo de acdes e
metas a serem construidas coletivamente pelos diferentes segmentos e instancias que compdem
a escola ou dela devem patrticipar.A autonomia e a gestdo democratica como espacos articulados
de construcdo diaria, resultam da mobilizacdo e do envolvimento de todos no partilhamento do
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poder e no compromisso com o aprendizado politico. Precisamos ter claro o quanto a lideranca
do Diretor € fundamental: na maneira como recebe seus conselheiros, como explana o objetivo
do encontro, como abre espaco para ser ouvido e ouvir, como demonstra interesse para colocar
em pratica o que foi discutido e decidido pelo coletivo.
O Plano de Acéao do Conselho Escolar realiza suas reunides com apoio da direcao, equipe
pedagdgica e comunidade escolar fazem uso dessa ferramenta de com apoio politico-
pedagogico para que se cumpra o real papel do conselho de acordo com o que se pede. Se faz
necessario que a instituicdo faca parte, trabalhe junto a comunidade escolar, para corresponder
aos anseios da sociedade, trabalhando diretamente na formacao do individuo para sua formacéao
como cidadao critico e pensante e no trabalho, preparando os alunos para a vida, através da
gestdo democratica e participativa da comunidade escolar e dos que fazem parte da equipe do

conselho escolar, a todos os interessados nas decisdes da escola decididas na escola.

2.4.9 — Plano de Trabalho Docente (Estabelecer Coletivamente o Prazo Para a Entrega dos

Planejamentos, Elaborando um Cronograma Anual Constante no PPP)

O ensino e aprendizagem sdo um fendémeno relacionado com o ato ou efeito de ensinar e
aprender, onde se estabelecem liga¢cfes entre dois ou mais individuos, produzindo estimulos e
as respostas equivalentes que concretizam o processo pedagdgico, sendo, portanto um ato
indissociavel e de constante interacdo, nessa perspectiva, compreendemos que interacdo entre
os diversos atores envolvidos no espaco educativo, formal ou ndo, sdo essenciais para que a
aprendizagem e 0 ensino ocorram, € nesse processo ndo existe uma escala hierarquica de
protagonistas, todavia, existem papéis sociais distintos e que por sua vez sdo complementares
e indissociaveis. Consideramos que professor e aluno sdo agentes centrais do processo ensino
aprendizagem, cabendo ao primeiro, formalmente, elaborar por meio de planejamento escolar
as situacoes de aprendizagem, avaliando de forma diagnéstica e interventiva, criando as
situacdes e experiéncias que permitam as interagcdes entre os individuos, mediando de forma
criativa e consistente - por meio de recursos metodologicos baseados em tedricos da
aprendizagem consonantes com a concepcao sécio interacionista - as condi¢cdes necessarias
para que as criancas possam avancar em seu desenvolvimento integral. Todos os
planejamentos estdo organizados por turmas e disponiveis no drive, no qual todas as docentes
tem acesso para editar e contribuir na construcdo. A elaboracdo é realizada por periodos

guinzenal antes de ministrar as aulas.
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CRONOGRAMA PLANEJAMENTOS (CICLOS) AVALIACOES E RECUPERACOES

Datas 1° trimestre 2024 (08/02 a 17/05)

Ciclos

1° - 08/02 a 04/03
2° - 05/03 a 25/03
3°-26/03 a 17/04
4° - 18/04 a 10/05
50-13/05 a 17/05

AvaliacOes e recuperacoes

Avl - 04/03 a 08/03
Recl - 18/03 a 22/03
Av2 - 01/04 a 05/04
Rec 2 - 15/04 a 19/04

Pré-conselho - 08/04 a 12/04

Prazo final para lancamento das avaliacdes no RCO - 22/04 a 26/04
Visto final no RCO - 29/04 a 03/05

Conselho de classe - 06/05

P6s Conselho - 21 a 24/05

Datas 2° trimestre 2024 (20/05 a 30/08)

Ciclos

1° - 20/05 a 11/06
2°-12/06 a 05/07
30-22/07 a 12/08
4° - 13/08 a 30/08

AvaliagOes e recuperagdes
Avl - 03/06 a 07/06

Recl - 17/06 a 21/06

Av2 - 01/07 a 05/07

Rec 2 - 22/07 a 25/07

Pré-conselho - 24/06 a 28/06

Prazo final para lancamento das avaliacdes no RCO - 30/07 a 07/08
Visto final no RCO - 08/08 a 15/08

Conselho de classe - 16/08

Pés Conselho - 26 a 29/08

Datas 3° trimestre 2024 (02/09 a 18/12)

Ciclos

1° - 02/09 a 20/09
20 -23/09 a 15/10
3°-16/10 a 05/11
4°-06/11 a 27/11
50 -28/11 a 18/12
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AvaliacOes e recuperacdes
Avl - 23/09 a 27/09

Recl - 08/10 a 11/10

Av2 - 04/11 a 08/11

Rec 2 - 18/11 a 22/11

Pré-conselho - 04/11 a 08/11

Prazo final para langamento das avaliagbes no RCO - 25/11 a 29/11
Visto final no RCO - 18/12

Conselho de classe - 09/12 Pés Conselho - 16 a 17/12

2.4.10- Plano de Atendimento Educacional Especializado

Na Escola Edinéa Garcia, os alunos com necessidades especiais, ditos inclusao, estdo inseridos
no Sistema Regular de Ensino, e sao atendidos através do Encaminhamento Pedagdgico
Individual, realizado pelo Pedagogo Orientador, responsavel por preencher os documentos e
informagdes necessarios (entrevista com a familia/sondagem do professor) para que, apdés
triagem realizada pela professora de AEE, o estudante, de acordo com as hipo6teses levantadas,
possa ser avaliado no C.A.E.M ou CEMAE e, posteriormente receba atendimentos regular, de
acordo com suas limitacBes, em sala de recursos pedagdgicos extra- curriculares, ofertados no
proprio espaco da escola, a fim de potencializar o desenvolvimento cognitivo e intelectual das
criancas com dificuldades de aprendizagem. Em alguns casos 0 estudante que faz atendimento
no AEE podera receber o Reforco Escolar oferecido pela instituicéo, realizacdo da adaptacéo de
conteudos e atividades de acordo com o tipo de necessidade que apresenta, inclusive em relacao
as avaliacbes. Caso ocorra a necessidade, a situacdo serd avaliado pelos profissionais que

atendem esses estudantes em questao, pois excesso de estimulos podem ser prejudiciais.

De acordo com as diretrizes operacionais da educacéo especial para o atendimento educacional
especializado na educacdo bésica os sistemas de ensino devem matricular os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo nas
escolas comuns do ensino regular e ofertar o atendimento educacional especializado (AEE)
promovendo o acesso e condicdes para garantia da qualidade educacional.

O AEE tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que, considerando as particularidades de cada estudante, minimizem as barreiras
gue impedem seu desenvolvimento. Reiteramos que esse atendimento é complementar ao
regular e visa promover o desenvolvimento da autonomia do estudante, para isso emprega
estratégias pedagogicas que considerem as necessidades de cada crianca e/ou adolescente
através de estratégias que envolvem todas as dimensdes do curriculo escolar (adequacao e

complementagdo promovendo seu enriguecimento), metodologias de intervencdo, materiais
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didaticos, avaliacdo e espaco fisico. O AEE é praticado, prioritariamente, na SRM (sala de
recursos multifuncionais) da escola em que a crianga esta matriculada no contra turno. Em nossa
escola o AEE funciona desde o inicio de 2020.

O publico alvo do AEE sao estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, mental ou sensorial,
com transtornos globais do desenvolvimento (neuropsicomotor, social, comunicacional ou que
apresente estereotipias motoras) e com altas habilidades/superdotacdo, que necessitem de
apoio e adaptacdes pedagogicas.

O AEE articula acdes pedagdgicas que envolvem os agentes imediatos presentes no espaco
escolar por meio do dialogo entre professoras regentes, corregentes, professora especializada e
equipe pedagdgica até os agentes de fora do espacgo escolar como CMAE e Centro de Autismo.

O(a) professor(a) possui formacédo inicial que o habilita para a docéncia e formacédo
especifica para educacao especial, seja esta inicial ou continuada. As atividades docentes do
profissional de AEE envolvem triagem em casos suspeitos e acompanhamento dos processos
de avaliacdo, seguidos de atendimento especifico através de planejamento e metodologias que
considerem elementos do curriculo escolar, organizacdo da sua rotina de atendimentos e
horarios bem como o dialogo com os agentes diretamente envolvidos no processo educacional

da crianca/adolescente (professoras, equipe pedagogica, profissionais especialistas e familia).

2.4.11- Plano de atendimento pedago6gico domiciliar

O Atendimento Pedagoégico Domiciliar € destinado, preferencialmente, para as criancas e
adolescentes que possuem tratamentos prolongados de saude. Nesta modalidade de
atendimento, o foco ndo € a doenca e sim o tratamento, a recuperacao e a educacao que também
deve ser preservada.

Lei garante atendimento educacional a aluno internado para tratamento

Alunos da educacéao basica que estejam internados por tempo prolongado para tratamento de
salde — seja no hospital ou em casa — receberéo atendimento educacional. E o que garante a
Lei 13.716/18, publicada no Diario Oficial da Unido. O texto acrescenta dispositivo na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao (LDB, Lei 9.394/96), assegurando atendimento ao aluno da
educacado basica internado para tratamento de salude em regime hospitalar ou domiciliar por
tempo prolongado, conforme regulamento a ser estabelecido pelos Executivos federal, estaduais
e municipais. Conforme a lei, o atendimento escolar sera prestado durante todo o periodo de
internacao.

Sobre as Normas existentes:

A medida ja consta da Resolucao 2/01, da Camara de Educacéo Basica do Conselho Nacional

de Educacéo, que institui diretrizes nacionais para a educacao especial na educac¢éo basica. O
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13716-24-setembro-2018-787190-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1996/lei-9394-20-dezembro-1996-362578-norma-pl.html
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf

artigo 13 da resolucéao determina que os sistemas de ensino, em acéao integrada com os
sistemas de saude, organizem o atendimento educacional especializado a alunos
impossibilitados de frequentar as aulas em razéo de tratamento de saude que implique
internacdo hospitalar, atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio.

Art. 13. Os sistemas de ensino, mediante acdo integrada com os sistemas de saude, devem
organizar o atendimento educacional especializado a alunos impossibilitados de frequentar as
aulas em razdo de tratamento de saude que implique internagdo hospitalar, atendimento

ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio. (RESOLUCAO 2/01)

2.5- CONCEPCAO DE CURRICULO

2.5.1 - Fundamentacéo Tedrica

O curriculo escolar € o conjunto de competéncias a serem desenvolvidas ao longo da Educacéo
Basica, para fins de organizacéo das atividades escolares:

“Estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias
e diretrizes para a educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os
curriculos e seus conteudos minimos, de modo a assegurar formagao basica comum” (LDB,
1996, Art. 9 1IV).

O curriculo escolar é a base da pratica pedagogica, que envolve os conteudos que serao
estudados, as atividades realizadas e as competéncias a serem desenvolvidas, com o0 objetivo
da formacéo plena dos estudantes.

Ele serve como referéncia para a gestao e organizacdo do conhecimento escolar, ao dispor sobre
0s conteudos a serem estudados e o modo como serdo abordados em sala de aula, além de
estabelecer as metodologias e estratégias de aprendizagem adotadas pela escola.

Trata-se de um documento normativo que compreende 0s objetivos de aprendizagem e as
habilidades a serem desenvolvidas pelos alunos, além de orientar o trabalho dos professores
para cumprir esse proposito.

Além de reunir as disciplinas e os contetidos a serem implementados e cumpridos pelas escolas,
ele é importante para estabelecer os objetivos de aprendizagem em cada etapa, bem como sua
sequéncia logica para a construcdo do conhecimento.

O curriculo escolar também determina a carga horaria, a metodologia que orientara a pratica
docente e a definicdo do processo de avaliacdo, seus indicadores e instrumentos.

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) foram elaborados pelo Ministério da Educacéo
(MEC), publicados em 1997, e surgiram com o intuito de normatizar os aspectos fundamentais

de cada disciplina e orientar os educadores na aplicacédo da LDB em sala de aula.
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O objetivo € ajudar os alunos no enfrentamento dos desafios do mundo atual como cidadéo
participativo, reflexivo e autbnomo, conhecedor de seus direitos e deveres, a partir da educagao
democrética.

Com base nos principios da LDB, os PCNs pretendem proporcionar aos alunos do Ensino
Fundamental, em especial, uma formacdo béasica para a cidadania, e cabe a escola criar
condi¢des de aprendizagem para:

‘I — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e a formacédo de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social”. (LDB, 1996, Art. 32; PCNs, 1997, p. 15).

Desse modo, os PCNs devem fazer parte do curriculo escolar e da pratica pedagégica, e podem
ser alterados e adaptados pelos educadores conforme a realidade local.

“Os curriculos da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio devem ter base
nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento
escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e dos educandos”

Curriculo Municipal de Paranaguéa funciona como um guia de todo o processo educacional, pois
determina o caminho pedagodgico que os alunos percorrerdo nas escolas municipais. Neste
curriculo, estdo organizados os conteudos que serdo estudados, bem como habilidades e
competéncias a serem desenvolvidas em cada etapa escolar.

Curriculo do Ensino Fundamental:
https://semedi.paranagua.pr.gov.br/imgbank?2/file/0%20CADERNO%20ENS.%20FUNDAMENT
AL.pdf

Curriculo da Educacéo Infantil:
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL
pdf

Curriculo da Educacéao Especial:
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20EDUC.%20ESP

ECIAL.pdf
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2.5.2 — Direitos e Objetivos de Aprendizagem

As propostas pedagogicas de Educacdo Infantil devem respeitar os principios estabelecidos nas
suas diretrizes, os quais séo definidos na Resolucao no 5/2009 - CNE/CEB, o artigo 60 :

| — Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum,
ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

ll- Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democrética.

lll - Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressao nas
diferentes manifestacdes artisticas e culturais (BRASIL, 2009, p.2).

Esses principios estdo vinculados a Base Nacional Comum Curricular por meio da definicdo de
seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento:

Eticos — Principios relacionados as acgdes e as relacdes estabelecidas com e entre as criangas,
com e entre os adultos as instituicées de Educacéo Infantil e também com os familiares, com
experiéncias e vivéncias de responsabilidade, solidariedade e respeito.

Politicos — A ideia de cidadania, de criticidade e de democracia, construida nas experiéncias e
vivéncias em que a crian¢a tem oportunidade de se expressar e de participar.

Estéticos — Formacdo da sensibilidade capaz de apreciar e elevar a imaginacédo e permitir a
criagéo, capacidades importantes para o desenvolvimento integral da crianca. (PARANA, 2018).
CONHECER-SE e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem
positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados,
interacOes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto
familiar e comunitario.

CONVIVER com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as
diferencas entre as pessoas.

EXPRESSAR, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinidées, questionamentos, por meio de
diferentes linguagens.

PARTICIPAR ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento da gestéo da
escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das atividades da vida
cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo
diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando. BRINCAR
cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes parceiros

(criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a producdes culturais, seus
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conhecimentos, sua imaginagao, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

EXPLORAR movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocdes,
transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora
dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita,
a ciéncia e a tecnologia (BRASIL, 2017, p. 36).

No Ensino Fundamental, acolher significa também cuidar e educar, como forma de garantir a
aprendizagem dos conteudos curriculares, para que o estudante amplie interesses e
sensibilidades que lhe deixem desfrutar dos bens culturais disponiveis na comunidade, na sua
cidade ou na sociedade em geral, e que lhe possibilitem ainda sentir-se como produtor valorizado
desses bens. A BNCC aponta a articulagdo com as experiéncias vivenciadas na Educacgéo
Infantil de modo a facilitar a sistematizacao dessas experiéncias levando em conta os contetdos
curriculares do Ensino Fundamental. A BNCC do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, ao
valorizar as situacdes ludicas de aprendizagem, aponta para a necessaria articulacdo com as
experiéncias vivenciadas na Educacéo Infantil. Tal articulagéo precisa prever tanto a progressiva
sistematizacdo dessas experiéncias quanto o desenvolvimento, pelos estudantes, de novas
formas de relagdo com o mundo, novas possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os
fendmenos, de testa-las, de refuta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na
construcdo de conhecimentos. (BNCC, 2018, p.58) Os objetivos da formacdo béasica das
criancgas, definidos para a Educacgao Infantil, prolongam-se durante os anos iniciais do Ensino
Fundamental, especialmente no primeiro, e completam-se nos anos finais, ampliando e
intensificando, gradativamente, o processo educativo, conforme a Resolucdo CNE/CEB 04/10,
art 24:

| - desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

Il - foco central na alfabetizag&o, ao longo dos 3 (trés)primeiros anos;

lll - compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da economia, da tecnologia,
das artes, da cultura dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IV - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacé&o de atitudes e valores;

V - fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de respeito
reciproco em que se assenta a vida social.

2.5.3 Concepcéo de Ensino e Aprendizagem

Considerando que, na Educacéao Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas
tém como eixos estruturantes as interacdes e a brincadeira, assegurando-lhes os direitos de
conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, a organizacao curricular da

Educacéao Infantil na BNCC esta estruturada em cinco campos de experiéncias, ho ambito dos
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quais séo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Os campos de
experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as situacbes e as experiéncias
concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelacando-os aos conhecimentos
gue fazem parte do patrimonio cultural. A definicdo e a denominacdo dos campos de experiéncias
também se baseiam no que dispdem as DCNEI em relacdo aos saberes e conhecimentos
fundamentais a ser propiciados as criangas e associados as suas experiéncias. Considerando
esses saberes e conhecimentos, o primeiro campo de experiéncia: O eu, o outro e o nés, Corpo,
gestos e movimentos, Tracos, sons, cores e formas, Escuta, fala, pensamento e imaginacéo,
Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacoes.

No Ensino Fundamental, acolher significa também cuidar e educar, como forma de garantir a
aprendizagem dos conteddos curriculares, para que o estudante amplie interesses e
sensibilidades que Ihe deixem desfrutar dos bens culturais disponiveis na comunidade, na sua
cidade ou na sociedade em geral, e que lhe possibilitem ainda sentir-se como produtor valorizado
desses bens. A BNCC aponta a articulagdo com as experiéncias vivenciadas na Educacéo
Infantil de modo a facilitar a sistematizagédo dessas experiéncias levando em conta os conteddos
curriculares do Ensino Fundamental.

A educacdodeve voltar-se para uma formacdo na qual os estudantes possam: aprender
permanentemente, refletir criticamente; agir com responsabilidade individual e coletiva; participar
do trabalho e da vida coletiva; comportar-se de forma solidaria; acompanhar a dinamicidade das
mudancas sociais; enfrentar problemas novos construindo solug¢des originais com agilidade e
rapidez, a partir da utilizacdo metodologicamente adequada de conhecimentos cientificos,

tecnologicos e socios historicos.

2.5.4-Organizacéo do tempo, do espago e gestao em sala de aula (cotidiano da Educacéo

Infantil, do Ensino Fundamental, do AEE e do recreio dirigido).

As aulas no periodo da manhé tem inicio as 07:30h as 11:30h. No periodo da tarde as aulas tem
inicio as 13:30h as 17:30h. Com intervalos de 15 minutos. O grupo docente tem autonomia
acompanhada da equipe gestora, para organizar o ambiente da sala de aula e ministrar suas
aulas no ambiente escolar que melhor contemple os objetivos elaborados para melhor atender
os estudantes, podendo ser utilizado areas externas e amplas da escola, biblioteca entre outros.
A escola contempla nove turmas em cada periodo, entre estudantes do ensino regular e
atendimento no integral, bem como sala de Atendimento Educacional Especializado AEE, onde
ocorrem o0s atendimentos individualizados e em grupo conforme as necessidades dos
estudantes, sempre pensando em melhor atendé-los. Os intervalos (recreios), sao divididos em
trés grupos de turmas afins, pensando na seguranca dos alunos, para que possam aproveitar o
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maximo este momento, os mesmos sao acompanhados por profissionais da instituicdo. Algumas
atividades séo realizadas com supervisao de funcionéarios (jogos pedagogicos confeccionados

com reciclados como: jogo da velha, trilha, dama, fundo musical)

2.6- CONCEPCAO DE AVALIACAO
2.6.1- Fundamentacao Tedrica

A avaliagdo educacional é uma responsabilidade pedagdgica que se faz necesséria ao
professor para que tenha compreensao acerca da situacdo de aprendizagem a qual o aluno se
encontra, ela tem carater diagnéstico (analitico), formativo (controlador) e somativo
(classificatério), portanto, deve acompanhar todos o0s passos do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos e docentes, em outras palavras é atravées da avaliagdo que o professor
tem conhecimento do desenvolvimento do educando, conforme os objetivos e critérios propostos,
a fim de verificar progressos, dificuldades e orientar/reorientar o trabalho e seus devidos ajustes,
ou, quando esgotada as possibilidades escolares realizar os devidos encaminhamento no caso
de um educando com dificuldades que extrapolam a dimens&o escolar e necessitam de
intervencao clinica e especializada. A avaliacdo se faz presente no dia a dia do educando,
tornando assim mais facil para o professor o reconhecimento das dificuldades individuais do

aluno e facilitando o processo ensino-aprendizagem.

2.6.2- O Processo Avaliativo Coerente Com as Concepcodes de Infancia, Educacgéo Infantil
e Aprendizagem/Desenvolvimento

A avaliacdo na Educagéo Infantil é extremamente importante e necessaria, além se ser
atualmente uma exigéncia legal, contudo a forma como essa avaliagdo deve ocorrer se encontra
de maneira vaga, dando margem a diversas interpretacdes. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n. 9394/96, secéo Il, art. 31, denomina que a avaliacdo na educacao infantil
ocorrera mediante ao acompanhamento de registro do seu desenvolvimento sem o objetivo de
promogdo, mesmo para o Ensino Fundamental. Garms e Santos (2012) evidenciam que o
panorama da Educacdo Infantil apresenta um cenéario de muitas interrogacdes e indefinicdes
guanto a concepcédo dessa préatica, bem como andlise e reflexdes concernentes ao préprio
significado da educacéao infantil. A referida lei regulamenta a educacao infantil definindo-a como
a primeira etapa da educacéo basica (art. 21) e tem por finalidade o desenvolvimento integral da
crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade (art.29). A educacéao infantil € uma etapa
integrante e fundamental da educacao basica. Assim sendo, a avaliacdo € um assunto que deve

ser observado pelo professor e pela instituicdo, para que ndo ocorram 3 erros, ou seja, a
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avaliacdo ndo pode ocorrer tendo como proposito a classificacdo ou a hierarquizacdo das
criangas, como se algumas estivessem aptas e outras nao para progredirem em seu processo.

O processo avaliativo deve ser continuo e dinamico. Para que o registro das avaliacdes na
educacao infantil seja coerente, € necessario que haja interacdo entre aluno e professor, um
acompanhamento especifico no desenvolvimento da crianga e uma compreensao das areas do
desenvolvimento infantil. O professor deve acompanhar constantemente a evolugdo da crianca
com observacg0es, as quais auxiliam o seu trabalho de professor favorecendo caminhos para que
ele consiga conhecer a crian¢ca em suas dificuldades na aprendizagem, promovendo assim o seu
pleno desenvolvimento com um constante acompanhamento individual e do grupo. No final de
cada trimestre os professores que tendem as turmas irdo elaborar atraves dos registros o parecer

individual de cada estudante.

2.6.3- Analise de avancos e dificuldades pedagodgicas.

Conforme estabelecido na Lei n° 9.394/96, a avaliagdo e recuperagdo do aluno tem a
finalidade de acompanhar e repensar o trabalho realizado cujos comandos genéricos prescrevem
o zelo pela aprendizagem dos alunos, e a necessidade de prover meios e estratégias para a
recuperagcdo daqueles com menor rendimento e considerando a prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos bem como os resultados ao longo do periodo sobre as
eventuais provas finais.

Os estudantes matriculados no periodo da tarde, cujas familias tém possibilidades em
trazer as criangcas no contra turno, recebem atendimento em sala apropriada a fim de
recomposicdo de conteudos e refor¢co escolar, visando a consolidacdo da alfabetizacdo e/ou
reducao das defasagens no processo de apropriacdo da leitura e escrita.

e Sondagens realizadas pelos professores para avaliar o desenvolvimento da
aprendizagem (bimestral)

e Sondagens realizadas pelas coordenadoras para avaliar o desenvolvimento da
instituicdo (quinzenal);

e Analisar os resultados das avaliagdes(trimestral);

e Identificacdo das dificuldades apresentadas pelos alunos e retomada dos contetudos
necessarios para garantir a aprendizagem (anual);

e Comprometimento da familia na construcdo de valores basicos, na crianca:
responsabilidade, autonomia, confianca (anual);

e Conhecer os casos especificos de faltas e aprendizagem para dialogar frequentemente
com a familia sobre a importancia de sua participacdo na vida escolar dos filhos
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(anual);

2.6.4- Instrumentos para os registros do processo avaliativo na educacéao infantil: parecer

descritivo, portfélios e outros

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 08/2022 - SEMEDI Assunto: Orienta e estabelece as normas para
0S processos avaliativos das criancas/estudantes matriculados nas instituices que integram o
Sistema Municipal de Ensino de Paranagua.
INSTRUI: Art. 1° A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento acompanhara o processo
educativo das criancas/estudantes que integram as instituicbes do Sistema de Ensino de
Paranagua. Art. 2° Os instrumentos avaliativos sdo parte integrante desta Instrucao,
considerando a observacao dos profissionais, bem como os registros diarios (anotacdes, fotos,
videos, etc) que servirdo de subsidio para a elaboracéo do parecer descritivo e portfélio de cada
crianca. Art. 3° O parecer descritivo devera ser assinado pelos profissionais e pelos pais e/ou
responsaveis e arquivado na pasta individual da crianga. Paragrafo Unico - As instituicbes
privadas de Educacéao Infantil terdo autonomia para definir as datas para conselhos de classe e
entrega dos pareceres aos responsaveis. Art. 4° Cabe a SEMEDI, através de cada Diviséo do
Departamento de Ensino, orientar a Equipe Gestora sobre a elaboracdo dos instrumentos
avaliativos, para subsidiar o trabalho das instituicdes, os quais deverédo ser, obrigatoriamente,
considerados no processo de avaliagdo. 81° Os Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEIs
- deverdo encaminhar ao Departamento de Documentacdo Escolar, na data estabelecida pela
SEMEDI, as coOpias dos pareceres das criancas das turmas de Infantil 4 e 5. 82° A ciéncia e
coleta de assinaturas dos responsaveis serdo nos dias estabelecidos pela instituicdo em
conformidade com o calendario escolar, de maneira a ser organizada pela instituicdo. Art. 5° Para
a avaliacdo na Educacéao Infantil serdo utilizados os instrumentos de parecer e portfélios sem
atribuicdo de conceito/nota. 81° O parecer descritivo da Educagdo Infantil serd semestral ou
anual a ser definido pela instituicdo, sem atribuicdo de conceito/nota. §2° O docente devera
definir previamente o foco no objetivo de aprendizagem que resultara na avaliacdo da crianca,
sistematizada no portfolio. 83° Fica estabelecida a construgéo do portfolio e do parecer descritivo,
ambos sendo apresentados as familias. A periodicidade da construcdo e acompanhamento do
portfélio pela familia cabera a organizacdo da instituicdo. 84° As instituicbes privadas terdo
autonomia para o desenvolvimento da estrutura do parecer descritivo e deverdo enviar copia
desta matriz para andlise, validagcdo e arquivamento no Conselho Municipal de Educacdo em
data estabelecida pela SEMEDI, para o endereco eletronico: comed.paranagua@gmail.com. 85°
A instituicdo tera autonomia para organizar entre os docentes a responsabilidade e compromisso
de elaborar os pareceres descritivos, de acordo com a especificidade de cada crianga/estudante
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conforme organizacdo e acompanhamento das turmas. 86° As estratégias elaboradas pelos
docentes para avaliar os avangos da aprendizagem e desenvolvimento das criangas/estudantes
poderdo ser organizadas em registros diarios e/ou semanais com pautas de observacdes e foco
no objetivo de aprendizagem para integrar o parecer descritivo. Art. 6° Para que a avaliacao
cumpra sua finalidade educativa, devera ser continua, permanente, cumulativa e diagnéstica,
com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento educacional do(a) estudante, considerando
as caracteristicas individuais do sujeito no conjunto dos componentes curriculares cursados, com
predominancia dos aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos em consonancia com o

replanejamento curricular das instituicdes no ano letivo de 2022.

2.6.5- Avaliacao institucional

A avaliacdo institucional € um processo de pesquisa e de comunicacdo que visa
proporcionar uma reflexdo continua e revisar permanentemente a atuacdo da Instituicao, tendo
em vista o alcance de sua missdo, de seus objetivos e o aprimoramento da qualidade
institucional. A avaliacdo € um instrumento que extrapola a perspectiva da simples retencao
promocdo do estudante e se configura como uma ferramenta para diagnostico, tanto da
aprendizagem quanto do ensino, portanto, indispensavel para refletir sobre o desenvolvimento
dos estudantes e das préticas pedagodgicas realizadas pelas professoras. Nesse sentido,
realizamos avaliagbes diagnosticas semestrais em lingua portuguesa e matemética, visando
identificar as maiores deficiéncias apresentadas pelos estudantes para orientar e reorientar 0os
planejamentos, seus objetivos e conteudo, bem como as praticas adotadas.

As avaliacBes trimestrais, também nos auxiliam para tracar diagnosticos, porém sua
finalidade maior é, através dos critérios quantitativos das notas, subsidiar a avaliacdo qualitativa
da aprendizagem e demonstrar o desenvolvimento dos estudantes. Essas avaliacbes sao
registradas no RCO (Registro de Classe On-line) em 4 avaliagdes trimestrais sendo estas AV1 -
REC 1 - AV2 - REC2, ambas com o peso de 5,0 pontos. Apenas a AV2 e REC2 precisa
obrigatoriamente seguir o padréo formal com um instrumento Unico de avaliagdo para cada uma
e com peso integral de 5,0 pontos, a AV1 e REC1 podem ser distribuidas em atividades diarias
(leitura, pesquisas...) e outros instrumentos de avaliacdo de forma fragmentada cabendo as
professoras os devidos registros. Os critérios de avaliagdo, bem como os conteudos e objetivos
de aprendizagem, suas respectivas datas e instrumentos, sdo definidos nos planejamentos e
guanto a organizagcao da AV1 e REC1 a equipe docente tem bastante flexibilidade.

A avaliacdo trimestral que se materializa em uma nota é aferida nos componentes

curriculares de matematica, lingua portuguesa, historia, geografia e ciéncia, porém, as
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contribuicdes oferecidas pelas observagfes das professoras de educacdo fisica e arte também
subsidiam as avaliagOes dos estudantes.
INSTRUCAO NORMATIVA N.° 08/2022 - SEMEDI Assunto: Orienta e estabelece as normas para
0s processos avaliativos das criancas/estudantes matriculados nas instituicbes que integram o
Sistema Municipal de Ensino de Paranagua.
Art. 7° Os instrumentos avaliativos utilizados no Ensino Fundamental atenderdo o ano letivo
2022: 81°. Aos estudantes do Ensino Fundamental, serao utilizados instrumentos diversificados,
sendo vetado submeter o(a) estudante a uma Unica oportunidade e um Unico instrumento
avaliativo. 82°. A avaliacdo da aprendizagem deve considerar os resultados obtidos ao longo de
cada trimestre, expressando o seu desenvolvimento escolar, observando e analisando os
avangos e necessidades identificadas para estabelecer novas acdes pedagdgicas. 83°. A
avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em uma escala de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero). 84°. Para a composi¢cao da média do periodo avaliativo
trimestral do Ensino Fundamental sera, obrigatoriamente, proporcionado ao estudante no minimo
02 (dois) instrumentos de avaliacdo e 02 (dois) instrumentos de recuperagcéo de estudos,
podendo chegar ao maximo de 10 (dez) instrumentos de avaliacdo e de 10 (dez) instrumentos
de recuperacéo, ndo havendo necessariamente a vinculagdo de um instrumento de recuperacao
para cada instrumento de avaliagdo. 85°. Para a aprovacao do (a) estudante do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental ao final do ano letivo, exige-se média igual ou superior a 5,0 (cinco virgula
zero) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do computo geral do total
de dias letivos. 86°. As notas dos estudantes do 1° ano no primeiro trimestre seréo as médias
obtidas no terceiro trimestre, cabendo ao professor repeti-la considerando a adaptacdo desse
periodo vivenciado pelos estudantes. §7°. Os critérios da avaliagdo do aproveitamento escolar
deverédo estar em consonancia com a Matriz Curricular Municipal, Projeto Politico Pedagégico e
0 Regimento Escolar da instituicdo. Art. 8° Entende-se por Recuperacdo de Estudos: 81° A
recuperacao de estudos € direito de todos os estudantes da educacao basica, independente do
nivel de apropriacdo dos conhecimentos béasicos, sendo sua oferta obrigatéria. 82° A
recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e concomitante ao processo de ensino-
aprendizagem, realizada ao longo do trimestre, assegurando a todos o0s estudantes novas
oportunidades de aprendizagem. 83° A recuperagdo de estudos devera ser organizada com
atividades significativas, por meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados que
priorizem a aprendizagem dos conteudos. 84° A proposta de recuperacdo de estudos devera
indicar a area de estudos e o0s conteudos do componente curricular. As atividades de
recuperacdo deverdo ser planejadas, preferencialmente, durante a hora-atividade dos
professores, em conjunto com a Equipe Pedagodgica da instituicdo de ensino, tendo como o
objetivo a aprovacdo do estudante, quando este tiver condicdes de acompanhar a série/ano
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seguinte. 85° Poderao ser promovidos por Conselho de Classe os estudantes que demonstrarem
apropriacéo dos contedudos minimos essenciais e que apresentem condi¢des de dar continuidade
de estudos nos anos, séries, periodos, etapas, ciclos, semestres seguintes. 86° No caso do
estudante ter obtido, no processo de recuperacdo, um valor acima daquele anteriormente
atribuido, a nota deverd ser substituida, uma vez que o maior valor expressa o melhor
desempenho do estudante em relacdo a aprendizagem dos conteudos, sendo que os resultados
da recuperacédo deverdo ser registrados no Livro de Registro de Classe online. Art. 9° Sao
atribuicbes dos docentes da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos/Fase Alfabetizacdo: | - Acompanhar/corrigir
as atividades pedagogicas; Il - Preencher os instrumentos avaliativos, por crianca/estudante; Ill-
Executar as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar da crianga/estudante; IV - Avaliar os
estudantes considerando suas singularidades. Art. 10 Sdo atribuicdes da Equipe Gestora: | —
Acompanhar e monitorar a elaboracao dos instrumentos avaliativos, bem como a aplicacdo dos
mesmos; Il — Monitorar e comunicar os casos de evasdo e/ou absenteismo escolar durante o
ano letivo; lll- Subsidiar aos professores na utilizacdo de instrumentos e métodos para
acompanhar/avaliar a aprendizagem dos estudantes; IV — Realizar, de forma incanséavel, a busca
ativa das criancas/estudantes que apresentarem auséncias sem as devidas justificativas,
comunicando o Conselho Tutelar apds cessar todas as tentativas de busca. Art. 11 Fica garantida
a continuidade curricular e avaliativa para o ano letivo de 2022, de modo a assegurar aos
estudantes o direito ao acesso dos componentes curriculares propostos. Paragrafo Unico - Cabe
a Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com as equipes gestoras, a organizacao do
planejamento de agbes para o ano letivo vigente, com a finalidade de atender e sanar as
dificuldades educacionais apresentadas e demandas surgidas no corrente ano respeitando a
especificidade de cada instituicdo. Art. 12 As instituicbes de ensino devem prever estratégias de
garantia de atendimento dos objetivos de aprendizagem para as criancas/estudantes que
apresentaram dificuldades na realizacdo das atividades, as quais fardo parte de um

planejamento curricular.

2.6.6- Recuperacao paralela de estudos

A recuperacdo paralela é um projeto de apoio pedagogico complementar voltado a estudantes
com baixo rendimento escolar, tendo como objetivo a superacdo de dificuldades de
aprendizagem.

A recuperacao continua e paralela o artigo 12 da lei de diretrizes e base LDB afirma caber as
escolas, prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento inciso 5° . No outro

artigo aponta como os critérios a obrigatoriedade de estudo de recuperacdo de preferéncia
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Paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar a serem disciplinados
pelas instituicdo de ensino e seus rendimentos. O olhar atento do professor a ligbes de casa e
as atividades em sala além das avaliacdes, permite saber quem precisa de ajuda.

E importante documentar todo o processo de recuperacio continua e paralela que o professor

ofereceu ao aluno ao longo do ano, caso ocorra alguma necessidade de retencao.

2.6.7- Avaliacao Externa

1. Valorizar a avaliagao e entendé-la nao com o fim, mas como um processo para
redefinir praticas;

2. Gerar momentos de reflexao com a equipe docente, para construir uma cultura de
feedback;

3. Entender os pontos fortes e frageis de cada estudante para poder atuar de maneira
mais direcionada;

4. Fazer escolhas assertivas de praticas pedagdgicas no cotidiano para poder atingir
0s objetivos planejados.

Com relagao as avaliagoes externas, temos o0 seguinte cronograma:

PROGRAMA AVALIACAO TURMAS DATA
Prova Parana Fluéncia (entrada) 2° ano 12/03 a 22/03
Prova Parana Fluéncia (saida) 2° ano 18/11 a 29/11
Prova Parana Diagnéstica (12 edi¢ao) 5% ano 24/04 e 25/04
Prova Parana Diagnéstica (22 edigao) 5% ano 28/08 e 29/08
Prova Parana Diagnostica (32 edi¢ao) 5% ano 27/11 e 28/11
Prova Parana Mais Edigdo Unica 2°e 5% ano 15/10 a 12/11
Compromisso Diagnéstica Inicial
Nacional Crianga Lingua Portuguesa (fluéncia) 3°e 4°ano Até 05/04
Alfabetizada Matematica
Compromisso Diagndstica Intermediaria
Nacional Crianga L.P. (escrita, fluéncia e leitura) 3°e 4°ano Junho*
Alfabetizada Matematica
Compromisso Diagnéstica Final
Nacional Crianga L.P. (escrita, fluéncia e leitura) 3°e 4°ano Outubro*
Alfabetizada Matematica
0 20 A0 0
Indica Lingua Portuguesa 28 a;n4o ) 03/04
: : 20,39 4%¢
Indica Matematica 50 ano 04/04

2.6.8- Organizacao e efetivacdo dos Conselhos de Classe, Pré e pés conselhos.

A organizacéo e efetivacdo dos Conselhos de Classe, Pré Conselho e Pds Conselho segue as
datas pré estabelecidas conforme calendario escolar. O grupo de docentes é “informado e
orientado com tempo habil para preencher as fichas de acompanhamentos das dificuldade e as
estratégias utilizadas no decorrer de cada trimestre para melhor efetivacao destas reuniées em
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grupo, contemplando a participagédo de todos os professores envolvidos no atendimentos das
turmas e estudante.

Segue o modelo das fichas utilizado

@ Escola Municipal Em Tempo Integral Prof.2 Edinéa Marize Marques Garcia Q
FICHA DO PRE-CONSELHO 1° TRIMESTRE

08 A 12 DE ABRIL DE 2024

Prof.2 Regente:
Disciplina:

Prof.2 Corregente:
Disciplina:

Prof.2 de Arte: Tatiane Figueird

Prof.2 de Ed. Fisica: Tatiane Alves

Turma:

Periodo:

Perfil da turma:

Quantidade de estudantes frequentando:
Estudantes remanejados:
Estudantes transferidos:

Nome completo dos estudante faltosos:

Nome completo dos estudante evadidos:

Nome completo dos estudantes com dificuldades de aprendizagem:

Descreva as estratégias pedagogicas realizadas para a turma: Atividades de reforgo para casa,
explicagao individual, atividades reduzidas.

Nome completo dos estudantes que nao alcangaram a média *informar ao finalizar as avaliagées

e recuperagoes

Nome completo dos estudantes retidos: [T

Estudantes encaminhados para avaliagao:

Descreva se ha participagao da familia de maneira geral no desenvolvimento escolar do
estudante (a):

Nome completo dos estudantes que os pais/responsaveis precisam ser convocados para
reuniao para tratar sobre o rendimento escolar do filho (a):

Professora descreva brevemente sua acgao/reflexdao referente ao desenvolvimento das
propostas pedagoégicas e relacionamento com a turma na perspectiva Professor e Estudantes:
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Escola Municipal Em Tempo Integral Prof.? Edinéa Marize Marques Garcia

FICHA DAS DIFICULDADES E ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM - 1° TRIEMESTRE - 2024

PROFESSORA: TURMA: PERIODO:
ALUNOS COM DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM DESCREVER AS DIFICULDADES DE DESCREVER AS ESTRATEGIAS QUE
APRENDIZAGEM APRESENTADAS ESTAO SENDO UTILIZADAS PARA
(COLOCAR NOME COMPLETO) AUXILIAR OS ALUNOS COM

DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM.

2.7- CONCEPCAO DE FORMACAO CONTINUADA

2.7.1- Fundamentacgdao Teobrica

A formacdo continuada de professores no Brasil possui uma trajetéria histérica e socio
epistemoldgica marcada por diferentes concepcdes, que ndo se constituiram a priori, mas que
vém emergindo das diversas concepcfes de educacdo e sociedade presentes na realidade
brasileira. No entanto, foi especificamente na década de 1990 que a formacao continuada passou
a ser considerada uma das estratégias fundamentais para o processo de constru¢cdo de um novo
perfil profissional do professor.

A Resolucdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo Continuada de Professores da Educacéo Basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacao Continuada de Professores da Educacédo Basica (BNCC

Formacé&o Continuada

2.7.2- Formacdao continuada presencial ofertada pela mantenedora.

A formacdo continuada existe para sanar todas as dificuldades, duvidas, que existem

dentro do ambito escolar.
E através dela que o docente tem a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos, tendo

assim um melhor desempenho dentro de sala de aula.

Ela se da através da oferta de cursos e capacitac6es desenvolvidas tanto pela instituicao
quanto pelos 6rgéos responsaveis pela educacao, em esfera Municipal, Estadual e Federal.
O inicio da capacitacao do ano letivo acontece na escola ao retorno das professoras.

A Deliberacdo N° 02/09 — COMED, em seus Artigos 2° e 3°, dispdem para o Sistema
Municipal de Ensino:
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Art. 4. ° Considera-se efetivo trabalho escolar a agdo organizada, racional, planejada e
histérica, que busca sua eficacia no desenvolvimento do educando estruturada a partir do
projeto politico pedagdgico do estabelecimento e inserida no seu planejamento anual.
Art. 5. °© Pode o estabelecimento considerar, como dias de efetivo trabalho escolar, os
dedicados ao trabalho docente organizado, também, em funcdo do seu aperfeicoamento,
conquanto ndo ultrapassem cinco por cento (5%) do total de dias letivos estabelecidos em
lei, ou seja, dez (10) dias no decorrer do ano letivo.

Art. 6. © O calendario escolar devera garantir no minimo 800 (oitocentas) horas de aula,
distribuidos por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar por

ano.

O diagndstico do Plano de Formacao continuada é feito através do repasse dos cursos
aos professores, ou da presenca dos mesmos nas capacitacdes, da aplicabilidade das mesmas
nas dependéncias da instituicdo (sala de aula), e nos resultados provenientes destas
capacitacdes, sempre acompanhados pelo servico da Equipe pedagdgica, sejam elas internas
ou externas a escola. Trimestralmente o coordenador pedagogico aplica ciclos de formacgéo
continuada procurando contemplar toda equipe docente. Para 0 ano de 2024 estédo previstas
formacdes em torno da educacédo especial contemplando tépicos que envolvam a inclusdo e os

Transtornos das dificuldades de aprendizagem.

2.7.3- Formacao continuada na instituicdo conforme a Instrucdo da Hora atividade n°
01/2018 disponivel no link:
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/NO1HORAATIVIDADE.pdf

2.7.4- Formacdo Continuada em Espacos Pedagodgicos Externos a Instituicao

Séo oferecidos pela SEMEDI, SESC, UFPR, IFPR entre outros as seguintes formacdes
continuadas para professores e funcionarios:
PNAIC / FORMACAO PELA ESCOLA / LIBRAS / PROVA E PROVINHA BRASIL / SEFE /
ADMINISTRATIVO.
2.7.5- Formacdo continuada em plataformas virtuais, institucionais, Cétedra, ADE, OPET
INSPIRA e externas.
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3- MATRIZ CURRICULAR

Este elemento condutor da instituicdo para organizacdo pedagdgica a partir da definicdo dos
componentes curriculares estabelecidos pela instituicédo, a luz dos artigos 26, 27, 28 da LDBEN.
4- PROPOSTA CURRICULAR

Curriculo educagéo Infantil
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL
.pdf

Curriculo Ensino Fundamental
https://semedi.paranagua.pr.gov.br/imgbank?2/file/0%20CADERNO%20ENS.%20FUNDAMENT
AL.pdf

Curriculo da Educacao Especial
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20EDUC.%20ESP
ECIAL.pdf
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ANEXOS

Instrumento de avaliagao Institucional

Escola Municipal em Tempo Integral ""

Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Avaliacao Institucional

1. Quem é o responsavel pelas informagdes deste questionario?
( ) Pai( ) Mae ( ) Os pais ( ) Outro responsavel

2. Leia as frases abaixo e marque nas lacunas Sim ou Nao de acordo com as opgdes abaixo

Opgoes

Sim

As atividades e/ou eventos especiais realizados pela escola sdo comunicados a
comunidade escolar em tempo habil

As normas e regras de funcionamento sao discutidas e definidas coletivamente

A Equipe Gestora busca informar a comunidade escolar a respeito dos principais
acontecimentos/assuntos da escola

As decisoes e prestagoes de contas da APMF sao afixadas em local de facil acesso para a
comunidade escolar

Na escola existe a pratica de coletar sugestdes/opinioes da comunidade escolar a respeito do
trabalho desenvolvido

O horario de atendimento da secretaria esta de acordo com a necessidade da comunidade
escolar

A comunidade escolar e demais pessoas que procuram a escola recebem por parte dos
funcionarios da escola um atendimento cordial, agil e de qualidade

A escola informa sobre o progresso do meu filho

A escola realiza reunides para tratar sobre o desenvolvimento escolar do meu filho

A comunidade sabe o valor e a importancia da escola

A escola tem a quantidade de profissionais suficientes para um bom atendimento

A escola acolhe devidamente meu filho

A escola informa sobre o comportamento do meu filho

Tenho ciéncia que devo auxiliar meu filho no seu desenvolvimento escolar em casa

Tenho ciéncia a respeito do dever quanto a frequéncia, assiduidade e pontualidade do meu
filho

3. Faga uma avaliagao da escola do seu filho e dé uma nota de 0 a 10 para cada item, sendo a nota 0 uma
avaliagao muito negativa, e a nota 10 uma avaliagdo muito positiva. Marque apenas uma nota para cada

item:

Escala de notas 0|1|12|3(4|5|6|7

8

9

10

Disciplina dos alunos

Interesse do seu filho pelos estudos

Conhecimento que a escola tem dos problemas de Ensino

Instalagdes fisicas da escola

Seguranga da escola

Observagoes, criticas e/ou sugestoes:
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Instrumento da pesquisa realizada para caracterizagdo da comunidade
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Il Pareceres Descritivos (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacgéo Especial)

f‘/\”_\
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EENSINO INTEGRAL ' g [RA| EBI

: A ‘ e@e
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA 8
DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

& PARECER DESCRITIVO 1° SEMESTRE-2024 PARA EDUCAGAO ESPECIAL

instituigao: Edinéa M.M. Garcia
Estudante:

te (regular): ;
Turma: 5°ano C | Data: I
Docente (SRM-AEE): L

Em relagio as Areas do Desenvolvimento (Cognitiva, Socioafetiva -
Emocional e Motora) e recomendacoes necessarias:

|

Assinatura do Docente Renata Lopes (SRM-AEE)
Assinatura do Responsavel:

Assinatura do Pedagogo Orientador:

Assinatura do Pedagogo Coordenador:
Assinatura do Diretor (a):

Paranagua, .. de més de 2024

SEINAEM

PARECER DESCRITIVO TRIME STRAL/ANUAL PARAEDUCAGAO INFANTIL

Instituigao:Escola Municipal em Tempo Integral “Professora Edinéa Marize Marques Garcia”
Crianca:

Docente:

Turma: Infantil 5 - | Data:

Avangos/Conquistas:

No decorrer deste 2° trimestre observou-se ...

Assinatura do(s) Docente(s):

Assinatura do Pais/Responsavel’

Assinatura do Pedagogo(a) (T,‘oordenador

Assinatura do Pedagogo(a) Orientador:
‘ —_—

Assinatura do Diretor(a)
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V. Plano de Atendimento Educacional Especializado

mmwmmmrumemnm ESCOLA M
EM TEMPO INTEGRAL "PROF EDINEA M M GARCIA® EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

to special -
1. Dados de identificacao:
Nome.
Data de Nascimento: ldade:
Par
Mie:
Escola: Ednéa Garcia Ano:
Diagnostico:
Professor
2. ade ucacion nti
3 nizacao do a m
« Penodo de atendimento:
« Frequéncia:
« Tempo de atendimento:
« Composicdo doatendimento:( ) individual () coletivo
4. Objetivo geral:
5. )
4.1 Objetiv ecificos:
4. Atividad VO nto a 3
B 6. Selecao de materiais a serem produzidos para o aluno:

7. Adequagodes de materiais:

10. Avaliagio dos resultados:

12. i jeti o Plano de

13. Reestruturacéao do Plano.

Paranagua, de més de 2024
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Plano De Formagao Continuada (link site SEMEDI)

V.
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VII- Plano de Acéo para Educacéo das Relacdes Etnico Raciais(ERER);

- Criar uma equipe de especialistas para realizar formacéo continuada para servidores (gesto-
res, docentes, funcionarios) sobre Educacédo das Relacbes Etnico-Raciais;

- Realizar um encontro de formacéao e socializacédo de experiéncias com comunidade escolar.
- Realizar campanhas educativas, formativas e informativas no ambiente escolar

- Consolidar uma imagem institucional cada vez mais inclusiva e afirmativa com representati-
vidade da populacéo negra, indigena, quilombola e cigana;

- Inserir a tematica Educacio das Relagdes Etnico Raciais(ERER), nas pecas de divulgacéo,
campanhas e acgoes;

- Reformular os questionarios/formularios para contemplar perguntas mais especificas sobre
raca e etnia e condicfes dos estudantes e docentes;

- Elaborar uma campanha de autoconhecimento e busca pela ancestralidade indigena;

- Elaborar campanha na Semana da Consciéncia Negra sobre a valorizacao da histéria e cul-
tura da populacéo negra;

Promover acfes de fortalecimento da cultura negra e indigena, com propésitos educacionais,
estimulando a producéo criativa.

- Elaborar um projeto de incluséo social direcionado aos imigrantes indigenas sul-americanos
e africanos, incluindo acdes especificas para refugiados, bem como editais de admisséao;
Auxiliar com acdes de acolhimento, atengcéo e apoio aos estudantes negros/as e indigenas de
cooperacdao internacional, expandindo e aprimorando os cuidados com a sua vida académica

e insercao no Brasil;

VIII — Plano de Atendimento Emergencial — PAE

O Plano de Atendimento Emergencial envolve a retirada das criangas das escolas com
seguranga e rotas de fuga e ponto de encontro seguro e faz parte do treinamento”, O
treinamento é aplicado pela Secretaria Municipal de Seguranca. O GCM Balboni, faz as visitas
nas instituicbes e realiza o treinamento antes da simulagdo. A aplicagcdo do PAE envolve as
criangas, professores e demais servidores. Os brigadistas tem como atribui¢cdes, inspecdes
dos equipamentos de combate a incéndio, organizar as possiveis rotas de fuga. As rotas de
fuga com a simulacédo de evacuacéo do prédio ja foram realizadas em nossa instituicdo nomes
de marco de 2024.0 principal objetivo do treino € colocar em pratica o Plano de Atendimento
a Emergéncia — PAE, com o propdsito de treinar as profissionais, os Guardas Municipais Jean

Balboni e Sergio Mendes, com a coordenacéo da Heliane Bento, vem realizando essas agoes.
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edificacao escolar.

brigadistas escolares. °

Promover exercicios simulados de abandono emergencial da

situagcdes emergenciais no interior das escolas. *

» Construir uma cultura de prevengdo a partir do ambiente escolar.

» Proporcionar a comunidade escolar as condicdes minimas para enfrentamento de

Capacitar servidores com a formacéao de

IX — Calendéario Escolar

CALENDARIO ESCOLAR

: 2

o@e
NN

Sqall ]l

SUCHNTARA P aCIAL R ERACAD © TS WTTRAL

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

FEVEREIRO MARCO LEGENDA
p[s[T[afa[s][s]| [p[s[T[aals[s FERIAS
2 3 1 2 INICIO/TERMINO DO TRIMESTRE
4f 5 8| 9| 10 3| 4 5 6| 7/ 8] 9 FORMAGAO CONTINUADA
1 15| 16| 17 10{ 11| 12| 13| 14] 15| 16 PLANEJAMENTO
18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 REFORMULAGAO PPP
25[ 28] 27[ 28] 29 24 25| 26| 27| 28] 29| 30 PRE - CONSELHO
CONSELHO DE CLASSE
DIAS LETIVOS 0 DIAS LETIVOS 13 DIAS LETIVOS 20 POS - CONSELHO
Férias 30 Carga Horaria 52 Carga Horaria 80 ENTREGA BOLETIM / FECHAMENTO DO ANO LETIV!
Recesso 0 Recesso 3 Recesso 0 RECESSO ESCOLAR
Feriado 1 Feriado 0 Feriado 2
ABRIL MAIO JUNHO JAN (01 CONFRATERNZAGAO UNIVERSAL
pls|[t|alals]s p[s[t[afa[s]s p[s[tlafa[s[s| [, [ePaxooecrsTo
1 2[ 3| 4| 5| 6 1 2| 3] 4 1 31 PASCOA
7| 8| 9f 10] 11| 12 13 5 7/ 8| 9| 10| 11 2| 3| 4 5/ 6/ 7| 8 ABR (21 TIRADENTES
14| 15| 16| 17| 18| 19| 20 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15 |01 DADO TRABALHO
22| 23| 24| 25| 26| 27 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22 30 CORPUS CHRISTI
ﬂ 29[ 30 26| 27 28| 20| 3ol [23[[28]725] 26 27] 28] 29| [ |es miveRsARIo oE PARAAGUA
30 SET (07 INDEPENDENCIA DO BRASIL
DIAS LETIVOS 22 DIAS LETIVOS 19 DIAS LETIVOS 20 - 07 NOSSA SENHORA DO ROSARIO
Carga Horaria 88 Carga Horaria 76 Carga Horaria 80 12 NOSSA SENHORA APARECIDA
Recesso 0 Recesso 1 Recesso 0 02 FINADOS
Feriado 1 IFerIado 2 Feriado 0 (o 15 PROCLAMAGAO DA REPUBLICA
DEZ (25 NATAL
JULHO AGOSTO SETEMBRO ]
p[s|[t[aals][s p[s|[T[afa[s]s p(s|T|ala[s]|s]| [DiasLetvos 201
1 2| 3 1 2| 3f 4 5 GH Atividades Docentes 12
4, 5| 6/ 7| 8 9] 10 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14 Carga Horaria 804
11| 12| 13| 14 15 17 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21 Total de Férias 30
18| 19| 20| 21| 22| 23| 24 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 Total de Recesso 24
25 26| 27| 28] 29| 30| 31 28| 30 Periodicidade
1° Trimestre - 08/02 a 17/05 - 66 dias
DIAS LETIVOS 12 DIAS LETIVOS 21 DIAS LETIVOS 21 2° Trimestre - 20/05 a 30/08 - 61 dias
Carga Horérla 48 Carga Horéria 84 Carga Horaria 84 3° Trimestre - 02/09 a 18/12 - 74 dias
Recesso 10 Recesso 0 Recesso 0
Feriado 1 Feriado 0 Ferlado 1
Tenile Cibele do Rocio Xavier
OUTUBRO NOVEMBRO l DEZEMBRO Secretaria de Educacdo
p|s|[T|alals]|s p|s|[T|ala|s]s p[s[T]alas]s ol Mt
1 2| 3] 4 5 1 1 2| 3| 4 6l 7 Paula da Silva Inacio Pereira
6| 7| 8| 9| 10| 11 3 4] 5 6| 7| 8 o 8 10 11| 12| 13| 14 Superintendente de Planejamento Educacional
EH 15| 16| 17| 18] 18| [10] 11| 12| 13| 14| 15[ 76| [715| 16[ A7 T8 21 T o
20[ 21| 22| 23] 24| 25 28] [ 17[ 18] 19[ 20] 21| 22[ 23| |22 Ronaldo Cardoso Alboite
27| 28] 29| 30] 31 24| 25| 26| 27| 28] 29] 30 S e
DIAS LETIVOS 21 DIAS LETIVOS 20 DIAS LETIVOS 12 Tatiana Passos
Carga Horaria 84 Carga Horaria 80 Carga Horaria 48 Diretora do Departamento de Educagéo Infantil
Recesso 1 Recesso 0 Recesso 9 Catendirio Aprovado pelo COMED PGUA - Deliberagho n' 012023
Feriado 2 |Feriado 2 Feriado 1 Paranagu3. 22 de novembro de 2023,
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