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NORMA EM VIGOR

DECRETO N° 1.441

"Aprova o Regimento do Conselho Municipal de
Educacao - COMED."

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Este imprimir @N3, NO Uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o disposto na Lei Municipal nv 2.759, de 29 de maio de 2007, e o
contido no protocolado sob n°® 11.941/2019, DECRETA:

Art. 10 Fica aprovado o Regimento do Conselho Municipal de Educagao - COMED de
Paranagua, nos termos do Anexo | que integra este Decreto.

Art.2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PARANAGUA, Paldcio "Sdo José", em 24 de junho de 2019.

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal

JOSE MARCELO COELHO
Secretario Municipal de Administragdo

VANDECY SILVA DUTRA
Secretaria Municipal de Educacao e Ensino Integral

REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARANAGUA

CAPITULO |

TITULO |
IDENTIFICAGAO, LOCALIZAGAO E MANTENEDORA
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Art. 1° O Conselho Municipal de Educacado de Paranagua, situa-se no Terminal
Rodoviario Urbano "Daniel Bini" - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02 - Centro Histérico -
CEP 83.203-220 - Fone (41) 3420-6061 - Email: comed.paranagua@gmail.com, mantido
pela Prefeitura Municipal de Paranagua - CNPJ 76.017.458/0001-15, integrante ao
Sistema Municipal de Ensino de Paranagua, conforme Lei Complementar 69/07, artigo 4°

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADES

TiTULO Il
DA NATUREZA, FORO, OBJETIVO E FINALIDADES

Art. 22 O Conselho Municipal de Educacao de Paranaguad, criado pela Lei Municipal n°
2.759 de 29 de maio de 2007 e alterado pela Lei 3.490 de 18 de setembro de 2015, é
orgao colegiado, representativo da comunidade, com as fungdes: normativa, consultiva,
deliberativa, fiscalizadora, propositiva, de controle social e assessoramento a érgaos e
instituicdes de ensino, mediando a Sociedade Civil e o Poder Publico Municipal, na
discussao, elaboracdo e implementagcdao das politicas municipais da educagcdao de
qualidade, para todo o municipio.

Paragrafo unico. Para efeitos de citagdo em documentos oficiais e demais notas, a
nomenclatura do Conselho Municipal de Educagdo de Paranagua sera também
representada pela sigla COMED.

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagao de Paranagua tem sede e foro nesta cidade e
Comarca de Paranagua, Estado do Parang, com jurisdigao sobre todas as instituicdes de
ensino publicas municipais de educagao basica e as de educagao infantil mantidas pela
iniciativa privada, sediadas em todo o territério do municipio na forma da lei.

Art. 40 O COMED tem por objetivo fundamental assegurar aos grupos representativos da
comunidade o direito de participar da definicdo das diretrizes da Educagado do Municipio,
concorrendo para elevar a qualidade dos servigos educacionais.

Art. 5 O COMED estabelece seus parametros de atuagdo, conforme os preceitos
previstos na Constituicdo Federal de 1988, no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
(Lei n® 8.069/90) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBN. (Lei N°
9.394/96).

TITULO I
DA COMPETENCIA DAS ATRIBUICOES

Art. 6 No desempenho de suas atribuigdes compete ao COMED, conforme o artigo 3°
da Lei 3490/2015:
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) elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno, a ser aprovado em Conselho
Pleno e homologado pelo Ato do Poder Executivo;

Il - fixar normas complementares e deliberar, nos termos da Lei e das Diretrizes
emanadas pelo Conselho Nacional da Educagéo, sobre:

a) a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental;

b) a criagdo, a autorizagdo de funcionamento, credenciamento e renovagao,
reconhecimento e cessagao das atividades escolares das instituicbes de ensino,
integrantes ao Sistema Municipal de Ensino;

c) a educacao infantil e ensino fundamental destinado as criangas com deficiéncia;

d) a Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, na modalidade do Ensino Fundamental, a
partir de 15 anos, aqueles que nao tiveram acesso na idade apropriada;

e) as Diretrizes para o Ensino Integral, Educacdo do Campo, da Educacéo Especial.

lll - elaborar normativas sobre Regimentos e Projetos Politicos Pedagdgicos das
instituicdes de ensino do Sistema Municipal;

IV - acompanhar e participar, da avaliagcdo e da execug¢ao do Plano Municipal de
Educacao;

V - promover a discussdao das politicas educacionais municipais, efetuando o
acompanhamento na sua implementacgao e avaliagao;

VI - analisar as estatisticas da educagdo municipal, anualmente, acompanhando a
matricula, a taxa de aprovagao/reprovagao/evasao escolar, em niveis e modalidades,
oferecendo subsidios aos demais 6rgaos e instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;

VII - conhecer e propor agoes estratégicas, de acordo com a realidade do municipio, a
partir de andlise dos indicadores educacionais e dos niveis de desempenho dos alunos
do Sistema Municipal;

VLII - analisar e participar da discussao da proposta do orgamento municipal, para o
ensino e a educacao;

IX - acompanhar e fiscalizar, nas instituicbes do Sistema Municipal de Ensino, o
cumprimento das disposi¢cdes constitucionais, legais, e normativas no contexto da
educacao;

X - emitir pareceres, deliberagdes, indicagées, instrugdes e recomendagdes sobre
assuntos do Sistema Municipal de Ensino, em especial, sobre criagao, autorizagdo de
funcionamento e cessacao de instituicdes de ensino publico e privado, bem como da
politica educacional nacional,

Xl - manifestar, mediante parecer, sobre questdes pedagdgicas que lhe forem
submetidas pelo Poder Executivo ou por outras entidades municipais;



XIl - autorizar a reestruturacdo do Calendario Escolar, conforme as peculiaridades
locais;

XIIL - propor agdes para titular, capacitar, atualizar e aperfeigoar os profissionais da
educacgao;

XLV - averiguar, por meio de comissdo temporaria, as instituicdes de ensino do
Sistema Municipal, efetivando o cumprimento da legislagao educacional;

XV - manter intercambio com os Conselhos de Educacgéao e outros Conselhos afins;

XVI - definir procedimentos que assegurem o regime de colaboragao com o Sistema
Estadual de Ensino;

XVII - mobilizar a sociedade civil e o Estado a:

a) inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais;
b) a garantia da gestdo democratica nos érgdos e instituicdes publicas do Sistema
Municipal de Ensino.

XVIII - dar publicidade quanto aos atos do Conselho Municipal de Educacao;

XIX - acompanhar e fiscalizar a execugao or¢camentaria do municipio, zelando pelo
cumprimento do disposto no art. 212, 213 da Constituicao Federal, dos artigos 69, 70 e 71
da LDB, avaliando o uso efetivo do recurso publico municipal, na Manutengcado do
desenvolvimento de ensino.

XX - acompanhar, participar e avaliar a execug¢ao do Plano Municipal de Educacgao.
Paragrafo unico. Além das atribuicbes elencadas nos referidos incisos, cabera ao

COMED, as atribuicoes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Nacional de Educacao,
nos termos da Legislacao Nacional pertinente.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art.7° O COMED/PGUA compde-se de:
| - Presidente;

[l - Vice-Presidente;
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[l - Secretaria;
[V - Camaras:

a) Da Educacao Infantil - Presidente;
b) Do Ensino Fundamental - Presidente;

V - Comissoes:

a) De Legislagdo e Normas;

b) De Sistematizagdo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo;
c) De Controle e Gestdo das Politicas dos Recursos Financeiros da Educacao

Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGCAO DO COMED

Art. 82 O COMED de Paranagud, serd composto por 15 (quinze) membros titulares e 15
(quinze) membros suplentes, totalizando 30 (trinta) representantes, assim sendo:

| - 07 (sete) representantes da Rede Municipal de Ensino:

a) 01 (um) representante na area da Educacao Infantil;

b) 01 (um) representante na drea do Ensino Fundamental, Anos Iniciais;
c) 01 (um) representante na drea do Ensino Fundamental, Anos Finais;

d) 01 (um) representante na area da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA;
e) 01 (um) representante na drea da Educagéao Especial,

f) 01 (um) representante na area da Educag¢édo do Campo;

g) 01 (um) representante na area da Educacéo Integral;

I1- 01 (um) representante da Rede Particular de Ensino;

[11- 071 (um) representante do Ensino Superior;

IV - 01 (um) representante de pais e alunos da Rede Municipal;

V- 01 (um) representante do Nucleo Regional de Educacéo;

VI-01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral;

VII - 01 (um) representante da Camara Legislativa de Paranagug;

VIl - 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo;



IX - 01 (um) representante do Movimento Interféruns de Educacgao Infantil do Brasil -
MIEIB.

CAPITULO IlI
DA ESCOLHA E NOMEACAO DOS CONSELHEIROS

Art. 9°¢  Os conselheiros representantes da rede municipal de ensino serdo eleitos por
seus pares e os representantes das entidades serdo definidos pelos seus o6rgaos
representativos e nomeados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 10. As eleigdes para o Conselho Municipal de Educagao ocorrem com periodicidade
de dois anos no més de maio. Trinta dias antes do término dos mandatos, o Presidente e
demais membros do Conselho Municipal de Educacao reunir-se-ao e definirdo por meio
de indicacao entre seus pares a Comissao Temporaria de Elei¢cdo, para a elaboragao do
Edital da eleicao dos novos componentes do Conselho.

Art. 11. Cabe ao Presidente indicar a proporcionalidade de membros a serem
substituidos naquele pleito (1/3 ou 2/3) bem como os respectivos segmentos que o
representam. Desta forma, 2/3 dos membros serao reconduzidos por mais 2 anos e 1/3
de novos membros comporao o Pleito. Apds dois anos é feita a nova eleigao para compor
2/3 dos membros, uma vez que 1/3 destes membros serdao reconduzidos por mais dois
anos e assim, sucessivamente.

| - As dareas que representam 1/3 (um terco) do COMED sao:

a) Titular e suplente dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

b) Titular e suplente da Educacéo de Pessoas Jovens e Adultas;
c) Titular e suplente da SEMEDI;

d) Titular e suplente da Camara;

e) Titular ou suplente do Ensino Superior;

f) Titular ou suplente do Ensino Integral.

Il - As areas que representam 2/3 (dois tergos) do COMED sao:

a) Titular e suplente da Educagao Infantil;

b) Titular e suplente dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

c) Titular e suplente da Educagédo do Campo;

d) Titular e suplente da Representagdo de Pais;

e) Titular e suplente das representacdes dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Educacéo;

f) Titular e suplente dos representantes do Movimento Interféruns de Educacéo
Infantil do Brasil - MIEIB;

g) Titular e suplente do Nucleo Regional de Educacao;

h) Titular e suplente da Rede Particular de Ensino;

i) Titular e suplente na 4rea de Educacéo Especial;

j) Titular ou suplente do Ensino Superior;



h) Titular ou suplente do Ensino Integral.

lll - Para as areas do Ensino Superior e Ensino Integral, dependendo do periodo bienal,
abrirdo vacancia para Titular ou Suplente, uma vez que um representante faz parte de 1/3
e o outro de 2/3 dos membros.

Paragrafo unico. Cada titular tera um suplente, nomeado da mesma forma que
aquele, tendo direito de participar das discussdes e de votar apenas na auséncia do
titular.

Art. 12. A escolha se dara no ambiente das Instituicdes de Ensino. Deverdao compor a
comissao eleitoral membros do conselho que nao estejam envolvidos no processo
eleitoral.

Art. 13. Poderdo inscrever-se como representante da rede municipal de ensino,
funcionarios que comprovem vinculo na area a qual atuam. A inscri¢ao € individual por
nivel ou modalidade de ensino. No caso de Professores com duas matriculas, podera se
inscrever apenas uma vez. O funciondrio em estagio probatério nao podera se inscrever.

Art. 14. Os Conselheiros representantes da Rede Municipal de Ensino, devem ter
experiéncia técnica ou docente na area que representa:

a) Nas dareas da Educacao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Ensino
Integral, serdao submetidas a uma eleigao plena por parte da rede Municipal de Ensino,
sendo que cada segmento podera eleger titular e suplente em seu nivel de ensino, ou seja,
profissionais da Educagado Infantil, poderdo votar apenas neste segmento e
respectivamente;

b) Na area para a representagéo de Pais da Rede Municipal de Ensino, Representagao
da Rede Particular de Ensino, na area de Educagao de Pessoas Jovens e Adultas, na area
da Educagdo do Campo e na area de Educagao Especial serdo convocados para uma
reunidao, em momentos distintos e durante esta, sera feita a eleicdo para definir os
membros representantes - Titulares e suplentes;

c) Na drea da educacdo especial sera representado da seguinte forma: um
profissional da Escola de Educagao Basica na modalidade da Educagao Especial Prof@
"Eva Tereza Amarante Cavani" e um profissional da rede municipal de ensino que atua
nesta modalidade e na area da educagao do campo sera representado da seguinte forma:
um profissional com vinculo na col6nia e um profissional com vinculo na ilha;

d) Os Conselheiros representantes da SEMEDI - Secretaria Municipal de Educacao e
Ensino Integral, titular e suplente, serdao indicados pelo Secretario Municipal de Educacgao
e Ensino Integral;

e) Na representacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo serd o titular
indicado pelo SISMMAP - Sindicato dos Servidores do Magistério do Municipio de
Paranagua e o suplente pela APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educagéao Publica do
Parana - Nucleo Sindical de Paranagusa;

f) Na representacdo do Movimento Interféruns de Educacéao Infantil do Brasil - MIEIB,
Titular e Suplente serdo indicados pelo Grupo de Trabalho da Educagéao Infantil Caigara,



integrante do Forum da Educacgéo Infantil do Parang;

g) Na representagdo dos Conselhos Escolares da Rede Municipal de Ensino, serdo
indicados: um representante na Area da Educaco Infantil e um representante na Area do
Ensino Fundamental;

h) Na Representacdo do Ensino Superior, sera o titular indicado pela UNESPAR -
Universidade Estadual do Parana Campus Paranagua - e o suplente pelo IFPR - Instituto
Federal do Parana - Campus Paranagug;

i) Os representantes da Camara Legislativa de Paranagud, Titular e Suplente, serdo
indicados pelo Presidente daquela Casa de Leis.

Art. 15. Uma vez eleitos os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, o
presidente do COMED encaminhard por meio de oficio a relagdo dos nomes ao Prefeito
Municipal, para a homologagao e nomeacgao por meio de ato oficial.

Art. 16. N&o podera o gestor publico municipal dificultar a liberagdo do servidor, quer
seja para sua participagao em reunides ou trabalhos préprios do colegiado.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 17.  Em conformidade com o artigo 8° da Lei Municipal n°® 2759 de 29 de maio de
2.007 que instituiu o referido Orgdo e suas alteragdes, "O Conselho Municipal de
Educacao - COMED - tera um Presidente e um Vice-Presidente, escolhidos dentre seus
membros pelo colegiado, com mandatos de quatro anos, coincidentes com os prazos de
renovacgao de dois tergos de Conselheiros.

§ 1° Cada representante terd um suplente, nomeado da mesma forma, com o direito
de participar das discussoes e de votar somente quando chamado para suprir a auséncia
do Titular;

§ 2° A data de inicio dos mandatos é fixada para o primeiro dia util do més de maio
do ano em que ocorrerem os vencimentos proporcionais (um tergo ou dois tergos) dos
mandatos dos conselheiros, resguardadas todas as etapas anteriores para a escolha e
nomeacgao destes;

§ 3° Uma vez publicado o ato oficial de nomeagéo para o exercicio do mandato de
membro do COMED, os conselheiros, titular e suplente deverdao tomar posse na primeira
sessao ordinaria apos o referido ato.

Art. 18. O termo de posse de membros do conselho sera lavrado em livro ata Unico e
préprio, contendo a assinatura da autoridade que deu a posse e dos conselheiros
empossados.

§ 1° Os conselheiros serdo empossados pelo (a) Prefeito (a) ou pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Educacao e Ensino Integral, antes das eleicdes presidenciais;
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§ 2° No caso de posse de novos conselheiros, durante o mandato do COMED, a
posse sera concedida pelo presidente.

Art. 19. O mandato de conselheiro titular ou suplente sera considerado em vacancia,
antes do seu término, nas seguintes hipdteses:

| - morte,
Il - rendncia explicita ou implicita;

Il - enfermidade que tenha exigido afastamento continuo por mais de 60 (sessenta)
dias;

IV - procedimento incompativel com a dignidade da fungao, o qual deve ser julgado
pelo Conselho Pleno do COMED;

V - exercicio de mandato politico-partidario;

VI - desligamento da entidade que representa.

§1° E de responsabilidade do Presidente do COMED, ao ter ciéncia das situagoes
previstas nos incisos anteriores, iniciar as medidas cabiveis mediante aplicacdo das
disposi¢des regimentais;

§ 2° A vacancia do mandato do conselheiro titular ou suplente sera deliberada pelo
Conselho Pleno, por maioria absoluta, devendo todos os procedimentos serem

registrados em ata;

§ 3° Uma vez declarado vago o mandato de conselheiro, o Presidente do COMED fara
a comunicagao ao segmento pelo qual foi indicado e ao Executivo Municipal.

Art. 20. Em caso de vacancia de Conselheiro Titular ou Suplente, a nhomeagao do
substituto sera apenas para completar o prazo do mandato substituido.

Art.21. Aos representantes de professores, diretores ou servidores das escolas publicas,
no curso do mandato, fica vetada:

| - sua exoneragdo ou demissdao do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

Il - a atribuicdo de falta injustificada ao servico, em fungdo das atividades do
conselho;

lll - o afastamento involuntario e injustificado da condi¢cao de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado.



CAPITULO V
DA ESCOLHA E NOMEAGAO DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 22. O Presidente do COMED sera indicado pelo Conselho Pleno por eleicdo secreta,
concorrendo individualmente ou formando chapa, com quérum de 40% (quarenta por
cento) dos membros, para um mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducgéo
consecutiva.

Paragrafo unico. Fica vetada a representagao da Presidéncia do Conselho Municipal
de Educacéo, por representante com vinculo ao Orgdo Executor do Sistema Municipal
incluindo profissionais com cargos e fungdes gratificadas atribuidas.

Art. 23. A reunido para a eleigdo do (a) Presidente (a), sera elaborada pela comissédo
eleitoral, formada pelos membros reconduzidos, no processo de escolha dos

representantes deste Orgao Municipal.

Paragrafo unico. A comissao eleitoral devera elaborar o seu Regimento do processo
de escolha submetendo-o a aprovagao do Conselho Pleno.

Art. 24. No caso de impedimento do Presidente, o Conselho sera presidido pelo Vice-
Presidente.

§ 1° A Vice-Presidéncia sera designada por meio de elei¢do dentre os conselheiros
com mais tempo em exercicio, o qual assumira o cargo até o final das eleigdes;

§ 2° O encaminhamento dos nomes para homologacdo e expedicdo do Ato de
Nomeacao, pelo chefe do Poder Executivo, devera ocorrer no maximo em 30 dias.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES, PRESIDENCIA DO CONSELHO PLENO E DA CAMARA

Art. 25. Ao Presidente do Conselho incumbe:
| - estabelecer a pauta de cada sessao plenaria;
Il - convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

lll - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessarias a consecugao das suas finalidades;

IV - coordenar as discussoes e tomar os votos dos membros do Conselho;

V - dirimir as questdes de ordem;



VI - expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;
VIl - resolver questdes de ordem do Conselho;
VIII - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votagdes a descoberto;

IX - baixar portarias, resolu¢des e normas decorrentes das deliberagdes do Conselho
ou necessarias ao seu funcionamento;

X - instituir comissdes permanentes e temporarias, integradas por conselheiros e/ou
especialistas, para realizar estudos de interesse do Conselho;

Xl - realizar despachos em assuntos que requeiram maior agilidade de retorno do
Conselho e que nao requeiram deliberagao do COMED em entendimento como presidente
guando de sua incumbéncia;

XIl - aprovar o plano de trabalho do Conselho e encaminhar sua proposta
orgamentaria e seu relatério anual de atividades ao Secretario Municipal de Educacéao e
Ensino Integral;

XIII - representar o Conselho em juizo ou fora dele;

XIV - Cabe ao Presidente do COMED, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de findar o
mandato dos conselheiros, iniciar o processo de escolha de novos representantes para a
composi¢cao do Conselho e instituir a comissao eleitoral, que devera elaborar o seu
Regimento do processo de escolha submetendo-o a aprovagao do Conselho Pleno.

Art. 26. Aos Presidentes de cada Camara incumbe:

| - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos da Camara, promovendo as
medidas necessarias ao cumprimento das suas finalidades;

Il - convocar os membros da camara para as reunides extraordinarias exclusivas da
Camara;

[l - presidir e dirigir as reunides e sessdes da Camara;

|V - estabelecer a pauta de cada sessao;

V - resolver questdes de ordem;

VI - exercer o voto de qualidade, quando houver empate nas votacdes a descoberto;
VII - elaborar as deliberagées da sua competéncia;

VIl - baixar portarias e normas decorrentes das deliberagdes da camara ou



necessarias ao seu funcionamento;

IX - apresentar ao Conselho Pleno para apreciagdo e analise as normas
complementares referentes a sua etapa de ensino e fungao;

X - articular-se com a Presidéncia do Conselho para a condugéao geral dos trabalhos
do Colegiado;

XI - coordenar as discussoes e tomar os votos dos membros da camara;

XII - exercer o voto de desempate e quando desejar, o voto em separado.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES E SESSOES DO CONSELHO PLENO

Secao |
Das Reunioes

Art. 27. As reunioes ordindrias do Conselho serao realizadas, no minimo, mensalmente,
conforme calendario programado pelo colegiado.

Paragrafo unico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocagao
do seu presidente ou de um ter¢o dos seus membros.

Art. 28. As reunides serdo realizadas com a presenga de 40% (quarenta por cento) dos
membros do Conselho quérum.

Art. 29. As reunides ordinarias e extraordindrias terdo duracdo de 03 (trés) horas,
podendo se estender por mais meia hora, se houver necessidade.

§ 1° A reunido ndo serd realizada se o quérum ndo se completar até 30 (trinta)
minutos apds a hora designada, salvo por decisao dos presentes a prorrogagao do prazo,

lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e os que justificadamente
nao compareceram;

§ 2° Quando néo for obtida a composig¢ao de quérum, na forma do paragrafo anterior,
sera convocada nova reunidao, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara
dispensada a verificagdo de quérum.

Art. 30. As Camaras farao os registros em livro préprio do COMED.

Art. 31. As atas serdo subscritas pelo (a) secretario (a) da reunido, pelo Presidente do
Conselho e pelos membros presentes a reuniao.



Secao ll
Da Ordem Dos Trabalhos e Das Discussoes

Art. 32. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

| - leitura, votagao e assinatura da ata da reunido anterior, quando nao aprovada no
final da mesma;

Il - comunicagao da Presidéncia;

Il - apresentacao, pelos conselheiros, de comunicagées de cada segmento;
IV - relatério das correspondéncias e comunicacdes, recebidas e expedidas;
V - ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.

Art. 33. Durante a discussdo da ata os Conselheiros poderdao apresentar emendas,
oralmente ou por escrito:

§ 1° Encerrada a discussao, a ata sera posta em votagao, sem prejuizo de destaques;
§ 2° Os destaques, se solicitados, serdo discutidos e a seguir votados.

Art. 34. No expediente serdao apresentadas as comunicagdes do Presidente e dos
Conselheiros inscritos.

§ 1° Cada conselheiro terd a palavra por 03 (trés) minutos, improrrogdveis, ndo sendo
admitidos apartes;

§ 2° A matéria apresentada no expediente ndo sera objeto de votacao, exceto se
requerida para inclusao na pauta e para tanto aprovada.

Art. 35. Na apresentacado, discussdo e votacdo dos pareceres, serdao observados os
seguintes procedimentos:

| - a votagdo sera por contagem, em decisdo sobre qualquer matéria, requerida por
Conselheiro, justificadamente, e deferida pela Presidéncia;

Il - a votagao sera a descoberto nos demais casos, podendo ser nominal, se requerida
por Conselheiro;

[l - qualquer Conselheiro podera apresentar seu voto, por escrito, para que conste da
ata e do parecer votado;

IV - o resultado constard de ata, indicando o numero de votos favoraveis, contrarios e
as abstencgoes.



Art. 36. A pauta podera ser alterada por iniciativa do Presidente ou por solicitagcdo de
Conselheiro, se deferida pela mesa.

§ 1° Serdo permitidos apartes durante as discussodes, desde que concedidos pelo
orador, descontados de seu tempo e vedadas as discussoes paralelas;

§ 2° Encerrados os debates, ndo serd permitido o uso da palavra, exceto para
encaminhamento da votagao.

Art. 37. O quérum para votagao nas sessdes do Conselho Pleno e das Camaras sera de
40% (quarenta por cento) dos membros.

§ 1° A abstencao ou o voto em branco ndo altera o quérum de presenga;

§ 2° O Conselheiro podera declarar-se impedido de participar da discussao e votagao
sendo, neste caso, computada sua presenca para efeito de quérum;

§ 3° O Conselheiro podera declarar voto em separado, por escrito.

Art. 38. Do que se passar nas sessdes o secretario lavrara ata sucinta, submetida a
aprovacao do Conselho Pleno ou da Camara, conforme o caso, sendo assinada pelos
respectivos Presidentes e membros presentes.

Art.39. Na ata constarao:

| - a natureza da sessao, dia, hora e local de sua realizagao e quem a presidiu;

Il - os nomes dos Conselheiros presentes, bem como os dos que ndo compareceram,
atribuindo, a respeito destes, o fato de haverem ou néo justificado a auséncia;

Il - a discussao, caso ocorra, a proposito da ata da sessao anterior, a votacao desta e
as retificagcoes eventualmente encaminhadas a mesa, por escrito;

IV - os fatos ocorridos no expediente;

V - a sintese dos debates, as conclusdes sucintas dos pareceres e o resultado do
julgamento de cada caso constante da ordem do dia, com a respectiva votagao;

VI - os votos declarados por escrito;
VIl - as demais ocorréncias da sessao.

Art. 40. Pronunciamentos pessoais de Conselheiros poderao ser anexados a ata, quando
assim requeridos.



Art. 41. Os Presidentes do Conselho e das Camaras poderao retirar matéria de pauta:
| - para instru¢ao complementar;
Il - em razao de fato novo superveniente;
[l - para atender ao pedido de vista;
IV - mediante requerimento do Relator ou de Conselheiro.
Art. 42. Quando entender necessario, uma Camara podera solicitar a audiéncia de outra

ou, se julgar relevante a matéria, submeter ao Conselho Pleno processo de sua
competéncia terminativa.

Secao Il
Do Pedido de Vista

Art. 43. Qualquer Conselheiro tera direito a pedido de vista de processo incluido na pauta
de uma sessdo, do Conselho Pleno ou da respectiva Camara, desde que antes da
votagao.

§ 1° A Matéria retirada de pauta em atendimento a pedido de vista devera ser incluida
com preferéncia na reunido subseqiiente;

§ 2° O Conselheiro podera justificadamente requerer, por uma vez, prorrogagao do
prazo do pedido de vista, cabendo a decisdao ao Conselho Pleno ou a Camara onde o
processo estiver tramitando;

§ 3° Nas delibera¢des que envolvam pedidos de vistas tera precedéncia o voto do
relator do processo.

Art. 44. A convocacgao para reunido ordinaria e extraordinaria do COMED sera destinada
a todos os membros titulares e suplentes.

Art. 45. Participam das sessdes e demais atividades do Conselho os seus membros
titulares e suplentes, tendo direito a voto os titulares, os quais poderao ser substituidos
por seus respectivos suplentes com direito a voto, nos seguintes casos:

| - afastamento temporario;
Il - impedimentos eventuais e legais.
§ 1° As sessdes plendrias do COMED sdo abertas a participagdo de qualquer

cidadao, sem direito a voto, mas com direito a voz quando autorizado, previamente, pelo
presidente;



§ 2° A funcdo de Conselheiro, dado o seu carater representativo e fiscalizador,
dispensa qualquer forma de remuneracao.

Art. 46. No caso de afastamento de um membro, o COMED notificara a entidade
representativa para indicagao de outro representante.

Art. 47. A renuncia implicita que extingue o mandato tanto do conselheiro titular quanto
do suplente é caracterizada pela auséncia concomitante de titular e suplente por mais de

duas reunides consecutivas ou quatro alternadas sem justificativa.

Art. 48. A justificativa de falta devera ser apresentada ao COMED e registrada em ata na
data da sessao subsequliente sendo consideradas também mensagens eletronicas.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao L
Dos Direitos

Art. 49. Constituem-se direitos dos conselheiros:

| - participar das sessdes e tomar parte nas discussoes e deliberagdes emitidas pelo
COMED;

[l - votar e ser votado;

lll - solicitar a presidéncia, reunides extraordinarias, observado as disposi¢oes
regimentais;

IV - apresentar sugestOes e oferecer colaboracdo na execucado das atribuicdes do
Conselho;

V - tomar parte nas reunides das camaras e comissoes de trabalho.

Secao LL
Dos Deveres

Art. 50. Constituem-se deveres dos conselheiros:

| - conhecer, respeitar e cumprir as normas contidas na Constituicdo Federal, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, na Lei de Organizagcao do Sistema Municipal
de Ensino de Paranagud, nas demais leis que regem a educagao nacional, no presente
Regimento, bem como nas deliberagdes emanadas pelo COMED;

Il - ser assiduo e pontual no comparecimento as sessdes ordinarias e extraordinarias
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do COMED;

[l - participar das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educacgao e
reunides para a qual for designado;

IV - contribuir para o fortalecimento democratico, ético, técnico e administrativo do
COMED;

V - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido guardando
sigilo sobre os assuntos e pareceres;

VI - zelar pela manutencdo da idoneidade ética e moral do segmento o qual
representa, bem como do 6rgao colegiado que compde;

VII - tratar com respeito os demais Conselheiros, de acordo com Lei Civil e Criminal
vigente;

VIl - estudar e pesquisar sobre normas e assuntos pertinentes a sua Camara;

IX - relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que |lhes forem atribuidas pelos
Presidentes do Conselho ou das Camaras;

X - exercer outras atribui¢cdes, por delegacao do Conselho;

XI - submeter ao Plenario todas as medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho
das fungdes de Conselheiro;

XII - votar nas Camaras e no Conselho Pleno todas as matérias de sua competéncia;
XIIl - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia, quando julgar necessario;
XIV - representar o COMED, quando solicitado pela presidéncia;

XV - presidir as sessdes em que for solicitado pela presidéncia ou pela Camara;

XVI - desempenhar atribuicbes inerentes a fungao, que lhes forem confiadas pelo
Presidente do Conselho ou da Camara.

CAPITULO LX

Secao L
Das Proibigoes

Art.51. E proibido aos conselheiros titulares ou suplentes:



| - contrariar as finalidades do referido Conselho;

Il - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante o COMED,
exceto quando se tratar de interesse pessoal ou de seu nucleo familiar;

Il - valer-se de sua qualidade de conselheiro, para desempenhar atividades estranhas
as funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

IV - dar entrevistas emitindo opinides sobre assuntos ainda ndo apreciados pelo
Conselho Pleno, ou ainda fazer referéncias duvidosas quanto aos atos do Conselho;

V - representar ou identificar-se como representante do COMED sem expressa
designacao da Presidéncia;

VI - permanecer no cargo de conselheiro tendo sido condenado em processo judicial
criminal, em sentenca transitada em julgado, por pratica de crime doloso;

VIl - posicionar-se em publico, na qualidade de conselheiro, facilitando ou
sustentando agdes que contrariem expressamente disposi¢oes legais vigentes.

Paragrafo unico. Os conselheiros ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagées

do COMED, exceto quando restar provada a pratica culposa ou dolosa de atos danosos ao
referido Org3o.

Secao LL
Das Penalidades

Art. 52. O descumprimento dos deveres e proibicdes capituladas nos artigos 50 e 51,
bem como atos que atentem direta ou indiretamente ao funcionamento do COMED,
ensejam, mediante procedimento administrativo proprio, a aplicagdo de penas
administrativas disciplinares no ambito do proprio Conselho.

Art. 53. Os procedimentos disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - desligamento.

Art. 54. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, em razdo de mera negligéncia
aos incisos do artigo 51.

Art. 55. A pena de suspensao sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em
falta que tenha resultado na pena de adverténcia.



Art. 56. A pena de desligamento sera aplicada em caso de infragdo as proibi¢des do
artigo 51 e de reincidéncia em falta punida com a repreensao.

§ 1° O conselheiro desligado perdera os direitos do cargo ocupado, na data do ato
em que se der o desligamento;

§ 2° O ato de desligamento mencionard sempre a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Art. 57. A aplicagao de penalidade ¢é ato privativo do Presidente do COMED, ndao podendo
tal atribuicéao ser delegada.

Art. 58. A responsabilidade administrativa ndo exime o conselheiro da responsabilidade
de natureza civil ou criminal, que no caso couber, nem ao pagamento de indenizagao a
que ficar obrigado.

Secao lll
Da Dentincia e do Procedimento Administrativo Préprio

Art. 59. Para a instauracdo de Procedimento administrativo no dmbito do COMED, é
necessario que haja por parte do interessado, seja ele qualquer do cidadao plenamente
capaz, o oferecimento de denuncia pelos seguintes meios:

| - Relato manuscrito;
[l - Email eletrénico;
Il - Ligagao telefonica,

IV - Relato oral, devendo ser realizado na forma presencial no referido Orgdo que sera
reduzido a termo em livro ata proprio.

Paragrafo unico. em qualquer dos meios anteriormente citados é vedado o
anonimato (art. 5°, IV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988), porém
sera resguardado o sigilo da identificagdo na apuragao da suposta falta.

Art. 60. Uma vez acolhida a denuncia, é de responsabilidade do Presidente do COMED
definir a comissdo temporaria de apuracao a ser composta de 5 membros dentre os
conselheiros, excetuando-se o investigado.

Art. 61. O COMED podera suspender preventivamente o conselheiro, até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, desde que o afastamento deste seja necessario
para que nao venha dificultar a apuracao da falta cometida.

Art. 62. Cabe a comissao temporadria a apuragao da falta procurando analisar o relato e
as provas fisicas contidas nos mesmos, bem como apurando as situagdes nele



elencadas quando possivel, mantendo o sigilo sob o fato sob pena de incorrer na quebra
do termo de confidencialidade firmado no ato da posse como conselheiro.

Art. 63. O denunciado devera ser notificado na forma escrita pela Comissao temporaria
a fim de que no prazo de 15 (quinze) dias apresente defesa, munida de provas materiais e
ou relato de testemunha presente a época do fato.

Art. 64. apods finalizada as fases de apuragdo dos fatos por parte da comissdo e
apresentagao de provas por parte do denunciado, cabera ao Conselho Pleno analisar o
documento devidamente consolidado e de acordo com as disposi¢cdes regimentais
aplicar ou nao penalidades administrativas.

Paragrafo unico. Devido a auséncia de profissional técnico da area juridica na
composi¢cao do quadro de conselheiros, podera ser requisitado ao executivo municipal
que designe servidor de seus quadros para a prestagdo de servigos técnicos e
administrativos para emissédo de parecer conforme assegurado pelo Art. 11, §4° da Lei
Municipal 2.759/2.007.

Art. 65. Nos casos de conselheiros que sejam servidores publicos municipais, nos quais
a falta cometida implicar também em descumprimento do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, fica a cargo da respectiva Administracdo as sangdes cabiveis, podendo o
COMED fornecer cépia dos documentos que originaram a denulncia e possam compor o
respectivo Processo Administrativo.

Art.66. Prescrevera a punibilidade no ambito do COMED:

| - da falta sujeita a adverténcia e suspensado em 30 (trinta) dias;

Il - da falta sujeita a pena de desligamento, em 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O prazo da prescri¢do inicia-se no dia em que a autoridade tomar

conhecimento da existéncia da falta e interrompe-se pela abertura de processo
disciplinar.

CAPITULO X
DO FUNCIONAMENTO

Art.67. 0 COMED/PGUA compde-se de:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretaria;

[V - Camaras:
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a) Da Educacgao Infantil - Presidente;
b) Do Ensino Fundamental - Presidente;

V - Comissoes:

a) De Legislagédo e Normas;

b) De Sistematizagdo, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo;

c) De Controle e Gestdo das Politicas dos Recursos Financeiros da Educagao
Municipal.

Paragrafo unico. Os recursos provenientes do Salario-Educacado, destinados a
expansao e melhoria do ensino e da educacao, deverdo ser fiscalizados mediante a
solicitagdo do Plano de Aplicagdo Anual e o Relatério Fisico Financeiro, com aprovagao
do COMED, conforme art. 107 da LC N° 069/2.007.

Art. 68. Os conselheiros da comissao de Controle e Gestao das Politicas dos Recursos
Financeiros da Educacao Municipal deverao fiscalizar e participar da elaborag¢ao do Plano
Plurianual e Orgamentario, bem como das audiéncias publicas promovidas pela Prefeitura
do Municipio.

Art. 69. As matérias aprovadas nas comissdes serao apresentadas ao Conselho Pleno
ou a Camara que a constituir.

Art. 70. O COMED reunir-se-a, ordinariamente, de fevereiro a dezembro, conforme
calendario anual e, extraordinariamente, quando convocado pelo (a) Presidente do
COMED, por um tergo dos membros em exercicio ou pelo Secretdrio(a) Municipal da
Educacéo e Ensino Integral.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias mensais serao distribuidas, conforme a
necessidade, em Camaras, Comissoes ou em Conselho Pleno, considerando as férias,
recesso e feriados.

Art. 71.  Os processos para deliberagao serdao apresentados ao Conselho Pleno, por um
relator, previamente designado pelo presidente do COMED ou da Camara.

Paragrafo unico. Os atos do conselho precisam do voto da maioria simples (50%
mais um dos membros presentes em sessdes com quérum).

Art. 72. Extraordinariamente, o Presidente podera convidar pessoas especialistas para
esclarecer peculiaridades técnicas.

Art. 73. As deliberagées normativas das sessodes plendrias, em conformidade com as
leis vigentes, dependem da homologacédo do (a) Secretério (a) Municipal de Educacéo.
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Art. 74. Qualquer Conselheiro pode participar, individualmente, dos trabalhos das
Camaras a que nao pertencga, sem direito a voto.

CAPITULO XI
DAS CAMARAS E DAS COMISSOES

Secao |
Das Camaras

Art. 75. O Conselho Municipal de Educacao de Paranagua sera constituido, 02 Camaras,
instituidas por meio de portaria da Presidéncia do Conselho, assim sendo:

| - Camara da Educacgao Infantil - CEl integra:

a) 01(um) representante da rede municipal de ensino na area da Educacao Infantil;

b) 01 (um) representante do Movimento Interféruns de Educacao Infantil do Brasil -
MIEIB;

c) 01(um) representante da rede particular de ensino.

Il - Camara do Ensino Fundamental - CEF integra:

a) 01(um) representante da rede municipal de ensino na drea do Ensino Fundamental
- anos iniciais;

b) 01 (um) representante dos Conselhos Escolares da Rede Municipal de Ensino;

c¢) 01(um) representante da rede municipal de ensino na area da Educagao de Jovens
e Adultos;

d) 01(um) representante da rede municipal de ensino na drea da Educacao Integral.

Paragrafo unico. Os representantes da rede municipal de ensino na area da educacéao
especial e da educagao do campo, da Secretaria Municipal de Educacgao e Ensino Integral,
Nucleo Regional de Educagao, do Ensino Superior, da Camara Legislativa de Paranagua,
do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo, e dos pais da rede municipal poderao
compor qualquer uma das camaras.

Art.76. Sao atribuicbes das Camaras:

| - estudar e pesquisar sobre normas, programas referentes a educagao e assuntos
pertinentes a sua camara;

Il - examinar problemas da educacdo e das modalidades de ensino, oferecendo
sugestdes para a sua solucao;

lll - relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
Presidente do Conselho;



IV - analisar e emitir parecer sobre os procedimentos e resultados dos processos de
avaliacao das modalidades;

V - deliberar sobre diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da Educacao;

VI - acompanhar a elaboragao, execugao e avaliagdo da politica educacional do
municipio de Paranagua pronunciando-se sobre a ampliacdo da rede publica e a
localizagao de seus prédios escolares, quando solicitados;

VII - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia, quando julgar necessario;

VIII - analisar as questdes relativas a Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e sobre a
Manutencao do Desenvolvimento do Ensino, conforme legislagao vigente;

IX - acompanhar e controlar, caso julgue necessario, os relatérios e os
demonstrativos or¢gamentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo
Municipal;

X - acompanhar e fiscalizar os recursos financeiros aplicados pela Unido destinados
a Educacgao conforme previsto nos artigos 212 e 213 da Constituicdo Federal, o Titulo VII -
Dos Recursos Financeiros da LDB e a Lei Complementar 069/2.007.

Art. 77.  As Camaras emitirdao pareceres e deliberarao, privativa e autonomamente, sobre
os assuntos a elas pertinentes, cabendo, quando for o caso, recuso ao Conselho Pleno.

Art. 78.  As matérias comuns as Camaras serao estudadas e deliberadas no Conselho
Pleno sendo assinadas pelo Presidente do Conselho e pelos conselheiros presentes.

Art. 79. As matérias especificas a cada uma das Camaras, serdo em primeiro momento,
estudadas e debatidas no Conselho Pleno (as Camaras juntas), mas sé deliberadas, em
segao exclusiva da Camara, responsavel por aquela matéria.

Art. 80. As deliberagdes do Conselho Pleno e das Camaras deverdo ser levadas ao
conhecimento da Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral e da Comunidade.

Art. 81. As Camaras farao os registros em livro proprio do COMED.

Secao ll
Das Comissoes

Art. 82. As Comissdes serdo constituidas, de forma permanente ou temporaria, por
determinado numero de Conselheiros e/ou técnicos especialistas designados pelo
Presidente, para estudo e proposigao sobre o assunto em pauta.

Art. 83. O COMED sera constituido por comissoes, instituidas por meio de portaria da
Presidéncia do Conselho, com a participagdo de no minimo 03 (trés) e no maximo de 06
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(seis) representantes.
Art.84. As Comissodes se definem como:
| - Legislagdo e Normas;
Il - Sistematizagao, Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao;

[ll - De Controle e Gestdao das Politicas dos Recursos Financeiros da Educagao
Municipal.

Paragrafo unico. Os conselheiros que fizerem parte da comissao, referente ao Plano
Municipal de educacéao deverao participar do Férum Municipal de Educacéo.

Art. 85. As ComissOes reunir-se-ao com a maioria de seus membros e definirdo
proposigao por maioria simples.

Art. 86. Qualquer Conselheiro pode participar dos trabalhos das Comissdes a que nao
pertenca, sem direito a voto.

Art. 87. Compete as Comissoes:

| - apreciar os assuntos e sobre eles posicionar, emitindo proposi¢ao que sera objeto
de decisao do Conselho Pleno;

Il - desenvolver estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do
Conselho;

Il - organizar os planos de trabalhos inerentes a respectiva Comissao;

IV - oferecer sugestdes para avaliagdo e monitoramento do Plano Municipal de
Educacao, observada sua repercussao na Lei de Diretrizes Orcamentarias e acompanhar-
Ihe a execugao no ambito de sua competéncia;

V - convocar o Secretario de Educagao Municipal ou seu representante, para prestar
esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugao do planejamento do Salario-
Educagao, em conformidade com a Lei n® 069/2.007 do Sistema Municipal.

CAPITULO Xl
DO DIREITO DE RECURSO

Art. 88. As decisdes das Camaras poderdo ser objeto de interposi¢cao de recurso pela
parte interessada ao Conselho Pleno, dentro do prazo de quinze dias, contados da
divulgacdo da decisdo, mediante comprovagdo de manifesto erro de fato ou de direito
guanto ao exame da matéria.
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§ 1° Considera-se que ocorreu erro de fato quando, comprovadamente, na andlise do
pleito constante do processo nao foram apreciadas todas as evidéncias que o
integravam;

§ 2° Considera-se que ocorreu erro de direito quando, comprovadamente, na analise
do pleito constante do processo ndo foram utilizadas a legislagdo e normas conexas
aplicdveis ou quando, comprovadamente, na tramitacdo do processo nao foram
obedecidas todas as normas que a esta se aplicavam;

§ 3° O termo inicial do prazo para a interposi¢cao de recurso pela parte interessada
sera a data da publicagao da decisao;

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-se como instrumento de
divulgacdo das decisbes das Camaras as sumulas de pareceres publicadas
mensalmente, ao término de cada reuniao ordinaria, das quais constarao:

| - nimero do processo e do respectivo parecer,;

Il - identificag@o da parte interessada;

Il - sintese da decisao do Conselho Pleno ou da Camara.

§ 5° Em caso de decisdes cuja tramitacao seja considerada, pelo Conselho Pleno ou
pelas Camaras, de carater urgente, o instrumento de divulgagcao sera a correspondéncia
registrada enviada a parte interessada, sem prejuizo da divulgagao prevista no paragrafo
4° deste artigo;

§ 6° Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para interposi¢cao de recurso sera de
trinta dias, contados da data de postagem da correspondéncia enviada a parte
interessada;

§ 7° Processo cuja decisdo for contraria a pleito apresentado permanecera no
Conselho a disposicao da parte interessada até o vencimento do prazo para interposicao
de recurso, apos o que sera submetido a homologagao.

Art. 89. Nos casos previstos no art. 95, o processo sera distribuido a novo Relator.

§ 1° Recursos ao Conselho Pleno serdo relatados por qualquer de seus membros;

§ 2° Serdo indeferidos, de plano, pelo Presidente do Conselho, os recursos que
importem simples reexame do processo ou cumprimento tardio de formalidade prevista
no processo inicial;

§ 3° E vedada a interposicéo de recurso de deciséo referente a recurso anterior.

Art. 90. Surpreendido erro evidente, de fato ou de direito, em decisdo das Camaras ou do



Conselho Pleno, independentemente de recurso da parte, cabera ao respectivo presidente
anuncia-lo no ambito proprio para que a correcao, aprovada pela maioria simples dos
presentes, seja promovida pelo relator da matéria.

Art. 91. Recebido pelo Protocolo, o pedido de reconsideragao, depois de juntado ao
processo respectivo, sera encaminhado para a apreciagao preliminar de conselheiro
diverso daquele que foi o relator inicial do processo.

§ 1° O relator da reconsideragdo de que trata o caput deste artigo, tera prazo até a
primeira sessao da proxima reuniao plenaria para emitir o seu pronunciamento por
escrito, para apreciagao e aprovagao do Conselho Pleno;

§ 2° Os recursos terdo tramitagao preferencial sobre qualquer outra matéria;

§ 3° Os recursos s6 poderdo ser interpostos diretamente ao COMED pelos 6rgéos,
entidades e institui¢cdes integrantes da SEMEDI, ou ainda pelos citados ou envolvidos em
processo relatado, devendo os demais casos ser encaminhados através de sua

respectiva entidade, citados ou da qual faz parte.

Art. 92. Mediante proposta de qualquer membro do Colegiado, as decisées do COMED
poderao ser revistas quando tiver ocorrido erro de fato ou de direito.

§ 1° A proposta de que trata este artigo, somente sera apreciada se a sua tramitacdo
for aprovada por metade mais um dos conselheiros presentes;

§ 2° Se aprovada a tramitacdo de que trata o paragrafo anterior, o conselheiro
interessado devera apresentar Parecer a Camara de Legislacago e Normas,

consubstanciando a alteragao por ele proposta.

Art. 93. O Presidente do COMED podera indeferirr de imediato, o pedido de
reconsideragao que:

| - dar entrada fora do prazo estipulado no artigo anterior deste Regimento;
Il - estiver sendo formulado pela segunda vez;

Il - for apresentado em termos vulgares ou ofensivos a ética, as pessoas, entidades
ou instituicdes.

CAPITULO XIlI
ATOS E REGISTROS

Art. 94. Os atos do COMED, manifestam-se em relacdo a qualquer matéria de sua
competéncia ou que lhe seja submetida, podendo vir a constituir-se em:

| - Parecer este que devera ser assinado pelo relator, pelo Presidente e Vice-



Presidente do COMED, contanto os conselheiros presentes.

Il - Deliberacao, que devera ser assinada pelo presidente do COMED e homologada
pelo Secretario Municipal de Educacgao;

[l - Indicagdo, de carater interno, deverdo ser assinados pelo conselheiro relator e
demais conselheiros que o acompanha, sendo submetida a aprovacao da plenaria do
Conselho Pleno.

IV - Instrugdo, que devera ser assinada pelo relator e pelo Presidente do COMED.

§ 1° Parecer é a opinidao fundamentada sobre determinado assunto, emitida por
especialista ou 6rgao responsavel, cuja redagao ndao contém artigos;

§ 2° Os pareceres normativos serdo homologados pelo (a) Secretario (a) Municipal
de Educacao;

§ 3° O parecer do Conselho Municipal de Educacédo podera ser deliberativo,
normativo, instrutivo, técnico ou propositivo:

| - O parecer deliberativo, expressa a decisao do conselho quanto a matéria de sua
competéncia;

Il - O parecer normativo regulamenta o sistema no que a lei lhe atribui, gerando
deliberagdes normativas;

Il - O parecer instrutivo explica e/ou orienta sobre normas vigentes;

IV - O parecer técnico, expressa a opinido fundamentada do Conselho, quando
solicitada por quem de direito;

V - O parecer propositivo traz a sugestdao do Conselho em vista da melhoria do
ensino, sendo que o destinatario ndo tem obrigacao de cumpri-lo.

Art. 95. A homologagdo pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagao, pedido de
reexame, veto integral ou parcial as Deliberagdes e Pareceres do Conselho deve ser
expresso dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada da respectiva
documentacado no gabinete do (a) Secretéario (a) Municipal.

§ 1° Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao (a) Secretario (a)
Municipal de Educagdo encaminhar ao Conselho, os motivos pelos quais entende ser
necessario o reexame da matéria ou as razdes do veto;

§ 2° Decorrido o prazo fixado neste artigo sem qualquer comunicagao ao Conselho,
considera-se homologado o parecer ou a deliberagao.



CAPITULO XIV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Secretaria Geral

Art. 96. Ao (a) secretario (a) do Conselho, servidor(a) municipal, indicado(a) pelo
Conselho Municipal de Educagao, ratificado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo
compete:

| - promover o apoio administrativo, necessario as reunides do Conselho Pleno e das
Camaras;

Il - encaminhar convocacdes para as reunioes;

[l - divulgar a pauta das reunides do Conselho Pleno e das Camaras;
IV - secretariar as reunioes do Conselho Pleno e das Camaras;

V - lavrar as atas das reunides do Conselho Pleno e das Camaras;

VI - elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente ou sempre que
solicitado pela Presidéncia;

VII - manter articulagdo com érgaos técnicos e administrativos do Sistema Municipal
de Ensino e outros 6rgaos, sempre que solicitado pelo Presidente do Conselho;

VIl - expedir, receber e organizar a correspondéncia do 6rgao e manter atualizado o
arquivo e a documentacgao deste;

IX - manter controle dos processos distribuidos aos Conselheiros;

X - manter o controle da numeracao de atos e pareceres do Conselho Pleno e das
Céamaras;

Xl - preparar o encaminhamento de pareceres aprovados a Secretaria Municipal de
Educacao e Ensino Integral;

XII - preparar processos concluidos, para fins de arquivamento;

Xl - dar suporte administrativo a realizagdo de eventos de intercambio entre o
Conselho e os sistemas de ensino;

XIV - prestar informagdes da tramitagao dos Processos;



XV - receber e expedir processos e correspondéncias, fazendo os necessarios
registros;

XVI - elaborar a carga horaria anual de participagao de cada conselheiro nas reunides
deste o6rgao.

XVII - garantir meios necessarios a articulagdo com o6rgaos técnicos e
administrativos da Prefeitura de Paranagua, na esfera de sua competéncia;

XVIII - incumbir-se das demais atribuigdes inerentes a funcao;

XIX - manter atualizado o Cadastro Geral das Instituicdes de Ensino do Sistema
Municipal de Educacgao;

XX - manter atualizadas as informacdes pertinentes ao funcionamento do referido
Orgao em site oficial da Prefeitura de Paranagua.

Secaolll
Da Assessoria Técnica Pedagogica

Art.97. A Assessoria técnica do Conselho tera como finalidades:
| - assegurar apoio técnico para o funcionamento do colegiado;

Il - promover apoio técnico necessario ao funcionamento do Conselho Pleno e das
Camaras;

Il - analisar os processos quanto a forma, antes de serem distribuidos aos
Conselheiros para exame e parecer;

IV - proceder, preliminarmente, a revisao técnica dos pareceres aprovados pelo
Conselho Pleno e pelas Camaras;

V - fornecer as unidades do Conselho e aos demais interessados, informacgdes
referentes a atuagao do Colegiado.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Este regimento tera validade de cinco anos, a partir da data de sua publicacgao,
podendo ser alterado por adendo, a qualquer momento.

Art. 99. Este Regimento podera ser alterado em reunidao extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberacao de dois tercos dos conselheiros titulares.



Art. 100. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de Educacao garantira a
infraestrutura e condig¢des logisticas adequadas a execucao plena das competéncias do
Conselho e oferecera ao Ministério da Educagéo os dados cadastrais relativos a criagao e
composigao do respectivo Conselho.

Art. 101. Os relatorios das atividades do Conselho devem evidenciar os resultados
obtidos em comparagao aos objetivos propostos.

Art. 102. As decisdes do Conselho ndo poderao implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 103. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungoes,
serao objeto de solicitagao junto a Secretaria Municipal de Educagao, comprovando-se a
sua necessidade, para fins de custeio em formacao continuada, participagao em eventos,
locomocgao para vistorias e verificagées in loco.

Art. 104. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situagao requeira outras providéncias,

encaminhar representagcao a Camara Municipal, e ao Ministério Publico.

Art. 105. Os casos regimentais omissos serdao resolvidos pelo Conselho Pleno do
COMED.

Art. 106. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

[5) Nota: Este texto nao substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Publicacéo no Leis.org: 24/09/2019



