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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 5.534

DECRETO N° 5.534

“Dispde sobre o processo para a escolha de
Diretores Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Paranagua, a partir dos critérios
técnicos de mérito e desempenho e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do
Parand, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO, que o art. 206, inciso VI, da Constitui¢do
Federal elenca a gestdo democratica do ensino publico como
um principio da educagao;

CONSIDERANDO, que a Meta 19 da Lei Federal n° 13.005,
de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagdo - PNE indica que os Poderes Publicos devem
assegurar a efetivagdo da “gestdo democratica da educagdo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto”;

CONSIDERANDO, que a Lei Federal n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o novo Fundeb,
estabelece, no art. 14, § 1°, I, como condicionalidade para
repasse da complementacao da Unido, o “provimento do cargo
ou fun¢do de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho”;

CONSIDERANDO, que a Lei Ordinaria n° 3.753, de 23 de
maio de 2018, que dispde sobre a Gestdo Democratica da
Educagdo Publica e regulamenta, no Capitulo III, a Consulta
Publica para Escolha de Diretores, bem como, as alteragdes
trazidas pela Lei Complementar n° 4.435, de 16 de maio de
2024;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino
de Paranagud, o procedimento para a selecdo de candidatos
para a funcdo de Diretor Escolar nas Instituicdes de Ensino, a
partir de critérios técnicos de mérito e desempenho com o
objetivo de atender ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei
Federal n® 14.113/2020.

§ 1° O processo mencionado no caput deste artigo sera
conduzido em etapas, as quais serdo detalhadas em edital a ser
publicado, conforme segue:

I - Primeira etapa: de carater eliminatorio e classificatorio, que
se constituird na realizagdo de inscrigdes acompanhadas da
analise documental, incluindo a escolha da instituicdo de
ensino que servira de base para a elaboracdo do Plano de
Gestao;

II - Segunda etapa: de carater eliminatorio e classificatorio, que
consistira na participagdo obrigatdria no curso de Formagdo em
Gestdo Escolar, destinado a habilitagdo de Diretores das



Institui¢des de Ensino Municipal de Paranagua, a qual resultara
na elaboragdo e na entrega do Plano de Gestdo a Comissdo
Especial do processo;

III - Terceira etapa: de carater eliminatério, a analise dos
Planos de Agdo pela Comissdo designada para a condugdo do
processo, resultando na divulgacdo dos candidatos aptos e ndo
aptos;

IV - Quarta etapa: consistira na apresentacdo ¢ na escolha do
Plano de Gestdo pela comunidade escolar, neste ato
representado pelo Conselho Escolar, em consonancia com o
estabelecido no Art. 20 da Lei Ordinaria n® 3.753, de 23 de
maio de 2018;

V - Quinta etapa: consistira na publicagdo do Resultado Final
dos candidatos selecionados pelo Conselho Escolar para a
fungdo de Diretor, a partir dos critérios técnicos de mérito e
desempenho;

VI - Sexta etapa: consistira na publicagdo de Cadastro Reserva
dos candidatos selecionados pela Comissdo Especial, para
indicag@o nos seguintes casos:

vagas de vacdncia em instituigdes da Rede Municipal de
Ensino;

institui¢do que ndo apresente candidato interessado ou apto a
participar do processo;

institui¢do onde o Conselho Escolar nao tenha aprovado
nenhum Plano(s) de Gestdo Escolar;

novas instituigdes de ensino a compor a Rede Municipal de
Ensino.

§2° O mandato para a fung@o de Diretor Escolar que trata o
caput deste artigo terd duragdo de 03 (trés) anos, com
possiblidade de apenas uma reelei¢do, conforme art. 55 da Lei
Ordinaria n° 3.753, de 23 de maio de 2018.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagio e Ensino Integral
(SEMEDI) compete estabelecer, por meio de portaria
especifica, a formagdo da Comissdo Especial para o Processo
de Habilitagdo de Candidatos para a fungdo de Diretor Escolar.

§ 1° A Comissdo Especial sera composta por:

I - 01 (um) representante do Departamento de Educagéo
Infantil da SEMEDI;

II - 01 (um) representante do Departamento de Ensino
Fundamental da SEMEDI,

III - 01 (um) representante do Departamento Administrativo da
SEMEDI;

IV - 01 (um) representante do Departamento Financeiro da
SEMEDI;

V - 01 (um) representante do Departamento de Estrutura e
Funcionamento da SEMEDI,

§ 2° A Comissdo designada elegera um(a) Presidente e um(a)
Secretario(a) para coordenar e¢ documentar o processo de
escolha de Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Paranagua sendo, preferencialmente, um servidor publico
efetivo.

§ 3° Os membros da Comissdo Especial serdo dispensados de
suas atividades normais, sempre que necessario.

§ 4° A Comissdo tera a sua disposi¢do um Assessor Juridico do
Executivo Municipal.

Art. 3° A Comissao Especial terd por competéncia:

I - instruir as instituigdes de ensino ¢ a comunidade sobre o
processo de escolha;



II - acompanhar o andamento do processo, coordenando e
prestando quando necessario, assessoramento técnico e
juridico;

III - examinar, deferindo ou ndo, as solicitagdes de inscri¢des;

IV - julgar os recursos interpostos ¢ resolver as impugnagoes
propostas, encaminhando, nos casos de irregularidades
funcionais, a SEMEDI, que determinard apuracdo dos fatos e
responsabilidades, na forma da legislacdo especial em vigor;

V - divulgar a relagdo dos candidatos selecionados para a
fun¢ao de Diretor;

VI - resolver, em conjunto com a SEMEDI, os casos omissos
referentes ao processo.

Art. 4° O desempenho das atividades da Comissdo Especial ¢
considerado de relevante interesse da Administragdo Municipal
e terd a prioridade sobre o exercicio de cargo publico.

Art. 5° A Comissao Especial, dissolver-se-4, automaticamente,
apés a proclamagdo dos selecionados ¢ entrega da
documentacdo correspondente ao processo de escolha a
SEMEDL.

Art. 6° Cada etapa do processo sera regulamentada por edital
que especificara as normas a serem aplicadas.

Paragrafo unico. O edital de abertura serd publicado na
integra no sitio eletrénico da SEMEDI:
https://semedi.paranagua.pr.gov.br/conteudo/administrativo/editais,
e serda também divulgado nas redes sociais da Prefeitura
Municipal e da SEMEDI.

Art. 7° Poderao participar do processo de seleg¢do para a fungéo
de Diretor Escolar os profissionais da educagdo que atendam
ao disposto no art. 33 da Lei Ordinaria n° 3.753, de 23 de maio
de 2018, e desde que preencham os seguintes requisitos:

I - estar lotado e em exercicio na instituicdo de ensino para o
qual se candidatar, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses
completos e ininterruptos;

II - possuir formag@o em nivel superior em curso:

de licenciatura plena em Pedagogia que habilite para o
exercicio das atividades do magistério como as de direcdo,
supervisdo, coordenagdo, orientacdo, assessoramento e
planejamento pedagdgico;

Normal Superior ou licenciatura especifica desde que
acrescidos de pos-graduagao, a critério da institui¢do de ensino,
garantida, nesta formacao, a base comum nacional;

III - ter disponibilidade legal de 8 (oito) horas diarias para o
pleno atendimento do processo pedagdgico, conforme regime
de funcionamento da instituigao;

IV - ter participado da Formagdo de Gestdo Escolar com no
minimo de 80 (oitenta) horas ofertado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Ensino Integral, ou possuir
especializacdo em Gestdo Escolar em instituigdo credenciada e
reconhecida pelo MEC,;

V - ter no minimo 120 (cento e vinte) horas de cursos na area
da educacdo, nos ultimos dois anos, comprovados por
certificados;

VI - experiéncia minima de 02 (dois) anos na etapa de ensino
em que se candidatar.

Art. 8° Nos casos estabelecidos no inciso VI do § 1° do art. 1°
deste Decreto, a escolha para a fungdo de Diretor sera pela
indicacdo da SEMEDI ao chefe do Executivo, dentre os
candidatos aptos, em cadastro reserva, em consonancia com o
art. 59 da Lei Ordindaria n° 3.753, de 23 de maio de 2018.



Art. 9° Nao sera permitida a participacdo dos servidores que
ndo cumpram os requisitos estabelecidos no art. 34 da Lei
Ordinaria n°® 3753, de 23 de maio de 2018, no presente
processo.

Art. 10. A SEMEDI incumbe avaliar, a qualquer momento, o
desempenho e os resultados obtidos pelas Instituicdes de
Ensino, sempre que houver necessidade, e realizar os
procedimentos legais para a substituicdo do Diretor Escolar.
Um diretor interino podera ser nomeado até a resolucdo da
referida substituicdo, conforme as disposi¢des dos arts. 60 e 77
da Lei Ordinaria n°® 3.753, de 23 de maio de 2018.

Art. 11. No ato da posse, o Diretor Escolar devera assinar um
termo de compromisso, estabelecendo pactuacdo de metas e
melhoria dos indicadores institucionais, o qual definird as
responsabilidades inerentes a fungao.

Art. 12. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo
Especial designada para tal finalidade.

Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario, €
estabelecendo o prazo de até 30 (trinta) dias para que a
SEMEDI operacionalize as disposi¢des aqui contidas.

PARANAGUA, Palacio “Sio José”, em 28 de agosto de 2024.

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal

TAYANE PEREIRA DO ROSARIO
Secretaria Municipal de Administragdo
-Em Exercicio-

PAULA DA SILVA INACIO PEREIRA
Secretaria Municipal de Educagédo e Ensino Integral
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