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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3.567

DECRETO N° 3.567

“Dispde sobre a concessdo de jornada de
trabalho especial para os servidores publicos
municipais com transtorno de espectro do
autismo (TEA) ou outras deficiéncias, bem
como aos que tenham conjuge, pais e filhos na
condigdo supracitada, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARANAGUA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e o que dispde a Lei
Complementar n° 278, de 02 de junho de 2022, e o contido no
protocolado sob n°® 22.880/2022,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo da redugdo de carga horaria para os
servidores publicos municipais com transtorno de espectro do
autismo (TEA) ou outras deficiéncias, bem como aos que
tenham conjuge, pais e filhos na condi¢do supracitada,
obedecera aos critérios e aos procedimentos previstos neste
regulamento.

Art. 2° Para fins da concessdo de jornada de trabalho especial
sera obrigatoria a comprovagao da deficiéncia e da necessidade
de cuidados especiais, através da apresentagdo de laudo
médico.

Art. 3° O laudo médico devera obrigatoriamente ser
homologado pelo Médico do Trabalho do Municipio, o qual
deverd se manifestar formalmente pelo prazo ¢ periodo
quantitativo de carga horaria a ser dispensada para o
desenvolvimento dos cuidados especiais.

Art. 4° Para emissdo de parecer, a seu critério, o Médico do
Trabalho do Municipio podera solicitar a jung@o de relatorio
emitido por assistente social, evidenciando o contexto familiar
e a necessidade de acompanhamento.

Art. 5° A carga horaria dispensada ndo podera ultrapassar o
limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do
servidor.

Art. 6° A concessdo da jornada de trabalho especial,
regulamentada através do presente, assegura a irredutibilidade
de vencimentos e dispensa a necessidade da compensacdo de
carga horaria.

Art. 7° E vedada a concessio simultinea de mais de uma
jornada de trabalho especial, sendo assegurado ao servidor o
direito de optar por uma delas, quando se enquadrar em mais
de uma das condi¢des previstas.

Art. 8° E vedada a concessdo de jornada de trabalho especial
para as seguintes situagdes:

I - servidores com acumulo de cargos publicos;
II — servidores que detenham outro vinculo no setor privado.

Art. 9° Para os servidores pubicos municipais que contenham
02(dois) vinculos com o Municipio, fica condicionada a
concessao da jornada de trabalho especial em apenas um deles.
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Art. 10 O processo, de andlise e parecer do pedido de
concessao da jornada de trabalho especial, ndo poderdo exceder
90(noventa) dias, sob nenhuma hipdtese, desde que todas as
exigéncias processuais tenham sido atendidas pelo requerente.

Art. 11 Concedida a jornada de trabalho especial, cabera a
chefia imediata, definir junto com o servidor beneficiado com a
jornada de trabalho especial, o periodo de cumprimento da
jornada reduzida, sem prejuizo do interesse publico.

Art. 12 E de responsabilidade da chefia imediata a fiscalizagdo
do cumprimento regular da jornada do servidor beneficiado
com a concessdo de jornada de trabalho especial.

Art. 13 A concessdo da jornada de trabalho especial devera ser
anotada na ficha funcional do servidor beneficiado.

Art. 14 Cabera ao servidor beneficiado com a concessdo da
jornada de trabalho especial, a comunicagdo imediata a
Secretaria Municipal de Administragdo, da cessagdo dos
motivos que ensejaram a concessdo do beneficio, sob pena de
aplicacdo das sangdes administrativas ¢ judiciais cabiveis.

Art. 15 Constatado que o servidor ndo cumpre as exigéncias
previstas neste Decreto, ou, que os documentos apresentados
ndo correspondem a situagdo declarada, a jornada de trabalho
especial sera automaticamente cancelada.

Art. 16 Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal
com mais de um servidor, a concessdo da jornada de trabalho
especial sera concedida para apenas um deles.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PARANAGUA, Palacio “Sao José”, em 07 de junho de 2022.

MARCELO ELIAS ROQUE
Prefeito Municipal

AMANDA CRISTINA PEREIRA ROQUE
Secretaria Municipal de Gabinete Institucional

MARCELA PAULA HENRIQUE DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo

BRUNNA HELOUISE MARIN DE OLIVEIRA SANTOS
Procuradora Geral do Municipio
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