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1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

1.1- Localizacao

Municipio: Paranagua

Instituicdo: Escola Municipal Em Tempo Integral
“Presidente Costa e Silva” -  Cddigo: 41140583
E-mail da instituicdo: costaesilva.pgua@gmail.com
Endereco: Rua: Professor Cleto s/n°

Bairro: Rocio Cep: 83203-240

Telefone: (41) 3721-1838

Equipe diretiva:

Diretora: Lisneide Zattar Lopes

E-mail: lisneide.lopes@paranagua.pr.gov.br
Pedagoga Coordenadora: Ronise do Nascimento Ferreira

E-mail: ronise.ferreira@paranagua.pr.gov.br
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1.2- HISTORICO

A Escola Municipal Integral “Presidente Costa e Silva” foi inaugurada no dia
03 de outubro de 1973. Inicialmente denominava-se Grupo Escolar Municipal
“‘Presidente Costa e Silva”. Em dezembro de 1981 receberam autorizagcdo de
funcionamento pela resolucéo n°. 3772/83 e reconhecimento de curso 3907/83 em
10 de novembro de 1983. Com a implantacdo de Supletivo pela autorizacdo n°
1013/80, recolhimento n°® 3772/83 passou a chamar-se Escola Municipal “Presidente

Costa e Silva” — Ensino de 1° Grau Regular e Supletivo.

Em 18 de outubro de 1993 foi autorizada a funcionar a Educacdo Pré-Escolar pela
resolugdo secretaria n°. 587/93. A partir desta data recebeu o nome de Escola
Municipal Presidente Costa e Silva Ensino Pré — Escolar 1° Grau e Supletivo. No ano
de 1999 a escola foi municipalizada, oferecendo o Ensino Fundamental dos anos
iniciais e Educacdo Infantii — Pré - escolar. Sendo que no periodo matutino e

noturnofuncionava com Educacéo Estadual — Ensino de 52 a 82 série e Supletivo. J&

"PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
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em 2002 a escola passou a ser integralmente da Rede Municipal.

Em 2005 inicia-se no Municipio de Paranagua a Proposta da Escola em
Tempo Integral, implantada na Escola “Presidente Costa e Silva” no dia 28 de Julho,
na gestao do Prefeito José Baka Filho.

Em 2017 a instituicdo precisou ser interditada, devido a infiltracdes e
problemas estruturais. No més de marco de 2018 passou por reforma para
adequacéo do prédio. Durante as obras, os alunos da Educacédo Infantil e do Ensino
Fundamental, além dos funcionarios, foram alocados na Escola Municipal Randolfo
Arzua, na Vila Portuéria, até que as obras fossem concluidas em 2020. Relacdo de
diretores durante o periodo de 1973 a 2008 nao foramencontrados registrosdos
diretores no acervo da escola,do periodo de 2009 a 2024 segue a atual Diretora
Lisneide Zattar Lopes.

Quadro de Atos Normativos.
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¥ . PROCESSO: 22.980/2010
PARECER COMED/PGUA N.° 71/11 APROV.

_ Educagdo lnfanﬁl e Ensino Fundamental
MUNICIPIO: PARANAGUA

- ASSUNTO: Renovagdo da autorizagéo de ;
fundamental - séries/anos iniciais

- RELATOREeS: Antonio Luiz de Freitas Morato. el
| - RELATORIO
\ Histérico

' o A Secretaria Municipal de Educagio e
| Conselho, o Processo n° 22.980/2010, no dia
\ + . autorizagdo de funcionamento do nivel de er
& Escola Municipal em Tempo Integral Pres L )
Ensino Fundamental, tendo como entwuﬂé
localizada Rua Professor Cleto sln°
Conselho.

A Escola Municipal em Tempo Integral |
. Infantil e Ensino Fundamental passou a int
Paranagud, nos termos da Lei Municipal n'
dispde sobre o Sistema Municipal de Ens
Constituigéo Federal e a Lei Federal n° 9394

A Comissdo de Andlise
designados pela Portaria Munic
.. Favoravel a concessﬁo a
"« ensino fundamental -
Presidente Costa e Slm

i b » Tendoe“‘ v
. artigos 10, 11 e 1
: * Renovagio de Au
' . Presidente Cos
v ensino do en
4 partir da p

I-DO :
b T
& e
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" funcionamento, dando ciéncia ao Conselhe.

Ill. VOTO DOS RELATORES

- Integral Presidente Costa e Silva —

. Sala de Reunides do |

- Cons. Tania do Rocio

expedigéo do respectivo ato legal; _
b) o presente processo ao Estabelecimento -

de informagao.
¢) O estabelecimento de ensino é pbﬁgado
publico, cépia dos atos oficiais que

Considerando o exposto estes
da Renovagdo de Autorizagdo de

nivel de ensino fundamental - por u
de ato de autorizagéo expedido p

Eo Parecer.

As Camaras de Edu
unanimidade o voto das

Relagdo de Conselhe
Ferreira, Cons. Fabiol
Pereira de Mello, '
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1.3- Relagé&o dos profissionais da institui¢do.

NOMES

Antenor José dos Santos
Ariane Pereira Barbosa
Claudia Lucia Souza

Claudina Cristina Dias Godoy
Danielle Nunes de Jesus
Devair Robson Ramos
Emerson Florindo da Silva
Fabiana de Oliveira

Franciele Correa Melo

Gelson Mendes

Gilma Constancio de Almeida
Gislaine Ferreira Garcia
Jheine Leisi Viana Figueiro
Jordana Maria da Silva Persin
Juliana Matoso Correa
Lisneide Zattar Lopes

Marcela Santos do Carmo
Marilda Sequinel Valério

Meire Aparecida X. do Nascimento
Nataly Gabriele Tonete

Nicole Lang Lopes

Nicolle dos Santos de Oliveira
Rafaela dos Santos Demetrio
Rayane Tayonara Ribeiro Zaguini
Roberta do Rosario Gongalves
Ronise do Nascimento Ferreira
Rosa Dineves Lopes

Scheila Mary dos Santos
Silvane Poncio

1.3.1- Nivel de Escolaridade

FUNCIONARIO FORMACAO GRADUACAO ESPECIALIZACAO
INICIAL
GESTOR
Lisneide Zattar Magistério Pedagogia- Psicopedagogia
Lopes Portugués

PEDAGOGO COORDENADOR
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Ronise do Nascimento | Licenciatura Plena Pés Mestrado em
Ferreira : Graduagéao Tecnologia da
em Pedagogia em Ensino Educacao
Integral

SECRETARIA ESCOLAR

Claudia Lucia Magistério | —eeeeeem L e
Souza
PROFESSORES

Ariane Magistério = Pedagogia/ Pés Graduacdo emEducacao

Pereira letras Infantil Especial e TGD.

Barbosa Espanhol

Claudina Magistério = Letras/ P6s Graduacéo em Educacéao

Cristina Portugués Infantil Especial e TGD.

Dias Godoy

Danielle Pedagogia

Nunes de

Jesus

Eliane Magistério = Pedagogia Psicopedagogia

Pinheiro

Rosério

Fabiana de Magistério = Pedagogia Pés graduacao em

Oliveira neuropsicopedagogia,educacao
especial e inclusiva

Gilma Magistério = Pedagogia P6s Graduacédo em Educacéao

Constancio Especial.

de Almeida

Gislaine Magistério = Geografia Gestao Escolar

Ferreira

Garcia

Jheine Leisi Magistério = Letras/ Portugués

Viana

Figueird

Juliana Magistério = Pedagogia Pos graduacdo em

Matoso Gerenciamento do ambiente

Correa escolar: Superviséo e
Orientacéo

Rafaela Magistério = Historia Po6s Graduacdo em Educacéo

dos Santos Especial Infantil e TGD/TEA.

Demetrio

Roberta do Magistério = Pedagogia

Rosério
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Goncalves
Scheila Magistério = Letras/ Portugués
Mary dos
Santos
Silvane Pedagogia POs graduagdo @ Mestrado em
Poncio em Tecnologia da Educacéo
Gerenciamento
do ambiente
escolar:
Superviséo e
Orientacao
Meire _ Pds graduacdo em Supervisao
Aparecida Magistério Pedagogia Escolar e Midias integradas na
X. do Educacao
Nascimento
Marcela )
Santos do Pedagogia
Carmo
Emerson Ensino Educacéo Fisica Gestao Escolar
Florindo da Médio
Silva

Agente operacional

Antenor José | Ensino

dos Santos Médio
Devair Teend]
. ecnologo em
Robson EnS|.no Comércio
Ramos Médio Exterior
Franciele Ensino Pgdaglogig
, - oncliuinao
Correa Melo Médio ( )
Gelson Ensino
Mendes Médio
Rayane ]
T Ensi Tecndlogo em
.ayo_nara nSI.nO Comeércio
Ribeiro Médio Exterior
Zaguini
Rosa Ensino
Dineves Médio

Lopes
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Estagiarios
Ana Ensino Pedagogia
Aparecida | Meédio (Cursando)
Santos
Silva
Juliane Inez | Ensino Educacéo
de limada | Médio Fisica
Silva (Cursando)
Laura Ensino Pedagogia
Cristina Médio (Cursando)
Henrique
Varela
Nataly Ensino Gestéo
Gabriele Médio Portuaria
Tonete (Cursando)
Nicolle dos @ Ensino Pedagogia
Santos de | Médio (Cursando)
Oliveira
Renan Ensino Administracéo
Matias Brito Meédio (Cursando)

1.3.2- Cargos funcdes e vinculo empregaticio

VINCULO
FUNCIONARIO gﬁl;{FCL;J(l)\JEAO EMPREGATICIO
Ariane Pereira Barbosa Professora Estatutario
Claudina Cristina Dias Godoy Professora Estatutario
Danielle Nunes de Jesus Professora Estatutario
Eliane Pinheiro Rosario Professor (Hora Estatutario
Aula)
Eliane do Rocio Manassés Professor (Hora Estatutéario
Aula)
Fabiana de Oliveira Professora Estatutario
Gilma Constancio de Almeida Professora Estatutario
Gislaine Ferreira Garcia Professora Estatutario
Jheine Leisi Viana Figueird Professora Estatutario
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Juliana Matoso Correa Professora Estatutario
Rafaela dos Santos Demetrio Professora Estatutario
Roberta do Rosério Gongalves Professora Estatutario
Scheila Mary dos Santos Professora Estatutario
Silvane Poncio Professora Estatutario
Lisneide Zattar Lopes Diretora Estatutario
Meire Aparecida X. do Professora Estatutario
Nascimento

Marcela Santos do Carmo Professora Estatutario
Emerson Florindo da Silva Professor (Hora Estatutario

Aula)

Ronise do Nascimento Ferreira Pedagoga Estatutario
Claudia Lucia Souza Secretaria Estatutario
Antenor José dos Santos Agente Operacional | Estatutario
Devair Robson Ramos Agente Operacional | Estatutario
Franciele Correa Melo Agente Operacional | Estatutario
Gelson Mendes Agente Operacional | Estatutario
Rayane Tayonara Ribeiro Zaguini | Agente Operacional | Estatutario
Rosa Dineves Lopes Agente Operacional | Estatutario
Ana Aparecida Santos Silva Estagiaria Contratada
Juliane Inez de lima da Silva Estagiaria Contratada
Laura Cristina Henrique Varela Estagiaria Contratada
Nataly Gabriele Tonete Estagiaria Contratada
Nicolle dos Santos de Oliveira Estagiaria Contratada
Renan Matias Brito Estagiario Contratado

1.4- Contextualizacdo socioecondmica, cultural e educacional da
comunidade escolar.

Segundo informacdes coletadas em pesquisa de relatos com a comunidade, o Bairro
do Rocio possui aproximadamente 450 habitantes € considerada uma comunidade
tradicional, resultante da integracdo cultural, em uma condicdo histérico-social
prépria. Esta localizada préximo ao Santuario de Nossa Senhora do Rosario do
Rocio, tendo muitos devotos. Esta proximo ao Porto de Paranagua o que favorece a
mao de obra nas empresas. Na area econbmica, a maioria dos moradores presta
servicos as empresas que atuam ao redor do Porto de Paranagud, outros trabalham
de forma autbnoma préximo as empresas portudrias e alguns sdo aposentados.
Durante a segunda quinzena do més de novembro € realizada a Festa em
louvor a Nossa Senhora do Rocio, com exposi¢ao e vendas de diversos produtos
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nas feiras. As maes dos alunos na maioria sdo do lar ndo possuem registro em
carteira e algumas trabalham de forma autonoma durante todo o ano. Em relagdo ao
nivel de escolaridade, na sua maioria os familiares possuem o Ensino Fundamental
incompleto.

20



tvr,l;,l.‘l'.ﬂ. MUHfﬂP‘u
ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL

Tl [ | ~
@L'_J "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR
CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

1.5 - Contextualizacéo das condicdes fisicas e materiais

Em 2020, depois de passar por uma reforma para adequacao do prédio, a Escola
Municipal em Tempo Integral “Presidente Costa e Silva”, localizada no Bairro Rocio,
em Paranagud, voltou a receber seus alunos no dia 05 de fevereiro do mesmo ano,
na gestdo do entdo Prefeito de Paranagua, Marcelo Roque, retornamos com
espacos bem mais arejados, ar condicionado nas salas de aula, equipamentos como
barra de seguranca, piso emborrachado proporcionando mais segurancga e qualidade
para nossos alunos funcionarios e comunidade em geral. . Atualmente a Escola
Costa e Silva conta também com um Po6lo para cursos de Ensino Superior da
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

A escola esta situada em um bairro historico, onde esté localizado o Santuario
de Nossa Senhora do Rocio e proximo ao de Porto de Paranagua, um dos pontos
turisticos mais visitados da cidade.

1.5.1- Descricdo do espacgo fisico, instalacbes e equipamentos
resguardadas as especificagcbes etarias das criancas e ou/
estudantes.

A escola conta com espacos bem amplos,composto por duas secretarias uma da
Escola Costa e Silva e outra do Polo da UniversidadeAberta,sete salas de aula da
escola Costa e Silva e trés salas para UAB, todas com ar condicionado, uma
biblioteca, duas salas pequenas de arquivos, duas salas pequenas utilizadas para
realizar atividades do contraturno , uma sala preparadafuturamente para o
laboratério de informatica, mobiliario adequado a faixa etaria dos alunos,
equipamentos como barra de seguranca, piso emborrachado na rampa que leva ao
no piso superior, proporcionando maior seguranca a todos que circulam naquele
espaco. Um patio amplo e coberto pra recreacdo e as refeicbes dos alunos, patio
externo com uma pequena quadra de esportes,uma sala do professores,cinco
banheiros para funcionarios sendo um deles com chuveiro, dois banheiros
masculinos e dois feminino para os estudantes. A secretaria do Costa e Silva segue
equipada com computadores, ar condicionado, estantes e arquivos de aco para
documentacdo geral e escolar dos alunos, sala de coordenacao/orientacao
conjugadas, sala de direcédo e secretaria conjugadas, cozinha, duas salaspequenas
para almoxarifadouma de materiais escolares e outra para materiais de limpeza.

1.6- Regime e horario de funcionamento de acordo com o0
calendario escolar.
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Horarios de Funcionamento:

REGULAR 07:30H as 11:30h

INTEGRAL 11:30h as 16:30h

Manha e Tarde

Publico Atividade Atividade
alvo Complementar Complementar
Ensino Integral
Aluno 07h30 13h30 as
as 11h30 as 13h30 16h30
11h3
0
Estagiéario 11:30h a 12:30h Almoco
Estagiéario 11h30 as 13h30
Professor 07h30 13h30 as 16h30 16:30h -17:30h
as Hora Atividade
11h3
0
OBSERVACOES:
O horario do almoco inicia as 11:30h por ordem de turmas do Pré ao 5° ano direcionados
pela coordenadora do horario do almogo e estagiarios contratados pelo SEMTRA.
No horario das 13h30 as 16h30 fica destinados aos professores, as atividades integradas e
oficinas do periodo integral.
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1.6.1- Quantitativos de turmas atendidas, etapas e modalidades
com suas nomenclaturas.

MODALIDADES DE ENSINO OFERTADAS POR ESTA INSTITUICAO

(X) Ensino Especial
(X) Educacéao Infantil

(X) Ensino Fundamental

Manha

TURMAS QUANTIDADE

PRE 1

1° ANO

2° ANO

3° ANO

4° ANO

59 ANO

PR Rk R~

Classe Especial

1.6.2- Critérios de distribuicdo de turmas anualmente.
Os critérios para a distribuicdo de turmas para cada periodo letivo, sdo baseados na
guantidade de alunos, profissionais docentes e salas de aula disponiveis.

1.6.3- Quantitativo de criancas e/ou estudantes por turma.

Numero de alunos por série e turma

SERIE/TURMAS N° DE
ALUNOS
PRE Il / “A” 18
1° ANO / “A” 14
2° ANO/ “A” 07
3° ANO / “A” 10
4° ANO / “A” 16
5° ANO / “A” 12
CLASSE ESPECIAL “A” 06
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1.6.4- Projetos préprios das instituicbes e oferecidas pela
mantenedora

PROJETOS PEDAGOGICOS

PAZ NA ESCOLA: Colocar em pratica a cultura de paz voltada para a educacédo em

valores humanos no ambiente escolar.

CONTANDO HISTORIA: Incentivar a leitura através da contag&o de historias para

os alunos do 1° ao 5° ano.

CAPOEIRA (Projeto Criancas Aprendem o gque Vivenciam): E um projeto

desenvolvido na escola pela empresa e parceira Cattalini. A capoeira € uma
representacdo cultural que mistura Jogo, luta, danca, cultura popular, musica e
brincadeira. Caracteriza-se por movimentos ageis e complexos, onde sao utilizados
0S pés, as maos e elementos ginastico-acrobaticos. Diferencia-se das outras lutas
por ser acompanhada de musica. Participam do projeto os alunos que freqientam o

periodo integral do Pré ao 5° ano.
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FUTSAL (Projeto Futsal na Escola): E um projeto desenvolvido na escola pelas

empresas e parceiras APAF - Cattalini. O Futsal é uma modalidade esportiva que
evoluiu a partir do antigo futebol de saldo, adaptado do futebol, basquete e
handebol. Independente da sua origem, seja uruguaia ou brasileira, sabemos que o
futsal € um jogo apaixonante, dindmico e completamente imprevisivel. Sua dinamica
€ bem simples, duas equipes disputam a bola para tentar realizar o gol, esta
disputada acontece em um espaco delimitado com regras que dizem o que pode e

nao pode fazer, vence quem tiver mais gols no final do tempo.

SURF ESCOLA (Ondas da transformacdao) : Surf Escolas € um projeto esportivo-

educacional desenvolvido na escola pela empresa e parceira Cattalini, contemplando
os alunos do 1° ao 5° ano seguindo a organizacdo conforme o cronograma. O
projeto visa também oferecer saude, bem estar e consciéncia ambiental entre os
estudantes como a limpeza e conservacao do meio ambiente construindo horta na

escola e cuidando e preservando a praia limpa.

NELP- Treinamento de VoleibolE um projeto desenvolvido na escola pela empresa

e parceira NELP (Novo esporte do Litoral Paranaense). O voleibol € uma modalidade

esportiva praticada pelos estudantes do 4° e 5° ano uma vez na semana.

"PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
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1.6.5- Quadro de Horéarios da equipe docente e hora-atividade.

DOCENTES MANHA TARDE HORA
ATIVIDADE
ENTRA SAIDA ENTRA SAD | —ememmeeeeee
DA DA A -
Ariane Pereira Barbosa 07:30h 11:30h 13:30h 17:30 06 HORAS
h

Claudina Cristina Dias 07:30h 11:30 13:30h 17:30h 06 HORAS
Godoy h

Daniele 07:30h 11:30 | e | e 06 HORAS
h

Elaine 07:30h 11:30 | e e 06 HORAS
h

Emerson 07:30h 11:30 | e | e 06 HORAS
h

Fabiana de Oliveira 13:30h 17:30h 06 HORAS

Gislaine Ferreira Garcia 07:30h 11:30 13:30h 17:30h 06 HORAS
h

Jheine Leise Viana Figueird 07:30h 11:30 | e | mmmeen 06 HORAS
h

Juliana Matoso Corréa 07:30h 11:30 13:30h 17:30h 06 HORAS
h

Marcela 07:30h 11:30 | e | e 06 HORAS
h

Marilda Sequinel Valério = ------- | ------ 13:30h 17:30h | 06 HORAS

Roberta Rosario Gongalves 07:30h 11:30 13:30h 17:30h 06 HORAS
h

Scheila Mary dos Santos 07:30h 11:30 | e | e 06 HORAS
h

Silvane Poncio 07:30h 11:30 13:30h 17:30h 06 HORAS
h

Rafaela dos Santos 07:30h 11:30 13:30h 17:30h | 06 HORAS

Demeétrio h
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1.6.6- Plano de atividades a serem desenvolvidas nos espacos
pedagdgicos; em areas verdes e recreio dirigido.

Atualmente, observa-se uma grande degradacdo do meio ambiente e das condicdes
de vida, o que nos faz refletir sobre a necessidade de mudar as formas de pensar e
agir em torno da questdo ambiental e do respeito com o outro no ambiente em que
precisamos estar, criando habilidades para gerenciar o comportamento de forma
tranquila em diferentes situagoes:
- Promover atividades ludicas para conscientizacao do cuidado com o

meio ambiente e respeito com o espaco do colega
- Promover o contato com ambientes naturais externos
- Coleta seletiva do lixo
- Reducao do desperdicio de agua
- Evitar a poluicéo , jogando o lixo no lixo
- Fazer brincadeiras que estimulem a integracao
- Promover o pertencimento escolar dos alunos e prevenir situacdes de

bullying e violéncia escolar.
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1.6.7- Plano de Atendimento Emergencial.

O Plano de Atendimento Emergencial tem por objetivo estabelecer a estrutura, os
procedimentos e recursos para a resposta a situacdes emergenciais passiveis de
ocorrer nas seguintes situagoes:
- Durante o periodo de aula, quando os alunos se encontram sob

a responsabilidade dos profissionais da educacao;
- Em apoio a direcéo e entre os demais funcionarios, quando demandado;
- Equipamentos e funcionérios capacitados para o combate direto e indireto,

guando surgir uma situacao inesperada, evitando uma leséo nas pessoas,

danos ao meio ambiente ou uma paralisagéo nas atividades.

1.7- Calendario Escolar

CALENDARIO ESCOLAR

X
l M l '_5_ e

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
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1.8- Calendario das reunidoes da APMF e Conselho Escolar

21/02 18h estudar as Membros
atribuicdes do dos
Conselho conselhos,
Escolar e funcionarios
entender como e
este pode comunidade.
ajudar no bom
andamento
das acfes da
escola;
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04/07
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17/12

e
“Soenrg cosneS™

18h

18h

18h
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gastos com as verbas
do Fundo Rotativo e o
PDDE, bem como
analisar e conferir
prestacdes de contas;

acompanhar a
organizagao e as
determinacdes do
Regimento

Escolar, propondo
alteracdes quando
necessario;

Planejar e acompanhar
0 desenvolvimento do
Projeto Politico-
Pedagodgico,
avaliando-o
constantemente ,
realizando as
mudancas que visem
melhorar a qualidade
do ensino ofertado;
Analisar e conferir
prestacOes de contas
e prévias de gastos
para o proéximo ano
letivo.

Membros do
conselhos,
funcionarios
e
comunidade.

Membros do
conselhos,
funcionarios
e
comunidade.

Membros do
conselhos,
funcionarios
e
comunidade.

Membros do
conselho,

funcionarios e

comunidade.
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1.9- CALENDARIO DE PRESTACAO DE CONTAS

18/12 18h Direcao, administrativo, APMF,
conselho escolar, conselho
deliberativo e
comunidade.

2 — CONCEPCOES

2.1- Concepcao de Sociedade

A educacao €, desde sua génese, objetivos e func¢des, um fendbmeno social, estando
relacionada ao contexto politico, econdmico, cientifico e cultural de uma determinada
sociedade. Educacédo e Sociedade se correlacionam porque a primeira exerce forte
influéncia nas transformacdes ocorridas.

2.1.1- Fundamentacéo teorica

Uma vez que nossa sociedade exige que os individuos compartilhem valores
culturais e éticos, por estarem sob um mesmo regime politico e econémico num
mesmo territério e sob as mesmas regras de convivéncia € fundamental a
organizacdo do espaco de forma que preveja a simultaneidade de relacdes
estabelecidas entre as criancas e o0s adultos, valorizando os sentimentos de
solidariedade, partilha e de pertencimento ao local. A valorizacdo do trabalho
realizado pela crianca, respeitando o seu tempo e limite devem ser traduzidas nas
suas producbes e que estes sejam os aderecos que estejam disponibilizados nas
paredes. A producéo livre e desprovida dos exemplos estereotipados. As criancas
pequenas ainda sdo consideradas criancas e nao alunos, mesmo nos espacos das
Escolas. Entendendo que a Educacéo infantil antecede a fase escolar, o curriculo
vem sendo reformulado para atender as necessidades das criancas, dar a elas o
direito ao brincar e assim desenvolver, estando estes em CMEIs ou Escolas da Rede
Municipal de Paranagua.

2.1.2- Direitos Humanos

Tendo como norma fundamental os direitos humanos que reconhecem e
protegem a dignidade de todos os seres humanos. Os direitos humanos
regem o modo como os seres humanos individualmente vivem em
sociedade e entre si, bem como sua relagdo com o Estado e as
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obrigacdes que o Estado tem em relagéo a eles.

2.1.3- Politicas de Incluséao

Visa um meio de erradicar as barreiras sociais criadas pelo racismo, desigualdades
de género, hiatos de classe e deficiéncia fisica e mental. A partir disso, as acdes de
inclusdo buscam combater a segregagcdo social e promover um ambiente mais
harmonioso por meio da democratizacao dos espacgos e servico.

A inclusdo de criangcas com necessidades especiais nas instituicdes educacionais
brasileiras estd embasada em legislacdes especificas que garantem seus direitos e
orientam praticas inclusivas. Abaixo, destaco o0s principais aspectos legais, 0
acolhimento, organizacédo dos espacos, atendimento pedagogico e apoio a formacgao
docente.

Legislacéo de Incluséo
Constituicdo Federal de 1988:

Garante o direito a educacéao para todos, incluindo pessoas com deficiéncia, com
base na igualdade de condic¢des.

Lei n®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB):

A LDB estabelece que a educacao deve ser inclusiva e atender as necessidades
especificas de cada aluno. O artigo 58 trata da educacédo especial como modalidade
transversal em todos os niveis de ensino.

Decreto n° 6.949/2009:

Promulga a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e reforca a
educacéo inclusiva como direito humano.

Lei n®13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo - LBI):

Também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a LBl regulamenta os
direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo a acessibilidade fisica, pedagdgica e
o direito ao atendimento especializado.

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(2008):

Orienta a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em todas as etapas e
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modalidades da educacéo.
Acolhimento de Criangas com Necessidades Especiais

O acolhimento de criangas com necessidades especiais deve comecar desde o
momento da matricula. A escola oferece um ambiente de respeito e aceitacao, além
de fazer um levantamento detalhado das necessidades de cada crianga para adaptar
as praticas pedagdgicas e o espaco fisico. O processo de acolhimento envolve a
escuta atenta das familias, colaboracdo com profissionais de saude e ajustes no
planejamento pedagdgico.

Organizacao dos Espacos com Acessibilidade

A organizacdo do ambiente escolar garante acessibilidade em todos os niveis. Isso
inclui:

Acessibilidade fisica: rampas, corrimaos, banheiros adaptados, entre outras

adequacdes necessarias.

Acessibilidade pedagogica: adaptacdes curriculares, materiais didaticos adaptados e
uso de metodologias inclusivas.

Atendimento a Aprendizagem e Desenvolvimento

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um direito garantido as criancas
com necessidades especiais onde nossos estudantes sdo atendidos na Escola
Municipal Randolfo Arzua, preferencialmente no contraturno escolar. O AEE envolve:

Avaliacdo das barreiras que impedem a plena participacdo e aprendizagem da
crianca.

Elaboracdo de Planos de Desenvolvimento Individualizado (PDI), considerando as
potencialidades e as necessidades especificas de cada crianca.

Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

A sala de AEE é um espaco essencial para a inclusdo escolar, onde o atendimento
especializado é oferecido para suplementar o ensino regular, trabalhando as
habilidades que auxiliam a crianca a desenvolver autonomia e participacdo nas
atividades cotidianas. A organizacdo dessa sala deve ser flexivel, com recursos de

apoio pedagadgico e tecnolégico.
Formacédo Docente Especifica para Inclusao

A formagé&o continuada de professores € imprescindivel para garantir a qualidade da
inclusdo. Séo oferecidas:

Formacdes especificas em educacgdo inclusiva: abordando legislacdes, praticas
pedagdgicas inclusivas, recursos de acessibilidade e adaptacao curricular.
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CapacitacOes sobre diferentes deficiéncias e como melhor atender as criangas em suas
individualidades.

Presenca de Criancas de Inclusdo na Instituicéo

E fundamental que as instituicbes tenham clareza sobre o nimero e perfil das criancas que
requerem educacdo inclusiva. Isso permite a elaboracdo de politicas especificas e
atendimento adequado.

Procedimentos em Casos de Suspeita de Necessidades Especiais
Quando ha suspeita de que uma crianca possa ter alguma necessidade especial, a escola:

Observa o comportamento e desenvolvimento da crianca, identificando possiveis
dificuldades.

Conversa com a familia para buscar mais informacdes e compartilhar as observacoes
preenchendo a ficha instrumental do estudante.

Orientaa familiae faz o encaminhamento a uma avaliacdo especializada (Triagem na sala
de AEE) para um diagnostico formal, e ajustar as praticas pedagodgicas conforme o laudo
especializado.Apo0s o realizado o parecer discritivo do AEE e anexada a ficha instrumental
do estudante estes documentos séo enviados ao CMAE.

Conversa com a Familia

A comunicacdo com a familia deve ser aberta, respeitosa e acolhedora. E importante que a
escola:

Explique as observacbes feitas sobre a crianca de maneira sensivel e detalhada
recomendando que a familia busque apoio especializado.

Realizando orientacdes claras sobre como a escola pode ajudar no desenvolvimento da
crianca e como o processo de incluséo sera conduzido.

Garantindo que a familia sinta-se parte do processo, colaborando com a equipe
pedagdgica.

Esse dialogo constante com a familia e a parceria com profissionais de saude e
especialistas sdo cruciais para uma educacao inclusiva eficaz.
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2.2- CONCEPCAO DE EDUCACAO

Entendida a educagdo como apropriacéo da cultura humana produzida historicamente e a
escola como instituicAo que prové a educacdo, sobressai a importancia das medidas
visando a realizagéo eficiente dos objetivos da instituicdo escolar, em especial da escola
publica bésica, voltada ao atendimento das camadas trabalhadoras pois entende-se que: E
pela educacdo que o ser humano atualiza-se enquanto sujeito historico. Educar é libertar o
homem da condicdo de passivo para sujeito que busca no conhecimento a compreensao
da realidade que esta inserido Com objetivos de ensino bem estabelecidos, a educacéao é
uma forma pela qual o aluno pode atingir o conhecimento.

Conforme a LDB, no artigo 22, temos escrito que a Educacdo Basica tem por finalidade
desenvolver o educando, garantindo a formacdo comum indispensavel para o exercicio da

cidadania , fornecendo meios para seu progresso no trabalho e em estudos posteriores.

2.2.1- Fundamentacéo teorica

Ter um olhar especial voltado para as acdes e articulacdes necessarias, onde se desenvolva
um trabalho de qualidade tanto para o aluno como para o professor, contribuindo assim com

o Educar e Cuidar da Crianca nesta fase de infancia/escola.

2.2.2- Concepcdao de infancia e crianca (CMEIS e Escolas)

Os profissionais da educacdo das escolas tem um olhar todo especial para a acdo neste
processo de infancia e crianca enquanto alunos, pois a crianca passa a ser vista como um
individuo que tem necessidades como um ser histérico e de direitos e deveres, ou seja, ela
passa a ser vista como um ser total, completo e indivisivel, para sua construcdo social,

histérica e cultural, inseridas em diferentes contextos.

2.2.3- Articulacéo entre as acfes de cuidar e educar

E preciso ter uma condicdo minima para desenvolver a proposta: uma estrutura fisica
adequada, profissionais de formacao continua, recursos e materiais que permitam a crianca

expressar com liberdade e seguranca sua criatividade e ao profissional trabalhar dignamente
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e principalmente com respeito a diversidade cultural e social das pessoas envolvidas no
processo. A proposta pedagdgica adotada na escola para trabalhar com a educacao infantil
deve permitir a crianca a participacdo na constru¢cdo do conhecimento, aprendendo a
selecionar informacdes, estabelecer relagbes criticas, ampliar sua capacidade criadora e
desenvolver conhecimentos para solucées de problemas, tendo como acbes em especial
jogos, brinquedos, musicas, histérias, dancas e brincadeiras, facilitando assim a construcao

do trabalho do professor no educar e cuidar com qualidade.

2.2.4 - Concepcéo de jovem, adulto e idoso ( EJA).

A escola nao atende a esta modalidade.

2.2.5 - Transicdao da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental.

A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental € uma etapa essencial no
percurso educacional da crianca. Esse processo envolve mudancas pedagdgicas, sociais e
emocionais que devem ser cuidadosamente planejadas e implementadas para assegurar
gue as criangas se sintam acolhidas e preparadas para as novas demandas.

A Educacao Infantil prioriza o brincar, a socializacao e a construcéo de habilidades basicas.
O Ensino Fundamental introduz maior estruturacdo das aulas, disciplinas especificas e
alfabetizacdo formal.E um momento de grandes expectativas e desafios para a crianca.

As relacbes interpessoais tornam-se mais complexas, com maior autonomia e
responsabilidade.

Desenvolvimento Cognitivo. As criancas enfrentam novas exigéncias, como atencao
prolongada, organizacdo e cumprimento de tarefas escolares.Desafios Comuns na
Transicao

Adaptacdo a Rotina Escolar: Horarios mais definidos e menos flexibilidade. Aumento da carga
de atividades e maior responsabilidade.

Mudancas no Papel do Professor: De mediador ludico para instrutor e orientador em
disciplinas especificas.

Pais podem sentir inseguranca sobre a adaptacéo de seus filhos.

Criancas podem demonstrar receio diante do novo ambiente escolar.

Na transi¢cao para o Ensino Fundamental a proposta pedagdgica deve
36
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prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendiza
gem e desenvolvimento das  criancgas, respeitando as especificidades etérias,

sem antecipacao de contetdos que serdo trabalhados no Ensino Fundamental.

2.2.6 - Transi¢cao dos anos iniciais para os anos finais do Ensino
Fundamental.

A transicdo dos anos iniciais para os anos finais do Ensino Fundamental € uma
etapa marcante na trajetoria escolar dos alunos. Esse momento traz desafios e oportu-
nidades, tanto no ambito pedagdgico quanto no desenvolvimento pessoal e social.

Nos anos iniciais, ha predominancia de um unico professor polivalente, que ministra a
maioria das disciplinas e mantém um vinculo proximo com os alunos.

Nos anos finais, os alunos passam a ter professores especializados em cada disciplina,
0 que A transicao dos anos iniciais para os anos finais do Ensino Fundamental é

uma etapa marcante na trajetoria escolar dos alunos. Esse momento traz

desafios e oportunidades, tanto no ambito pedagdgico quanto no desenvolvimento
pessoal e social.

Nos anos iniciais, ha predominancia de um unico professor polivalente, que ministra a
maioria das disciplinas e mantém um vinculo préximo com os alunos.

Nos anos finais, os alunos passam a ter professores especializados em cada
disciplina, o que exige maior adaptacéo a diferentes metodologias e estilos de ensino.
Os conteudos tornam-se mais complexos, com maior aprofundamento teorico e
aplicacao pratica. As avaliacdes e os trabalhos demandam mais organizacéao,
autonomia e habilidades de estudo. Geralmente, as turmas séo reorganizadas,
promovendo interagdo com novos colegas e professores.

Essa fase coincide com a adolescéncia, periodo de intensas mudancas fisicas,
emocionais e sociais. H4 maior necessidade de pertencimento ao grupo e busca por

identidade propria. Aprender a lidar com diferentes expectativas, estilos e rotinas.

Organizacao do tempo para estudar, realizar tarefas e participar de projetos extracur-

riculares. Promover atividades interativas e visitas as salas dos anos finais ainda durante

o Ultimo ano dos anos iniciais.

Realizar dindmicas de grupo para desenvolver habilidades como empatia,
37



(5COLA MUNICIp,,

/..—-__-:\ ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
wﬂl "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

L

%mafkn msm.-‘c,\\"* RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR
CEP —83.203-240 - TEL. 3721-1838

cooperacao e resolucdo de conflitos.

Engajamento Familiar.

Informar os pais sobre as mudancas e orienta-los sobre como apoiar seus filhos nessa
fase. Incentivar o dialogo familiar sobre os desafios e conquistas do estudante.

Essa transi¢cdo deve ser vista como uma continuidade natural da jornada escolar,
planejada de forma acolhedora e adaptada as necessidades individuais dos estudantes.
exige maior adaptacéo a diferentes metodologias e estilos de ensino.

Os conteudos tornam-se mais complexos, com maior aprofundamento teorico e aplicacao
pratica. As avaliagdes e os trabalhos demandam mais organizagédo, autonomia e habilidades
de estudo. Organizacao do tempo para estudar, realizar tarefas e participar de

projetos extracurriculares. Realizar dindmicas de grupo para desenvolver habilidades
como empatia, cooperacao e resolucao de conflitos.

Essa transicdo deve ser vista como uma continuidade natural da jornada escolar,

planejada de forma acolhedora e adaptada as necessidades individuais dos estudantes.

2.2.7- Educacdo Inclusiva (Educacdo Especial enquanto modalidade de ensino

transversal, atendimento educacional especializado e atendimento domiciliar).

A educacéo inclusiva busca garantir o acesso, participacao e aprendizagem de todos os estudantes,
independentemente de suas caracteristicas, necessidades, habilidades ou diferencas. O objetivo
principal é criar um ambiente educacional que acolha a diversidade e promova a igualdade de
oportunidades para todos. A escola possui uma Classe Especial que envolve a adaptacdo de
praticas pedagdgicas, estratégias de ensino, materiais didaticos e ambientes escolares para atender
as necessidades individuais de cada aluno. Onde a escola possui um aluno da Classe Especial em
atendimento educacional domiciliar. Os alunos laudados estdo sendo atendidos na sala de AEE na
Escola Municipal Professor Randolfo Arzua.

Deliberagdo COMED n° 01/2019, aprovada pelo Conselho Municipal de Educacédo (COMED), trata
de diretrizes e orientacdes especificas para a educagéo especial e incluséo escolar.

Deliberagdo COMED n° 01/2019 atendimento domiciliar.

A Deliberacdo COMED n° 01/2019 que trata sobre o atendimento domiciliar refere-se a
regulamentacédo da oferta de ensino para alunos que, por motivos de saude, ndo podem frequentar

regularmente a escola. Esse tipo de atendimento tem como objetivo garantir o direito a educagéo,
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mesmo em situagcbes em que a crianca ou o0 adolescente se encontra temporariamente
impossibilitado de participar das aulas presenciais.

Aqui estdo os pontos centrais geralmente abordados em uma deliberacdo sobre atendimento
domiciliar:

1. Direito ao Atendimento Domiciliar

A deliberacdo garante o direito de estudantes matriculados na rede de ensino municipal de
receberem atendimento pedagdgico domiciliar quando enfrentam problemas de saude
comprovados, como doencas cronicas, acidentes ou outros impedimentos temporarios.

2. Solicitagdo e Documentagéao

Para ter direito ao atendimento domiciliar, os responsaveis pelo aluno devem:

Apresentar um laudo médico que comprove a condi¢do de salde que impede o comparecimento as
aulas regulares.

Solicitar formalmente o atendimento domiciliar a instituicdo de ensino, conforme os procedimentos
estabelecidos pela secretaria de educagédo ou o COMED.

3. Plano Pedagogico Individualizado

Uma vez aprovado o atendimento domiciliar, a escola devera elaborar um Plano Pedagdégico
Individualizado (PPI) para o aluno, que:

Sera adaptado as necessidades de saude do estudante.

Garantira a continuidade dos contetdos programaticos, de forma a ndo comprometer seu processo
de aprendizagem.

Contard com apoio do Atendimento Educacional Especializado (AEE), se necessario.

4. Equipe de Atendimento

O atendimento pedagdgico domiciliar é realizado por professores designados pela instituicdo de
ensino ou pela rede municipal, sendo que:

Esses professores devem manter contato regular com o aluno, visitando-o em casa ou, quando
possivel, utilizando tecnologias de ensino a distancia.

Os professores envolvidos devem ser orientados sobre as condigfes de saude do aluno e como
proceder em cada caso.

5. Carga Horaria e Frequéncia

A deliberagdo também pode especificar a carga horaria minima que o atendimento domiciliar deve
contemplar, sendo proporcional & carga horaria da escola regular, mas ajustada as condi¢6es do
aluno.

6. Avaliacdo e Acompanhamento

O processo de avaliacdo do aluno devera ser continuo, levando em consideracdo as atividades

realizadas no atendimento domiciliar.
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A escola deve manter contato com a familia e monitorar o progresso do aluno, fazendo ajustes no
plano pedagdgico conforme necessario.

7. Encerramento do Atendimento Domiciliar

O atendimento domiciliar serd encerrado quando o aluno estiver em condicdes de retornar a escola,
mediante novo laudo médico liberando a sua frequéncia regular.

Esses pontos asseguram que o direito a educagdo seja mantido de forma inclusiva e adaptada as
condicdes de saude dos estudantes, conforme preconiza a legislacdo de educacdo especial e

inclusiva.

2.2.8- Educacéao para as relagdes étnico-raciais.

Essa perspectiva esta composta nos curriculos voltados para o ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, que foram estabelecidas como obrigatorias pelas leis 10.639 e
11.645, sancionadas em 2003 e 2008. Seguindo a lei, esses conteudos estao presentes em
todo o curriculo escolar do ensino fundamental, mas em especial nas areas de Educacao

Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

As Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 sdo marcos fundamentais para a educacéo
brasileira, pois tratam da obrigatoriedade da inclusdo do estudo da histdria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena nos curriculos escolares, visando a promocao da diversidade
cultural e ao combate ao racismo e preconceitos no ambiente escolar.

Lei n° 10.639/2003

Essa lei altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), tornando
obrigatério o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira em todas as escolas de ensino
fundamental e médio, tanto publicas quanto privadas. As principais disposi¢cdes sao:
ConteGdo obrigatério: Enfatiza o estudo da histdria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e a contribuicdo dos negros nas areas social,
econdmica e politica na formacéo da sociedade brasileira.

Datas comemorativas: Institui o Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de
novembro, em memoria de Zumbi dos Palmares e como um dia de reflexdo sobre a
insercao do negro na sociedade brasileira.

Lei n° 11.645/2008
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A Lei n® 11.645/2008 complementa a Lei n° 10.639/2003 e amplia seu alcance, ao incluir
também a obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura indigena. As principais
disposicdes séo:

Incorporacdo da cultura indigena: Além dos conteudos relacionados a histéria e cultura
afro-brasileira e africana, as escolas devem abordar a histdria e cultura dos povos
indigenas, suas contribuicdes para a formacao social, cultural, econdmica e politica do
Brasil.

A abordagem deve se concentrar em destacar a diversidade étnica e cultural do pais,
promovendo o respeito pelas diferencas e a valorizacdo das raizes indigenas e afro-

brasileiras.

Implementacéo no Projeto Escolar

A incorporacdo dessas leis no projeto escolar deve seguir uma abordagem
interdisciplinar, ou seja, a tematica afro-brasileira, africana e indigena a qual deve
ser trabalhada em diferentes disciplinas (historia, geografia, artes, literatura,
sociologia, etc.), e ndo apenas como uma aula isolada. Algumas sugestdes de como
essas leis podem ser aplicadas:

e A escolarevisa seu curriculo para incluir contetudos relacionados a histéria, cultura e
contribuicdes afro-brasileiras e indigenas.

o Criacao de modulos especificos que aprofundem esses conteudos.

e« O desenvolvimento de material pedagogico e estratégias de ensino também é
importante para que os professores se sintam preparados para abordar esses
contetdos de maneira adequada.

3. Projetos Interdisciplinares

o Realizacédo de projetos interdisciplinares que abordem a cultura afro-brasileira e
indigena. Esses projetos podem envolver exposicées culturais, feiras tematicas,
producdes literérias e artisticas, e parcerias com movimentos culturais locais.

4. Datas Comemorativas e Eventos Culturais

e A escola utiliza o Dia Nacional da Consciéncia Negra (20 de novembro) e o Dia
do Indio (19 de abril) como momentos-chave para organizar eventos que
promovam a reflex&o e celebracdo das culturas afro-brasileira e indigena.

» Atividades como palestras, exibicdo de filmes, e apresentagdes culturais podem ser

41



L

t;’;um Ml..'mﬂp‘:
/ﬂ—__-‘\ ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL

s | ~
wﬂl "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

u 4 i
"’Pmrafmz cnsﬁ"ﬂ"‘ﬂb RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR

CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

uma maneira eficaz de engajar alunos e a comunidade escolar.

Incorporacdo de obras da literatura afro-brasileira e indigena no curriculo de
leitura. Livros de autores negros e indigenas, que abordam essas culturas e
histérias, podem enriquecer o aprendizado e proporcionar representatividade aos
alunos.

Impactos Esperados

Respeito a diversidade: A aplicacdo dessas leis no ambiente escolar ajuda a
promover a valorizacdo da diversidade étnica e cultural do Brasil e o respeito as
diferencas.

Combate ao racismo e preconceito: Com a ampliacdo do conhecimento sobre a
contribuicdo historica de povos afro-brasileiros e indigenas, espera-se reduzir o
preconceito e a discriminacao, tanto no ambiente escolar quanto na sociedade.
Fortalecimento da identidade: Para alunos negros e indigenas, esse conteudo é
essencial para o fortalecimento de sua identidade cultural, permitindo que eles
reconhecam sua importancia na construcéo do pais.

Essas leis, quando implementadas de maneira eficaz nas escolas, contribuem para a
construcdo de uma educacdo mais inclusiva e que reconhece a importancia da

diversidade na formacédo do povo brasileiro.
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2.2.9 - Concepcéo do Ensino Integral

O Ensino em Tempo Integral € uma proposta de ensino contemporanea que
tem como objetivo promover a permanéncia do aluno na escola em horario ampliado
assistindo-o. E a educacdao Integral, visa a formacdao integral do individuo em suas
necessidades basicas e educacionais, reforcando o aproveitamento escolar, a auto-
estima, o sentimento de pertencimento, desenvolvimento intelectual, fisico,
emocional, social e cultural. Pensar na educacao integral, é refletir sobre o perfil de
cidaddo que queremos para as futuras geracdes. Logo, acredita-se que a educacao
integral valoriza o cidad&o e o reconhece como parte de um contexto social e
cultural integrando os saberes ja adquiridos e provocando novas experiéncias
através da interacdo, da pesquisa e das novas descobertas. A educagdo em tempo
integral nesta instituicdo de ensino tem o objetivo de educar de forma integral.

Em uma escola de periodo integral, a carga horaria diaria € ampliada,
geralmente de 7 a 9 horas por dia, permitindo uma maior diversidade de atividades
e um aprofundamento dos conteudos. A rotina € organizada de forma a incluir:

Aulas regulares: as disciplinas tradicionais, como matematica, portugués,
ciéncias, geografia, historia, entre outras.

Atividades diversificadas: MC cultura e arte, MC Meio Ambiente, MC
Promocao da saude, Linguagens e de MC Aprofundamento da aprendizagem.

Momentos de descanso e lazer: pausas para alimentacdo e descanso séo
essenciais, assim como atividades recreativas.

A flexibilidade no planejamento da rotina permite que as necessidades e
interesses dos alunos sejam melhor atendidos, garantindo uma jornada mais
equilibrada.

O ensino em periodo integral vai além da ampliacdo do tempo de aula. Ele busca a
integracao entre diferentes areas do conhecimento, com uma abordagem
interdisciplinar que propicie o desenvolvimento de competéncias e habilidades
essenciais para a vida.

Educacao integral: além do foco académico, o desenvolvimento de aspectos
como autonomia, responsabilidade, criatividade e cooperacdo sao centrais na
proposta pedagdgica.

Atividades culturais: como teatro, dan¢a, musica, literatura, que desenvolvem
a criatividade e a expressao artistica.

Educacédo ambiental: oficinas e atividades que promovem a consciéncia
ambiental e a sustentabilidade.

Acompanhamento Individualizado: O periodo integral oferece oportunidades
para um acompanhamento mais proximo dos alunos. Isso inclui:Refor¢o escolar,

43



L

t;’;um MUHiﬂp‘:
/ﬂ—_‘_-:\ ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
@L'_J "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

%maﬂdrz msm.-‘«,\\"‘" RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR

CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

maior tempo para trabalhar dificuldades de aprendizagem, com atividades de
reforco em portugués, matematica e outras disciplinas.

Desenvolvimento de talentos: o periodo integral permite identificar e
desenvolver talentos em diversas areas, oferecendo atividades e oficinas que
correspondam aos interesses e habilidades dos alunos.

O trabalho no periodo integral favorece o desenvolvimento de uma educacéo
para a cidadania, com a inclusdo de préaticas que promovem valores
como:Solidariedade, respeito e convivéncia: as atividades em grupo e o tempo
ampliado de convivéncia favorecem a socializagéo e o respeito as diferengas.

Os professores em uma escola de periodo integral desempenham um papel
gue vai além da transmisséo de conteudos. Eles atuam como:

Mediadores do conhecimento: criando situa¢des de aprendizagem em que 0s
alunos sejam ativos na construcdo do conhecimento.

Mentores e orientadores: acompanhando mais de perto o desenvolvimento
pessoal e académico dos alunos, oferecendo suporte individualizado.

Facilitadores de projetos interdisciplinares: promovendo atividades que
integrem diferentes areas do saber.

A ampliacdo do tempo na escola exige também maior atencéo ao
acolhimento dos alunos. Isso inclui, alimentacédo saudavel a escola oferece
refeicbes balanceadas e planejadas, como café da manh&, almoco e lanche da
tarde, garantindo a nutricdo adequada dos alunos.

A escola de periodo integral também demanda uma parceria mais forte com
as familias, considerando que os alunos passam grande parte do dia na
instituicdo.0s alunos tém mais tempo para se aprofundar nas atividades
académicas e extracurriculares, promovendo maior engajamento com a escola.

Formacé&o de cidadaos conscientes: o curriculo integral proporciona uma
formac&o mais completa, com foco em valores e cidadania.

O trabalho em periodo integral tem o potencial de transformar a educacao,
proporcionando uma formag¢ao mais abrangente e preparando os alunos nao
apenas para o sucesso académico, mas também para a vida. A implementacao
bem-sucedida requer planejamento cuidadoso, infraestrutura adequada e
envolvimento de toda a comunidade escolar, com foco no desenvolvimento integral
do aluno.

No Ensino Integral a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem se da de forma
multidimensional e deve contemplar em todos os aspectos da aprendizagem,
garantindo boas relacdes de convivéncia e habilidades que garantam o pleno
desenvolvimento integral do aluno nas dimensdes do social, emocional, fisico,
cultural e intelectual. Os conteudos devem articular aos conhecimentos e
experiéncias formativas dos alunos e comunidades, dialogando com diferentes
linguagens e constituindo o conhecimento do corpo, das emocgoes, das relacdes e
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codigos socioculturais. Logo, avaliar, € valorizar, reconhecer, refletir e considerar o
conhecimento ja adquirido pelo aluno conduzindo - 0 a novos conhecimentos atraves
de atividades que favorecam a interiorizacéo e a formacgao plena.

2.2.10- Acdes de monitoramento para a busca ativa das criangas
e/ou estudantes infrequentes.

Para mudar o quadro de infrequéncia e garantir o direito de acesso a educacéao a
todos os estudantes, uma das principais estratégias é a busca ativa, um conjunto de
acOes para localizar e atrair o estudante de volta a escola. Essas a¢0es foram
iniciadas pela escola. O ideal, porém, é que o esforco seja coletivo, incluindo a
articulacdo entre a comunidade, familia e escola.

Essa prética é importante porque tem potencial de impactar na raiz da auséncia
escolar. Aequipe escolar vao procurar ouvir as familias e unir for¢cas para resolver
as causas que impedem a crianca ou o adolescente de efetivar o direito a
educacéo.

As acdes de busca ativa realizadas pelas escolas tém como objetivo identificar,
localizar e reintegrar alunos que estéo fora da escola ou em risco de evasao
escolar. Essas a¢c0es sao essenciais para garantir o direito a educacéao e evitar o
abandono escolar, além de promover a incluséo educacional de todas as criancas
e adolescentes.

A busca ativa geralmente envolve parcerias entre escolas, familias, comunidades
e 0rgdos governamentais. Aqui estdo algumas das principais a¢cdes de uma
estratégia de busca ativa:

A escolas utiliza ferramentas de monitoramento, o LRCO, relatdrios de frequéncia

e registros administrativos, para acompanhar a frequéncia dos alunos e identificar
padrdes de auséncia.

Em casos de faltas prolongadas, € importante registrar as razfes e envolver as
familias nas conversas iniciais.

Visitas Domiciliares
Uma das ac¢des mais eficazes na busca ativa é a realizacédo de visitas
domiciliares. A equipe escolar, visita as familias dos alunos ausentes para
entender os motivos do afastamento e buscar solucdes.

Nessas visitas, a equipe busca compreender as dificuldades que estdo impedindo
a crianca de frequentar a escola, como problemas de saude, falta de transporte,
guestdes financeiras ou situacdes familiares desestruturadas.

Ligar ou enviar mensagens para 0s responsaveis, informando sobre as auséncias
e reforcando a importancia da presencga regular do aluno na escola.

Promover reunides presenciais com pais e responsaveis para esclarecer os
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direitos e deveres em relacdo a educacéo dos filhos.

Utilizacao de grupos de WhatsApp ou outros canais de comunicacéo direta para
alertar sobre faltas e abrir espacgo para o dialogo com as familias.

Parceria com conselhos tutelares, para garantir apoio as familias que enfrentam
dificuldades que possam impedir a continuidade dos estudos dos alunos.

Acbes de Sensibilizacdo na Escola

Realizar palestras e campanhas de conscientizacdo no ambiente escolar para
promover o valor da educacéo e discutir a importancia da frequéncia regular as
aulas.

Incentivar a participacéo dos alunos e das familias em eventos escolares,
reunides pedagodgicas e atividades extracurriculares, fortalecendo o vinculo com a
escola.

As acOes de busca ativa sdo cruciais para prevenir e combater a evasao escolar,
garantindo que todas as criancas e adolescentes tenham acesso ao ensino.
Essas estratégias devem ser planejadas de forma colaborativa, envolvendo
escolas, familias, comunidade e 6rgaos publicos, para que sejam eficazes na
reintegracdo dos alunos ao ambiente escolar e na garantia de seu direito a
educacao.

2.2.11- Instrumentos de registros de prevencao ao abandono escolar e
evasao escolar (Sistema Educacional da Rede de Protecdo- SERP e Conselho
Tutelar).

Apos realizada no minimo duas tentativas de contato com a familia do estudante
realiza-se o envio de casos de infrequéncia a Rede de Protecdo - SERP. Sendo
eles: Busca ativa | (Contato via telefone fixo ou moével, mensagem SMS, WhatsApp,
e-mail, comunicado por escrito via comunidade ou carta registrada) e Busca Ativa |l
(reunido extraordinario e visita domiciliar quando ha possibilidade e seguranca).

Caso apés as tentativas ndo obter resultados é realizado o Relatério de Busca Ativa
e enviado ao Conselho Tutelar e SEMEDI.

2.3- CONCEPCAO DE GESTAO

Acreditando no desenvolvimento intelectual, moral e social de todos o0s sujeitos a
Escola Municipal Em Tempo Integral Presidente Costa e Silva tem seu
embasamento tedrico na Pedagogia Progressista: Tendéncia Histérica-Critica
porque acredita em uma educacao que prepara o cidadao para viver e atuar em
uma sociedade de forma auténoma e critica, sem, com isso, negligenciar o processo
de construgéo do conhecimento fundamentado nos conteddos acumulados pela
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humanidade, respeitando a relagé@o professor/aluno e utilizando de métodos mais
dialéticos de ensino para a formacao integral do cidadao.

2.3.1- Fundamentacdo Tedrica

A Pedagogia Historica-Critica é explicitada por Saviani (2008, p.9) ressaltando
que esta Teoria de Educagéo tem trés tarefas. A primeira € “a identificacdo das
formas mais desenvolvidas em que se expressa o saber objetivo produzido
historicamente, reconhecendo as condi¢des de sua producéo e compreendendo as
suas principais manifestacées, bem como as tendéncias de transformacgao”. A
segunda tarefa € a “conversao do saber objetivo em saber escolar, de modo que se
torne assimilavel pelos alunos no espacgo e tempos escolares” e a terceira:
“provimento dos meios necessarios para que os alunos ndo apenas assimilem o
saber objetivo enquanto resultado, mas aprendam o processo de sua producao, bem
como as tendéncias de sua transformagao”. Os conteudos ganham uma importancia
fundamental para a Pedagogia Historica-Critica.

Segundo Aranha (1996), a Pedagogia Critico-social dos conteudos, ou, como
também é conhecida, a Pedagogia Historica-critica, busca: “Construir uma teoria
pedagogica a partir da compreensao de nossa realidade histérica e social, a fim de
tornar possivel o papel mediador da educacéo no processo de transformacéo social.
N&o que a educacédo possa por si so produzir a democratizacdo da sociedade, mas
a mudanca se faz de forma midiatizada, ou seja, por meio da transformacéo das
consciéncias”. (ARANHA, 1996, p. 216).

Construir a qualidade social pressupde conhecimento dos interesses sociais
da comunidade escolar para que seja possivel educar e cuidar mediante interacao
efetivada entre principios e finalidades educacionais, objetivos, conhecimento e
concepcdes curriculares. Isso abarca mais que o exercicio politico-pedagogico que
se viabiliza mediante atuacdo de todos os sujeitos da comunidade educativa e desta
maneira € imprescindivel conceber que a educacéo - via escola - trabalhe
amplamente com os conteddos. Neste caso, Libaneo (1994), a respeito do papel da
escola, diz que: “A difusao de conteudos € a tarefa primordial. Nado conteudos
abstratos, mas vivos, concretos e, portanto, indissociaveis das realidades sociais.

A valorizacéo da escola como instrumento de apropriacdo do saber € o
melhor servigo que se presta aos interesses populares, jA que a propria escola pode
contribuir para eliminar a seletividade social e torna-la democratica. Se a escola é
parte integrante do todo social, agir dentro dela é também agir no rumo da
transformacgéo da sociedade.
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2.3.2- Instrumentos de Gestdo Democrética (Assembleia Escolar, Conselho
Escolar, Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios APMF, representatividade
de profissionais: conselhos, foruns, reunides, comissdes, audiéncias publicas
e consulta publica para diretores.

CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar € um 6rgéo colegiado que representa a comunidade escolar e
local. E de sua atribuicéio deliberar sobre questdes politico-pedagdgicas,
administrativas, financeiras, no ambito escolar. Cabe ainda, analisar as acdes a
serem desenvolvidas e 0os meios utilizados para que a escola cumpra sua finalidade.
Representa um espaco de participacdo, discussao e decisédo. Possibilita a
participacéo social e promove a gestdo democratica. Segundo a LDB 9394/96, Art.
14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educacéo basica, de acordo com as peculiaridades e conforme os
seguintes principios: Il — participacdao das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

O conselho escolar tem as seguintes funcdes: Deliberativas: quando decide
sobre as acfes da escola, aprova encaminhamentos de problemas, elabora normas
internas e faz cumprir as normas dos sistemas de ensino. Consultivas: quando faz
assessoria através da analise das questdes ocorridas na escola apresentando
sugestdes ou solucdes, podendo estas serem ou ndo acatadas pela direcéao
escolar. Fiscais: quando acompanha as a¢fes da escola avaliando e garantindo o
cumprimento das normas estabelecidas. Mobilizadoras: quando promove a
participacéo integrada dos varios segmentos da escola e da comunidade local em
atividades que contribuem para a efetivacdo da democracia participativa e melhoria
da qualidade social da educacéo. O conselho, para cumprir seu papel de carater
democratico, deve permitir que todos os membros manifestem sua opinido e
também divulgar para toda a escola as decisdes a que se chegou. E um 6rgdo que
deve primar pela busca de transformacdes no cotidiano escolar orientadas pelo
objetivo de construir uma sociedade mais igualitaria e justa.

Os representantes do Conselho Escolar séo escolhidos entre seus pares
mediante processo eletivo em assembléia com a comunidade escolar para dois
anos, conforme especificado em seu Estatuto. Estando em 2019 assim
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representado:

Lisneide Zattar Lopes (Presidente do Conselho)
Ariane Pereira Barbosa (Trabalhadores da educacao docente)

Patrice Lumumba Florentino dos Santos ( Movimentos Sociais)
ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS

A APMF é uma pessoa Juridica, constituindo-se em orgao colegiado de
representacao dos Pais, Mestres e Funcionarios. Esta diretamente ligada na
dindmica das relacdes entre comunidade escolar interna e externa. Se constitui em
espaco privilegiado para promover e fortalecer a participacdo da Comunidade
Escolar. Este 6rgao colegiado ao propiciar a integracdo escola e comunidade estara
contribuindo para que a Gestdo Democratica Participativa se efetive, juntamente
com os demais 6rgéos colegiados, promovendo conseqientemente uma escola de
gualidade, onde o papel social e politico da escola torna-se real. Sabendo-se que,
proporcionar educacéo de qualidade € um desafio a ser vencido e uma meta a ser
conquistada, e a APMF esta envolvida diretamente nesta questdo, na medida em
gue busca o envolvimento da comunidade e dos pais, participacdo dos alunos,
professores comprometidos com o seu trabalho e transparéncia na administracao.
Tudo isto aliado a um Projeto Politico Pedagdgico com objetivos claros e funcionais.A
APMF, a medida que consolida a aproximacdo da comunidade ao ambiente escolar,
promove o respeito da sociedade pela escola. Por isso, jamais deve se distanciar da
comunidade escolar interna e externa, deve trabalhar em conjunto com a direcdo da
escola, deve prestar conta a comunidade dos recursos aplicados e das metas alcancadas,
além de ser transparente em suas acgoes.

Os representantes da APMF séo eleitos em Assembléia Geral Extraordinaria
entre pais, alunos, professores e funcionarios do Estabelecimento de Ensino, para
dois anos. Sendo, o presidente, o0 vice-presidente e tesoureiros representantes de
pais. A diretoria atual € composta conforme o constante na ata do dia 04 de Abril de
2013 da APMF, seguindo orienta¢des do seu Estatuto. Estando em 2019 assim
representado:
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Presidente: Patricia Setubal

Vice- presidente: Wlianita Almeida

1° Tesoureira: Rodrigo Santana Batista

2° Tesoureira: Adriana Cezinando

1° Secretério: Claudia Lucia Souza

2° Secretéria: Ariane Pereira Barbosa

1° Diretor sociocultural e esportivo: Roberta do Roséario Gongalves

2° Diretor sociocultural e esportivo: Ronise do Nascimento Ferreira

2.3.3- Eixo de gestado de resolucédo de conflitos, dos recursos humanos,
fisicos, materiais e financeiros

A gestédo de resolucao de conflitos e de recursos na escola € fundamental para
garantir um ambiente saudavel e eficiente para alunos, professores e
funcionarios. Abaixo, estdo detalhados como cada eixo da gestao pode ser
abordado:

1.Gestao de Resolucéo de Conflitos:

Conflitos mais comuns: Conflitos entre alunos (bullying, disputas), entre
professores e alunos, e entre funcionarios.

Métodos de resolucao: Mediacéo por parte de um coordenador, dialogos
estruturados, reunides de pais, orientacao.

Solucbes aplicadas: Percentual de conflitos resolvidos por mediacéo,
orientacdo ou punicao.

2. Gestéo de Recursos Humanos:

Distribuicdo de funcfes: Quantidade de professores, assistentes,
coordenadores, administrativos e funcionarios de apoio (limpeza, seguranca,
etc.).

Capacitacdo: Percentual de professores treinados em novas metodologias de
ensino, mediacdo de conflitos e gestdo de sala de aula.

Satisfacdo dos funcionarios: Niveis de satisfacdo com a gestdo, ambiente de
trabalho, e politicas de desenvolvimento profissional.

3. Gestéo de Recursos Fisicos:

Infraestrutura disponivel: Salas de aula, quadras, laboratérios, biblioteca,
areas de recreagdo, manutencéo de equipamentos (projetores, computadores,
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etc.).

Manutengao: Frequéncia de manutengao preventiva e corretiva nas
instalacdes e equipamentos.

Acessibilidade: Acessibilidade para alunos com necessidades especiais
(rampas, elevadores, banheiros adaptados).

4. Gestao de Recursos Materiais:

Materiais didaticos: Quantidade de livros, computadores, tablets, materiais de
arte, laboratorios de ciéncias, etc.

Uso de materiais: Percentual de uso dos recursos tecnologicos nas aulas,
materiais didaticos utilizados.

Estoque: Monitoramento de estoque de materiais de uso diario (papel,
canetas, material de limpeza).

5. Gestéo de Recursos Financeiros:

Orcamento: Orcamento destinado para manutencdo, compra de materiais
didaticos, desenvolvimento de infraestrutura.

Despesas: Monitoramento das despesas mensais e anuais, separadas por
categorias (manutencao, material didatico).

Investimentos: Percentual de investimentos em infraestrutura escolar,

capacitacdo de professores, e aquisicdo de novas tecnologias.
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2.3.4- Articulagéo entre a instituicdo, a familia e a comunidade.

Por considerar a presenca dos pais na escola muito importante na construgcéo
da educacéo, a escola favorece reunidées mensais para interacdo com 0s pais ou
sempre que se fizer necessario. O contato com os pais é realizado por telefone,
bilhetes enviados pelos préprios alunos e visitas nas residéncias quando néo
apresenta riscos aos funcionarios. No inicio do ano letivo é realizado um cronograma
de atividades com a participacao dos pais.

Conhecer a familia de um aluno é conhecer e compreender o préprio aluno, a
convivéncia no seio familiar resulta na vida dos educandos de forma positiva ou
negativa. Se uma crianca esta envolvida diariamente em um ambiente hostil
certamente agira assim, 0 contrario acontece com uma crianga que vive em um lar
de muita calma, carinho e educacao, pois sera assim que se apresentara na escola.
Com base nessa afirmativa fica claro que, se ndo houver a participacéo efetiva dos
pais, o processo educativo restrito a escola € insuficiente para uma educacao
completa.

Os pais podem exercer grandes influéncias no trabalho docente por causa do
grande vinculo entre os entes da familia e os problemas por ela derivados que
refletem na vida escolar das criancas, assim o professor ira conhecer a realidade
através dos pais e responsaveis, resultando numa parceria de sucesso.

2.3.5- Articulacao entre o diretor, os pedagogos e os demais

profissionais

O dialogo entre a equipe de gestédo e os demais profissionais de uma escola é um dos
pilares para garantir a harmonia e o bom funcionamento da instituicdo. Esse didlogo pode
ocorrer em dois formatos principais: conversas formais e conversas informais. Cada tipo de
interacdo tem seu papel e relevancia na dinamica escolar.

1. Conversas Formais:

As conversas formais seguem um protocolo especifico e geralmente envolvem reuniées

agendadas, pautas e objetivos claros. Esses dialogos ocorrem entre a equipe de gestao
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(diretor, coordenador e os demais profissionais da escola (professores, assistentes,

administrativos).

Caracteristicas das conversas formais:

« Reunides de equipe: Reunibes periddicas para discutir planejamento escolar,
desempenho dos alunos, metas pedagdgicas e desafios administrativos.

AvaliacOes e feedbacks: Momentos formais de avaliagdo do desempenho de

professores e funcionarios, com retorno sobre o trabalho desenvolvido e sugestdes de

melhoria.

Definicdo de metas e projetos: Discussdo sobre projetos futuros, eventos escolares e

metas educacionais, com atribuicdes de tarefas e prazos.

Conselhos escolares: Reunifes que envolvem também pais e representantes da

comunidade, abordando temas como orgamento, necessidades de melhorias, entre

outros.

Exemplos de interacdes formais:

Reunides pedagdgicas: Os gestores conversam com os professores para alinhar o
plano de ensino e revisar o desempenho dos alunos.

Feedback formal: Diretores realizam reunides individuais com professores para discutir
pontos de melhoria ou reconhecimento de bom desempenho.

Reunides administrativas: Conversas com a equipe administrativa para discutir a gestao

de recursos, materiais e organizagcao de eventos.

2. Conversas Informais:

As conversas informais ocorrem de maneira mais espontanea, sem a necessidade de uma

estrutura rigida ou uma pauta definida. S&o momentos de troca mais naturais e podem ocorrer

em qualquer lugar da escola, como na sala dos professores, corredores ou durante intervalos.

Caracteristicas das conversas informais:

Trocando experiéncias: Professores podem compartilhar ideias, desafios e solucbes

uns com 0s outros ou com os gestores de forma rapida e pratica.

Apoio emocional: Conversas informais muitas vezes servem para apoiar colegas que

estdo enfrentando desafios, sejam pessoais ou profissionais.

Alinhamento rapido: Pequenos dialogos entre gestores e professores para resolver

guestbes emergenciais ou ajustar detalhes do dia a dia.

Construcao de relacionamentos: Intera¢des informais séo fundamentais para criar um
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ambiente de confianga e colaboracgéo entre a equipe.

Exemplos de interagdes informais:

e No corredor ou na sala dos professores: Um professor encontra um coordenador no
corredor e rapidamente menciona um desafio enfrentado em sala de aula, buscando
orientacoes.

o Conversa durante o intervalo: A equipe de gestéo e professores conversam durante o
intervalo sobre questdes pedagogicas ou eventos futuros, sem um formato rigido de
reunido.

o Interacdes rapidas via aplicativos: Trocas de mensagens por aplicativos de
comunicacao (como WhatsApp ou e-mails informais) para alinhar questdes pontuais ou

compartilhar avisos rapidos.

Importancia do Dialogo:

Tanto as conversas formais quanto as informais sdo essenciais para manter a comunicacao

aberta e a equipe engajada:

e Aumento da colaboracgéo: Ao dialogar frequentemente, a equipe trabalha de maneira
mais alinhada, promovendo colaboracdo em vez de competicao.

Resolucao rapida de problemas: Conversas informais ajudam a resolver pequenos

problemas antes que se tornem grandes desafios.

Ambiente de confianca: O dialogo constante, tanto formal quanto informal, cria um

ambiente de confianca, onde todos se sentem a vontade para compartilhar ideias e

preocupacoes.

Gestao participativa: As conversas formais garantem que todos os profissionais tenham

voz nas decisfes que impactam o dia a dia da escola.

Ferramentas e espacos que facilitam o dialogo:

Reunides regulares agendadas: Facilitar o planejamento de encontros formais.

Sala dos professores: Um espaco informal onde interacdes espontaneas ocorrem.
Grupos de mensagens instantaneas: Para alinhar questées urgentes ou compartilhar
informacdes rapidas.

Formuléarios de feedback: Para criar um espaco formal de retorno que pode ser discutido

em reunides.

O equilibrio entre esses dois tipos de didlogo é fundamental para uma gestao eficiente e para

o desenvolvimento de um ambiente escolar cooperativo e saudavel.
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Na gestéo escolar a funcdo do diretor se apresenta como o responsavel por gerenciar
toda a administracéo da instituicdo de ensino, focando seu trabalho em a¢des que
ajudam a garantir um aprendizado significativo dos alunos a partir de uma educagéao de
exceléncia, com uma equipe de professores qualificados. Envolvendo todos no
trabalho, promovendo a uni&o dos setores da escola, fazendo das suas agdes um
exemplo, tornando importante cada profissional e sua equipe, motivando os para que
todos os envolvidos acreditem no seu proprio valor pessoal e profissional para uma boa
gestao, visto que o seu desempenho e sua habilidade influencia o ambiente que
depende em grande parte, a qualidade do clima escolar e do processo ensino
aprendizagem. Cabendo ao diretor servir e liderar, compartilhar acertos e desacertos,
ajudar, acolher, aceitar criticas e opinides, criar um ambiente que envolva
prazerosamente toda a instituicdo voltada para a educacao dos alunos, valorizando
sempre o0 conhecimento e a realizacéo pessoal e coletiva de todos.Tendo
responsabilidade no setor por atividades administrativas e financeiras, além de ser o
supervisor do Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) exercer e facilitar a articulacdo da sua
equipe, auxiliando na organizacéo de eventos escolares promovendo atividades que

ajudam a envolver a comunidade escolar na rotina da escola.

55


https://sophia.com.br/como-aproximar-os-responsaveis-da-escola-e-aumentar-o-engajamento/
https://sophia.com.br/como-aproximar-os-responsaveis-da-escola-e-aumentar-o-engajamento/

(5COLA MUNICIp,,

- ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
wﬂl "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR
CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

2.3.6- Registros oficiais de ocorréncias pedagégicas e
interpessoais no ambiente educacional.

Por fazer parte da rotina da escola, o registro de ocorréncias é uma das principais
formas de lidar com atos de indisciplina e violéncia na escola.

Utiliza-se o livro de ocorréncias registrando o acontecimento e exigindo a
assinatura dos responsaveis pelo ato. Transmitindo assim, uma sensacao de
responsabilidade aos alunos.

Mais do que um instrumento disciplinador, o registro de ocorréncias disciplinares
deve servir como um banco de dados, onde sera possivel gerar informagdes sobre o
gue acontece na escola e, com base nisso, trabalhar os problemas direto nas suas
fontes.

Desta forma, o livro de ocorréncias pode se tornar um importante instrumento para
enfrentar os conflitos dentro da escola.

Deve se transformar em uma fonte de dados valiosa, para que a escola, com base
em indicadores, trabalhe a gestado de forma estratégica.

O intuito do registro de ocorréncia deve ser o de provocar os alunos a reflexao de
suas acdes. Mas, de uma maneira acolhedora, para que desenvolvam suas
habilidades reflexivas.

2.3.7- Articulacéo entre a Unidade Educacional e a mantenedora.

A articulacéo entre a Unidade Educacional e a Mantenedora € fundamental para garantir o
alinhamento e a eficiéncia na gestdo da escola. Essa relacdo, especialmente no contexto
de escola publica, envolve diversos aspectos:

1. Planejamento e Diretrizes Pedagdgicas:

A Mantenedora, a Secretaria Municipal de Educacéo, € responsavel por elaborar diretrizes
e politicas pedagdgicas que orientam o funcionamento das escolas. Cabe a Unidade
Educacional aplicar essas diretrizes no dia a dia, ajustando-as a realidade e necessidades
especificas da comunidade escolar.
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2. Recursos Humanos:

A articulagdo também é essencial na gestdo de pessoal. A Mantenedora é responsavel
pela contratacéo, capacitacéo e alocacéo de professores e demais profissionais da
educacgéao, enquanto a Unidade Educacional deve organizar as equipes de trabalho, gerir
conflitos e garantir que todos os profissionais estejam alinhados com as metas
educacionais estabelecidas.

3. Recursos Fisicos e Materiais:

A Mantenedora realiza a manutencado da infraestrutura escolar, fornece materiais didaticos
e cuida da logistica necesséria para o funcionamento das escolas (como alimentacéo,
transporte e seguranca). A Unidade Educacional faz solicitacdes e monitora o uso eficiente
desses recursos, garantindo que as necessidades da escola sejam comunicadas
corretamente a Mantenedora.

4. Orgcamento e Gestéo Financeira:

A Mantenedora estabelece o orcamento das escolas e define prioridades de investimento.
As Unidades Educacionais precisam administrar os recursos financeiros com eficiéncia e
prestar contas de forma transparente, comunicando necessidades e justificando
investimentos com base no impacto pedagdgico e operacional.

5. Supervisao e Avaliacao:

A Mantenedora supervisiona as atividades das escolas por meio de visitas, relatorios de
desempenho e outras formas de acompanhamento. J4 a Unidade Educacional €
responsavel por fornece essas informacoes, participar de avaliacdes externas e
implementar os ajustes recomendados pela Mantenedora.

Essa articulagcéo é importante para garantir a qualidade da educacéo, o uso adequado dos
recursos e o bem-estar da comunidade escolar, criando um fluxo de comunicacao continuo
e colaborativo entre os gestores escolares e as autoridades educacionais.

Trabalhar em parceria com as diferencas e empreendendo ac¢des conjuntas em prol
de resultados comuns é um caminho cada vez mais valorizado para a transformacao
da Educacéo e da sociedade. Ser capaz de liderar processos de transformacédo de
forma colaborativa, assumindo papéis diferentes e complementares € uma
competéncia a ser cultivada e apreendida em toda a rede. Esses comportamentos
sdo fomentados pelas competéncias gerais nove e dez da Base Nacional Curricular
Comum (BNCC).
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2.3.8- Articulagdo entre os profissionais da educacgéo e
criancas e/ou estudantes.

A educacdo infantil estd baseada num eixo que é a infancia e a sua peculiaridade,
gue envolve o jogo, a imaginacédo, o brincar, a expressdo em inameras linguagens,
sendo, portanto, necessario no ingresso no primeiro ano do ensino fundamental e da
alfabetizacdo que ocorra a continuidade com o ladico nas praticas educacionais e
gradativamente, vai adaptando e preparando a crianga para 0 processo ensino-
aprendizagem onde o brincar fara parte do processo.

No inicio do ano letivo € realizado uma reunido com as professoras dos 1°
anos e estabelecidos os critérios que serao utilizados de forma que 0os mesmos néo
sintam um impacto desmotivador nesta transicdo. Como exemplos de critérios,
daremos continuidade, no sentar em grupo, nas cantigas e brincadeiras de roda,
utilizacdo dos jogos pedagogicos, utilizagdo do parque em sala de aula (porém
utilizados em momentos pré-estabelecidos), videos infantis, a massinha de modelar,
a presenca dos pais na primeira semana até a porta da sala, entre outros. A escola
sempre procura ter parcerias com outros CMEIS para facilitar a adaptacdo dos

alunos quando chegam na escola e se deparam com outras realidades.

2.3.9- Plano de conscientizac&o e prevencédo a qualquer tipo de
violéncia a crianca e ao adolescente, ao bullying e cyberbullying,
de acordo com a lei 14.811/2024 que altera alguns artigos do ECA.

A prevencdao da violéncia € um dos principais desafios da Educacéo na atualidade.
Conhecer como esse fenbmeno se manifesta no cotidiano das instituicdes é
fundamental para o seu enfrentamento. Apresentamos algumas medidas possiveis
para prevenir a violéncia no ambiente escolar, entre as quais se destacam:

Oferecer informacdes sobre esse tipo de violéncia a toda comunidade escolar.
Promover oficinas, projetos, palestras e cursos sobre o assunto.

Incentivar préaticas respeitosas no ambiente escolar.

Oferecer suporte e apoio aos envolvidos em situacdes de violéncia.
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Denunciar a violéncia através dos recursos disponiveis.

2.4- CONCEPCAO DE PLANEJAMENTO

Planejamento é o processo de estabelecer objetivos, bem como desenvolver
estratégias para alcanca-los e alocar recursos. E uma atividade estratégica que
envolve a andlise de informacdes, a identificacdo de oportunidades e ameacas, a
definicao de estratégias, estimacao de recursos e acdes para alcancar os objetivos
estabelecidos.

2.4.1- Fundamentacéao Teorica

Planejamento é processo de busca de equilibrio entre meios e fins, entre recursos e
objetivos, visando ao melhor funcionamento de empresas, instituicdes, setores de
trabalho, organizacdes grupais e outras atividades humanas. O ato de planejar é
sempre um processo de reflexdo, de tomada de decisdo sobre a acdo; processo de
previsdo de necessidades e racionalizacdo de emprego de meios (materiais) e
recursos (humanos) disponiveis, visando a concretizacéo de objetivos, em prazos
determinados e etapas definidas, a partir dos resultados das avaliacdes (PADILHA,
2001, p. 30).

2.4.2- Plano de Acao para a Recomposicao da Aprendizagem
(Considerar os indices de aproveitamento escolar interno/externo,
de abandono /evaséo e relacéo idade/ano).

Para realizar a recomposicéo da aprendizagem e enfrentar os desafios surgem
novas propostas para nos adaptarmos para garantir o direito de aprendizagem a
todos os alunos. Considerando os indices de aproveitamento escolar
interno/externo, de abandono /evaséo e relacao idade/ano, elaboramos algumas
estratégias para recomposicdo da aprendizagem para recompor a aprendizagem.

- Priorizar as habilidades

se o0 estudante ndo desenvolveu a base necessaria para progredir, a continuidade
dos estudos vai ficar comprometida e ele pode encontrar dificuldades nos préximos
anos. Nesse sentido, € viavel selecionar habilidades que séo pré-requisito para
desenvolver as habilidades prioritarias.

59


https://gestaodesegurancaprivada.com.br/o-que-e-objetivo-definicao-significado-e-exemplos/
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/recursos-organizacionais-o-que-sao/

L

t;’;um MUHiﬂp‘:
/ﬂ—__-‘\ ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL

s | ~
wﬂl "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

%mafkn msm.-‘c,\\"* RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR

CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

Por exemplo, EF12EFO01P1 (progresséo para o 1° ano) e EF12EF01P2 (progressao
para o 2° ano).

- Priorizar habilidades inter-relacionadas

E importante considerar a relacio de habilidades do ano corrente com a dos anos
anteriores. Como exemplo, vamos considerar alunos que, hoje estdo no 5° ano, mas
nao consolidaram habilidades do 3° e 4° anos. Podemos selecionar habilidades do
3° e 4° anos que estao relacionadas e trabalhar com elas juntas para recompor a
aprendizagem

- Priorizar habilidades que tenham relevancia cultural e social

Com o objetivo de formar cidadéos preparados para os desafios da vida em
sociedade considerar as demandas da sociedade atual e ter em mente as
aprendizagens essenciais para um mundo mais sustentavel, com relagdes justas e
igualitarias.

- Realizar avaliacdo diagnoéstica

E preciso conhecer as dificuldades e potencialidades de cada turma. A partir das
habilidades prioritarias selecionadas, € necessario realizar um diagnostico para
descobrir com propriedade quais os estudantes se apropriaram ou ndo.Utilizamos os
resultados das avaliacdes internas e externas como: Indica, Prova Parand, Fluéncia,
Crianca alfabetizada etc.

Na alfabetizacdo esse cuidado se torna ainda mais relevante.

€ importante realizar um diagndstico bem feito e ter indicios para monitorar a
aprendizagem. Assim, é possivel visualizar as dificuldades, potencialidades e
avancos.

- Aprimorar as habilidades socioemocionais

- Cabe a escola ter um olhar cuidadoso para contribuir com a saude emocional,
tanto dos alunos, quanto dos profissionais.

- Realizando rodas de conversa, grupos colaborativos, arvore dos sonhos, arvore
dos desejos positivos e dinamicas que envolvam acolhimento e bem estar.
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Percentuais de estudantes com aprendizado
adequado.
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Fonte: SAEB 2019, lassificacao nao oficial.
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Aprendizado Fluxo IDEB
X 1 =
Quanto Quanto Meta 6,4
maior as maior o
notas, maior valor, maior
o a
aprendizado. aprovacao

@ Legenda
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Prova Parana — 12 Edicao 2024

TURMA 5| MANHA | ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE | COD. TURMA: 228532
|

A Afuncionalidade est em fase de homologagéo, podendo haver alteragdes e inconsisténcias nos dados.

DADOS GERAIS DA TURMA
ALUNOS PREVSTOS | [ PROVASREALIZADAS | [ %PARTICIANTES || %ACERTOSTURMA | [ % ACERTOS REDE
14 13 92.86 % 66.35 % 45.97 %

PORCENTAGEM DE ACERTO POR COMPONENTE DA TURMA

I Nota Componente (%) [ Notas Rede (%)
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Resultado Sefe Indica

PARANAGUA EM PRESIDENTE COSTAE SILVA LEGENDA
PROFICENGCY WVEL DA ESCOLA v

RELATORIO DE PROFICIENCIADAESCOLA 13 ADEQUADO d NS DU, YT

2° ANO - LINGUA PORTUGUESA 98 Habidade ndo desenotvda

1" AVALIAGAO 2024 - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS | | [ [ Il | | O ' Y O A O O

1 Identhcar @ reproduzy, em bilhetes, re¢acos,
2Laemm,mmm.
3mmmereqmu,énm.w.
4 Ler e compreender, em colaboracdo com 05
S Apreciar poemas visuals @ concretos,

6 Let @ comproender, em colaboraclo com 08
T Reconhicer 0 confito gerador de uma

8 loentificar @ reprocuzir, em relatos de

9 Ler palavras Novas com precisio na

10 Reacionar texto com fustragdes e outros
11 identificar e reproduzir, em enunclados de
12 Ler e compreender, em colaboragdo com 05
13 Ler @ compreender, em colabotagdo com o8
14 Kentificar @ reproduair, em relatos o¢

15 Reconhecer, ém 16105 versiicados, fimas,

16 Apreciar poamas Visuais e concretos,

17 Redaclonar texto com Rustragdes e outros
18 \dentificar e (re)produzir, em cantiga,

19 Ler e compreender, em colaboragdo com 05
20 Ler @ compreender, em colaboragdo com o5
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PARANAGUA EM PRESIDENTE COSTAE SILVA LEGENDA
RELATORIO DE PROFICIENCIADAESCOLA 150 Bisico  Hatidateonene dsenoica

= Habilidade parcialmente desenvolvida
2° ANO - MATEMATICA 9 Habidade ndo desenvolida

1° AVALIAGAO 2024 - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

1 Construir fatos basicos da adicao e subtragao

2 Ler dados expressos em tabelas e em

3 Construir fatos basicos da adicao e subtragao

4 Construir fatos basicos da adicao e subtragao

5 Construir sequéncias de nimeros naturais em

6 Reconhecer, comparar e nomear figuras

7 Estimar, medir e comparar comprimentos de

8 Resolver e elaborar problemas de adi¢ao e de

9 Estimar, medir e comparar comprimentos de

10 Identificar e registrar, em linguagem verbal

11 Identificar e nomear figuras planas (circulo,

12 Reconhecer, nomear e comparar figuras

13 Estabelecer a equivaléncia de valores entre

14 Construir sequéncias de nimeros naturais

15 Comparar informagdes de pesquisas

16 Reconhecer, comparar e nomear figuras

17 Estabelecer a equivaléncia de valores entre

18 Compor e decompor numero de até duas

AR SASASE IR SASASASASE SR SR SR SR SR SR SRS

19 Reconhecer, comparar e nomear figuras

<

20 Comparar comprimentos, capacidades ou

<
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PARANAGUA E PRESDENTE COSTAE SLIA LEGENDA
RELATORIODE PROFICENCIADAESCOLA 54 gisko it
3 ANO - LINGUA PORTUGUES A PH—

1° AVALIAGAO 2024 - PARANAGUA

Adequado ~ Avangado
HABILIDADES AVALIADAS A R e B e e

11denicar e discutr o propdsio do uso de

2Identficar e reproduzir, em bilhetes, recados,

3 Ler e compreender, com autonomia, textos

4nferir o sentido de palavras ou expressdes

5§ Reconhecer, em textos versificados, rimas,

6 Construir o sentido de historias em

7 Ler e compreender, com autonoma, textos

8 Ler e compreender, em colaboracdo com 0

9 Reconhecer o confito gerador de uma

10 Identiicar, em narafivas, cendrio,

11 Ler e compreender, com autonomia, cartas

12 Ler e compreender, com certa autonomia,

13 Identficar fungGes do texto dramdtico

14 Ler e compreender, e colaboracdo com 05

15 Ler e compreender, em colaboracdo com 05

16 Ler e compreender, com autonomia, textos

17 Identficar e reproduzi, em relatos de

18 Lerouvir e compreender, com autonomia,

19 Aprecir poemas e 0utos textos

20 Ler e compreender, com certa autonomia,
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PARANAGUA EM PRESIDENTE COSTAE SILVA LEGENDA
RELATORIODE PROFICENCIADAESCOLA 117 manosere V it e i

= Habilidade parciaiments desenvolvida
3° ANO - MATEMATICA R Habildade o desenvoliida

1° AVALIAGAO 2024 - PARANAGUA

N Adequado Avangado

HABILIDADES AVALIADAS e

1 Resalver e elaborar problemas de adicdo e

2 Descrever caracteristicas de algumas figuras

3 Ler,interpretar e comparar dados

4 Estimar, medir & comparar comprimentos,

5 Ler, nterpretar e comparar dados

6 Ler, interpretar € comparar dados

7 Constuir sequéncias de nimeros naturais em

8 Resolver e elaborar problemas de

9 Resolver e elaborar problemas de

10 Descrever caracteristicas de algumas

11 Ler horas em relogios digtals e em relogios

12 Construir sequéncias de nimeros naturais

13 Resolver e elaborar problemas de adicdo e

14 Construir fatos basicos da adicao e

15 Estabelecer a equivaléncia de valores entre

16 Resolver e elaborar problemas de

17 Identificar e registrar, em linguagem verbal

18 Estimar e medir capacidade e massa,

19 Estimer, medir e comparar comprimentos de

20 Classficar e comparar figuras planas
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PARANAGUA EM PRESIDENTE COSTAE SILVA LEGENDA
RELATORIODE PROFICIENCIADAESCOLA 13t ADEQUADO. e arach
4 ANO - LINGUA PORTUGUESA s ey

1° AVALIAGAO 2024 - PARANAGUA

Baixo Aprendizado Atequado  Avangado

HABILIDADES AVALIADAS S N N N PO PO P N | PN M O P MY PO PR PO PO P PR P A

1 Ler e compreender, em colaboracao com 0s

2 Apreciar poemas visuais e concretos,

3 Apreciar poemas visuais e concretos,

41dentificar, em noticias, fatos, participantes,

5 Apreciar poemas e outros textos versificados,

6 Identificar, em noticias, fatos, participantes,

7 Ler e compreender textos expositivos de

8 Lerfouvir e compreender, com autonomia,

9 Identificar e reproduzir, em noticias,

10 Distinguir fatos de opinides/sugestdes em

11 Construir o sentido de histdrias em

12 Distinguir fatos de opinides/sugestdes em

13 Identificar, em textos draméticos,

14 Ler e compreender, com autonomia, boletos,

15 Ler e compreender, com autonomia, cartas

16 Inferir 0 sentido de palavras ou expressoes

17 Ler e compreender, em colaboracéo com 0s

18 Lerfouvir e compreender, com autonomia,

19 Reconhecer a funcao de graficos, diagramas

20 |dentificar, em narrativas, cenario,
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PARANAGUA EMPRESIDENTE COSTAE SLVA LEGENDA

RELATORIODE PROFICENCIADAESCOLA g Blsko. V i e
= Habldn paraimerie Grotnyivdy

4 ANO - MATEMATICA X i o ot

11 AVALIAGAO 2024 - PARANAGUA

HABILIDADES AVALIADAS

1 ost, on dkcemposicdo 6 conpesed
2 Classificar o comparar iguras planas

3 entfica,enire eventos aealnos

4 Reconhecer a5 11ac0es untrias mas usuas
§Lex,Intorpretar ¢ compavas dados

6 Estmar, medir @ comparar compementos,

7 Resolver e elaborar problemas de adiao e

8 Determinar 0 nmero desconhecido que toma
 Modi ¢ estmar comprimentas (inckindo
10 Assoclar pismeas ¢ pramides a suas

11 Resolver e elaborar probiemas de divisdo
12 Clssiicar o compirs iuras panas

13 Resolver & elaborar problemas que

14 Resolver e elaborar problemas envoendo
16 L6r @ tegistar medidas ¢ ntenvaios de

16 Anakisardados apreseriados om tabokas
17 Reconhecer &nguios retos e ndo retos em
;Qh!osuu.pqqecuwosﬂoemwéa,
19 Ectma @ modi capacidade 6 massa,

20 Reconhecer anguios retos @ nda felos em
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PARANAGUA EM PRESIDENTE COSTAE SILVA LEGENDA

PROFICIENCIA:  NIVEL DAESCOLA v Habidad amente desevolida
RELATORIO DE PROFICIENCIADAESCOLA 9 ADEQUADO T
5 ANO - LINGUA PORTUGUESA X et o desenoica

1° AVALIAGAO 2024 - PARANAGUA

‘é.-\dequadu Avancado
HABILIDADES AVALIADAS T T YTy

inferi 0 senido de palavas ou expressdes

2 ldenificar, em narrativas, cenario,

3 Construir 0 sentido de histdrias em

4 Ler e compreender, em colaboragdo com oS

5 Ler e compreender,com autonomia,texto

6 Ler e compreender verhetes de diciondrio,

7 Ler e compreender textos expositivos de

8 Ler e compreender, em colaboragdo com os

9 Ienifcar e eproduzi, e texos de resenha

10 Lerfassistr e compreender, com autonomia,

11 Lerfassistr @ compreender, com autonomia,

12 Identficar, em naativas, cendrio,

13 Construir o sentido de histdrias em

14 Apreciar poemas & outr0s textos

15 Ler e compreender, com certa autonomia,

16 Ler e compreender,com cerla autonomia,

17 Reconhecer a funcdo de gréficos, diagramas

18 Inferi 0 sentido de palavras ou expressdes

19 Ler e compreender,com autonomia texto

20 Ler e compreender, com autonomia,
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1° AVALIAGAO 2024 - PARANAGUA

PARANAGUA EM PRESIDENTE COSTA E SILVA LEGENDA
RELATORIO DE PROFICENCIADAESCOLA 75 pisco V faitte e ot

® Habidade parciaimente desenvolvida
5° ANO - MATEMATICA R Habidadenodesenolida

Adequado  Avangado

HABILIDADES AVALIADAS H

|_

!

|

1 Ler e registrar medidas e intervalos de tempo

2 ldentificar e representar fracdes (menores e

3 Apresentar todos os possiveis resultados de

4 Associar figuras espaciais a suas

§ Apresentar todos 0s possiveis resultados de

6 Concluf, por meio de investigacdes, que a

7 Reconhecer &ngulos retos & ndo retos em

8 Mostrar, por decomposicéo e composicéo,

9 Reconhecer, nomear e comparar poligonas,

10 Identficar, entre eventos aleatorios

11 Resolver e elaborar problemas de divisdo

12 Determinar o nimero desconhecido que

13 Resolver e elaborar problemas de

14 nterpretar dados estatistcos apresentados

15 Ler, escrever e ordenar numeros racionais

16 Comparar e ordenar nimeros racionals

17 Concluir, por meio de investigacdes, que a

18 Resolver e elaborar problemas de

19 Resolver e elaborar problemas envolvendo

20 Identficar fragdes equivalentes
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ACAO PERIODO RESPONSAVEL
Reformular e Aplicar o
Projeto Politico Pedagdgico
e o regimento Escolar de
acordo com as Trimestral Equipe Gestora

necessidades de ensino e
realidade da comunidade;

Resgatar a escola como
espaco aprendizagem,
pertencimento e
acolhimento para todos.

Fevereiro a Dezembro

Equipe Gestora

Reconhecer a importancia
da gestdo democratica no
espaco escolar em seus
aspectos: administrativo,
financeiro e pedagogico.

Fevereiro a Dezembro

Equipe Gestora

Organizar e elaborar
projetos que busque a
valorizacdo do espaco de
nossa biblioteca;

Fevereiro a Dezembro

Equipe Gestora

Realizar atividades
diferenciadas no contra-
turno, com a finalidade de
estimular os alunos pelo
gosto da escrita;

Fevereiro a Dezembro

Equipe Gestora

Oferecer atividades que
contemplem a cultura local e
da cidade de Paranagua,
além de outras formas de
cultura;

Fevereiro a Dezembro

Equipe Gestora

Conscientizar os estudantes
sobre a preservacao do
patrimonio escolar;

Fevereiro a Dezembro

Equipe Gestora
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Realizar palestras sobre o
Bullying, Violéncia, Drogas, Semestral Equipe Gestora
Reciclagem e Meio
Ambiente entre outros
temas;

Aplicar atividades e
simulados com o objetivo de Trimestral Equipe Gestora
preparar os alunos do 3°
ano para a prova Brasil no
ano de 2025.

Implantar projetos de aulas
de reforgo para os alunos do
1° ao 5° ano do ensino
fundamental visando menor Fevereiro a Dezembro Equipe Gestora
namero possivel de
reprovacao;

Realizar projetos de
atividades ludicas nos
intervalos do recreio, como
brincadeiras de roda, Fevereiro a Dezembro Equipe Gestora
torneios de domind, dama e
amarelnha evitando a
violéncia e acidentes dos
alunos;

Sistematizar as ac¢des da

Escola visando a melhoria
dos resultados Trimestral Equipe Gestora
educacionais;

Representar os reais
interesses da comunidade
escolar, contribuindo dessa
forma, para a melhoria da Trimestral Equipe Gestora
gualidade do ensino,
visando uma escola publica
de qualidade e inclusiva;
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Colaborar com os projetos
da Secretaria de Educacéo ,
gue envolvam tais como:
Cultura Parnanguara, Porto Fevereiro a Dezembro Equipe Gestora
Escola e os projetos da
empresas parceiras como a
capoeira, futsal, voleibol e
surf e horta na escola.

Reelaborar o Projeto
Politico-Pedagdgico,
observando os resultados Trimestral Equipe Gestora
da avaliacao do IDEB e
Fluéncia, Indica de Acordo
com os Resultados;

Comprometer-se com a
constante revisao dos
conteudos curriculares e Fevereiro a Dezembro Equipe Gestora
metodologias adotadas em
sala de aula;

Proporcionar condicbes
favoraveis e adequadas ao
processo ensino- Fevereiro a Dezembro Equipe Gestora
aprendizagem, no que diz
respeito: material e
equipamento didatico;

Incentivar as atividades Fevereiro a Dezembro Equipe Gestora
civicas e comemorativas;

Realizar reunides
pedagogicas com o corpo Trimestral Equipe Gestora
docente e comunidade
escolar.

Reunides com os pais para
tratar de assuntos que
envolvam a APMF e solicitar
aos pais a contribuicéo
financeira mensalmente Trimestral Equipe Gestora
para colaborar na
manutencao da escola;
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Aperfeicoamento de um
espaco para leitura de livros
(Biblioteca) e Sala de Video;

Fevereiro a Dezembro

Equipe Gestora

Oficinas no periodo do
horario do almoco e Integral
priorizando o ensino-
aprendizado de forma
ludica;

Trimestral

Equipe Gestora

Atendimentos e
encaminhamentos de alunos
com dificuldade de
aprendizagem ao SEMI,
AEE e CMAE;

Trimestral

Equipe Gestora

Utilizacao de todo o material
do SEFE e aplicacéo
conforme orientacdes
recebidas em conjunto com
o livros Aprender JuntosSM.

Trimestral

Equipe Gestora

Adquirir Cantinho da Leitura
para todas as turmas nas
salas de aula;

Semestral

Equipe Gestora

Adquirir novos materiais
didaticos para os
professores;

Semestral

Equipe Gestora

Compra de um Toldo para a
entrada da escola;

Semestral

Equipe Gestora

Buscar parcerias com
empresas privadas para
melhorias na escola;

Semestral

Equipe Gestora

Levantamento dos materiais
necessarios para a escola
utilizando o material do
PDDE

Semestral

Equipe Gestora

Manter o ambiente escolar
limpo e saudavel para toda
a escola e comunidade
escolar;

Fevereiro a Dezembro

Equipe Gestora
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2.4.4/2.4.5 - PLANO DE ACAO DO PEDAGOGO COORDENADOR E DO
PEDAGOGO ORIENTADOR

ACAO PERIODO RESPONSAVEL

Realizar reunides
pedagdgicas com o corpo Trimestral Pedagogo
docente e comunidade
escolar

Acompanhar de forma ativa
e participativa o bom Fevereiro a Dezembro Pedagogo
andamento pedagogico da
escola

Resgatar a escola como
espaco de aprendizagem, Fevereiro a Dezembro Pedagogo
pertencimento e

acolhimento para todos.

-Identificar os educandos de
baixo rendimento escolar; Fevereiro a Dezembro Pedagogo

Oferecer um ensino de
gualidade a todos os alunos
recorrendo aos 6rgaos de
assisténcia que trabalham Fevereiro a Dezembro Pedagogo
em rede com a Secretaria
de Educacéao, quando
necessarios, para que os
alunos tenham a mesma
oportunidade de frequentar
a escola desenvolvendo um
aprendizado significativo e

consolidado.

Identificar os educandos Fevereiro a Dezembro Pedagogo
faltosos;

Estabelecer contato estreito Fevereiro a Dezembro Pedagogo

e frequente com as familias;

Executar o Plano de
Intervencédo Pedagdgica Fevereiro a Dezembro Pedagogo
para os alunos de baixo
rendimento
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Atendimento continuo e
individual, na medida do
possivel, com os alunos
com reais dificuldades e
suas familias;

Trimestral

Pedagogo

Promocao de atividades que
desenvolvam auto estima
dos alunos e dos
professores

Trimestral

Pedagogo

Elaboracéo, reelaboracéo e
avaliacdo do PPP em
conjunto com os demais
funcionarios;

Trimestral

Pedagogo

Acompanhamento aos
alunos que freqiientam sala
de Apoio, AEE, Classe
Especial e Especialistas;

Trimestral

Pedagogo

Desenvolver trabalho de
conscientizacdo com 0s
alunos e os pais sempre 0s
convidando para patrticipar
da escola;

Trimestral

Pedagogo

Aplicacao do Flaor

Semanalmente

Pedagogo

Realizar o Momento Civico

Semanalmente

Pedagogo

Estimular os professores na
utilizacao das novas
tecnologias como
ferramenta de ensino;

Trimestral

Pedagogo

Conscientizar os estudantes
sobre a preservacao do
patriménio escolar;

Fevereiro a Dezembro

Pedagogo
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- Realizar palestras
sobre o Bullying, Violéncia,
Drogas, Reciclagem e Meio Trimestral Pedagogo
Ambiente entre outros
temas;

Realizar trabalhos e
atividades em combate a Trimestral Pedagogo
Dengue;

Realizar trabalhos e
atividades na prevencao do Trimestral Pedagogo
corona virus

Realizar projetos de
atividades ludicas nos
intervalos do recreio, como
brincadeiras de roda, Fevereiro a Dezembro Pedagogo
torneios de domind, dama e
xadrez evitando a violéncia
e acidentes dos alunos;

Sistematizar as acdes da
Escola visando a melhoria Trimestral Pedagogo
dos resultados
educacionais;

-Representar os reais
interesses da comunidade
escolar, contribuindo dessa
forma, para a melhoria da Trimestral Pedagogo
gualidade do ensino,
visando uma escola com
ensino de qualidade.

Incentivar as atividades
civicas e comemorativas; Trimestral Pedagogo
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Reunides com os pais para
tratar de assuntos que
envolvam a APP e solicitar
aos pais a contribuicéo
financeira mensalmente
para colaborar na
manutencao da escola;

Semestral

Pedagogo

Trabalho em parceria com o
Secretaria do Meio
Ambiente, Guarda
Municipal, Corpo de
Bombeiro e Secretaria de
Saude em atividades para
aquisicao de novos
conhecimentos, prevencdes
e conscientizacao;

Trimestral

Pedagogo

-Oficinas no periodo do
horario do almoco e Integral
priorizando o ensino-
aprendizado de forma
[Udica;

Trimestral

Pedagogo

-Atendimentos e
encaminhamentos de alunos
com dificuldade de
aprendizagem;

Trimestral

Pedagogo

Utilizacao de todo o material
do SEFE e aplicacéo
conforme orientacdes
recebidas em conjunto com
o livro Aprender Juntos SM.

Trimestral

Pedagogo

Oferecer momentos de
recreacao nas datas
comemorativas para 0s
alunos.

Trimestral

Pedagogo
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Manter o ambiente escolar
limpo e saudavel para toda
a escola e comunidade
escolar;

Fevereiro a Dezembro

Pedagogo

Utilizar o Projeto - Politico
Pedagdgico como elemento
norteador das acodes a
serem desenvolvidas na
escola, promovendo a
integracao entre equipe
escolar e familia, visando
garantir a permanéncia e
aprendizagem do aluno com
sucesso.

Fevereiro a Dezembro

Pedagogo

Oportunizar aos familiares e
comunidade escolar a
participacdo em atividades
escolares para estabelecer
parceria.

Trimestral

Pedagogo

Fortificar o trabalho em rede
promovendo um melhor
atendimento aos alunos que
necessitam de um
atendimento diferenciado
para o seu desenvolvimento
social e pedagogico.

Trimestral

Pedagogo

86




(5COLA MUNICIp,,

- ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
wﬂl "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR
CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

2.4.6- Plano de Acao da Equipe de Apoio Administrativa

ACAO PERIODO RESPONSAVEL

Conhecer e coligir a
legislagéo do ensino
vigente, tais como, Secretario
Pareceres, Portaria, Mensal Escolar
Resolucbes, bem como as
relativas ao Estabelecimento
de Ensino

Manter atualizados os
registros escolares bem
como pastas individuais de Mensal Secretério
alunos, professores e Escolar
funcionarios;

Adotar as providéncias
necessarias ao bom
atendimento do publico na
esfera de sua competéncia
atendendo aos pedidos e
informacgdes pertinentes,
atraves do Diariamente Secretario
compartilhamento das Escolar
informacdes por redes
sociais e no espaco fisico
escolar.

informar ao final de cada
trimestre e do ano letivo,
aos alunos, pais ou
responsaveis os resultados Trimestral Secretario
do rendimento escolar; Escolar
participar do processo de
matricula ou rematricula
tomando as providéncias
necessarias para sua
efetivacao e registro bem
como analise dos
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documentos necessarios;
lavrar Atas e elaborar
relatorios, na esfera de sua
competéncia bem como
escriturar os livros e demais
documentos que se refiram
as notas e médias dos
alunos; atender a tudo que
se refira a identidade do
aluno, a regularidade de
seus estudos, a
autenticidade de sua vida
escolar;

Preparar, assinar e expedir
Historico Escolar,
Transferéncias, Certificados
e demais documentos
escolares, juntamente com o Semanal Secretério
Diretor Escolar, respeitando Escolar
o prazo de até 30 dias para
a entrega dos documentos;

Participar da elaboracéo,
execucao e da avaliacéo da
Proposta Pedagdgica do Trimestral Secretario
Estabelecimento de Ensino; Escolar

Registrar no LRCO os dias
letivos de acordo com o

Calendario Escolar e as Trimestral Secretario
aulas distribuidas e outros Escolar
processos a cada final de

trimestre.

Fiscalizar atentamente e
escriturar ou fazer escriturar
0s documentos da
Secretaria Escolar e os
demais documentos Mensal Secretario
relativos aos alunos do Escolar
Estabelecimento de Ensino,
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resguardando seu sigilo e
cuidando de sua
autenticidade;

Manter organizados e
atualizados os prontuarios

dos alunos e dos demais Semanal Secretario
documentos de Secretaria, Escolar
gue exijam constante

atualizacéo;

Lavrar e subscrever,
juntamente com o Diretor
Escolar, Atas de Resultados
Finais e termos referentes a Trimestral Secretério
recuperacédo, adaptacao, Escolar
avaliacao e equivaléncia de
estudos, quando necessario;

Elaborar o planejamento das
atividades da Secretaria
Escolar, atribuindo tarefas
aos Auxiliares de Secretaria,
orientando e controlando as
atividades de registro e Trimestral Secretério
escrituracao, bem como Escolar
assegurando o cumprimento
de normas e prazos
previamente estabelecidos
pelo Diretor Escolar;

Despachar toda a
correspondéncia e
documentos a serem
expedidos, quando
necessario, com a
assinatura do Diretor Durante todo ano letivo Secretario
Escolar; redigir e Escolar
subscrever, por ordem do
Diretor Escolar, Editais de
Chamada para inscri¢oes
e/ou matriculas e /ou
rematriculas;
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Redigir Atas de Reunides
dos Servigos e Orgaos
existentes no
Estabelecimento de Ensino;

Mensal

Secretario
Escolar

Organizar seu horario de
trabalho, de forma a que
possa dar assisténcia a
todos os turnos de
funcionamento do
Estabelecimento de Ensino,
buscando promover a
integracao do trabalho
desenvolvido na Secretaria
Escolar;

Semanal

Secretario
Escolar

Elaborar as folhas de
efetividade do pessoal
docente, técnico,
administrativo e de apoio,
encaminhando-as ao Diretor
Escolar do Estabelecimento
de Ensino, no prazo
estipulado;

Trimestral

Secretario
Escolar

zelar pela conservacao dos
bens existentes na
Secretaria Escolar;

Durante todo ano letivo

Secretario
Escolar

Impedir o manuseio por
pessoas estranhas ao
servico, bem como a
retirada do ambito do
Estabelecimento de Ensino,
de Pastas Individuais, Livros
de Registros e Diérios de
Classe, salvo quando
oficialmente requeridos por
orgaos autorizados.

Durante todo ano letivo

Secretario
Escolar
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2.4.7 - PLANO DE ACAO DA EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL

ACAO

PERIODO

RESPONSAVEL

Limpeza de Areas Internas.
Realizar a higienizacao de
salas, banheiros, corredores
€ espacos comuns

Diaria

Agente Operacional

Manutencéo de Areas
Externas  Varricdo de
patios, recolhimento de
folhas e residuos

Semanal

Agente Operacional

Organizacao de Materiais.
Organizacao de estoques,
arquivos e almoxarifado

Semanal

Agente Operacional

Recolhimento e Descarte de
Residuos Separacédo de
lixo reciclavel e organico,
descarte correto

Diaria

Agente Operacional

Pequenos Reparos
Consertos basicos de
instalacdes, como troca de
lampadas ou ajustes

Conforme demanda

Agente Operacional

Auxilio em Eventos e
Logistica  Apoio na
montagem de salas,
transporte de materiais e
equipamentos

Conforme demanda

Agente Operacional

Monitoramento de
Infraestrutura Inspecéao
para identificar problemas e
relatar necessidades de
reparo

Quinzenal

Agente Operacional
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O planejamento operacional € um dos tipos de planejamento necessarios para o bom
andamento de uma organiza¢do como um todo. E o planejamento operacional que define
como a rotina sera realizada no ambiente de trabalho, seguindo os padrdes estipulados
pela escola.

No inicio de cada ano letivo é realizado uma reunido com a equipe

operacional tracando metas para o melhor atendimento do aluno e funcionarios. O
operacional entende a importancia do trabalho em conjunto zelando pela organizacéo,
limpeza e seguranca e bem estar dos alunos e funcionarios. A equipe realiza reunides
periddicas para orientar o trabalho de todos, bem com compartilhar idéias e pedir
sugestbes acerca de compras de materiais e tambem a distribuicdo de atividades de cada
agente.

Contamos com seis agentes operacionais ativo e 1 com restricdo médica.
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2.4.8- PLANO DE ACAO CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar € um 6rgdo colegiado de natureza consultiva,
deliberativa, avaliativa e fiscalizadora sobre a organizacédo do trabalho pedagdgico e
administrativo da instituicdo escolar em conformidade com as politicas e as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, O projeto Politico-
Pedagogico e o Regimento Escolar.

O conselho escolar é concedido como local de debate e tomada de decisoes,
onde a comunidade escolar pode colocar seus interesses e suas reivindicacdes. O
Conselho possibilita a delegacdo de responsabilidade e o desenvolvimento de
diversos participantes. E um gerador de descentralizacdo. E, como 6rg&o maximo de
decisao no interior da escola, procura defender uma nova visao de trabalho.

O Conselho Escolar deve ser um 0Orgao atuante, com reunides periddicas
(bimestral), com agenda de tematica de discussoes.

A escola € um espaco fundamental para o desenvolvimento da democracia
participativa, pois favorece o exercicio da cidadania consciente e comprometida com

0s interesses da maior parte da sociedade.

Nesse contexto, o Conselho Escolar, destaca-se como um importante
mecanismo na gestdo democréatica da escola, constituindo-se como um 6rgéo
colegiado, que representa as comunidades escolar e local, atuando em sintonia com
a direcdo da escola e definindo caminhos para tomar decisdes administrativas,
financeiras e politico-pedagogicas, condizentes com as necessidades e

potencialidades da escola.

Destacamos a seguir, as principais acdes, estabelecidas em conjunto, previstas para

serem desenvolvidas pelo Conselho Escolar:
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* Reunides para estudar as atribuicbes do Conselho Escolar e entender como este

pode ajudar no bom andamento das acfes da escola;

* Reunido, juntamente com a APMF, para discutir e priorizar os gastos com as
verbas do Fundo Rotativo e o PDDE, bem como analisar e conferir prestagcbes de

contas;

* Participacdo das reunides pedagogicas, a fim de se inteirar dos procedimentos

pedagdgicos;
* Participacao nos conselhos de classe;
* Realizar discussdes acerca da elaboracéo do calendario escolar;

* Conhecer e acompanhar a organizacao e as determina¢cdes do Regimento Escolar,

propondo altera¢des quando necessario;

* Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico, avaliando-o
constantemente, realizando as mudancas que visem melhorar a qualidade do ensino

ofertado;

A aplicacao financeira da escola ao longo do ano envolve o planejamento e uso dos
recursos financeiros para garantir a manutencdo e melhoria dos servigos
educacionais. Incluindo o investimento em infraestrutura, aquisicdo de materiais
didaticos, formacdo de docentes, manutencdo de instalacfes, além de despesas
recorrentes como produtos para o bom funcionamento da escola. A gestdo busca
equilibrar os custos e manter a transparéncia, com relatérios de prestacéo de contas
periddicos e avaliacdo continua das necessidades, visando otimizar 0s recursos para

um impacto positivo no aprendizado e na comunidade escolar.
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Cronograma:

Realizar Ja| Fe | Ma|Ab | M | Ju| Ju| Ag | Se| Ou| No | De
reunioes, n v | r r lai |n |1 |o t t Vv z
garantindo 4
ensino

X X X X X

aprendizage
m.

Reunidao com
representant
es: Escolar e X X X
comunidade.
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Promover
estudo,
elaboracéo

e
aprovacao

do
Reg. Interno do
Colegiado
Escolar

que
possa

atende
ras
necessidades
da comunidade
e dos
educadores

locais.

Criar
calendario

de
reunides juntos
aos

membros
do

Colegiad
o]
Escolar.

Deliberar

e
distribuir
atividades

de
cada segmento
para

melho
r atuacao

dos
mesmos.
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2.4.9- Plano de Trabalho Docente (Estabelecer coletivamente o prazo para
entrega dos planejamentos, elaborando um cronograma anual constante no
PPP).

Estabelecido coletivamente o prazo de entrega dos planejamentos mensal, seguindo o

cronograma anual constante no PPP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA ,'\!\
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRO E ENSINO INTEGRAL
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL SEINIEBI

SR MNP 0 BUCACAO | BER0 WG

PLANEJAMENTO TRIMESTRAL

Escola:
Professora:
Série /Ano:
Area do Conhecimento: Periodo:
Unidade Objeto de Conhecimento Habilidades/ Procedimentos Avaliagdo Referéncia
Tematica Objetivos Metodoldgicos
PROFESSOR: PEDAGOGO:
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2.4.10- Plano de Atendimento Educacional Especializado

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) € um servi¢co que complementa ou
suplementa a formagao do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao. Ele é realizado no contraturno escolar e
tem o objetivo de garantir a inclusédo escolar e o pleno desenvolvimento das potencialidades
dos alunos.Os atendimentos sao realizadoa a partir da identificacdo das Necessidades
Educacionais Especiais.Realizagéo de avaliagdes iniciais para identificar as necessidades e
as barreiras enfrentadas pelo aluno no ambiente escolar fazendo a analise das habilidades e
das dificuldades, considerando o contexto educacional e social e fazendo o registro das

adaptacoes e dos materiais que serao utilizados para favorecer a aprendizagem.
Atividades do AEE

Desenvolvimento de habilidades especificas: Atividades para estimular comunicacéao,

mobilidade, raciocinio l6gico e autonomia.

Uso de recursos tecnoldgicos e pedagogicos: Aplicacdo de softwares educativos, materiais

tateis, pranchas de comunicacgéo e outros.

Adaptac0es curriculares: Producdo de materiais acessiveis, como textos em fontes ampliadas

ou contetidos em Libras.

Estimulo a interacdo social: Atividades que promovem a integracdo com colegas e o trabalho

em equipe.
Parceria com Professores da Sala Regular

Orientacdo aos professores sobre estratégias inclusivas e praticas pedagogicas

diferenciadas.
Adaptacao de avaliacdes, conteudos e atividades para atender as necessidades do aluno.

Acompanhamento e Avaliagcéo

98



t;’;um MUHiﬂp‘:
/ﬂ—___-‘:\ ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
wﬂl "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

L

%mafkn msm.-‘c,\\"* RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR
CEP —83.203-240 - TEL. 3721-1838

Monitoramento continuo dos progressos do aluno, com ajustes no plano de atendimento

sempre que necessario.

Reunibes periddicas com familiares, professores e profissionais da escola para avaliar a

eficacia das acdes implementadas.

Envolvimento da Familia

Sensibilizacdo e orientagdo para que a familia participe ativamente do processo educacional.
Promocéao de encontros para troca de informacdes e apoio.

O AEE é essencial para garantir que todos os estudantes tenham acesso igualitario a
educacdo, respeitando suas particularidades e promovendo o desenvolvimento pleno
em um ambiente inclusivo.

No Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Municipal emTempo Integral “Presidente
Costa e Silva” estd embasado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) n°
9394/96 que estabelece o atendimento a Educacéao Infantil e Ensino Fundamental,
incluindo o Ensino Fundamental de nove anos”, de acordo com a Lei n°® 11.274/2006. O
Projeto Politico - Pedagdgico também

esta baseado na Lei Complementar n°® 69/07 do Municipio de Paranagua, que dispde
de informacdes sobre o Sistema Municipal de Ensino como consta no art. 31° e 32°,
gue os Estabelecimentos de Ensino deverdo assegurar os principios da qualidade de
ensino, do relacionamento entre as diversas atividades educacionais, em vista da
formacéo integral dos educandos, e que os curriculos, como parte do Projeto
Politico-Pedagdgico, em todos os niveis de ensino, deverado respeitar as idades
préprias de cada nivel e promover o desenvolvimento das capacidades fisicas,
mentais, emocionais, sociais, culturais, politicas e religiosas, bem como, toda a
variedade de conhecimentos e habilidades profissionais, respeitando o processo
natural de crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. E com o
decreto n® 6.571 a Escola Municipal Integral “Presidente Costa e Silva”, dispde sobre
0 atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades especiais,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
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matriculados na rede publica, com atendimento educacional especializado, recursos
pedagdgicos organizados, Provendo condi¢des de acesso, participacdo e
aprendizagem, prestado de forma complementar a formac¢ao dos alunos no Ensino
Regular. Leis vigentes: Constituigcdo Federal/88 Art. 6° - a educagdo como um direito
social de todo o brasileiro; Art. 205 — dispde que a educacao é direito de todos e
dever do Estado e da familia; 59 Art. 206, inciso |, defende a igualdade de condi¢des
para o0 acesso e permanéncia na escola; Art. 208, inciso |, o Ensino Fundamental
gratuito a todos, independentemente da idade; no inciso lll, ao atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino, e no inciso VII, aos programas suplementares de material didatico, dentre
outras necessidades de apoio; Art. 229, chama atencao especial dos pais para o
dever de assistir, criar e educar os filhos menores. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8.069/90 Art. 5°- garante os direitos constitucionais fundamentais
da crianca e do adolescente. Art. 53 —incisos I, Il e Ill: assegura-lhes igualdade de
condicdes, acesso e permanéncia na escola publica e gratuita, proxima a sua
residéncia. Art. 54 - lhes confere o direito ao atendimento especializado. Art. 55 -

estabelece como dever dos pais matricular os filhos no sistema de ensino. CODIGO

PENAL, LEI N° 2848/40. Art. 246, com punicédo de multa ou detencéo de 15 dias a
um més, a quem deixar, sem justa causa, de prover a instrucao primaria de filho em
idade escolar. LDB 9394/96 Resolucdo CNE/CEB N° 04/10 Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Deliberacdo COMED
02/2009 - Estabelece normas relativas a definicdo do Calendario escolar para os
Estabelecimentos de Ensino de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental séries
iniciais do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua, Estado do Parana, e da
outras providéncias. EDUCACAO INFANTIL DELIBERACAO COMED N.°03/2009:
Normas para a Educacéo Infantil do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua/PR,
para a Autorizacdo de Funcionamento, de Renovacao da Autorizacéo de
Funcionamento e de Cessacéao das Atividades Escolares. 60 ENSINO
FUNDAMENTAL DELIBERACAO COMED N.°02/2010 - Estabelece normas para
criacdo, autorizagao de funcionamento, renovacao da autorizagao de funcionamento,
verificagcdo, cessacéo de atividades escolares de estabelecimentos municipais do

Ensino Fundamental, e de Experiéncia Pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino
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de Paranagud, Estado do Parana. DELIBERACAO COMED N.°03/2010 Normas
para a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico dos Estabelecimentos Municipais
do Ensino Fundamental que compdem o Sistema Municipal de Ensino de
Paranagué, Estado do Parana. DELIBERACAO COMED N.°04/2010Normas para a
elaboracdo dos Regimentos Escolares dos Estabelecimentos de Ensino que
compdem o Sistema Municipal de Ensino de Paranagua. ENSINO INTEGRAL
DELIBERACAO COMED N.°05/2010 -Diretrizes Operacionais para o Ensino em
Tempo Integral do Sistema Municipal de Ensino de Paranagua/PR. EDUCACAO
ESPECIAL RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacéo
Especial. DELIBERACAO CEE/PR N° 02/03 - Normas para a Educac&o Especial,
modalidade da Educacao Basica para alunos com necessidades educacionais
especiais, no Sistema de Ensino do Estado do Parana

2.4.11- Plano de atendimento pedagdgico domiciliar

Para que este atendimento se concretize de fato € necessario o conhecimento da
legislacdo que reconhece e ampara tal programa de apoio, a fim de que estes
individuos tenham seus direitos garantidos e possam exercer de forma plena sua
cidadania. Considerando a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e nos propicia reflexdes pertinentes a
atuacao humanizada nesta faixa etaria: - A crianga e o adolescente gozam de todos
os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao

integral de que trata esta lei, assegurando-se Ihes, por lei ou por outros meios, todas

as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, exigéncia de atencao integral a salude, atestadas
por médico, impedem, temporariamente, a frequéncia ao espaco escolar, nao
sendo portanto, um atendimento exclusivo para os alunos(as) publico da educacao
especial alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao).
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2.5- CONCEPCAO DE CURRICULO

A concepcéo de curriculo estabelecera a organizacao e tempo da instituicao

de ensino.

O curriculo € um exercicio cotidiano de selecdo de conceitos, teorias e
métodos que deverdo ser mobilizados no enfrentamento de situa¢des desafiadoras a

inteligéncia e a consciéncia cultural, social e politica dos alunos.

A nova concepgao curricular baseia-se numa interacao entre os
conhecimentos especificos, pedagdgicos e o eixo da formacédo pratica, salientando-
se convergéncias e semelhancas, mas também diversidades e particularidades,
indicando com mais precisédo qual o papel de cada componente curricular na
construcdo de um curriculo consistente baseado na acéo, sendo capaz de mobilizar
saberes em situacdes concretas, contextualizadas, nao significando apenas agir,
mas compreender o foco dessa acado, perceber o que é necessario para intervir e

avaliar os resultados da acao.

O planejamento estara em conformidade com o principio de gestéao
democratica, sendo participativo e ocorrendo em todas as instancias da instituicao

de ensino.

A Escola de educacao democratica, € uma escola que se baseia dentro de
uma linha chamada Pedagogia Libertaria ou Gestdo Democratica em principios
democraticos, e em especial na democracia participativa, e que dentro dessas
regras da direitos de participacao iguais

para estudantes, professores e funcionarios.

Esses ambientes ou espacos de ensino colocam os jovens estudantes e as suas
vozes como 0s atores centrais do processo educacional, em cada aspecto das

operagOes da escola, incluindo aprendizagem, ensino e lideranca. Os adultos,

102


https://pt.wikipedia.org/wiki/Escola
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escola
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pedagogia_Libertária
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pedagogia_Libertária
https://pt.wikipedia.org/wiki/Gestão_Democrática
https://pt.wikipedia.org/wiki/Gestão_Democrática
https://pt.wikipedia.org/wiki/Democracia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Democracia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Democracia_participativa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estudante
https://pt.wikipedia.org/wiki/Professor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Professor
https://pt.wikipedia.org/wiki/Funcionário

(5COLA MUNICIp,,

/..—-__-:\ ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
wﬂl "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

L

u 4 “
"’Pmrafmz cnsﬁ"ﬂ"‘ﬂb RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR
CEP —83.203-240 - TEL. 3721-1838

professores séo pedagogos e facilitadores que participam do processo educacional
auxiliando nas atividades de acordo com os interesses dos estudantes que as

escolheram.

Assim, todos estdo democraticamente comprometidos numa construgao
coletiva do espaco comum e na responsabilidade das relagdes com o outro. E uma
perspectiva que fala da educacdo como uma fungéo coletiva.

O curriculo é a esséncia da pratica pedagdgica, pois envolve os contetados que
serdo estudados, as atividades realizadas e as competéncias a serem exploradas,

com o objetivo da formacéo plena dos estudantes.

Ele € o ponto de referéncia para a gestdo e organizacdo do
conhecimento escolar, ao dispor sobre o0s conteudos a serem
estudados e 0 modo como serdo abordados em sala de aula, além de
estabelecer as metodologias e estratégias de aprendizagem adotadas

pela escola.
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2.5.1- Fundamentacdo Tedrica

De acordo com o Art. 26 da Lei de Diretrizes e Base da Educacéo (n°
9.394/96), os curriculos da Educacéo Bésica precisam ter uma base
comum e uma parte diversificada que atendam as caracteristicas
regionais e locais. A base comum do curriculo é decidida em ambito
nacional. Ja a parte diversificada fica a cargo dos sistemas educacionais
locais, de acordo com o perfil de cada escola, o curriculo agrega
conteudos, valores, técnicas, significados e muitos outros aspectos que
precisam estar presentes no processo de ensino e aprendizagem.
Segundo Moreira (2007, p. 17); influenciado por fatores politicos,
historicos, socioecondmicos e culturais, o curriculo pode ser entendido

como:

(a) os conteudos a serem ensinados e aprendidos;

(b) as experiéncias de aprendizagem escolares a serem vividas pelos alunos;
(c) os planos pedagogicos elaborados por professores, escolas e

sistemas educacionais;

(d) os objetivos a serem alcancados por meio do processo de ensino;

(e) os processos de avaliacao que terminam por influir nos contetdos e nos

procedimentos selecionados nos diferentes graus da escolarizacéo.

Moreira (2007) afirma que o curriculo é o “coragao da escola”. Assim, podemos vé-lo
como documento norteador que gestores e professores levam em consideracao ao
ensinar.
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2.5.2- Direitos e objetivos de Aprendizagem 30/01/2024 08:24
Prefeitura Municipal de Paranagua
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FBE81963/03AFcWe
A6icnrénAvbp5i4aGH_hNcwG7CgpUX5CbkG3Lx9gHcZgSpeldegK8V
XoDii... 4/4

Os Direitos e Objetivos de Aprendizagem definidos pela Prefeitura

Municipal de Paranagua para 2024 estabelecem diretrizes fundamentais
para garantir o acesso, a qualidade e a equidade na educacéao infantil e
no ensino fundamental. Esses objetivos incluem a promocéao de
competéncias cognitivas e socioemocionais dos alunos, além de
estabelecer metas de desenvolvimento, como a alfabetizacdo na idade
certa e o fortalecimento da educacéo inclusiva. Para mais informacoes, é
possivel consultar o documento oficial no portal do Diario Municipal dos

Municipios do Parana.

2.5.3- Concepcéao de Ensino e Aprendizagem

Acreditando no desenvolvimento intelectual, moral e social de todos os sujeitos a
Escola Municipal Em Tempo Integral Presidente Costa e Silva tem seu
embasamento tedrico na Pedagogia Progressista: Tendéncia Histérica-Critica
porque acredita em uma educacdo que prepara o cidaddo para viver e atuar em
uma sociedade de forma autdbnoma e critica, sem, com isso, negligenciar o processo
de constru¢cdo do conhecimento fundamentado nos conteddos acumulados pela
humanidade, respeitando a relacdo professor/aluno e utilizando de métodos mais
dialéticos de ensino para a formacao integral do cidadao.

A Pedagogia Historica-Critica € explicitada por Saviani (2008, p.9) ressaltando
que esta Teoria de Educacao tem trés tarefas. A primeira é “a identificagdo das
formas mais desenvolvidas em que se expressa 0 saber objetivo produzido
historicamente, reconhecendo as condi¢cdes de sua producdo e compreendendo as

suas principais manifestagdes, bem como as tendéncias de transformacao”.
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A segunda tarefa € a “conversao do saber objetivo em saber escolar, de modo
que se torne assimilavel pelos alunos no espaco e tempos escolares” e a terceira:
‘provimento dos meios necessarios para que o0s alunos ndo apenas assimilem o
saber objetivo enquanto resultado, mas apreendam o processo de sua producao,
bem como as tendéncias de sua transformacdo”. Os conteudos ganham uma
importancia fundamental para a Pedagogia Historica-Critica.

Segundo Aranha (1996), a Pedagogia Critico-social dos conteudos, ou, como
também é conhecida, a Pedagogia Historica-critica, busca: “Construir uma teoria
pedagogica a partir da compreensao de nossa realidade histérica e social, a fim de
tornar possivel o papel mediador da educacéo no processo de transformacgéo social.
N&o que a educacéo possa por si s6 produzir a democratizagcéo da sociedade, mas a
mudanca se faz de forma midiatizada, ou seja, por meio da transformacdo das
consciéncias”. (ARANHA, 1996, p. 216).

Construir a qualidade social pressupde conhecimento dos interesses sociais
da comunidade escolar para que seja possivel educar e cuidar mediante interacéo
efetivada entre principios e finalidades educacionais, objetivos, conhecimento e
concepcdes curriculares. Isso abarca mais que o exercicio politico-pedagoégico que
se viabiliza mediante atuacdo de todos os sujeitos da comunidade educativa e desta
maneira € imprescindivel conceber que a educacdo - via escola - trabalhe
amplamente com os conteudos. Neste caso, Libaneo (1994), a respeito do papel da
escola, diz que: “A difusdo de conteudos é a tarefa primordial. Nao conteudos
abstratos, mas vivos, concretos e, portanto, indissociaveis das realidades sociais. A
valorizac&o da escola como instrumento de apropriacdo do saber é o melhor servigo
gue se presta aos interesses populares, ja que a propria escola pode contribuir para
eliminar a seletividade social e torna-la democratica. Se a escola é parte integrante
do todo social, agir dentro dela é também agir no rumo da transformacdo da

sociedade.
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CRIANCA
ECA - Lei n° 8.069 de 13 de Julho de

1990 - Dispde sobre o Estatuto da

Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias. Art. 2° Considera-se
crianga, para os efeitos desta Lei, a
pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre

doze e dezoito anos de idade.

A criangca, em seu contexto historico, passou a ter seus direitos garantidos
com um olhar diferenciado as suas fragilidades, no final do século XIX com a
chegada dos jesuitas no Brasil. Nesta época a crianca adquiriu um espaco
organizado e normatizado. Para os jesuitas a infancia era o0 momento adequado
para aprendizagem das disciplinas e crenca. Porém, seus direitos sO foram
garantidos na Constituicao federal de 1988, LDB 9394/96 e ECA 8069/90.

No Brasil, ainda ha um numero elevado de criancas que sofrem por terem
seus direitos violados. Criancas sédo exploradas pelo trabalho Infantil, atendimento
precario com saude, alimentacdo, seguranca e educacdo. Estas situacdes sao
encontradas diariamente a vista dos que conseguem enxergar.

Assim, diante destas situacdes intoleraveis, esta instituicdo de ensino,
enxerga a criangcas como um cidadao de direitos inviolaveis, e entende que em
hipétese alguma podera sofrer com discriminacdo de raca, cor, credo, pais de
origem, classe social e violéncias. Entende ainda que, as instituicdes publicas devem
ofertar ensino de qualidade para que possam ter oportunidades iguais para o
desenvolvimento de suas potencialidades ingressando no mercado de trabalho e

sendo um cidad&o atuante na sociedade.
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INFANCIA

Durante muitos anos a humanidade ignorava as particularidades da crianca e

a tratava de forma adultizada e tinha uma longa duragéo onde a crianca assumia
funcdes de responsabilidades, ferindo etapas do seu desenvolvimento. A partir do
século XVII, com as reformas catolica e protestantes, a afetividade ganhou mais
importancia no ambiente familiar com a valorizacdo que a educacao passou a ter.

E neste contexto chega o sentimento de infancia caracterizando a crianca, a

sua esséncia enquanto ser, 0 seu modo de agir e pensar, que se diferencia do
adulto. Segundo Benjamin (1.984, p64) “Demorei muito tempo até que se desse por
conta de que as criangas nao sao homens ou mulheres de dimensao reduzida”
Logo,observa-se que por anos a crianga e sua infancia era vista como um ser

sem importancia para a sociedade. Gradativamente, com o passar dos séculos, um
olhar diferenciado através de renomados pesquisadores, construcdo de politicas
publicas, implantacdes dos direitos e protecédo a crianca, mudou o olhar que se tinha
no séc. XVII. Atualmente a crianga e sua infancia devem ser respeitada e priorizados
em todas as esferas, pois sdo o "futuro” da humanidade e cada adulto que faz parte
do social dela, devem prepara-la para uma sociedade onde tenha oportunidade de
atuar e modificar o meio em qual estiver inserida de uma forma autbnoma e

reflexiva.
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EDUCACAO INFANTIL — 5 ANOS

Considera Educacao Infantil criancas com idade de 0 a 5 anos divididos nas
modalidades creche e pré-escola. Nesta fase as criancas devem ser estimuladas
com atividades ludicas, jogos e brincadeiras que exercitam suas capacidades e

potencialidades emocionais, sociais, fisicas, motoras e cognitivas.

Na historia da Educacéo Infantil, encontramos um marco importante na em meados
de 1970, quando as mulheres comegcam a ganhar espago no mercado de trabalho e
deixam seus filhos aos cuidados de terceiros para trabalhar. As "creches" eram
apenas assistencialistas nesta época, visavam apenas o0 "cuidar® Em 1988, a
Educacédo Infantii teve o seu reconhecimento constitucional, colocado como
integrante da Constituicdo Federal como direito da crianca de 0 a 6 anos, sendo
dever do Estado e posteriormente dos Municipios também os atendimento de creche
e pré- escola. Em 1996 com a lei LDB 9394/96 a Educacédo Infantil perde seu
aspecto assistencial e assume um carater pedagodgico, fazendo parte da educacao
basica de ensino.

A educacao Infantil é a fase das descobertas e precisa de uma proposta de
ensino que desenvolva a cognicdo, autonomia, habilidades de convivéncia e
interacdo. Atividades que promovam o desenvolvimento do raciocinio ldgico,
coordenacdo motora, comunicacédo e arte fazem parte do Curriculo desta instituicao.
O profissional que atua na educacdo infantil deve proporcionar atividades que
favorecam a descoberta do mundo e compreender que a educacao infantil é a base
para a formacéo integral da crianca e ter isto como prioridade durante o processo de

ensino.
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E fundamental a organizacdo do espaco de forma que preveja a
simultaneidade de relagBes estabelecidas entre as criancas e 0s adultos,
valorizando os sentimentos de solidariedade, partilha e de pertencimento ao
local. A valorizac&o do trabalho realizado pela crianga, respeitando o seu
tempo e limite devem ser traduzidas nas suas producdes e que estas sejam
0s aderecos que estejam disponibilizados nas paredes. A producéo livre e
desprovida dos exemplos estereotipados. As criancas pequenas ainda séo
consideradas criancas e ndo alunos, mesmo nos espacos das Escolas.
Entendendo que a Educacéo infantil antecede a fase escolar, o curriculo
vem sendo reformulado para atender as necessidades das criancas, dar a
elas o direito ao brincar e assim desenvolver, estando estes em CMEIs ou
Escolas da Rede Municipal de Paranagua.

E Busca-se que as praticas entre estas instituicbes (Escola e CMEI) se
aproximem e estabelecam suas trocas de experiéncias, pensando na
gualidade do atendimento a crianca e que as escolas continuem a pensar e
adaptar seus espacos e praticas para a crianca de 5 anos. (Curriculo da
Educacéo Infantil de Paranagua-Pr, 2018)

2.5.4 - Organizacédo do tempo, do espaco e gestdo em sala de aula
(cotidiano da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental, do AEE e
do recreio dirigido).

Os alunos utilizam a quadra e o patio para realizarem atividades de oficina de
recreacao e recreio dirigido. Somos contemplados com arvores e gramas no
entorno da escola e possuimos espaco para horta.

A rotina em sala de aula geralmente envolve atividades estruturadas para o
desenvolvimento das habilidades cognitivas e socioemocionais dos alunos. O dia
pode incluir periodos de leitura, escrita, matematica, ciéncias, além de momentos

de interacao e brincadeiras para estimular a criatividade e o trabalho em equipe.

As atividades extraclasses complementam o aprendizado com experiéncias fora da
sala, como visitas culturais e cientificas. Ja os projetos escolares envolvem temas
transversais, como sustentabilidade, cultura, ou cidadania, promovendo uma visédo

integrada e pratica dos conteudos.
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2.6- CONCEPCAO DE AVALIACAO

Acreditando no desenvolvimento intelectual, moral e social de todos os sujeitos a
Escola Municipal Em Tempo Integral Presidente Costa e Silva tem seu
embasamento tedérico na Pedagogia Progressista: Tendéncia Historica-Critica
porque acredita em uma educacao que prepara o cidadao para viver e atuar em uma
sociedade de forma autdbnoma e critica, sem, com isso, negligenciar o processo de
construgdo do conhecimento fundamentado nos conteddos acumulados pela
humanidade, respeitando a relacdo professor/aluno e utilizando de métodos mais
dialéticos de ensino para a formacéao integral do cidadao.

A Pedagogia Historica-Critica € explicitada por Saviani (2008, p.9) ressaltando
que esta Teoria de Educacao tem trés tarefas. A primeira é “a identificacdo das
formas mais desenvolvidas em que se expressa 0 saber objetivo produzido
historicamente, reconhecendo as condi¢cdes de sua producdo e compreendendo as
suas principais manifestacbes, bem como as tendéncias de transformacao”. A
segunda tarefa é a “conversao do saber objetivo em saber escolar, de modo que se
torne assimilavel pelos alunos no espago e tempos escolares” e a terceira:
“‘provimento dos meios necessarios para que os alunos nao apenas assimilem o
saber objetivo enquanto resultado, mas apreendam o processo de sua producao,
bem como as tendéncias de sua transformacédo”. Os conteudos ganham uma
importancia fundamental para a Pedagogia Historica-Critica.

Segundo Aranha (1996), a Pedagogia Critico-social dos conteudos, ou, como
também € conhecida, a Pedagogia Historica-critica, busca: “Construir uma teoria
pedagogica a partir da compreenséo de nossa realidade histérica e social, a fim de
tornar possivel o papel mediador da educacéo no processo de transformacéo social.
N&o que a educacédo possa por si s6 produzir a democratizacdo da sociedade, mas a
mudanca se faz de forma midiatizada, ou seja, por meio da transformacédo das
consciéncias”. (ARANHA, 1996, p. 216).
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Construir a qualidade social pressupde conhecimento dos interesses sociais
da comunidade escolar para que seja possivel educar e cuidar mediante interacédo
efetivada entre principios e finalidades educacionais, objetivos, conhecimento e
concepcdes curriculares. Isso abarca mais que o exercicio politico-pedagdgico que
se viabiliza mediante atuacdo de todos os sujeitos da comunidade educativa e desta
maneira €& imprescindivel conceber que a educacdo - via escola - trabalhe
amplamente com os conteudos. Neste caso, Libaneo (1994), a respeito do papel da
escola, diz que: “A difusdo de conteudos € a tarefa primordial. Nado conteudos

abstratos, mas vivos, concretos e, portanto, indissociaveis das realidades sociais.

A valorizacdo da escola como instrumento de apropriacdo do saber é o melhor
servico que se presta aos interesses populares, ja que a propria escola pode
contribuir para eliminar a seletividade social e torna-la democrética. Se a escola é
parte integrante do todo social, agir dentro dela & também agir no rumo da

transformacéao da sociedade.

2.6.1- Fundamentacao Teoérica

Sera considerado como Instrumento de avaliacdo: A participacdo em sala de aula,
debates, registros em fichas e cadernos, apresentacéo de trabalhos, autoavaliacao,
trabalho em grupo, seminarios, portfélio, prova dissertativa, prova com consulta e
prova oral. Devendo o professor oportunizar ao aluno diversas formas de avaliacao,
seguindo o que determina a Del 07/99 — CEE — PR art. 3°, § 3.° que diz que é
vedada a avaliacdo em que os alunos sdo submetidos a uma s6 oportunidade de
afericdo. O Projeto Politico Pedagodgico estabelecera os processos de avaliagdo nas
seguintes esferas: - Avaliacao Institucional: Sera considerado como Instrumentos de
avaliacdo: A participacdo em sala de aula, debates, registros em fichas e cadernos,
apresentacdo de trabalhos, autoavaliagdo, trabalho em grupo, seminarios, portfdlio,

prova dissertativa, prova com consulta e prova oral.
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Devendo o professor oportunizar ao aluno diversas formas de avaliagdo, seguindo o
gue determina a Del 07/99 — CEE

— PR art. 3°, 8§ 3.° que diz que é vedada a avaliacdo em que os alunos sao
submetidos a uma so6 oportunidade de afericdo. Os registros do processo ensino e
aprendizagem serdo feitos de forma quantitativa e trimestralmente conforme Lei
Municipal 245 de 14/02/2020. Os valores serdo em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez). No livro registro de classe, além das mencdes em notas, constara
observacbes complementares na forma descritiva para melhor interpretacdo das
notas, tais como: O valor obtido pelo aluno e o dia em que cada instrumento de
afericao foi realizado. Logo, os critérios de avaliacdo trimestral para as disciplinas
obrigatérias (Portugués, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia sdo: Duas

avaliacdes valendo 5,0 pontos cada e duas recuperacgdes valendo pontos 5,0 cada.

A avaliacdo na Educacao Infantil é realizada mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de promocdo, mesmo em se tratando
de acesso ao Ensino Fundamental. Devera ser preenchido o relatério semestral do
desenvolvimento de cada aluno que e assinado pelo professor(a), pedagogo(a) e
pelo responsavel. Esse documento devera ser guardado na pasta individual do aluno

no final do ano letivo

2.6.2- O processo avaliativo coerente com as concepcdes de
infancia, educacdao infantil e aprendizagem/desenvolvimento.

A Escola Municipal Integral “Presidente Costa e Silva” tem como objetivo promover
uma Educacéo de qualidade para os seus educandos. Essa Educacéo pede a
producédo de conhecimentos e profissionais competentes, ativos, criticos,
participativos, comprometidos e, além de tudo, humanos. As préticas pedagdgicas
partiram de uma formulacéo contextualizada e critica, estimuladora e promotora da
cidadania, que consideram o ser humano um ser global, social e histérico. O Projeto

Politico-Pedagodgico € um instrumento de trabalho para a realizacdo da misséo e dos
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ideais da instituicdo, por isso, o presente Projeto tem funcao articuladora,

identificadora e ética, sendo que a funcdo pedagdgica consiste no processo de
construcao e reconstrucdo da aprendizagem que se da nas relacdes do sujeito
consigo mesmo e com 0s outros, ndo podendo esquecer da funcao politica, que
coloca o exercicio da Educacao comprometida com o exercicio da cidadania, isso
enriquece a pratica pedagogica da Escola sendo construida e articulada,
considerando a socializacao do aprender a aprender, do aprender a fazer, do
aprender a ser e do aprender a conviver, formando a producéo e a constru¢ao do
conhecimento de forma sistematizada e sistémica, partindo da reflexdo, do debate e

da critica numa perspectiva criativa e interdisciplinar.

2.6.3- Analise de avancos e dificuldades pedagodgicas.

Apés a andlise dos avancos e dificuldades pedagodgicas através das avaliacdes
internas ou externas € tracado o plano de intervencdo pedagdgica para alunos com
dificuldades que auxiliam no planejamento e execucdo das intervencdes na
aprendizagem. Tendo ciéncia de que os alunos ndo aprendem da mesma forma e
ao mesmo tempo. Varios fatores interferem no processo de ensino e aprendizagem.
N&o se trata de querer homogeneizar a turma mas, sim dar a oportunidade para que
cada aluno possa avancar a partir do que ja sabe, de acordo com seu préprio ritmo
e jeitinho de aprender.

Para elaborar um plano de intervencao pedagdgica, ndo existe um modelo padrao,
pois cada escola pode construir o plano de intervencéo de acordo com sua
realidade.

Contudo, as avaliagdes podem facilitar e muito na elaboracédo de um plano que vai

fazer a diferenca em sua turma ou escola.
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2.6.4- Instrumentos para os registros do processo avaliativo na educacao
infantil: parecer descritivo, portfélios e outros.

Mais importante que produzir o parecer descritivo na educacéo infantil, € alinha-lo a
Base Nacional Curricular Comum (BNCC). Sendo modelo de relatério individual,
estes documentos trazem um conjunto de habilidades e competéncias que precisam
ser desenvolvidas com os alunos, o profissional de ensino mantem organizado por
meio de métodos como o parecer descritivo, portifolio e pasta de registros de

atividades.

2.6.5- Avaliacéo institucional

A avaliacéao institucional € um processo continuo e sistematico que busca compreender
o0 desempenho da escola em diversos aspectos, com o objetivo de promover melhorias
na qualidade da educacéo. Envolve todos os atores da comunidade escolar, como
gestores, professores, estudantes, funcionarios e familias, garantindo um olhar abrangen-
te sobre as praticas e resultados educacionais.
As Estratégias utilizadas para Avaliacéo Institucional, € o envolvimento de toda a comunidade escolar
utilizando instrumentos diversificados realizando:

Planejamento do Processo de Avaliacéo: Estabelecendo o que se pretende avaliar, como infraestrutura,
préaticas pedagdégicas, desempenho dos alunos, relacionamento interpessoal.

Envolvimento da Comunidade Escolar: Realizando reunifes, palestras ou encontros para explicar a
importancia da avaliagao institucional. Garantindo que todos os membros da comunidade escolar tenham
VOZz no processo, promovendo engajamento e corresponsabilidade.

Analisando os Indicadores Educacionais: Dados como IDEB, taxas de aprovacao/reprovacgao e frequéncia
escolar. Analise do desempenho dos alunos em provas e atividades.

Reunir os dados coletados de forma clara e objetiva, utilizando tabelas, graficos e resumos.

Andlise colaborativa: Promover reunides para que os resultados sejam discutidos pela comunidade

escolar.
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Promocédo de um ambiente escolar mais inclusivo e colaborativo.

Maior eficiéncia na gestdo dos recursos.

Fortalecimento do vinculo entre a escola e a comunidade.

A avaliacéo institucional €, acima de tudo, uma ferramenta para transformacgéo e aprimoramento continuo,

promovendo o sucesso de todos os envolvidos no processo educacional.

2.6.6- Recuperacao paralela de estudos

A escola devera oportunizar a recuperagao paralela para todos os alunos, com o
objetivo de recuperar conteddos que nao foram devidamente apropriado pelos
mesmos a fim de corrigir as dificuldades que persistam ap0s a aplicacdo de

verificagdo do conhecimento.

A recuperacdo paralela tera os mesmos critérios adotados para todos o0s
docentes de Ensino fundamental, devendo ser de conteudos e notas, ou seja, 0
professor ndo podera recuperar somente a nota dos alunos sem antes fazer a
exposicao dos conteudos de forma diferente da aplicada anteriormente uma vez que,
se ndo se apresentaram boas notas na avaliacéo referente a determinado conteudo,
€ porgue a metodologia aplicada para explicar, ndo foi bem entendida pelos alunos;

A recuperacéo sera feita para todos os alunos, ndo somente para 0s que nao
atingirem a média 5,0 (cinco), acontecera imediatamente apds a avaliacdo em
registro, sendo registradas as notas no LRCO enfatizando em sua descricdo: a
atividade de recuperacdo; o conteddo a que se refere; a data de aplicacdo da
recuperacao.

A recuperacdo paralela se processara através de aulas, avaliacbes escritas e
orais, trabalhos individuais e em grupos acontecendo de forma paralela com
aproveitamento de 100% do conteudo trabalhado, prevalecendo a nota maior sobre

a menor.
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2.6.7- Avaliacdo externa

O resultado do IDEB em 2021 teve a nota de 6.4. A Escola tem buscado
parcerias para atingir a meta esperada e tem feito trabalhos de
conscietizagdo com a comunidade escolar e

familias. Na Prova Parand, Fluéncia e Indica precisa de um foco maior com o
objetivo de realizar a alfabetizacdo até o 2° ano . Os professores estéo
atentos no programa Educa Juntos e busca-se também a colaboracéo da
comunidade para melhores resultados nas proximas avaliacdes e néo so,

mas na qualidade do ensino visando a formacéo integral dos alunos.

2.6.8- Organizacao e efetivacao dos Conselhos de Classe,
pré e pos conselhos.

Durante o periodo das datas propostas no Calendario Escolar da Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, a equipe pedagdgica se reune no horario de hora atividade de
cada professor para realizar o Pré Conselho, Conselho de Classe e Pds Conselho

de Classe sendo todos registrados em Ata.

2.7- CONCEPCAO DE FORMACAO CONTINUADA

Os funcionérios desta instituicdo participam das formacdes ofertadas pela Secretaria
de Educacdo conforme o cronograma. Na escola, as pedagoga Coordenadora e
Orientadora costuma fazer estudos com os professores na hora-atividade. Neste ano
de 2024 sera organizado com os professores formacdes ap6s o horario do Conselho

de Classe.
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2.7.1 — Fundamentacéo Teorica

Formacdo continuada é o engajamento dos profissionais da educagdo em processos
de aprimoramento, que l|hes permite estar continuamente bem informados e
atualizados sobre as novas tendéncias educacionais. Quando se refere a formacao
continuada, sdo enfatizados os seguintes aspectos do profissional: a formacao, a

profissdo, a avaliacdo e as competéncias que cabem ao profissional.

O educador que esta sempre em busca de uma formacao continua, bem como a
evolucado de suas competéncias tende a ampliar o seu campo de trabalho. Segundo
o estudioso Philippe Perrenoud, a formacéo profissional continua se organiza em
determinadas areas prioritarias. Dentre elas estdo as competéncias basicas que
cabem ao educador tais como:

Organizar e animar situacOes de aprendizagem, gerir a progressao das
aprendizagens, conceber e gerir situacfes-problema ajustadas aos niveis e
possibilidades dos alunos, conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciacéo ,
Gerir a heterogeneidade dentro de uma classe, Implicar os alunos em sua
aprendizagem e em seu trabalho, suscitar o desejo de aprender, explicitar a relacéo
com os conhecimentos, o sentido do trabalho escolar e desenvolver a capacidade de
autoavaliacdo na crianca, trabalhar em equipe, elaborar um projeto de equipe,
participar da gestdo da escola, elaborar, negociar um projeto da escola, informar e
implicar os pais , animar reunides de informacédo e de debate, enfrentar os deveres e

os dilemas éticos da profissdo, Gerir sua propria formacao continua, entre outros.
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2.7.2- Formacgéo continuada presencial ofertada pela mantenedora

Conforme a organizagéo das formagdes instituidas pela mantenedora
todos os profissionais participam das formacdes nas quais sao
comunicados pela equipe pedagogica atraves da ciéncia em registro ata.
A formacéao ofertada pela Mantenedora para os profissionais da Escola
Municipal Presidente Costa e Silva, em Paranagud, € conduzida pelo
Sistema Educacional Familia e Escola (SEFE). O SEFE é responsavel
por desenvolver programas de capacitacao para educadores, com
conteudos pedagogicos alinhados as diretrizes municipais e aos objetivos
de aprendizado da rede publica de ensino. Essa formac&o inclui
abordagens metodoldgicas, estratégias para aprimorar o0 ensino-
aprendizagem e formas de lidar com os desafios especificos da
comunidade escolar, assegurando que os educadores estejam bem
preparados para implementar préaticas pedagogicas eficazes em sala de

aula.

2.7.3- Formacgéao continuada na instituicao conforme a
Instrucéo da Hora atividade n°® 01/2018 disponivel no link:

https://www.paranaqua.pr.gov.br/semedi/downloads/NO1HORAATIVI
DADE.pdf
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2.7.4- Formacgéo continuada em espacos pedagogicos
externos a instituicao

Conforme a organizagéo das formacdes instituidas pela mantenedora
todos os profissionais quando solicitados participam das formacdes
sejam elas externas ou em outros locais ofertados seja da rede
municipal, estadual, federal ou empresas particulares. Onde os
servidores sdo comunicados pela equipe pedagogica através da ciéncia
em registro ataacerca dos locais, data e hora que podem ser em escolas

, museu, complexo esportivo, saléo social no Rocio e Semedi.

2.7.5- Formacéo continuada em plataformas virtuais,
institucionais e externas.

A formacé&o continuada em plataforma virtual seja institucional ou
externa, primeiramente o publico alvo € comunicado antecipadamente
para que seja realizada a organizacao flexibilizando se necessario a hora
atividade, registrando em ata.Principais plataformas usadas Sefe-opet,

Indica e Matific.
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3- MATRIZ CURRICULAR Este elemento condutor da instituicéo para
organizacao pedagogica a partir da definicdo dos componentes
curriculares estabelecidos pelainstituicéo, a luz dos artigos 26, 27,
28 da LDBEN. 4- PROPOSTA CURRICULAR Curriculo educacéao
Infantil
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO
%20EDUC.%20INFANTIL.pdf Curriculo Ensino Fundamental
https://semedi.paranagua.pr.qov.br/imgbank2/file/0%20CADERNO %2
OENS.%20FUNDAMENTAL .pdf Curriculo da Educacdo Especial
https://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20%20CADE
RNO%20EDUC.%20ESPECIAL.pdf REFERENCIAS Podera ser
apresentada ao longo do documento em notas de rodapé ou ao final
em formato de lista, identificando os autores citados ao longo do
texto.

A Matriz Curricular € um documento norteador da escola. E o ponto de partida de
sua organizacédo pedagogica. E a partir da matriz que se define que componentes
curriculares serdo ensinados na escola. A matriz curricular esta ligado ao
norteamento das informacdes e disciplinas que serdo ministradas aos alunos ao
longo do ano, assim como o estabelecimento de um limiar que determine o minimo
gue deve ser abrangido em sala. Podemos perceber que a matriz é a configuracao
pratica dos conteudos escolares das exigéncias do curriculo, que sdo mais amplas.
A matriz curricular, como sintese de conteudos do curriculo, € muito importante no
dia a dia escolar, uma vez que pode ser utilizada para otimizar e enriquecer o
trabalho do professor, porém, observamos algumas dificuldades na sua utilizacao.
Uma escola, ou um professor, com pouco entendimento, poderia utilizar-

se do
plano basico do curriculo para lecionar de forma a cumprir apenas com o minimo
exigido, deixando, assim, de estimular os alunos a desenvolver melhor suas
potencialidades. Da mesma maneira, se o curriculo for desatualizado e superficial,
nao contemplara a realidade que a escola vive, e com isso, deixara de ser eficiente.
Ndo € estranho, portanto, observarmos em muitas escolas o alto nivel de

desinteresse dos alunos com o assunto da aula e até mesmo com a figura do
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professor. Um curriculo desatualizado dissolve os lagcos que ha tanto custo estes
profissionais tentam estabelecer com os educandos, e faz com que todos
enxerguem a escola como algo obsoleto e sem propésito.

Por isso, € possivel perceber a importancia do curriculo em uma
educacdao de qualidade! Um curriculo bem elaborado é capaz de integrar o aluno ao
conteudo, mostrar para ele o poder libertador da educacdo em seu dia a dia, e, mais
do que isso, instiga-lo a conectar o conhecimento da escola com o seu
desenvolvimento pessoal. Tais praticas podem ser usadas como poderosas

ferramentas de transformacéo social.

Consultar Matriz Curricular

Municipio : PARANAGUA

Estabelecimento: COSTAE SILVA, EM TEMPO INT PRES-EI EF
Periodo Letivo:  2020-1

Curso: ENSINO FUND.1/5 ANO-SERIE (4035) (4035)
Turno: Manha

Codigo Matriz: 1556720

Matriz Curricular Organizagao da matriz

Organizagao:

Organizagao :

Carga Horaria Semanal

Total: 0

Disciplinas da Série

N° Nome da Disciplina (Codigo SAE) gz’r:?;:ﬁao (S::nan a GrupoDisciplina z:dm g)
Grupo
8 ARTE (704) BNC 0 S
3 CIENCIAS (301) BNC 0 S
6 EDUCACAO FISICA (601) BNC 0 S
7 ENSINO RELIGIOSO (7502) BNC 0 S
4 GEOGRAFIA (401) BNC 0 S
5 HISTORIA (501) BNC 0 S
1 LINGUA PORTUGUESA (106) BNC 0 S
2 MATEMATICA (201) BNC 0 S

(*) Indicativo de Obrigatoriedade

122



45COLA MUNIcrpy,

ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
"PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

-

'M“f‘ RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO - PARANAGUA - PR
DENTE cosTA®
CEP -83.203-240 - TEL. 3721-1838

Curriculos da Ed. Infantil, Ensino Fundamental e do Ensino Especial.

0 CADERNO EDUC.
INFANhttps://www.paranagua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20EDUC.%20INFANTIL.pdf
TIL.pdf

https://www.paranaqua.pr.gov.br/semedi/downloads/0%20CADERNO%20ENS.%20FUNDAMENTAL.pdf

https://www.paranaqua.pr.qgov.br/semedi/downloads/0%20%20CADERNO%20EDUC.%20ESPECIAL.pdf

ANEXQOS:

I- Instrumento de Avaliagédo Institucional

- Qualidade do ensino

- Infraestrutura da escola

- Gestéo administrativa

- Clima organizacional

- Participacdo da comunidade escolar

Dimensdes Avaliadas.

Dimensé&o pedagdgica: qualidade do ensino, praticas pedagodgicas, desempenho dos alunos.
Dimensé&o administrativa: gestao escolar, planejamento, uso de recursos.

Dimenséo estrutural: condicdes fisicas da escola (salas, areas de convivéncia).

Dimenséo relacional: relacionamento entre alunos, professores, direcédo e pais.

Dimens&o comunitaria: integracdo com a comunidade e projetos sociais.

Periodicidade da Avaliacao

A avaliacao deve ser realizada de forma periédica, como semestralmente ou anualmente, para
garantir o acompanhamento das mudancas e melhorias.
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Il - Instrumento da pesquisa realizada para caracterizagcdo da comunidade
escolar

Utilizamos como Instrumento informacdes coletadas em reunides e como
ferramenta pesquisa de relatos em roda de conversa com a comunidade local, do
Bairro do Rocio.

lIl - Pareceres Descritivos (Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
Especial)

Relatorio de Avaliacdo Semestral de Educacéo Infantil Pré II

¢SCOLR MUNICIp,,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

) 9‘[_] SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
N u;ﬁ ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
“S10ENTE cosTa S “PRESIDENTE COSTA E SILVA

Relatério de Avaliacdo Semestral de Educacéao Infantil Pré 1l 202

Professora: - Turma: Pré |l

Parecer descritivo:

Aspectos que contam com o auxilio na formagao de varios habitos:

1° semestre 2° Semestre

Pontualidade
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Assiduidade

Auxilio as atividades

Atendimento as solicitacbes da
Escola

Acompanhamento da Agenda
Escolar

B (bom) R (regular)
Ass.do Professor:

1° semestre

2° semestre

Ass. Da Coordenadora Pedagogica:

1° semestre

2° semestre

Ass. Do Pai ou Responsavel:

1° semestre

2° semestre
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ADAPTACAO CURRICULAR: 1° AO 5° ANO

gL MUNICIRy, PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
L ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
. “PRESIDENTE COSTA E SILVA”

-

|8
‘%ﬂ’ﬂfﬂ TE cosTA £ 5%

ADAPTACAO CURRICULAR: 1° AO 5° ANO

1. IDENTIFICACAO

( ) Semestre Ano: ()

Nome do aluno:

Data de Nascimento / /

Filiacéo:

Naturalidade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone:

Escola atual: “ Mun. Pres. Costa e Silva” Data de ingresso:

Série:

Turno

Sala de Recurso Multifuncional:
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Turno:

Escola:

Professora Regente:

Professora de Apoio:

Diagnostico:

2. HISTORICO:

3. COMPETENCIAS ATUAIS:

4. NECESSIDADES EDUCACIONAIS:

5. PROPOSTA DE CONTEUDOS E OBJETIVOS:

MATEMATICA:

Obijetivo:

PORTUGUES:

Objetivos:
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6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

7. PROCEDIMENTO ATUTINAL DOS PROFISSIONAIS:

8. CRONOGRAMA

9. COMPOSICAO DA REDE DE APOIO

10. DESCREVA O QUE SEU ALUNO SABE (sozinho, sem apoio)

11.DESCREVA OS CONTEUDOS DEFASADOS A SERIE/ANO E QUE ELE PRECISA
APRENDER E QUE SAO IMPORTANTES PARA A AQUISICAO DE OUTROS
CONTEUDOS:

12. VERIFIQUE NOS CONTEUDOS PROPOSTOS PARA TURMA NO 1° SEMESTRE,
QUAL O SEU ALUNO CONSEGUIRA ADQUIRIR MODIFICANDO ATIVIDADES E
AVALIACAO:
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13.LISTE OS CONTEUDOS QUE IRA TRABALHAR NO 1° SEMESTRE:

Observacobes:
/ /
Municipio Data
Assinatura da Coordenadora Assinatura da Orientadora
Assinatura da Professora Regente Assinatura da Professora Apoio

Assinatura do Diretor (a)
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€O MUNICIR,, PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
=i} ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
ot o “PRESIDENTE COSTAE SILVA”

PARECER DESCRITIVO ... SEMESTRE —202... EDUCAGAO ESPECIAL

Instituicdo: Escola Municipal de Ensino Integral “Presidente Costa e Silva”.
Estudante:

Docente:

Turma/Turno: Data:

A - Em relacdo as Areas do Desenvolvimento (Cognitiva, Socioafetiva-Emocional e Motora)

e recomendacdes necessarias

B — Em relacéo as Areas do Conhecimento (Linguagem Oral e Escrita E Calculos

Matematicos) e recomendacdes necessarias

Assinatura do Docente:
Assinatura do Pedagogo(a):
Assinatura do Diretor(a):
Assinatura do Responsavel:
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ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL

"PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR

CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

PEI - PLANO DE EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL

“PRESIDENTE COSTA E SILVA”

PEI - PLANO DE EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO
DADOS PESSOAIS

ESTUDANTE:
IDADE: DATA DE NASCIMENTO:
FILIACAO: CONTATO:
ENDERECO: PRONTUARIO:
ESCOLA: MODULO/TURMA/
PROFESSORES RESPONSAVEIS: AUXILIAR
LOCAL: DATA:

1 - INTERESSES E POTENCIAIS:

ESCOLA:

FAMILIA:
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OUTROS: (Consultérios, terapias, espacos de convivéncia, projetos similares)

2 - DIFICULDADE ATITUDINAIS

(Consideracdes breves do desenvolvimento nas questdes atitudinais, relacionais e sociais,
considerar aqui onde estdo os pontos evidentes que dificultam a socializacéo da crianca)

ESCOLA:

FAMILIA:

Outros:

3 - HABILIDADES VISIVEIS
(Habilidades pela crianca em quatro grandes pilares do desenvolvimento neuroldgico)

COGNITIVAS PSICOMOTORAS | INTERPESSOAIS | COMUNICACIONAIS
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4 - DIFICULDADES VISIVEIS:

(Dificuldades apresentadas pela crianca em quatro grandes pilares:

COGNITIVAS

PSICOMOTORAS | INTERPESSOAIS

COMUNICACIONAIS

5 - DIFICULDADES POR AREA DO CONHECIMENTO HUMANO

AREAS

POTENCIALIDADES:
(resultados
satisfatorios,
observados se houver)

DIFICULDADES:

Lingua Portuguesa

Matematica

Ciéncias

Historia

Geografia

Educacéo Fisica
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6 — ENCAMINHAMENTOS POR AREA DO CONHECIMENTO HUMANO (Algumas possibilidades

de encaminhamentos metodolégicos para essa disciplina sdo: observacéo, trabalho de campo,
jogos de simulagéo, visitas a indUstrias e museus, projetos individuais e em grupos, palestras,

convidados, debates, seminéarios, conversacao dirigida, painéis, murais, exposicoes e feiras.)

AREAS

ENCAMINHAMENTOS

Lingua
Portuguesa

Matematica

Ciéncias

Historia

Geografia

7 - ENCAMINHAMENTOS E ADAPTACOES NO AMBITO ESCOLAR:

ADEQUACOES ORGANIZATIVAS:

ADEQUACOES DOS OBJETIVOS

ADEQUACOES METODOLOGICAS:
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ADEQUACOES EXTRAS A SEREM DESENVOLVIDAS

8 - TRABALHO DE INTERACAO, ADAPTACAO E INCLUSAO DA CRIANCA COM O GRUPO

9 - TERAPIAS NECESSARIAS/DISPONIVEIS

TERAPIAS

CARGA HORARIA

DIA DA SEMANA

10 - PARECER FINAL

11- INFORMACOES ADICIONAIS
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ASSINATURAS:

Assinatura do Docente:

Assinatura do Pedagogo(a):

Assinatura do Diretor(a):

Paranagua, de 202
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\ Conselho Municipal de Educacéo de Paranagua
al-B0 Tl =1y = U= L= Lo i e e g
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) ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

PARECER COMED/PGUA N.° 23 APROVADO EM: 20/04/2022

CAMARA DE EDUCAGAO BASICA/CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS

INTERESSADO: | SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL

MUNICIPIO: PARANAGUA

ASSUNTO: INSTITUI O CURRICULO MUNICIPAL DE PARANAGUA DA
EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E SUAS RESPECTIVAS MODALIDADES
PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE PARANAGUA.

L

RELATORA: CONSELHO PLENO

| - RELATORIO
Histoérico

A Secretaria Municipal de Educagdo e Ensino Integral encaminhou a este
Conselho, o oficio n°492/2022, no dia 14/04/2022, referente a instituicéo do
Curriculo Municipal de Paranagué da Educagao Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e suas respectivas modalidades para o Sistema Municipal de Ensino
de Paranagua, o qual requer anélise e Parecer deste Conselho.

O Conselho Pleno apresenta Parecer Favoravel & instituir o Curriculo
Municipal, considerando que o0 documento referéncia esta sendo discutido e
construido desde o ano de 2017 pelos profissionais da educagao municipal,
reavaliado e redefinido apés a homologagéo do Referencial Curricular do Parana.
Sendo implantado gradativamente na Rede Municipal de Educago a partir de 2020.

Durante a analise do documento, verificou-se que poucas alteracdes que
ocorreram neste processo fizeram parte das discussoes dentro do préprio Conselho
Municipal de Educag&o, quando tratava—sé de situacdes que referenciava as etapas
da Educagao Basica.

Solicita-se @ SEMEDI dar ciéncia aos profissionais da Rede Municipal, aos

gestores da rede privada e ampla divulgagéo do Curriculo Municipal.

137



'i-"lm“ uum:;p‘ N

AN,

) ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

p e
%‘W’Hu m““«,\\“ RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO - PARANAGUA - PR
CEP —83.203-240 - TEL. 3721-1838

\ Conselho Mur’ncnpal de Educagdo de Paranagué

Il - DO MERITO

Em face do exposto, vota-se pelo Parecer Favoravel a Deliberagdo, da
instituigdo o Curriculo Municipal de Paranagua da Educagédo Infantil, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e suas respectivas modalidades para o

Sistema Municipal de Ensino de Paranagua.

Encaminhe-se:

a) o presente Parecer a Secretaria Municipal de Educagéo e Ensino Integral
para a expedig&o do respectivo Ato Legal;

E o Parecer.

Il - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprova por unanimidade o voto dos Relatores.

Cons. Irazilda Bisson Dalago; %7

Cons. Izabele do Rocio Oliveira Sanigs: ,@

Cons. Josiana Ribeiro Vernizi;

Cons. Maria de Fatima Alves de'Lima;
Cons. Paula da Silva Inacio Pereira;
Cons. Sueli Alves Rodrigues Geara;
Cons. Valdeltcia Matias da Silva.

Reuni&o C.OMED/ PARANAGUA, 20 de abril de 2022

N

Josiana Ribeiro V@!izi

residente
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IV-  Plano de Atendimento Educacional Especializado

O Plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um documento que organiza o
servigo educacional oferecido a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo. Este plano visa complementar ou
suplementar a formacéo desses alunos, promovendo sua autonomia, aprendizado e participacéo
plena no ambiente escolar.

A principio é realizada a ldentificagéo do aluno realizando o levantamento inicial das
potencialidades e dificuldades do aluno. Identificagdo das barreiras para a aprendizagem e a
participagao.

Instrumentos utilizados: observacédo, entrevistas com a familia e a equipe pedagdgica, analise de

laudos médicos (se disponiveis).
Procuramos levantar o breve historico escolar e social.
Estratégias de Atendimento.

AdaptacOes pedagogicas: Propostas especificas para personalizar o processo de ensino-

aprendizagem.

Atividades praticas: Jogos, atividades motoras, exercicios de raciocinio logico e expressao
artistica.

Recursos Disponiveis.

Humanos: Professores especializados, estagiarios, monitores.

Materiais: Livros acessiveis, materiais tateis, recursos visuais e auditivos adaptados.
Cronograma.

Definicdo de horarios e frequéncia do atendimento no contraturno escolar.
Organizacao das atividades ao longo do ano letivo.

Acompanhamento e Avaliacdo.
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Monitoramento continuo: Observacao e registro do progresso do aluno
Instrumentos avaliativos: Relatoérios, portfélios, registros fotograficos, entre outros.

Reunibes periddicas: Encontros com a familia e a equipe pedagdgica para alinhar acdes e

discutir avangos.
Envolvimento da Familia
Sensibilizacdo e orientacdo para que os familiares participem do processo educacional.

Articulacdo entre o AEE e os professores da sala de aula regular para garantir a inclusdo e o
alinhamento das praticas pedagodgicas.

Projetos e Atividades Complementares

Planejamento de ac¢des que promovam a integracdo do aluno na escola, como feiras, eventos

culturais, jogos e projetos interdisciplinares.

V - Plano de Formacao Continuada

O Plano de Formacéo Continuada é um documento estratégico que organiza acdes destinadas
ao aprimoramento profissional de educadores, gestores e demais membros da equipe escolar.
Ele busca atender as demandas especificas da comunidade escolar e promover praticas

pedagdgicas inovadoras, colaborando para a melhoria da qualidade da educacéo.
Plano de Formacéo Continuada

O Plano de Formacéo Continuada é um documento que organiza as a¢des de capacitacdo para
educadores e demais profissionais da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino e o
alinhamento as demandas contemporaneas da educacéo. Ele se fundamenta na perspectiva do

aprendizado ao longo da vida e no aprimoramento das praticas pedagdgicas e administrativas.
Objetivos do Plano
Promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais da educacao, assegurando praticas

140



45COLA MUNIcrpy,

/.—-__H?\ ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
wﬂl "PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

-

'M“‘ RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO - PARANAGUA - PR
DENTE cosTA®
CEP — 83.203-240 - TEL. 3721-1838

pedagdgicas inclusivas, inovadoras e alinhadas as diretrizes curriculares e as necessidades da

comunidade escolar.
Atualizar os profissionais sobre as diretrizes da BNCC e suas implicacbes pedagogicas.

Incentivar o uso de metodologias ativas e tecnologias educacionais no processo de ensino-

aprendizagem.
Desenvolver competéncias socioemocionais nos educadores.
Capacitar para a inclusédo de alunos com necessidades educacionais especificas.

Fortalecer a gestéo escolar com foco em planejamento, avaliacéo e lideranca.
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ANEXOS:
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO

Nome do profissional responsavel pela formacéo:

Colaboradores:

Introducéo:

Apresentar o problema e formular as justificativas cientificas, técnicas e o beneficios que podem
ser alcancados com os resultados da formacéo continuada.

Objetivos:

Objetivo Geral:

Aponta de forma ampla e direta o resultado que a instituicdo pretende realizar em seu programa
de formacéo.

Objetivos Especificos:

Indicam as acbOes que se realizardo para atingir os resultados nas etapas de trabalho
desenvolvido, ou seja, 0s passos que serdo percorridos para se chegar aos resultados propostos.
Fundamentacéao Teorica:

O texto deve ser elaborado sobre uma visédo geral do problema com base em autores consultados
dando sustentacédo ao trabalho, por isso € indispensavel registrar as fontes consultadas no texto.
Metodologia:

Colaborar para a compreenséo e melhoria do processo ensino-aprendizagem

Desenvolver atividades que possibilitem a integracdo entre as disciplinas por area do
conhecimento.

A formacao continuada devera acontecer no proprio local de trabalho.

Avaliacao:

A avaliacdo tem a funcdo de sustentar e orientar as intervencfes pedagdgicas, auxiliando os
professores 0 repensar sobre sua pratica. Acontecera sistematicamente por meio da
interpretacdo qualitativa do conhecimento construido pelos alunos, considerando as acdes
propostas para o0 semestre.

Observacdo: A formacdo deverd ocorrer de acordo com a realidade de cada instituicdo e
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preferencialmente durante a Hora Atividade.

FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO

Nome da Institui¢ao:

Data:

Periodo Realizado:

Formacgé&o conduzida por:

N° de Participantes:

Tema

Tempo de Duracéao

Metodologia

Textos Utilizados

Videos Apresentados

Dinamica Proposta

Participantes

Matricula

Nome

Assinatura

No ano de 2024 a escola ndo ofertou formacoes.
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INSTRUCAO N° 01/2018 - SEMEDI

Assunto: Jornada de trabalho dos servidores do magistério publico
municipal de Paranagua nas instituicbes da Rede Municipal de Ensino.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes; Considerando o
que estabelece a Lei Municipal 113/2009 e suas alteracdes; Considerando a Lei Ordinaria Federal
n.°11.738/2008, que regulamenta a alinea “¢” do Inciso III, caput do art. 60, do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional aos profissionais do
magistério publico da Educacdo Basica, em seu art.2°, § 4°;

Considerando a Lei Ordinaria Federal n.° 9.394/1996, que institui as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional,em seu art.67, inciso V;

Considerando a necessidade de definir critérios, funcbes e/ou responsabilidades de professores,
equipe pedagdgica, equipe de direcdo escolar e Secretaria Municipal de Educagéo na organizacao
e realizacdo da hora-atividade, inclusive da hora atividade concentrada nas instituicdes da Rede

Municipal de Ensino de Paranagua, emite a presente:

INSTRUCAO

CAPITULO | - DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° A jornada de trabalho do profissional do magistério é constituida de atividades de docéncia ou
de suporte e atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e funcao (hora/atividade).
8§ 1° As atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e fungéo, nos termos da Resolucéo
CP/CNE n° 2/2015, destinam-se:

| - preparacéo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;

lI- participacdo na elaboracao e efetivacao do projeto politico-pedagdgico da instituicao

de ensino;
lIl - orientacdo e acompanhamento de estudantes;
IV - avaliacao de estudantes, de trabalhos e atividades

pedagdgicas; V - reunides com pais, conselhos ou colegiados
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escolares;

- participacdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenac¢do pedagdgica e

gestao da escola;
VI - atividades de desenvolvimento profissional;
VII - participar dos cursos de Formagao Continuada;
VIII - planejar acdes e intervengbes com base no diagnéstico da realidade
escolar, tendo como subsidios o Projeto Politico - Pedagdgico, a Proposta
Pedagdgica Curricular/Plano de Curso, o Regimento Escolar e o Plano de Acao
da instituicdo de ensino;
IX- participar em atividades de estudos e reunides técnicas pedagogicas;
X - participar de grupos disciplinares e interdisciplinares de professores,
objetivando o planejamento e o desenvolvimento de acdes necessarias,

relativas ao Plano de A¢do das instituicdes de ensino;

Xl - planejar acfes de intervencao didatico-pedagogicas para os educandos com
dificuldades no seu desempenho escolar;
Xll - discutir e planejar encaminhamentos teorico-metodologicos no intuito de
obter uma pratica pedagogica interdisciplinar;
Xl - implementar ac6es pedagdgicas, inerentes a hora-atividade, definidas pelo
coletivo escolar e também solicitadas pela equipe pedagogica, direcdo e
Secretaria Municipal de Educacéo;
XIV - analisar e planejar acdes de intervencao sobre os resultados avaliativos
internos e externos dos educandos, com vista ao planejamento das acles
pedagdgicas, a fim de melhorar o processo de ensino-aprendizagem.
XVI- outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade escolar na
gual se insere a atividade profissional.
§ 2° O tempo destinado as atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e funcdo devera
contemplar as atividades desenvolvidas no proprio local de trabalho ou espacos definidos pela
Direcdo da Instituicdo de Ensino, atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e as
atividades individuais realizadas em locais previamente autorizados pela Dire¢do da instituicao.

XV 8 3° Por orientagdo e acompanhamento de estudantes descrita no item 111 do § 1°
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deste artigo, compreende-se as atividades extra-classe que ndo sdo caracterizadas como
aulas/atividades curriculares envolvendo professores e estudantes, dentro ou fora da

Instituicdo.

XVI 8 4° A auséncia ndo justificada nos termos das Lei 046/2007, Lei 113/2009 e suas
alteracbes, em  cursos e eventos, reunides, colegiado de classe e/ou no tempo destinado as
atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e funcdo no préprio local de trabalho,
definidos pela Direcdo da Instituicdo de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educacéo, sera
considerada falta ndo justificada.

XVIlI  §85°A organizacgdo das atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e funcéo
devera respeitar as diretrizes e o calendario de atividades da Instituicdo de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educagéo.

XVIII 8§ 6° A organizacdo das atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e funcao,
deverd respeitar o limite mensal de atée 50%(cinquenta por cento) para atividades
desenvolvidas no proprio local de trabalho, espacos definidos pela Diregcdo da Instituicdo de
Ensino ou atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° As atividades de docéncia dos professores e professores auxiliares, no efetivo
exercicio da funcao, nas Instituicbes de Ensino da Rede Municipal, sera organizada

semanalmente consoante tabela abaixo:

Cargo Jornada Semanal Atividade Docente Hora Atividade
Professor
Regente e 20 Horas 13h20min. 6h40min.
Corregente: Semanais
9 ’ M: M:

Educacdo 40 Horas 13h20min. 6h40min.
Infantil, Anos Semanais

o _ T: T:
Iniciais e Apoio 13h20min. 6h40min.
Pedagadgico.
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Art. 3° As atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e funcdo dos Professores de AEE,
Educadores Infantis e Monitores, no efetivo exercicio da fungdo, nas Instituicdes de Ensino, serdo de
13h (treze horas) por semana para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais divididos por
turno de trabalho e 6h e 40 min. (seis horas e quarenta minutos) horas por semana para jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
§ 1° Os horarios destinados aos intervalos deverdo contar na carga horaria de hora atividade, pois
estdo inclusos na jornada de trabalho semanal.
§ 2° A organizacdo e atendimento de plantbes nos intervalos, horarios de entrada e saida poderdo ser
desenvolvidos desde que a organizagdo conste no Projeto Politico Pedagogico e Regimento Interno
da Instituicdo, devendo o professor respeitar e participar da organizacdo especificada nos

documentos citados, respeitando a carga horaria minima semanal destinada a hora atividade.

Art. 4° As atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e funcdo dos profissionais do
magistério, serd organizada por semana, conforme quadros especificados no Art. 9°.
Paragrafo Unico: As atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e funcdo serdo

desenvolvidas respeitando-se o calendario escolar e etapa de atuacao.

Art. 5° O servidor do magistério que nao esteja no efetivo exercicio da funcdo, ou seja, por motivo
de readaptacao funcional, ou nomeado para exercer cargo em comissao, ou designado para exercer

funcdo gratificada, devera cumprir sua jornada integralmente no seu local de trabalho.
Art. 6° S3o responsabilidades da equipe técnico-pedagdgica:

a) organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a
garantir que esse espaco-tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagogico
desenvolvido em sala de aula;

b) promover e coordenar grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagogico e para elaboracdo de propostas de

intervencao na realidade da escola;

c) elaborar, organizar e acompanhar as atividades de estudos, com base nas
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necessidades diagnosticadas no cotidiano da realidade escolar;
d) analisar e discutir com os professores o0s diversos documentos que
fundamentam a pratica pedagodgica: Projeto Politico-Pedagbgico, Proposta
Pedagdgica Curricular/Plano de Curso, Regimento Escolar, Plano de Trabalho
Docente, encaminhamentos para o Conselho de Classe, documentos
orientadores do Curriculo, entre outros acompanhar as acfes de intervencao
didatico-pedagogicas, planejadas para os educandos com dificuldades no seu
desempenho escolar;
f) articular e acompanhar as atividades individuais e coletivas, a serem
desenvolvidas pelo professor;
g) assegurar a implementacdo das acOes da Equipe Multidisciplinar na
comunidade escolar.
8 1° Nos termos da Lei Federal n°® 11.738/2008 os profissionais do magistério deverdo garantir 2/3
(dois tercos) da jornada de trabalho semanal para o desempenho das atividades de docéncia.
8 2° Os profissionais ocupantes dos cargos de Professor de Anos Iniciais, Professor de Apoio
Pedagogico, Educador Infantil, Monitor e Professor Auxiliar (de todas as areas), com jornada
semanal de 40 horas, terdo as atividades pedagogicas inerentes ao exercicio do cargo e fungéo de
6h40min (seis horas e quarenta minutos) por turno.
8§ 3° A Hora Atividade do Profissional de Apoio poderé ser fracionada, mediante necessidade da

crianca ou da organizacao da instituicdo;

Art. 7° S3o responsabilidades da Direcao:

a) sistematizar o quadro de distribuicdo da hora-atividade;

b) organizar e acompanhar o cumprimento da hora-atividade;

c) planejar e organizar, em conjunto com a equipe técnico-pedagogica, as
atividades de estudos e/ou reunides inerentes ao trabalho docente;

d) divulgar a organizacéo de horarios relativos a hora-atividade, a fim de que a

comunidade escolar tenha facil acesso a informacéao.

Art. 8° Sdo responsabilidades da Secretaria Municipal de Educacao:
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a) orientar a organizacao da hora-atividade nas instituicbes de ensino;

b) verificar, acompanhar e orientar o cumprimento das ag¢Oes, definidas pela
equipe técnico-pedagbgica e direcdo das instituicbes de ensino, a serem
realizadas pelos professores;

c) analisar e emitir parecer sobre o ndo cumprimento da organizacdo da hora-
atividade concentrada;
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d) proporcionar efetiva participacdo de suas equipes disciplinares e pedagdgicas
nas atividades relacionadas a hora-atividade com os professores da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 9° Para organizar o horario dos profes

QUADRO DE HORA ATIVIDADE

CONCENTRADA
ESCOLA
Turno Segunda- Terca-feira Quarta-feira Quinta- Sexta-
feira feira feira
Matutino Pré Il — Corregentes 3° Ano 4° Ano. 5° Ano.
Sl e Ed. Fisica.
2° Ano Corregentes
e Ed. Fisica.
EDUCACAO
ESPECIAL
Turno Quarta-feira Sexta-feira
Vespertino Professores de Sala de Classe Especial Carga Horaria
Remanescente
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§ 12 Para os professores de Apoio as 6h40min deverao ser distribuidas
preferencialmente nas primeiras ou Ultimas aulas, de forma a permitir o
trabalho colaborativo com o professor do ensino comum das diferentes
disciplinas e organizacao do cronograma; § 22 Ao professor de Apoio quando
ocorrer auséncia justificada/ou ndo do aluno atendido, a equipe técnico-
pedagdgica contabilizard na carga hordria semanal, estabelecendo assim um

Banco de Horas a este profissional;

§ 32 Nas Escolas de Educacdo Basica, na modalidade Educacdo Especial, e
instituicOes especializadas, a hora-atividade devera ser organizada, conforme a
proposta de trabalho pedagdgico da escola e demanda de professores, definida

pelo Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira;

§ 42 Nas Escolas do Campo os professores deverdao cumprir a hora-atividade,
na Secretaria Municipal de Educagao, conforme orientacdao do Departamento

de Ensino Fundamental.

§ 52 Em casos especificos que justifiquem organizacdao diferente da
apresentada nesta instrucdo, sao permitidas adaptacdes, desde que
encaminhadas para aprovacao e conhecimentos dos departamentos de

Educacao Infantil e Ensino Fundamental.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° Em casos previstos de necessidade de ausentar-se, devera haver organizacgao por
parte da equipe técnico pedagdgica, no sentido de troca de hora atividade, sempre que
possivel.

Art. 11° Em casos de faltas, ainda que justificadas, a carga horaria destinada ao
cumprimento de 1/3 da hora atividade deverd ser calculada com base na carga horéria
efetivamente trabalhada a ser cumprida na semana seguinte as auséncias.

Art. 12° O monitoramento do Intervalo escolar pode ser cumprido pelo professor desde
que este seja amplamente discutido e documentado no Regimento Escolar e Projeto
Politico - Pedagogico

Art. 13° Esta resolugédo entrard em vigor na data da sua publicacdo.

VI- Plano de Acéao

PROPOSTA COM OBJETIVOS, METAS, ACOES, CRONOGRAMA, ESPACO,
RESPONSABILIDADE E PARCERIAS PARA O ANO LETIVO DE 2025.
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Meta 01- AVANCAR QUANTO A MELHORIA DE ENSINO TENDO O DIALOGO COMO BASE DE
ENTENDIMENTO NA TOMADA DE DECISOES.

ACOES ESTRATEGIAS CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
Discussdao e estudo Funcionarios,
1-GESTAO sobre o trabalho coletivo Semestral professores, pedagoga e
DEMOCRATICA E da escola. direcéo.
PARTICIPATIVA
- Estudos das propostas
pedagdgicas e do
regimento escolar.
2- REUNIOES
PEDAGOGICAS - Avaliacdo do plano de
acao e redefinicdo das Funcionarios,
acOes tendo como critério Semestral professores, pedagoga e

as necessidades dos
alunos.

direcéao.
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-Formacdo com apoio de

textos, livros, filmes,
dinamicas, dados
estatisticos em

consonancia com as
diretrizes Municipais da
Educacéo.

2- REUNIOES Reunides com a Trimestral Pais, alunos,
PEDAGOGICAS comunidade escolar. funcionarios, professores,
pedagoga e direcao.
- Estudo e discussoes Trimestral Pais, alunos,
sobre a avaliacdo da funcionarios, professores,
3- CONSELHO DE Aprendizagem e da pedagoga e direcao.
CLASSE organizacao da escola.
PARTICIPATIVO
- Tracar perfil das turmas, Trimestral Professores, pedagoga e

3- CONSELHO DE
CLASSE
PARTICIPATIVO

cada aluno para ver como
esta.

direcéao.
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3- CONSELHO DE
CLASSE
PARTICIPATIVO

- Definicdo dos casos a
serem encaminhados
para avaliacbes
psicopedagodgicas  bem
como outras que se
fizerem necessarios.

Durante o ano letivo

Professores, pedagoga e
direcao.

3- CONSELHO DE
CLASSE

- Levantamento dos
alunos repetentes e

PARTICIPATIVO aprovados por conselho Trimestral Professores e pedagoga.
de classe para a
definicdo dos
encaminhamentos.
3- CONSELHO DE Realizar momentos em
CLASSE gue os docentes possam Professores, pedagoga e
PARTICIPATIVO se reunir, planejar, trocar Mensalmente direcéao.

experiéncias, interagir

4- HORA ATIVIDADE

Participar de cursos e/ou
reunides oferecidos pela

Durante o ano letivo

Professores
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mantenedora.

4- HORA ATIVIDADE

Organizagédo dos planos
de ensino e de material
de apoio necessarios a
pratica pedagdgica,
reavaliando-os com vistas
ao atendimento das
diretrizes municipais.

Trimestral

Professoras e pedagoga.

4- HORA ATIVIDADE

Atendimento aos pais ou
responsaveis por alunos
que apresentem
dificuldades.

Mensal/Trimestral/Semestral
e anual.

Professoras e pedagoga.

4- HORA ATIVIDADE

- Grupo de estudos para
a revisdao da proposta

Professoras e pedagoga.

pedagdgica. Trimestral
Pré e Pé6s -conselho na
4- HORA ATIVIDADE hora atividade com as Trimestral Professoras e pedagoga.

professoras.
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Realizagdo de visitas a

5- ATIVIDADES EXTRA- | locais histéricos e pontos Semestral Alunos, professores,
CLASSE do municipio, tendo em pedagoga e direcéo
vista conteddos das
Séries.
5- ATIVIDADES EXTRA- | Atividades relativas as Pais, alunos,
CLASSE datas comemorativas Trimestral funcionarios, professores,
com fundamentos pedagoga e direcao.
histéricos
Estimular os professores
5- ATIVIDADES EXTRA- | na utilizacdo das novas Professores e pedagoga.
CLASSE tecnologias como Semanal
ferramenta de ensino;
Mostras ou exposicoes de Pais, alunos,
5- ATIVIDADES EXTRA- | trabalhos e Trimestral funcionarios, professores,
CLASSE apresentacoes dos pedagoga e direcao.
alunos.
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5- ATIVIDADES EXTRA-
CLASSE

Palestras sobre temas
como drogas,
sexualidade, consciéncia
negra e outros através de
convénios e parcerias
com empresas, eftc.

- Abordagem de temas
sobre 0 Bullying,
Violéncia, Drogas,
Reciclagem e Meio
Ambiente entre outros

Mensal/Trimestral/Semestral

Pais, alunos,
funcionarios, professores,
pedagoga e direcao.

6-ACOMPANHAMENTOS

DOS ALUNOS COM
DIFICULDADES DE
APRENDIZAGEM

Reunides bimestrais com

0S pais para
apresentacao dos
resultados do

aproveitamento escolar e
orientagdo sobre como

Trimestral

Pais, professores,
pedagoga e direcao.

158




tvr,l;,l.'l'.ﬂ. M l.a'ﬁ'ilf,l}i‘liI

. .
‘?L"/ﬂ*
“St0ENTE cosTh &S

ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
"PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR

CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

auxiliar os filhos em casa.

6- Atendimento individual | - Durante o ano. Pais, alunos, professores,
ACOMPANHAMENTOS aos pais e alunos para pedagoga
DOS ALUNOS COM | encaminhamentos
DIFICULDADES DE | necessarios.
APRENDIZAGEM
6- Reorganizacao das
ACOMPANHAMENTOS turmas com os alunos Alunos, professores e
DOS ALUNOS COM |que tem dificuldades de Trimestral pedagoga
DIFICULDADES DE | aprendizagem para apoio
APRENDIZAGEM pedagodgico especifico.
7- PROCESSO DE | Prioritariamente no 1°
AVALIACAO trimestre, as atividades
DIAGNOSTICA com os alunos tém como
principal objetivo levantar
as necessidades dos Trimestral Alunos, professores e
mesmos, tanto no pedagoga

aspecto cognitivo quanto
dos demais relativos a
formacao humana, tendo

159




tvr,l;,l.'l'.ﬂ. M |.¢'le,lP‘liI

.

"3
s, 10ENTE cosTh & S

ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL

"PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR

CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

em vista a construcédo e
desenvolvimento de um
planejamento de ensino
mais adequado  aos
alunos.

7-PROCESSO
AVALIACAO
DIAGNOSTICA

DE

Tal diagndéstico tem como
referéncia a proposta
pedagodgica da escola e
das diretrizes para a
educacdo municipal, néao
se trata de uma etapa,
mas de um processo
continuo da redefinicdo
do planejamento.

Trimestral

Professores, pedagoga e
direcéo.

8-LABORATORIO
INFORMATICA

DE

A escola esta
aguardando a chegada
de computadores

Semestral

Direcao.
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9-BIBLIOTECA

Temos que ter uma
sacolinha viajante, livros,
etc. (que der para fazer).

- Dinamizar o espaco da
biblioteca, através da
selecdo e catalogacéao
das obras bem como do
atendimento aos alunos e
professores.

- Criacdo de uma
videoteca.

- Ampliacdo do acervo de

obras literarias e
pesquisas.
- Aquisicdo de literatura
pedagdgica para
professores.

- Acompanhamento do
trabalho de pesquisa dos
alunos a partir das

Semanal

Alunos e professores.
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orientacbes
metodologicas dos
professores que a
solicitarem.

- Projeto de literatura
conforme a matriz
curricular.

-Incentivo a leitura com a
organizacdo do acervo
disponivel para facilitar o
acesso dos alunos bem
como de suas familias,
com o0 apoio das
professoras regentes.

- Projetos de matematica
conforme matriz
curricular.

- Projeto Literatura.

- Articulacgdo com o
planejamento.
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10-RECREIO
ORIENTADO

- Segundo a LDB o
recreio € pedagdgico
cuidado pelas
professoras de plantdo e
o diretor.

- Projeto desenvolvido e
assessorado por todos na
escola, visando diminuir
oS acidentes
(machucados) e brigas no
horéario de recreio.

- Levantamento de
interesses com o0s alunos
para preparar atividades
mediante aplicacédo de
questionarios e tabulacéo
dos dados e
planejamento.

Diario

- Professores e direcéo

- Pedagoga
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11- INTEGRACAO DOS | Reunides com a
PROFISSIONAIS DA participacao dos Funcionarios,
ESCOLAE profissionais e Semestral professores, pedagoga e
FUNCIONARIOS. funcionarios dos dois direcao.

turnos da escola.
12- INTEGRACAO - Assembléia Escolar
FAMILIA/ESCOLA - Encontros de formacéo Pais, alunos,
PROJETO DE VALORES | para pais desenvolvendo funcionarios, professores,
E DISCIPLINA. durante o ano temas Semestral pedagoga e direcéo.

como amizade,
responsabilidade,
solidariedade...
Escolhidos pela equipe
pedagdgica e  corpo
docente para serem
trabalhados.

- Palestras aos pais e
alunos, e também com
auxilio dos
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representantes de turma.

13- AVALIACOES DA - Pré- conselho. - Trimestral - Professores, pedagoga
APRENDIZAGEM - Conselho. e direcao.
- Po6s- conselho para
acompanhamento dos
resultados.
14- AVALIACAO - Pais, alunos, servidores, | - Anual - Pais, alunos,
INSTITUCIONAL professores e gestores. funcionarios, professores,
(como esta 0 pedagoga e direcao.
desempenho da escola,
etc), o que tem na escola
e 0 que precisa para
melhorar. Aplicacdo de
questionarios uma vez no
ano.
15- ORIENTACAO - Elaboracéo do plano de | - Semestral - Pais, funcionarios,

EDUCACIONAL

acao coletivamente.
- Desenvolver projetos.

professores, pedagoga e
direcao.
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META 02- LEGISLA

AO EDUCACIONAL

O QUE FAZER ESTRATEGIAS CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
1- CONSELHO |- Reorganizagdo dos | - Semestral - Pais,  funcionérios,
ESCOLAR-LEGISLACAO | membros, participacao professores, pedagoga e
dos processos de direcao.
formacéo para
conselheiros.
- Reunibes para discutir
encaminhamentos da
escola.
- Ler e estudar as leis,
regimento.
2- REGIMENTO | - Ler e discutir: - Semestral - Pais, alunos,
INTERNO - Realizacéo de atividades funcionarios, professores,

de formacdo para o0s
representantes de pais e
alunos. (regras internas
da escola nao podem usar
o celular e lanche
diferente)

- Palestras e estudo de

pedagoga e direcao.

166




tvr,l;,l.'l'.ﬂ. M |.¢'le,lP‘liI

. .
“Re S
I10ENTE cosThE S

ESCOLA MUNICIPAL EM TEMPO INTEGRAL
"PRESIDENTE COSTA E SILVA"EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

RUA PROFESSOR CLETO, s/n, ROCIO — PARANAGUA - PR

CEP - 83.203-240 - TEL. 3721-1838

formacado aos pais.

3- ECA

- Ler e discutir.
- Realizacao de atividades

de formacdo para o0s
representantes, pais e
alunos.

- Palestras e estudo de
formacéo dos

representantes do CE e
APMF.

- Semestral

- Pais, alunos,
funcionarios, professores,
pedagoga e direcéo.

4-METAS (1,2,4,5,6,7 E

Temos que estudar para

- Semestral/Bimestral

- Professores, pedagoga,

19) saber. direcao e Conselho
- Ler e discutir Escolar.
- Realizacdo

5-APMF. DELIBERAR - Fazer reunides - Bimestral - Direcdo com os

JUNTAMENTE COM OS
MEMBROS DA APPF E
DO CONSELHO A
APLICACAO E
PRESTACAO DOS

- Prestar contas

membros da APMF e
Conselho Escolar.
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RECURSOS
FINANCEIROS
META 3- MANTER A INFRA ESTRTURA DA ESCOLA
O QUE FAZER ESTRATEGIAS CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
1- MANUTENCAO DO - Reivindicar junto a |- Mensalmente - Direcao, APMF,
ESPACO FiSICO mantenedora quando Conselho Escolar e
ESCOLAR nao possivel com o Comunidade.

PDDE a manutencao
elétrica, hidraulica,
renovacdo de pintura,
reparos em geral.

- Envolver a
comunidade escolar
através de campanhas
no sentido de
conservacao do espaco
fisico da escola.

- Melhorar a limpeza e
a conservagao da
escola.
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- Promover palestras
sobre a separacdo do
lixo para orientar 0 uso
das lixeiras.

2- AQUISICAO DE
MATERIAL
PERMANENTE

Material Permanente.

- Sempre que houver
recursos

- Direcdo, APMF e
Conselho Escolar.

META 4- APRIMORAR A FORMACAO CO

NTINUADA DE TODOS OS PROFISSIONAIS

O QUE FAZER

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

RESPONSAVEIS

1- HORA ATIVIDADE

-Participar de cursos ou
reunides oferecidas pela
mantenedora

- Sempre que houver

- Professores, pedagoga e
direcéo.

2- REUNIAO | - Organizacdo dos planos | - Trimestral - Professores e pedagoga.
PEDAGOGICA de ensino e material de
apoio e o PPP.
META 5- DISCUSSAO SOBRE O CURRICULO
O QUE FAZER ESTRATEGIAS CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
1- LER, ESTUDAR E |- Apresentar para o0s |- Semestral - Professores e pedagoga.
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DISCUTIR AS | professores as leis e
DIRETRIZES diretrizes do Municipio
MUNICIPAIS DE | para que tenham em
ARAUCARIA. mMaos
META 6- APRIMORAR A POLITICA DE INCLUSAO

O QUE FAZER ESTRATEGIAS CRONOGRAMA RESPONSAVEIS
1- CUMPRIMENTO DA A LDB de 2015 |- Mensalmente - Professores e pedagoga.
LEI N° 9394/96, ART 58 E atualizada.
AS DELIBERACOES E
RESOLUCOES
PERTINENTES.
2- FORMACAO - Solicitacdo ao |- Trimestral e quando |- Pedagoga e direcéo.
CONTINUADA departamento de | oferecido pela
ESPECIFICA E ensino  especial e | mantenedora.
ACOMPANHAMENTO central de vagas.

DOS PROFESSORES.

- Solicitar a central de
vagas que informe se o

aluno é de incluséao.
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3- CLASSE ESPECIAL - Atendimento dos | - Trimestral - Professora e pedagoga.
alunos e
acompanhamento do
trabalho da professora
pelo departamento de
ensino especial, equipe
pedagodgica e direcéo
da escola.
4- SALA DE RECURSOS - Trabalho do AEE. - Semanal - Professores e pedagoga.
E TGD. (PELA MANHA E
TARDE)
5- EJA - Atendimento dos |- Semanal - Pedagoga.
alunos e
acompanhamento do | - Trimestral - Professores e
trabalho das pedagoga.
professoras. - Trimestral

- Reunido com os
alunos da EJA.
- Sala de AEE e Apoio.

- Professores e pedagoga.
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VIl - Plano de Ac¢&o para Educacdo das Relacdes Etnico Raciais
(ERER);
O Plano de Ac¢éo para Educacio das Relacbes Etnico-Raciais (ERER) visa promover a
igualdade racial e combater o racismo nas escolas e instituicdes educacionais. A
implementacdo de um plano como esse € uma estratégia fundamental para garantir que
todos os alunos, independentemente da sua etnia ou cor, tenham acesso a uma
educacéo inclusiva e de qualidade. A seguir, destacamos 0s principais elementos
abordados.
Promover a igualdade racial na escola combatendo o racismo estrutural e institucional por
meio da educagéo valorizando a diversidade étnico-racial, reconhecendo e respeitando
as diferentes culturas, historias e manifesta¢cdes formando cidadéaos criticos e
conscientes, capazes de atuar na sociedade de maneira inclusiva e plural.

Seguindo as Diretrizes:
Inclusdo nos curriculos: A insercéo de temas sobre historia e cultura africana, afro-

brasileira, indigena e de outras etnias no curriculo escolar, conforme estabelecido pela
Lei n® 10.639/2003 e a Lei n°® 11.645/2008.

Producéo de materiais pedagdgicos: Criar e disponibilizar recursos didaticos que
abordem a diversidade étnico-racial de maneira critica e reflexiva.

Promocao de espacos de dialogo e reflexdo sobre as questdes étnico-raciais, como
debates, rodas de conversa e atividades extracurriculares.

Revisado do curriculo escolar: Garantir que a historia dos povos africanos, indigenas e
outras etnias seja abordada de forma integral, sem estereotipos.

Promocao de atividades culturais: Incentivar eventos, como feiras culturais,
apresentacoes artisticas, exposicdes, que celebrem a cultura e a historia das populacdes
negras e indigenas.

Prevencdao de praticas discriminatérias: Implementar programas de sensibilizacéo e
campanhas contra o racismo e outras formas de discriminacdo na escola.

Apoio psicossocial: Oferecer suporte psicologico para alunos que possam sofrer
discriminacéo ou bullying devido a sua etnia ou cor.

Integracdo com movimentos sociais e organiza¢cdes nao governamentais que atuam na
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promocao dos direitos humanos e igualdade racial.

O plano de ac¢éo para as Relagdes Etnico-Raciais da Escola Costa e Silva se
fundamenta em a¢des continuas no ambiente escolar de combate ao racismo
estrutural, por meio do letramento racial e da sensibilizagdo da comunidade, da
valorizagéo da cultura e historia afro-brasileiras e indigenas no curriculo, e do
aumento da representatividade negra e indigena entre estudantes, educadores e
gestores. Com isso, 0 Projeto busca contribuir para transformar a situagéo histérica
de segregacéo e desigualdade social criada pelo racismo rumo a constru¢ao de uma

sociedade efetivamente democratica.

VIII - Plano de Atendimento Emergencial — PAE IX — Calendario
Escolar

O Plano de Atendimento Emergencial (PAE) € um conjunto de procedimentos
organizados para garantir a seguranca de todos os individuos da escola e
minimizar danos em situacdes de emergéncia. Ele inclui rotas de fuga, um plano
de abandono e acfes para atendimento rapido e eficiente.

Garantindo a seguranca e integridade de pessoas, bens e meio ambiente em
situacGes de emergéncia como incéndios, vazamentos, ou outras situacdes
criticas. Seguindo os seguintes critérios:

A todos envolvidos nesta tarefa cabera o aperfeicoamento,duas vezes durante o
ano letivo objetivando as oportunidades em alcancar um ambiente com maximo

de seguranca.

a) ldentificacao de Riscos
Identificar riscos especificos (incéndios, desastres naturais, vazamentos de
produtos quimicos, etc.).
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Avaliar areas mais vulneraveis.

b) Rotas de Fuga
Definir trajetos seguros para evacuacao.
Marcar as rotas com placas de sinalizacao visiveis e iluminadas.

Garantir que as saidas estejam desobstruidas.

¢) Ponto de Encontro
Estabelecer um local seguro onde as pessoas devem se reunir apos a

evacuacao.

d) Plano de Abandono

Alertar: Acionar alarmes de emergéncia e comunicar verbalmente se necessario.
Evacuar:

Seguir as rotas de fuga.

Auxiliar pessoas com mobilidade reduzida.

Evitar panico e manter a calma.

Conferir:

Realizar a chamada no ponto de encontro para verificar se todos sairam.

e) Procedimentos de Atendimento
Instruir os brigadistas para o combate inicial de incéndios ou outros eventos.
Fornecer primeiros socorros, se necessario.

Acionar servi¢cos de emergéncia (bombeiros, ambulancias, policia, etc.).

3. Comunicacéao e Treinamento

Divulgacéo: O plano deve ser de conhecimento de todos.
Treinamento Regular:

SimulacgBes e exercicios praticos.

Treinamento especifico para brigadas de emergéncia.

4. Equipamentos de Seguranca
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Extintores, hidrantes e equipamentos de primeiros socorros.

Sistema de alarme e iluminagéo de emergéncia.

5. Responsabilidades

Brigadistas: Coordenar a evacuacao e prestar primeiros socorros.

Gestor de Emergéncia: Supervisionar e avaliar o cumprimento do plano.
Todos o0s ocupantes: Seguir as instru¢des do plano e colaborar durante a

evacuacao.

6. Atualizacéo e Avaliacao
Revisar o plano periodicamente.

Corrigir falhas detectadas em exercicios simulados.

Planta da Escola.
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