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Conselho Municipal de Educacado de Paranagua

ATA N° 5 — 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA — PLATAFORMA MEET

Aos vinte e trés dias do més de maio, as dezenove horas e trinta minutos, pela Pla-
taforma Meet tivemos nossa segunda Reunido Extraordinaria com o tema Hora Ati-
vidade. Participaram desta reunido: Mary Sylvia Miguel Falcao, Caroline Lobo San-
tos de Queiroz, lvanilde Tavares Gomes, Edimar Pereira Neves, Bianca Cristina Bas-
tos Pinheiro, Josiane Ribeiro, Sueli Alves Rodrigues Geara, Leandro Goncalves
Mendes, Ewelin Jamile A. Teodoro dos Santos, Fabiola Soares Arcega -
representando o SISMMAP e Emanuelle C. Rueda Alves -representando a SEMEDI.

A reunido teve inicio com a Presidente Mary discorrendo que o0 assunto ja passou
por debate e que hoje iremos direto para as questdes a serem repensadas, ja inclu-
imos artigos, suprimimos outros . Porém h& alguns pontos que retornaremos, o do-
cumento foi encaminhado com antecedéncia para que todos pudessem ler. A Con-
selheira Bianca apontou algumas questdes, pagina trés, Art. 2° -define o que é es-
tudo, planejamento e avaliacdo. E um texto oficial e reforcaremos que a avaliagcdo
deve ser feita na hora atividade sem prejuizo para a jornada de trabalho. A Conse-
Iheira Fabiola disse que no Paragrafo Unico ndo poderemos alterar porque € a cita-
cado longa do texto no que a Presidente Mary complementou em s6é mudar a redacao
do Art. 2° Para efeitos desta Deliberacdo, em consonancia com o artigo 13, da LDB:
Compde-se a jornada de trabalho com 2/3 (dois ter¢os) as atividades com interacao
com a crianca/estudante e 1/3 (um ter¢co) hora atividade exercidas em atividades
extraclasse. | — Pode-se compreender no caput deste artigo, que esta Deliberagcédo
esclarece que 1/3 das atividades extraclasse/hora atividade corresponde ao namero
de aulas ministradas na semana. Desse modo o direito da crianca/estudante fica
garantido na medida em que a jornada de trabalho do profissional do magistério
publico deve compreender para titulo de hora atividade somente quando os profis-
sionais efetivamente cumprirem com esta parte da jornada; Il — Compreende-se co-
mo dia de efetivo trabalho escolar por toda e qualquer atividade escolar, devida-
mente planejada, respaldada no Projeto Politico Pedagdgico de cada Instituicdo de

Ensino desde que envolva a participacdo dos profissionais do magistério publico
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municipal e crianca/estudante, exigindo o controle de frequéncia, em consonancia
com o Parecer CNE/CEB n° 16/2008. Paragrafo Unico Entende-se que os seguintes
profissionais do magistério publico municipal que tém direito a hora atividade séo
eles: agentes de apoio educacional, educador infantil/monitor, professor. Entende-
se ainda que as funcdes relacionadas ao cargo de professor aquelas que estéo pre-
vistas como atividades especificas no edital de concurso publico, tais como: Arte,
Educacgdo Fisica, Inglés, bem como o professor de apoio, conforme estabelece a
Deliberacdo da Educacédo especial que exercem atividade extraclasse, sejam elas
compreendidas como Sala de Recurso Multifuncional, Classe Especial, aos que
exercem o atendimento Pedagogico Domiciliar, atendimento a Rede de Escolariza-
cao Hospitalar (SAREH), (PARANAGUA, ano). Mary: O pedagogo ndo tem hora ativi-
dade, a nomenclatura professor pedagogo - questdo conceitual. Tomando pelo
principio que é conceitual, a funcdo do pedagogo é da coordenacdo pedagogica,
em momento algum é professor, ele é coordenador e formador. Isso se olharmos na
base do trabalho da prética de sala de aula e na conceituacdo do que seja ele como
sujeito da equipe gestora da escola. Gostaria de entender o conceito do professor
pedagogo. Bianca: Ele € de coordenacdo pedagdgica, é de formacdo. Mary: N&o
existe o papel professor coordenador porque pela definicdo do cargo ele néo € pro-
fessor sendo. Ewelin: Mas no edital do concurso esti Professor Pedagogo. Mary:
Entendo que na contratacdo do concurso ha um equivoco muito grande e ja venho
falando isso desde que cheguei aqui. N6s ndo podemos assumir isso, embora seja
conceitual aqui na Deliberacdo e € uma Deliberagcdo que no campo da gestédo é con-
ceitual, eu ndo posso deliberar que va ter hora atividade um sujeito que embora ele
esteja no efetivo, a funcéo dele é de coordenacédo e ndo de magistério. O que tem
gue acontecer é a Secretaria de Educacao redefinir isso na chamada de Concurso
porque eu ndo posso aqui de modo algum, entendo a concepc¢éo de gestao, enten-
dendo a funcéo do sujeito na escola, chamar o sujeito de professor pedagogo. Ele
nao vai ser contemplado aqui, portanto ndo vai ser contemplada a hora atividade

porque ndo existe professor pedagogo. Se a Secretaria contrata o sujeito e ele é
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professor pedagogo ele pode ir pra sala de aula também. Por isso ndo vamos acen-
tuar a confusdo na Deliberagcdo também. Entdo, a hora atividade é efetivo trabalho
da docéncia e o pedagogo dentro do efetivo exercicio na docéncia tem a funcéo de
coordenacdo do trabalho pedagoégico dentro da escola, inclusive é ele que tem a
contratacdo diferente, ele € quarenta horas.. Tem questdes que estdo equivocadas
na prépria concepcao que se tem do sujeito quando eu chamo ele em concurso e
isso tem que ser repensado nas demais chamadas de concurso. Do campo concei-

tual ao campo da préatica pedagdgica nédo existe professor pedagogo. Manu Rueda:

Existem atribuicdes e a partir delas ele tem conceitualmente o que ele sabe o0 que
precisa fazer dentro da escola que é inerente a funcédo de coordenacéo e orientacao.
Mary: Se esta |4 a funcéo, eu ndo posso criar uma categoria que nao existe. Se a Lei
Organica define a funcéo e a funcdo é coordenacédo pedagdgica que vai da organi-
zacao da gestdo pedagogica na escola, as relacdes da comunidade, de formacgéo de
professores, ndo entendo essa nomenclatura. Essa é a defesa que fagco, mas vamos
abrir espaco para outras manifestacfes. Fabiola: Essa é uma questdo que foi apre-
sentada ao Sindicato pela categoria devido a essa questao de orientacdo que essas
orientacfes tém que vir da Secretaria, enquanto nao tiver isso muito claro, os ges-
tores vao fazendo da forma que subentendem. Essa questdo do entendimento da
autonomia pedagodgica acaba afetando a estrutura da escola nesse sentido. O que
alegam? Como vamos fazer o acompanhamento do RCO? Tem escolas com turmas
minimas, mas tem escolas grandes. Acredito que poderiamos ir pra frente porque
temos a questao dos agentes de apoio e dos monitores.” Mary: Entdo, ao consen-
suar essa Deliberac&o vai dar condicdo a Secretaria organizar a instrugdo. Alguém
mas quer falar? Caroline: Indo esta Deliberacao, acredito que os diretores também
ndo vao mais concentrar o que é de sua funcédo aos pedagogos, néo soé clareza no
papel dos pedagogos, mas do diretor também que se exime do pedagdgico e deixa
tudo nas maos do pedagogo. Fabiola: Eu diria que da equipe gestora, tanto direcéo,
pedagogos e secretarios. Quando esteve na direcdo da Educacéo Infantil, observou
gue muitos pedagogos faziam o trabalho do PDDE, deixando de lado esse acompa-
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nhamento pedagogico. Essa clareza vem de encontro a fala de Mary de apresentar
esta Deliberacdo em uma Audiéncia Publica é bem valida neste sentido. Mary: Este
€ 0 papel do Conselho, talvez ndo uma Audiéncia Publica pelo momento muito deli-
cado no campo da gestdo, mas sim uma reunido para coordenadores, diretores e
Conselho para esta conversa. Fabiola: E poderia ter um representante professor por
escola. Mary: Como o coordenador ndo sabe o papel dele ou ele ndo tem isso muito
claro, ele vira “gancho” da direcao que coloco inclusive nas discussdes que fago
sobre gestdo. E de uma certa forma definir no campo conceitual e no campo legal

as funcdes. Manu Rueda: Concorda com Carol, mas em alguns espacos também

tem a questdo da atribuicdo do diretor, do pedagogo isso funciona muito bem, eles
conseguem dividir. Entdo ndo vamos generalizar. Mary: Quem ja faz, 6timo. Temos
qgue falar a todos. Se eu sei a minha funcao, posso dizer ao gestor, isto ndo esta na
minha atribuicdo. Vamos orientar a Secretaria a retirar isso do Concurso Publico.
Caroline: Nao quanto ao Sindicato, mas a gente ouve fora da escola, como o peda-
gogo vai passar doze horas fora da escola? Fabiola: Essa uma proposta da Verea-
dora Vandecy. Caroline: Mesmo assim, eu acho complicado. Fabiola: S6 vou reafir-
mar, a questdo da solicitacdo da hora atividade dos pedagogos, volto a reafirmar
enquanto Sindicato é por néo se ter clareza nas funcdes. Mary: Inclusive, gente eu
tenho discutido isso e tenho falado que quando a gente pensa nessa Deliberacéo, a
gente pensa em impacto financeiro, tanto pra gente quanto para o Sindicato porque
se a gente ndo pensar no impacto financeiro a gente vai falir. Pensem o impacto
disso numa folha de pagamento e sem necessidade. Questdo vencida. Suprimir o
Paragrafo Unico do art. 2° porque ja esta esclarecendo acima. Bianca: “Antes do
professor de apoio, tem a questdo do agente de apoio deixar em destaque na cor
amarela: agente de apoio, educador infantil e monitor. Educador infantil e professor
esta ok.” Mary: abriremos debate sobre agente de apoio: Bianca: L4 no grupo da
Educacéo Especial estamos discutindo bastante a questdo de agente de apoio e por
gue colocamos que ele ndo teria a hora atividade? Porque ele ndo tem a funcéo do

planejar e sim do cuidar, orientar. Temos agentes de apoio que fazem a rota, nos
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temos agentes de apoio com outras funcdes entdo, ndo caberia a ele a hora ativida-
de. Mary: Porque conforme a funcdo dele que vai ser definida na Deliberacdo da
Educacao Especial, a fungéo dele vai se dar no acompanhamento e no cuidar. Mary
guestiona se este agente de apoio € Unica e exclusivamente para a Educacao Espe-
cial? Aparece nomenclatura e temos que entender a funcédo do sujeito. Se ele é ex-
clusivo da Educacdo Especial, como esta sendo o debate |4? Bianca: Ainda esta-
mos neste debate, na prOxima semana encerraremos esta questdo, mas ele esta
mais para o cuidar e ndo para a funcdo pedagdgica porque vai ter o professor de
sala de aula. Mary: Estou perguntando porque pra mim € muito claro e estamos
tendo problemas na Faculdade também com os sujeitos que estdo na escola e es-
tamos sentindo um desencantamento muito grande destes sujeitos com essas
guestdes até porque a gente tem uma questao da formacédo, uma questao da com-
preensdo que esse sujeito tem. Pra mim € muito claro que a gente deixe bem espe-
cificado a funcdo desse sujeito, eu estou falando da Educacédo Especial. Fabiola:
Entdo, Mary, sdo dois questionamentos, um é qual a diferenca do professor de
apoio para o agente de apoio? Segundo questionamento, as educadoras infantis
relatam pra ndés, vou falar da minha vivéncia. Professora regente de criangca com
deficiéncia, ja tive professora de apoio que realmente tiveram um olhar de me auxi-
liar na adaptacéao curricular, ndo que esse plano nao tenha sido feito por mim, mas
no sentido de aprimorar os materiais, isso ficava sempre a cargo da professora de
apoio. O relato que os educadores trazem ao Sindicato € que as vezes tém muitas
criancas autistas concentradas na sala e como néo se tem professor é esse agente
de apoio e esse agente de apoio s6 esta no cuidado sobrecarregando as educado-
ras ndo sé no planejamento, mas também nesses materiais de apoio pra estas cri-
ancas com deficiéncia. Por isso a gente coloca, se a professora de apoio é igual ao
agente de apoio? Nao esta claro, este € o grande problema, a falta de clareza nas
funcdes de cada um. Precisa deixar claro o papel de cada um porque a gente vé que
ha diferenca no atendimento dessa crianca no Ensino Fundamental e na Educacao

Infantil e foi isso que os profissionais relataram ao Sindicato. Bianca: Acho impor-
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tante, Mary que o grupo do GT concluisse para que vissem como esta sendo impor-
tante e ver como esta sendo colocada a questdo dos professores de apoio, do
agente de apoio. A Professora Roseneide esté trazendo muito isso que hoje como a
Fabiola colocou, nés temos vérios laudados, temos e a tendéncia é ter cada vez
mais. Foi discutido muito sobre o ensino colaborativo, a questdo que o aluno néo é
do professor de apoio, ele € do professor regente, ele ndo é um aluno separado da
sala. O professor de apoio esta ali para apoiar, mas o responsavel por esta crianca
€ o professor regente. Vocé ndo pode colocar um professor de apoio para cada cri-
anca laudada e infelizmente € esta compreensédo dos pais, que cada crianca autista
tenha um professor de apoio, na verdade o professor especializado € o AEE e ndo o
professor de apoio. O que a Lei traz é o AEE e ndo o professor de apoio. Por isso,
gue muitas cidades estédo trazendo o ensino colaborativo que sdo os dois profissi-
onais dentro da sala de aula pra dar conta dessa demanda. Entdo, a discusséo da
Deliberacdo da Educacédo Especial esta muito rica e a minha proposta pra gente nao
fechar e ndo entrar em contradicdo com a outra Deliberacdo de quem é esse agente
de apoio, que deixdssemos essa parte pendente ao término da Educacdo Especial.
lvanilde: “Eu concordo com o que a professora Fabiola Arcega falou que realmente
0 agente de apoio é diferente do professor de apoio que esta no chéo da escola,
nés auxiliamos sim a professora regente, que nés adaptamos sim as atividades que
a professora nos pede porque conforme a crianca demanda, ndo € a mesma ativi-
dade pra eles ali. Por exemplo: eu mesma estou na escola, tenho trés laudados, te-
nho mais trés que estao fazendo ja acompanhamento, que estdo suas investigacdes
e tem a turma toda na qual eu estou ali trabalhando e todos eles precisam de ajuda.
Entdo, estou ali e ajudo a fazer leitura de mesa, ajudo a planejar com a professora
aquela semana pro aluno. E diferente do agente de apoio que vai levar a crianca ao
banheiro, que vai trocar uma frauda, que vai empurrar o cadeirante. E € isso, entao,
acredito que eu como professora de apoio necessito da minha hora atividade, caso
contrario eu nao pego mais essa funcao.” Mary: “Entdo assim, nés estamos aqui

discutindo a funcédo do agente educacional, entendo que até onde definir o agente e
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ai 0 agente de apoio entraria aqui e essa é a proposicado gque esta sendo discutida,
essa questdo do professor de apoio vai entrar pelo que estou entendendo nessa
funcédo colaborativa e ai o agente de apoio ndo entra na dimenséo pedagogica. Eu
vou deixar o seguinte: a discussdo sobre o agente educacional e ai eu estou falan-
do do professor de apoio e agente de apoio, vamos deixar como a unica revisao
necessaria a partir da Deliberacdo da Educacédo Especial porque pra mim, fazer toda
essa gestao que essa Deliberagcdo seja escrita a partir da Universidade, a partir de
guem conhece o chéo da escola, ela é muito cara pra mim atropelar aqui, acredito
gue a gente ndo deva atropelar este debate porque sendo nao teria razéo de ter sido
feito. Vamos deixar estes dois itens pra encaixar ali o que vier da Deliberacdo da
Educacgdo Especial. Aqui ninguém vai discordar que a gente ndo vai desmontar o
que o pessoal da Educagao Especial esta fazendo.” Bianca: “E eu posso garantir
Mary que esta sendo um debate muito bom, de uma qualidade, de uma responsabi-
lidade muito forte.” Mary: “Por isso que eu acho muito importante e vou reprisar
aqui, a gente trazer a Universidade pra ajudar a gente a discutir isso, porque quan-
do a gente vai fazer s6 a partir de nés mesmos, por exemplo: a gente discutiu a
guestdo do Projeto Politico-Pedagdgico a gente discutiu a partir do conhecimento
do campo da gestdo, a gente trouxe estas questdes. Isso a gente tem que aprender
a fazer das politicas porque ninguém aqui t4 olhando Unica e exclusivamente pra
qualidade dessa escola, mas também com responsabilidade em relacdo a poder dar
conta da demanda prevista, ndo da pra pensar em politica sem pensar que a gente
vai ter demanda, que a gente tem que pagar essa demanda, que a gente tem que
organizar todas essas questdes. Entdo a gente concorda em suspender isso e tocar
o resto? Todos concordaram. Fabiola: “Agora falando sobre monitor, a Educacéao
Infantil do municipio comega com os professores atuando em CMELI’s e filantropia e
surge concurso publico chamado atendente de creche o qual exigia habilitacdo pa-
ra o magistério, ensino medio até ai tudo bem. Acontece que na Gestédo Baka ele
cria o cargo de monitor para concurso publico exigindo s6 o ensino fundamental.

Depois, em 2010 que surge o cargo de educador infantil. O que que o Conselho fez,
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demos ciéncia a todas as meninas que elas eram conhecidas como professoras lei-
gas, veio uma formacdo do Governo Federal que é o Prdéinfantil, algumas fizeram,
outras fizeram a par. No Conselho tem um termo com assinaturas com todas essas
gue precisavam estudar. Em 2015, a Hilda pra poder organizar a vida delas faz a ta-
bela salarial pensando em garantir o piso para quem dessas monitoras tivesse habi-
litacdo para o magistério ou a Faculdade de Pedagogia, tanto é que depois as pro-
gressdes das meninas é diferenciada a porcentagem porque o concurso delas foi
por ensino fundamental. E quando teve essa mudanca de atendente de creche, to-
das as atendentes foram chamadas de monitora, depois quando surge o concurso
publico de educador € que arruma-se a casa no sentido de que quem ingressou
com o magistério, vem a ser chamado de educador, até ai tudo bem. Na Lei n° 113
de 2009, deixa claro que o monitor € auxilio de docéncia. N6és estamos com um pe-
pindo sesse sentido volte e meia nos procuram no Sindicato porque em algumas
instituicoes, alguns CMEI’s porque monitor é s6 de CMEI, nem na Escola “Eva Ca-
vani” tem né, Escola na modalidade de Ensino Especial, o que que acontece? Como
eles sao auxilio de docéncia, em alguns CMEI’s elas sé fazem o auxilio de docéncia,
elas sdo aquela segunda profissional na sala pra complementar, agora, tem algu-
mas instituicdes que estdo colocando as monitoras na docéncia, na regéncia pra
preencher portfolio, preencher o RCO, relatoério e ai esse é o grande pepindo. Todas
elas tém a carga horaria de quarenta horas.” Sueli: “Tendo em vista esta pontuagao
gue a Fabiola falou de monitores, educadores, eu faco parte de tudo isso ai e mais
um pouco e sou a prova viva de gue na instituicdo onde trabalho € a maior quanti-
dade de monitores que ha, monitores quando digo é nomenclatura, qualificacdes
todas tém, algumas até estdo fazendo Mestrado, enfim. E gera uma grande confu-
sdo, um grande ruido na comunicacdo porque o CMEI onde trabalho que é o CMEI
“Antonio Tortato”, a maioria dos monitores estdo na docéncia, eles sao regentes.
Inclusive esse ano houve uma procura por parte de algumas monitoras que néao
gueriam mais ficar na docéncia, regéncia e sim como corregentes que a gente cha-

ma, mas isso nao foi atendido. Isso sO pra tornar mais nitido ainda como esta essa
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grande mistura de atribuicdes. Eu, Sueli, s6 estou Educadora Infantil devido eu ser
do primeiro concurso que Fabiola falou que se chamava atendente de creche e eu
descobri hd pouco tempo que eu tenho cinco portarias e uma delas é que a nomen-
clatura foi pra educador infantil.” Fabiola: “E sé pra complementar, centralizar a in-
formacdo monitoras € um cargo em extin¢cao, s6 foi esse Unico concurso e ao todo
sao sessenta e seis e temos mais de trezentos educadores.” Mary: “Bom, entao re-
almente € um imbréglio imenso porgue eu ndo entendo o fato de chamar concurso
sem extinguir carreira anterior. Até onde eu anotei aqui nés temos: monitor, nos te-
mos agente, n0s temos educador infantil, entdo n6s temos trés nomenclaturas e
nao tem os papéis definidos até onde eu t6 entendendo.” Bianca: “ Era o atendente,
educador e monitor porque o agente de apoio ele é PSS, tudo isso que Fabiola falou,
ela falou o histérico dos concursos. Hoje ndo tem mais atendente, os atendentes
viraram monitor, foi mudada a nomenclatura, hoje a gente tem educador e monitor.”
Mary: “Ah, ta, entdo ta. Esse monitor, ele é a mesma coisa que o educador?” Sueli:
“Isso, na na na palavra exata nao, mas no papel, nas atribuicées sim.” Fabiola: “Na
lei 113 ndo, ta Mary? NOs estamos com trés profissionais hoje que atuam no CMEI:
agente de apoio no magistério publico vamos dizer assim, ele atua em sala, agente
de apoio que é PSS, o monitor que € auxilio de docéncia de acordo com a 113 e o
educador.” Mary: “Todos eles com a mesma fungao embora sejam um pra isso, ou-
tro pra aquilo, todo mundo com a mesma fungao.” Caroline: “O agente de apoio no
CMEI, ndo. N&do tem a mesma funcdo nem do educador e nem do monitor. O agente
de apoio s6 acompanha as criangcas com laudo, atende as especificidades dessa
crianga.” Mary: “Vamos tirar o agente porque o agente é exclusivo da Educagao Es-
pecial.” Bianca: “E, o agente é da Educagdo Especial, das criangas com algum tipo
de doencga que precise desse apoio.” Mary: T4, entdo eu tenho atendente, educador
infantil e monitor. E isso? Trés?” Ewelin: “Professora, concursado pra Educacao
Infantil € o educador infantil e 0 monitor. O agente de apoio é o PSS que também
atua na Educacao Infantil, é isso que estamos colocando aqui.” Mary: Entdo enten-

do que como o educador e o monitor tem uma diferenca que esta posta na lei 113
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de 2009 que na funcédo do monitor € auxilio a docéncia, isso é o que vai diferenciar
um do outro. Um € regente e o outro seria corregente. Entdo, entendo eu, que
guando a lei diz que um é auxilio a docéncia e o outro diz que é docéncia e ai pra
resolver isso, creio eu que esse monitor teria que assumir a funcédo ja que ele esta
na docéncia porque se ele é auxilio a docéncia ele seria um agente de apoio, ele
efetivamente seria um agente de apoio e ai essa coisa tem que ser resolvida porque
agui no nosso caso, como que a gente vai lidar com isso? Nés temos um sujeito
gue efetivamente por lei ele é apoio e 0 outro que é regente. Entdo eles trabalhariam
juntos? Tem que resolver isso.” Caroline: “Professora, mas ai entra na mesma
guestdo que a lvanilde colocou. Se ela como professora de apoio precisa da hora
atividade pra auxiliar o professor, a monitora quando ela vem com a formacé&o de
magistério, de pedagogia, se insere no quadro do magistério municipal e ela auxilia
essa professora, ela também vai ter direito porque ela pode também ajudar na con-
feccdo de materiais, enfim com as diversas coisas ali que a professora regente pre-
cise.” Ewelin: “E assim Carol, tem monitoras que exercem o mesmo papel de edu-
cadora e no papel nao diz isso.” Caroline: “Sim, |la no CMEI de onde vim, uma Unica
monitora que tinha la Elisangela, ela assumia a turma normal e ela nunca se op0s,
muitas vezes ela gostava e queria isso, mas se nao t4 nas atribuicdes enfim, ndo
depende da vontade do sujeito.” Mary: “Carol, a especificidade aqui, a gente ta
olhando a legislacdo e a legislacdo tem que ta definido o papel desse sujeito. Nao
sou eu, nao é o outro, entendeu?” Caroline: “Sim, mas quanto a hora atividade se o
professor de apoio que auxilia o0 docente tem, se a monitora enquanto auxilia essa
professora, entdo, se o professor tem a monitora se ela vai auxiliar também deveria
ter.” Mary: “Nao, mas eu nao té6 nem discutindo isso Carol, isso antecede.” Sueli:
“Mas a monitora tem, ela tem direito a hora atividade, ndao é isso que esta em dis-
cussio e sim as atribuicées.” Mary: “E isso, entdo isso antecede se ela tem direito
ou ndo. Se a gente ta identificando func¢des iguais com nomes diferentes € um sinal
gue isso tem que ser corrigido que essa € a funcado do Conselho, fiscalizar essas

funcdes e pressupor a reordenacao dessas questdes. Porque se a gente reordena
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isso e fiscaliza isso, eu ndo posso ter dois sujeitos com nomenclaturas diferentes
fazendo a mesma coisa e eu ndo posso ter um sujeito que ta dizendo que ele é auxi-
lio a docéncia e ele assume a docéncia. Ou a gente coloca esse sujeito como do-
cente porque a Lei, a LDB permite que esse sujeito seja docente porque ele tem
formacdo em magistério do ensino médio e pedir pra revisar isso porque néo da pra
ficar nomes diferentes, com cargos diferentes, com funcdo diferente porgque isso
quer dizer da carreira do sujeito.” Caroline: “Sim e acarreta até que eles recebem o
plano de carreira deles as elevacdes sao menores e eles desenvolvem as mesmas
atribuigcoes.” Mary: “Se essa confusao ta posta, ela vai ter que ser resolvida. Ou re-
define a funcéo do sujeito e eles saem da sala de aula e abre concurso e contrata
mais ou esse individuo assume definitivamente a funcdo de docente instituido pela
lei maior e ele entdo seja enquadrado nessa questdo. Esta € uma orientacdo que o
Conselho vai ter que fazer.” Bianca: “Essa questdao eu peguei ja na época da Pro-
fessora Hilda, até havia uma proposta de unificacéo, tiveram que de novo voltar
porgue o inicio de concurso era diferente, entdo isso ai ja é uma discussao bem an-
tiga e que o municipio vem tentando arrumar essa discussdo. Entdo, eu acho que
assim como Conselho d& pra com um Oficio pra Secretaria pra gente e ver hoje o
que que a gente consegue resolver dessa situagcao.” Mary: “E eu penso assim, sabe
Bianca, isso nao é problema de uma gestéo, € um histérico, essa questdo ta se ar-
rastando, mas ela nao precisa mais se arrastar.” Bianca: “Até no plano de cargos a
gente tentou fazer uma tabela pra elas ndo serem tédo prejudicadas, mas por outro
lado ndo se aceitava porque ndo podia ficar igual a do educador porgue nao era o
mesmo concurso publico.” Fabiola: “Na verdade porque exigia ensino fundamen-
tal.” Bianca: “Isso, entdao é uma longa trajetéria dessa questao do monitor. Vamos
tentar mandar pra ver o que o juridico hoje da prefeitura e o que a gente pode resol-
ver.” Mary: “Agora, eu s6 vou dizer o seguinte: se essas monitoras entram com uma
acado dizendo que elas sao, qualquer justica vai dizer que elas tém que ser. Porque
nao existe eu fazer uma fung¢éo a néo ser o terceirizado com concursado néo. Ter-

ceirizado eu posso por fazendo a mesma funcéo e ganhando relativamente menos

Terminal Urbano “Daniel Bini” - Praga Almirante Tamandaré - Sala 02
Centro Historico — CEP 83.203- 220 Fone (41) 3721-1770 Opcgéo 7
Email: comed@paranagua.pr.qov.br



mailto:comed.paranagua@gmail.com

320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348

OMED

Conselho Municipal de Educacado de Paranagua

ou mais. Mas no concurso o individuo que é do Estado ele ndo pode exercer a
mesma funcdo ganhando menos e se elas provarem que exercem essa funcao terao
que ser reenquadradas. Isso vamos trabalhar numa orientacdo ao municipio, mas
gue € necessario. Vamos ter que entrar nisso e resolver essa questdo porque no
meu olhar de que estando no Conselho, a maioria aqui e até vocé que € da Secreta-
ria e compreendem que a nossa funcdo enquanto Conselho é resolver essas ques-
tdes que sao pendéncias e que implicam em duas funcdes, duas nomenclaturas pra
mesma funcdo e com salarios diferenciados.” Bianca: “E isso nao difere pra nés,
pra nés enquanto Secretaria Municipal de Educacdo é uma situacao delicada toda
essa discusséo e até as questdes das atuagcbes mesmo. Vamo manda pra ver o que
que a gente pode ta resolvendo nesse momento.” Mary: “Eu acho interessantes es-
tas conversas nossas porque essas coisas vao aparecendo e a gente vai buscando
meios de resolver, legalmente a gente precisa resolver isso porque nédo déa pra ficar
com essa situagao ai.” Continuando, vamos colocar educador infantil/monitor haja
visto que eles exercem a mesma funcao pra legitimar que tem que fazer o enqua-
dramento e sdo s6 sessenta e seis, nao é um problema sério. No paragrafo Unico do
art. 2°, colocar ao final o ano do SAREH.” Leandro: “Eu sé quero fazer um comenta-
rio que esta ali do agente, gostaria que Bianca confirmasse ou me corrigissem que
trabalha no 6nibus com as criangas, s6 pra nao ter confusdo.” Bianca: “E o agente
de apoio, € isso que a gente tava colocando que a gente vai ta levando pra frente
esperando a discussao nossa da Educacgao Especial pra dai ta acrescentando ali.”
Leandro: “Nao, mas a questao é colocar, nao é porque ele trabalha no 6nibus que
ele nao tem direito a hora atividade.” Bianca: “Sim, por isso que a gente ta colocan-
do, por isso que néo teria direito a hora atividade. A gente ta trazendo os papéis,
mas a gente vai esperar acabar a discussdo da Educacéo Especial pra dai t4 acres-
centando aqui ou tirando.” Leandro: “Ta bom, entao beleza.” Fabiola: “Foi bem inte-
ressante a contribuicdo que o Leandro fez porque € assim, nés estamos falando do
agente de apoio e como vocés estao discutindo na Educacédo Especial ele traz mais

uma informagé&o aqui, agente de apoio também no Onibus escolar, entéo ele ta fa-
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zendo duas fungodes.” Mary: “Por isso que eu acho que a gente tem que por agente
1 e agente 2, entendeu? Agente 1 vai pra escola e agente 2 vai dar assessoria pros
alunos e em outros ambientes. Entdo eu acho que a gente resolve, ndo quer dizer
gue por exemplo poderia evitar a Secretaria de Educacgédo de fazer contratacdo pra
agente de apoio porque ele entra como agente de apoio, ele € 1 quando vai pra es-
cola e ele é 2 quando ele vai pra outra atividade também de atendimento ao aluno.”
Manu Rueda: “Prof., mas sé pra deixar também a informacao de que ele trabalha no
6nibus da rota da Escola “Eva Cavani” com alunos especiais, ta?” Mary: “Mas
mesmo assim, ele é externo na escola, entendeu? E isso que a gente ta falando,
mesmo que ele atenda a especificidade da crianca na Educacdo Especial, ele é
agente 2, isso tem que ficar muito claro porqgue sendo o agente que vai ta l4, ele
também t4 encaixado aqui, inclusive Bianca, quando discutir isso, a gente vai defi-
nir quem é o agente especial. E aquele que esta lotado na escola, dentro da escola
gue ai a gente ja resolve isso. Se bem que pelo que t6 vendo ele ndo entraria na ho-
ra atividade.” Bianca: “é pelo que a gente ta vendo ele nao entraria pra ter hora ati-
vidade. Mas acho que essa € uma discussdo que tem que esperar acabar |4 pra ter
aqui.” Mary: “Questdoes pontuais, tem mais alguma?” Art. 5° X - reunides com
pais,conselhos ou colegiados escolares (definir quais sdo estes colegiados— APMF,
Conselho Escolar?, caso seja ira para o artigo 6°). Art 6°- Serdo consideradas tam-
bém como extra atividades inerentes ao exercicio do cargo dos profissionais do
magistério publico municipal:(em qual momento?) Mary: Eu tenho que ter um plano
pra minha proposta.” Fabiola: “Referente ao inciso | - Os estudos, pesquisas e de-
mais atividades fermativas de desenvolvimento profissional desde que respeitado
0s requisitos do horario especial do estudante e preenchimento de formuléario pro-
prio (ANEXO I); Vou falar da minha situacdo em particular, se eu saio quatro horas
pro meu horério especial de estudante e trago a declaragéo de acordo com a Secre-
taria de Educacéo solicitou com a assinatura da coordenacéo do programa definido,
eles deixaram muito claro quais os dias, horarios e o que que eu faco, eu ainda sou

obrigada a fazer plantdo do dia que eu ndo estava na escola. Ai a gente vai la pra
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aquela situacdo do plantdo do recreio, se interfere na hora atividade, se é contado
ou ndo que é outro B.O. que sempre estdo levantando pra nés porque tem escolas
que contam com o plantao como se fosse carga horaria de hora atividade.” Mary: *

mas a gente ja discutiu que esta questdo tem que ser colocada no PPP da escola,
foi isso que a gente discutiu. Porque se estiver no PPP da escola ela vai arbitrar e ai
o PPP vai definir o que fazer com isso agora.” Fabiola: “Eu concordo com vocé,
tanto € que isso nao esta claro no PPP, mas...” Mary: “Entao, se nao esta claro no
PPP, a escola ndo pode gestionar de outra forma, pois nao t4 no PPP. O PPP deste
ano, ele foi colocado em todas essas perspectivas, se a esola ndo responde o que
fazer com o recreio la e como ela vai administrar essa hora do recreio ela ndo pode
exigir plantdo, nem nada. Até onde eu entendo, posso ta errada, na nossa discus-
sdo do PPP isso ficou muito claro.” Fabiola: “Eu entendo, mas é por isso que eu
volto a reafirmar a importancia da discusséo depois de tudo isso concluido porque
tudo isso vai ser levantado.” Mary: “Fabiola, eu t6 entendo assim, nés estamos ten-
tando dar suporte pra escola, pra Secretaria de como resolver as questdes da ges-
tdo. Entdo se a gestdo que fez o PPP e 0 que a escola tem que arbitrar isso, ela que
va la no PPP e ai a Secretaria pode cobrar que ela faca ou ndo. Agora, o gestor por
si s6 nao pode definir isso sem estar no plano que ele justifique o seu plantao.” Ca-
roline: “Professora, eu vou aproroveitar esse gancho antes de chegar na outra
guestdo. Tem mais uma questdo que acaba se relacionando com a hora atividade
gue é a questdo do café. Como € que a Senhora pensa essa questao do café, por-
gue assim , a gente ndo tem , dependendo da situacdo a gente ndo tem como cobrir
o café das professoras e ai? A gente é obrigado, entra numa negociacao interna,
elas saem demanhé e a tarde pra tomar café, mas precisa uma cobrir a outra e ai,
como é que a gente faz?” Mary: “ O gente, mas escuta aqui uma coisa, as vezes eu
fico pensando também umas coisas que ndo entram na minha cabeca por exemplo:
Hora do café, né? Eu néo tenho o intervalo que € justamente o intervalo de aluno e
é de professor?” Ewelin: “Na Educagao Infantil é diferente professora.” Mary: “En-

tao me explica.” Ewelin: “Na escola tem o horario do recreio, na Educacgéo Infantil,
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ndo.” Mary: “Entao esse horario, entendo eu que é a escola que tem que arbitrar
dentro do PPP dela.” Ewelin: “Isso, entdao elas precisam que perpassem.” Caroline:
“Tem que ter um dialogo aberto.” Ewelin: “N6s temos treze horas e pouco, s6 faze-
mos doze horas porque o restante é descontado do horario do café.” Caroline: “E
gue da mais né? Vinte minutos demanha e vinte minutos a tarde durante a semana
toda da mais que uma hora e pouco, isso fica numa arbitrariedade.” Mary: “Eu nao
tenho na escola por exemplo um professor na educacao infantil? E esse professor
regente teria que ficar direto as quatro horas. Eu estou entendo isso como uma es-
pecificidade tdo especifica porque se sao vinte horas, essas vinte horas é com alu-
no. Isso € um ajuste interno e tudo o que a escola acordar deve constar no PPP
pensando na autonomia da escola. Fabiola, a outra histéria também vai ter que re-
solver no PPP da escola, se aescola diz que vai trabalhar o horario e esse horério
vai usar pra fazer isso, entao que use, se nao ta la nao existe.” Mary: “Dando pros-
seguimento. Bianca: “Na tabela gostaria de rever com vocés porgue na legislacéo a
Educacdo Infantil é treze horas e vinte minutos e do professor seis horas e quarenta
minutos, pra gente deixar os trinta e trés por cento como esta na legislacdo pra ndo
dar diferenca.” Mary: “Nos dois ter¢cos?” Fabiola: “Na verdade, o Parecer do Conse-
Iho Nacional de Educacédo 18 de 2012 ele fala que é o Sistema que decide se é seis e
cinguenta e cinco, se € seis e cinquenta ou se é sete horas. Entdo € isso que tem
que definir por isso foi colocado ai.” Bianca: “Eu vejo assim né Fabiola, seis e qua-
renta e cinco pra sete da quinze minutos e se vocé multiplicar esses quinze minutos
pro numero de professores que nés temos na rede € um planejamento que tem que
ser pensado, entdo eu vejo que é melhor garantir os seis e quarenta e cinco e o da
Educacdo Infantil o que esta previsto que é treze virgula trinta e trés do que a gente
deixar a mais pra um, menos pra outro. Eu tenho essa opinidao.” Leandro: “Maseu
preciso falar uma coisa, nesse caso especifico, qual é a opinidao do Sindicato?”
Mary: “Eu queria entender o que esta posto na legislacao efetivamente?” Fabiola:
“Eu tdé aqui com a tabela, na verdade os treze virgula trinta e trés na tabela é a per-

centagem, ndo é o valor treze horas e trinta minutos. E a percentagem que diz sobre
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a duragao da jornada escolar, ele deixa claro: “Observe-se que de acordo com o
Sistema ou Rede de Ensino sessenta minutos, cinquenta minutos ou quarenta e
cinco é o Sistema que decide e ai eu volto a falar, nés lutaremos por sete horas e ai
a questao do educador é treze horas e trinta e trés minutos.” Bianca: “Dai na tabela
ta sete horas pra ensino fundamental e treze horas pra educacao infantil, eu t6 co-
locando que ...” Fabiola: Treze horas e trinta e trés minutos”. Bianca: “E, é treze ho-
ras e trinta e trés. Eu coloco que acho que tem que ser colocado seis e quarenta e
cinco, né...” Mary: “Se eu coloco treze horas e trinta e trés minutos, vao dar quantas
horas da jornada de um ter¢o?” Caroline: “E das quarenta horas, professora.” Bi-
anca: “Dentro das quarenta horas.” Mary: “Nao, nao. Eu td6 entendendo que é dentro
das quarenta horas. Porque € assim, porque nés vamos colocar porque que eu te-
nho que colocar que é treze e trinta e trés minutos? Entédo, treze e trinta e tés minu-
tos vai dar sete horas é isso? A diferenga é sete horas?” Bianca: “Nao, sete horas é
pra quem é vinte horas, que a Fabiola ta falando sete horas e eu t6 falando seis e
quarenta e cinco.” Caroline: “Pois é, mas aqui eu nao entendi.” Bianca: “Treze ho-
ras seria de hora atividade.” Fabiola: “Veja, a descrigao da tabela diz: “Dois tergos
da jornada de trabalho e um terco da jornada de trabalho.” E dois tercos de jornada
de trabalho com aluno — treze horas.” Bianca: “E sete horas de hora atividade e tre-
ze trabalhada.” Fabiola: “Isso e 0 agente de apoio deixa em amarelo. E ai Mary, eu
td aqui com o Parecer do Conselho Nacional de Educacdo de dois mil e dezoito.
“Assim dando sequéncia ao que foi dito até o momento da implantagcao da Lei em
respeito a composicado da jornada de trabalho dos professores, deve ser revisado
em todos os Sistemas da rede de ensino aplicando-se a seguinte tabela.” Mary: “Ai
ele vai dizer:”o professor realizara vinte e seis virgula sessenta e seis horas de hora
atividade com o educando e treze horas e trinta e trés horas de atividade extraclas-
se e ai a tabela fica: a jornada de 40h — 26,66, atividade extraclasse — 13,33. Para a
jornada de trabalho de 20h - 13.33 e 6.66 que eu acho que é o que a Bianca tava fa-
lando pra colocar como ta aqui, é isso Bianca?” Bianca: “Isso e ele transforma em

hora minuto, né Manu, agora me fugiu o termo.” Manu Rueda: “Hora relégio.” Fabio-
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la: “E, s6 que ele deixa claro logo que termina a tabela uma observagio:”26,66 uni-
dades de acordo com a duragao definida.” Mary: “Entao, como que o sistema esta-
belece? Sessenta minutos, cinquenta ou quarenta e cinco minutos?” Ewelin: “Nés
trabalhamos de uma em uma hora.” Mary: “Entao se é sessenta minutos é o mesmo
percentual de vinte e seis vigula sessenta e seis independente se quarenta, quaren-
ta e cinco e tal. Entdo penso que isso € importante que a gente garanta na nossa
tabela como t4 aqui. Rever esta tabela e colocar os valores tais como estdo no Pa-
recer.” Fabiola: “Mary, por que que a gente arredondou pra treze horas e sete horas ?
Porque no sistema, no RCO e a forma como a gente trabalha é de uma hora, por
exemplo no RCO nao tem esse quebrado, no RCO é cheio. Eu preencho a chamada
com quatro aulas de uma hora.” Mary: “Entao a gente tem que esclarecer isso, Fa-
biola, no fim da tabela a gente vai ter que deixar pra efeito de colocar Ia no RCO. E
ai Bianca?” Bianca: Assim Mary, 0 que eu penso é na questdao do planejamento,
guinze de cada professor numa rede com dois mil professore, quantos professores
a mais a gente vai precisar pra fazer a hora atividade, é nessa questéo. Vocé té en-
tendendo?” Fabiola: “O problema é que se agente for levar em consideragdao tem
escola que ta dando mais hora atividade.” Bianca: “Nao, eu sei Fabiola, mas hoje a
gente ndo tem que pensar s no que tem hoje né, a gente tem que pensar no plane-
jamento como falta em alguma escola sobra em outra entdo, é nesse sentido que eu
to falando e t6 falando pra colocar, a gente ndo quer garantir nada a menos, colocar
0 que esta na legislacao, até porque eu sou professotambém entdo, eu também me
beneficio dissso, mas é na questdo assim, a gente também tem que ver o lado de
planejamento que a gente trabalha.” Ewelin: “Entao Bianca, na escola tem que ga-
rantir o que eles vao poder cumprir pra esse profissional 1a.” Bianca: “Sim, mas se
puser sete horas, eles vao querer sete horas, nao adianta.” Mary: “Eu acho que a
gente garante o que td no Conselho Nacional e a Secretaria faz uma Instrugdo Nor-
mativa de acordo com o RSO e nédo a gente fazendo essa mediagcdo aqui. Cero Bi-
anca, pode ser assim? Certo Fabiola? Alguém mais tem alguma coisa sobre iss0?

Porque se a gente ja tem uma orientacdo sobre isso do Conselho Nacional, a gente
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tem que garantir, agora pra efeito do professor ndo saber como colocar isso na ho-
ra atividade, faz uma instru¢cdo normativa. O que é Educomunicadores?” Caroline:
“Eu acho que é os professores que ficam responsaveis pelas mideas das institui-
¢oes, que trabalham com as mideas, eu imagino que seja isso.” Fabiola: “Na verda-
de tem um departamento e tem uma legislacéo, tem uma lei municipal que trata so-
bre isso, foi esta gestdo que criou.” Bianca: “E o Educom.” Caroline: “Nas institui-
c¢oes ja tém? Bom, mesmo que nao tenha ira chegar, né?” Manu Rueda: “Professora,
volta s6 um pouquinho ali atras, que é assim. L& no Parecer que a Fabiola apresen-
ta pra gente, né do Conselho Nacional ele diz que cabe ao Conselho definir se é
sessenta, cinquenta ou quarenta e cinco.” Mary: “O Conselho, ndo, é o Sistema.”
Manu Rueda: “Desculpa, é o Sistema que vai definir. Vai ta posto isso também que o
Sistema designa como a hora do RCO?” Mary: “A gente coloca essa observagao la

assim como ta aqui, essa observagao segue.” Manu Rueda: “Ok, perfeito”. Fabiola:

“Mary, o que ta em destaque aqui em amarelo, na verdade é o que esta na instrucao
e a gente comentou, olhe. “pede-se esclarecimento para melhor entendimento, ndo
entendemos no dia da discussao ficou pra depois.” Mary: “Aqui, “S&o responsabili-
dades da Secretaria Municipal de Educacédo e Ensino Integral: a) orientar a organi-
zacao da hora atividade nas Instituicdes de Ensino; b) verificar, acompanhar e ori-
entar o cumprimento das agdes e responsabilidades definidas nesta Deliberacéao,
ao(s) pedagogo(s) e direcao das Instituicbes de Ensino, e aos profissionais do ma-
gistério publico municipal; c) proporcionar efetiva participacdo da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e Ensino Integral e sua Equipe Pedago6gica nas atividades relaci-
onadas a hora atividade dos professores na Rede Municipal de Ensino.” A gente
tem que redefinir isso porque a discussao que apareceu aqui foi a participacao da
Secretaria com, porque tem um item |4 atras que diz que a Secretaria tem tanto
tempo pra usar a hora atividade do professor e ai aqui ficava proporcionar a efetiva
participacdo da equipe disciplinar (...) com os professores da Rede Municipal.” Ma-
nu_Rueda: “Acho entdo que Equipe Técnica, né professora?” Mary: “E, seria isso

proporcionar efetiva participacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino
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Integral e sua Equipe Pedagdgica nas atividades relacionadas a hora atividade com
os professores na Rede Municipal de Ensino.” Eu acho que ai também esta o que a
gente discutiu sobre e acho que tem que entrar ai sobre a questdo da responsabili-
zacdo pelo cumprimento da Deliberacdo. Eu ndo sei se € aqui, mas em algum lugar
isso tem que aparecer.” Bianca: “Sera que nao é na Disposi¢ao Final?” Mary: Eu
acho que pode ser aqui porque a gente ja vai deixar claro que de acordo com o Pa-
recer tal do municipio, a Deliberacéo tal que a gente ta construindo e as instrucfes
normativas que vao advir disso, a conduta tanto de professor quanto de gestor sera
acompanhada, fiscalizada ficando a receber adverténcias e penalidades conforme o
encaminhamento dessa Deliberacdo porgue chega de fazer as coisas e cada um
fazer do jeito que quer.” Ewelin: “Geralmente coloca: “ no ndao cumprimento desta
Deliberagao gerara sansoes legais, alguma coisa assim.” Mary: “Isso. “O nao cum-
primento desta Deliberacdo acarretara sansfes administrativas em relagdo ao nao
cumprimento dos encaminhamentos dados. Eu lembro que foi falado que a escola
tem que mandar pra Secretaria a organizagdo de sua tabela da hora atividade e a
gente pode colocar isso também. Art. 10 VI- “A diregdo da escola devera encami-
nhar a Secretaria (datas e prazos a ser definida em instrucéo propria) suas planilhas
de hora atividade.” Isso é instrumento de gestao.” Art. 17 O nao cumprimento desta
Deliberacdo acarretara em sancdes administrativas, conforme a Lei Complementar
n° 113/2009 e 46/2007.” Esta reuniao teve duragcdo de duas horas e vinte e dois mi-
nutos. Nada mais havendo a registrar, eu, Ana Cristina de Campos Martins, Secreta-
ria Geral do COMED lavro a presente ata a qual vai assinada por mim, pela Presi-
dente e demais presentes. Esta ata foi aprovada no dia trés de outubro de dois mil e

vinte e quatro durante a sexta Reunido Ordinéaria.
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