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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUÁ

                         SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ENSINO INTEGRAL


	PROGRESSÃO VERTICAL 2022

	ATA Nº 02/2022
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	Mês:
	Data:

	Local:

	Membros do Comitê (Nome / Cargo ou função):

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________


	Membros do Comitê Ausentes

(motivo da ausência):


	________________________________________________________________
________________________________________________________________

  

	Profissionais avaliados na data:
	________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________



	Dados da Reunião: Avaliação de Desempenho 


	Dirigida por:
	

	Encaminhamentos:
	· Autoavaliação
· Análise da autoavaliação pelo comitê avaliador e parecer final
· Devolutiva

	Parecer ou Pendências:
	___________________________________________________________________

___________________________________________________________________



	Assinatura membros do comitê:
	___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________




