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HISTORICOINSTITUCIONAL

A Escola Rosiclair esta localizada no bairro da Vila dos Comerciarios e
recebeu este nome em homenagem a Professora Rosiclair da Silva Costa,
nascida em 31/12/1945, na cidade de Paranagua. Rosiclair, muito cedo revelou
seu interesse pelo magistério, concluindo o curso de formacédo de professores
no Instituto Estadual de Educacdo Dr. Caetano Munhoz da Rocha, antiga
Escola Normal.

Ingressando na Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Paranagua,
optou pelo curso de histéria. Rosiclair muito colaborou para a educacgdo
durante seus quase 45 anos de vida, em sua trajetoria profissional, até o seu
falecimento em 10/01/1990 foram contabilizados 7.094 dias de servicos
prestados, a Educacédo de Paranagua.

A Escola Prof2. Rosiclair da Silva Costa - Ensino Fundamental, € uma
Instituicdo de Ensino pertencente a Rede Municipal, localizada no Complexo do
Centro de Atencéo Integral a Crianca — CAIC Heitor Villa Lobos, situada a
Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto - Vila Comerciarios, cidade de
Paranagua, estado do Parana. Tendo seu Decreto de criacdo aprovado pelo
Prefeito Carlos Antonio Tortato em 08/11/1. 994, com n° 1114.

Esta Instituicdo de Ensino tem como Entidade Mantenedora a Prefeitura
Municipal de Paranagud, situada a Rua: Julia da Costa, n° 322, autorizada a
funcionar pela Secretaria de Estado de Educacdo, e reconhecida pelo
Conselho Estadual de acordo com a Resolucdo 3.340/95 de 25/ 08 /1.995.
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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1° A Escola Municipal em Tempo Integral Prof2 Rosiclair da Silva Costa —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental situada a Avenida Bento Munhoz da
Rocha s/n na Vilas dos Comerciarios, mantida (o) pela Prefeitura Municipal de

Paranagua.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° A Escola Municipal em Tempo Integral Prof2 Rosiclair da Silva Costa —
Educacao Infantil e Ensino Fundamental tem a finalidade de efetivar o processo
de apropriagcdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais -
Federal, Estadual - e a legislacdo Municipal de Paranagud, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei N°. 8069/1990, as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacao Basica e da Educacéo Infantil, a Resolugdo CNE/CEB N°.
05/09, a Lei N°. 069/07 do Sistema Municipal de Ensino, as Deliberacdes:
002/09; 004/10; 005/10; 001/15; 002/15; 01/2017 e 01/2019 do Conselho
Municipal de Educacdo — COMED/PGUA, o Referencial Curricular do Paranéa e

as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° A instituicdo de ensino garante o principio democrético de igualdade de
condicdes de acesso e de permanéncia na escola, de gratuidade para a rede
publica, de Educagdo Basica com qualidade em suas diferentes etapas e
modalidades de ensino, vedada qualquer forma de discriminacdo e

segregacao.
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Art. 4° A instituicdo de ensino implementa e acompanha seu Projeto Politico
Pedagdgico - PPP - elaborado coletivamente e aprovado do Conselho Escolar-
encaminhando a SEMEDI para ser analisado nos aspectos legais e

homologado pelo referido érgdo/mantenedor.

Art. 5° na Educacdo Especial, serd assegurado ao estudante com deficiéncia
intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento,
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos, avaliacdo e organizacao
especifica de tempo para o atendimento as necessidades educacionais

especiais.

Art. 6° O Ensino em Tempo Integral amplia as oportunidades de
aprendizagem, por meio da oferta de atividades pedagdgicas articuladas ao
curriculo, propiciando a interlocucdo entre as diferentes disciplinas,

favorecendo a formacao integral do sujeito.

TITULO I
ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 7° O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedricas-
praticas, desenvolvidas pelos profissionais da instituicdo, para a realizacao do

processo educativo escolar.

Art. 8° A organizacdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no
processo de participacdo e corresponsabilidade da comunidade escolar na
tomada de decisbes coletivas, para a elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagbégico/Proposta Pedagogica

Curricular.
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Art.9° O trabalho pedagdgico é organizado pela:

I. equipe gestora:

a) direcéao;

b) pedagogo;

C) secretario geral;

II. equipe Docente;

[ll. equipe de Apoio Administrativo;

IV. equipe de Apoio Operacional;

V. estagiario;

VI. érgaos colegiados de representacao da comunidade escolar:
a) Conselho Escolar;

b) Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF;

VII. Brigada Escolar (escola segura).

Art. 10° Sdo elementos da gestdo democrética:

I. autonomia da instituicdo de ensino na gestdo administrativa, financeira e
pedagdgica;

Il. organizacédo dos segmentos da comunidade escolar, conforme deliberacdes
do Conselho Municipal de Educacéo;

lll. participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos
decisérios e na consulta publica para escolha da Direcdo em conformidade da
Lei;

IV. transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdégicos;
V. garantia da descentralizacdo do processo educacional,

VI. valorizacao dos profissionais da educacao;

VII. eficiéncia no uso dos recursos;

VIIl. padrées minimos de qualidade de ensino, indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

IX. elaboracdo e reformulagcdo do Projeto Politico Pedagogico/Proposta
Pedagdgica Curricular e sua regulamentagdo no Regimento Escolar;

X. constituicdo de um 6Orgdo maximo de gestdo colegiada, denominado de

Conselho Escolar.
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Art. 11° A instituicAo de ensino, independentemente da oferta, contempla a
utilizacao de plataforma digital educacional do SERE e LRCO digital, conforme

orientacdo e regulamentacéo vigentes.

Secéo |
Da Equipe Gestora

Art. 12° A Equipe Gestora é composta pela Direcdo, Pedagogo e Secretario

Geral.

Art. 13° A direcdo escolar € composta pelo diretor (a) escolhido
democraticamente entre os componentes da comunidade escolar, conforme

legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Entende-se por comunidade escolar, o conjunto de alunos,
pais/maes ou responsaveis, profissionais da educacdo em efetivo exercicio na

instituicdo de ensino.

Subsecéo |

Da Direcéo

Art. 14° A funcao de diretor (a), responsavel pela gestdo democratica, é de
assegurar o alcance dos objetivos educacionais definidos no Projeto Politico
Pedagdgico da instituicdo de ensino, incentivando, motivando e inspirando sua

equipe de trabalho e a comunidade escolar.

Art. 15° O periodo de gestdo do Diretor corresponde a mandato de 3 (trés)

anos, sendo permitida a reconducdo por mais um mandato.

Art. 16° Compete ao diretor (a):
I. cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

II. responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar no ato da posse;
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[ll. coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacéo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho
Escolar;

IV. supervisionar diretamente o secretario geral, o orientador e o coordenador
Pedagdgico, Docentes, servidores publicos e terceirizados da instituicdo
escolar com o objetivo de ofertar ensino publico de qualidade;

V. apresentar condicfes legais de estrutura e funcionamento e de atendimento
as Deliberacbes do COMED e Diretrizes da SEMEDI, para 0 acesso,
permanéncia e sucesso do aluno;

VI. garantir os objetivos e metas do Plano Municipal de Educagéo;

VII. assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, garantindo a carga
horéria e dias letivos exigidos pela Legislacéo vigente;

VIII. implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Referencial
Curricular do Parana, da Proposta Pedagogica Curricular da instituicdo de
ensino, conforme a legislacao vigente;

IX. apoiar professores na implementacdo dos planos de aula, na observacao
de sala de aula, no acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes nos
indices de avaliacao interno e externo;

X. planejar e organizar a elaboracdo e execu¢do do PPP envolvendo a
comunidade escolar, encaminhando para aprovacao do Conselho Escolar;

XI. coordenar e incentivar a qualificacdo dos profissionais da educacéo;

XIl. coordenar a elaboracdo do Plano de Acao da instituicdo de ensino e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Escolar;

XIll. convocar e presidir as reunibes do Conselho Escolar dando
encaminhamento as decisfes tomadas coletivamente;

XIV. elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade,
consultando a comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

XV. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacdo do
Conselho Escolar e fixando-os em edital publico;

XVI. coordenar a construcéo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com a legislacdo em vigor, submetendo-o a apreciacédo do Conselho Escolar e,
apos, encaminha-lo a Secretaria Municipal de Educagédo e Ensino Integral-

SEMEDI, para a devida aprovagao;
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XVII. garantir o fluxo de informagfes da instituicdo de ensino com os 6rgaos da
administracao municipal,

XVIII. encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificacdes no
ambiente escolar, quando aprovadas pelo Conselho Escolar;

X1X. deferir os requerimentos de matricula;

XX. disponibilizar espago fisico adequado para a oferta do Atendimento
Educacional Especializa do noturno e contra turno;

XXI. acompanhar com a equipe pedagdgica, o trabalho docente, o
cumprimento das reposicdes de dias letivos, a carga horéaria, os conteudos de
discentes e estagiarios, previstos no calendario escolar;

XXII. assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e hora-atividade
estabelecidos;

XXIII. propor a SEMEDI, apés aprovagdo do Conselho Escolar, alteragcdes na
oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos;

XXIV. participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos e
encaminhando ao Conselho Escolar para aprovacao;

XXV. supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das
normas da legislacao vigente, atentando as exigéncias sanitarias e padrées de
qualidade nutricional,

XXVI. presidir as reunides, ordinarias e extraordinarias do Conselho de Escolar,
dando encaminhamento as decis6es tomadas no coletivo;

XXVII. convocar os profissionais em exercicio na instituicdo, para participarem
de formac0es, eventos, reunides, com antecedéncia de no minimo 48horas;
XXVIII. definir horario e escalas de trabalho da equipe de apoio administrativo e
da equipe de apoio operacional;

XXIX. articular processos de integracao da escola com a comunidade;

XXX. solicitar a SEMEDI, suprimento e cancelamento de demanda de
funcionarios e professores da instituicéo;

XXXI. participar com a equipe pedagdgica, da andlise e definicdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo, juntamente com
a comunidade escolar;

XXXII. cooperar com o cumprimento das orientacdes técnicas de vigilancia

sanitaria e epidemioldgica;
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XXXIII. disponibilizar espaco fisico adequado para oferta do Atendimento
Educacional Especializado na Educagé&o Especial,

XXXIV. assegurar a realizacdo do processo de avaliacéo institucional;

XXXV. viabilizar a composicdo da Equipe Multidisciplinar, acompanhando sua
atuacdo educativa referente a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais,
conforme legislacao vigente;

XXXVI. acompanhar o processo de atendimento pedagogico domiciliar
destinado aos estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por
problemas de saude, comprovado por atestado/laudo médico, conforme
dispositivos legais;

XXXVII. fornecer informacdes sobre os estudantes em atendimento hospitalar,
sempre que solicitado;

XXXVIII. possibilitar o cumprimento do Programa Escola Segura na instituicdo
de ensino”, indicando profissionais em exercicio, para compor o grupo da
Escola Segura;

XXXIX. encaminhar a SEMEDI, ao final de cada més, o “Relatério de
Acompanhamento Mensal” de cada turma de Agdo Pedagdgica
Descentralizada;(ver se conf. com atribuicdes inst. de ensino)

XL. viabilizar a organizacdo pedagdgica e administrativa das atividades de
ampliacdo de jornada, conforme orientacdes da SEMEDI;

XLI. participar com a equipe pedagodgica e docentes, na construcdo de
estratégias pedagogicas de superacdo de todas as formas de violéncias,
discriminacdo, preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos e legislacéo vigente;

XLII. promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes em situacdo de itinerancia, bem como o
tratamento pedagogico ético e ndo discriminatério;

XLIIl. cumprir e fazer cumprir os prazos relativos ao registro da frequéncia
escolar dos beneficiarios do “Programa Bolsa Familia na Educagao”, conforme
legislagéo vigente;

XLIV. estabelecer acbes que possibilitem a efetivacdo dos principios de
Educacdo em Direitos Humanos e de gestdo democratica em casos de

indisciplina escolar;
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XLV. comunicar a autoridade competente, quando verificado ato infracional
cometido por crianga ou adolescente, tal como contra crianga ou adolescente;
XLVI. mobilizar a comunidade escolar e propor medidas de prevencdo as
violéncias;

XLVIIl. acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia em casos
de faltas sem justificativa, acionando os 6&rgdos responsaveis quando
necessario;

XLVIIIl. contemplar no Plano de Acado da instituicdo, acbes de prevencao as
situagdes de “bullying”, com medidas que promovam a cultura de Educacdo em
Direitos Humanos;

XLIX. fomentar e fortalecer a articulacdo e participagdo com a Rede de
Protecado as Criancas e Adolescentes;

L. participar com os membros no todo Conselho Escolar;

LI. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar, em consonéncia
com as atribuicfes definidas em legislacéo especifica;

LIl. assessorar tecnicamente a APMF, participando e atuando diretamente em
todas as acoes;

LIIl. encaminhar apos eleicdo da APMF, a documentacdo da diretoria a
SEMEDI;

acompanhar com a APMF e sua regularidade de dados;

LIV. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

LV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os
segmentos da comunidade escolar;

LVI. assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados, de
acordo com orientagdes da SEMEDI;

LIVII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 17° A vacéancia da fungéo de Diretor ocorrera por: conclusdo do tempo de
gestao, renuncia, desligamento institucional, aposentadoria, morte, inabilitacdo

para ocupacao de cargo ou funcdo de confianca e destituicdo da funcao.
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Paragrafo uUnico. O correndo a vacancia da funcdo de Diretor, o Chefe do
Poder Executivo indicar4 o (a) Diretor para a Instituicdo de ensino de acordo

com a Lei de Gestdo Democratica n° 3753/2018.

Art. 18° A destituicdo da funcao de Diretor ocorrera nos seguintes casos (lei
n°3753/2018):

I. por descumprimento do Termo de Compromisso e Responsabilidade da
Gestao Escolar assinado pelo Diretor quando do ato de sua posse;

Il. por descumprimento as atribuicbes e responsabilidades previstas nesta Lei
de Gestdo Democratica Municipal,

[ll. em caso de impossibilidade, por motivos legais de exercer a gestao dos
recursos financeiros;

IV. em caso de ter cometido atos que comprometam o funcionamento regular
da instituicdo escolar, estando em exercicio de cargo ou funcéo;

V. afastamento do exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta) dias
no ano, consecutivos ou ndo, exceto na hipétese de Licenca Maternidade;

VI. candidatura a mandato eletivo, nos termos da legislacéo de consulta
especifica;

VII. ndo cumprir metas do Plano de Gestéo, Plano de Melhorias do Projeto

Politico Pedagogico e/ou Plano de Desenvolvimento Escolar - PDE.

Art. 19° Apds sindicancia, em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito
penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo
ao servico, deficiéncia ou infracao funcional nos termos da lei que dispde sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa e voto destitui-te da Comunidade Escolar:

8 1° O Conselho Escolar e o Titular da SEMEDI, poderéo propor ou determinar
a andlise de instauracdo de sindicancia, para os fins previstos na Lei da Gestéo
Democréatica e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
legislagbes vigentes que regem os servidores.

§ 2° O Titular da SEMEDI, com parecer da Procuradoria Geral do municipio e
anuéncia do prefeito, podera determinar o afastamento, pelo prazo 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, do indiciado em Processo
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Administrativo e Disciplinar conduzido pela Secretaria de Administracéo,
durante a realizacdo da sindicancia, assegurado o retorno ao exercicio das
funcdes, caso a deciséo final seja pela ndo destituicéo.

§ 3° Cabe a SEMEDI, por meio dos seus Departamentos, orientar a elaboragéo
e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico - PPP,
avaliando e orientando seu aperfeicoamento e necessidades de intervencao.

8 4° Em caso de afastamento temporario do cargo Diretor em virtude de
Licenca Maternidade, outras para tratamento de saude ou afastamento para
concorrer a cargo eletivo o Titular da SEMEDI nomeara temporariamente um

substituto, com a anuéncia do Prefeito.

Subsecéo lI

Da Equipe Pedagogica

Art. 20° O pedagogo orientador/coordenador educacional é o responsavel pela
efetivacdo das Diretrizes Curriculares, definidas no Projeto Politico-Pedagdgico
e no Regimento Escolar, de acordo com a politica educacional vigente e
orientacdes emanadas da SEMEDI.

Art. 21° A equipe pedagdgica é composta por professores graduados em

Pedagogia.

Art. 22°Compete ao pedagogo area da coordenacéo pedagogica:

I. coordenar e acompanhar a elaboracdo coletiva do Projeto Politico-
Pedagdgico, do Regimento Escolar/Plano de Acao da instituicdo de ensino, a
partir das politicas educacionais vigentes;

II. participar e intervir, junto a dire¢ao, na organizacdo do trabalho pedagdgico
escolar, realizando a funcéo social e a especificidade da educacao escolar;

[ll. coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica
Curricular da instituicdo de ensino;

IV. orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Ensino junto aos

professores da instituicdo de ensino;
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V. promover e coordenar, com a Direcdo, reunides pedagogicas, grupos de
estudo e planejamento, visando a elaboragéo de propostas de intervencao para
a qualidade de ensino;

VI. analisar e coordenar projetos e programas a serem inseridos no PPP;

VII. elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagdgicas Curriculares da
instituicdo de ensino, integradas ao seu PPP e participar da sua
regulamentacdo no Regimento Escolar, em consonancia com a legislacao
vigente;

VIII. participar da elaboracdo de projetos de formacgédo continuada dos
profissionais da instituicdo de ensino que tenham como finalidade a realizag&o
e o0 aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

IX. organizar e acompanhar, junto a direcdo da escola, a realizacdo dos Pré-
Conselhos, dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo
de reflexado-acao sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido;

X. coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de
intervencdo pedagdgicas e de recuperacdo de estudos decorrentes das
decisbes do Conselho de Classe e acompanhar sua efetivacao;

XI. orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais
educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem,;

XII. utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhar e apoiar professores na
implementagdo dos planos de aula, na observacdo em sala de aula, no
acompanhamento da frequéncia escolar, da qualidade da aprendizagem, do
rendimento escolar, dos indices de avaliacdo interna e externa diagnosticando
e definindo acdes de superacao;

XIII. participar da elaboracéo de diferentes estratégias de recuperacao paralela
de Intensificacdo da Aprendizagem dos Estudantes;

XIV. refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada
junto aos professores;

XV. conduzir a acdo de recuperagcdo paralela de Intensificagdo da
Aprendizagem dos Estudantes de forma que ela se efetive no ano letivo regular
e nao interfira no cumprimento do calendario escolar, uma vez que 0s
estudantes nao poderdo ser dispensados das atividades constantes das aulas

regulares previstas;
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XVI. subsidiar o aprimoramento teorico-metodolégico dos professores da
instituicdo de ensino promovendo estudos sisteméticos, troca de experiéncia,
debates e oficinas pedagogicas;

XVII. organizar a hora-atividade dos professores da instituicdo de ensino, de
maneira a garantir que esse espacgo-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;
XVIII. proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a
desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade
escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

XIX. coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a
comunidade escolar;

XX. participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussoes e reflexdes acerca da
organizacéo e efetivacao do trabalho pedagdgico escolar;

XXI. orientar e acompanhar a distribuicéo, conservacéao e utilizacéo dos livros e
demais materiais pedagdgicos na instituicdo de ensino;

XXII. coordenar a elaboracao de critérios para aquisicdo, empréstimo e sele¢cédo
de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do
Projeto Politico-Pedagogico;

XXIII. planejar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de utilizacdo dos
espacos da sala de leitura;

XXIV. acompanhar as atividades desenvolvidas nas oficinas pedagdgicas e nos
laboratérios de informatica;

XXV. participar da organizacdo pedagodgica da sala de leitura e acompanhar
acOes e projetos de incentivo a leitura,

XXVI. coordenar, junto a direcdo, o processo de distribuicdo de turmas e
oficinas, a partir de critérios didatico-pedagédgicos e do Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo de ensino;

XXVIl. acompanhar o0s estagiarios quando as atividades nao forem
desenvolvidas na instituicdo de ensino;

XXVIII. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo de seus

educandos:;
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XXIX. coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicdo de ensino;

XXX. acompanhar o processo de avaliacdo institucional;

XXXI. participar na elaboracdo do Regulamento de uso dos espacos
pedagdgicos;

XXXII. organizar e acompanhar, com a direcao, as reposi¢oes de dias letivos,
horas e conteudos aos estudantes;

XXXIIl. orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos
didatico-pedagdgicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de
classificacao, reclassificacédo, adaptacédo conforme legislacéo em vigor;

XXXIV. orientar, acompanhar e vistoriar periodicamente os Livros Registro de
Classe, Livro de Registro de Classe Online, conforme legislacao vigente;
XXXV. registrar o acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXXVI. organizar registros para o acompanhamento da préatica pedagoégica dos
docentes da instituicdo de ensino;

XXXVII. coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no
Contexto Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, visando encaminhamento aos servi¢cos e apoios especializados
da Educacéao Especial, se necessario;

XXXVIII. acompanhar a realizac¢do da pratica pedagogica dos docentes;

XXXIX. subsidiar os professores do AEE para elaboragcdo do cronograma das
Salas de recursos Multifuncionais;

XL. mediar o trabalho colaborativo entre os professores do AEE, turno e contra
turno, e professores das disciplinas no planejamento para acesso ao curriculo e
demais aspectos pedagogicos;

XLI. manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados,
para intercambio de informacdes e trocas de experiéncias, visando a
articulacéo do trabalho pedagogico entre Educagédo Especial e ensino regular;
XLII. promover o respeito a diversidade, no processo de ensino-aprendizagem;
XLIIl. analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem
dos estudantes e apoio na elaboracdo de propostas de intervencbes de
superacao das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestao,
SERE e LRCO;
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XLIV. prever com a direcdo, as datas no Calendario Escolar, em que serdo
realizados os exercicios do Plano de Abandono das Edificacdes da Instituicdo
de Ensino;

XLV. elaborar seu Plano de Acéo;

XLVI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 23° Compete ao pedagogo na area da orientacdo pedagogica:

I. orientar a comunidade escolar na construcdo de um processo pedagdgico,
em uma perspectiva de cidadania democratica;

Il. orientar e acompanhar para que as DCN para a Educacdo das Rela¢6es Etnico-
Raciais, Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Juventude e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, entre
outros, estejam contemplados na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e da
Proposta Pedagdgica Curricular;

IV. promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas
as formas de discriminag&o, preconceito e exclusao social;

V. acompanhar os aspectos de sociabilizardo e aprendizagem dos alunos,
realizando contato com a familia com o intuito de promover a¢des para o0 seu
desenvolvimento integral;

VI. solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para realizacdo da
Avaliacdo Psicoeducacional, se necessério, a fim de atender as necessidades
educacionais dos estudantes da Educacédo Especial;

VII. acompanhar o processo de Avaliacdo Pedagdgica dos estudantes
encaminhados ao AEE em Sala de Recurso Multifuncional;

VIIl. acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes e promover acbes
preventivas de combate ao abandono/evaséao escolar;

IX. notificar os 6rgaos competentes, em caso de infrequéncia dos estudantes,
por motivos ndo previstos na legislagcéo vigente;

X. acionar servicos de protecdo a crianca e adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

XI. participar da Equipe Multidisciplinar da Educacdo das Relagdes Etnico-

Raciais, subsidiando estudantes, professores e funcionarios;
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Xll. coordenar a equipe docente no atendimento, nas intervengdes
pedagdgicas, na elaboracdo do material didatico, no processo de avaliacdo e
formas de registro aos estudantes sim possibilitados de frequentar a instituicao
de Ensino por problemas de saude, comprovados por atestado/laudo médico;
Xlll. acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
atendidos pelo SAREH e domiciliar;

XIV. atender aos estudantes que necessite ausentar-se da instituicdo de ensino
por motivo de guarda religiosa, desde a formulacdo do requerimento prévio até
a organizacéao das atividades para a reposicéo, conforme legislacéo vigente;
XV. orientar o corpo docente no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes das populacdes
em situacao de itinerancia: ciganos, indigenas, povos némades, trabalhadores
itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques de
diverséo, de teatro mambembe, dentre outros;

XVI. promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacdo sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos estudantes das
populacfes e sem situacao de itinerancia (tais como ciganos, indigenas, povos
nomades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou
trabalhadores de parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros),
bem como o tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatorio;

XVII. articular com o curriculo escolar, as a¢6es pedagdgicas para promover o
respeito, coibir a violéncia, a discriminacdo e o preconceito;

XVIII. utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos,
conforme legislacao vigente;

XIX. zelar pelo sigilo de informacfBes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XX. promover a cultura de Educagdo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencdo a todas as formas de violéncias e notificar casos de
violéncia ao Conselho Tutelar;

XXI. proporcionar a¢des pedagogicas para atendimento dos estudantes que

praticaram atos de indisciplina e/ou inflacionais;
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XXII. orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes, compativel com o peso e idade, de
acordo com a legislacao vigente;

XXIII. viabilizar a igualdade de condi¢cdes para permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural de cada aluno, no
processo de ensino e aprendizagem;

XXIV. fornecer informacfes ao responsavel pelo Servico de Atendimento a
Rede de Escolarizacédo Hospitalar - SAREH, na SEMEDI;

XXV. planejar e coordenar seu Plano de Agao;

XXVI. participar da elaboracao do Curriculo Escolar da institui¢&o;

XXVII. planejar o processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
clientela e comunidade escolar;

XXVIII. participar na composicdo e caracterizagdo e acompanhamento de
turmas e grupos;

XXIX. participar do processo de avaliacdo e recuperacédo dos alunos;

XXX. coordenar o processo integracao escolar/familia/comunidade;

XXXII. emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientacdo Educacional:
no conselho de classe, na relacdo professor x aluno e na avaliagdo da conduta
do aluno;

XXXII. planejar e coordenar a implantacdo do Servico de Orientacéo
Educacional - SOE;

XXXIV. integrar o Plano de Acdo do SOE aos Programas e projetos
desenvolvidos na escola;

XXXV. coordenar o processo de sondagem de aptiddes interesses e
habilidades do educando;

XXXVI. sistematizar o processo de coleta, registro de informacfes necessario
ao conhecimento do educando;

XXXVII. sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos
encaminhados a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia
especial,

XXXVIIl.  promover atendimento ao professor, ao aluno e a familia,

individualmente e ou em grupo, aplicando técnicas adequadas;
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XXXIX. coordenar o processo de escolha, acompanhamento e orientagéo de
representantes de classe e de professores orientadores de turmas;

XL. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Subsecao lli

Do Conselho de Classe

Art. 24° O Conselho de Classe € o6rgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto
Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar, visando analisar a pratica
educativa, indicando alternativas de apropriacdo dos conteudos curriculares

gue resultem na efetivagdo do ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. A reunido do Conselho de Classe ap0s ser analisadas as
informacdes apresentadas no Pré-Conselho, intervém no processo do ensino e
da aprendizagem, oportunizando aos estudantes formas diferenciadas de

apropriagao curricular.

Art. 25° Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos, conteudos,
procedimentos metodologicos, avaliativos e relagbes estabelecidas na acao
pedagdgico-educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o
Projeto Politico- Pedagdgico da instituicdo de ensino.

Art. 26° O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo
pedagdgica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativos e propdem acdes educativas eficazes que possam vir a
sanar necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e

aprendizagem.

Art. 27° O Conselho de Classe é constituido pelo diretor, pela equipe
pedagdgica, docentes do atendimento regular/infantil/sala de apoio/AEE/classe

especial, ensino integral (caso haja) que compdem o ambiente escolar.
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Art. 28° O Conselho de Classe é organizado por meio de:

|. pré-conselho - com toda turma em sala de aula, sob a coordenacdo do
professor, representante de turma e/ou pelo coordenador pedagogico;

II. conselho de classe -com participacdo do diretor, pela equipe pedagogica,
docentes do atendimento regular/infantil/sala de apoio/AEE/classe especial,

ensino integral.

Art. 29° Os evolvidos no processo de ensino-aprendizagem, de forma
colegiada, se posicionam com vistas aos resultados de dados levantados no

Pré-Conselho, tomando decisbes a superacdo de dificuldades, via

encaminhamentos metodologicos na aprendizagem e efetivacao curricular.

Paragrafo unico. As reunifes do Conselho de Classe e encaminhamentos do
processo pedagodgico devem ser registradas em Ata pelo (a) secretario (a) da

escola.

Art. 30° A convocacédo pela direcdo, das reunifes ordinarias ou extraordinarias
do Conselho de Classe, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de 48

(quarenta e oito) horas.

Art. 31° O Conselho de Classe reunir-se-a em datas previstas em calendario

escolar e, extraordinariamente, sempre que se fazer necessario.

Art. 32° S&o atribuicdes do Conselho de Classe:

I. analisar as informacdes sobre os conteludos curriculares, encaminhamentos
metodoldgicos e préaticas avaliativas que se referem ao processo ensino e
aprendizagem;

II. propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos para a
melhoria do processo ensino e aprendizagem;

[ll. estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes ao
processo de aprendizagem, que atendam as reais necessidades dos alunos,

em consonancia com as Proposta Pedagogica Curricular;
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IV. acompanhar o processo de avaliagdo de cada turma, devendo debater e
analisar os dados qualitativos e quantitativos do processo ensino e
aprendizagem;

V. atuar com corresponsabilidade na decisdo sobre a possibilidade de avanco
do aluno para ano/etapa subsequente ou retencdo, ap6s a apuracdo dos
resultados, levando-se em consideragéo o desenvolvimento integral do aluno;
VI. analisar pedidos de revisdo de resultados recebidos pela secretaria da
instituicdo, apods sua divulgacéo em edital,

VII. propor estratégias de recuperacdo paralela que intensifiquem a
aprendizagem dos alunos e oportunize a reflexdo do processo metodoldgico de
trabalho, com autonomia de planejamento e definicdo de critérios na utilizacdo
de notas;

VIIl. acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes impossibilitados
de frequentar as aulas por problemas de saude, devidamente comprovados por

atestado/laudo médico, conforme dispositivos legais.

Secéo
Da Equipe Docente

Art. 33° A equipe docente € constituida de professores, educadores infantis e

monitores, devidamente habilitados.

Paragrafo Unico. Os docentes especializados em Educacdo Especial que
atuam com estudantes com Transtornos Globais do Desenvolvimento sdo

denominados de Professores de Apoio Educacional Especializado- PAEE.

Art. 34° Compete aos docentes:

|. participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Regimento Escolar da instituicdo de ensino, construido de
forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;

Il. elaborar com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da instituicdo de
ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico e a Legislagédo

vigente;



Escola Municipal em Tempo Integral “Prof2 Rosiclair da Silva Costa
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

[ll. participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino;

IV. elaborar seu Plano de Ensino;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo
critica do conhecimento pelo aluno;

VI. proceder a reposi¢cdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fazer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar;

VII. proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacao;

VIIl. promover o processo de recuperacdo de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no
decorrer do periodo letivo;

IX. participar do processo de avaliagdo Psicoeducacional os alunos com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

X. participar de processos coletivos de avaliacao profissional e institucional;

Xl. participar da Equipe Multidisciplinar;

XII. participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo/SEMEDI;

XIll. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério
em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual,
credo, ideologia e condi¢ao sociocultural;

XIV. viabilizar a igualdade de condigcbes para a permanéncia do aluno na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de
cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XV. realizar planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Apoio
Especializado da Sala de Recurso Multifuncional no AEE, a fim de realizar
ajustes ou modificagdes no processo de intervencdo educativa,

XVI. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
criagdo artistica,;

XVII. participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisfes tomadas, sendo

registradas e assinadas em Ata;
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XVIII. propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando a consciéncia da cidadania;

XIX. zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;

XX. cumprir o calendario escolar quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXI. cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos,
pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe
pedagdgica, conforme determinag¢des da SEMEDI,

XXII. manter atualizados os Livros de Registros de Classe impresso e Online
Municipal - LRCOM, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e secretaria
escolar;

XXIII. registrar a frequéncia e conteudos trabalhados nos livros de registros
impresso e online em tempo real,

XXIV. participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade;

XXV. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

XXVI. dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional
em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa;

XXVII. participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos
e programas a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagodgico da instituicdo de
ensino;

XXVIII. comparecer a instituicdo de ensino nas horas de trabalho ordinarias que
lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado;

XXIX. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com 0s demais segmentos da comunidade
escolar;

XXXI. participar com a direcdo, equipe pedagdgica e comunidade escolar, na



Escola Municipal em Tempo Integral “Prof2 Rosiclair da Silva Costa
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

andlise e definicdo de programas/atividades de ampliacdo de jornada ou
educagéo em tempo integral;

XXXIl. comunicar a equipe pedagogica ou secretario escolar, as faltas dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia e/ou do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia social;

XXXIIl. comunicar a equipe pedagogica a infrequéncia escolar dos estudantes
e qualquer irregularidade;

XXXIV. considerar a legislacdo como a Educacéo das Relacdes Etnico Raciais,
no Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianca e dos Adolescentes, assim como as demais
legislacoes;

XXXV. identificar atos de indisciplina escolar, dando os devidos
encaminhamentos conforme legislacéo vigente;

XXXVI. elaborar avaliacdes e atividades diferenciadas, sob orientacdo da
equipe pedagogica, afastados da instituicdo de ensino por enfermidade,
comprovada por atestado/laudo médico;

XXXVII. assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes;

XXXVIII. utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos,
conforme legislacao vigente;

XXXIX. participar da avaliacéo institucional, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Ensino Integral;

XL. utilizar adequadamente o0s espacos e materiais didatico-pedagdgicos
disponiveis, como meios para programar uma metodologia de ensino adequada
a aprendizagem;

XLI. comunicar a equipe pedagobgica ou secretario escolar, as faltas dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia e/ou do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia social - BPC;

XLIl. elaborar, sob orientacdo da equipe pedagogica, a Proposta Pedagdgica
Curricular, integrada ao Projeto Politico-Pedagdgico;

XLIIl. promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes das populacbes em situacdo de itinerancia
dentre outros, bem como o tratamento pedagdgico, ético e nao discriminatorio;

XLIV. promover a cultura de Educagdo em Direitos Humanos e medidas de
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prevencao a todas as formas de violéncias;

XLV. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento escolar.

Art. 35° Cabe ao professor de apoio especializado, atuar no contexto escolar

da Educacéo Basica, mediando o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 36° O agente de apoio a inclusdo atua no auxilio aos alunos com
necessidades especiais, em questdes de higiene, alimentacdo, locomocao e

nas atividades escolares, sob orientacéo do professor regente.

Art. 37° Compete ao Agente de Apoio a Inclusdo - Educacgéo Especial:

|. apoiar as atividades pedagdgicas;

[l. monitorar e orientar a entrada e saida dos alunos;

[1l. fiscalizar os espacos de recreacao, coordenando as atividades livres;

IV. Acompanhar os alunos em embarques no transporte escolar e seu
desembarque na instituicdo de ensino, assim como seu desembarque nos
pontos préprios no final do expediente escolar;

V. Verificar a frequéncia dos alunos no transporte escolar, orientando e
auxiliando nas préticas de seguranca e risco de acidentes;

VI. cumprir sua jornada de trabalho na instituicdo de ensino designado pela
SEMEDI, nos intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo
realizado;

VII. atentar-se as informacfes de mudancas de rota, horarios, indisciplina
escolar entre outros;

VIII. zelar pela higiene do transporte escolar, durante e depois do trajeto;

IX. auxiliar os alunos em caso de emergéncia, informando aos responséaveis -
meédicos, bombeiros e policiais - de acordo com cada caso;

X. orientar os alunos sobre as regras e o cumprimento de horarios;

Xl. zelar pela integridade fisica e moral do aluno, na instituicdo de ensino e no
transporte escolar;

XII. orientar sobre o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

XIII. vistoriar no final de cada rota, se ha objetos esquecidos;
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XIV. prestar atengdo na movimentagdo de outros veiculos transitando,
mantendo os alunos sempre sobre segurancga;

XV. ter postura ética pessoal e profissional;

XVI. auxiliar os alunos em sala de aula, em atividades recreativas, na
alimentagao e na assisténcia em sua higiene;

XVII. confeccionar material didatico de acordo com as orientacdes repassadas
pelos especialistas da area educacional;

XVIII. conferir a listagem de alunos em cada itinerario, para fins no transporte
escolar;

XIX. proceder com seriedade e cortesia com os alunos, pais/responsaveis,
professores e servidores da instituicdo de ensino;

X. atuar como intermediario entre motorista e aluno, comunicando quaisquer
eventualidades;

XI. informar ao seu superior as reclamacoes;

XIl. atende adequadamente alunos que necessitem de apoio de locomocéao, de
higiene e alimentacéo;

XII. auxiliar na locomogédo de alunos cadeirantes, com andadores, com
muletas, com carrinhos e outros auxiliares de locomocao;

XIV. auxiliar nas necessidades diarias, no controle dos esfincteres, no banho e
na higiene bucal,

XV. garantir o cuidado necesséario ao aluno na entrada e saida, assim como
nos intervalos do recreio;

XVI. higienizar e organizar as dependéncias de acordo como as normas de
higiene e o uso e trocas de fraldas, de banhos, entre outros assepsias;

XVII. observar e cuidar a alimentacao individual e especifica sob orientacdo da
familia e/ou da Equipe pedagdgica;

XVIII. preencher relatérios relativos a seu trabalho de rotina;

XIX. participar de cursos, capacitacdes, reunibes, seminarios entre outros
correlatos a suas atribuicoes;

XX. observar, cumprir e utilizar normas de seguranca;

XXI. efetuar outras tarefas necessarias e correlatas sua funcéo.
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Art. 38° A hora-atividade constitui-se, aos docentes em exercicio na instituicao
de ensino, no tempo reservado voltado para estudos, planejamento, avaliacdo
e outras atividades de carater pedagdgico, incluidas na carga horaria de

trabalho.

Art. 39° Compete ao docente:

I. cumprir a hora-atividade no mesmo local de trabalho e periodo das aulas;

II. planejar as acdes de intervencdo com base no diagndstico da realidade
escolar;

[ll. participar da Formacdo Continuada e contribuir para a melhoria da
qualidade do processo educativo

IV. discutir os encaminhamentos tedrico-metodolégicos que embasam a pratica

pedagdgica do ensino da disciplina.

Secao
Da Equipe de Apoio Administrativo

Art. 40° Os funcionarios das areas de administracdo escolar atuam na

secretaria da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. O servico da secretaria € coordenado e supervisionado pela

direcéao.

Art. 41° Compete a (0) Secretaria (0) Geral:

I. cumprir a legislacao referente ao registro escolar dos estudantes, mantendo
atualizados todos os dados no sistema de ensino e nas pastas individuais;

[ll. cumprir os prazos de rotinas administrativas anuais (matriculas, abertura e
fechamento de periodo letivo, LRCO, Censo Escolar, cadastro de estudante,

prestacao de conta etc.);
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IV. colaborar na organizagdo dos documentos a estrutura e funcionamento da
instituicdo de ensino, mantendo atualizada a Vida Legal da instituicdo de
ensino;

V. manter atualizados os dados funcionais de todos os servidores da instituicdo
de ensino;

VI. cumprir as obrigacfes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
quanto ao registro escolar do estudante, referente a documentacéo
comprobatéria, de adaptacéo, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de
vida escolar;

VII. organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, inclusive dos
estudantes matriculados no ensino extracurricular, Atividades Complementares
no contra turno, e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época,
a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar dos estudantes e
da autenticidade dos documentos escolares;

VIII. responsabilizar-se pela guarda, expedicdo e descarte da documentacao
escolar dos estudantes, conforme legislacdo vigente, respondendo por
qualquer irregularidade;

IV. realizar servicos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e
patrimonial da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

X. receber, redigir e expedir documentos que lhe forem confiados;

XI. organizar

e manter atualizados a coletdnea de legislacdo, deliberagdes, resolucdes,
instrucdes normativas e demais documentos administrativos;

XIll. efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusédo de curso de todos os estudantes matriculados na
instituicdo de ensino;

XIll. participar da elaboragdo do PPP e Regimento Escolar da instituicdo de
ensino;

XIV. elaborar relatérios e processos de ordem administrativa

a serem encaminhados aos 6rgaos competentes;

XV. encaminhar a Direcdo, em tempo habil, todos os documentos para serem

assinados;
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XVI. organizar e disponibilizar o Registro de Ponto a todos os servidores da
instituicao;

XVII. secretariar os Conselhos de Classe, redigindo as respectivas atas;

XVIIl. comunicar imediatamente a Direcdo, toda irregularidade que venha
ocorrer na secretaria da instituicdo de ensino;

XIX. fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
quando solicitado;

XX. conferir, registrar e patrimoniais materiais e equipamentos recebidos;

XXI. organizar a documentacgéo escolar do estudante afastado da instituicdo de
ensino por problema de saude, comprovados por atestado/laudo médico,
conforme legislacao vigente;

XXII. alterar o nome civil nos documentos escolares, quando solicitado e
mediante comprovagdo de mudancga de Registro civil/Certiddo de Nascimento
por meio de RG, ou CPF ou Certidéo de Inteiro Teor;

XXIIl. assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando
sua identidade de género, conforme legislacdo vigente;

XXIV. cumprir os prazos para insergdo dos dados sobre a frequéncia escolar
dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, conforme instrucao
operacional do Ministério de Desenvolvimento Social,

XXV. auxiliar no combate ao racismo e discrimina¢des que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino;

XXVI. auxiliar no combate ao racismo e discriminacdes que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino;

XXVII. participar da avalia¢do institucional de acordo com as orientacdes da
SEMEDI;

XXVIII. exercer sua funcdo e auxiliar nas demais atribuicdes inerentes ao
cargo;

XXIX. respeitar toda identidade de género;

XXX. participar da Equipe Multidisciplinar;

XXXI. exercer sua funcao e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicoes

inerentes ao cargo;



Escola Municipal em Tempo Integral “Prof2 Rosiclair da Silva Costa
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

XXXI. colaborar nas agOes preventivas de enfrentamento dessas formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacbes que perturbem o bom
andamento escolar;

XXXII. participar das acdes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

XXXIl. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XXXIV. participar da avaliacdo institucional, conforme e orientacbes da
SEMEDI;

XXXV. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 42° Compete aos funcionarios que atuam na secretaria das instituicbes de
ensino, sob a coordenacgéo do (a) secretario (geral):

I. organizar e colaborar com as atividades administrativas da secretaria;

Il. prestar informacdes e orientacbes a comunidade escolar e demais
interessados;

[ll. cumprir a escala de trabalho previamente estabelecida;

IV. controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informacdes sobre eles;

V. efetivar os registros em documentos oficiais como Ficha Individual, Histérico
Escolar, Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;
VI. organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar o inativo da
instituicdo de ensino;

VII. classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias,
registrando a movimentacdo de expedientes;

VIIl. realizar servigos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e
patrimonial da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

IX. coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagdo escolar, atualizando o
sistema,;

X. executar trabalho, por meio de mecanografia, reprografia e equipamentos de
multimeios;

Xl. exercer sua funcdo e, quando necessério, auxiliar nas demais atribuicbes

inerentes ao cargo,
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XIl. respeitar toda identidade de género;

XIll. participar da Equipe Multidisciplinar;

XIV. colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacbes que perturbem o bom
andamento escolar;

XV. participar das agbes que promovam acultura de Educagdo em Direitos
Humanos;

XVI. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XVII. participar da avaliacao institucional, conforme orientacdes da SEMEDI,

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secéo IV
Da Equipe de Apoio Operacional

(Serv. gerais, agentes operacionais, vigias, artifice, merendeiras, estagiarios)

Art. 43° Os funcionarios que atuam no Apoio Operacional tém a seu encargo
0S servicos de conservagao, manutencdo, preservacdo, seguranca e da
alimentacdo, no ambito escolar, sdo coordenados e supervisionados pela

direcéao.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores contratados terceirizados para atuar na
area de Alimentacdo Escolar, terdo suas funcdes especificadas em contrato
com a empresa prestadora de servicos e organizadas na instituicdo de ensino

pela Direcao.

Art. 44° Compete aos funcionarios que zelam pela seguranca e atuam nos
servigos de conservagao, manutencao e preservacdo do ambiente escolar e de
seus utensilios e instalacoes:

I. zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as
normas estabelecidas na legislacéo sanitaria vigente;

II. utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com

antecedéncia, a necessidade de reposi¢cao dos produtos;
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lll. zelar pela conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direc¢éo;

IV. auxiliar no acompanhamento da movimentacdo dos alunos em horarios de
recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca
dos alunos, quando solicitado pela direcao;

V. auxiliar nos servicos correlatos a sua funcao, participando das diversas
atividades escolares;

VI. cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;

VII. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional;

VIII. coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

IX. participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Ensino Integral;

X. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade
escolar;

XIl. exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas
gue concernem a especificidade de sua funcéao;

XIll. atender adequadamente aos estudantes e professores com necessidades
especiais, que demandam apoio de locomocéao, de higiene de alimentacéo;
XIV. ajudar nos servicos correlatos a sua funcao, participando das diversas
atividades escolares;

XV. Coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o
devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

XVI. garantir a preservacdo do ambiente fisico, instalacbes, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

XVII. auxiliar a Equipe Pedagogica no remanejamento, organizacdo e

instalacdo de equipamentos e materiais didatico-pedagogicos;
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XVIII. exercer sua funcao e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicées
inerentes ao cargo;

XIX. atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacdes
guanto a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

XX. colaborar nas agbes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacbes que perturbem o bom
andamento escolar;

XXI. participar de acdes que propiciem a cultura de Educacdo em direitos
Humanos;

XXII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 45° Sao atribuicbes do funcionario que atua na alimentacdo escolar da
instituicdo de ensino:

I. zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacdes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacao sanitaria em vigor;

Il. selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrbes
de qualidade nutricional,

Ill. servir a merenda escolar, observando os cuidados béasicos de higiene e
seguranca;

IV. informar ao diretor da instituicdo de ensino da necessidade de reposicdo do
estoque da merenda escolar;

V. conservar o local de preparacédo, manuseio e armazenamento da merenda
escolar, conforme legislacao sanitaria em vigor;

VI. receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a
cozinha e da merenda escolar;

VII. cumprir integralmente seu horério de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;

VIIl. participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional;

IX. auxiliar nos demais servigcos correlatos a sua funcéo, sempre que se fazer

necessario;
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X. respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagéo de géneros alimenticios e de refrigeracao;

XI. participar da avaliacdo institucional, conforme orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Ensino Integral;

XIl. zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XIll. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com 0s demais segmentos da comunidade
escolar;

XIV. exercer sua fungéo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicées
inerentes ao cargo;

XV. respeitar toda identidade de género;

XVI. participar da Equipe Multidisciplinar;

XVII. atender e identificar visitantes, prestando informacbes e orientagdes
guanto a estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

XVIII. colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacbes que perturbem o bom
andamento escolar;

XIX. participar de acbes que propicie na cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

XX. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XXI. participar da avaliacao institucional, conforme orientacées da SEED;

XXII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 46° Compete ao responsavel pela Sala de Leitura:

I. cumprir e fazer cumprir o regulamento da sala de leitura, assegurando sua
organizacéo e funcionamento;

II. atender os leitores;

[ll. orientar no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e publicacdes,
para auxilia-los em suas consultas;

IV. efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo;
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V. controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolugéo
deles;

VI. enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolucdo esteja vencida,
preenchendo formularios apropriados para possibilitar a recuperacdo dos
volumes néo devolvidos;

VII. repor, nas estantes, os livros utilizados pelos leitores, posicionando-0s nas
prateleiras de acordo com o sistema de classificacdo adotados na sala de
leitura, para manter ordenados e possibilitar novas consultas e registros;

VIIl. manter atualizados os dados no Sistema de Controle e Remanejamento
dos Livros Didaticos e ficharios da sala de leitura, completando e ordenando
suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagcdo dos livros e
publicacdes;

IX. digitar ou datilografar fichas e etiquetas;

X. localizar livros nas estantes, para coloca-los a disposi¢ao dos leitores;

XI. higienizar ou supervisionar a higienizacdo dos livros e demais acervos da
biblioteca;

XIl. carimbar e conferir documentos referentes a sala de leitura;

XIll. digitar lista de material bibliografico para aquisicao;

XIV. zelar pela preservacéo, conservagéao e restauracdo do acervo;

XV. organizar o espaco fisico da sala de leitura;

XVI. auxiliar na implementacédo dos projetos de leitura previstos na Proposta
Pedagdgica Curricular/Plano de Curso da instituicdo de ensino;

XVII. organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;
XVIII. receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos;
XIX. distribuir e recolher os livros didaticos;

XX. respeitar toda identidade de género;

XXI. participar da Equipe Multidisciplinar;

XXII. exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuigdes
inerentes ao cargo;

XXIII. colaborar nas agdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacbes que perturbem o bom

andamento escolar;
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XXIV. participar das agbes que promovam a cultura de Educagdo em Direitos
Humanos;

XXV. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XXVI. participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdes da SEMEDI;
XXVII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 47° Compete ao responsavel pela sala de Informatica:

I. cumprir e fazer cumprir o regulamento da sala de informatica, assegurando
sua organizacao e funcionamento;

[I. auxiliar nos procedimentos de manuseio de materiais e equipamentos de
informética;

lll. preparar e disponibilizar os equipamentos de informéatica e materiais
necessarios para a realizacao de atividades préticas de ensino no laboratério;
IV. zelar pela manutencao, limpeza e seguranca dos equipamentos;

V. receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
laboratorio de Informética;

VI. participar da avaliagao institucional, conforme orienta¢cées da SEMEDI;

VII. respeitar toda identidade de género;

VIII. participar da Equipe Multidisciplinar;

IX. exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais a atribuicdes
inerentes ao cargo;

X. colaborar nas acfes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacbes que perturbem o bom
andamento escolar;

Xl. participar das agdes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

XIl. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando
convocados;

XII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Secéo VI

Da Equipe de Estagiarios

Art. 48° O estagio configura-se com a pratica profissional em situacao real de
trabalho, assumindo como ato educativo pela instituicdo de ensino, devendo
ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos
propostos no Plano de Curso, previstas no PPP/Proposta Pedagodgica

Curricular e descritos no Plano de Estagio.

Art. 49° A equipe de estagiarios serd composta por estudantes de magistério
de nivel médio e por estudantes de licenciatura encaminhados pela Secretaria

Municipal do Trabalho.

Art. 50° Os estagiarios auxiliam os professores em sala de aula, dao suporte
na aplicacdo e desenvolvimento de atividades pedagogicas, bem como
auxiliam a diretora e a pedagoga em atividades correlatas definidas em comum

acordo, como esté descrito na clausula do termo de compromisso de estagio.

Art. 51° O horario de desenvolvimento das atividades de estagio sera flexivel,
sendo definidos de acordo com a necessidade da instituicdo e com o horario de

estudo do estagiario.

Art. 52° Ao assumirem suas funcdes, os estagiarios tomardo ciéncia das

disposicfes do Regimento Escolar da instituicdo de ensino.

Art. 53° Compete ao estagiario:

l. zelar pelo fiel cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio e Plano de
Estagio;

II. informar imediatamente a direcdo ou a equipe pedagodgica na auséncia
desta, qualquer eventualidade que implique na quebra das condi¢cbes
pactuadas, assumindo integral responsabilidade por sua omisséao;

[ll. manter atualizadas as suas informacgdes cadastrais;
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IV. realizar com zelo e dedicacdo as atividades descritas no Termo de

Compromisso e as definidas em comum acordo com a equipe gestora.

Art.54° O estagio obrigatorio apresenta-se comum a pratica profissional
supervisionada, prevista na Matriz Curricular, em funcdo da natureza do
itinerario formativo ou da ocupacéo, sendo planejado, executado e avaliado de
acordo com o perfil profissional exigido para a concluséao do curso.

81° O Termo de Compromisso para a realizacdo de estagio é firmado entre a
instituicdo de ensino, os estudantes ou seu representante ou assistente legal e
parte concedente, observado o Termo de Convénio, previamente firmado entre
a instituicdo de ensino e a parte concedente.

82°A jornada de estagio ndo ultrapassara 04 horas diarias e 20 horas
semanais, no caso de estudantes com necessidades especiais, e 06 horas
diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes da Educacao Profissional
de nivel médio.

83°A jornada de estagio podera ter até 40 horas semanais em cursos técnicos
em regime de alternéncia, nos periodos em que nao estdo programadas aulas
presenciais.

84° A carga horéria destinada a realizacdo de atividades de estagio obrigatorio
deve ser adicionada a carga horaria minima do curso e ser cumprida em100%.
85° O estudante trabalhador que estiver atuando na sua é&rea de
profissionalizacao, podera ser dispensado em até 50% da carga horaria total do
estagio obrigatério, mediante comprovacdo, desde que prevista no plano de
estagio.

86° O estagio ndo obrigatorio ndo interfere na aprovagdo ou na reprovacao do
estudante se ndo € computado como componente curricular.

87°A duracado do estagio ndo obrigatorio, contratado com a mesma instituicao
concedente, ndo podera exceder 02 anos, exceto quando se tratar de

estagiario com deficiéncia.
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Secéo VIi
Dos Orgéos Colegiados de Representacdo da Comunidade Escolar

Art. 55° Os segmentos sociais organizados, reconhecido como Orgéo
Colegiado de representacao da comunidade escolar sdo: o Conselho Escolar, a
Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF, legalmente instituidos

por Estatutos e Regulamentos proprios.

Art. 56° Os segmentos colaboram com a equipe gestora nas medidas
pedagodgicas de cunho indisciplinar, bem como, acompanham, avaliam e
encaminham a Rede de Protecdo Social dos Direitos de Criancas e

Adolescentes, quando for necessério.

Paragrafo Unico. E vedado transferir a responsabilidade de emissdo de Atos
administrativos ou a decisdo referente aos funcionarios com contratos

terceirizados.

Subsecéo |

Do Conselho Escolar

Art. 57° O Conselho Escolar é um 06rgdo colegiado, representativo da
comunidade escolar, de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa,
fiscalizadora e mobiliza Dora, sobre a organizacao e a realiza¢do do trabalho
pedagdgico, administrativo e financeiro da instituicdo de ensino, em
consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Projeto Politico-
Pedagogico, o Regimento Escolar e as diretrizes educacionais do Sistema

Municipal de Ensino de Paranagua.

Art. 58° O Conselho Escolar ndo tem por finalidade vinculo politico-partidario,
religioso, racial, étnico, lucrativo ou de qualquer outra natureza, a ndo ser
aguelas referente as atividades pedagogicas, previstas no Projeto Politico-
Pedagogico.
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Art. 59° O Conselho Escolar é regido por Estatuto proprio, elaborado e
aprovado por 2/3 (dois tercos) de seus integrantes e enviado a
SEMEDI/COMED para ser analisado, sempre que houver nova composi¢cao do

colegiado.

Art. 60° O Conselho Escolar é concebido como instrumento de gestdo

colegiada e de participacdo da comunidade educativa, numa perspectiva

democratica do ensino publico, constituindo-se como 6rgdo maximo de dire¢ao.

Art. 61° A comunidade escolar é compreendida como o0 conjunto dos
profissionais da educacdo atuantes na instituicdo de ensino, sendo: alunos
devidamente matriculados e com frequéncia regular, pais ou responsaveis
pelos alunos, servidores do quadro do magistério e do administrativo,
representantes de segmentos organizados, presentes e comprometidos com a

educacao.

Art. 62° O Conselho Escolar tem como membro nato o Diretor da instituicdo
escolar, que deve ocupar a funcao de Presidente do colegiado.

§ 1° o diretor da instituicdo escolar devera prever o prover condicbes para o
funcionamento do Conselho Escolar, sendo vedada qualquer forma de
interferéncia ou intervencdo contraria a execucdo das funcdes do colegiado,
determinados em Lei;

8 2° o Presidente do Conselho Escolar, deverd acompanhar o trabalho da
equipe gestora, atuando em parceria com ela, assegurando a qualidade do
trabalho educacional na instituicdo de ensino;

§ 3° Diretor e Presidente do Conselho Escolar estdo sujeitos a aplicacdo de
sancdes cabiveis pelos 6rgdos competentes do Sistema Municipal de Ensino,

caso ndo cumpram suas atribuicdes de acordo com a legislacao vigente.

Art. 63° O Presidente do Conselho Escolar, sendo o Diretor da instituicao de

ensino, fica impedido de participar das reunides do Conselho Escolar quando
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for tratado avaliacdo do desempenho da gestédo escolar ou tiverem objetivo de

analisar sua conduta profissional.

Art. 64° Conselho Escolar elegera seu Vice-presidente, dentre os conselheiros

maiores de maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 65 ° O Estatuto do Conselho Escolar é elaborado e aprovado em
Assembleia Geral.

8 1° O Presidente do Conselho Escolar solicita via oficio, o registro do Estatuto
na SEMEDI/COMED, o qual emitird o ato de legalizacéo.

§ 2° 0 cadastro do Conselho Escolar devera ser feito com regularidade no
COMED/PGUA.

Art. 66° O Conselho Escolar, de acordo com o principio da representatividade
e da proporcionalidade, € constituido pelos seguintes conselheiros:

. diretor (a);

Il. representante dos trabalhadores da educagéo, docente;

[ll. representante dos trabalhadores da educagé&o, n&do docente;

IV. representante dos pais de alunos e/ou responsavel;

V. representante da APMF;

VI. representante dos movimentos sociais organizados da comunidade:
Associacdo de Moradores, Sindicatos, Instituicbes Religiosas, Conselhos
Comunitarios, Conselho de Saude, entre outros.

a) cabe ao diretor da instituicdo de ensino promover a participacdo de
representantes de movimentos organizados da comunidade, no Conselho
Escolar.

b) na Educacdo do Campo, o Conselho Escolar tera representacdo de todos os
segmentos que compde a escola (professores, funcionarios e alunos),

acrescido de participagdo externa (pais ou responsavel).

Art. 67° Séo atribuicdes do Presidente do Conselho Escolar:

I. representar legalmente o Conselho Escolar;
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Il. realizar a convocagdo dos conselheiros titulares, via edital e comunicado,
com antecedéncia de 03 (trés) dias, para reunido ordinaria, com horario e
pautas definidas;

[ll. convocar, com justificativas, reunides extraordinarias com no minimo 01
(um) dia e no méaximo 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia e pauta definida;

IV. planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagdo de assembleias e
reunides do Conselho Escolar;

V. cuidar pela efetiva realizacdo do Conselho Escolar, com medidas a garantir
seu bom funcionamento;

VI. estimular a participacao de todos os conselheiros nas reunides;

VII. providenciar as comunicacfes e divulgactes das decisbes do Conselho
Escolar, transcritos em Ata e assinada com os conselheiros presentes;

VIIl. acompanhar a implementacdo do PPP de acordo como o andamento
pedagdgico;

IX. submeter a analise e aprovacdo o Plano de Acdo Anual da instituicdo de
ensino;

X. organizar o processo de eleicdo do Conselho Escolar de acordo com o seu
estatuto;

Xl. encaminhar a SEMEDI a relacdo nominal dos representantes dos
segmentos, seus suplentes e o prazo de vigéncia de mandato, assim que for
constituido ou alterado;

XIl. encaminhar a SEMEDI a documentacéo referente a eleicdo, conforme o
disposto no seu estatuto;

XIll. exercer o voto de desempate quando esgotadas as possibilidades de
consenso;

XIV. cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 68° Aos conselheiros serd assegurado, no exercicio de suas funcdes, a

autonomia e a liberdade de manifestacao, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 69° Cabe aos conselheiros:
I. elaborar e reformular o Estatuto do Conselho Escolar de acordo com

legislacédo vigente;



Escola Municipal em Tempo Integral “Prof2 Rosiclair da Silva Costa
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Il. propor mecanismos de participagdo efetiva e democréatica da instituicdo
escolar;

[ll. discutir e aprovar o Plano Administrativo Anual, elaborado pela equipe
gestora, referente a questdes administrativas, financeiras e pedagadgicas;

IV. fiscalizar o gerenciamento e aplicagdo dos recursos repassados ou
adquiridos, oriundos do Poder Publico, eventos e doac¢des advindas de
terceiros;

V. avaliar de forma continua e sistematica as informacdes referentes ao uso
dos recursos financeiros, a qualidade dos servigos prestados e o resultado
pedagdgicos obtidos;

VI. participar da elaboracdo ou alteracdo do Regimento Escolar e do Projeto
Politico Pedagogico Escolar de acordo com as normas vigentes;

VII. coordenar o processo patrticipativo e deliberar alteracbes no Curriculo,
respeitada a legislacéo vigente e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino
de Paranagua;

VIIl. analisar e deliberar sobre a aprovacdo do Plano de Aplicacdo e a
prestacédo de contas dos recursos financeiros da instituicao escolar;

IX. recorrer as instancias superiores, conforme artigo 4° da Lei Complementar
Municipal 069/2007 em questdes que nao se julgar apto a decidir e nao
previstas no Regimento Escola e seu Estatuto;

X. zelar pelo cumprimento & defesa dos alunos, com base no Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA,

XI. manter o intercambio com outras instituicbes de ensino;

XII. construir comissdes especiais, para emissdo de parecer sobre assuntos de
aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros da instituicdo de ensino;
XIIl. nomear os membros da Comissao Eleitoral, em processos de eleicdo da
Equipe Gestora e do Conselho Escolar;

XIV. convocar Assembleia Geral para discussdo de assuntos da instituicdo
escolar;

XV. acompanhar os indicadores de: evasédo, aprovacao, distorcdo idade/ano e
reprovacao;

XVI. atuar como instdncia maxima de deliberacdo da instituicdo de ensino, de

acordo com sua competéncia;
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XVII. representar, discutir, formular e avaliar propostas que serdo apreciadas
em reunides, do Conselho Escolar;

XVIII. expressar as posicdes de seus pares;

XIX. promover reunides com seus segmentos que visem discutir questdes de
organizacdo e funcionamento institucional escolar, assim como encaminhar
sugestdes e proposi¢coes ao Conselho Escolar;

XX. participar das reunides ordinarias e extraordinarias, opinando,
argumentando e representando seu segmento sempre que for convocado;

XXI. coordenar os seus segmentos, realizando entre seus pares a eleicdo de
representantes do Conselho Escolar;

XXII. divulgar as decisbes do Conselho Escolar para o segmento que
representa;

XXIIl.  colaborar na execugcdo das medidas do Conselho Escolar,
desenvolvendo acdes de sua competéncia,

XXIV. representar o Conselho Escolar quando designado pelo Presidente do
colegiado, sempre que necessario;

XXV. receber, no ato da posse, copia do Regimento Escolar da instituicdo de
ensino;

XXVI. solicitar, em reunido, esclarecimentos acerca de qualquer atividade da
instituicdo escolar;

XXVII. consultar Atas do Conselho Escolar sempre que for necessario;

XXVIII. solicitar a direcdo escolar o uso de espaco fisico para realizacdo de
reunidbes com o0s segmentos, para deliberar pautas, sem prejuizo das
atividades pedagdgicas, responsabilizando-se por sua limpeza e conservacao.

XXIX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 70° Os representantes do Conselho Escolar sédo escolhidos entre seus
pares, mediante processo eletivo, de cada segmento escolar, garantindo-se a

representatividade dos niveis e modalidades de ensino.

Paragrafo Uunico. No ato da eleicdo, para cada membro sera eleito também,

um suplente.
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Art. 71° O Conselho Escolar deverd evitar:
8§ 1° a burocratizagdo do desenvolvimento pedagdgico e administrativo da
instituicao;

§ 2° a deliberacao referente a aspectos corporativistas.

Art. 72° O Conselho Escolar reunir-se-a de forma periddica a fim de propor,
renovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar, as acbes implementadas na escola,

estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 73° O Conselho Escolar podera realizar reunides ordinarias e

extraordinérias seguindo as normativas do seu estatuto.

Art. 74° Todas as reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em livro Ata,

especifico do colegiado.

Art. 75° As deliberagdes do Conselho Escolar serdo tomadas por consenso ou

voto, apOs serem esgotadas as argumentacdes de seus membros.

Art. 76° Terao direito a voz e ao voto os conselheiros suplentes que estiverem

em substituicéo do titular, de acordo com o seu estatuto

Art. 77° As eleicbes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes,
realizar-se-8o em reunido de cada segmento convocada para este fim, para um

mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se uma Unica reeleicdo consecutiva.

Art. 78° Os membros do Conselho Escolar ndo receberao qualquer tipo de

remuneracao ou beneficio pela participacao no colegiado.

Art. 79° A atuacdo e representacdo de qualquer um dos integrantes do
Conselho Escolar visardo ao interesse maior dos alunos, inspirados nas
finalidades e objetivos da educacédo publica, definidas no seu Projeto Politico-
Pedagogico, para assegurar o cumprimento da funcdo social e especifica da

instituicdo de ensino que € a de educar e cuidar do desenvolvimento da crianca
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de forma integral em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 80° Compete ao Conselho Escolar e a APMF, a decisdo quanto a
obrigatoriedade do uso do uniforme e a definicdo de regras referentes a sua

adocgao, garantindo aos estudantes, o direito a igualdade nas condi¢cbes de

acesso e permanéncia no ambiente escolar.

Paradgrafo unico. Aprovada a obrigatoriedade do uso do uniforme escolar,
devera ser constituido um fundo financeiro e estabelecidas estratégias para o
atendimento dos estudantes que declararem falta de condicGes para aquisicao

do uniforme adotado.

Art. 81° O Presidente do Conselho Escolar encaminhara a SEMEDI a relacéo
nominal de seus componentes (titulares e suplentes), o prazo de vigéncia do
mandato, a Ata de eleicdo de cada segmento e a Ata de posse, logo apls a

sua constituicdo ou alteracao.

Art. 82° Compete ao Presidente do Conselho Escolar manter a documentagao
atualizada na instituicdo de ensino, na SEMEDI e COMED.

Art. 83° O Conselho Escolar tem como principais atribuicées:

I. discutir, aprovar e deliberar a efetivacdo do Projeto Politico- Pedagdgico e o
Regimento Escolar;

II. aprovar o Regulamento Interno, o Plano de Aplicacdo e utilizacdo dos
recursos recebidos e a constituicdo do Grupo da Brigada Escolar;

lll. definir os Programas de Atividades de Ampliacdo de Jornada ou
implementacédo da Educacdo em Tempo Integral, em turno Unico;

IV. dar anuéncia a decisdo da comunidade escolar quanto ao uso do uniforme,
juntamente com a APMF,;

V. atuar no ambito da instituicdo de ensino, conforme atribuicées definidas em

Estatuto proprio;
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VI. colaborar, quando necessario, na media¢cdo de situa¢des de indisciplina dos
estudantes.

VIl. acompanhar o desempenho das atividades da Direcdo e Equipe
Pedagogica da instituicdo de ensino;

VIII. analisar e aprovar a prestacéo de contas da equipe diretiva da instituicéo;
Definir e aprovar, em conjunto com a APMF, ou dos recursos destinados a
instituicdo de ensino, mediante Planos de Acdo e Aplicagdo, em como, a
prestacdo de contas desses recursos;

IX. avaliar regularmente, as informacdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, 0s servigos prestados pela instituicdo de ensino e os resultados
pedagdgicos;

X. analisar e aprovar o Plano de Acdo Anual da instituicdo de ensino, com base
no seu PPP;

XI. discutir e acompanhar a efetivacéo da proposta curricular da instituicdo de
ensino, respeitadas as diretrizes, as orientacbes da SEMEDI e da legislacéo
vigente;

XIll. analisar e deliberar sobre projetos propostos por segmentos da
comunidade escolar;

XIV. definir critérios para a utilizacdo do prédio escolar para outras atividades,
gue nao as de ensino, observando o principio da integracdo da instituicdo de
ensino/comunidade e os dispositivos legais e manados pela mantenedora;

XV. acompanhar os indicadores educacionais e, quando necessario, propor
medidas pedagdgicas visando 0 avanco no ensino aprendizagem;

XVI. articular acbes com segmentos a sociedade que possam contribuir para a
melhoria da qualidade educacional;

XVII. elaborar ou reformular (por meio de Adendo de Alteracao ou Acréscimo) o
Regimento Escolar, no que se refere ao Conselho Escolar, sempre que se fizer
necessario, de acordo com as normas da SEMEDI e legislacdo vigente;

XVIII. aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar, observada
a legislacéo vigente e diretrizes emanadas da SEMEDI;

XXIX. zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianca e do

adolescente, com base no ECA;
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XXX. encaminhar, quando necessario, a autoridade competente, solicitacdo de
verificagdo, com o fim de apurar irregularidades nas questdes pedagogicas,
administrativas e financeiras, em decisdo tomada pela maioria absoluta de
seus membros, em Assembleia Extraordinaria convocada para tal fim, com
razdes fundamentadas, documentadas e devidamente registradas;

XXXI. deliberar sobre aplicacdo de medidas pedagdgicas previstas no
Regimento Escolar, quando encaminhadas pela Direcdo, Equipe Pedagogica
ou referendadas pelo Conselho de Classe;

XXXIl mediar e decidir, sobre eventuais impasses de ordem administrativa e
pedagdgica, quando esgotadas as possibilidades de solugdo pela equipe
escolar;

XXX. atuar como instancia recursos além matérias de natureza administrativa,
financeira e pedagodgica, internas da instituicAo de ensino, respeitada a
legislacéo especifica a cada caso;

XXXIV. zelar pela publicidade de seus atos e das acdes da equipe diretiva da
instituicdo de ensino;

XXXV. estabelecer, anualmente, um cronograma de reunides ordinarias a ser
definido, preferencialmente, no Plano de A¢do Anual da instituicdo de ensino,

considerando Calendéario Escolar.

Art. 84° A dissolugéo ou extingdo do Conselho Escolar somente ser efetivada
em Assembleia Geral, convocada pelo Presidente do Conselho para esse fim,
sendo registrada em Ata, assinada pelos membros presentes e encaminhada a

SEMEDI para emisséao de Ato de Destituicao.

Paragrafo uanico. O Conselho Escolar s6 podera ser extinto em caso de
Cessacao Definitiva do atendimento da Educacao Bésica.

Subsecao i

Da Associacédo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF

Art. 85° A APMF, pessoa juridica de direito privado, € um o6rgdo de

representacdo dos Pais, Mestres e Funcionarios da instituicdo de ensino,
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seguindo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e eficiéncia, ndo tendo carater politico-
partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados 0s

seus dirigentes e conselheiros.

Paragrafo unico. A APMF é regida por estatuto proprio, registrado em cartério

e aprovado em Assembleia Geral.

Art. 86° Sao atribuicdes da APMF:

I. colaborar e acompanhar a construcao e desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagogico, por meio do Plano de Acado da instituicdo, com representacdo do
seu segmento, sugerindo alteracdes que julgar necessarias, para avaliacdo do
Conselho Escolar;

Il. observar as disposicdes legais vigentes no que concerne a utilizacdo das
dependéncias da unidade escolar para a realizacdo de eventos;

lll. estimular e participar da criacdo de espacos de discussdo, formacédo e
mobilizacdo politico-pedagdgico e desenvolvimento de atividades para toda
comunidade escolar, ap0s analise e aprovagdo, conforme legislacdo vigente,
do Conselho Escolar;

IV. colaborar, de acordo com as possibilidades financeiras da entidade, com as
necessidades dos estudantes, comprovadamente carentes, na defesa dos
direitos de uma educacao de qualidade;

V. convocar os integrantes da comunidade escolar em horario compativel e
com pauta definida, para Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, bem
como para reunides de diretoria, do Conselho Deliberativo e Fiscal, conforme
demandas do estatuto e registrado em ata;

VI. promover palestras e conferéncias, em conjunto com o Conselho Escolar,
envolvendo a comunidade escolar, a partir de necessidades apontadas pelos
segmentos, com ou sem emissdo de certificado, de acordo com critérios da
SEMEDI,

VII. definir o destino dos recursos advindos de convénios publicos federal,
estadual e municipal mediante a elaboracdo de planos de aplicacdo e

prestacdo de contas, com registro em ata;
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VIIIl. registrar em livro Ata da APMF com assinaturas dos presentes, a
prestacdo de contas dos valores da Associagdo e em livro caixa de
movimentacdo financeira, sempre que uma nova Diretoria, Conselho
Deliberativo e Fiscal tomarem posse, informando a dire¢cdo da instituicdo e o
Conselho Escolar, inclusive se constatada alguma irregularidade, de acordo
com o FNDE e o seu estatuto;

IX. receber doacdes e contribuicbes voluntarias aplicando esses valores para o
bem-estar da comunidade escolar, via celebracdo de contratos, convénios ou
outros, conforme consenso com o Conselho Escolar;

X. mobilizar a comunidade escolar para que expresse suas expectativas e
necessidades, considerando o Projeto Politico Pedagogico;

XI. enviar cépia da prestacdo de contas da APMF ao Conselho Escolar e a
Direcdo da instituicdo de ensino, ap6s aprovacdo do Conselho Deliberativo e
Fiscal, assim como torna-la publica, divulgando a comunidade escolar, através
de Assembleia e edital;

XIl. apresentar para aprovacdo, em Assembleia Geral Extraordinéria,
atividades com 6nus para comunidade escolar e membros da APMF, apds
posicionamento do Conselho Escolar;

XIll. efetuar convénios com o Poder Publico e desenvolver atividades
curriculares, implantacdo e implementacdo de projetos e programas na
instituicdo de ensino, apresentando plano de aplicacdo do recurso publico
repassado e a prestacdo de contas dos recursos utilizados ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

XIV. assinar contratos administrativos com o Poder Publico, de acordo com a
Lei Federal n°. 8.666/93, prestando contas dos recursos utilizados ao Tribunal
de Contas do Parana e acompanhamento do Conselho Escolar;

XV. oficializar contratos com pessoas juridicas de direito privado ou pessoas
fisicas para realizacdo de seus fins, de acordo com a SEMEDI e o
COMED/PGUA,;

XVI. promover de acordo com as necessidades da APMF, a locacdo de
servicos de terceiros temporarios, de acordo com o Cdédigo Civil ou a
Consolidacao das Leis do Trabalho, com prévia informacéo da SEMEDI;

XVIl. eleger entre os seus membros, em reunido de Diretoria, Conselho
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Deliberativo e Fiscal o(s) representante(s), para compor o Conselho escolar, de
acordo com seu estatuto;

XVIIl. manter atualizada e organizada e arquivada toda a documentacéo
referente a APMF, obedecendo os dispositivos legais e normas do Tribunal de
Contas, da Mantenedora, do INSS, da Receita Federal e do Ministério do
Trabalho;

XIX. atuar no ambito da instituicdo de ensino, conforme atribuicbes definidas
em seu estatuto proprio registrado em cartorio;

XX. manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ junto a
Receita Federal; a RAIS junto ao Ministério do Trabalho; a Certiddo Negativa
de Débitos do INSS; o cadastro da APMF junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, para a solicitacdo de Certiddes Negativas e de outros
documentos da legislacdo vigente; a Declaracdo de Imposto de Renda; a
DCTF; a Lei de Utilidade Publica; e o registro da Ata em cartério, apds

processo de elei¢do no estatuto;

Art. 87° A contribuicéo social voluntéria sera:

I. fixada em reunido da Diretoria, do Conselho Deliberativo e Fiscal e do
Conselho Escolar, com maioria dos membros a cada final do ano letivo, ndo
podendo ultrapassar a 10% do salario minimo e ndo sendo atrelado a matricula
do aluno;

II. recolhida mediante recibos numerados em duas vias, sendo uma para o
integrante contribuinte e outra para a Tesouraria da APMF;

lll. fixada por familia, independentemente do niamero de filhos matriculados na
instituicdo, professores e funcionarios:

a) aos pais, responsaveis legais, professores e funcionarios que contribuirem
com valores maiores do que no limite fixado, sera fornecido, além do recibo de
contribui¢cdo social, outro recibo a titulo de doagéo, com a diferenca de valor.

b) o total arrecadado com a contribuigdo voluntaria podera ser depositado em
estabelecimento bancéario, em conta vinculada a APMF, ou similares, a ser
movimenta da conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associacao,
devendo ser ratificada por um dos pais do Conselho Deliberativo e Fiscal

escolhido pelos demais.
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c) os recursos arrecadados serdo utilizados para a melhoria da qualidade do
ensino e no atendimento as necessidades dos alunos, ouvido o Conselho
Escolar, em consonancia com o Projeto Politico Pedagodgico da instituicdo de
ensino.

d) a contribuic&o voluntaria ndo podera ser vinculada ao ato de matricula ou ser
objeto de coercado, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

e) a contribuicdo social voluntaria podera ser em moeda corrente ou em outras
formas de arrecadacao, tais como: materiais de consumo e de expediente e
servigos, com registro em livro ata e/ou livro caixa.

f) o descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Deliberativo e

Fiscal da APMF, ou similares, cabendo a defesa com recursos.

Art. 88° Os recursos seréo provenientes de:

I. contribuic&o social voluntaria dos integrantes;

II. auxilios, subvencBes e doacdes concedidos pelos Poderes publicos e
pessoas fisicas ou juridicas;

[ll. campanhas e promog¢0des diversas, de acordo com a legislagéo vigente;

IV. juros bancarios e corre¢cfes monetarias provenientes de aplicacbes em
Caderneta de Poupanca e/ou Conta Corrente;

V. investimentos e operacdes monetarias, autorizadas pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal e o Conselho Escolar;

VI. recursos recebidos a partir de convénios e contratos, administrativos ou
civis de direito publico ou privado, de acordo com a legislacdo vigente e do
Projeto Politico Pedagdgico;

VII. festas, acbes e eventos de arrecadagcdo de recursos de acordo com o
estatuto da APMF.

Art. 89° A Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal a partir das decisdes
com o Conselho Escolar, no inicio do ano letivo, elaboracdo um plano de acao
e de aplicacao de recursos, atendendo os interesses da comunidade escolar,
ouvida a Assessoria Técnica, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico e o
estatuto da APMF.
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Art. 90° O quadro social da APMF ser& constituido com numero ilimitado das
seguintes categorias: efetivos, colaboradores e honorérios.

§ 1° Serdo integrantes efetivos todos o0s pais ou responsaveis legais,
professores, especialistas e funcionarios da instituicdo de ensino.

§ 2° Serado integrantes colaboradores, ex-alunos, pais de ex-alunos, ex-
professores, ex-funcionarios e membros da comunidade que manifestarem o
desejo participar.

§ 3° Serdo integrantes honorarios, por indicacdo dos integrantes efetivos, com
aprovacao da Assembleia Geral, todos aqueles que tenham prestador e
levantes servigcos a Educacgédo e a APMF.

Art. 91° S&o 6rgao da administracdo da APMF:
I. Assembleia Geral,

[I. Conselho Deliberativo e Fiscal;

[ll. Diretoria;

IV. Assessoria Técnica.

Art. 92° A Diretoria da APMF serd composta de:
I. Presidente;

. Vice-Presidente;

[l. 1° secretério;

IV. 2° secretario;

V. 1° tesoureiro;

VI. 2° tesoureiro;

Art. 93° Os cargos de Diretoria sédo ocupados por integrantes efetivos, eleitos
em Assembleia Geral:

§ 1° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente serédo privativos de pais ou
responsaveis legais de alunos matriculados com frequéncia regular.

§ 2° Os cargos de 1° e 2° Secretéarios serdo de professores e/ou funcionarios

da instituicdo de ensino e 1(um) pai e/ou responsavel.

Art. 94° A Assessoria Técnica é constituida pelo diretor e representantes da
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equipe pedagodgica administrativa da instituicAo escolar, independente do
mandato da diretoria da APMF.

Paragrafo Uunico. As competéncias dos orgaos da administracéo e da Diretoria

da APMF, estao dispostos no seu estatuto.

Art. 95° As eleicbes da Diretoria e 0o Conselho Deliberativo e Fiscal, sera
realizado a cada 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos por mais 02 (dois)

mandatos, como disposto no estatuto da APMF.

Art. 96° Constitui infrac&o disciplinar dos membros da Diretoria:

I. deixar de prestar contas a Assembleia Geral dentro dos prazos previstos;

II. exercer fungbes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

[ll. valer-se da funcéo exercida para obter proveito pessoal em detrimento dos
interesses da APMF;

IV. favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da APMF;

V. constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergcam plenamente
suas funcgoes;

VI. omitir ou sonegar informacdes sobre a situacdo financeira, contabil e
administrativa aos integrantes da APMF;

VII. praticar usura em todas as suas formas;

VIII. deixar de atender aos dispositivos do estatuto da APMF.

Art. 97° Denudncias de irregularidades serdo recebidas por escrito, pelo

Presidente da APMF ou pelo Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 98° A apuragdo das irregularidades sera feita de acordo com o0s
procedimentos de sindicancia e realizada por 03 (trés) membros indicados pelo

Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 99° A APMF podera ser dissolvida quando for deliberado pela Assembleia
Geral Extraordinéria, especifica para esse fim:

I. em virtude da Lei, emanada do Poder competente;
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II. por 2/3 (dois tercos) dos participantes efetivos, em Assembleia Geral

Extraordinaria para esse fim.

Art. 100° A APMF néo distribuira lucros, bonificacdes e vantagens a dirigentes,
conselheiros, mantenedores ou integrantes empregara suas rendas
exclusivamente, na instituicdo de ensino, atendendo o Projeto Politico

Pedagogico e seus objetivos institucional.

Art. 101° Nos exercicios de suas atribuicdes, a APMF mantém todo respeito as
disposicdes legais, assegurando a observancia aos principios fundamentais da

politica educacional vigente.

Art. 102° O mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal podera

ser prorrogado por até 30 (trinta) dias de acordo com o estatuto da APMF.

Art. 103° A Diretoria APMF possui sua regulamentacdo junto aos 06rgaos
competentes, sendo:

I. Cartério de Registros de Titulo se Documentos;

[l. Ministério da Fazenda —Receita Federal,

[ll. Banco(os);

IV. Secretaria Municipal de Educacéo e Ensino Integral - SEMEDI,

V. Ministério do Trabalho;

VI. Controladoria Municipal.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 104° A organizacdo didatico-pedagodgica € entendida como o conjunto de
decisdes coletivas, necessarias a realizagdo das atividades escolares de
desenvolvimento intelectual, para garantir o processo qualitativo pedagogico da

instituicao.
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Art. 105° A organizacdo didatico-pedagdgica é constituida pelos seguintes
componentes:

I. etapas e modalidades de ensino da Educacéo Basica;

Il. dos fins e objetivos da Educacao Basica em cada etapa e modalidade;
[ll. da organizagao curricular e funcionamento da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental;

IV. dos Projetos, Parcerias e Programas:

a) da Brigada Escolar (Escola Segura).

V. da administragédo de medicamentos;

VI. das matriculas:

a) da matricula inicial,

b) da matricula por transferéncia.

VII. do processo de classificagéo;

VIII. do processo de reclassificacao;

IX. da adaptacao;

X. da equivaléncia de estudos feitos no exterior;

XI. da regularizacdo da vida escolar;

XII. da frequéncia;

XIll. da avalia¢do da aprendizagem, recuperacao de estudos e promocao;
XIV. do calendario escolar;

XV. dos registros e arquivos escolares;

XVI. da eliminacdo de documentos;

XVII. da avaliacao institucional,

XVIII. dos espacos pedagdgicos.

Secéo |
Das Etapas e Modalidades de Ensino da Educacéo Basica

Art. 106° A instituicdo de ensino oferta:
I. Educacédo Infantil — Pré-Escolar |1 e 1l (04 e 05 anos completos) - até
31/03;
[I. Ensino Fundamental: anos iniciais (do 1° ao 5° ano) completos até 31/03;

[ll. Educacéo Especial - AEE
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IV. Educagdo em Tempo Integral.

Secao Il

Dos Fins e Objetivos da Educacdo Basica em cada Etapa e Modalidade

Art. 107° A instituicdo de ensino oferece a Educacdo Basica com base nos
seguintes principios da legislag&o vigente, sendo:

I. igualdade de condicbes para o acesso, permanéncia e inclusdo na escola,
vedada qualquer forma de discriminacéo, violéncia, preconceito e segregacao;
Il. gratuidade de ensino, com isencédo de taxas e contribuicbes de qualquer
natureza vinculadas a matricula, de acordo com o PPP;

[ll. garantia de uma Educacao Basica igualitaria e de qualidade.

Art. 108° A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacéo Bésica, tem como
finalidade:

I. o desenvolvimento integral da crianca, de 00 (zero) a 05 (cinco)anos de
idade, complementando a acédo da familia e da comunidade;

II. a aquisicdo do conhecimento, desenvolvendo o0s aspectos fisicos,
psicolégicos, intelectuais, sociais e cognitivos;

lll. apropriacéo, renovacao e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de
diferentes linguagens;

Il. a protecao;

lll. o zelo pela saude;

IV. a liberdade;

V. a confiancga;

VI. ao respeito;

IX. a dignidade;

X. a brincadeira;

Xl. a convivéncia e interacao social.

a) a instituicdo de Educacéo Infantil deve promover agbes que acolham as
criancas, em estreita relacdo com a familia, com agentes sociais e com a
sociedade, prevendo programas e projetos em parceria, formalmente

estabelecidos.
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Art. 109° A instituicho de ensino respeita as normas fundamentadas na
legislacdo vigente, de acordo com 0s seguintes principios:

l. éticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades;

Il. politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

lll. estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de

expressao nas diferentes manifestacfes artisticas e culturais.

Art. 110° Considerando as especificidades das criancas de zero a cinco anos e
a qualidade das experiéncias oferecidas, sao objetivos da instituicdo escolar:

I. respeitar os direitos individuais da crianga, garantindo: seguranca, liberdade,
dignidade, convivéncia, aquisicdo de novos conhecimentos e o direito a ser
respeitada, por seus educadores, nas suas caracteristicas individuais;

Il. considerar as suas condi¢cdes afetivas, favorecendo a auto estima, a
construcdo da identidade e a seguranca emocional, para o desenvolvimento
equilibrado de sua personalidade;

|. respeitar a diversidade de expressfes culturais, valorizando o processo
democrético, o lugar de onde a crianca procede, sem qualquer tipo de
discriminacdo de carater étnico-racial, sexual, religiosa, cultural, regional ou de
caracteristicas humanas diferenciadas;

IV. promover oportunidades para o desenvolvimento fisico, respeitando os
niveis em que este se encontra, levando em consideracdo o fato de que a
crianga constréi os conceitos corporais a medida que age, observa e relaciona
Seu corpo com outros objetos, o outro, 0 espago e o tempo;

V. garantir 0 espaco para o jogo e o brinquedo, considerando as inuUmeras
experiéncias que produzem o brincar no desenvolvimento infantil e atentar as
necessidades da fantasia, das emocdes, das formas criativas e coletivas de
agir, como auxiliar na formacao de carater;

Vou. propiciar a aquisi¢cdo de estruturas operatérias de pensamento, para que a

crianca perceba o sentido e significado do mundo que o cerca,;



Escola Municipal em Tempo Integral “Prof2 Rosiclair da Silva Costa
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Vou. criar condi¢cdes para a integracdo social, incentivando atitudes positivas
em relacdo a si mesmo, as pessoas e a natureza. Vivenciando situagdes
favoraveis, para atuar sobre a realidade social, com valorizacdo do trabalho
cooperativo, possibilitando a divisdo de responsabilidades e funcbes no
desenvolvimento da solidariedade humana;

Vou. oportunizar acesso ao conhecimento elaborado, assegurando a crianca o
direito e as condicbes para permanéncia na instituicdo, desenvolvendo
diferentes formas de representacdo verbal e ndo verbal, de maneira
contextualizada, em especial a linguagem, que se constitui em estrutura basica

do pensamento e a construgcao da linguagem oral e escrita.

Art. 111° O Ensino Fundamental - anos iniciais, com duracéo de 9 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tem por
objetivo a formacgédo basica do cidaddo, mediante:

I. compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il. fortalecer os vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

lll. desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cao de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV. garantir a igualdade de condigbes a todos, devolvendo o sentimento de
respeito a diversidade e de repudio a todas as formas de discriminacao;

V. valorizar a cultura local/regional e suas multiplas relacdes com os contextos
nacional/global;

VI. implementar acdes de Educacdo em Direitos Humanos;

VII. respeitar a diversidade étnica, de género, de orientacdo sexual, de credo,
de ideologia e a cultura da igualdade e condi¢es a todos.

Art. 112° A Educacao Especial tem como finalidade assegurar educacéo de
qualidade a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superlotacdo, nas areas (da deficiéncia
intelectual, visual, auditiva, fisica Nilo motora, condutas tipicas de sindromes e

quadros psicolégicos, neurolégicos ou psiquiatricos, superdotacdo e/ou altas
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habilidades) em etapas da Educacdo Bésica, oferecendo apoio,

complementacao, suplementacao e/ou substituicdo dos servi¢cos educacionais.

Art. 113° A oferta da Educacéo Especial, dever constitucional do Estado, tem
inicio a faixa etaria de zero a cinco anos, na Educacgéo Infantil perpassando

todas as etapas e modalidades de ensino.

Art. 114° O Ensino em Tempo Integral assegura ao educando a ampliacdo da
vivéncia de atividades, contribuindo com a participacdo sociocultural e
tecnoldgica, através da estrutura, do funcionamento e da organizacao curricular

na unidade escolar.

Art. 115° O Ensino em tempo integral (turno e contra turno ou turno Unico com
jornada escolar de 7 horas, no minimo, durante todo o periodo letivo), tendo em
vista o papel socio educativo requer organizacdo e gestdo do trabalho
pedagogico especifico.

I. a permanéncia do estudante vincula-se tanto a quantidade e qualidade do
tempo diario de escolarizagdo quanto a diversidade de atividades de
aprendizagens.

II. a jornada em tempo integral com qualidade implica a necessidade da
incorporacdo efetiva e orgénica, no curriculo, de atividades e estudos

pedagogicamente planejados e acompanhados.

Secao
Da Organizacédo Curricular e Funcionamento da Educacéao Infantil e

Ensino Fundamental

Art.116° Os conteudos curriculares na Educagédo Bésica observam:

I. difus&o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos humanos e
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

II. consideracéo das condi¢des de escolaridade dos alunos;

. respeito a diversidade;

IV. orientacao para o trabalho.
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Art. 117° A oferta da Educacéo Bésica € de forma presencial, com a seguinte
organizacao:

I. educacéo Infantil:

d) criancas de 04 e/ou 05 anos de idade — com 01 profissional até 20 criangas;
e) O atendimento a faixa etaria sera valido, de acordo com o PPP e o
planejamento anual.

[I. Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Ensino Fundamental - Ciclo Continuo —
Educacao Especial (do 1° ao 5° ano);

IV. Educagéo Especial - AEE

V. Educacdo em Tempo Integral.

Art. 118° O atendimento sera de 04 horas diarias para turno parcial e de 09
horas para jornada integral, compreendendo o tempo total que a crianca
permanece na instituicao infantil, assim distribuidos:

[. manha - 07:30 as 11:30;

II. tarde - 13:30 as 17:30;

[1l. integral - 07:30 as 16:30;

IV. Educacéo Especial — AEE - de acordo com o cronograma de atendimento —

sendo flexivel a critério do docente.

Art. 119° A instituicdo escolar funciona nos seguintes horarios:

I. 0 horério de atendimento do ensino regular compreende El e EF:
a) no periodo matutino das 07h30 as 11h30;

b) no periodo vespertino das 13h30 as 17h30;

[ll. o Educacao Especial - AEE

a) segunda-feira: 07h30 as 11h30;13h30 as 17h30;

b) terca-feira: 07h30 as 11h30;13h30 as 17h30;

c) quinta-feira:07h30 as 11h30;13h30 as 17h30;
d)sexta-feira:07h30 as 11h30;13h30 as 17h30;

IV. a Educacéo Integral:

a) no periodo integral o horéario é das 7h e 30 min. as 16h e 30 min.
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Art. 120° O horério do portdo abre as 07h20min - matutino - e 13h20min -
vespertino - para recepcdo das criancas e 10 (dez) minutos antes do

encerramento dos periodos, as 11h20min e 17h20min.

Paragrafo Unico. O atendimento em periodo integral para a faixa etaria de 0 a

3 anos nao é obrigatorio.

Art. 121° A quadra, o laboratério de Informatica, parque Infantil, brinquedoteca,
biblioteca sdo utilizados de acordo com horéarios especificos previstos no

cronograma.

Art. 122° O trabalho pedagdgico na Educacao Infantil segue a seguinte
organizagao:

I. campos de experiéncias;

Il. objetivos de aprendizagem,;

Ill. sequéncia didatica;

IV. avaliacao - Portfdlio.

Art. 123° A organizacdo curricular da Educacao Infantil tem como eixos
estruturantes a interacdo e a brincadeira, assim como os Campos de
Experiéncia de acordo com o Curriculo Municipal de Paranagua, sendo:

l. 0 eu, 0 outro e o0 nés;

Il. corpo, gestos e movimentos;

ll. tracos, sons, cores e formas;

IV. escuta, fala, pensamento e imaginacgao;

V. espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgoes.

Art. 124° O curriculo articula experiéncias e saberes das criancas com 0s
conhecimentos que fazem parte do patrimdénio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnoldgico, adequando-as:

|. a cultura local e regional, considerando os aspectos de Género, Sexualidade,
Etnia e Diversidade Religiosa;

|. a brincadeira e interacdo, como eixos norteadores da pratica pedagoégica;
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|. a promoc¢éo da autonomia e suas especificidades etarias;
IV. a construcdo da identidade das criancas, objetivando a promocdo do

desenvolvimento integral.

Paradgrafo unico. Os eixos Brincadeiras e InteracBes norteiam a etapa da
Educacao Infantil.

Art. 125° A Educacéo Infantil sera organizada com:

I. avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem 0 objetivo de promog¢do, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental;

Il. carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

lll. atendimento a crianca de no minimo 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV. controle de frequéncia pela instituicdo de educacéo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas, contados
apos a matricula, sem que seja impeditivo ao prosseguimento dos estudos;

V. expedicdo de documentacdo que permita atestar 0s processos de

desenvolvimento e aprendizagem das criancas.

Art. 126° Na organizacéo curricular para o Ensino Fundamental consta:

I. Base Nacional Comum constituida pelas disciplinas de Arte, Ciéncias,
Educacédo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Matematica e Lingua
Portuguesa e parte diversificada,

II. Ensino Religioso, como disciplina integrante da Matriz Curricular da
instituicdo de ensino, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do
Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo (convencimento);

lll. ao estudante que nao frequentar o componente curricular de ensino
religioso, devera ser ofertado atividades pedagodgicas em complementagcédo a

carga horaria.
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Paragrafo unico. Para registro no Historico Escolar da carga horéaria, o aluno
devera frequentar, no minimo, 75% da carga horaria destinada ao

ano/etapa/ciclo da disciplina conforme o descrito na Matriz Curricular.

Art. 127° O Atendimento Educacional Especializado é ofertado aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo nas areas da: deficiéncia intelectual, visual, surdez, fisica,

neuromotora, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

Art. 128 ° A Educacéao Especial condiz com:

I. servicos educacionais especializados ao educando que apresentem
condi¢cBes de aprendizagem e que demandem este atendimento:

a) Sala de Recurso Multifuncional, tipo | e Il, com Atendimento Educacional
Especializado - AEE.

b) Servicos de Apoio.

Art. 129° O Atendimento Educacional Especializado - AEE sera realizado nas
Salas de Recursos Multifuncionais, tipo I, atendendo:

I. criangas com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

II. criancas com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteragcdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias
motoras.

a) Inclui-se nessa definicdo alunos com transtorno do espectro autista,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infancia
(psicose) e transtorno invasivos sem outra especificacao;

[ll. criancas com altas habilidades/superdotacao: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e

criatividade.
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Art. 130° No Atendimento Educacional Especializado fica estabelecido o
namero de 20 (vinte) alunos por turma, de forma individual ou pequenos
grupos, em duas ou quatro vezes por semana, sem ultrapassar a carga horaria

02 (duas) horas diarias.

Paragrafo unico. O cronograma de atendimento é estabelecido pela instituicao

e disponibilizado em edital escolar.

Art. 131° O encaminhamento ao CMAE - Centro Municipal de Avaliagéo
Especializada, para realizacdo da Avaliacdo Diagndstica Multiprofissional,
devera ser solicitado via oficio e documentos especificos, aguardando a
disponibilidade de atendimento, de acordo com as vagas disponiveis.

Art. 132° A Avaliacdo Diagndstica Multiprofissional consiste em analisar, por
meio de testes formais e informais as potencialidades e dificuldades de
aprendizagem das criancas, possibilitando a compreensdo de seu
funcionamento global e a indicacdo de alternativas de intervencdo para a
melhoria de seu desempenho escolar, familiar e social.

Paragrafo Unico. O cronograma de atendimento aos alunos AEE/SRM, da
quadra Poliesportiva, da sala de Leitura/Informética, parque infantil,
brinquedoteca sédo organizados pelos docentes, estando de acordo com o

horario do periodo matutino e vespertino.

Art. 133° Sera realizado a busca ativa dos alunos matriculados, em periodo de

pandemia ou nao, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 134° Fica estabelecido, de acordo com o comunicado do Conselho Tutelar,
que o0s gestores, pedagogos e docentes, sdo orientados a acompanhar as

atividades remotas, em caso de pandemia.

Art. 135° Sera realizado o registro do acompanhamento das devolutivas, das
familias, nas atividades pedagogicas ndo presenciais proposta pela instituicéo

de ensino, em caso de pandemia.
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Art. 136° Sera realizado o registro do acompanhamento e os instrumentos
utilizados na busca ativa, realizada pela equipe gestora, dos alunos que nao
estdo frequentando as aulas presenciais, sendo 15 dias consecutivos e 30 dias
alternados para educacdo infantil, 05 consecutivos e 07 alternados para o

ensino fundamental.

Paragrafo unico. A equipe gestora comunicara ao Conselho Tutelar através do
relatorio de busca ativa, via e-mail: ct.paranagua@paranagua.pr.gov.br, caso
seja esgotadas as tentativas da instituicdo de ensino, em contatar a familia do
aluno que nao apresenta as atividades pedagdgicas ndo presenciais propostas.

(Pandemia)

Art. 137° As disciplinas e os conteddos estdo organizados na Proposta
Pedagdgica Curricular, inclusa no Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de

ensino, em conformidade com a Diretriz Nacional, Estadual e Municipal.

Secéo IV
Dos Projetos, Parcerias e Programas

Art. 138° A instituicAo apresenta varios projetos internos, parcerias e
programas que objetivam atividades pedagdgicas para potencializar os

conteudos em sala de aula.

Art. 139° Os projetos com parcerias sao:
l. Cultura Parnanguara — Integral
II. Dengue - Parceria com a SEMEDI;
[ll. Projeto Qualidade de Vida - Parceria com a Secretaria de Saude, SEMEDI e
outros 6rgados competentes;
IV. Projeto Busca Ativa - Parceria com a SEMEDI;
V. Projeto Feira dos Saberes - Parceria com a SEMEDI;

VI. Projeto Antidrogas - Parceria com a SEMEDI e Guarda Civil Municipal;
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VIII. Projeto Educacgao Para o Transito - Parceria com a SEMEDI e Guarda Civil
Municipal;

IX. Projeto Porto - Escola - Parceria com a Semedi e a APPA;

Subsecéo |
Da Brigada Escolar (Escola Segura)

Art. 140 ° A Brigada Escolar possui 0 objetivo de conscientizar e capacitar 0os
representantes da comunidade educativa, via curso especifico do programa,
para acoes de enfrentamento a danos naturais ou provocados pelo homem que
resultem em situacBes emergenciais na instituicAo escolar, visando a
prevencdo de desastres e preparacdo para 0 socorro, voltada aos primeiros

socorros e combate a principios de incéndio.

Art. 141° O Programa promove e adéqua a instituicdo de ensino as
recomendacdes legais do Cdédigo Prevencdo Contra Incéndio e Panico do

Corpo de Bombeiros.

Art. 142°Os Brigadistas Escolares sdo compostos por professores e/ou outros
servidores da comunidade escolar, responsaveis pela atualizagdo e preparacao
constante do Plano de Abandono, assim como no assessoramento a direcéo

em adequacdes das instalacdes fisicas da instituicdo de ensino.

Art. 143° A composicdo dos Brigadistas escolares por area de pavimento ou
compartimento sera:

8§ 1° instituicdes de ensino regular e especial:

a) até 250m2 = 1;

b) até 500m2 = 2;

c) até 750m2 = 3;

d) acima de 750m2 serd acrescido mais um brigadista para cada 1500mz2 para
risco leve e mais 01 (um) brigadista para cada 1000m? para risco moderado ou

risco elevado.
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Art.144° A capacitagdo da Brigada Escolar sera realizada com carga horéaria de
36 horas, para concluintes e requalificacdo de 16 horas para quem ja fez carga
horaria de 20 horas, abrangendo os conteudos tedricos e praticos de acordo

com orientacdes repassadas pelo coordenador do programa.

Art. 145° O Programa da Brigada Escolar apresenta trés eixos norteadores da
capacitacao, sendo:

8§ 1° capacitacdo de gestores, de multiplicadores e repasse de conteudos;

8§ 2° Plano de Abandono, primeiros socorros e combate a principios de
incéndios;

§ 3° Prevencao de riscos nas instituicdes de ensino.

Art. 146° A avaliacdo tedrica € realizada na forma escrita, sendo a avaliacéo

pratica de acordo com o desempenho do brigadista nos exercicios realizados.

Paragrafo Unico. Os certificados da Capacitacdo da Brigada Escolar serao
fornecidos pela Guarda Municipal - GM, sem prazo de validade, sendo
indispensavel a participacdo do cursista e a conclusdo de 100% das atividades

presenciais.

Art. 147° Compete aos representantes da Brigada Escolar:

I. acbes de prevencao:

a) analisar os riscos existentes em reunides realizadas;

b) notificar os responsaveis pela instituicAo escolar sob eventuais
irregularidades, no tocante a prevencao e protecdo contra incéndios;

c)verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de
ensino, em busca de situa¢des que oferecam riscos a comunidade escolar;

d) orientar a comunidade escolar;

e) participar em exercicios simulados;

f) conhecer o plano de emergéncia da instituicdo de ensino;

g) observar, em caso de sinistro e/ou simula¢gdes, o organograma elaborado
pela instituicdo de ensino;

h) comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;
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I) participar das formacgdes para a Brigada Escolar, quando ofertada.

Il. agbes de emergéncia:

a) identificar a situacao;

b) atentar ao alarme/abandono da area escolar;

c) acionar o Corpo de Bombeiros ou ajuda externa,;

d) cortar a energia,

e) atentar aos primeiros socorros;

f) combater o principio de incéndio;

g) atender as orienta¢cdes do Corpo de Bombeiros;

h) apontar mudancas necessarias, tanto na edificacdo, como na conduta da
comunidade escolar, visando ao aprimoramento do plano de abandono;

i) garantir a implementacdo do Plano de Abandono Escolar, que consiste na
retirada, de forma segura, dos estudantes, professores e funcionarios das
edificacbes escolares, por meio da realizacdo de, no minimo, um exercicio
simulado por semestre, a ser registrado em Calendario Escolar;

j) promover revisbes periodicas do Plano de Abandono Escolar, junto aos
integrantes da Brigada Escolar, visando aprimoramento;

K) promover reunides trimestral/semestral entre os integrantes da Brigada
Escolar para discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino,

com registro em ata especifica do Programa;

Art. 148°Sao atributos para escolha dos integrantes da Brigada Escolar:

|. proatividade e iniciativa,

Il. capacidade de lideranca,

lll. condicbes fisicas adequadas;

IV. ser servidor do quadro de funcionarios da Educacdo Basica na Rede
Municipal;

V. estar lotado, de preferéncia, 40 horas na instituicdo de ensino.

Secéo V
Da Administracdo de Medicamentos
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Art. 149°A medicagdo na instituicdo de ensino devera ser uma excecao e sO
podera ser administrada no aluno com critérios e cuidados, visto a garantir a
seguranca da crianca e respaldo a escola, conforme legislacdo vigente da
Resolucdo SESA/PR n°. 0162/05 (EI).

Art.150 ° A instituicAo escolar podera administrar medicamento de uso
continuo, desde que autorizado e entregue pelo pai ou responsavel,
identificado com 0 home da crianca e posologia, seguindo critérios como:

I. a medicacgdo devera ser mantido fora do alcance das criangas;

Il. o pai ou responséavel deverdo assinar um Termo de Responsabilidade, onde
constam informacdes sobre o medicamento, dose e horario administrado;

lll. o pai ou responsavel podera administrar a medicacdo na crianca na
instituicdo escolar - desde que o menor apresente condigbes de frequentar o
ambiente escolar;

IV. os pais devem ser orientados pela instituicdo a adequar o horario das
medicacfes, para ndo serem administradas em horario escolar ou definir
horarios em que haja 0 menor niumeros de doses possiveis na instituicao;

V. a solicitagdo do pai ou responsavel devera ser registrada em Livro Ata e a
copia da receita médica arquivada na pasta do aluno;

VI. a cOpia da receita devera constar o nome da crianca, do medicamento, do
médico com seu CRM (numero do registro no Conselho de Medicina), dose e
horarios de administracao;

VII. a medicacdo deve ser entregue "em maos" para a equipe pedagogica da
escola, na embalagem original, identificado com o nome do estudante, dose e
horério de administracéo;

VIIl. a medicacdo nao deve ser enviada na mochila do estudante, visto que
facilita 0 acesso da crianga e promove a ingestao acidental,

IV. a instituicdo de ensino elegerd uma dupla de profissionais que ficardo
responsaveis pela administracdo dos medicamentos e:

a) sO deverdo fazé-lo se compreender claramente a prescricdo medica,
confirmacgéo da dosagem, do horario, nome do aluno e do medicamento.

V. toda sobra de medicamento devera ser entregue a familia;
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VI. medicamentos que necessitam de diluicAo deverédo ser preparados pelos
pais ou responsavel, antes da entrega a escola;

VII. ndo sera administrado chas ou preparado de plantas aos alunos;

VIII. caso o aluno apresente efeitos colaterais decorrentes da administracao do
medicamento - febre, diarreia, vOmitos entre outros sintomas- ndo poderdo
permanecer na escola, sendo os pais comunicados e orientados a tomar as

devidas providéncias.

Art. 151° A escola pode considerar inviavel a interrupcdo das atividades
escolar para administrar medicamentos que necessitem de intervalos curtos de
administracdo, assim como muito tempo e complexidade do medicamento -

nebulizadores.

Art. 152° Quando houver troca de medicamentos, ajustes da dosagem
prescritos pelo médico, o estudante podera faltar as aulas, para readaptacao,

se necessario.

Art. 153° O profissional escolar ndo deve realizar procedimentos de troca ou
limpeza de sonda, sendo realizado pela familia do aluno ou por profissional da

unidade de saude.

Art. 154° Medicamentos injetaveis e inalatérios poderdo ser administrados na
escola, desde que seja prescrito pelo médico e o profissional responsavel pela
administracdo, tenha toda orientacdo familiar, assim como a escola podera
solicitar orientacdo e/ou auxilio de um enfermeiro da unidade de saude mais

proxima.

Paragrafo unico. Nas demais circunstancias de doenca em que a medicacdo
ndo seja de uso continuo e prescrito em receituario médico, a administracédo da
medicacdo devera ser realizada pela familia, assim como o procedimento
registrado em Livro Ata, sob a responsabilidade dos pais ou responsavel, em

assumir qualquer reacdo apés sua ingestao.
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Secéo VI
Da Matricula

Art. 155° A matricula é o ato formal que vincula a crianca na instituicdo de

ensino, devidamente autorizada, conferindo-lhe a condicéo de aluno.

Paragrafo Unico. E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de

qualquer natureza vinculadas a matricula, em instituicao publica.

Art. 156° As formas de ingresso de um aluno na instituicAo de ensino
correspondem as modalidades de matriculas e podem ser:
I. de ingresso inicial;

II. por transferéncia.

Art. 157°A instituicdo escolar efetua a matricula a qualquer tempo, sempre que
houver vaga, por meio do requerimento de matricula e a ficha de saude, de

acordo com o ingresso do aluno, conforme legislagao vigente.

Art. 158° No ato da matricula, o pai ou seu responsavel devera declarar seu
pertencimento Etnico-Racial e preencher a ficha de salde, informando

possiveis restrices ou necessidades especiais do aluno.

Paragrafo unico. A ficha de salde devera permanecer na pasta individual do

aluno para que em caso de emergéncia, seja consultada.

Art. 159° A matricula é deferida pelo diretor, no prazo maximo de 60(sessenta)
dias.

Art. 160°No ato da matricula o pai ou seu responsavel sera informado sobre o
funcionamento da instituicdo de ensino e sua organiza¢do, conforme o Projeto
Politico-Pedagogico, o Regimento Escolar, os Estatutos e Regulamento

Interno.
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Art. 161°0 periodo de matricula sera estabelecido pela SEMEDI, por meio de

Instrugdes Normativas.

Subsecéo |

Da Matricula Inicial

Art. 162° A instituicAo de ensino assegura matricula inicial ou em curso,
conforme normas estabelecidas na legislacdo em vigor e nas instru¢cdes da
SEMEDI.

Art. 163° Documentos necessarios para realiza¢cdo da matricula:

I. certiddo de Nascimento ou Carteira de ldentidade — RG para alunos maiores
de 16 (dezesseis) anos, pais e responsaveis - copia e original,

Il. comprovante de residéncia, prioritariamente a fatura de energia elétrica,
maximo de 03 meses anteriores, copia e original;

[ll. nimero de telefone para contato, atualizado;

IV. declaracdo de Vacinacéo;

V. declaracao de trabalho, para periodo integral;

VI. histérico escolar ou declaracdo de escolaridade da instituicdo de origem,
com o Codigo Geral de Matricula — CGM, quando aluno oriundo da Rede
Municipal ou Estadual do Parang;

VII. N°. do NIS quando cadastrado no Programa Bolsa Familia;

VIII. declaracdo de vaga, em caso de transferéncia entre instituicdes de ensino;
a) na impossibilidade de apresentacdo de quaisquer documentos citados neste
artigo, o pai ou responsavel sera orientado e encaminhado aos 0Orgaos
competentes para as devidas providéncias, sem prejuizo a vaga, devendo
apresentar o documento até o prazo de deferimento da matricula.

b) O aluno em situacdo de itinerante - tais como ciganos, indigenas, povos
ndmades, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de parques de
diverséo, de teatro mambembe, dentre outros que:

1) no ato da matricula ndo possuir Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento ou Registro Geral — RG, CPF, a instituicdo de ensino faz a

matricula, registra as informacdes fornecidas pelo pai ou responsavel e
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comunicar ao Conselho Tutelar, para que se fagcam o0s encaminhamentos
cabiveis.

2)que no ato da matricula ndo possuir o histérico escolar ou a declaracao de
escolaridade da instituicdo de ensino de origem, passara por um processo de
classificacdo, onde serad definido o grau de desenvolvimento e experiéncia,

permitindo sua matricula na fase ou etapa adequada.

Art. 164° Sao documentos escolares, na Educacéo Infantil, obrigatorios as
instituicbes de ensino:

l. requerimento de matricula;

Il. parecer descritivo;

[1l. ficha individual;

IV. histérico escolar;

V. livro de registro de classe;

VI. relatério final.

Art. 165° Os documentos escolares disponiveis as instituicdes de ensino que
utilizam o Sistema Estadual de Registro Escolar - SERE sao:

. ficha individual;

II. historico escolar;

1. relatério final;

IV. parecer descritivo.

Art. 166° A instituicdo manterd sob sua guarda a documentacdo escolar de

seus alunos, condicionados em pastas individuais.

Art. 167° Os registros descritivos e a frequéncia escolar fazem parte da
documentacdo escolar e deverdo ser expedidos ao término da etapa da

Educacéo Infantil ou nos casos de transferéncia.

Paragrafo unico. O registro descritivo, na Educacao Infantil, elaborado em
forma de Parecer Descritivo, deve conter os diferentes aspectos do

desenvolvimento e da aprendizagem da crianca.
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Art. 168° Ao aluno néo vinculado a qualquer instituicdo de ensino assegura-se
a possibilidade de matricula em qualquer tempo, desde que se submeta a
processo de classificacdo e adaptacdo, previsto no presente Regimento
Escolar, conforme legislag&o vigente.

I. o controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivacdo da matricula,
sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horaria restante do
ano ou fase.

II. o contido no caput desse artigo € extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicdo legal, exceto para a 1° (primeiro) ano do

Ensino Fundamental - anos iniciais.

Art. 169° Para realizar a matricula no Pré-Escolar, o aluno deve ter 04 ou 05
anos completos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula
inicial.

8 1° alunos que completam 04 anos de idade apds 31 de marco, serdo
matriculadas em creches da educacgéo infantil;

§ 2° alunos que completam 06 anos de idade apdés essa data, serdo

matriculadas na educacao infantil, etapa do Pré-Escolar.

Art. 170°Para o ingresso no 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, regular ou especial, o aluno devera ter 6 (seis) anos completos ou a

completar até 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula.

Art. 171°Os alunos do Ensino Fundamental na Educacdo Especial seréo
matriculados em todas as etapas e modalidades de ensino, devendo
apresentar comprovacao meédica (laudo) da deficiéncia no ato da matricula,

entre outros.

Art. 172° S&o documentos necessarios a matricula de ingresso em qualquer
etapa no Ensino Fundamental - anos iniciais, na Educagéo Especial:
I. copia do relatério de Avaliacdo de Ingresso;

II. Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade (RG) - original e copia;



Escola Municipal em Tempo Integral “Prof2 Rosiclair da Silva Costa
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

lll. declaracao de vacinacao (para todos os estudantes) - original e copia;

IV. fatura da concessiondria de energia elétrica atualizada (maximo de 03
meses):

a) se a fatura nao estiver em nome do responsavel pelo aluno, apresentar de
forma conjunta, outro comprovante em nome da mae/pai/responsavel pelo
estudante - original e copia.

V. histérico escolar ou declaracdo de escolaridade da instituicdo de ensino de

origem ou Guia de Transferéncia - original.

Paragrafo Unico. A rematriculas dos alunos que continuaréo na instituicdo de

ensino devera anualmente ser confirmada pelo pai ou responsavel.

Art. 173° O Ensino Fundamental — anos iniciais na escola de modalidade
especial tera escolarizacdo ao longo de 10 (dez) anos, organizados em 02
(dois) Ciclos, sendo o 1° (primeiro) Ciclo com 04 (quatro) etapa se o 2°
(segundo)Ciclo de 06 (seis) etapas, correspondendo ao 1° e 2° anos do ensino
regular do Ciclo Continuo:

8 1° o ingresso do aluno no Ensino Fundamental 12 etapa do 1° ciclo, ser4 com
06 (seis) anos e avancara progressivamente na sequéncia das etapas.

8§ 2° 0 aluno que concluir a 62 etapa do 2° ciclo, sera realizada uma avaliacao
qualitativa analisando se h& condi¢cdes académicas, cognitivas, psicomotoras e
sécio afetivo para sua transferéncia para o Ensino Regular ou a continuidade
da matricula na escola especializada.

§ 3° a matricula no ensino regular & formalizada de acordo com a legislacédo

vigente.

Art. 174° A matricula no integral sera cancelada ap6s 15 (quinze) dias de faltas
consecutivas, ou 30 (trinta) faltas alternadas bimestralmente e sem

justificativas.

Paragrafo Unico ndo havendo a comprovacdo de atividades laborais, via
declaragdo, do pai e/ou responsavel, a matricula sera realizada em periodo

parcial;
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Art. 175° Quando exceder o numero de faltas e esgotadas todas as
possibilidades de contato com os pais e/ou responsavel, a instituicdo entrara

em contato com o Conselho Tutelar.

Art. 176° O aluno com determinacao judicial terd garantia da matricula na

instituicdo de ensino de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 177°0O pai ou responsavel serd informado sobre o funcionamento da
instituicdo escolar e sua organizacdo de acordo com o Projeto Politico

Pedagogico, Regimento Escolar e Estatutos no ato da matricula.

Art. 178° A matricula na Classe Especial serd efetivada mediante relatério e

indicacdo da equipe de Avaliacdo Psicoeducacional.

Art. 179° A matricula do Atendimento Educacional Especializado - AEE sera

efetivada mediante Avaliacao Psicoeducacional e/ou laudo médico.

Paragrafo Unico. Alunos que apresentarem indicativos de atendimento em
Sala de Classe Especial serdo encaminhados com o Relatério do Professor, da

Equipe Pedagdgica e Equipe de Avaliacdo Psicoeducacional.

Subsecéo I

Da Matricula por Transferéncia

Art. 180 ° A matricula por transferéncia € assegurada na instituicdo de ensino,
aos alunos, devidamente integrado ao sistema de ensino, mediante
apresentacdo da documentagdo de transferéncia, com aproveitamento
pedagogico e assiduidade do aluno para prosseguimento dos estudos em

Curso.

Art. 181° O estudante ao se transferir, devera receber da instituicdo de origem

0 Histoérico Escolar contendo:
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l. identificacdo completa da instituicdo de ensino;

. identificacdo completa do estudante;

lll. sintese da avaliacdo do rendimento escolar adotado pela instituicao;

IV. assinatura pelo diretor e secretario, nome por extenso, carimbo ou letra de
forma, nimero e ano dos Atos de designacao ou indicacao;

V. anexos documentais, caso necessario.

Art. 182° Os registros da instituicdo de ensino de origem serdo transpostos a
instituicdo de destino, sem modifica¢oes.

8 1° Antes de efetivar a matricula, se necessario, solicitar a escola de origem
os dados para a interpretacdo dos registros referentes ao aproveitamento
escolar e assiduidade do aluno.

8§ 2° No Ensino Fundamental, os registros do aluno da instituicdo de origem,
referentes ao aproveitamento escolar e a assiduidade, serdo transpostos
conforme legislacdo em vigor.

§ 3° A documentacdo dos alunos que frequentam Sala de Recursos
Multifuncionais Tipo |, além dos documentos da classe comum, deverdo ser
acrescentadas copias do relatério da Avaliacdo Diagnostica Psicoeducacional e
do ultimo relatério de acompanhamento semestral realizado pelo professor do

Servico ou Apoio Especializado.

Art. 183° O aluno, ao se transferir da instituicdo de ensino, recebera a
documentacdo escolar necesséaria para matricula na instituicdo de destino,
devidamente assinada.

I. No caso de transferéncia em curso, sera entregue ao aluno:

a) Historico Escolar;

b) Ficha Individual.

[I. Na impossibilidade da emissdo dos documentos, no ato da solicitagdo da
transferéncia, a instituicdo fornecera Declaracdo de Escolaridade, anexando
copia da Matriz Curricular e compromisso de expedicdo de documento
definitivo no prazo de 5 (cinco) dias.
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Secéo Vi
Do Processo de Classificacao

Art. 184° A classificacdo no Ensino Fundamental — anos inicial € o
reposicionamento do aluno, que a instituicdo de ensino adota, & etapa de
estudos compativel com a idade, experiéncia e desenvolvimento adquirido por
meios formais ou informais, podendo ser realizada:

I. por promocdo para alunos que cursaram, com aproveitamento, 0
ano/etapa/ciclo/semestre, ou fase anterior na prépria escola;

Il. por transferéncia, para os alunos procedentes de outras escolas do pais ou
do exterior, considerando a BNCC, a idade e desempenho;

lll. independentemente da escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo para
posicionar o aluno no ano/etapalciclo/semestre compativel a idade, grau de

desenvolvimento e experiéncia.

Art. 185° O objetivo da Classificacdo segue as seguintes situacoes:

|. declaracao provisoria de transferéncia ha mais de 30 (trinta) dias;

Il. auséncia de antecedentes escolares;

. transferéncia de escola de outro pais sem Visto Consular;

IV. matricula depois de transcorridos mais de 25% (vinte e cinco por cento) dos

dias letivos previstos em Calendario Escolar.

Art. 186° A classificacdo do aluno, por avaliacdo da escola, podera ser
realizada em qualquer época do ano, com idade compativel com a série/ano
para a qual for declarado apto a cursar, constituida de uma comisséo (diretor,
coordenador pedagogico, secretario e professor), com registro em Ata e

Parecer que comprovam o resultado alcangado.

Art. 187° A classificacdo tem carater pedagogico centrado na aprendizagem, e
exige as seguintes acdes para resguardar os direitos dos alunos, da escola e

dos profissionais:
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I. organizar comissédo formada por docentes, pedagogos e dire¢cdo da escola
para efetivar o processo;

Il. proceder a avaliacdo diagnostica, documentada pelo professor e equipe
pedagdgica;

[ll. comunicar o aluno e/ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado,
para obter o respectivo consentimento;

IV. arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. registrar os resultados no Histérico Escolar do aluno.

Art. 188° A classificagcdo de aluno estrangeiro, que nao apresentar 0S
documentos escolares e as condi¢fes imediatas para classificacdo, por nao ter
conhecimento da Lingua Portuguesa, serda matriculado no ano escolar
compativel com sua idade, em qualquer época do calendario letivo, sendo a
escola obrigada a elaborar um plano pedagdégico que vise o desenvolvimento
de conhecimentos e habilidades para o prosseguimento de seus estudos de
acordo com o § 1° do Art. 23 da LDBEN 9394/96.

Art. 189° A classificacdo podera ser realizada em qualquer série/etapa, exceto

na primeira do Ensino Fundamental de acordo com o Art.24, inciso Il

Paragrafo Gnico. E vedada a classificacio para etapa inferior & anteriormente

cursada.

Secao VI

Do Processo de Reclassificacao

Art. 190° A reclassificacdo € realizada através da avaliagdo do aluno
matriculado e com frequéncia de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) no
ano/etapa, de responsabilidade da instituicAo de ensino, considerando as
normas curriculares pois encaminha o aluno ao ano/etapa de estudos
compativel com a experiéncia e desempenho escolar, independentemente do

gue registre o seu Historico Escolar.
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Paragrafo Gnico. E vedada a reclassificacdo para etapa inferior a

anteriormente cursada.

Art. 191° A equipe pedagodgica e docente da instituicAo de ensino, quando
constatarem possibilidade de avanco de aprendizagem, apresentado pelo
aluno, deverdo notificar a SEMEDI/PGUA para que este proceda a orientacéo e
acompanhamento do processo de reclassificacdo, quanto a preceitos legais,
éticos e normas que o fundamentam.

8§ 1° Os alunos, quando maior, ou seus responsaveis poderdo solicitar
reclassificacdo, facultando a escola aprova-lo;

8 2° A equipe pedagogica devera comunicar os pais e responsaveis (quando
menor) com antecedéncia, para dar ciéncia e orientar sobre o processo de

reclassificacéo.

Art. 192°Cabe a Comissdo elaborar relatério com todos os resultados
registrados em Ata, anexando os documentos avaliativos, arquivando na Pasta

Individual do aluno.

Art. 193° O aluno reclassificado deve ser acompanhado pela equipe
pedagdgica, durante 02(dois) anos, quanto aos seus resultados de

aprendizagem.

Art. 194 ° O resultado do processo de reclassificacdo realizado pela instituicdo
de ensino sera registrado no Relatério Final, e devera ser encaminhado a
SEMEDI/PGUA.

Secéo IX
Da Adaptacéao

Art. 195°A adaptacdo de estudos sao atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica

Curricular, para que os estudantes possam seguir 0 novo curriculo.
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Art. 196° A adaptacdo de estudos far-se-a pela Base Nacional Comum
Curricular.

81° Ao final do processo de adaptagéo, serd elaborada ata de resultados, os
quais serdo registrados no Histérico Escolar dos estudantes e no Relatério

Final, arqguivados na pasta individual do aluno.

Art. 197° A adaptacdo de estudos sera realizada durante o periodo letivo.

Art. 198° A efetivacdo do processo de adaptacao sera de responsabilidade da
equipe pedagogica e docente, que deve especificar as adaptacdes a que o
aluno esta sujeito, elaborando um plano préprio, flexivel e adequado ao aluno.

Secao X

Da Equivaléncia de Estudos Feitos no Exterior

Art. 199° A escola procederd ao processo de equivaléncia de estudos
incompletos feitos no exterior, ao estudante que deseja dar continuidade ao
seu historico escolar na instituicdo de ensino, correspondente ao Ensino

Fundamental- anos iniciais.

Art. 200° A instituicAo de ensino, para equivaléncia de estudos feitos no
exterior seguira as orientacdes da SEMEDI e observara:

I. a legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises signatarios
da Convencao de Haia, por meio da aposi¢do da Apostila da Convencéo de
Haia, emitida pelas autoridades competentes de cada pais;

II. a legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises nao
signatarios da Convencédo de Haia, que deverad ser efetuada pelo consul
brasileiro da jurisdi¢ao;

lll. os documentos escolares encaminhados por via diplomatica e os expedidos
na Franca e nos paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, néo
necessitam de legalizacéo;

IV. a existéncia de acordos e convénios internacionais;
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V. os documentos escolares originais, exceto os de linguagem Espanhol,
devem ser traduzidos por tradutor juramentado do Brasil,

VI. As normas para transferéncia constantes na legislacao vigente.

Art. 201° Os alunos nascidos no exterior e cujos pais também sejam
estrangeiros deverdo apresentar o original e uma fotocopia do comprovante de

permanéncia legal no pais, expedido pelo Departamento de Policia Federal.

Art. 202° Sdo documentos validos como prova de estada legal no Brasil:

I. carteira de identidade para estrangeiro permanente;

Il. carteira de identidade para estrangeiro temporario;

Ill. passaporte diplomatico ou oficial, com o respectivo visto consular, e carteira
de identidade expedida pelo Ministério das Relacfes Exteriores;

IV. protocolo expedido como prova de que o Estrangeiro Permanente ou
Temporario registrou-se no Servico de Estrangeiros e esta aguardando a
expedicado de sua carteira de identidade, com validade de 60 (sessenta) dias,
prazo em que normalmente recebe a carteira,;

V. protocolo de requerimento de Registro Provisorio, com validade expressa de

180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. Quando o prazo de validade estiver vencido, devera ser
solicitada sua revalidacdo na Policia Federal, ou entdo certiddo que estipule a

condicdo do andamento do processo.

Art. 203° A matricula do aluno proveniente do exterior, que ndo apresentar
documentacdo escolar, far-se-4 mediante processo de classificacdo, previsto
na legislagéo vigente.

Art. 204°0 aluno que nao apresentar condigcdes imediatas para classificacéo
sera matriculado na série compativel com sua idade em qualquer época do

ano, ficando a escola obrigada a elaborar plano préprio.
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Art. 205° A matricula de alunos oriundos do exterior, com periodo letivo
concluido depois de ultrapassados 25% do total de horas letivas previstas no
calendario escolar, far-se-a mediante classificacdo e adaptacado, previstos na
legislacdo vigente, independentemente da apresentacdo de documentacao
escolar de estudos realizados.

8§ 1° o aluno nascido no exterior, cujo pai ou mae, ou ambos, sao de
nacionalidade brasileira, quando menores, deverdo apresentar o original e a
fotocopia da Certiddo de Nascimento.

§ 2° aluno nascido no Brasil, sendo menores de idade, dever&o apresentar o
original e uma fotocépia da Certiddo de Nascimento.

Secao Xl
Da Regularizag&o da Vida Escolar

Art. 206° E de responsabilidade da instituicdo escolar, que detém a matricula
do aluno, direcionar o processo de regularizacdo da vida escolar, mesmo em

casos de transferéncia com irregularidades.

Art. 207° O processo de regularizacdo de vida escolar é de responsabilidade
do diretor da instituicAo de ensino, sob a supervisdo da SEMEDI, conforme
normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Constatada a irregularidade, o diretor da instituicdo daréa ciéncia imediata a
SEMEDI.

§ 2° A SEMEDI acompanhara o processo pedagoégico e administrativo, desde a
comunicacao do fato até a sua concluséo.

§ 3° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a direcdo da
escola registrar os resultados do processo na documentacéo do aluno.

Art. 208° No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, o
aluno sera convocado para exames especiais a serem realizados na instituicdo
de ensino em que concluiu o curso, sob a supervisdo da SEMEDI.

8 1° A regularizagdo da vida escolar ndo acarretarda 6nus financeiro ao

estudante.
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§ 2° Para os fins previstos na legislagdo néo sera admitida aluno ouvinte.
Art. 209° No caso de insucesso nos exames especiais, 0 aluno podera
requerer nova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 (sessenta) dias, a partir

da publicacdo dos resultados.

Secéo Xli

Da Frequéncia

Art. 210°A frequéncia na Educacéo Infantil deve ser de no minimo 60% do total
de horas letivas, considerados ap0s a matricula e sem prejuizo ao Ensino

Fundamental - Anos Iniciais.

Art. 211° Ao final de cada bimestre, a instituicAo encaminha o Relatério de
Movimentac&o e Controle de Frequéncia dos alunos, para registro no Sistema
de Registro Escolar - SERE WEB.

Art. 212° A instituicdo de ensino efetuara o registro do comunicado aos pais
e/lou responsaveis legais, sobre a consequéncia da auséncia da crianca e,
depois de esgotadas todas as tentativas de promover o retorno regular da
crianca as aulas, encaminhard a SEMEDI, ao Conselho Tutelar e ao Ministério

Publico, para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. E expressamente proibido o atendimento de alunos ouvintes,
sendo passivel de sancBes administrativas, ao descumprimento das

orientacdes.

Art. 213° No Ensino Fundamental, a frequéncia minima de 75% do total da

carga horaria do periodo letivo, para fins de promocéo.

Art. 214° E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagogico da instituicio de ensino, como forma de

compensacdo da auséncia as aulas, aos alunos que apresentarem



Escola Municipal em Tempo Integral “Prof2 Rosiclair da Silva Costa
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

impedimento de frequéncia, conforme as seguintes condi¢cdes, previstas na
legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. portadores de afec¢cdes congénitas ou adquiridas, infeccoes,

traumatismos ou outras condigbes mérbidas.

Secao Xl
Da Avaliacdo da Aprendizagem, Recuperacédo de Estudos e Promocao
Art. 215° A avaliacdo € uma prética pedagodgica essencial ao processo do
ensino e da aprendizagem, com a funcdo de acompanhar, analisar e

possibilitar o nivel de apropriacdo do conhecimento pelo aluno.

Art. 216°A avaliagdo é continua, cumulativa e processual, devendo refletir o
desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas individuais
deste, no conjunto dos componentes curriculares, prevalecendo os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo Unico. Dar-se-a relevancia a atividade critica, a capacidade de

sintese e a elaboracéo pessoal, sobre a memorizacao.

Art. 217° A avaliagado é realizada em funcdo dos conteudos, utilizando métodos
e instrumentos diversificados, coerentes com as concepcfes e finalidades

educativas expressas no Projeto Politico- Pedagdgico da escola.

Art. 218° E vedado submeter o aluno a uma Unica oportunidade e a um Gnico

instrumento de avaliacao.

Art. 219° Os critérios de avaliagdo do aproveitamento escolar sdo elaborados
em consonancia com a organizacao curricular e descritos no Projeto Politico

Pedagogico da instituicdo de ensino.
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Art. 220°0 sistema de avaliacdo é organizado de forma trimestral, com registro

descritivo, conceitual e nota para o Ensino Fundamental - anos iniciais.

Art. 221° A avaliacdo utiliza procedimentos que asseguram O
acompanhamento do pleno desenvolvimento do aluno, evitando-se a

comparacao dos alunos entre si.

Art. 222°A avaliacdo na Educacdo Infantii é realizada mediante
acompanhamento e registro descritivo do desenvolvimento da crianca, sem 0
objetivo de promocdo, mesmo em se tratando de acesso ao Ensino

Fundamental

Art. 223° A avaliacdo na Educacéao Infantil tera caracteristica diagnéstica e de
acompanhamento do processo continuo que objetiva analisar a forma como a
crianca elabora o seu conhecimento, sendo realizado através de Portfolio e

Parecer Descritivo

Art. 224° O Portfélio sera composto pela coleta de atividades diversificadas,
entrevistas, fotografias, registros sistematicos, registros de caso e relatorios

narrativos, conforme orientacdes da SEMEDI.

Art. 225° Os Pareceres Descritivos explicitam os aspectos do desenvolvimento
e aprendizagem das criancas e sdo elaborados de forma semestral ou anual
com base nas informacfes do Portfélio, confirmando o desenvolvimento e a

aprendizagem da crianca.

Paragrafo Unico. Ficam proibidas praticas inadequadas de verificagdo de
aprendizagem, tais como provinhas e mecanismos de retencéo das criangas na

Educacao Infantil.

Art. 226° A avaliagdo na instituicdo de ensino devera ter uma dimensao

formadora, com o0 acompanhamento processual do desenvolvimento das
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criancas e da apropriagdo do conhecimento visando auxiliar a acéo

pedagdgica.

Art. 227° A avaliacdo subsidiara permanentemente o docente e a instituicao,
permitindo:

l. a organizagéo e a reorganizacdo das a¢fes pedagodgicas, junto as criangas;

|. a observacdo sistematica, critica e criativa do comportamento de cada
crianca;

|. a reflexdo e o dialogo, centrados nas manifestacbes de cada crianca,
representando o acompanhamento do cotidiano educativo;

IV. a utilizacdo de registros sobre o desenvolvimento da crianca, de forma
continua, realizados por adultos e criancas (relatorios, fotografias, desenhos
entre outros);

V. a compreensao da forma como a criangca se apropria de modos de agir,

sentir e pensar culturalmente constituidos.

Art. 228° A documentacdo, Parecer Descritivo e a frequéncia escolar da
crianga, acompanhara sua trajetéria na Educacédo Infantil e sera entregue por
ocasido de sua matricula no Ensino Fundamental, garantindo a continuidade

dos processos de aprendizagem vividos pela crianca.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dos alunos na Educacgéo Especial é flexibilizada
e adota diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e temporalidade

atendendo as especificidades de cada aluno.

Art. 229°0 resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a escola possa

reorganizar contetdos/instrumentos/métodos de ensino.

Art. 230° Na avaliagdo do aluno devem ser considerados os resultados obtidos
durante todo periodo letivo, num processo diagnostico, continuo e cumulativo,

expressando o seu desenvolvimento escolar.
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Art. 231° A recuperacdo de estudos é direito dos alunos, independentemente
do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

Art. 232° A recuperacdo de estudos dar-se-4 de forma permanente e

concomitante ao processo ensino e aprendizagem.

Art. 233° A recuperacdo serd organizada com atividades significativas, por

meio de procedimento didatico- metodoldgicos diversificados.

Paragrafo Unico. A proposta de recuperacao de estudos devera indicar a area

de estudos e os conteudos da disciplina.

Art. 234° As atividades de recuperacdo sao planejadas durante a hora-
atividade dos professores, em conjunto com a equipe pedagdgica da instituicao

de ensino.

Art. 235° A avaliagdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos
em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez virgula zero).

Art. 236° A recuperacao de estudos da instituicdo de ensino nao interfere no
cumprimento do calendario escolar, sendo realizados no ano letivo regular,
desta forma os alunos ndo poderdo ser dispensados das suas atividades

escolares.

Art. 237°0Os alunos de baixo rendimento escolar, a recuperacao de estudos
deve oportunizar a apropriagdo dos conhecimentos basicos, possibilitando a

superacao e seu rendimento escolar.

Art. 238°A escola possui autonomia para planejar e desenvolver acgbes
pedagogicas na retomada dos conteudos, nos critérios de utilizacdo das notas,

sob a liberacdo e acompanhamento do Conselho Escolar.
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Art. 239° As decisGes tomadas e os procedimentos adotados no periodo de
planejamento, da execucdo das acgOes de avaliacdo, da recuperagdo da
aprendizagem, deverdo ser registrados pela instituicio de ensino e

acompanhados pela SEMEDI/Mantenedora.

Art. 240° No Ensino Fundamental, o registro do desenvolvimento dos alunos
dar-se-4 por (nota/conceito), emitido pelo docente, em seus aspectos

qualitativos ao longo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 241° Os resultados das avaliacbes dos alunos serédo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e

autenticidade de sua vida escolar.

Paradgrafo unico. Os resultados da recuperacdo serdo incorporados as
avaliacoes efetuadas durante o periodo letivo, constituindo-se em mais um
componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatéria sua anotacdo no
Livio Registro de Classe - LRC ou no Livro de Registro de Classe Online -
LRCO.

Art. 242°A promocdao € o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar do

aluno, aliada a apuracéo de sua frequéncia.

Art.243° No Ensino Fundamental - anos iniciais, a média final minima exigida é

de 5,0 (cinco virgula zero), observando a frequéncia minima exigida por lei.

Paragrafo uUnico. Poderdo ser promovidos por Conselho de Classe os alunos
que demonstrarem apropriacdo dos conteldos minimos essenciais e que

demonstrem condi¢des de dar continuidade de estudos nos anos seguintes.

Art. 244° Os alunos do Ensino Fundamental - anos iniciais serdo considerados
retidos ao final do ano letivo quando apresentarem:
I. frequéncia inferior a 75% do total de horas letivas, independentemente do

aproveitamento escolar;
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II. média inferior a 5,0 (cinco virgula zero) em cada disciplina, mesmo que seja

superior a 75% do total de horas letivas.

Art. 245° A Média Final (MF) para cada disciplina correspondera a meédia
aritmética dos Registros de Notas resultantes das avalia¢des realizadas, onde:
a) 1° T = equivale a nota do 1° trimestre;

b) 2° T = equivale a nota do 2° trimestre;

C) 3° T = equivale a nota do 3° trimestre

d) /3 = equivale a quantidade de trimestres no ano letivo.

Média Final ou
MF= 1°T+2°T+3°T= 5.0
3

Média Final = soma do Registro de notas

Art. 246° A disciplina de Ensino Religioso ndo se constitui em objeto de

retencdo do aluno, néo tendo registro de notas na documentagéo escolar.
Art. 247° Os resultados obtidos pelo aluno no decorrer do ano letivo seréo
devidamente inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e

expedicdo de documentacéo escolar.

Art. 248°A matriz curricular da Educacéo Infantil, segue.
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Matriz Curricular Educacéo Infantil

SEMEDI

MUNICIPIO: Paranagua

Cddigo: 1840

INSTITUICAO DE ENSINO: Escola Municipal em Tempo Integral Prof2. Rosiclair da Silva Costa

Cddigo INEP: 411.411.72

ENDERECO: Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, s/n

FONE:

ENTIDADE MANTENEDORA: Prefeitura Municipal de Paranagua

CURSO: 2001 — Educacéo Infantil

TURNO: Matutino/Vespertino | C.H. TOTAL DO CURSO: 800h DIAS LETIVOS ANUAIS: 200 dias

ANO DE IMPLANTACAO:1995

FORMA: Simultanea

OFERTA: Infantil 4 e 5

ORGANIZACAO: Anual

INTERACOES E BRINCADEIRAS

CAMPOS DE EXPERIENCIAS

Total de horas rel6gio semanais

20 horas relogio

Art. 249°A matriz curricular do Ensino Fundamental - Ciclo Continuo na

Educacao Especial e Classe Especial sdo a mesma do ensino regular sendo:

arte, ciéncias, educacao fisica, ensino religioso, geografia, histéria, lingua

portuguesa e matematica.

Secéao XIV

Do Calendéario Escolar

Art. 250° O calendéario escolar define o inicio e término do ano letivo, férias

escolares, recessos escolares e administrativos, feriados oficiais, os dias de

planejamento, as reunides pedagogicas, os conselhos de classe, as atividades
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culturais, os eventos esportivos, as atividades da escola ou do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 251° Uma vez aprovado o calendario escolar, qualquer alteracdo que seja
necessaria, para assegurar os dias letivos e as horas de efetiva atividade
escolar, devera ser proposta pela escola, mediante justificativa fundamentada,

a SEMEDI para analise e aprovacao.

Art. 252° O calendario escolar se adéqua as peculiaridades locais, climéticas
epidémicas, pandémicas, econbémicas, sem com isso reduzir o numero de
horas aula que foram suspensas e asseguram atividades que garantindo
padrdo de qualidade e harmoniza-se com o calendario do Sistema Estadual de

Ensino.

Paragrafo unico. O cumprimento do calendario escolar é da responsabilidade

do Diretor da instituicdo, sob a supervisdao da SEMEDI.

Art. 253° N&o poderdo ser contabilizadas como dias letivos, as atividades

escolares sem a presenca dos estudantes.

Art. 254°0 periodo letivo serd organizado por trimestres de acordo com a
normas do COMED/PGUA, s6 podendo ser encerrado ap6s o cumprimento
integral do calendério escolar.

Secao XV
Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 255°A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagao de:

. identificacdo de cada aluno;

Il. regularidade de seu desenvolvimento escolar;

I1l. autenticidade de sua vida educacional.
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Art. 256°0Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, s&o
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos

e disposicOes legais aplicaveis.

Art. 257° Os livros de escrituragcdo escolar conterdo termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovacao dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que 0s autentiguem, assegurando, em
qualquer tempo, a identidade do aluno, regularidade e autenticidade de sua

vida escolar.

Art. 258° A instituicdo de ensino devera dispor de documentos escolares para

os registros individuais de alunos, professores e outras ocorréncias.

Art. 259° Sdo documentos de registro escolar:
I. pasta individual,

Il. requerimento de matricula;

1. ficha individual;

IV. parecer descritivo parcial e final;

V. historico escolar;

VI. relatério semestral ou final;

VII. livro registro de classe - LRC,;

VIIL. livro de registro de classe Online - LRCO.

Paragrafo unico. Os lancamentos das informacdes referentes a vida legal e ao
desenvolvimento das criangas, s&o inseridos no Sistema Estadual de Registro
Escolar — SERE.

Art. 260° Cada aluno tera como arquivo, uma pasta individual, contendo:
[. historico familiar;

l. copia do registro civil,

l. relatorio semestral;

IV. regularidade das vacinas - Declaragao de Vacina;
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V. enderecos de contatos familiares;
Vou. atestado médico, entre outros, para o acompanhamento da crianga.

Art. 261° Cada funcionario tera arquivado uma pasta individual, contendo:

|. cadastro funcional;

|. ficha de transicdo de autorizacdo para lecionar ou exercer funcdes
especificas na instituicdo de ensino (ordem de servigo), entre outros
documentos que se julguem necessarios.

[ll. copias do RG e CPF;

IV. cépia do diploma e especializacéo.

Secao XVIi
Da Avaliacgao Institucional

Art. 262°A avaliacdo institucional € um processo que identifica a fragilidade e o
potencial da unidade de ensino de forma global, com participacdo da
comunidade escolar, contemplando vérios critérios avaliativos e apresentando
um diagnéstico da realidade pedagdgica, visa a melhoria da qualidade social

da educacéo.

Art. 263° A avaliagdo institucional ocorrera por meio de mecanismos criados

pela instituicdo de ensino e/ou pela SEMEDI/Mantenedora

Paragrafo Unico. A avaliacdo da instituicAo ocorrera anualmente,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiard a organiza¢éo do Plano de

Acao da Escola no ano subsequente.

Secéao XVIii

Dos Espacos Pedagogicos

Art. 264° A instituicdo possui, Sala de Leitura, Informética, Quadra

Poliesportiva, Brinquedoteca e Parque infantil.
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Quadra Poliesportiva

Sala de Leitura

Parque Infantil
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Art. 265° A sala de leitura objetiva estimular o aluno na construgdo de seu
conhecimento, desenvolvendo o interesse pela leitura e pela escrita de maneira
natural e prazerosa, com regulamento especifico de funcionamento, aprovado

pelo Conselho Escolar.

Art. 266° A sala de Informatica € um espaco pedagogico para uso dos
professores e alunos, com acesso a internet e software educativo, incentivando

a descoberta de informacdes e desenvolvendo o ensino e a aprendizagem.

Art. 267° O acervo bibliografico e equipamentos utilizados nos espacos
pedagdgicos sdo atualizados e apresentam condi¢cdes de uso, de acordo com

as etapas e modalidades ofertadas pela instituicao escolar.

Paragrafo Unico. A sala de leitura e informéatica tem como responsavel um
funcionério, indicado pela direcédo, o qual possui atribuicdes especificas neste

documento, com regulamento proprio aprovado pelo Conselho Escolar.

TITULO I
DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |
DA EQUIPE GESTORA E PEDAGOGICA

Secao |

Dos Direitos

Art. 268° Aos docentes, equipe pedagodgica e direcdo, além dos direitos que
Ihes sdo assegurados pelo Regime Juridico Estatutario dos Servidores do
Municipio de Paranagua e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo do
Magistério Publico Municipal de Paranagua, sdo garantidos 0s seguintes

direitos:
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I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacgéo e no
desempenho de suas funcgdes;

. participar da elaboracéo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

[ll. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino Integral e
pela propria instituicio de ensino, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional;

IV. propor aos diversos setores da instituicdo de ensino agdes que viabilizem
um melhor funcionamento das atividades pedagdgicas, administrativas e
financeira, de acordo com sua atribui¢édo funcional;

V. requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro
das possibilidades da instituicdo de ensino;

VI. propor ac¢des que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino,
da avaliacdo do processo pedagodgico, da administracdo, da disciplina e das
relaces de trabalho na instituicdo de ensino;

VII. utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

VIII. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no
Conselho Escolar e associacoes afins;

IX. participar de associacdes e/ou agremiacoes afins;

X. participar da definicdo da Proposta Pedagdgica Curricular da escola e sua
Matriz Curricular, conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao e Ensino Integral,;

XI. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacao continuada;

XII. ter acesso as orientacdes e normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao e Ensino Integral,;

XIll. participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Ensino Integral;

XIV. tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e do
Regulamento Interno da instituicdo de ensino;

XV. ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

XVI. afastar-se do trabalho em virtude de:
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a) Casamento - 03 dias CLT e 08 dias Estatutario;

b) Luto - 03 CLT e 08 dias Estatutario;

c) Juri e outras obrigacdes previstas em Lei;

d) Licenca para o tratamento de saude;

e) Doencas de pessoas da familia, Estatutario;

f) Licenca de gestacéo - 180 dias, Estatutério;

g) Licenca-maternidade- 05 dias, CF/88 e 15 dias Estatutario;

h) licenca-prémio - 60 dias.

Secéo Il

Dos Deveres

Art. 269° Aos docentes, equipe pedagodgica e direcdo, além das atribuicbes
previstas neste Regimento Escolar, compete:

I. possibilitar que a instituicdo de ensino cumpra a sua funcdo, no ambito de
sua competéncia;

|. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio de igualdade de
condicdes para 0 acesso e a permanéncia do aluno na instituicdo de ensino;

lll. elaborar atividades domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a
escola;

IV. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

V. comparecer as reunibes do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

VI. organizar informacdes a serem analisados pelo Conselho de Classe;

VII. manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

VIII. cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagdgico/Proposta
Pedagdgica Curricular da instituicdo de ensino;

IX. manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;
X. comunicar aos 6rgdos competentes quanto a frequéncia dos alunos, para
tomada das acdes cabiveis;

XI. dar atendimento ao aluno independentemente de suas condicbes de

aprendizagem;
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XIlI. contribuir na elaboragéo e implementacdao do PPP, Regimento Escolar e
regulamentos internos;

XIll. acompanhar a definicdo da Proposta Pedagogica Curricular da instituicéo
de ensino e sua Matriz Curricular;

XIV. cumprir as diretrizes definidas no PPP/Proposta Pedagdgica Curricular;
XV. cumprir as atribui¢cdes inerentes ao seu cargo;

XVI. solicitar aos pais ou responsaveis, 0os motivos do afastamento dos
estudantes;

XVII. discutir junto a comunidade escolar sobre a importancia do uso
obrigatério do uniforme, encaminhando pedagogicamente as situacoes;

XVIII. respeitar toda identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

XIX. denunciar situacbes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territorio,
sofrido ou presenciado na comunidade escolar;

XX. utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos
conforme legislacao vigente;

XXI. garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na escola;

XXII. informar pais ou responsaveis sobre o Sistema de Avaliacdo da Escola,
frequéncia e desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XXIII. estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, visando a melhoria
do aproveitamento escolar;

XXIV. cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar;

XXV. proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e dias letivos aos
alunos quando se fizer necessario a fim de cumprir o calendario escolar
resguardando prioritariamente o direito dos alunos;

XXVI. ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da escola;

XXVII. comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XX. zelar pela conservacao e preservacao das instalagdes escolares;

XXVIII. informar os pais/responsaveis a importancia do uso do uniforme;
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XIX. denunciar situagcdes de discriminagdo e preconceito, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

XXX. comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido
por crianga ou adolescente, tal como contra crianca ou adolescente;

XXXI. estimular e propor medidas a comunidade escolar de prevencdo a
violéncia,

XXXIIl. prevenir situagdes de “Bullying” e promover medidas a cultura de
Educacao em Direitos Humanos;

XXXIIl. denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos
contra a populagéo infanto-juvenil;

XXXIV. cumprir a hora-atividade atribuida;

XXXV. prevenir os casos de indisciplinas e atos inflacionais;

XXXVI. tomar conhecimento e cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar.

Art.270°Compete a direcdo da instituicdo de ensino implementar medidas
sanitarias de prevencédo, garantindo a protecdo dos membros da comunidade

escolar.

Art. 271° Resguardar o direito ao acesso e permanéncia dos estudantes na

instituicdo de ensino, considerando a legislacao vigente.

Secao Il

Das Proibicdes

Art. 272° Ao docente, a equipe pedagdgica e a direcédo é vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;
II. ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento
especializado remunerado a alunos na instituicdo de ensino ou fora dela;

[ll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

IV. expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade as

situagdes constrangedoras;
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V. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

VI. ocupar-se com atividades alheias a sua funcéo, durante o periodo de
trabalho;

VII. receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino,
durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do érgao competente;
VIII. ausentar-se da escola, sem prévia autorizacdo do 6rgao competente;

IX. transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

X. utilizar-se em sala de aula de equipamentos eletrdnicos que nao este ja
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

XI. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente 0 nome da escola, sem prévia autorizacdo da direcao e/ou do
Conselho Escolar;

XIl. promover excursfes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a prévia
autorizacdo da direcdo ou do Conselho Escolar/Mantenedora;

XIll. comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso
de substancias quimicas toxicas;

XIV. fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 273° O profissional regente de classe ou apoio, deve evitar o atendimento

de criancas com lacos consanguineos, conforme o Cadigo de Etica - SEMEDI.

Art. 274° Os fatos ocorridos em descordo com o Regimento Escolar seréo
apurados, ouvindo-se 0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.

Art. 275°Pelo descumprimento das normas regimentais e na legislagéo vigente,
o integrante de qualquer equipe estara sujeito as seguintes sangoes:

|. adverténcia verbal;
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|. adverténcia escrita, que deverd ser assinada pelo funcionario em gquestao,
bem como pelos membros da direcdo e equipe pedagdgica, podendo o
funcionario ser colocado em disponibilidade;

. encaminhamento a SEMEDI que procedera as providéncias que achar
necessaria;

IV. processos administrativos de sindicancia para apuracdo de irregularidades,
tanto pode ser movido pelo funcionario como pelo 6rgao competente da

Prefeitura.

CAPITULO Il
DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Secao |

Dos Direitos

Art. 276° A equipe de apoio administrativo e a equipe de apoio operacional,
além dos direitos que lhes sdo assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes
prerrogativas:

I. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacgéo e no
desempenho de suas func¢des;

II. utilizar-se das dependéncias, das instalacfes e dos recursos materiais da
instituicdo, necessérios ao exercicio de suas fungoes;

. participar da elaboracéo e implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

IV. colaborar na implementacéo da Proposta Pedagogica Curricular definida no
Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

V. requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da
instituicdo de ensino;

VI. sugerir aos diversos setores de servigos da instituicdo de ensino acgbes que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VII. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no
Conselho Escolar e associacoes afins;

VIII. participar de associa¢des e/ou agremiacdes afins;
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IX. tomar conhecimento das disposicdoes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) da instituicdo de ensino;

X. participar de medidas de prevencao a ato de indisciplina ou infracional;

XI. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela SEMEDI e pela propria instituicdo de ensino;

XII. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagéo continuada;

XIII. ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 277° Além das outras atribui¢cdes legais compete:

I. cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

Il. ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, o0s
atrasos e faltas eventuais;

[ll. contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a instituicdo de ensino
cumpra sua funcgéo;

IV. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicBes para o0 acesso e a permanéncia do aluno na instituicao
de ensino;

V. manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao desenvolvimento
do processo de trabalho escolar;

VII. colaborar na realizacdo dos eventos que a instituicdo de ensino
proporcionar, para os quais for convocado;

VIIl. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

IX. zelar pela manutencéo e conservacao das instalagGes escolares;

X. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XI. cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

XIl. tomar conhecimento e cumprir as disposi¢cées contidas no Regimento

Escolar;
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XIII. respeitar toda identidade de género e a orientagdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

XIV. contribuir com as medidas sanitarias de prevencdo deforma a garantir a
protecdo a saude coletiva;

XV. participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina ou
inflacionais;

XVI. denunciar situacdes de discriminagcdo e preconceito, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

XVII. comunicar a gestao escolar quando verificado ato infracional cometido por
crianga ou adolescente, tal como contra crianga ou adolescente;

XVIII. participar das acdes de mobilizacdo com a comunidade escolar a fim de
propor medidas de prevencéao as violéncias;

XIX. assegurar medidas de prevencado em de casos de "Bullying”, promovendo
a cultura de Educacéo em Direitos Humanos;

XX. assegurar o sigilo do nome de registro civil dos alunos, respeitando sua
identidade;

XXI. denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra
a populacéo infanto-juvenil, conforme legislacéo vigente.

Secao Il
Das Proibicdes

Art. 278° A equipe de apoio administrativo e operacional é vedado:

I. tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico e
o andamento geral da escola;

II. retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a instituicdo de
ensino, sem a devida permissao do 6rgdo competente;

[ll. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

IV. ausentar-se da instituicdo de ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizacao do setor competente;

V. expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade as

situagdes constrangedoras;
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VI. receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do érgao competente;
VII. ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua
funcao;

VIII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;
IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da escola,
por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do
Conselho Escolar;

X. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem a prévia
autorizacdo da direcao;

XI. comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingestéo e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

XIl. fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 279° Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo o0s envolvidos e registrando o0s

acontecimentos em Ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO Il
DOS ESTUDANTES

Secao |

Dos Direitos

Art. 280° Além dos direitos dos alunos, apresentados na Constituicdo Federal,
na Lei Federal n°® 8.069/90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, na
Lei n°® 9.394/96 das Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional — LDBEN e
demais legislagdes vigentes, sdo garantidos:

I. tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) da instituicdo de ensino, no ato da matricula;

. ter assegurado que a instituicdo de ensino cumpra a sua funcéo de efetivar o

processo de ensino e aprendizagem,;
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lll. ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢cbes para o
acesso e permanéncia na instituicdo de ensino;

IV. ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

V. solicitar orientacdo dos diversos setores da instituicdo de ensino;

VI. utilizar os servigos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da
escola, de acordo com as normas estabelecidas nos Regulamentos Internos;
VII. participar das aulas e das demais atividades escolares;

VIIl. ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacdo Fisica, nos casos
previstos em lei;

IX. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

X. ter acesso a todos o0s conteludos previstos na Proposta Pedagodgica
Curricular da instituicdo de ensino;

XI. participar de forma representativa na construgcdo, acompanhamento e
avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da escola;

XII. ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo da instituicdo de ensino;

XIII. tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia,
no decorrer do processo de ensino e aprendizagem;

XIV. solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente,
revisdo do aproveitamento escolar dentro do prazo de 72 (setenta e duas)
horas, a partir da divulgacéo dele;

XV. ter assegurado o direito a recuperacao de estudos, no decorrer do ano
letivo, mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem;

XVI. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores, ao Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de Educacdo e
Ensino Integral;

XVII. requerer transferéncia, quando maior, ou através dos pais ou
responsaveis, quando menor;

XVIII. ter reposigéo das aulas e conteudos com garantia da carga horaria e dias

letivos de acordo com o calendario escolar;
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XIX. requerer, previamente, prova, aula ou atividades a critério da instituicdo de
ensino, em razdo de sua auséncia por motivo de guarda religiosa, conforme
legislacdo vigente;

XX. solicitar os procedimentos didatico-pedagogicos previstos na legislacéo
vigente e normatizados pelo Sistema Municipal de Ensino;

XXI. sugerir, aos diversos setores de servi¢cos da instituicdo de ensino, acoes
gue viabilizem melhor funcionamento das atividades;

XXII. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no
Conselho Escolar e associacdes afins;

XXIII. participar de associacdes e/ou organizar agremiagoes afins;

XXIV. serem representados no Conselho Escolar pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz e ao voto e assinatura, representando os
interesses do segmento “estudantes” quandomenoresdel6anos;

XXV. votar e assinar pelo segmento que representam (estudantes maiores de
16 emenoresdel8anosdevemestar assistidos pelos seus pais ou responsaveis
legais);

XXVI. representar ou fazer-se representar nas reunides do Pré-Conselho e
Conselho de Classe;

XXVII. realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante
justificativa e/ou atestado médico;

XXVIII. atendimento de exercicios domiciliares, com acompanhamento da
escola, sempre que compativel com seu estado de saude e mediante laudo
médico, quando impossibiltado de frequentar a escola por motivo de
enfermidade;

XXIX. receber atendimento de escolariza¢do hospitalar, quando impossibilitado
de frequentar a escola por motivos de enfermidade, em virtude de situacdo de
internamento hospitalar.

XXX. ter registro de carga horaria cumprida pelo estudante, no Histérico
Escolar, das atividades pedago6gicas complementares;

XXXII. requerer por escrito, a inser¢gdo o nome social em registros escolar e
internos, conforme legislacéo vigente;

XXXIIl. se respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;
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XXXIV. denunciar toda e qualquer situacdo de discriminagdo e preconceito
sofrido ou presenciado na instituicdo se ensino;

XXXV. estar em ambiente que promova uma Educacdo em Direitos Humanos e
respeito as diversidades;

XXXVI. receber o Atendimento Educacional Especializado - AEE, quando for

necessario.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 281° Sao deveres dos alunos:

I. manter e promover relacfes de cooperacdo no ambiente escolar;

Il. realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

lll. atender as determinac¢des dos diversos setores da instituicdo de ensino,
nos respectivos ambitos de competéncia;

IV. participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas
pela instituicdo de ensino;

V. cooperar na manutencdo da higiene e na conservacédo das instalagdes
escolares;

VI. compensar, junto com 0s pais, 0S prejuizos que vier a causar ao patrimonio
da escola, quando comprovada a sua autoria;

VII. cumprir as a¢Bes pedagdgicas disciplinares da instituicdo de ensino;

VIIl. providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

IX. tratar com respeito e sem discriminacdo professores, funcionarios e
colegas;

X. comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacdes e avisos
gerais, sempre que lhe for solicitado;

XI. comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

XII. manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XIll. apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

XIV. comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor

competente;



Escola Municipal em Tempo Integral “Prof2 Rosiclair da Silva Costa
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

XV. apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando criangca ou
adolescente, para poder entrar apds o horario de inicio das aulas;

XVI. apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis,
guando crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas;

XVII. responsabilizar-se pelo zelo e devolucéo dos livros didaticos recebidos e
0s pertencentes a sala de leitura/biblioteca escolar;

XVIII. observar os critérios estabelecidos na organizacédo do horario semanal,
XIX. respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos;

XX. denunciar toda e qualquer situacdo de discriminacéo e preconceito sofrido
ou presenciado na instituicdo se ensino;

XXI. denunciar os casos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a infancia
e a juventude, a diversidade, conforme legislacdo vigente;

XXIII. participar e cooperar com medidas preventivas em situacdes de
indisciplina e "bullying";

XXIV. respeitar a propriedade alheia e o bem comum da comunidade escolar;
XXV. utilizar o uniforme sempre que for deliberado pelo Conselho Escolar e
APMF, o seu uso obrigatorio;

XXVI. cumprir as disposic6es do Regimento Escolar.

Secao lll
Das Proibicdes

Art. 282° Ao aluno é vedado:

I. tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o
andamento das atividades escolares;

Il. ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagdgico;

lll. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

IV. trazer para a instituicdo de ensino material de natureza estranha ao estudo;
V. ausentar-se da instituicdo de ensino sem prévia autorizagdo do 6rgao

competente;
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VI. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do 6rgao
competente, pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino;

VII. discriminar, usar de violéncia fisica ou simbdlica, agredir verbalmente
colegas, professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino;

VIII. expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade as situagfes constrangedoras;

IX. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do respectivo
professor;

X. consumir, portar, manusear ou ingerir qualquer tipo de droga, licita ou ilicita
nas dependéncias da instituicdo de ensino;

XI. utilizar-se de aparelhos eletrbnicos, na sala de aula, que ndo estejam
vinculados ao processo ensino e aprendizagem;

XIl. danificar os bens patrimoniais da instituicdo de ensino ou pertences de
seus colegas, funcionarios e professores;

XIll. portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou
fisica ou de outrem;

XVI. divulgar, por qualquer meio de publicidade, a¢des que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da escola, sem prévia autorizacdo da direcdo e/ou do
Conselho Escolar;

XIV. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia
autorizacao da direcao;

XV. prejudicar colegas em atividades escolares ou incita-los a auséncia.

Secao IV
Das Acdes Pedagdgicas e Disciplinares

Art. 283° Entende-se como ato indisciplinar o comportamento que nao constitui
crime ou a violagdo penal, porém compromete a convivéncia democratica e a
ordem na instituicdo escolar, sendo o ato infracional caracterizado por conduta

prevista como crime ou violagéo penal de ordem juridica nacional.
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8 1° toda acdo praticada por um aluno dentro do ambito escolar seré
considerada como indisciplina, salvo se ndo apresentar violagdo penal de
ordem juridica patria;

§2° os atos inflacionais, nos limites da instituicdo de ensino, seréo informados e
solucionados pelo Conselho Tutelar (para infratores com menos de 12 anos de
idade) ou pela Justica da Infancia e Juventude (para infratores com mais de
12e menos de 18 anos de idade, sendo os maiores de 18 anos encaminhados

a Justica Comum).

Art. 284° O aluno, crianga/adolescente, que deixar de cumprir ou transgredir as
disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes sancoes:
I. adverténcia verbal - feita pelo professor ou pelo diretor da instituicdo escolar,
em casos em que o educando cometa ato indisciplinar de menor gravidade,
sendo feita de forma a nao colocar o aluno em situagdo constrangedora ou
vexatoria, podendo os ordenadores estarem sujeitos as penas do artigo 232 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, sendo considerado crime;

II. adverténcia por escrito - € realizado pelo diretor da instituicdo de ensino ao
aluno reincidente, comunicando ao pai/responsavel, o qual deve assinar termo
de compromisso de colaboragéo para melhoria da conduta do aluno:

a) as sancdes impostas pelo professor ou pelo diretor da instituicdo escolar,
podem ser revistas, a pedido do interessado, pelo Conselho Escolar.

lll. suspensdo da frequéncia das atividades da classe - é aplicado pelo
Conselho Escolar e direcionada para casos mais graves ou de
multirreincidéncia, com prazo determinado e ndao podendo ser aplicado em
periodo de provas, visto que o aluno ndo pode ser prejudicado em seu
aprendizado escolar, conforme disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal:
a) nao consiste no aluno estar proibido de comparecer a instituicdo de ensino,
mas na proibicdo de assistir aulas em sala por um determinado tempo,
devendo ser reloucado em local adequado no ambito escolar;

b) o aluno devera receber o conteudo programético ministrado em sala de aula
e desenvolver atividades ministrados pelo docente, que avaliard seu

rendimento escolar;
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IV. mudanca de turma - sé podera ser aplicada pela Conselho Escolar ao aluno
multirreincidente, consistindo na transferéncia do aluno de uma turma para
outra, N0 mesmo turno;

V. mudanca de turno - s6 podera ser aplicada pelo Conselho Escolar, sendo a
sanc¢ao mais grave ao aluno indisciplinado, verificando sempre se o aluno néo
sofrera nenhum tipo de prejuizo:

a) consiste na mudanca do aluno multirreincidente de periodo para outro.

Art. 285 ° As orientacbes disciplinares, com acbes pedagdgicas dos
professores, equipe pedagdgica e direcao, serdo repassadas aos pais e aos

responsaveis.

Art. 286° O Conselho Escolar da instituicdo de ensino ndo aplica as san¢des
de transferéncia compulséria e de expulséo, pois tais medidas ferem o principio

constitucional que assegura as criangas/adolescentes o direito a educacao.

Paragrafo unico. O aluno sé poderd ser transferido de uma instituicdo para
outra havendo a concordancia dos pais ou dos responsaveis, caso nao haja, tal
transferéncia ndo pode ser efetivada sob pena, de os ordenadores dela,

responderem na forma da lei.

Art. 287° Nao compete ao diretor, ao professor e ao Conselho Escolar a
aplicacado de medidas socio educativas ou medidas de protecdo as criancas e

adolescentes que cometam ato infracional.

Art. 288° As sancgOes disciplinares referentes a atos de indisciplina realizada
pelo aluno no ambito escolar serdo de competéncia do diretor e professores,

em casos menos graves e do Conselho Escolar, em casos mais graves.

Art. 289° Todas as ac¢Oes disciplinares serdo devidamente registradas em Ata
e apresentadas aos responsaveis e demais 6rgdos competentes para ciéncia

das acOes tomadas.
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CAPITULO IV
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secao |

Dos Direitos

Art. 290° Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a
legislacdo aplicavel, ttm ainda as seguintes prerrogativas:

I. ser respeitado na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no
processo educacional desenvolvido na instituicdo de ensino;

II. participar das discussdes da elaboracdo e implementacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino, via representacdo no Conselho
Escolar;

[ll. sugerir, aos diversos setores da instituicdo de ensino, acdes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

IV. ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagogico da escola e das
disposicdes contidas neste Regimento;

V. ser informado sobre o Sistema de Avaliagéo da instituicdo de ensino;

VI. ser informado no decorrer do ano letivo, sobre a freqiéncia e rendimento
escolar obtido pelo aluno;

VII. ter acesso ao Calendario Escolar da instituicdo de ensino;

VIII. solicitar, no prazo de 72 horas, a partir da divulgacédo dos resultados,
pedido de revisdo de notas do aluno;

IX. assegurar autonomia na definicdo dos seus representantes no Conselho
Escolar;

X. contestar critérios avaliativos e pedagdgicos podendo recorrer as instancias
escolares superiores: Conselho Escolar e Secretaria Municipal de Educacéo e
Ensino Integral - SEMEDI,;

Xl. ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢bes para o
acesso e a permanéncia do aluno na instituicdo de ensino;

XIl. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado em representante no

Conselho Escolar;
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XIII. representar e/ou ser representado, na condicdo de segmento, no Conselho
Escolar.
XIV. participar das acdes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos

Humanos.

Secéo Il

Dos Deveres

Art. 291° Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais,
compete:

I. matricular o aluno na instituicdo de ensino, de acordo com a legislacéo
vigente;

Il. requerer que a instituicdo de ensino cumpra a sua funcao;

[ll. manter relacbes cooperativas no ambito escolar;

IV. assumir junto a escola acdes de corresponsabilidade que assegurem a
formacéo educativa do aluno;

V. garantir o comparecimento e a permanéncia do aluno na instituicdo de
ensino;

VI. respeitar a decisdo do Conselho Escolar quanto ao uso do uniforme pelo
estudante no ambiente escolar;

VII. respeitar os horéarios estabelecidos pela instituicdo de ensino para o bom
andamento das atividades escolares;

VIII. requerer transferéncia, quando responsavel pelo aluno menor ou
adolescente;

IX. identificar-se na secretaria da instituicAo de ensino, para que seja
encaminhado ao setor que deseja ser atendido;

X. comparecer as reunides e demais convocacdes do setor pedagdgico e
administrativo da escola, sempre que se fizer necessario;

Xl. comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por forca do
Regimento Escolar, for membro inerente;

XIl. acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel;
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XIll. encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados solicitados pela escola e ofertados pelas
instituices publicas;

XIV. respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis para as quais for convocado;

XV. respeitar a identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

XVI. apresentar a equipe pedagodgica, o atestado médico, declaracdo ou
justificativa, em caso de falta as aulas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;
XVII. prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;

XVIII. denunciar os casos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populacao infanto-juvenil;

XIX. cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar, no que lhe couber.

Art. 292° Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos na
frequéncia dos alunos as aulas, assim como as acfes pedagdgicas aplicadas,
devendo comparecer, quando convocados pela direcéo, assinando 0s registros

quando necessario.

Art. 293° Os pais ou responsaveis deverdo assegurar a efetivacao dos direitos
educativos de acordo com as normas vigentes.
Secao lll

Das Proibicdes

Art. 294° Aos pais ou responsaveis é vedado:

I. tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel, no ambito da instituicao de ensino;

Il. interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a
permissao do setor competente;

lll. retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer

documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;
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IV. desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o aluno
pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia, agredindo-o
fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente escolar;

V. expor o aluno pelo qual é responsavel, funcionéario, professor ou qualquer
pessoa da comunidade a situagdes constrangedoras;

VI. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta
ou indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da
direcéo e/ou do Conselho Escolar;

VII. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome da instituicdo de ensino sem a
prévia autorizacao da direcao;

VIII. comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com sintomas
de ingesté@o e/ou uso de substancias quimicas ilicitas;

IX. fumar nas salas da instituicdo de ensino, sendo permitido, apenas, em area

destinada a este fim, isolada adequadamente e com arejamento suficiente.

Art. 295° Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata,

com as respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico. Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da
pessoa envolvida, ele sera validado por assinaturas de testemunhas, com

ciéncia ao Conselho Escolar.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 296° O Conselho Escolar da rede municipal, analisardo e aprovardo com
registro em Ata, o Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagodgico, com
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base nas legislacOes vigentes, registrando em Ata e emitindo a Declaracéo de
Legalidade.

Art. 297° O Regimento Escolar, ap0s sua construcéo coletiva da comunidade
escolar, serd encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo para Parecer
Técnico Favoravel de aprovacgédo, retornando a instituicdo de ensino para ser
analisada, aprovada por meio de ata (emitida pelo Conselho Escolar) e a
Declaracdo de Legalidade assinada pelo presidente do conselho, serdo
encaminhados via e-mail ao Departamento de Estruturacdo e Funcionamento
das Unidades Escolares na SEMEDI sendo, apés a verificacdo dos
documentos, emitido o Ato Administrativo, homologando a aprovacao pelo

Conselho escolar

Art. 298° O Regimento Escolar pode ser modificado na integra ou por adendos
(de alteracéo ou de acréscimo), aprovados pelo Conselho Escolar, sempre que
0 processo educativo exigir e quando houver alteracdo da legislacéo
educacional, com emissao dos Atos de homologa¢do da SEMEDI, seguindo os
ritos do processo e com orientacdo pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Ensino Integral - SEMEDI.

Art. 299°A comunidade escolar em exercicio na instituicdo de ensino, devem
tomar conhecimento e participar da elaboracao do disposto no Projeto Politico

Pedagogico e o Regimento Escolar.

Art. 300°0Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo
Conselho Escolar e se necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores
competentes.

Art. 301° O Regimento Escolar entrara em vigor a partir da emissao dos Atos

de homologacgéo da SEMEDI, de acordo com a legislagéo vigente.
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